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Ozet: Cahigmada 8nce, kavramsal agidan ele alinan egitimin iktisadi
gelisme izerindeki etkileri ve katkilan incelenmistir. Tirk egitim sistemi
icerisinde yiiksekapretimin yeri belirlenerek, Atatiirk Universitesi’nin 43
yillik tarihsel evrimi verilmistir. Universitesi'nin mevecut altyapisi
(akademik birimleri, dgretim ve idari personel kadrosu, bilgi kaynagi,
yavinlary, kiiltiwel ve sanatsal faaliyetleri, saglik hizmetleri ve Uretim
faaliyetleri) dikkate alinarak, Erzurum’un ekonomik ve sosyal yasantisina
katkilar: tespit edilmeye gabsilmisur. Bu galiymada, &zellikle egitim ve
dgretim agisindan performans) anlatilan iiniversitenin istihdam, safitik
hizmetleri, personelin @ ve &Zrencilerin harcamalan  bakimindan
Erzurum’un sosyo-ekonomik yapisindaki yeri ve onemi verilmeye
calisilmustir,

L.Giris

Egitim, hizmetler sektoriiniin bir alt sektdri konumundadir. Iktisadi
agidan egitim, ¢ temel sektdrden birisi olan hizmetler sektoriiniin bir alt
sektorii olmasinin yant sira hem kendi ana sektérii hem de diger iki ana (tarim
ve sanayi) sektdrce ihtiyag duyulan vasifli iggiiciiniin yetismesine katkida
bulunmaktadir. Genellikle vasifsiz elemanlarin daha ¢ok tarim sektoriinde, buna
karsilik vasifli isgilcli gerektirenlerin ise sanayi ve hizmetler sektdriinde
yogunlastif1 dikkate ahinirsa, egitimin isgiicli i¢in gerekli vasif ve bilgi
kazantmina yardimei oldugu agikga ortadadir. '

Bir diger ifadeyle egitim, sektdrel agidan milli gelirin olusumuna
katkida bulunurken, ekonomide milli gelirin tesekkiilinde en fazla paya sahip
olan sanayi ve hizmetler sektoriine girdi temin ederek, Gretim faktdrlerinin en
tnemli unsuru konumundaki begeri sermayenin ofusumu ve gelisimine de
olumlu etkide bulunur. Bu iki yonii dikkate ahndiginda, egitim, mal ve
hizmetlerin iiretimi, dagitimi ve tiketimiyle ilgilenen bir bilim seklinde
kargimiza ¢ikmaktadir (Khoi, 1985: 217).

Egitimin iktisadi gelismenin temelini  olugturdugu gergeginden
hareketle, bu ¢aliginada 6nce teorik olarak egitimin iktisadi gelisme igerisindeki
rold ana hatlariyla ifade edilmekte ve daha sonra pratik olarak, egitimin bu rolij,
tiniversite ve gsehir eckonomisi bazinda ele alinarak, Atatiirk Universitesi
drnegiyle somutlastirdmaya galigilmistir,

) Prof.Dr., Atatiick Universitesi [IBF Igletme Bolimi
Uyrd Dog.Dr. Atatiirk Universitesi [IBF Tktisat Balamii
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IL.Egitim ve Amaglan

Konuya bir altyap: olusturmak amaciyla dnce Sgrenim, dfretim ve
egitim kavramlarini agiklamakta fayda vardir. Cogu kez birbirleriyle avni
anlamda kullanilan bu kavramlar arasinda énemli farkliliklar vardir. Ogrenim,
bir meslek igin gerekli bilgileri edinmektir. Ogretim, bu bilgilerin verilmesidir.
Egitim ise bir kigiyi, iizerinde isleyerek giidiilen amaca gore gelistirmek,
olgunlastirmak ve yeterli hale getirmektir. Egitim ve dgretimi birbirinden ayiran
temel Szellik, gretimin belirli bir siireyle sinirli olmast, buna kargilik efitimin
belirli siirelerle verilebilecek ve hayat boyu devam edebilecek olmasidir (ispir,
1972: 421-422).

Insam  yetistirmede ana amag, insanlarm hem Kkiiltiirel hem de
uzmanlagma gerektiren bir alanda bilgi ve tecriibeli olmalarinin saglanmasidir
(Whitehead, 1971: 1). Bu noktada egitim belirlenen amaca hizmet eden bir
aractir. Ciinkill egitim sayesinde insan, biitlin beceri ve yeteneklerinit geligtirmig
olarak hem kendine hem de mensubu oldugu topluma yararh bale gelir (Semin,
1973: 3). Bu kisa agiklamalardan hareketle egitimin amaglarini da su gekilde
siralamak miimkiindiir (Malinowski, 1978: 182):

-Bireyin tiim niteliklerini uyumlu bir sekilde geligtirmek,

-Bireyin kendine 6zgii beceri ve yeteneklerini ylikseltmek,

-Bireyi sorumluluk duygusu tasryan ve bilingli bir toplumsal varlik
olarak olugumunu saglamak,

-Bireyi degisken ve ¢ok boyutlu bir ortamda hayata hazirlamak.

III. Egitim ve fktisadi Gelisme

Egitim ve iktisadi gelisme arasindaki iliskiyl saghkli bir sekilde
kurabilmek igin “iktisadi kalkinma” ve “iktisadi biiyiime” terimlerinin
antamlanmi ve aralarmdaki farki belirlemek gerekir. Kalkinma sadece kisi
basina diisen gelirin artiridlmasindan ibaret olmayip, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
vapinin da degistirilmesi ve yenilestirilmesi anlamina gelir. Biylime veya
gelisme ise sadece (retimin ve fert bagina gelirin artirilmasini ifade eder
(Kindleberger, 1986: 5). Bir diger ifadeyle iktisadi bilyiime, mevcut iretim
kapasitesinin miktar veya sayisal olarak gelistirilmesidir. iktisadi gelisme veya
kalkinma ise, trettm artiglarinin sadece miktar olarak degil, aym zamanda kalite
olarak biiyityiip geligmesi demektir.

[ktisadi biiyiimenin 6l¢iitii olarak birgok kriteri kullanmak miimkiindiir.
Bunlar; fert basina gelirdeki mutlak artig, aktif niifusun bir yizdesi olarak
tarimsal faaliyetlerde ¢aliganlarin miktari, fert basina enerji titkketimi, ¢ocuk
olim oranlar), okur-yazarlarin genel niifusa orani, okullagma oranlan, Ggretimen
basina diisen ogrenci sayilari, istihdam edilen isgiiciiniin egitim seviyesi
agisindan dagilimi, doktor ve diger saglik personeli bagina diisen niifus,
sehirlesme oranlarr ve tanim sektoriinin milli gelir igindeki pay1 vb. kriterlerdir.
Sayilan bu kriterlerden bir kismi dogrudan, digerleri de dolayli sekilde egitimin
konusunu olugturur. Diger taraftan Seymour Martin Lipset, istikrarh demokratik
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kosultar ile ekonomik gelisme diizeyi ve kentlegme ile egitim diizeyi gibi gesitli
gostergeler arasmda agtk bir karsilikh baglanti veya diger bir ifadeyle bir
nedensellik iliskisinin oldugunu kanstlamistir (Fukuyama, 1989, 145). Bu
y6niiyle egitim bir taraftan meveut gdstergeleri etkilerken, diger taraftan bu
gostergelerdeki degisme ve getismelerden etkilenmektedir.

Toptumsal degisme, fertlerin degismesi olarak ele alinacaksa, ekonomik
biiyime bilim ve teknolojiye degil, bilim ve teknolojinin etkiledidi insana mal
editmelidir. Kisaca 6zetleyecek olursak, iktisadi biiylime dncelikle belli bir bilgi
birikiminin sonucudur denilebilir. Bu bilgi birikimi de toplumsal degismeyi
saglayan temel etkendir (Rostow, 1990: 33). Ayrica ginimiizde devletler
arasinda  “gli¢”” upsurunup da tamimlamast bu dizlemde degismis
bulunmaktadir. S6yle ki, daha bu yiizyilin itk yarsma kadar giic dentlince,
askeri ve siyasal bir gercevede agiklamalar yapilirken, giiniimiizde gii¢ unsuru
olarak algilanan beseri sermaye unsuru daha da énem kazanmistir. Gii¢ unsuru
olarak beseri sermaye ise, toplumlarin bilgi ve mahareti ile nifus yapisina
baghdir (Fukuyama, 2000: 198-199). Bu durumda iktisadi gelismenin
saglanabilmesi igin gerekli toplumsal degismenin, ancak bilgi birikim ile
saglanabilecegi, bilgi birikiminin olugumunda ve aktariminda, egitim sisteini ve
kurumlarinm énemli yer tuttugu sonucuna varmak mimkinddr.

Egitimin genelde iktisadi gelisme uzerindeki etkileri oldukga fazladir ve
bunlari ana hatlaryla 6zet olarak verecek olursak; teknolojivi gelistirme (icat ve
buluglar ile yaparak 03renme), lider yetistirme veya girisimet sinif dogurma,
tasarruf ¢gilimini ctkileme, emek hareketliligi ile firsat esitlifini saglama, gelir
dagihmim etkileme ve milli birligi saglama seklinde siralanabilir. Sirasiyla bu
fonksiyonlari asagidak: gibi agiklamak mitmkiindiir:

i. Teknolofiyi geligtirme fonksivonu. Bilindigi gibi, iktisat teorisinde geleneksel
iretim faktdrleri olarak emek, sermaye. toprak ve girisimeci yer alirken,
gliniimiizde bu faktdriere teknolojik bilgi seviyesi ve ona bagli olarak diger
gelismetler de dahil edilmistir. Teknolojik gelisme, temelde venilik ve icatlara
bagl olmasinin yaninda, genis ¢apli ve organize bigimde yapilan bilimsel
¢alismalara da dayahidir (Tekir, 1987: 315). '

. Lider yetistirme ve girisimci sumif varatma fomksiyonu. Kalkinmanin ilk
agamasinda yatirim yapmay! arzulayan bir girisimei sinifin (liderlerin) ortaya
¢ikmasi olduk¢a 6nemlidir. Cunki iktisadi biiylimenin temelinde yatirim vardir.
Yatirim ise, onu yerine getirecek insanla, yani girisgimeiyle saglanir. Az gelismis
iilkelerde girisimei stnifin az olusu ve risk istlenme rubunun eksikligi, az
gelismisgligin Snemli unsurlari olarak goriilmektedir (Thirlwall, 1972; 110).

i, Tasarruf egilimini etkileme fonksiyonu.Yatinimlarin en temel kaynag)
tasarruflardir. Tasarrufun da temel kaynagi gelir seviyesidir ve geliri belirleyen
en Onemli &gelerden birisi de egitim sevivesidir. Ozellikle 1970’ lerden sonra
yapilan ¢alismalarda egitim seviyesi ile gelir diizeyi arasinda pozitif yonlii bir
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iliskinin var oldugu goézlenmektedir (Fukuyama, 2000: 205-206). Diger taraftan
tasarruf orani bir tlkede ne kadar yiiksekse, yatirim orani ve sonug itibariyle
kalkinma hiz1 da o nispette yitksek olacaktir. Kalkinmada gok kritik bir faktdr
olan tasarruflar ile egitim seviyesi arasindaki iliskide egitimin tasarruf egilimine
olumlu ydnde etkide bulundugu gériilmektedir.

iv. Emek hareketliligi ile firsat egitligini saglama fonksiyonu. Insanlar hem
bulunduklary cografyada hem de iskolunda hareket halindedirler. Bu
hareketlilige emek seyyaliyeti veya niifus hareketliligi denir. Emek seyvyaliyeti,
gelisen dinamik bir iktisadi biiytimenin sonucudur (Zaim, 1990: 136). Ciinkii az
gelismis veya gelismekte olan iilkelerde, iktisadi gelismeyle birlikte vasif
gerektiren igler de yayginlagmaya baglar. Bu durumda egitimli elemanlar, kendi
vasiflarina uygun bdlge ve islere akin etmeye baslarlar. Bu yodniiyle seyyalite,
ozellikle gelismekte olan iilkelerde hem mesleki hem de cografi olarak siklikla
rastlanan bir olgu konumundadir. Buna karsilik, gelismis iilkelerdeki egitim
sistemi, ekonominin ihtiyaglarina gdre insan yetistirdiginden ve bdlgeler aras:
gelismistik fark: omemli 6lgiide giderilmis bulundugundan, mesleki seyyaliteye
hemen hemen rastlanmamaktadur.

Diger taraftan, egitimde firsat esitligi, bir iilkedeki her vatandasin
diledigi dalda serbestge egitim gorebilmesidir. Uluslararast gelismislik
gostergesi olarak kullanilan araglardan biri konumundaki fert bagina milli
gelirin az gelismis tilkelerde diisilk olmasinin yaninda, elde edilen milli gelirin
paylasiminda da adaletsizlikler vardir. Gelir dagilimindaki  esitsizligin
giderilmesi, her tiir egitim ve Ogretimin biitiin vatandaslarin hizinetine higbir
simirlama olmadan sunulmasina baghdir (Savas, 1973: 19, 24).

Tiirkiye’de egitimde ilk firsat esitligi 1876 Kanun-i Esasi ile
saglanmaya ¢aligilmistir. Fakat 1876 Anayasasit, 93 harbi olarak bilinen 1877-
1878 Osmanli-Rus savas1 gerekge gosterilerek askiya alinmistir. Daha sonra
Cumhuriyet’in ilantyla anayasal bir hak ve &dev seklinde kendint gdsteren
ilkdgretimin zorunlulugu ilkesinin tekrar getirilmesiyle egitimde firsat esitligi
saglanmaya ¢alisilmigtir. Oysa uzmanlagmanin genelde yiiksekdgretim
diizeyinde saglandig dikkate alinirsa, tilkemizde yiitksekogretimde firsat esitligi,
1950°lerde hazirlanan “Dogu Universitesi Kurulus Kanunu Tasarisi”nda ifade
edilmesine ragmen, ancak 20 Haziran 1973 tarih ve 1750 Sayili yasa ile
yliriirlige giren ‘“Universiteler Kanunu™nun “Yiiksekdgretimde Firsat ve Imkan
Esitligi” ibarestyle gergeklestirilebilmesi yolu agilabilmistir (Kavak, 1990: 23).

v. Gelir dagidumm etkileme ve milli birligi saglama fonksivonu. Bir devletin bir
biitiin olarak kalkmabilmesinin gerekli sartlarindan birisi, milli birligin
saglanabilmesine baglidir. Irk, kiiltiir, din ayriligi ve sosyal farkliligin oldugu
lilkelerde, egitim  ve  oOzellikle zorunlu  egitim, milli birligin
kuvvetlendirilmesinde giiglii bir ara¢ olarak gérillmektedir (Serin, 1972: 159-
160, 174). Cagimizda iulkelerin biiyiik bir kismi egitimde hedef olarak
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yurttaslarinin vatana sahip ¢ikmalaniny, kanunlara ve 6rf-adetlere uymalarini ve
kendi devleti, milleti ve ortak idealleri ugruna fedakarlikta bujunmada
kaginmayacak nesiller yetistirmeyi hedeflemektedirler (Sezgin, 1991: 7).

IV.Atatiirk Universitesi’nin Egitim Sistemi I¢erisindeki Yeri ve Onemi

A. Tirk Egitim Sisteminin Yapist

Egitim sistemi hakkinda genel bifgiler verip, yilksekogretimle ilgili bazi
kavramlar tizerinde kisaca durulduktan sonra, Atatiirk Universitesi hakkinda
bilgilendirmeye gecilecektir.

Tiirk egitim sistemi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gére ikl
biiviik pargadan olusmaktadir. Birincisi okullar1 kapsayan orgiin egitim, ikincisi
ise okul disindaki yurttaglara egitim olanaklar1 saglamaya calisan yaygin
egitimdir (Bagaran, 1991: 200).

Yaygin egitim: Egitim sisteminin bir pargasi olan yaygin egitim, érgiin
egitimin herhangi bir okulunda okunmamis, bu okullarin herhangi birini
birakmis ya da bitirmis tiim yurttaslara agik egitim programlari uygulamak
lizere yaptirilir.

Orgiin egitim: Okul o6ncesi egitimden yiiksekogretime kadar tiim
okullar kapsamaktadir. Tiim okul sistemi dort asamadan olugsmaktadir: Okul
oncesi  egitim, temel veya ilkOgretim, ortadgretim ve yiksekogretim.
Yiksekogretimde egitim donemi de kendi igerisinde dorde ayribir. On lisans, iki
vil siireli olup, bazi mesleklerin kazandirtldigy diizeyi ifade eder. Lisans, dort yil
strelidir ve genellikle tiniversiteler lisans egitimi vermek ig¢in kurulmustur.
Yiiksek lisans, lisans egitiminden sonra verilen iki yillik egitimdir. Herhangi bir
konuda derinlemesine uzmaniasma demektir. Lisans vaptiklari alanda uzman
olmak isteyenier bu 6gretimi yaparlar. Doktora, {i¢ yi1l kadar siirelidir. Bir bilim
dalinda ve orijinal bir konuda bilimsel ¢alismalar vapmak isteyenler ve daha
derinligine uzmanlagmak isteyenler bu egitimi yaparlar.

2547 Sayili kanunun 3/a maddesine gore yliksekogretim, millt egitim
sistemi igerisinde ortadgretime dayali, en az dort yartyih kapsayan her
kademedeki egitim-6gretimin timdir. Aym kanunun 3/¢c maddesine gore
yiiksekogretim kurumlari, {iniversiteler ile yiksek teknolojileri enstitiileri ve
bunlarin ver alan fakitlteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, meslek
yiiksek okullarr ile uygulama ve arastirma merkezleridir,

B Atatirk Universitesi 'nin Tarihcesi

Cumhuriyetin itk yillarinda Bati Anadolu’yu temsil etmesi igin
Istanbul’da istanbul Universitesi ile Istanbul Teknik Universitesi, Orta
Anadolu’yu temsilen Ankara Universitesi ve Dogu Anadolu’yu temsil etmesi
amactyla da Doguda bir tniversite agilmast fikri yayginlasmisti. Bu diisiince
dzellikle 1937 °de Atatiirk’tin TBMM'yi agis konusmasinda kesinlesmis, fakat
daha sonra baglayan 11. Diinya Savas nedeniyle uygulamaya konulamamistir.
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Daha sonra 1952°de Ankara, [stanbul ve Istanbul Teknik Universitelerinden
segilen 15 iyeli bir “Dogu Universitesi Teknik Komisyonu” olusturulmus,
komisyon iyeleri iiniversite yeri olarak FErzurum, Elazig, Van ve
Diyarbakir’da incelemelerde bulunarak, {iniversite merkezi Van'da
olmak tizere diger illerde de ¢esith fakiltelerin kurulmasini &nermigtir
(Ertugrul, 1987: 1-2).

Dopu Universitesi'nin  Kurulus Kanunu gerekgesinde, “Dogu
kalkinmasinda onderlik yapacak bir bilgi, yetistirme ve arastirma merkezi
kurulmasindan, Dogu illerinde gergek anlamda bir gelismenin saglanacagi ve bu
yorelere ait bilimsel arastirmanin dayanagi olacagi™ belirtilmistir (Kavak, 1990).

Bu gelismelerin 1515inda Dogu Universitesi’nin Kurulusu Hakkinda
6059 Sayilt Kanun 25.2.1953’de ¢ikanlmis, daha sonra 20.3.1954°de 6573
Sayil kanunla, ilk kanunda Dogu Universitesi olarak gegen iiniversitenin adu
Atatiirk Universitesi olarak degistirilmis ve 31.5.1957°de 6990 Sayili kanunla
da tniversitenin merkezi Van'dan Erzurum’a getirilmistir (Ertugrul, 1987: 2).

1953°de ¢ikartilan Dogu Universitesi’nin Kurulusu Hakkinda Kanun ile
yeni kurulacak iiniversitenin mevcut iiniversitelere gére yeni bir tip Universite
olinasi fikrinden hareketle, Amerikan “Iand-grant” tipi bir iniversite kurulmasi
amaglanarak, ABD universiteleriyle ishirligi ve AID yardimlarindan yararlanma
imkanlarr aragtirilmistir. Bu amagla Nebraska Universitesi’nden 5 kisilik bir
heyetin Dogu Anadotu’da vaptigi incelemeler sonunda hazirladiklar raporu
10.8.1955 tarihinde donemin hiikiimetine sunmuslardir. Raporda kurulacak
iiniversitenin land-grant tipi bir iiniversite olmasi, dgretim ve arasturmanin yani
sira yayina da yer verilmesi énerilmis, fiziki ihtivaglar belirlenmistir. Daha
sonra kurulan Tiirk-Amerikan komitesinin 1957 yilina kadar siiren ¢alismalan
ile dnceki raporlarin incelenmesi sonucu hazirlanan kanun taslagn TBMM ne
sunulmus ve yukarida da ifade edildigi gibi 31.5.1957 tarih ve 6990 Sayih
kanunla Frzurum’da Atatirk Universitesi kurulmustur. Universitenin temeli,
istimlak edilen 42 bin dénimlidk bir arazi tizerinde zamanin Cumhurbaskani ve
Bagbakani tarafindan 23.7.1957 tarihinde atilmustur.

C. Universitenin Egitim-Ogretim, Bilimsel Ve Ekonomik Etkileri

43 yili agan bir gegmise sahip olan Atatiirk Universitesi toplam 15
fakiilie, 17 yiiksekokul, 6 enstitii ve 10 bilim merkezi olmak iizere toplam 51
birimle yiiksekdgretimde oldukga biiyiik bir kapasite ve onemli bir yere sahip
bulunmaktadir,
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Tablo |- Universitenin Akademik Birimieri

BirimJer Sayl
Fakiilte 15
Yiiksekokul 20
Enstitia 6
Arastirma Merkezleri 10
Toplam 31

Kaynak: Atatiirk Universitesi Personel Dairesi Baskanlig1 Kayitlari.

“Universite kuran iiniversite” unvanina sahip olan ve lisansiistii egitime
yonelik olarak kurulmug, Tirkiye’deki 8 enstitiiden birini biinyesinde
bulunduran Atatirk Universitesi, lisansiisti ©gretimde biiylik baganlar
gostermis, diger iiniversitelerin akademik personel ihtiyacimin karsilanmasinda
snemli katkilarda bulunmus ve birgok lniversiteye kurucu rektor ve
fakiittelerine dekan yetistirmistir. Nitekim (niversiteden simdive kadar 2444
yetigmis Ogretim elemam diger iiniversitelere gitmigtir. Bu 6zelligi 1le Atatiirk
Universitesi verdigi bu dal-budaklariyla bir “ulu ¢inara” benzetilmistir.
Universite bir yandan iilke hizmetine &grenci yetistirirken, diger yandan
Tiirkiye’deki  diger {iniversitelere hoca yetistinne fonksiyonunu yerine
getirmektedir.

Ayrica liniversite, kurulug amaci ve yiiksekogretim ana amag ve ilkeler:
dogrultusunda hizmet verdigi bolgede soyo-ekonomik ve kiiltirel kalkinmaya
katkida buluminaya, sorunlara ¢dziimler sunmaya devam edegelmistir. Bu
a¢idan iiniversitenin onciligiinde Erzurum Kalkinma Vakfi'nin katkilariyla
Dogu Anadolu Projesi hazirlanmis ve bu projenin DAP Hazirlik Raporu 1992
vilinda kamuoyuna tamtilmig, DAP 1993-1997 Aksiyon Plant Caligmas:
vapilmig ve konuyla ilgili birimlere sunulmugtur. Konunun &nemine binaen
giincelligini koruma yolunda Tiirkiye Ekonomi Kurumu ve Atatiirk Universitesi
IIBF’nin igbirligi ile “Ugiincii Iktisat Sempozyumu” diizenlenmis ve
sempozyumda “Dogu Anadolu'nun Kalkinmasi ve Diga Agilma” konusu
bilimsel agidan irdelenmis ve somut ¢ézim onerileri getirilmistir.

Doktora ve yliksek lisans tez konularinda 6zellikle bdlge sorunlarina
¢Oziim getirici bilimsel ¢ahisma ve anlayls hakim olmustur. Diger taraftan
Universite Senatosu mesleki egitimle girisimci yeteneginin biitiinlesmesi
zorunlulugunu esas alarak, bir¢ok ilgede ekonomik kalkinma ve istihdam
glictine &ncii olmak tizere meslek yiiksek okullari kurmugtur. Ayrica Universite
Senatosu iilkemizin iginde bulundugu milli ve giincel meselelere kars:
sorumluluk bilinci iginde zaman zaman aldigi kararlarla bélge insaninin
hislerine terciiman olmustur.

Tirkiye'nin giiglii iiniversitelerinden biri olan ve mevcut kadrosundan
daha fazlasini gd¢ ile kaybetmis bulunan Atatiirk Universitesi’nin mevcut
Ggretim elemanlariin akademik dagilimlarini gosterir bilgiler asagidaki tabloda
ver{lmistir.
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Tablo 2: Turkiye Geneli ve Atatiirk Universitesi 'nde Ogretim Elemanlar

Tiirkiye
Unvanlar Adattirk Umiversitesi Geneli
Profesdr 180 8 202
Dogent 155 4755
Yardime1 Dogent 528 9 044
Ars.Gor.-Uzm. Dr. 896 25079
Diger"”’ 412 16 786
Toplam 2171 63 866
(*) Bu kisimda; &gretim  gorevlisi, okutman, uzman vb. toplulagtiritmig olarak
alinmugtr. }
Kaynak: YOK Istatistikleri ve Atatirk Universitesi Personel Dairesi Bagkanhgi
Kaytlar1.

Ogretim elemant sayis1 agisindan Tiirkiye igerisinde %3.4 ve dgrenci
sayist agisindan da %3.9’luk bir paya sahip olan Atatiirk Universitesi, 6gretim
ilyesi olarak ifade edilen profesér, dogent ve yardimci dogentlerden olugan
kadrosunda, bir §gretim liyesi basina diisen dgrenci sayist 41.7 iken, bu rakam
Tiirkiye igin 42.0°dir ve bu yéniiyle oldukga iyi bir diizeydedir. Ancak toplam
ogretim iiyesi agisindan Sgretim elemant bagina ditsen Ggrenci sayisinda Atatiirk
Universitesi’'nde rakam 16.6 iken, bu rakam Tiirkiye i¢in 14.5°dir. Atatiirk
Universitesi simdiye kadar sahip oldugundan daha fazla akademik personel
goeli vermesiyle de Tirkiye'de diger iiniversitelerin ihtiyag duydugu yetigkin
eleman kargtlama fonksiyonunu yerine getirmektedir. Ancak bu tarihsel
misyonunu siirdiirebilmesi igin dzellikle arastirma gorevlisi kadrosu agisindan
Tiirkiye ortalamasinin altinda bir kadro tahsisinde olan tiniversiteye daha fazla
kadro verilmesi gerekliligi dikkat ¢gekmektedir.

Meveut bu 6gretim kadrosu, iiniversitelerin temel fonksiyonlarindan
olan bilimsel arasgtirma ve yaym yapmanin yani sira 36 bini askin &grenciye
hem lisans hem de lisans iistli egitim-6gretim vermektedir. Diger taraftan
kurulusundan bugline tGniversite 70 bini agsan mezunuyla da hem ulke hem de
kurulus kanunu amaglar1 dogrultusunda bolge ve il ekonomisine yetigmis insan
giicll kazandirmustir,

Universitenin bilgi kaynagini yansitan kiitiiphanesine iligkin veriler ise
asagidaki tabloda diizenlenmistir.
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Tablo 3: Universitenin Bilgi Kaynakiar

Bilgi Kaynag Say1
Kitap 339167
Merkez Kiitiiphane 257 167
Fakilte, Yiksekokul, Enstitil 82 000
Siireli Yaym 870
Yabanc: Dilde Siireli Yaym 702
Turkge Streli Yayin 168
Yazma Eser 1572
Ginlik Siyasi Gazete 12
Giinliik Mahalli Gazete 6
Bilimsel ve Lisans Tez 13 809
Hava Fotografl 2 346
Harita 7 185
Mikrofilm 175
Toplam 372 327

Kaynak: Atattirk Universitesi Katiphane Dékirmantasyon Daire Baskanligi Kayitlar.

Yilhk bazda ortalama kiitiiphaneden yararlanan okuyucu saysi 214500
olup, &diing verilen bilgi kaynag sayisi ise 126240°dir. Bu haliyle Atatiirk
Universitesi  kiitiiphanesi  &gretim, arastirma ve yayin faaliyetlerinin
gergeklestirilmesinde oldukga 6nemli bir rol tsttenmis bulunmaktadir.

Atatirk Universitesi egitim ve &gretim faalivetlerinin  yaninda
biinyesinde bulunan iki hastane, dis hekimligi hizmetleri, ziraat fakiiltesi
giftligi, halicihk enstitisi vb. birimleriyle de hem bélge insamina hizmet
gotirmekte hem de ekonomik aktivitenin canlanmasina yardimer olmaktadir.
Aragtirma Hastanesinin kurulusundan bugiine kadar yaptigi hizmetler asagidaki
tabloda gosterilmigtir.

Tablo 4. Arastirma Hastanesi Hizmetleri

Hizmetin Tiril Sayr

Muayene 1967 002
Yatakta Tedavi 186038
Ayakta Tedavi 1 780 900
Yapilan Ameliyat 54294
Tahlil 16 137 000
Cekilen Film 1 595 000
Dogun 11 666

Kaynak: Atatirk Universitesi Aragtirma Hastanesi Kay:tlar.

Tablo 4°te belirtilen hizmetlerin toplam piyasa degeri vaklasik 131.5
milyon dolar civarindadir. Dolayisiyla iiniversite biinyesinde bulunan
hastanenin verdigi hizmetlerin sadece bulundugu ile degil, hinteriandina da
hitap ettigi dikkate aliursa, verilen hizmetin 6ze!likle beseri sermayenin
korunmastndaki fonksiyonu daha da anlamli bulunacaktir.
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Diger taraftan Dis Hekimligi Fakiltesi ile diger bir saglik hizmetinin
yitritlildiigt {iniversitede simdiye kadar yapilan faaliyetierin dagthmi asagiya
gikarilmistir.

Tablo 5: Dis Hekimligi Fakiiltesi Hizmetleri

Hizmetin Tiirit Sayi
Muayene 320 687
Cekilen Film 398 950
Tedavi Edilen Hasta 269020
Cerrahi Tedavi 163 277
Ameliyat 2924
Peryodantal, Protetik ve 274 096
Ortodantik Tedavi

Kavnak: Atatirk Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi Kayvitlar.

Yukarida sayilan dis hekimligi hizmetlerinin dolar cinsinden degeri ise
29.9 milyon dolard)r.

Bolgede en 6nemli ekonomik faalivetin tanim oldugu ve tiniversitenin
kuarulug kanunu amacinin da bélgedeki ekonomik faaliyetleri en iist seviyeye
getirmek oldugu dikkate alimirsa, tniversitenin ilk fakiltesi olan Ziraat
Faktiltesi ile ona bagly bir birim olarak faaliyetlerini siirdiiren ¢iftligin boige
ekonomisine katkilari su sekilde olmustur.

Tablo 6: Ziraat Fakiiltesi Cifiligi Uretim Faaliyetieri

Uretim Tiirii Miktan
Biyiikbag hayvan 2 590 ad.
Kilgikbag hayvan (koyun) 10 120 ad.
Sut-yogurt 8 100 000 kg.
Peynir 650 000 kg.
Yumurta 15000 000 ad.
Tereyags 5500 ad.
Hububat 11 000 000 kg.
Yem ve diger tarla bitkileri | 20 750 000 kg.
Unlu mamuller 14 500 000 kg. |

Kaynak: Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Kayitlan,

Genel anlamda tarim ve hayvancilik faaliyetlerinden olusan Ziraat
Fakiiltest Ciftligi’nin tabloda belirtilen hizmetlerinin buglinkil piyasa degeri
17.3 milyon dolardir.

Diger taraftan Hahcihk Enstitiisii’niin bugiine kadar il ekonomisine ve
sosyal hayatina vaptifi katkilar ise; 14.9 milyon dolar degerine ulasan hal
dokumacihigy, 5200 kalifiye hali dokuyucusu vetistinimi, 250 ¢ocuga okuma-
yazma Ogretme ve egitmek-istihdam etmek amagli olarak simdiye kadar 10.4
milyon dolar ticret &demesi yapilmistir. Her yil ortalama 300 ¢ocuga is




Tktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt: 15, Mart 2001 Say1: 1-2 101

verilmekte ve ayda yaklagik 22.4 bin dolar iicret 6demesi yapilmaktadir. Cahigan
cocuklarin gogunun babalart yoktur veya ¢alisamayacak durumdadir ve ailelerin
higbir sosyal gilivencesi bulunmamakta, gecekonduda oturmaktadirlar. Calisan
her ¢ocugun ailesinin ortalama niifusu alti kisidir. Bu aileler, ¢ocuklarini
enstitiden getirdikleri dcretle gecinmekte ve bir aileden iki-li¢ ¢ocuk ayn:
kurumda ¢aligabilmektedir. Dolayisiyla enstitiniin her ay 1800 yoksula ge¢inme
olanagt saglamas: sdz konusu olmaktadir. Enstitiiniin 60x60 Hereke kalite
halilars yurtdisina satimiyla déviz saglamanin yant sira kiiltiire] tamitimi da
gerceklestirilmektedir.

Universite biinyesinde ¢alisanlarin dagilimi ve istihdama katkisi da
asagidaki tabloda g&sterilmisgtir.

Tablo 7: Universitede Istihdamm Acilumi

Calisanlanp Statiileri Say:

Ogretim Eleman: 2243
GIHS 4 475
Sigortah 74
Gegici Sigortals 115
Haheilik (Ueretli Ogrenci) 300
Ozel Temizlik Is¢isi 100
Kantin Caliganlari 150

Yukanda ayrintili bir sekilde verilen ¢aligantarin diginda, bugiine kadar
emekli, nakil, 8liim vb. sebeplerle ayrifanlarin sayisi ise yaklasik 5800 kisidir.
Bir biitiin olarak tiniversite simdive kadar toplam 13257 kisiye is imkani
saglamistir. Bir diger ifadeyle bir ailenin 4 kisiden olustufu kabu)] edilirse,
tiniversite 53 bin kiginin ge¢imini saglamistir,

Meveut durum mali agidan Szetlenecek olundufunda, iiniversitenin
biitge, doner sermaye fonu, Sgrenci harglar fonu, arastirma fonu ve ogrenci
harcamalarina ifigkin bilgiler Tablo 8°de gésterilmistir.

Tablo 8: Universiternin Mali Giicii

Harcamanin Mahiyeti Bin Dolar

2001 Yily Blitgesi 69.795,5

2001 Y1l Déner Sermaye Biltgesi 33.619.4

2001 Y1l Ogrenci Harglar Fonu 6.447.8

2001 Yilt Arastima Fonu 1.415,7

Ogrenci Harcamalar (10 aylik) 29.700.0
(27 bin 6frencix 110 $=2970 000 x 10 ay =29 700 000) |

Genel anlamda ekonomiye kazandirdifs kalifive elemanin yani sira
bulundugu ilin iklim ve cografi olumsuzluguna bagh olarak yasadigi ekonomik
gerileme sirecini yavaglatici-elimine edict fonksiyonlar da icra etmektedir.
Ekonomide iistlendigi tiretim-arz artis1 saglama fonksiyonlarinin yaninda, sahip
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oldugu 2200 civanindaki akademik personeli, 3000 civarindaki idari personeli
ve 36 bint asan Ogrencisi ile Erzurum’da sosyo-kiiltlirel yasami canlandirmakta
ve bu insanlarin tiiketim harcamalariyla da il ekonomisinde dnemlt bir yer
tutmaktadir. Ozellikle 6grencilerinin %31.1’inin bélge iginden ve yaklasik
9%15’inin de Erzurum iginden oldugu dikkate alinirsa, Erzurum digindan gelen
Ogrencilerin (ki bunu oram %85) harcamalarmi finanse etmek amaciyla
Erzurum’a bir tir kaynak transferi sagladiklart agiktir, Diger taraftan tikenin
diger bolge ve illerinden gelen dgrencilerin ¢ogunlukta oldugu bir yapida,
sosyo-kiiltiirel bir mozaik olusmakta be bu durum da kentte dinamizm
yaratmaktadir.

Universitenin bir biitiin olarak (kurum, personel ve &grencilerinin)
varattigi talebin ildeki toplam talebin %307unu teskil etmesi ve biinyesinde
calistirdign isgiictintin il kamu iggiicl igerisindeki payinin %12 civarinda olmasi,
kurumun ayny zamanda boélge ekonomisindeki yerinin &nemini yansitan
degerlerdir. $dyle ki, 1993 yilinda yapilmis olan bir ¢aliymanin verilerinin
guncellestirilmis  degerlerle ele alimmas: (bkz. Emsen, 1993: 70-142)
durumunda, bir dgrencinin aylik harcamasmin 110 dolar ve akademik-idar
ayirimi yapilmaksizin bir personelin yaptigi harcama ise 440 dolar civarindadir.
[1de verlesik dgrencilerin aylik harcamalarinin 3 milyon dolar ve personelin ise
2.3 milyon dolar civarinda il ekonomisinde bir talep yarattigi ve bunun da il
ekonomisinde énemli yer tuttugu bilinmektedir. Diger taraftan Griversitenin bir
tiizel kisilik ofarak blitge 6denegiyle yaptigi harcamalar (mal ve hizmet satin
alimlar) ile doner sermaye kuruluslarinin yaptigl harcamalar da dikkate alinirsa.
il ekonomisinde yarattlan talebin daha da yiiksek oldugu bir gercektir. Ayrica
ogrencilerin %85°inin Erzurum digy dogumiulardan olustugu dikkate alinirsa,
diger illerden Erzurum’a dolayli da olsa bir kaynak transferimn oldugu
sOylenebilir.

Ilde tiniversitenin yaratti: bu dogrudan etkilerinin disinda, s6z konusu
talebi karsilamak amaciyla faaliyette bulunan &zellikle hizmet isletmelerinin bu
faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla insanglicii istihdamina gitmeleri, ekonomik
carpana bagli olarak yaratilan gelirin diger sektorleri uyarmast, tiniversitenin
bdlge insanina Szellikle saglik alaminda verdigi hizmetler vb. dikkate alinirsa,
iniversitenin ekonomik agidan #stlendigi misyonu ne kadar iist seviyede
ylriittiigline isaret eder. Bu konuda il GSYIH icerisinde hizmetler sekttriiniin
%67.3°liikk bir paya sahip olusunda (bkz. DIE verileri), Gniversitenin dogrudan
ve dolayll olarak yarattifn etkiye baglt bir yapmin yansimas: olarak da
algtlanabitir.

V.Sonug
Egitimin iktisadi kalkinmada beseri sermeye olgusunu yaratmasiyla
tistlendig) fonksiyonlar, tktisat biliminde, dzellikle kalkinma iktisad1 agisindan,
artik tartigilmaz bir unsur olarak ele alinmaktadir. Uretimin olusumunda egitim
kurumtarinin arz yoniyle istlendikleri fonksiyonlarinin yaninda, butunduklari
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bolge ve il ekonomisinde yarattiklart taleple de ekonomik aktivitede canlanma
ve buna bagh olarak siiriikleyici sektdr olma islevini yiiriitmektedirler. Bu
acidan Atatiirk Universitesi'nin kurulus kanunu amacina uygun olarak ilke
ekonomisine 50 bini asan vetismis insangicli kazandwmig olmasi, egitim
kurumu olarak ekonomide arz ag¢isindan iistlendigi gorevi layikivia yerine
getirmis olduguna ve gelecekte de olacagina delil teskil etmektedir. Diger
laraftan iiniversitenin mevcut niifus bilesiminin %85 inin bulundugu il disindan
gelenlerden olusmas: da, Erzurum’da sosyo-Kkiiltlirel ortam ag¢isindan bir mozaik
teskil etmekte ve bdlgede dinamizmin olusumuna vardimer olmaktadir. Ayrica
iiniversitenin bir kurum olarak biitge ve doner sermaye kuruluglari ile
blinyesindeki akademik-idari personeli ve 6grencilerinin yaptiklar harcamalarfa
il ekonomisinde ekonomik garpana bagli olarak bir canlilik yaratmakta ve bu
yonilyle, vani yarattig1 taleple, dogrudan ve dolayli ydnlerden il ekonomisi
tizerinde olumlu etkilerde bulunmaktadir.

Summary: In this study, firstly, the effect and contributions of education on
economic development are studied in respect (o terminological aspect. By
emphasizing the importance of higher edueation in Turkish education system, the
forly-years historical evolution of Atatiirk University is examined. By talking its
present physical and human infrastructure, that is, academic units, teaching and
administrative staff. sources of knowledge, publications, cultural and artistic
activilies, medical services and produclion activities, into consideration, its
contribution to Erzurom’s social and economic life is tried to determine. Together
with its performance from educational point of view. the university’s importance
in Erzurum’s economic and social structure in respect 1o employment, health
services, staff and personnel expenditures are especiatly discussed.
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