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Kadin Dogum Kliniklerinde Yatan Kadinlarin Erkek Hemgireler

Hakkindaki Goriisleri

The Women’s Hospitalized In Obstetric/Gynecologic Ward Views About
Male Nurses

Eda Cangol, Seda Cangol
Usak Universitesi Saglik Yiisekokulu, Hemsirelik Boliimii, Usak, Tiirkiye

Ozet: Bu calismada, kadin dogum kliniklerinde yatmakta olan hastalarin erkek hemsireler hakkindaki diisiincelerini
belirlemek amaglandi. Tanimlayici tipte olan bu ¢alisma Subat—Nisan 2014 tarihleri arasinda Usak Kamu Hastaneleri
Genel Sekreterligi Usak Devlet Hastanesi, Kadin Dogum Klinigi’nde yatan ve ¢aligmaya katilmay1 kabul eden 136
kadn ile yapildi. Verilerin toplanmasinda aragtirmacilar tarafindan ilgili literatiir taranarak olusturulmus 28 sorulu
veri toplama formu kullanildi. Veriler SPSS 16.0 paket programinda yiizdelik ve ki-kare testi kullanilarak analiz
edildi. Calismanin yapilmasi icin Usak Universitesi Etik Kurulu’ndan etik kurul izni ve Usak Kamu Hastaneleri
Genel Sekreterligi’nden kurum izni alindi. Kadinlarin %76's1 (n=103) evli, %29’u (n=40) 18-25 yas araliginda, %34'i
(n=46) ilkogretim mezunu, %74'% (n=100) ev hanimi idi. Kadmlarin %49.3'i (n=67) “hemsirelik mesleginin sadece
kadin meslegi olmadigin1”, %69.1'1 (n=94) “erkeklerin de hemsire olabilecegini” %58.1°1 (n=79) “erkek hemsireden
bakim almaktan rahatsiz olacagimi”, %58.8'1 (n=80) “erkek hemsireden bakim almak istemedigini” belirtti.
Kadinlardan %063.2°si erkek hemsirelerin dogumhanede c¢alismalarini, %61°1 ise kadin dogum servislerinde
calismalarimi olumsuz bulduklarmi belirtti. Kadmlarin egitim diizeyi ve ¢aligma durumu ile erkek hemsireden bakim
almak isteme durumu Karsilagtirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmadi (p>0.05). Hemsirelik
mesleginin kadin meslegi oldugunu diisiinenler, herhangi bir sorun yasadiginda (6rnegin; siitiim gelmezse, kanamam
coksa vb.) bunu erkek hemsireye sOylemekte sikinti ¢ekecegini bildirdi (p=0.000, y%*=23.158). Kadmn dogum
kliniklerinde yatmakta olan kadinlarin hemsirelik meslegine erkeklerin katilimma olumlu baktiklari ancak erkek
hemsirelerden bakim almaya iliskin olumsuz diisiincelere sahip oldugu belirlendi. Kadin dogum klinikleri disinda
sadece erkek hastalara bakim vermeleri gerektigini savunduklart saptandi.
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Abstract: This study was intended to determine maternity clinic patients’ opinions about male nurses. This
descriptive study was conducted with 136 female patients at the Usak Public Hospitals Association Secretary General
Usak State Hospital Gynecology and Obstetrics Clinic who volunteered to participate in the study between February
and April 2014. A 28-item data collection form developed by the researchers after a review of the relevant literature
was used as a data collection tool. The data were analyzed using SPSS 16.0 software with percentages and the chi-
square test. Ethics committee approval and institutional permission were obtained from the Usak University Ethical
Committee and the Usak Public Hospitals Association Secretary General, respectively. Of the females, 76% (n=103)
were married, 29% (n=40) were in the age range between 18 and 25, 34% (n=46) were primary school graduates, and
74% were housewives. Of them, 49.3% (n=67) and 69.1% (n=94) reported that the nursing profession is not only for
females, and that males can also be nurses, respectively. On the other hand, 58.1% (n=79) and 58.8% (n=80) stated
that they would be uncomfortable with receiving care from male nurses and do not want to receive care from male
nurses, respectively. Of them, 63.2% and 61% reported that they regard the fact that male nurses work in delivery
rooms and gynecology services as unfavorable, respectively. This study compared educational and employment status
of the women to their desire to receive care from male nurses, but did not find a statistically significant difference
(p>0.05). The patients who consider nursing a female profession reported that when they have a problem such as
delayed lactation or heavy bleeding, they would have difficulty telling this to a male nurse (p=0.000, ¥>=23.158). This
study found that female maternity clinic patients looked positively on men's participation in the nursing profession;
however, they had negative thoughts about receiving care from male nurses. It was determined the participants felt
that male nurses should provide care for male patients and not in maternity clinics.
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Kadin Dogum Kliniklerinde Yatan Kadmlarin Erkek Hemsireler Hakkindaki Gortisleri

1. Giris

Saglik bakimi sistemi i¢cinde onemli bir yeri
oldugu kabul edilen hemsirelik meslegi, Tiirk
Hemsireler Dernegi’nin (THD) tanimina gore,
bireyin, ailenin ve toplumun sagligim1 ve
esenligini koruma, gelistirme ve hastalik

halinde  1iyilestirme  amacina  yonelik
hemsirelik hizmetlerinin planlanmasi,
orgiitlenmesi, uygulanmasi, bu kisilerin

egitiminden sorumlu bilim ve sanattan olusan
bir saglik disiplinidir (1). Tarihsel siireg
icerisinde bakim ve hemsirelik, kadinin
gelencksel rolleri ile 6zdeslesmis ve tiim
diinyada kadinlara 6zgii bir meslek olmustur
(2-5). Bu nedenle hemsirelik meslegi
cinsiyetle ilgili kalip yargilardan etkilenmistir.
Oysa sagligi gelistirme ve siirdiirmeyi,
hastaligit o6nleme ve yasam Kkalitesini her
durumda yiikseltmeyi hedefleyen bu meslek
cinsiyet ayrimciligi olmaksizin hem kadin
hem de erkekler tarafindan uygulanabilir.
Hemgirelik bakim hizmeti almada dini ve
kiiltiirel degerler acisindan kadin dogum
kliniklerinde = yatan  kadinlarin  erkek
hemsireler hakkindaki goriisleri oldukca
onemlidir (2).

Glinlimiizde hemsirelik, profesyonellige ve
kisileraras1 iligkilere dayanan dinamik bir
siire¢ olusuyla, pek cok iilkede her iki cinsiyet
tarafindan da uygulanabilmektedir (6-8).
Ulkemizde hemsirelik egitimi veren tiim
okullara  erkek  Ogrencilerin  alinmaya
baslanmasi  25/04/2007 tarihi itibari ile
yeniden diizenlenerek kabul edilen 5634 sayili
“Hemsirelik Kanununda Degisiklik
Yapilmasina  Dair  Kanun”da  yapilan
degisiklikle saglanmistir (6,9). Bu yasa
degisikligi sonucunda kliniklerde c¢alisan
erkek hemsirelerin sayist her gecen giin
artmaktadir (10,11).

Meslekte erkek hemgire sayisinin arttirilmak
istenmesindeki ama¢ hemsireligin daha iyi bir
statli kazanmasi, cinsiyette denge saglamak ve
erkeklerin bu meslege olan endiselerini
azaltmaktir (12,13). Bu dogrultuda, Dogum ve
Kadin Hastaliklart Hemsireligi dersinin klinik
uygulamasi sirasinda hastalarin erkek 6grenci
hemsirelerden bakim almayi istememeleri,
bakim  almaktan  rahatsiz  olduklarimi
belirtmelerinden yola ¢ikarak, bu c¢alismada
kadin dogum kliniklerinde yatan kadinlarin
erkek hemsireler hakkindaki goriiglerini
belirlemek amaglanmustir.

2. Gere¢ ve Yontem

Tanimlayicr tipte olan bu calisma Usak Kamu
Hastaneleri Genel Sekreterligi Usak Devlet
Hastanesi Kadin Dogum Klinigi’nde yapildi.
Usak Universitesi Etik Kurulu’ndan etik kurul
izni ve Usak Kamu Hastaneleri Genel
Sekreterligi’'nden  kurum  izni  alinarak
calismaya katilan kadinlar bilgilendirilerek
sOzlii ve yazili onamlar1 alindi. Arastirmanin
evrenini, Usak Devlet Hastanesi Kadin
Dogum Kliniginde Subat—Nisan 2014 tarihleri
arasinda yatan, calismaya katilmaya goniillii
olan 136 kadin olusturdu. Bu arastirma
belirtilen tarihlerde, sadece Usak Kamu
Hastaneler Birligi Kadin Dogum Kliniginde
yatan kadmlar ile simirli idi. Klinikte lohusa
kadinlar ve jinekolojik problemi olan kadinlar
bulunuyordu. Veri toplama araci olarak
arastirmacilar  tarafindan  ilgili literatiir
taranarak olusturulan 28 sorulu veri toplama
formu  kullanildi.  Kadinlarin  tanitict
ozelliklerine iligkin yaslari, egitim ve caligma
durumlari, hastaneye yatma durumlar1 ve
erkek hemsirelerden bakim alma deneyimleri
10 soru ile sorgulandi. Kadinlarin literatiir
dogrultusunda hazirlanan erkek hemsirelere
iligkin goriiglerini igeren 18 Onermeye evet,
hayir ve fikrim yok seklinde yanit vermeleri
istenerek bu yanitlar tanitici ozellikleri ile
kargilastirildi.

Bu calismada veriler yiiz yiize goriisme
yontemi ile hasta odalarinda toplanarak
yiizdelik ve ki-kare testi kullanilarak analiz
edildi. Istatistiksel onemlilik icin p<0.05
degeri kabul edildi. Istatistiksel analizler icin
IBM SPSS Statistics 16.0 programi kullanildi.

3. Bulgular

Kadinlarin %76's1 (n=103) evli, %29’u (n=40)
18-25 yas araliginda, %34 ilkdgretim
mezunu, %74'% (n=100) ev hanim idi (Tablo
1). Kadinlarin %49.3’ii hemsireligin sadece
kadin meslegi olmadigini, %69.11 ise
erkeklerin de hemsire olabilecegini ve %58.1'i
iyi bakim verebileceklerini diisiindiigiinii,
erkek hemsireden bakim almaktan rahatsiz
olacagini ve %58.8°1 erkek hemsireden bakim

almak istemedigini  belirtti. Kadimnlarin
%63.2’si dogumhanede, %61°1 ise kadmn
dogum servislerinde erkek hemsirelerin

calismasia olumsuz baktiklarini belirtirken,
%59.6’s1 herhangi bir sorun yasadiginda
(6rnegin; siitim gelmezse, kanamam ¢oksa
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vb.) bunu erkek hemsireye sdoylemekte sikintt  yasayacagini diisiindiigii belirlendi (Tablo 2).

Tablo 1.

Kadinlarin tamtici dzellikleri
Degiskenler Say1 %
Yas Gruplan
18-25 40 29,4
26-33 36 26,5
34-41 17 12,5
42-49 28 20,6
50 ve tizeri 15 11,0
Medeni Durum
Evli 103 75,7
Bekar 17 12,5
Dul/Bosanmig 16 11,8
Egitim Durumu
Okuryazar degil 9 6,6
Okuryazar 20 14,7
[Ikdgretim mezunu 46 33,8
Lise mezunu 29 21,3
Universite mezunu 32 23,5
Calisma Durumu
Caligsmayan 93 68,4
Calisan 43 31,6
Meslek
Ev hanim1 100 73,5
Calisan/emekli 36 26,5
Daha once hastaneye yatma durumu
Yatan 102 75
Yatmayan 34 25

Daha 6nceden erkek hemsireden
bakim alma durumu

Alan 17 12,5

Almayan 119 87,5

Ailesinde saghk ¢alisan1 olma durumu

Evet 57 41,9

Hayir 79 58,1

Tablo 2.
Kadinlarin erkek hemsire ile ilgili goriisleri

Erkek hemsire ile ilgili gortisleri n Evet % n Hayir % Elkn m %Ok
Hemsirelik meslegi kadin meslegidir 65 47.8 67 49.3 4 29
Erkekler de hemsire olabilir 94 69.1 38 279 4 29
Erkek hemsireden bakim almak isterim 46 33.8 80 58.8 10 7.4
Erkek hemsireden bakim almaktan rahatsiz olurum 79 58.1 54 39.7 3 2.2
Erkek hemsireler iyi bakim verebilirler 79 58.1 29 21.3 28 20.6
Erkek hemsirelerin 'olma.51 .h.emsirelik meslegi hakkinda a1 301 44 32.4 51 37.5
olumsuz diistinceleri degistirir.
\l;jélr(renl;”dlilremslreler sadece erkek hastalara bakim 66 485 64 471 6 44

Erkek hemsireler, kadin hemsirelere gore hastalara karsi 38 27.9 53 39.0 45 33.1
daha hosgoriilii ve nazik davranir

Erkek hemsireler dogumhanede ¢alisabilir 37 27.2 86 63.2 13 9.6
Erkek hemsireler kadin-dogum servislerinde ¢alismalidir 44 324 83 61.0 9 6.6
Herhangi bir sorun yasadigimda

(6rnegin; siitim gelmezse, kanamam ¢oksa vb.) 81 596 53 390 2 15
bunu erkek hemgireye sdylemekte sikint1 yagarim ' ' '
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Kadinlari egitim diizeyi ve ¢alisma durumu
ile erkek hemsireden bakim almak isteme
durumu karsilastirildiginda istatistiksel olarak
anlaml bir fark saptanmadi (p>0.05). Egitim
diizeyi daha yiiksek olan ve ¢alisan kadinlarla
“erkek hemsireler iyi bakim verebilirler”
algis1 arasinda anlamli bir iliski saptanmadi
(p=>0.05). Hemsireligin kadin  meslegi
oldugunu diistinenler, herhangi bir sorun
yasadiginda (Ornegin; siitim  gelmezse,
kanamam c¢oksa vb.) bunu erkek hemsireye
sOylemekte sikintt ¢ekecegini  bildirirken
(¥*=23.158, p<0.001), hemsireligi kadin
meslegi olarak goérmeyenler ise erkek
hemsirelerin  meslek  hakkinda olumsuz
diistinceleri degistirdigini (y>=11.29, p=0.023)
ve kadinlarin ilerlemesini engellemedigini
(¥*=26.703, p<0.001) bildirdi.

4. Tartisma

Hemsirelik mesleginde, her alanda gdzlenen
degisim ve gelismeler sonucu kadin meslegi
algist ve cinsiyetle ilgili kalip yargilarin
ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.
Ulkemizde erkek hemsire algisina yonelik
yapilan c¢alisma sayist kisithdir (4,9,10).
Hemgirelik bakim hizmeti almada dini ve
kiiltiirel yapinin etkisinin yadsinamaz oldugu
kadin dogum kliniklerinde yatan kadinlarin
algilari, erkek hemsirelerin istihdami ve alana
0zel uzmanlasmasi acisindan  oldukca
onemlidir (2,9). Calismaya benzer sekilde
Tas¢1 (12) ve Celik ve ark’nmin (14)
calismasinda  kadinlarin ~ %70.8°1  erkek
hemsireden bakim almak istemedigini ve
%65.1’1 erkek hemsirenin kendisine bakim
vermesinden rahatsiz olacagini ifade etti. Ote

yandan  meslege  erkek  hemsirelerin
katilminin, kadin egemen bir meslek
olduguna iligkin negatif tutumu

degistirecegini, meslekte cinsiyet dengesini
saglayacagimi ve hemsirelik mesleginin
goriintiisiiniin bu sekilde degistirilebilecegini
savunan bir goriisiin varligi da asikardir

(1,9,12,13). Calismada, kadinlarin
¢ogunlugunun “hemsirelik kadin meslegidir”
onermesine katilmadigi (%49.3), erkeklerin de
hemsire olabilecegi (%69.1), 1iyi bakim
verebilecegi (%58.1) disiincesi bu goriisii
destekler niteliktedir. Ancak Tas¢r’nin (12)
calismasinda hemsirelerin erkek olmasinin
meslek ile ilgili olumsuz/yanhs diisiinceleri
degistirecegini diisiinenler cogunlukta
olmakla birlikte, c¢alismada fikrim yok
diyenlerin orani fazla bulundu (%37.5).

Celik ve ark.’nin c¢aligmasinda egitim diizeyi
arttikca hastalarin erkek hemsireden bakim
alma isteginin daha fazla oldugu goriildii (14).
Calismada Celik ve ark.’nmin calismasinin
aksine, kadmlarin egitim diizeyi ile erkek
hemsireden bakim almak isteme durumu
karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli
bir fark saptanmadi (p>0.05). Duman’in
calismasia benzer sekilde (15) caligmada
katilmcilarin tamamina yakin1 kadin dogum
ve ¢ocuk servislerinde bakim veren erkek
hemysirelerin basarili olamayacagini
disiindliglinii belirtti. Yine benzer sekilde
Tas¢r’nin  calismasinda  da  hastalarin
cogunlugu herhangi bir sorun yasadiginda
(6rnegin siitli gelmiyorsa, kanamasi ¢oksa vb.)
bunu erkek hemsireye sdylemekte sikinti
yasayacagini ve erkek hemsirelerin
dogumhanede, kadin dogum servislerinde
calismamasi gerektigini belirtti (12).

5. Sonuc¢

Kadin dogum kliniklerinde yatmakta olan
kadinlarin hemsirelik meslegine erkeklerin
katilmina olumlu baktiklar1 ancak erkek
hemsirelerden bakim almaya iliskin olumsuz
diisiincelere sahip olduklari belirlendi. Kadin
dogum klinikleri disinda sadece erkek
hastalara  bakim  vermeleri  gerektigini
savunduklar1 saptandi. Bu baglamda kadin
dogum Kkliniklerinde erkek hemsirelerden
bakim almaya yonelik toplumda farkindalik
artirtlmalidir. Bu konuda saglik
profesyonellerine bilyiik gorev diismektedir.
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