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Kaynak Calisanlarinin Guiriiltii Maruziyet Diizeylerinin
Belirlenmesine Yonelik Bir inceleme

An Investigation on Determination of Noise Exposure Levels of Welding Workers

Ugur BAYAR "', Ugur ARABACI

OZET

Bu ¢alismada Ankara ilinde metal sektoriinde faaliyet gosteren ve gaz alty, toz alt1 ve/veya ortiilii elektrot ark kaynak isi ile ¢alisma yiiriiten
15 farkl isyerinde is saghigl ve giivenligi kosullarinin belirlenmesi adina is hijyeni fiziksel etkenlerinden kisisel giiriiltii maruziyeti 6l¢til-
miistiir. Olgiimler, ilgili mevzuat kapsaminda yetkilendirilmis ve akredite edilmis bir laboratuvar tarafindan gergeklestirilmis ve kalibras-
yonu yapilmis olan cihazlarla yapilmistir. Ulusal mevzuatta ve uluslararasi standartlarda belirtilen 6l¢iim kriterlerine uyulmus, dl¢iim so-
nucunda elde edilen veriler yine bu kriterler dogrultusunda analiz edilmistir. isyerlerinde kaynak galisanlarina yonelik olarak ayrica giiriil-
tli maruziyetleri konusunda rahatsizlik durumlari da sorulmus, elde edilen ¢alisan beyanlari ile 6l¢iim sonuglarinin birlikte degerlendiril-
mesi saglanmistir. Isyerlerinin giiriiltii 6l¢iim sonuglarmin ve ¢alisan beyanlarmin degerlendirmesini kolaylastirmak adina benzer biiyiik-
liikteki isyerleri gruplandirilmistir. Boylece isyerleri biiyiik, orta, kiiciik ve mikro sinif olmak tizere dort farkl kategoriye béliinmiis ve
yapilan degerlendirmeler bu siniflandirma kapsaminda gerceklesmistir. Yapilan ¢alismada; kaynak isi ve metal sektoriinde ortaya ¢ikan
giiriiltii maruziyetinin nedenleri ve diizeyleri, bu maruziyetin azaltilmasi ve 6nlenmesine yonelik tedbirler, 6l¢timlerin yapilis yontemleri,
Olctimlerin 6ncesi, sirasi ve sonrasinda ortaya ¢ikan durumlar ile 6l¢iim sonuglar1 ve bu sonuglarin genel degerlendirmesi ortaya konul-
mustur.

Anahtar Kelimeler: Kaynak Isi, Is Hijyeni, Giiriiltii Maruziyeti.

ABSTRACT

In this study, personal noise exposure, which is one of the physical factors of occupational hygiene, was measured in order to determine the
occupational health and safety conditions in 15 different workplaces operating in the metal sector and working with gas, submerged and /
or covered electrode arc welding in the province of Ankara. Measurements were made with devices that were calibrated and carried out by
a laboratory authorized and accredited within the scope of the relevant legislation. The measurement criteria specified in the national
legislation and international standards were complied with, and the data obtained as a result of the measurement were analyzed in line
with these criteria. In addition, the source workers in the workplaces were asked about their discomfort in terms of noise exposure, and
the obtained employee statements and measurement results were evaluated together. In order to facilitate the evaluation of noise meas-
urement results and employee statements of workplaces, workplaces of similar size are grouped. Thus, workplaces were divided into four
different categories as large, medium, small and micro classes, and the evaluations were made within the scope of this classification. In the
study; The causes and levels of noise exposure in the welding work and metal sector, the measures to reduce and prevent this exposure,
the methods of making the measurements, the situations before, during and after the measurements, the measurement results and the
general evaluation of these results are presented.
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I. GIRIS

Kaynak, malzemelerin birlestirilmesini saglayan bir
imalat ydntemi oldugundan basta metal sanayi olmak iizere
birgok alanda yaygin olarak kullanilmaktadir. Kaynak isi-
nin tekil bir sektor olmayist ve bir imalat yéntemi olarak
hemen her alanda kullaniliyor olmast nedeniyle kendine ait
NACE kodu mevcut degildir. “25.62.02: Metallerin maki-
nede islenmesi (torna tesfiye isleri, metal parcalari delme
tornalama, frezeleme, rendeleme, parlatma, oluk ag¢ma,
perdahlama, birlestirme, kaynak yapma vb. faaliyetler)
(metallerin lazerle kesilmesi hari¢)” kodunda yer alan kay-
nak igi, tilkemizdeki isyerleri icin uygulanmakta olan ii¢
farkli tehlike sinifindan orta tehlikeli olarak tarif edilen
tehlikeli isler sinifinda yer almakeadir [1]. Kaynak islerinde
fiziksel maruziyet etkenlerinin 6nde gelenleri; giiriilei, tit-
resim, termal konfor, aydinlatma ve 1s1ma olarak siniflandi-

rilmakeadir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca,
isverenler calisanlarin sagligini ve giivenligini saglamakla
yiikiimliidiir [2]. Calisanlarin sagligint korumak adina isye-
rindeki tehlikeler belirlenerek riskler analiz edilmektedir.
[syerlerinde gergeklestirilen risk analizlerinin en onemli
asamalarindan biri de is hijyeni 6l¢timleridir. 27/1/2023
tarihli ve 32086 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan s Hij-
yeni Olgiim, Test ve Analizleri Hakkinda Yonetmelik kap-
saminda gergeklestirilmekte olan is hijyeni 6l¢timleri ile
calisanlarin maruz kaldig1 fiziksel, kimyasal ve biyolojik
etkenler belirlenmekte ve bu etkenlerin yasal sinirlar dahi-

linde olup olmadigy izlenebilmektedir.

Bu caligmada kaynak yontemleri arasinda imalatta en
stk kullanilan értiilti elektrot ark kaynagi, gaz alt kaynag:
(MIG, MAG ve TIG) ve toz alti kaynak tiirleri ele alinmig-
tr. Calismanin amaci, {i¢ farkli kaynak tiirti ile yapilan

calismalarda ortaya ¢ikan ve calisanlarin maruz kaldigr gii-
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ritltii diizeylerinin tespit edilmesi, isyerlerinin giirtiltii dii-
zeyleri agisindan benzerlik ve farkliliklarin sorgulanmasi ve
giiriiltii kaynaklarinin belirlenerek giiriiltii seviyesini azalt-
maya yonelik alinabilecek tedbirlerin incelenmesidir. Bu
kapsamda, Ankara ilinde bulunan ve metal sanayinin farkls
alanlarinda faaliyet gdsteren 15 farkli firmaya gidilerek saha
caligmast gerceklestirilmis ve bu yolla elde edilen bilgi ve
veriler degerlendirilmistir. Isyerlerinde gergeklestirilen is
hijyeni 6l¢timleri yoluyla ¢alisanlarin maruz kaldig: giiriilei
diizeyleri tespit edilmigtir. Ayrica kaynak calisanlarina gii-
riiltii maruziyetlerine yonelik rahatsizlik durumlari sorul-
mus, is hijyeni 6l¢iimlerinde tespit edilen degerler ile cali-
sanlarin kendi beyanlar: birlikte incelenmis ve tutarliliklar:
sorgulanmugtir. Bu ¢alismada, literatiirde yer alan calisma-
lardan farkls olarak, kaynak calisanlarinin giiriiltii maruzi-
yeti hem is hijyeni ol¢timi ile hem de ¢alisan algisinin tes-

pit edilmesi ile belirlenerek analiz edilmistir.

II. LITERATUR ARASTIRMASI

Gorny [3] tarafindan yapilan caligmada, kaynak isi
yapilan bir isyerinin gelismesinde is sagligi ve giivenligi
uygulamalarinin yonetimi arastirlmustir. Is saghgs ve gii-
venligi yonetim sistemi kuran bir igletmenin is dengesi,
sosyal denge ve cevresel dengeyi saglayabildigi bu sayede de
kaza ve hastalik oranlarinda ciddi distisler yasanabildigi
akearilmistir. Is sagligi ve giivenligi yonetim sisteminin esas
amacinin diizenli bir iyilestirmeyi saglamak oldugu belirtil-
mistir. Caligan saglhigini tehlikeye digiiren tiim tehlikelerin
ozel ¢oziimlerle bertaraf edilmesi gerektigi vurgulanmusur.
Bu kapsamda yapilan caligmalarin risk degerlendirmesi
yontemiyle analiz edilmesi gerektigi izah edilmis ve yone-
tim sisteminin vazgecilmez parcasinin risk degerlendirmesi
oldugu agiklanmigtr. Risk degerlendirmesinin daha objek-
tif kriterlere dayanmasi adina bilimsel yontemlerden ve

fiziksel ve kimyasal Slciimlerden faydalanilmasi gerekeigi
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izah edilmistir. Kaynak isinde tespit edilen tehlikelere 6:-
nekler verilerek bu tehlikelere yonelik diizeltici ve dnleyici
faaliyetler siralanmistir. Sistemli bir yaklagim ile hata ihti-
malinin minimize edilebilecegi agtklanmistir. Calisana so-
rumluluk yiiklemek yerine organizasyonel diizenlemelere
ve is akiglarinda farklilasmaya gidilmesi gerekeigi, bu sayede
hem caliganlarin moral ve is bagliliginin ¢cogalacagi hem de

isteki verimliligin artacagi yoniinde tespitler yapilmustr.

Karadag [4] tarafindan yapilan calismada, elekerik ark
kaynag sirasinda ortaya cikan sicakligin 4000 °C’ye kadar
yiikselebildigi, bu sebeple sicak yiizeylerle calismalardan
kaynaklanan 1sil risklere karst 6nlem alinmasi gerektigi
belirtilmistir. Ayrica kaynak yapilan yerlerde ortalama gii-
rilltti diizeylerinin 90 db(A)’y1 gectigi belirtilmis, bu alan-

larda galisanlarin kulak koruyucu kullanmalari 6nerilmistir.

Tagurum ve digerleri [5] tarafindan yapilan calismada,
kaynakgilarin mesleki tehlikelere iliskin farkindalik diizey-
leri slgtilmeye caligtlmistir. 295 kisiye uyguladiklari ankete
gore kaynakeilarin %99,3’ti mesleki tehlikelerin farkinda
olduklarini beyan etmislerdir. Bu tehlikeler arasinda en
yiiksek orani %93,2 ile giiriiltli ve titresim alirken termal
stres %45,8 orant ile dérdiincii sirada kendine yer bulmus-
tur. Calisanlarin %98’ koruyucu gézliik, %92,2’si koruyu-
cu eldiven, %75,6’s1 yiiz maskesi ve %50,2’si kulak koru-

yucu kullandiklarint belirtmistir.

Izgi [6] tarafindan yapilan galismada, Ankara’da faaliyet
gosteren ti¢ biiyiik isletme secilerek kaynak ve kesme isinde
calisanlara bir anket uygulanmistir. Toplam 62 kisiye yap1-
lan anket neticesinde kaynakgi olarak calismakta iken mes-
lek hastaligina yakalandigini beyan eden 4 kisi olmus, is
kazasi yasayan ise 13 kisi tespit edilmistir. Ankete gore
iscilerin %24,2’si termal radyasyondan, %46,7’si titresim-
den ve %82,2’sinin de giiriiltiiden rahatsizlik duydugu

goriilmiistiir. Yapilan calisma sonucunda, giiriiltiilii calig-

malarin ayri bir béliime alinarak giiriiltiiniin izole edilmesi
ve miimkiin oldugunca daha az kisinin etkilenmesi ile gii-
rilltii yaratan makine veya islerde calisanlarin istisnasiz

kulak koruyucu kullanmast gerektigi vurgulanmigtir.

Tadesse ve digerleri [7] tarafindan gerceklestirilen ¢alig-
mada, 555 kaynakciya anket uygulanmustir. Ankete katilan
kaynakgilarin %86,5’inin yapuklari isteki mesleki tehlike-
lerden haberdar olduklari belirlenmistir. Bu kesimde yer
alan kaulimailar ozellikle, kaynak esnasinda duman ve gaz-
lar, toz, yogun ve parlak igik, agirt giiriiledi, titresim, eleke-
rik, agir1 sicaklik ve ergonomik olmayan ¢alisma kosullarina

maruz kaldiklarini beyan etmislerdir.

Turan [8] tarafindan yapilan ¢aligmada, 2008 — 2012
yillar1 arasinda yasanan is kazalarindan kaynak yaparken
meydana gelenlerin sayist vurgulanmigur. 2012 yilinda
yasanan 74.871 is kazasinin 249’unun kaynak isi esnasinda
meydana geldigi agiklanmustir. Kaynak isinin yapildigt
yerlerde taglama ve ¢ekiclemenin de siklikla kullanildig
belirtilmis, 6zellikle bu tip islerde pik giiriiltti diizeylerinin
100 db(A) gibi yiiksek seviyelere ¢ikugi, ortalama giiriiltii
diizeyinin ise 85 db(A)’y1 asug: tespitine yer verilmistir. Bu
tip ortamlarda standartlara uygun kulak koruyucu kullani-
minin temin edilerek ¢aliganlarin bu koruyucular: kullan-

masini saglamak gerektigi belirtilmistir.

Joseph ve digerleri [9] tarafindan yapilan calismada,
kaynak isi ile ugrasanlarin kargilagtiklari tehlikelere iligkin
biling diizeylerinin ve kisisel koruyucu donanim kullanma
durumlarinin tespitinin yapilmast amaglanmistir. Bu mak-
satla 155 calisana anket uygulanmistur. Kaynakgilarin %
74,9’unun elektrik ark kaynagi yapugi belirlenmis ve %
72,9unun giinde sekiz saatlik mesai diizeninde calisugt
anlagilmistir. Ankete katillanlarin %62,6’s1 mesleki tehlike-
lerin farkinda olduklarini beyan etmislerdir. Isitme bozuk-

lugu yasayanlarin %2,6 oraninda, gérme kayb: yasayanla-
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rin ise %7,1 oraninda oldugu belirlenmistir. Kaynakgilarin
%066,7’sinin yliz koruyucu, %74,8inin goz koruyucu, %
40’min kulak koruyucu, %54,6’sinin el koruyucu ve %
91,4’tinlin ise ayak koruyucu kullandig1 6grenilmistir. Ya-
pilan calisma ile kisisel koruyucu donanim kullanimin art-
mast ile kargt karstya kalinan rahatsizliklarda diisiis yasandi-
g1, nizami olarak énlem alan iscilerin sikayetlerinin azaldig;

belirlenmistir.

Yurtsever ve Ozdemir [10] tarafindan yapilan aligma-
da, kaynak islemi esnasinda 85 ila 105 db(A) araliginda
giiriiltii diizeyine maruz kalindigy, ozellikle gaz metal ark
kaynagi esnasinda 120 db(A)’ya kadar ulagabilen giiriiltii
piklerinin olugabildigi ve bu durumun isitme kayiplarina
sebebiyet verebildigi izah edilmistir. Calisanlar tarafindan
kullanilan kulak tikaglarinin giiriiltii diizeyini 10 ila 20 db
(A) kadar azaltabildigi agiklanmugtir. Kulakliklarin ise ses
yalitminda daha etkili oldugu ve giiriiltii diizeyini 20 — 40
db(A) distirebildigi vurgulanmigur. Kaynak isinde calisa-
caklarin, calismaya baglamadan 6nce odyometri testine tabi

tutulmalar gerekeigi belirtilmistir.

Kaymaz [11] tarafindan yiiriitiilen calismada, 46 kay-
nak calisanina ulagilmig ve anket uygulanmugtir. Yapilan
aragtirma ile isten veya calisma sorunlarindan kaynaklanan
hastaliklar ile kisisel koruyucu donanim kullaniminin bir-
birlerine etkisi incelenmistir. Ankete katilan sekiz kaynakei
daha once is kazast gecirdigini, alt kaynakei ise ise bagl
saglik problemleri yasadigini beyan etmistir. Calisanlarin
en ¢ok giiriiltii, toz, kaynak dumani ve gazlardan etkilendi-
gi ve isyerlerinde aydinlatmanin yetersiz bulundugu tespit

edilmistir.

III. MATERYAL VE YONTEM

A. Ulusal Mevzuat

Ulkemizdeki igyerlerine yonelik olarak giiriiltii ile ilgili
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mevzuat, 28/7/2013 tarihli ve 28721 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik ile diizenlenmistir. Yonet-
melige gore; en yiiksek ses basincinin ve anlik darbeli gii-
rilltiiniin de dahil oldugu A-agirlikli biitiin giiriiltii maruzi-
yet diizeylerinin sekiz saatlik bir is giinii igin zaman agirlik-
Ii ortalamasi ile ginlik giiriilti maruziyet diizeyi, sekiz
saatlik bes is giiniinden olusan bir hafta icin zaman agirlikls
ortalamast ise haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi olarak ad-
landirilmistr. Yénetmelik uyarinca isyerleri icin maruziyet
eylem ve maruziyet sinir degerleri belirlenmis olup asagida

deginilmistir [12]:

e En disik maruziyet eylem degerleri: (Lgxg ga) = 80
dB(A) veya (P,.) = 112 Pa [135 dB(C) ref. 20 pPa -
(20 pPa referans alindiginda 135 dB (C) olarak he-

saplanan deger)]

e En yiiksek maruziyet eylem degerleri: (Lexg w) = 85
dB(A) veya (P,) = 140 Pa [137 dB(C) ref. 20 pPa]

e Maruziyet sinir degerleri: (Lgxg wa) = 87 dB(A) veya
(Piepe) = 200 Pa [140 dB(C) ref. 20 pPa]

Yukarida belirtilen ve en diisitk maruziyet eylem degeri
olan 80 dB(A) veya buna eslenik degerler agildiginda igve-
ren, kulak koruyucu donanimlari ¢alisanlarin kullanimina
hazir halde bulundurmakla yiikiimliidiir. En yiiksek maru-
ziyet eylem degeri olan 85 dB(A) veya buna eglenik deger-
lere ulagildiginda ya da bu degerler agildiginda ise isveren,
kulak koruyucu donanimlarin ¢alisanlar tarafindan kulla-
nilmasini saglamak ve denetlemekle yiikiimliidiir. Bu de-
gerlerin tespiti esnasinda ise kulak koruyucularinin ses dii-
zeyini azaluci etkisi dikkate alinmamaktadir. Yonetmelik
uyarinca, calisanin giiriiltii maruziyeti, hicbir durumda
maruziyet sinir degerleri olan 87 dB(A) veya buna eslenik
degerin iizerine ¢tkamaz. Calisanlarin maruziyetinin tespi-

tinde maruziyet sinir degerleri uygulanirken, maruziyet
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eylem degetlerinin aksine, caliganin kullandig kisisel kulak
koruyucu donanimlarin koruyucu etkisi de dikkate alinir.
Bu nedenle isyerinde kullanilan kulak koruyucunun kulla-
nim kilavuzunda yer verdigi giiriiltii azaltc etkisi ile birlik-
te maruziyet sinir degerinin agilip agilmadigina iligkin tespit
yapilir. Maruziyet sinir degerlerinin agildiginin tespit edil-
digi durumlarda; igverenin gerekli tedbirleri derhal almast,
bu durumun nedeni belirlemesi, tekrar yasanmasini énle-
mek amaciyla tedbirleri gézden gecirerek yeniden diizenle-

mesi zorunludur.
B. Olgiim Metodolojisi

Giiriiltii seviyelerin uygun degerlere disiiriilmesi ve
calisanlarin sagliklarinin muhafaza edilmesi adina kigisel
giiriileli maruziyeti dlciimleri gerceklestirilmektedir. Kisisel
giriiltd maruziyed, “TS EN ISO 9612:2009 — Akustik
calisma ortaminda maruz kalinan giiriiltiiniin belirlenmesi
— Miihendislik Yoéntemi” standardinda yer alan kriterler
dogrultusunda &lgiilerek degerlendirilmektedir [13]. Gi-
rillel Slgtimleri, Sekil 1’de yer verilen dozimetrik giiriileii

olctim cihazlari yardimiyla gergeklestirilmektedir [14].

[lgili standart uyarinca; dl¢iim stratejisinin isyerindeki
isin ve kisinin durumuna gore belirlenmesi gerekir. Sabit
caligma yeri olmast veya calisanin sabit bir yerde olmasa
dahi az sayida gorev iistlenmesi halinde gérev tabanli 8l-
¢lim, calisanin hareket halinde cok farkli isler yapug: veya
ongoriilemeyen is diizenin oldugu yerlerde tiim giin dl¢ii-
mii, gorevin veya gorev siiresinin belli olmadig: yerlerde ise
is tabanli dl¢iim metodolojisi kullanilmasi tavsiye edilmek-
tedir. Bu calismada kaynak calisanlarinin giiriiltii maruzi-
yeti incelenmis oldugu icin 8l¢iim stratejileri arasinda gorev

tabanli 8l¢iim metodolojisine gore hareket edilmistir [13].

Gérev tabanli 8lciimde, giin boyunca yapilan caligmalar
analiz edilerek parcalara ayrilir ve her bir gorev icin ayr1 ses

basing seviyesi lciimii yapilir. Her bir 6l¢iim siiresi, gercek

gorev icin ortalama esdeger siirekli ses basing seviyesini
temsil edecek sekilde yeterli uzunlukta olmalidir. Bir gore-
vin stiresi 5 dakikadan kisa oldugunda, her 6l¢imiin siiresi
gorevin siiresine esit olmalidir. Daha uzun siireli gorevler
icin her dlciimiin siiresi en az 5 dakika olmalidir. Gérev
sirasinda giiriiltii dongiisel ise her dl¢iim en az {i¢ adet iyi
tanimlanmis dongii siiresini kapsamalidir. Ug dongii zama-
nt 5 dakikadan kisa oldugunda, her 6l¢iim en az 5 dakika
olmalidir. Her ol¢limiin siiresi, tiim dongiilerin siiresine
daima kargilik gelmelidir. Bu agiklamalar egliginde, gorev
tabanli ve belirlenen alanlarda her déngiiniin 5 dakika ol-
dugu ti¢ 6l¢tim alinarak toplamda 15 dakika boyunca gii-

riltli maruziyeti tespiti yapilmistr [15].

Sekil 1: Dozimetrik giiriiltii dl¢iim cihazt

[lgili standarda gore, gorev tabanli dlgiimlerde her bir
gorev “m” isareti ile belirtilmektedir. Gérev siiresi T ile,
gorev drneklerinin toplam sayist ise I ile ifade edilmekeedir.
m gorevine ait [ sayida dlcimden elde edilen “A” agirlikls

esdeger ses basinct seviyesi (1) ile hesaplanir.
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Ly aeqrm =10 log(%zle 10014LpaeqTmt) 4B "

“A” agilikli ginlik giiriilei maruziyeti seviyesine m
gorevinin katkisint hesaplamak icin (2) kullanilir. Burada

Th:m gorevinin aritmetik ortalama stiresi iken ise 8 saat-

lik referans siireye karsilik gelmekeedir.
Tin
Lexsnm = Lp.aeqrm + 10 IOg(T_O) dB @)
Isyerinde gergeklestirilen tiim gorevlerin dikkate alin-

mast ile “A” agirlikli giinliik giiriiltii maruziyeti seviyesi (3)

kullanilarak belirlenir.
Lexon = 1010g(Zhtoy 21000 acarn) ag - ()
o

Isyerlerinde giiriiltii maruziyetinin tespiti amaciyla her
bir gorev icin gerceklestirilen ii¢ 6lciim, yukarida yer veri-
len formiiller dogrultusunda degerlendirilmigtir. Olgiim
cihazlari ¢alisanlarin bas — boyun hizasina yerlestirilerek
kulaga en yakin noktadaki maruziyet seviyesinin belirlen-
mesi amaglanmistir. Bu sayede; calisanin isini yaparken,
etrafindaki sesler ile kendi ¢ikardigi seslerin yaratugy giiriil-
ti diizeyi belirlenmis ve maruziyet diizeyleri yasal sinirlar
acisindan degerlendirilmigtir. Calisanlardan alinan giiriiltii
olctimlerine iligkin ornege Sekil 2’de yer verilmigtir. Kay-
nak calismast esnasinda caliganin yakasina yerlegtirilen do-
zimetrik giiriiltii 6l¢tim cihazi ile giiriilteti diizeyi belirlen-

mistir.

Sekil 2: Calisma esnasinda giiriiltii 8l¢timii 6rnegi

voo>

IV. ARASTIRMA BULGULARI

Olgiim yapilan isyerlerine iliskin detaylar Tablo 1’de
paylagilmigtir. Tablo 1’de yer verilen isyerleri ¢alisan sayila-
rina gore biiyiik, orta, kiiciik ve mikro olarak siniflandiril-
migtir. 100 ve tizeri ¢aligan istthdam edenler biiyiik, 30 ila
100 arasinda caligan istthdam edenler orta, 10 ila 30 arasin-
da calisan istihdam eden isyerleri kiiciik, 10’dan az calisani

olan isletmelerin ise mikro sinifta oldugu kabul edilmistir.

Tablo 1: Olgiim yapilan isyerlerine iliskin bilgiler

is Calisan isyeri Kullanilan Kaynak
Yeri Yapilan is <a §I$I Buyukliik Kaynak Personeli
No v Sinifi Turleri Sayisi
Celik konstriik- MIG -
1 siyon yapi 47 Orta MAG ve 3
imalat Toz Al
Konveyoér MIG -
imalati, maden MAG ve
2 isleme ve atik 3 Orta Ortiilia 1
ayirma uniteleri elektrot
Maden makine- MIG -
3 leri, kirma 325 Buyuk MAG ve 15
eleme Uniteleri TIG
Beton boru, ' MIG -
4 menfez ve baca 8 Mikro 6
. . MAG
makineleri
Otomotiv MIG =
5 arcalan 142 Buyuk MAG ve 19
pare TIG
Elektrik santral-
lerinde kullani-
lan metal parga . MIG -
6 ve ekipmanlarin 4 Mikro MAG !
montaj ve
tamiri
Prefabrik konut MIG -
’ imalat 61 Orta MAG 6
Savunma sana- MIG =
8 i 637 Buyuk MAG ve 31
v TIG
Konveyoér . MIG -
9 imalat 6 Mikro MAG !
MIG -
. . MAG ve
10 Cimento silolar 32 Orta Sredli 15
elektrot
Paletli is maki-
1 nesi, yedek 2 Mikro Toz Al 2
parga ve palet
tamiri
iskele, celik L MIG -
12 kalip 10 Kuguk MAG 3
13 Biyoreaktor 15 Kiigiik TG 6
imalat
Stadyum otu-
raklarinin gelik - MIG -
14 konstriiksiyon u Kiick MAG >
imalat
Kirma eleme MIG -
uniteleri, asfalt - MAG ve
15 plentleri, beton 13 Kagtik Ortiili 7
santralleri elektrot
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A. Olgiim Sonuglar

Giiriiltii 6l¢iim sonuglart her igyeri icin ayri ayr1 olmak-
la beraber her isyeri sinifi icin o sinifta yer alan ilk isyeri
ornek olmast maksadiyla grafik gorseli seklinde paylagilmis
kalan igyerleri ise tablo halinde topluca sunulmustur. Dola-
yistyla biiyiik sinifta yer alan isyerleri i¢in 3 numarali, orta
sinifta yer alan igyerleri icin 1 numarali, kiiciik sinifta yer
alan igyerleri i¢in 12 numarali ve mikro sinifta yer alan
isyerleri icin de 4 numarali isyeri 6rnek olmasi maksadiyla

paylagilmistir.

Birinci igyeri, orta sinifta yer almakta olup toplam alt
kisiden giiriiltii 6lgtimii alinmistir. Calisanlarin mola siire-
leri hari¢ olmak tizere giinliik 8,5 saatlik maruziyeti bulun-
dugu 6grenilmistir. Birinci isyerine ait giiriiltii 6l¢lim so-

nuglarina Sekil 3’te yer verilmistir.

Sekil 3: Birinci igyerindeki giiriiltii dl¢iim sonuglar:

1. Tsyeri Gitriiltii db(A) Olciim Sonuclar
120
100 _
)
85

|
s T S B | 80
60
10
20
0

Plazma Taslama Kesme Tozalt Gazaln Toma
kesim |personeli makinesi| kaynak | kaynak operatori
operatord personeli personels

opratom
Cnc | Taslama| Celk @ Kaynak | Celik
plazma | bolimd | balimd | bélimd | boéldmad
kesim

Talash
imalat

Lex (8saat) dB(A) T Belrsizlik
] ex (Ssaat) dB(A)

Min MED dB(A)

Max MED dB(A)
e M Sin1ar Deger dB(A)

Birinci igyerinde; plazma kesim operatériiniin 85,6 dB

(A), taglama personelinin 100,3 dB(A), kesme makinesi

operatoriiniin 82,9 dB(A), toz alu kaynak personelinin
89,3 dB(A), gaz alu (MIG — MAG) kaynak personelinin
83,1 dB(A) ve torna operatoriiniin ise 81,2 dB(A) diizeyin-
de giiriiltiiye maruz kaldig1 gériilmiistiir. Bu isyerinde tiim
calisanlarin en diigitk maruziyet eylem degerinin iizerinde
calisugi, gaz alu (MIG — MAG) kaynak personelinin de
aralarinda bulundugu ii¢ calisanin en yiiksek maruziyet
eylem degeri seviyesinin altinda bulundugu tespit edilmis-
tir. Plazma kesim operatdriintin en yiiksek maruziyet eylem
degerinin, toz alt kaynak personeli ile taslama personelinin
ise maruziyet sinir degerinin iizerinde giiriiltiiye maruz

kaldig1 anlagilmustir.

Biiyiik sinifta yer alan iiclincii igyerinde yedi calisana
giiriiltii Sleiim cihazi takilmigtir. Bu ¢alisanlardan; bir kisi
gaz altu - TIG kaynak personeli, bir kisi testere kesim per-
soneli, iki kisi gaz ala (MIG — MAG) kaynak personeli ve
tic kisi de taslama personeli olarak gorev yapmaktadir.
Calisanlarin mola stireleri hari¢ olmak tizere giinlitk 8,5
saatlik maruziyetinin oldugu 6grenilmistir. Sekil 3’te tigiin-
cli igyerinde calisanlarin giiriiltii maruziyet diizeyleri payla-

silmistir.

Ugiincii isyerinde, tiim ¢alisanlarin giiriiltii maruziyeti,
maruziyet sinir degerinin tizerinde belirlenmistir. Gaz alu -
TIG kaynak personelinin 91,1; testere kesim personelinin
100,5; birinci gaz alu (MIG — MAG) kaynak personelinin
99,5; birinci taglama personelinin 98,5; ikinci taglama per-
sonelinin 99, ikinci gaz alu (MIG — MAG) kaynak perso-
nelinin 95,7 ve {igiincii taglama personelinin ise 100,2 dB
(A) giiriiltii diizeyinde calistiklari tespit edilmistir. Usgiincii
isyerinin maruziyet sinir degerinin oldukea tizerinde giiriil-

tii diizeylerine calisanlarini maruz birakugi goriilmistiir.
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Sekil 4: Uciincii isyerindeki ¢alisanlarin
giiriiltii dletim sonuglar

3. Tsyeri Giiriiltii db(A) Olciim Sonuclart

1200

|
]
3

100.0

800

400

200

0.0

(=
g
o
TIG Kaynak Personeli | EEETE
Kesim Personeli [ NN
Gaz Alts Kaynak Personeli | NN MY
Taslama Pessonel: |
Taslama Pessoneli | NN
Gaz Alts Kaynak Personels [ 11}
Taslama Pessonel: | L S
[ | R
[ I
S

Testere ile E

Uretim Uretim Hol2 | Hol2 Hol2 Hol4 Hol4
Holl  Holl KaynakTaslamalaslamaKaynak Taslama
Bolimu Bolimd Alam | Alam | Alam | Alam | Alam

e T ex (8saat) dB(A) T Belirsizlik

mmmmm [ ex (Ssaat) dB(A)

———Min MED dB(2)

Max MED dB(4)
e [ 111 Deger dB(A)

Dérdiincii igyeri, mikro sinifta yer almakta olup tek
calisandan giiriiltii olgiimii alinmigtr. Calisan, isyerinde
gaz alu (MIG — MAG) kaynak personeli olarak gorev yap-
maktadir. Caliganin mola siireleri hari¢ olmak iizere giinliik
maruziyetlerinin 8 saat oldugu goriilmustiir. Sekil 5’te dor-
diincii isyerinde calisanlarin giiriiltii maruziyet diizeyleri

aktarilmustir.

Sekil 5 incelendiginde dérdiincii igyerinde calisan gaz
ala (MIG — MAG) kaynak personelinin giiriiltii maruziyet
diizeyi 86,8 dB(A)’dir. Bu veri, sinir degerin altinda olmak-
la beraber sinira ¢ok yakin giiriiltii seviyesine sahip olundu-
gunu ve de en yiiksek maruziyet eylem degerinin iizerinde

olundugunu gostermistir. lgili mevzuat uyarinca elde edi-
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len &lgiim degerine gore calisanin kisisel koruyucu dona-

nim kullanimi zorunludur.

Sekil 5: Dérdiinci isyerindeki calisanin

giiriiltii dl¢tim sonuglari
4. Isyeri Giirtiltit dB(A) Oletim Sonuclarn

120,00

100.00

- 8

L .
80.00

— 80
60.00
40.00
20.00
0.00

Gaz alt kaynag

Gaz alt kaynag: | Gaz alb kaynags

Uretim bélimi | Uretim belimid | Uretim balimi
mmm Lex (8saat) dB(A) £ Belirsizlik
mm Lex (Ssaat) dB(A)
e Min MED dB(A)
Max MED dB(A)

e [ S1111 Deger dB(A)

On ikinci igyeri kiiciik sinifta yer alan isyerlerinden biri
olup bu isyerinde iki personelden giiriiltii dl¢iimii alinmig-
ur. Olgiim alinan iki personel de gaz alu (MIG — MAG)
kaynak personeli olarak caligmaktadir. Calisanlarin mola
siireleri hari¢ olmak iizere giinlitk 8 saat mesai yapuklari
dolaystyla maruziyet siirelerinin de 8 saat oldugu tespit
edilmigtir. Sekil 6’da on ikinci isyerinde ¢alisanlarin giiriil-

tii maruziyet diizeyleri belirtilmistir.

On ikinci isyerinde tespit edilen kisisel giiriiltii maruzi-
yetlerinin her ikisi de sinir deger olan 87 dB(A) seviyesinin
iizerinde bulunmugtur. Birinci siradaki gaz alu (MIG -
MAG,) kaynak personelinin giiriiltii maruziyeti 90,9 dB(A)
seviyesinde olurken ikinci siradaki gaz alu (MIG — MAG)
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kaynak personelinin ise 90 dB(A) diizeyinde giiriiltiiye
maruz kaldigt anlagilmistir.

Sekil 6: On ikinci isyerindeki ¢aliganin

giiriileii dletim sonuglar

12. Isyeri Giiriiltii dB(A) Olciim Sonuclar:

95
90
85
80
75
70
Gaz alt Gaz alt
kaynak personel kaynak personel

TUtretim bélimi Utretim bélimi
Lex (8saat) dB(A) = Belirsizlik
[ e (Ssaat) dB(A)
Min MED dB(A)
Max MED dB(A)

e [ San11 Deger dB(A)

Birinci isyeri orta sinif, iiclincii isyeri biiyiik sinif, dor-
diincii isyeri mikro sinif ve on ikinci isyeri kiigiik sinifta yer
alan igyerleri olup bu igyerlerine ait giiriiltii 8l¢iim sonugla-
rina yukarida deginilmistir. Diger on bir isyerine ait giiriil-

tii 6lciim sonuglari ise Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2’de yer alan isyerlerinde kaynak personeli olan-

lar tablo icinde ayrica kirmizi renkle vurgulanmustir.

Sekil 3, 4, 5 ve 6 ile Tablo 2°de yer verilen giiriiltii 6l-

¢lim sonuglarinin tamami incelendiginde:

e Biiyiik siniftaki isletmelerde gerceklestirilen toplam
28 giiriiltii 8lciimiiniin 21’1 bagka bir deyisle %75’
sinir degerin {izerinde tespit edilmistir. 28 dl¢iim-

den 18’i kaynak calisanlarina uygulanmis olup 18

olctimiin de 17’si maruziyet sinir degeri olan 87 dB

(A)’y1 asmustir.

e Orta sinifta yer alan isletmelerde toplam 25 giiriiltii
olctimii gerceklestirilmis olup bu dlgiimlerin 14’a
maruziyet sinir degerinin {izerinde bulunmugtur.
Kaynak calisanlari 6zelinde incelendiginde ise 25
olcimden 15’1 kaynak ozelinde gergeklestirilmis
olup bu 15 dl¢iimiin 9’u sinir degerin iizerinde

belirlenmistir.

o Kiiciik siniftaki isyerlerinde calisanlara toplam 14
ol¢iim yapilmis, bu 8l¢iimlerden 10 tanesinin sinir
degerin iizerinde oldugu goriilmiistiir. 14 Sl¢iimiin
11’i kaynak calisanlarina uygulanmis olup bu 11
olctimiin %81,8’i sinir degerin {izerinde yer almig-

tr.

e Mikro sinifta yer alan isletmelerde toplam 7 giiriiltii
oletimii gerceklestirilmis 5°i sinir degeri agmistr. Bu
7 olgtimiin de 6’s1 kaynak calisanlarina ait olup
kaynak calisanlarinin 4’iinii sinir degeri agan giiriil-

ti diizeylerine maruz kaldigs anlagilmisur.
B. Istatistiksel Analiz

Kaynak calisanlarinin giiriiltii 6l¢iim sonuglar ile igyeri
biiyiikliikleri arasinda bir baginti olup olmadigt Python
programlama dili kullanilarak ANOVA tek yonlii varyans
analizi kullanilarak incelenmistir. Yapilan analizde H, hi-
potezi, isyeri biiyiikliiklerine gére kaynak calisanlarinin
giiriiltii dlciim sonuglari farklilik géstermemekte oldugu
seklinde kurgulanmigtir. %95 giiven araliginda (p>0,05
icin) yapilan analizde p=0,2146 olarak belirlenmis ve H,
hipotezi kabul edilmistir. Bu durum neticesinde isyeri bii-
yiikliigii ile isyerlerinde calisan kaynak calisanlarinin maruz
kaldig giiriiltii seviyesi arasinda bir baginti bulunmadigt

tespit edilmistir.
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Tablo 2: Isyerlerinde 6lgiim alinan galisanlarin giiriiltii l¢iim sonuglari

isyeri No ve Maruziyet Giiriiltii Olgiim 87 Db(A)’Nin
Buyuklik Sinifi Siiresi (Saat) Calisenibnren Sonucu Db(A) Altinda / Ustiinde
Torna opr. 87,5 Ustiinde
MIG — MAG kaynak pers. 87,6 Ustiinde
Torna opr. 87,7 Ustiinde
(Ofta) 8,5 Taslama pers. 102 l?stijnde
MIG — MAG kaynak pers. 105,2 Ustlinde
Taslama pers. 108 Ustiinde
Ortiilii Elektrot kaynak pers. 97,1 Ustiinde
MIG-MAG pers. 90,6 Ustiinde
MIG-MAG ve taslama pers. 96,9 Ustiinde
MIG-MAG pers. 88,1 Ustiinde
MIG-MAG ve taslama pers. 95,3 Ustiinde
MIG-MAG pers. 89,5 Ustiinde
5 MIG-MAG ve taslama pers. 99,8 Ustiinde
(Biiyaik) 9 Lazer kesim pers. 81,7 Altinda
Talagl imalat op. 85,2 Altinda
Robot kaynagi op. 87,6 Ustiinde
TIG pers. 86,6 Altinda
Pres op. 88,1 Ustiinde
Taglama pers. 91,9 Ustiinde
Abkant pres op. 81,5 Altinda
(Mifls(ro) 4 MIG — MAG kaynak pers. 86,8 Altinda
Pres kesim pers. 89,4 Ustiinde
7 8 MIG - MAG kaynak pers. 95,7 Ustiinde
(Orta) Pres kesim pers. 90,2 Ustiinde
Testere metal kesim pers. 103,6 Ustiinde
Taslama Personeli 95,8 Ustiinde
Robot MIG-MAG kaynak pers. 87,9 Ustiinde
Taslama ve MIG-MAG kaynak pers. 93 Ustiinde
g Taslama ve MIG-MAG kaynak pers. 98,8 Ustiinde
(Bilyuk) 8 Pres Personeli 81,3 Altinda
Makine Operatori 82,2 Altinda
Lazer Personeli 76,8 Altinda
Civata Sikma N
Govde Birle§tirr{ne 96,6 e
9 8 MIG - MAG kaynak pers. 88,3 Ustiinde
(Mikro) Testere kesim operatoru 91,7 Ustiinde
MIG-MAG kaynak pers. 90,4 Ustiinde
MIG-MAG kaynak pers. 80,3 Altinda
Plazma Kesim 72 Altinda
10 Ortiilu elektrot kaynak pers. 77 Altinda
(Orta) 8 MIG-MAG kaynak pers. 74,3 Altinda
Taslama Pers. 86,4 Altinda
Taglama Pers. 81,7 Altinda
Oksijen Demir Kesim 67,3 Altinda
11 8 Toz alti kaynagi 80,1 Altinda
(Mikro)
13 TIG kaynagi puntalama 83 Altinda
(Kiigak) 8,5 TIG kaynag pers. 85,2 .Altmda
Taglama pers. 92 Ustlinde
MIG-MAG kaynak pers. 91,1 Ustiinde
(K;;Uk) 8,5 MIG-MAG kaynak pers. 87,9 l?st[]nde
MIG-MAG kaynak pers. 94,5 Ustlinde
Plazma kesim operatori 82,4 Altinda
CNC operatori 84 Altinda
15 . MIG-MAG kaynak ve taglama pers. 92,6 Ustiinde
(Kagtik) Torna pers. 89,9 Ustiinde
MIG- MAG kaynak ve taglama pers. 91,3 Ustiinde
MIG-MAG kaynak pers. 92,5 Ustiinde
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C. Calisanlarin Giiriiltii Algs:

Tablo I’de kaynak calisan sayilart belirtilmis olup bu
calisanlara giiriiltiiden rahatsizlik duyup duymadiklari da-
nistmugtir. Biiyiik sinifta 65, orta sinifta 35, kiigiik sinifta
21 ve mikro sinifta ise 10 kaynak calisani olmak iizere top-
lam 131 kaynak ¢alisanina giiriiltii rahatsizlik durumu so-
rulmugtur. Kaynak calisanlarinin giiriiltli maruziyetinden
rahatsiz olup olmamalarina iliskin kendi beyanlari ile &l-

cim sonuglarinin kargilagurilmali haline Tablo 3’te yer

verilmistir.

Tablo 3: Olgiim sonuglari ile

calisan beyanlarinin tutarlilig;
isyeri “;:l:izrliﬁtl_\sgzr Giiriiltiiden

Buyuklik " "g A ..§ . Rahatsizlik Tutarlilik
Guraltu Olgumleri
Sinifi Beyani
Orani

Buyuk %94,4 %61,5 %65,2
Orta %60 %60 %100
Kuguk %81,7 %33,3 %40,8
Mikro %66,7 %50 %75

Elde edilen o6l¢tim verileri ile calisan beyanlari bir arada
degerlendirildiginde birebir 6rtiisen orta sinifta yer alan
isyerleri olmustur. Bu sinifta yer alan isyeri icin ortaya ¢i-
kan maruziyet sinir degeri agimi ile kaynak calisanlarinin
giiriiltiiden rahatsiz oldugunu belirtme yiizdesi esittir. Di-
ger isyeri siniflart icin calisanlarin giiriileii algisi ile dl¢tim
sonuglarinin tam olarak ortiismedigi goriilmustiir. Kaynak
calisanlarinin ¢alistiklar ortami giiriiltiilii bulmama neden-

lerine agagida deginilmistir:

1) Ogzellikle biiyiik sinifta yer alan isyerleri icin diizenli
kulak korucu kullanimi giiriiltii maruziyetini azaltmakta-
dir. Dolayistyla calisanlar ortamda giiriiltii bulunsa dahi bu

durumdan etkilenmemekte ve rahatsizlik duymamakradir.

2) Kiigitk ve mikro isletmelerde ise kulak koruyucu

kullanimi daha diisiik olmasina karsin ¢alisanlarin yiiksek

seviyede giiriilti maruziyetini alunda ¢aligmaya aligmasi ve
bu durumun rutin veya normal bir durum seklinde kanik-

sanmasi gliriiltiiden rahatsiz olma diizeyini azaltmugur.

3) Her insanda duyma, konusma, miizik dinleme, tele-
vizyon izleme vb. ses algillama esigi farklidir. Bu durum
giiriiltiilii ortamlarda calisanlar icin olast isitme kayiplari
nedeniyle daha da farklilasmaktadir. Her calisanin isyerin-
de mi digarida my, igyerinde ise hangi is esnasinda, ne kadar
stire, ne kadar giirtiltiilii ortamda, ne kadar korumasiz gii-
riiltiiye maruz kaldiginin belirlenebilmesi ¢ok kolay olma-
dig1 icin meslek hastaliklarinin tespitini yapmakta zorlanil-
maktadir. Dolayistyla her calisandan alinan beyan 6znel bir
veri iken is hijyeni 6l¢limlerinin sonuglari anlik bilimsel bir

degeri gosterir.

4) Kaynak caligsanlarina uygulanan giiriiltii 6l¢timi, her
ne kadar kaynak calisanlarinin yakasina takilan dozimetre
vasttastyla yapilmis olsa da cihaz, kaynak isi disinda ortam-
da bulunan diger giiriiltti kaynaklarinin yaratug: giiriiltiile-
ri de kayit aluna alarak sonuca ulagmistur. Bu durum, 6l-
¢lim yapilan anda isyerinde giirtiltili bir islem yapilmast
halinde degeri arturmis veya giiriiltili bir islem yapilmiyor

ise degeri diigiirmiigtiir.

5) Is saglig1 ve giivenligi konusunda yapilan galismala-
rin son on yilda artmasi, dzellikle orta ve ileri yagtaki cali-
sanlar nezdinde is saglhig ve giivenligi bilincinin yiiksek
olmayisi, is sagligi ve giivenligi egitimlerinin yetiskin egiti-
mi temelinde ele alinmaktan uzak olusu, is giivenligi uzma-
n1 ve igyeri hekimlerinin isyerlerine sunduklari hizmet siire-
lerinin diisiikliigii gibi is sagligi ve giivenligi alanindaki
makro problemler de calisanlarin giiriiltiiyii bir tehlike
kaynag1 olarak gormekten uzak durmasina sebebiyet ver-

mistir.
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V. TARTISMA VE SONUC

Kaynak c¢alisanlarina uygulanan toplam 50 giiriilei
Sl¢timiiniin 39’unun kisisel koruyucu donanim etkisinden
bagimsiz olarak maruziyet sinir degerinin tizerinde yer aldi-
g1 anlagilmigtir. Bu durum %78’lik uygunsuzluk seviyesine

kargilik gelmekeedir.

Calisanlar arasinda gergeklestirilen giiriiltii algisina
yonelik incelemede 131 ¢alisandan 73’{iniin mevcut giiriil-
tii diizeyinden rahatsiz oldugu ortaya ¢ikmigtir. Bu veri ile
calisanlarin yapuklari is esnasindaki giiriiltiinden memnu-
niyetsizlik orani %55,7 olarak belirlenmistir. Bu oranin
dlctimler neticesinde elde edilen uygunsuzluk diizeyinin

altnda kaldig gériilmiistiir.

131 kaynak calisanin farkli hol veya alanlarda calisan
40’indan giriilti Slgimi alinmisur. Olgiim alinan perso-
nel, kaynak calisanlarinin tiimiiniin giiriiltii diizeyini goste-
recek sekilde tercih edilmistir. Olgiim alinan personelin
14’0 biiyiik sinif, 10’u orta sinif, 10’u kiiciik sinif ve 6’st
mikro sinifta calisanlardir. Biiyitk sinifta calisgan kaynak
personelinin giiriiltii diizeyi ortalamasi 92,89 dB(A), orta
sinifta calisan kaynakcilarin 88,00 dB(A), kiiciik sinifta
calisanlarin 89,90 dB(A) ve mikro siniftaki kaynak calisan-
larinin ise 88,97 dB(A) seklinde belirlenmistir. Elde edilen
bu veriler sonucunda, giiriiltii diizeyleri ile isyeri biytikli-
gii arasindan anlaml bir iligki bulunmadigt ANOVA tek

yonlii varyans analizi kullanilarak ile ispatlanmistur.

Literatiir incelendiginde Izgi tarafindan yiiriitiilen galig-
mada calisanlarin %82,2’si giiriiltiiden memnun degilken
bu ¢alismada %55,7 oraninda giiriiltli maruziyeti diizeyin-
den rahatsizlik beyan edilmigtir. Bu oran %78’lik uygun-
suzluk seviyesine nazaran olduk¢a diisiik bir deger olarak
belirlenmistir. Turan tarafindan yapilan calismada kaynak
calisanlarinin 85 dB(A) giiriiltti diizeyi ortalamasinda ¢alig-

ugt ve 100 dB(A) pik degerine maruz kalabildikleri; Yurt-
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sever ve Ozdemir tarafindan yiiriitiilen galismada ise 85-
105 dB(A) arasinda ¢alisma gergeklestirildigi, pik degerle-
rin ise 120 dB(A) diizeylerine kadar cikabildigi goriilmiis-
tiir. Yapilan caligmada ise 15 isyerinin kaynak calisanlari
adina ortalama giiriiltii seviyesi 90,33 dB(A) olarak belir-
lenmis ve giiriiltii pik diizeyi ise 105,2 dB(A) olarak tespit
edilmigtir. Tiim bu veriler, yapilan ¢aligmada giiriilei dii-
zeyleri agisindan 8lgiimlerin benzer oldugunu ancak calisan

algisinin degiskenlik gosterdigini ortaya koymustur.

Kaynak ¢alisanlarinin ortalama 90,33 dB(A) giiriiltiiye
maruz kalmasi, giiriiltii diizeyinin logaritmik artugt da goz
oniinde bulunduruldugunda yasal sinirin ¢ok tizerinde bir
deger olarak belirlenmigtir. Bu seviyenin azalulmasi adina
metal sektoriinde yer alan igyerlerinin hemen hemen tama-
minda kaynaktan yararlanildig1 da disiiniildtigiinde metal
sekedriiniin geneli icin asagida yer verilen kurallar kapsayict

onerilerdir:

e Caligma alanlarinda giiriiltiiye kargt izolasyon ya-
pilmalidir. Giiriiltii yayan taglama cihazi gibi maki-

neler diger caligma alanlarindan tecrit edilmelidir.

e Giriltii yaratan makinelerin miimkiin oldugu
kadar insansiz olanlari kullanilmali veya daha az

giirtiltii yayan makineler tercih edilmelidir.

o Girdltili caligmalarda donitisiimli ¢alisma uygu-
lanmali ve maruziyet siiresi miimkiin oldugunca

kisa tutulmalidir.

e Ilgili mevzuat uyarinca giiriiltii diizeyi en yiiksek
maruziyet etkin degerini (8h=85 dB(A)) asan isler-
de giinde azami calisma siiresi 7,5 saat ile sinirlan-
dirilmis oldugundan metal sektoriinde elde edilen
oletim degerleri uyarinca yiiksek giiriiltiiye maruz
kalan calisma alani veya hollerde giinlitk ¢alisma

siiresi 9 saatten 7,5 saate indirilmelidir [16].
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¢ Mutlaka yapilan ise ve giriiltii seviyesine uygun

kisisel koruyucu donanim kullandirilmalidir.

e Isitme testleri rutin olarak calisanin en diisiik sevi-
yedeki duyma kaybini bile tespit edebilecek ses
diizeyleri kullanilarak yapilmalidir.

Yapilan ¢alismada, 131 kaynak calisanindan 73’ii baska
bir deyisle %55,7’si isyerindeki gliriiltii maruziyeti diize-
yinden rahatsizligini beyan etmistir. Memnuniyetsizligin
nispeten diigiik bulunmasindaki en énemli neden giiriilei-
nin kantksanmis olmasidir. Girtltiintin tiim isyerlerinde
benzer degerlerde ¢ikmasinin esas nedeni ise isyeri sinifi ne
olursa olsun benzer caligmalarin yapilmast ve giiriiltiye
karsi kapsayici tedbirlerin alinmamasi olarak gézlemlen-
mistir. Caliganlarin giirtiltti ile ilgili memnuniyetsizligini

azaltmak adina:

o Kulak koruyucu se¢iminde giirtiltii maruziyeti dik-
kat alinmalidir. Caliganin giiriiltii seviyesinin 77 dB
(A) seviyesine diisiiriilmesi idealdir. Ornek olarak
85 dB(A) seviyesinde giiriiltiiye maruz kalan ¢ali-
sanlar icin 10 dB(A)’lik giiriiltii baskilama seviyesi
yeterlidir [17]. Ayrica iireticinin beyan ettigi teorik
baskilama diizeylerinin yerine gercek hayata uygun

giiriilti baskilama diizeylerinin kullanilmasina dik-

kat edilmelidir.

e Calisanlara kulak koruyucu kullanimi icin ayrica
egitim verilmeli ve calisanin kulak koruyucuyu diiz-

giin kullanip kullanmadig1 incelenmelidir.

Is hijyeni dl¢iimleri ile alakali olarak en biiyiik dezavan-
taj, isyerlerinde diizenli periyotlarla dl¢iim yapilmamasidir.
Bu nedenle mevcut veriler, dl¢iim aninda isyerinde yapilan
calismalarin yaratugr giiriiltii diizeyine iliskindir. Isyerleriy-
le alakali daha dogru sonuglara ulasilabilmesi adina 6zellik-

le sabit prosesin mevcut olmadigs degisken caligma alanlar

icin farklt ay veya dénemlerde de 6l¢iim yapilmas: giiriiltii

maruziyetinin tespitinde biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu calisma ile hem kaynak calismast esnasinda ortaya
cikan giiriiltii maruziyeti degerlendirilmis hem de dolayli
olarak metal sektdriindeki giiriiltii maruziyet diizeylerine
ayna tutulmustur. Is hijyeni 6l¢iimlerinin esas amaci, ¢ali-
sanlarin meslek hastaligina yakalanmasini 6nlemek ve gii-
venli bir calisma ortamini temin etmek adina mevcut calis-
ma kogullarini bilimsel yéntemlerle gdstermek ve analiz
edilmesini saglamakur. Bu sebeple igverenler, is hijyeni
dlgiim, test ve analizlerini yaptirmakla miikelleftir. Olgiim,
test ve analizler sonucunda ortaya ¢ikan veriler is giivenligi
uzmant ve igyeri hekimi tarafindan degerlendirilerek isvere-
ne sunulmakta ve igveren de almast gereken 6nlemleri be-
lirlemektedir. Bu calisma neticesinde, metal sektdriindeki
giiriiltii seviyesinin ulusal mevzuat ve uluslararas: standart-
lara gore degerlendirilmesi yapilarak calisan sagliginin ko-
runmast ve gelistirilmesi adina isyerlerindeki fiziksel tehli-
kelere karsi 6nlem alinabilmesi icin yol gosterilmesi saglan-

mistir.

Yazar Katkirare: Calismada ele alinan probleme iliskin
verilerin toplanmasi, ¢éziim ydntemlerinin uygulanmasi ve
sonuglarin raporlanmast ve yorumlanmast Ugur BAYAR;
calismada kullanilan yontemlerin belirflenmesi Ugur ARA-

BACI tarafindan yapilmusur.

CikAr CATtigMAst: Yazarlar herhangi bir ¢ikar catigmast
olmadigini, makalede aragtirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan eder.

FinansaL Destek: Calismamiza 2021 yilinda T.C. Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi Is Sagligi ve Giivenligi
Genel Midirligii tarafindan yiiriitillen Kaynak Islerinde
Is Sagligi ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi ile finansal

destek saglanmustir.
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