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Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarinin is Bulma Kaygi
Diizeylerinin incelenmesi’

Investigation of Physical Education Teacher Candidates' Job-
Finding Anxiety Levels

Selim ASAN?
Erzurum Teknik Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Erzurum, Tiirkiye.

0z: Artan issizlik oranlari ekonomik ve sosyal hayati olumsuz etkileyerek toplumsal bir problem
haline gelmistir. Tim diinyada var olan issizlik, Turkiye'de de énde gelen problemlerden biridir.
Mezun sayisina gore az saylilabilecek 6gretmen atamalari ve 6zel sektérde sinirli istihdam alanina
sahip olunmasi 06gretmen adaylarinin is bulma kaygisini tetikleyebilmektedir. Bilgiler
dogrultusunda bu ¢alismanin amaci; Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin is bulma kaygi
diizeylerinin yas, cinsiyet, sinif dlzeyi ve akademik basari gibi degiskenler agisindan
incelenmesidir. Arastirmaya 2022- 2023 egitim 6gretim yilinda Erzurum Teknik Universitesi Spor
Bilimleri Fakultesinde 6grenim goren 62 (%50.4) erkek, 61 (%49.6) kadin olmak lzere toplam
123 6grenci gonulli olarak katilmigtir. Verileri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan
olusturulmus kisisel bilgi formu ve “Spor Bilimleri Ogrencilerinin is Bulma Kaygisi Olcegi
(SOIBKO)” kullanilmistir. Calismanin verileri SPSS paket programinda tanimlayici istatistikler
Bagimsiz Orneklem T-Testi ve Anova Testi ile elde edilmistir. Sonug olarak; Beden egitimi ve spor
6gretmeni adaylarinin lisans programindan mezun olduktan sonra is bulma konusunda farkli
degiskenlere gore anlamli dizeyde bir kaygi yasamadiklar tespit edilmistir (p>.05). Fakat sinif
dizeyi artikga kaygi diizeyini ylkseldigi ayni zamanda 21-23 yas araligindaki katihmcilarin kaygi
dizeylerinin daha yiksek oldugu belirlenmistir. Calismada elde edilen sonuglarin sebebi olarak
pandeminin bitmis olmasi ve &grencilerin yiz ylize egitime baslamalari ve mezun olduktan
sonraki sinavlara rahatlikla ¢alisabileceklerini ve spor alaninda genis bir ¢alisma alanin oldugunu
distinmelerinden kaynaklandigi séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: beden egitimi, is bulma kaygisi, 6gretmen adayi, spor bilimleri 6grencisi.

ABSTRACT: Increasing unemployment rates have become a social problem negatively affecting
economic and social life. Unemployment, which exists all over the world, is also one of the
leading problems in Turkey. The low number of teacher appointments compared to the number
of graduates and limited employment opportunities in the private sector may trigger teacher
candidates' anxiety about finding a job. In line with the information, this study aims to examine
job-finding anxiety levels of physical education and sports candidates regarding age, gender,
grade level and academic achievement. A total of 123 students, 62 (50.4%) males and 61 (49.6%)
females, studying in the 2022- 2023 academic year, participated in the study voluntarily. The
personal information form created by the researcher and "Sports Sciences Students' Job Finding
Anxiety Scale (SSSJFAS)" were used as data collection tools. The study data were obtained with
descriptive statistics, Independent Sample T- Test and Anova Test in the SPSS package program.
As a result, it was determined that physical education and sports teacher candidates did not
experience a significant level of anxiety about finding a job after graduating from the
undergraduate program according to different variables (p>.05). However, it was determined
that the anxiety level increased as the grade level increased, and the anxiety levels of the
participants between the ages of 21-23 were higher. It can be said that the reason for the results
obtained in the study is that the pandemic is over, and the students have started face-to-face
education and they think that they can easily study for the exams after graduation and that
there is a wide field of study sports.

Keywords: physical education, job finding anxiety, candidate teacher, sport sciences student.
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1. GIRiS

Universite egitimi, bireyleri farkli sektérlerde
calismaya hazirlama sirecidir (Dursun & Aytag, 2009).
Yiiksekogretim, bireyleri topluma hazirlayan, mesleki
girisimleri destekleyen ve hedeflerine ulasmalarina
yardimci olan, is hayatina hazirlayan bir egitim
kurumudur. Universite gengligi hedeflerine odaklanirsa
kariyer hedeflerine ulasabilirler (Cimen ve ark., 2022).
Spor bilimi agisindan bakildiginda egitimin amaci; Sadece
O0gretmen yetistirmek degil topluma faydal, ¢6ziim
odakli gelecegin 06gretmenleri yetistirmek olmalidir.
Aslinda spor bilimciler toplumun gelisimini ve nitelikli
bireylerin yetismesini saglayacak modellerdir (Guo & Li,
2017; Goéksel & Yildiz, 2021). Ancak toplumun her
kesiminde oldugu gibi 6gretmen adaylari da gelecek
kaygisi yasamaktadir.

Kaygl, insanda birden fazla olumsuz duygulari
kapsayabilir. Bu duygular, karamsarlk, basarisizlk,
umutsuzluk ve endise ile karakterize edilebilir. Kaygi,
gelecege dair olumsuz duygulari  barindirabilir
(Ozusta,1995). Bu olumsuz duygularin yani sira ¢evreden
kaynaklanabilecek olasi tehlikelere karsi gerekli
adaptasyonlari saglamak ve yasamaya devam etmek icin
insanlari  motive  edebilmektedir  (Ozusta,1995).
Anksiyete, yakin bir tehlikenin neden oldugu, bireyin
yasadigl bir huzursuzluk ve endise halidir. is bulmayi
Umit eden biri is bulamayinca kendini caresiz, umutsuz
ve hatta depresif hissedebilir (Akgiin ve ark., 2007;
Onocak, 2008). Bu durumla karsi karsiya kalan gengler
gelecek kaygisi yasamakta, umutsuz ve glvensiz
hissedebilmektedirler (Akgiin ve ark., 2007; Onocak,
2008).

is bulamamaktan endise duyan insanlar, gelecekle
ilgili kaygi ve dikkatsizlik meydana gelmektedir. Ayrica
kiside kas gerginligi, uyku bozuklugu ve hipereksitabilite
olusabilmektedir (Alaosman, 2019). Psikoloji
literatlirine baktigimizda gec¢misini unutamayan ve
surekli bahseden kisilerde depresyon, gelecek endisesi
tasiyan kisilerde kaygi durumu ortaya c¢ikmaktadir
(Alaosman, 2019). is kaygisini etkileyen faktorler
arasinda cevresel ve ailesel faktorler yer alir. Okuldaki
egitim yoluyla bireyin yetenegi yani mesleki bilgi ve
tecrlibesi arttikca isinde bir sikinti  olmayacagi
anlatilmaktadir (Ersoy Kart & Erdost, 2008). Ancak son
yillarda durum pek de 6yle olmadigi distniimektedir.
Referans sistemlerinin ozellikle kiglk yerleskelerde
yaygin olarak kullanilmasinin egitimlilerin is bulma
kaygisini artirdig1 gorilmektedir (Ersoy Kart & Erdost,
2008).
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Her gecen giin artan issiz sayisi ekonomik ve
sosyal hayati etkileyen 6nemli bir toplumsal sorun
olmustur. Tum diinyada var olan issizlik, Turkiye'de de
ekonomik ve sosyal problemlerin en 6nde gelenlerinde
biridir (Karagél & Akgeyik, 2010). Glindemdeki dncelikli
konulardan biri olan issizlik, Tlirkiye'de son yillarda daha
da ciddi boyutlara ulasmis ve yapisal bir sorun haline
gelmistir (Karagél & Akgeyik, 2010). Bireyler, sosyo-
ekonomik durumlarini iyilestirmek, daha iyi is olanaklari
ve daha yiiksek gelir elde etmek icin Universiteye hatta
lisansistl egitim almaktadir (Tasgin ve ark., 2017).
Ulkede var olan issizlik sorunu Universite &grencileri
arasinda da issizlik kaygisini artirmistir (Dursun & Aytag,
2009). Clinkd issizlerin arasinda liniversite mezunu sayisi
oldukga fazladir (Durukan & Oncel, 2013).

Universite sayisindaki hizli artis, mezun sayisinda
da hizli artisa yol agmis, bu durum Universite 6grencileri
arasinda issizlik kaygisini tetiklemistir (Dursun & Aytag,
2009; Yiimaz & Caz, 2022).Universite grencilerinde
issizlik kaygisinin  artmasinin  sebepleri arasinda,
ogrencilerin birgok mezun arasindan istihdamda 6ncelikli
olan binlerce gencle rekabet etmek zorunda kalmasi,
deneyimsizlik ve issizlerin kusurlu ya da yetersiz oldugu
algisi yer almaktadir (Dursun & Aytag, 2009; Yiimaz &
Caz, 2022). Ayrica, Universite mezunlarinin yogun
rekabet ortaminda bir iste calisamamasi, aileden ayri
yasayamamasi ve kendi gecimini saglayamamasi durumu
halen Universitede olan 0Ogrencileri de karamsarliga
itmektedir (Ersoy & Erdost, 2008). Beden egitimi
O0gretmeni atama sayisinda belli donemlerde artis olsa
da son bes yilda azalmistir. Bununla beraber atamaya
esas puanlar 2018 Temmuz 76.94 puan iken, 2022
Temmuz 81.73 puana kadar yukselmistir (MEB, 2023).
Bu ylizden de 06gretmen adaylarinin is bulma kaygi
diizeyleri her gecen giin artmaktadir. Bu acidan
bakildiginda ¢alismanin amaci, Beden egitimi ve spor
O0gretmeni adaylarinin is bulma kaygl dlzeylerinin
incelenmesidir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin yas,
cinsiyet, sinif diizeyi ve akademik basari ile is bulma
kayg! dizeyleri arasindaki iliskiyi tespit etmek icin genel
tarama modeli kullaniimistir. Genel tarama modelleri,
¢ok sayida elemanin bulundugu evrende, evrenin timi
ya da bazi 6rnek ya da orneklemler (zerinden, evren
hakkinda genel bir yargiya varmak icin yapilan tarama
diizenlemeleridir (Karasar,2004).

Yayin etigine uygun olarak etik kurul onay
calisma 6ncesinde Erzurum Teknik Universitesi Bilimsel

dergipark.org.tr/tr/pub/intjourexerpsyc
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Arastirma ve Yayin Etik Kuruludan 29.12.2022 tarih 12
sayili toplanti ve 6 sayili karar ile gerekli resmi izinler
alinmistir.

2.2. Arastirma Grubu

2022- 2023 egitim oOgretim vyilinda Erzurum
Teknik Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde dgrenim
goren gondlli Ogrencilerden olusturulmustur.
Katihmcilarin demografik bilgileriyle iliskili tamamlayici
bulgular Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin tamamlayici bilgilerine
iliskin bulgular

Degiskenler Kategori n %
Cinsiyet Erkek 62 50.4
Kadin 61 49.6
18-20 arasi 32 26.0
Yas 21-23 arasi 71 57.7
24-26 arasl 6 4.9
27-29 arasl 14 11.4
2.01-2.50 arasi 9 7.3
Akademik 2.51-3.00 arasl 47 38.2
Basari 3.01-3.50 arasi 53 43.1
3.51-4.00 arasl 14 11.4
Sinif 2. Sinif 37 30.1
Diizeyi 3. Sinif 44 35.8
4. Sinif 42 34.1
Toplam 123 100

Tablo 1’e gore, calismaya 18-29 yas araliginda
spor bilimleri fakultesinin 2. ve 4. siniflarinda 6grenim
gbren 61’i kadin, 62’si erkek olmak lzere toplam 123
Ogrenci katilmistir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Calismada, arastirmacinin hazirladigi kisisel bilgi
formu ile “Spor Bilimleri Ogrencilerinin is Bulma Kaygisi
Olgegi” Akademik basarinin tespiti icin 6grencilerin
agirhkli not ortalamasi kullaniimistir.

2.3.1. Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacinin
hazirladigi “Kisisel Bilgi Formu” ile calisma grubundaki
katilimcilarin yas, cinsiyet, sinif diizeyi, akademik not
ortalamasi (AGNO) hakkinda bilgi toplamayi amaglayan
ifadelerden olusturulmustur.

2.3.2. Spor Bilimleri Odgrencilerinin is Bulma
Kaygisi Olgegi (SOIBKO): Gegerlik ve giivenirligi, Aslan ve
Ugras (2021)’ in yaptigi 6lcek, tek boyutlu ve 8 maddedir.
Olgek “1-Asla dogru Degil, 2-Nadiren Dogru, 3-Ara Sira
Dogru, 4- Genellikle Dogru, 5-Daima Dogru” seklinde
puanlanmaktadir. Olgekte ters kodlanmasi yapilan
madde bulunmamaktadir. Olcekten elde edilen puan 40
puana sinirina geldikce bireyin kaygi dizeyinin arttigi
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soylenebilir. Aslan ve Ugras tarafindan yapilan givenirlik
analizleri sonucunda alfa givenirlik kat sayisi 0,958
olarak tespit edilmistir. Olgekte katilimcilara yéneltilen
ornek sorulara asagida sunulmustur.

1. Spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO mezunlarinin
istedikleri iste ¢alisamadiklarini gérmek kaygimi
artiriyor.

2. s bulma kaygisi ile yasamak psikolojimi olumsuz
yonde etkiliyor.

3. Spor Bilimleri Fakdltesi veya BESYO mezunlarinin
O0zel sektordeki calisma sartlarinin ¢ok iyi
olmadigini gézlemlemek kaygimi artiriyor.

2.3.3. Akademik Bagsari: Alan yazinda
ogrencilerin akademik basari dizeylerini tespit etmek
icin genel akademik not ortalamalarina dayali calismalar
bulunmaktadir (Demirtas & Ozer, 2007; Cimen ve ark.,
2022; Yesil ve ark., 2009; Sigr1 & Glirbliz, 2011; Tektas &
Tektas, 2010). Bu bakis acisiyla, aday 6gretmenlerin
akademik basari dizeylerini belirlemek icin nesnel
veriler kullanilmis ve 06grenim doneminden onceki
ogretim yilinda elde edilen son genel akademik not
ortalamasi esas alinmistir. istatistiksel analizlerde sorun
yaratmamasi icin O0gretmen adaylarinin
degerlendirilmesinde dortlik not sistemine gore
degerlendirme yapilmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler, Erzurum Teknik Universitesi Spor
Bilimleri Fakiltesi oOgrencilerinin gonilli  katilimiyla
online anket yoluyla toplanmistir. Olgek uygulamasi igin
U¢ gln silire sinin koyularak olgeklerin ders saatleri
disinda ortamdaki uyaricillarin en az oldugu sakin
ortamlarda doldurulmasi istendi. Bu amagla gonilli
katilimcilara anket agiklanmis ve cevaplarinin sadece
bilimsel arastirmada kullanilacagi belirtilmistir.

2.5 Verilerin Analizi

Calismadan elde edilen verilere cgarpiklik ve
basiklik testleri uygulanarak normal dagihm gosterip
gostermedigini belirlenmistir (Carpiklik =-.309, Basiklik=-
.076). +1,5 ile -1,5 arasindaki carpiklik ve basiklik
degerleri normal dagilim olarak kabul edildigi icin
(Tabachnick & Fidell, 2007) parametrik test icin gerekli
olan diger varsayimlari da (Histogram, Q-Q Plot,
Kolmogorov Simirnov) karsilandigl icin veri analizinde
Bagimsiz Orneklem T-Testi ve Tek Yonlii ANOVA testleri
kullanilmistir.  Anlamhlik dizeyi p<.05 olarak kabul
edilmistir.

dergipark.org.tr/tr/pub/intjourexerpsyc
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3. BULGULAR

Tablo 2. Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore
is bulma kaygi dizeyleri

Cinsiyet n X sS t p
Erkek 62  3.48 915
Kadin 61 359 .8e9 072 203

Tablo 2’de arastirmada yer alan katilimcilarin
cinsiyetine gore is bulma kaygi dizeyinde kadinlarin
erkekler oranla daha vyiksek ortalamalara sahip
olmalarina  ragmen  anlamli  diizeyde  farkhhk
gostermedigi belirlenmistir (p>.05).

Tablo 3. Katilimcilarin yas degiskenine gore is
bulma kaygi dizeyleri

Yas n X ss F p
18-20 32 3.43 .908
21-23 71 3.62 .845 524 667
24-26 6 341 773
27-29 14 338 1.14

Tablo 3’te katiimcilarin yaslarina gore is bulma
kaygi dizeyleri arasinda anlamli farklihk gostermedigi
belirlenmistir (p>.05).

Tablo 4. Katiimcilarin sinif diizeyine goére is

Sinif Diizeyi n X ss F p
2. Sinif 37 335  .777
3. Sinif 44 350 100 178 .173
4. Sinif 42 3.72  .837

bulma kaygi dizeyleri

Tablo 4’te katihmcilarin sinif dizeyine gore is
bulma kaygi diizeyleri arasinda anlamh farkhlik olmadigi
belirlenmistir (p>.05). Ancak sinif dizeyi arttikca kaygi
diizeyinin artigi tespit edilmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin
gore is bulma kaygi dizeyleri

akademik basarilarina

AGNO n X Ss F p
2.00- 2.50 9 3.72 .698
2.51-3.00 47 3.49 974
3.01- 3.50 53 3.50 .780 .269 .848
3.51-4.00 14 3.66 1.14

Tablo 5’'te arastirmada yer alan katilimcilarin
akademik basarilarina gore is bulma kaygi dizeyleri
arasinda anlaml fark tespit edilmemistir (p>.05). Fakat
anlamh farkliik olmamasina ragmen AGNO’su en distk
ve en yiksek olanlarin digerlerinin ortalamasindan daha
fazla oldugu belirlenmistir.
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4. TARTISMA

Universite mezunu sayisindaki hizl artis rekabeti
de artirmistir (Kiran ve ark., 2020). Bu durum gelecege
dair umutsuzluk, sosyo-ekonomik sorunlar ve egitim
glglikleri 6grencilerin  kaygi ve umut duzeylerini
olumsuz etkilemistir (Duman ve ark., 2009). Spor
bilimleri mezunlarinin istihdam ve kariyerlerinin ulusal
egitim ve siyasi sistemlerden, bireysel niteliklerden ve
sektérden etkilendigini belirtmektedir (Yazici & Kogak,
2018). Spor bilimleri boliminde mezun olanlarin
istihdam kaygisinin yiksek oldugunu ve mevcut istihdam
verilerinin bu endiseyi destekledigini vurgulanmistir
(Atalay, 2020). Ataacocuk ve Zelyurt (2017), Egitim ve
sporla ilgili kurumlara is glici vyetistiren GUniversite
bolimlerinin yetistirdigi insan kaynaginin tam olarak
istihdam edilemedigi ve mezunlarin issizliktense eksik
istihdama yoneleceklerini belirtmektedir. Tim bu bilgiler
dogrultusunda c¢alismada beden egitimi oOgretmeni
adaylarinin is  bulma kaygli dizeylerinin  ¢esitli
degiskenlere gore incelenmesi amaglanmistir.

Calismada katilimcilarin cinsiyetine gore is bulma
kaygi diizeyinde kadinlarin erkekler oranla daha yliksek
ortalamalara sahip olmalarina ragmen anlamli dizeyde

farklihk  gostermedigi belirlenmistir. Literatiire
bakildiginda ¢alismanin sonuglarini destekler
arastirmalarin  oldugu goriilmektedir (islek, 2018;

Uzundag ve ark., 2020; Uzunbacak ve ark., 2021;
Yumusaker & Killi, 2021; Yilmaz & Caz 2022). Bunun yani
sira ¢alismanin sonugclarindan farkli bulgularin elde
edildigi arastirmalarda tespit edilmistir (Dursun & Aytag
2009; Tayfun & Korkmaz 2016; Kaya 2022; Senel &
Karakus, 2022). Calhismada kaygl duzeylerin erkeklere
oranla kadinlarda fazla olmasinin sebebi gelisen diinya
da erkekler kadar kadinlarinda is hayatinda yer almasi ve
her gecen gilinde kadinlarin ekonomiye olan katkilarinin
artmasi olarak gosterilebilir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin is bulma kaygi
diizeyi ile yas parametresi arasinda anlamli farklilik tespit
edilememistir. Literatir incelendiginde islek (2018),
Senel ve Karakus (2022), Kaya (2022) tarafindan yapilan
¢alismalarda elde edilen bulgular ile bu ¢alismanin
sonuglari  benzerlik  gosterir  iken; alan yazin
incelendiginde ¢alismanin  sonuglart  ile ¢elisen
bulgularinda elde edildigi gortlmektedir (Dumangéz &
Sanlav 2021; Sahinler 2021). Farkli bir calismada ise
issizlik sorunundan o6zellikle 18-25 yas araligindaki
Universite 6grencileri en fazla etkilenmekte ve bu durum
kaygi belirtilerinin ¢ok yliksek oldugunu gostermektedir
(Surat & Ceran, 2020). Calismada da en yliksek kaygi
diizeyine 21-23 vyas araligindaki katilimcilarin sahip
oldugu tespit edilmistir.
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/intjourexerpsyc

IntJourExerPsyc, Cilt:5, Say1:1, Y11:2023
Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin ig bulma kayg: diizeylerinin incelenmesi

Calismada is bulma kaygi diizeyi ile sinif degiskeni
arasinda anlamli diizeyde fark olmamasina karsin son
sinif 6grencilerinin diger siniflara goére daha yiksek
ortalamaya sahip olduklari belirlenmistir. Alan yazin
incelendiginde ¢alismanin bulgulari ile ortlisen son sinif
ogrencilerinin is bulma kaygisi yasadiginin tespit edildigi
¢alismalarin oldugu bulunmustur (Dursun & Ayta¢ 2009;
Tayfun & Korkmaz 2016; Kaya 2022). Farkli bir
arastirmanin sonuglari ise ¢alismanin genele bulgularini
destekler niteliktedir (Yiimaz & Caz 2022). Literatirde
tam birlik saglanamadigi bunun sebebi olarak da
kullanilan Olgceklerin farkhlik gbstermesinden
kaynaklandigi soylenebilir.

Akademik basari diizeyi degiskeni ile issizlik kaygisi
arasinda bir iliski bulunamamistir. Calisma ile benzer
sonuglarin elde edildigi bir c¢alismada 0Ogretmen
adaylarinin akademik performans dizeyleri ile kaygi
dizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik
bulunamamistir (Cakmak & Hevedanli, 2004). Universite
Ogrencileri Uzerine yapilan diger bir ¢alismada da
arastirma sonuglarini destekler bulgular elde edilmistir
(Tayfun & Korkmaz, 2016).

5. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak; Beden egitimi ve spor 6gretmeni
adaylarinin lisans programindan mezun olduktan sonra
is bulma konusunda farkli degiskenlere gbre anlamh
diizeyde bir kaygl yasamadiklari tespit edilmistir. Fakat
sinif dizeyi artikga kaygl dizeyini yikseldigi ayni
zamanda 21-23 vyas araligindaki katilimcilarin kaygi
dizeylerinin daha yiksek oldugu belirlenmistir.
Calismada elde edilen sonuglarin sebebi olarak
pandeminin bitmis olmasi ve Ogrencilerin yiz yize
egitime baslamalari ve mezun olduktan sonraki sinavlara
rahatlikla ¢alisabileceklerini ve spor alaninda genis bir
¢alisma alanin oldugunu distinmelerinden kaynaklandig
soylenebilir.  Orneklem sayisi  artirilarak  benzer
¢alismalarin  farkh brans 06gretmenlik boéliimlerine
yapilmasi 6nerilmektedir.

6. DESTEK VE TESEKKUR BEYANI

Arastirma slirecinde ¢alismaya katilan 6grencilere
tesekkdir ederiz.

7. ETiK BEYANI

Yayin etigine uygun olarak etik kurul onay calisma
dncesinde  Erzurum  Teknik  Universitesi  Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etik Kuruludan 29.12.2022 tarih 12
saylll toplanti ve 6 sayili karar ile gerekli resmi izinler
alinmistir.
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