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MESLEK YUKSEKOKULLARINDAKI UYGULAMA DERSLERININ
YETERLILiGINE iLiSKiN OGRETiM ELEMANLARININ GORUSLERI

OPINIONS OF TEACHERS ON THE QUALIFICATION OF APPLICATION COURSES IN
VOCATIONAL SCHOOLS
Deniz AKALIN?
Ozet
Bu arastirma Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesine bagli merkez ve ilgelerde bulunan
meslek yliksekokullarinda gorev yapan Ogretim elemanlari iizerinde yapilmistir. Aragtirma
sonuclart SPSS 22.0 paket programinda analiz edilerek degerlendirilmistir. Genel olarak dlgek
sorularina verilen cevaplarda 6gretim elemanlarinin uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili
goriislerinin  olumlu oldugu goriilmiistiir. Ogretim elemanlari uygulama dersleri igin
Kahramanmarag ilinin yeterli oldugunu fakat yiiksekokullar ile ilgili sektdr arasindaki
iletisimin olmamasindan dolayr uygulama derslerini yapacak kurum veya kurulus
bulamadiklarini ifade etmislerdir. Ogretim elemanlart meslek yiiksekokullarinin uygulama
dersi igin laboratuvar ve atdlyelerin yeterli oldugunu fakat atlye ve laboratuvarlardaki arag
gerecin teknoloji ile uyumlu olmadigimi diistinmiislerdir. Meslek yiiksekokullardaki 6gretim
eleman1 sayisinin yeterli oldugunu fakat niteliksel olarak 6gretim elemanlarinin yetersiz
olduklarini ifade etmislerdir. Ayrica Ogretim elemanlari, lilkemizde mesleki egitimden
sorumlu olan kurumlarin mesleki egitime gereken onemi vermediklerini kurumlarin bu
konuda yetersiz olduklarini diistinmiislerdir.
Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksek Okulu, Mesleki Uygulama Dersleri, Yeterlilik, Ogretim
Elemant
Abstract

This research was carried out on faculty members working in vocational schools in the center
and districts of Kahramanmaras Siitgii imam University. 5-point Likert-type questionnaires,
which were created by using similar scales used in previous scientific research, were asked to
the instructors working in vocational schools affiliated to Kahramanmaras Siitcii Imam

University. In the questionnaire, it was tried to measure the views and thoughts of the
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instructors working in vocational schools about the practical courses. The survey consists of
two parts. The first part consists of questions containing demographic information. The
second part consists of 5-point likert type questions. The results of the research were analyzed
and evaluated in the SPSS 22.0 package program. In general, in the answers given to the scale
questions, it was seen that the views of the instructors about the adequacy of the practice
courses were positive. Instructors stated that Kahramanmaras province is sufficient for
practice courses, but they could not find an institution or organization to conduct practice
courses due to the lack of communication between the colleges and the related sector.
Instructors thought that laboratories and workshops were sufficient for the practical course of
vocational schools, but the equipment in the workshops and laboratories was not compatible
with technology. They stated that the number of instructors in vocational schools is sufficient,
but they are insufficient in terms of quality. In addition, the lecturers thought that the
institutions responsible for vocational education in our country did not give the necessary
importance to vocational education and that the institutions were insufficient in this regard..
Key Words: Vocational Schools, Professional Practice Courses, Qualifications, Teaching
Staff
Giris

Giiniimiizde ekonomik ve teknolojik olarak kiiresellesen diinyada sanayi ve teknoloji
alanindaki gelismeler ¢ok hizli bir sekilde yasanmaktadir. Sanayi ve teknoloji alanindaki bu
hizli gelismeler toplumlarin yasamlarini ve ihtiyaglarmi da degistirmistir. Insanlarin degisen
yasamlart ve ihtiyaglari dogrultusunda yeni teknolojik iriinler ortaya ¢ikmistir. Diinyada
yasanan bu teknolojik gelismeler tiretim tekniklerini de degistirerek kendisine yeni iiretim
teknikleri ortaya ¢ikarmistir. Yeni iiretim teknikleri yeni meslekler ortaya c¢ikarmistir. Yeni
meslekler de yetigsmis nitelikli insan giiclinii zorunlu kilmaya baglamistir. Teknolojiye
ulagmak ve teknolojiyi takip edebilmek igin nitelikli insan giiciine ihtiya¢ vardir. Bu da
verilen egitimin niteliginden geg¢mektedir. Teknolojiden yararlanabilmenin yolu 6ncelikli
olarak teknolojiyi tretebilen ve kullanabilen nitelikli insanlar yetistirmektir. Sanayi ve
teknolojik alanda gelismeyi hedefleyen toplumlar nitelik ve nicelik yonden ihtiya¢ duyduklari
insan giliclinii yetistirmek i¢in egitim sistemlerini sanayi ve teknolojik alanda ortaya ¢ikan
yeniliklere gore diizenleyerek ¢aga uygun hale getirmisler (Demirtas ve Kiiciik, 2008).
Ulkelerin ekonomik olarak gelismesi ve toplumsal kalkinmay: saglayabilmesi igin giiniin
sartlarina uygun gerekli olan nitelikli bir egitimi almig insan giicline ihtiya¢ vardir (Saglam,

2011). Giiniimiizde bir tilkenin zenginligi ve giicli sanayi ve teknolojik alanda gelismisligine
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baghdir. iilkelerin ekonomilerinin diinyada sahip oldugu konum sanayi ve teknolojisinin
topluma sunmus oldugu {iriin ve hizmetlerin kalitesiyle dogrudan iligkilidir. Bu {iriinlerin ve
sunulan hizmetlerin kalitesi ise Uretimi gerceklestiren ve hizmeti sunan insan giiciliniin
nitelikli yetistirilmesine baghidir (Anapa, 2008). Giiniimiizde toplumlarin ihtiya¢ duydugu
insan giliclinii yetistirmede almig olduklar1 egitimin niteligi énemli bir husus olarak ortaya
cikmistir. Sanayi ve teknolojinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicli yetistirmede verilecek
egitimin hem toplumsal kalkinmaya hem de bireyin bir meslek edinmesine yardimci olacak
sekilde giincellemesinin yapilmasi1 gerekmektedir. Sanayi ve teknolojinin ihtiyag duydugu
yetismis insan giiciine duyulan ihtiya¢ mesleki ve teknik egitimin insan ve toplum hayatinda
ne kadar 6nemli bir yere sahip oldugunu bir kez daha ortaya ¢ikarmistir. (Kazu ve Demirli,
2002). Mesleki ve teknik egitim bir toplum igin cagdaslasmanin geregidir. Ciinkii
ekonomideki kiiresellesme mesleki ve teknik egitime yeni bir boyut kazandirmistir. Cagdas
iilkeler kiiresel ekonomiye ,sanayi ve teknolojik alandaki gelismelere gére mesleki ve teknik
egitimlerini yeniden yapilandirmiglardir (Sert, 2007). Giiniimiizde bilim ve teknoloji alaninda
yasanan gelismeler {ilkeler arasi rekabeti ortaya ¢ikarmistir. Bu rekabet ortaminda ayakta
kalabilmek i¢in yeni teknolojiler tiretmek ve bunlar1 kullanabilmek i¢in kalifiye elemanlarin
yetistirilmesi gerekmektedir. Bu hususta mesleki ve teknik egitim kritik bir 6neme sahiptir
(Oziinlii 2011). Daha giiclii ve kaliteli mesleki egitim igin isgiicii becerilerini daha iyi
kullanan kalifiye elemanlara yeni i modellerine ihtiyag¢ vardir. Bu durum igverenlerin mesleki
egitim ve becerilerin gelistirilmesine daha anlamli bir sekilde katilmasini1 gerektirecektir. Bu
alanlarda harekete gecilmeden ekonomimiz kiiresel sahnede basarili bir sekilde rekabet
edebilecek donanima sahip olmayacaktir (Clifton, Thompson, & Thorley, 2014) Bir iilkenin
sosyal ve ekonomik kalkinmasinin niteligini belirleyen temel unsur o iilkenin mesleki ve
teknik egitime verdigi onem ve sanayi ve teknoloji alaninda ihtiya¢ duyulan kalifiyeli insan
giiciidiir (Ozsoy, 2007).

Mesleki egitim bireye bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerini
kazandirmak amaciyla bireyin yeteneklerini gelistirme siirecidir (Tufan, Mizrak Celik, 2009).
Mesleki ve teknik egitim meslek ve egitimin bir araya getirilerek biitiinlestirildigi bir egitim
stirecidir. Mesleki ve teknik egitim toplumla i¢ ice, istthdama dayali ,teorik ile pratigin ,is ile
egitimin bir arada verildigi bir siirectir (Dursun, 2008). Mesleki egitim akademik bigiye,iist
diizey muhakeme ve problem c¢6zme becerilerine,calisma tutumlarina, genel istihdam
edilebilirlik becerilerine katkida bulunan yetkinlige dayali uygulamali 6grenmeyi igerir

(Moodie, (2002). Mesleki egitim ve Ogretim, insanlara gerekli olan bilgi, beceri ve
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yeterlilikleri saglamay1 amaclayan az ya da ¢ok organize ya da yapilandirilmig tiim faaliyetleri
icerir (Descy, P., & Tessaring,2001) Bugiin mesleki ve teknik egitime gereken dnemi veren,
egitim politikalarin1 mesleki egitime gore sekillendiren iilkelerin hepsi gelismis olan
iilkelerdir. Bu iilkeler ekonomik alanda giiclii olmalarini mesleki ve teknik egitime verdikleri
oneme borgludurlar. Fakat mesleki ve teknik egitime yeteri kadar onem vermeyen iilkelerin
geri kaldiklar1 goriillmektedir (Demirtas ve Kiigiik, 2008). Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim
hem nitelik hem de nicelik olarak yeterli diizeye ulasmamistir. Ulkemizin nitelikli is giiciine
duydugu ihtiya¢ had safhaya ulasmistir. Ulkemizin sanayi ve teknoloji alaninda rekabet
edebilmesi i¢in gelismis mesleki ve teknik liselere ve meslek yiiksekokullarina ihtiyag vardir
(Eryildirim, 2008). Sanayinin ihtiya¢ duydugu kalifiye elemanlarin yetistirildigi tek kaynak
meslek liseleri ve meslek yiiksekokullaridir (Vurgun, 2008). Meslek Yiiksekokulu, 2547 say1li
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinde Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii
yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya li¢ donem olmak iizere iki yillik egitim-6gretim
sirdiiren, Onlisans derecesi veren bir yiliksekdgretim kurumudur. Meslek yiiksekokullar
isgilici piyasalar1 ile koordineli olarak onlarin ihtiyaglari dogrultusunda cesitli mesleklere
yonelik genis bilgi ve teori cergevesinde uygulama becerisi kazandiran egitim kurumlaridir
(Maryanti,&Nandiyanto,2021). Meslek yiiksekokullari, se¢ilen galisma programina uygun
olarak belirli kariyer odakli 6grenme programlari sunarak caligmaya hazir insan kaynagi
yetistirmeyi amaclar (Handayani, Maulida, Sugiyanta,2020). Ulkemizde mesleki egitimin
ozelliklede meslek yiiksekokullarinin gelistirilmesi konusunda geligmis iilkelere paralel olarak
gelisme goriilmemistir (Kayir ve Kilig, 2008). Ulkemizde meslek yiiksekokullar: yeterli
teknik altyapiya sahip olmayan binalarda, yeterli nitelikte ve nicelikte Ogretim elemani
olmayan programlarin acildigi, bolgesindeki is giicli analizi yapilmadan kurulan, mesleki
egitim sorununda ara eleman ihtiyacin1 hem nitelik hem de nicelik yoniiyle karsilayamayan
kurumlar olarak kurulmuslardir (Kayir ve Kili¢ 2008). Bu arastirmanin amaci meslek
yiiksekokullarindaki  mesleki uygulama derslerinin  yeterliligi ile ilgili meslek
yliksekokullarinda gorevli  Ogretim  elemanlarinin  goriis  ve  diisiincelerini  alarak
degerlendirmek, bu dogrultuda da mesleki uygulama derslerinin giiglii ve zayif yonlerini
tespit etmektir. Bu dogrultuda mesleki uygulama derslerinin giiglii yonlerinin korunmasi,
zaylf yonlerinin ise desteklenerek giiclendirilmesine yonelik tedbirler almak; ayrica bu
tedbirlerin neler olabilecegiyle ilgili ¢6ziim yollar1 aramak ve bulunan ¢oziim yollari da

hayata ge¢irmeye ¢aligmaktir.
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Arastirma Modeli
Arastirmada bilimsel arastirma tiirlerinden betimsel genel tarama modeline bagl kesit alma
yontemi kullanilmistir. Betimsel model Belirlenen konudaki mevcut durumlari arastirarak
sonuca ulasmay1 hedefleyen tiirdiir (Karasar,2012) Tarama modeli ise genellikle genis bir
kitleden arastirmaci tarafindan belirlenen cevap secenekleri kullanilarak bilgi toplanir
(Biiyiikoztilirk,2017). Genel Tarama Modeli ¢cok sayida elemandan olusan bir evrende, evren
hakkinda bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup érnek veya
orneklem tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Gokdogan ve Sarigoz, 2012). Kesit alma
yontemi bir evreni temsil ettigi kabul edilen, birbirinden ayri1 gruplar iizerinde ve bir anda
yapilacak gozlemlerle belirlenmeye calisilir. Sonuglarin  evreni yansittigi varsayilir.

(Karasar,2012)

Evren ve Orneklem
Aragtirmanin  evrenini Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesine bagli meslek
yiiksekokullarinda goérev yapan Ogretim elemanlart olusturmaktadir. Aragtirmada basit
tesadiifi &rneklem tiirii kullanilmistir. Orneklem, belli sartlara gére belirli bir evrenden
secilmis kiimeler lizerinde arastirma yapilarak sonuclar elde edilmeye ¢alisilan ve elde edilen
sonuclarin ilgili evreni temsil ettigi diisliniilerek evrenle ilgili genellemelere ulasilan
yontemdir (Karasar, 2005). Bu dogrultuda arastirmanin 6rneklemini de Kahramanmaras Siitgii
Imam Universitesine bagli merkez ve ilcelerde gorev yapan basit tesadiifi 6rnekleme ile
secilen 127 dgretim eleman1 olusturmaktadir.
Veri Toplama Araclar

Arastirmada verilerin toplanmasinda arastirilan konuyla ilgili benzer caligmalarin arastirma
yontemlerinde kullandiklari 6lgekler incelenmistir. Gokdogan ve Sarigéz (2012) “iin“Meslek
Yiiksekokulu ~ Ogrencilerinin ~ Mesleki Uygulama Dersi ile ilgili  Goriislerinin
Degerlendirilmesi” ve Yardimcioglu ve Biiyiiksalvarct (2007)’nin “Muhasebe Egitiminde
Meslek Yiiksekokullarmin Yeterliligi ve Tercih Edilme Sebepleri: Selguk Universitesinde Bir
Uygulama” adli bilimsel c¢aligmalarinda kullanilan oOlgekler incelenmis bu dogrultuda
arastirilmak istenen konuyu kapsayacak sekilde anket gelistirilmistir. Gelistirme asamasinda
arastirmada kullanilacak 6l¢egin giivenilirligi ve gecerligini test etmek i¢in dlgek 75 dgretim
elemanina uygulanmig ve uygulamadaki hatalar diizeltilerek aragtirma dlgegi olusturulmustur.
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesine bagli meslek yiiksekokullarinda gérev yapan

ogretim elemanlarina daha onceki bilimsel arastirmalarda kullanilmis benzer 6l¢eklerden
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yararlanilarak olusturulmus 5°1i likert tipi anket sorular1 yoneltilmistir. Ankette meslek
yiiksekokullarda gorev yapan 6gretim elemanlarmin uygulama dersleri ile ilgili gorlis ve
diisiinceleri Olgiilmeye c¢alisilmistir. Anket iki kisimdan olusmustur. Birinci kisim demografik
bilgileri igeren sorulardan olusmaktadir. ikinci kisim ise 5°li likert tipi sorulardan

olusmaktadir.

Verilerin Toplamasi ve Analizi
Oncelikle arastirma konusuyla ilgili gecerligi ve giivenilirligi test edilmek iizere olusturulan
5’11 likert Tipi 6l¢ek 75 katilimciya uygulanarak dlgegin gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismalart
yapilmistir. Yapilan uygulama sonucunda, incelenen iki faktoriin toplam Cronbach’in Alfa
giivenirlik katsayis1 0, 932, bulunmustur. Biitiin madde varyanslarinin esit oldugu varsayimina

gore hesaplanan Cronbach’s Alpha gilivenilirlik katsayist , 935 bulunmustur.

Tablo 1. Giivenilirlik Istatistikleri Sonucu

Varyanslarin esit oldugu
Cronbach's Alpha varsayimina gore Madde
Giivenilirlik katsayisi cronbach's Alpha say1st
giivenilirlik katsayisi
,932 ,935 25

Cronbach alpha giivenilirlik katsayis1 0.00 < o < 0.40 giivenilir degil, 0. 40 <o < 0.60 diisiik
derecede giivenilir, 0.60 < a < 0.90 olduk¢a giivenilir, 0.90 < a < 1. 00 yiiksek derecede
giivenilir (Can, 2013, 343). Cronbach Alfa giivenilirlik katsayisinin 0, 932 bulunmasi
arastirmada kullanacagimiz Olgegin duyarliliginin, tutarhiliginin ve kararliligimmin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Hazirlanan 6l¢egin duyarli olmasi 6lgek sorularin dlgiilen konuyu
yeteri kadar Olcebilecek soruya sahip oldugunu gostermektedir. Hazirlanan 6lgegin tutarl
olmas1 , dl¢ek sorularmin birbiriyle uyumlu oldugunu gostermektedir. Hazirlanan 6lgegin
kararliligi ise sorulan sorularin katilimcilar tarafindan anlasildiginin  gostergesidir.
Arastirmada kullanilan 6l¢ek 02.01.2015-15.04.2015 tarihleri arasinda 127 &gretim elemani
tarafindan doldurulmus ve elde edilen veriler yiiksek lisans bitirme tezinde kullanilmigtir.
Aragtirmaya sonucunda elde edilen veriler SPSS 22. 0 istatistik paket programi ile analiz

edilmis ve degerlendirilmistir. Arastirmada elde edilen veriler normal dagilim gosterdigi i¢in
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parametrik testler kullanilmistir. iki degiskenli sorularda t testi ve ikiden fazla degiskenli
sorularda tek yonli varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Varyan analizi sonucunda
ortaya ¢ikan farkin kaynagimi tespit etmek amaciyla ileri istatistik teknigi olarak tukey testi
kullanilmistir. Arastirmada anlamlilik diizeyi 0,05 olarak alinmustir.
Bulgular
Bu boliimde arastirma sonuglarina iliskin elde edilen bulgular tablo halinde sunulmus ve
degerlendirilmistir
Tablo 2. Cinsiyete gore mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili ortalama, standart

sapma ve p degeri

i o Standart | Anlamlilik
Onermeler Cinsiyet | Ortalama .
sapma p degeri

Okulumuzda mesleki uygulama dersi i¢in | Kadin | 3,4146 | 1,13964 |, 035
laboratuvar ve atolye bulmakta | Erkek 3,8721 |1,12508 |, 037

zorlanmiyorum
Okulumuzdaki mesleki uygulama | Kadin | 3,0244 | 1,12889 |, 007
laboratuvarlarin ~ ve  atolyelerin  sayist | Erkek 3,6047 | 1,09844 |, 008
yeterlidir
Okulumuzdaki laboratuvar ve atolyeler | Kadin 2, 8537 1, 08538 | ,001
arag-gere¢ imkanlar1 bakimindan yeterlidir | Erkek 3, 5465 1, 13404 | ,001

Tablo 2’de mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili 6gretim elemanlarinin goriisleri
cinsiyet de8iskeni arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olup olmadigr smanmustir.
Buna gore “Okulumuzda mesleki uygulama dersi i¢in laboratuvar ve atdlye bulmakta
zorlanmiyorum” sorusunun p degeri 0, 035, bulunmustur. “Okulumuzdaki mesleki uygulama
laboratuvarlarin ve atolyelerin sayis1 yeterlidir” sorusunun p degeri 0, 007, bulunmustur
“Okulumuzdaki laboratuvar ve atdlyeler arac-gere¢ imkanlart bakimindan yeterlidir”
sorusunun p degeri 0, 001, bulunmustur. Arastirmada kullanilan 6l¢egin bu sorularinin
anlamlilik degeri 0,05 degerinden kiiclik oldugu i¢in istatistiksel olarak cinsiyet degiskeni
aras1 anlamli farklar vardir. Cinsiyetler arasindaki farkliligin 6gretim elemanlarmin gorev
yaptifi akademik birimdeki laboratuvar ve atdlyelerin nicelik ve nitelik durumundan

kaynaklandig diistiniilmektedir.
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Tablo 3. Gorev yapilan birime gore mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili

ortalama, standart sapma ve p degeri

Gorev
i Standart | Anlamlilik
Onermeler Yapilan Ortalama
o sapma p degeri
Birim
Okulumuzun bulundugu sehir mesleki Akademik 3, 9402 1,16183 , 002
uygulama egitimi yapilabilecek ilgili {dari 2,7000 1,25167 012

sektor yoniinden yeterlidir.

Okulumuzda mesleki uygulama dersi igin  Akademik 3, 8291 1,10087 , 000

laboratuvar  ve atdlye  bulmakta Idari 2, 5000 , 97183 , 002
zorlanmiyor

Okulumuzdaki ogretim elemanlart1 Akademik 3, 8120 ,96429 , 013
laboratuvar ve atdlyelerdeki arac- Idari 3, 0000 1, 15470 , 050

geregleri kullanmakta yeterlidir.

Tablo 3’te mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili 6gretim elemanlarmin goriisleri
gorev yapilan birim degiskeni arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olup olmadigi
smmanmigtir. Buna gére “Okulumuzun bulundugu sehir mesleki uygulama egitimi
yapilabilecek ilgili sektdr yoniinden yeterlidir” sorusunun p degeri 0, 002, bulunmustur.
“Okulumuzda mesleki uygulama dersi i¢in laboratuvar ve atdlye bulmakta zorlanmiyorum”
sorusunun p degeri 0, 000, bulunmustur. “Okulumuzdaki 6gretim elemanlar1 laboratuvar ve
atolyelerdeki arag-gerecleri kullanmakta yeterlidir” sorusunun p degeri 0, 013, bulunmustur.
Arastirmada kullanilan 6l¢egin bu sorularmin anlamlilik degeri 0,05 degerinden kiigiik oldugu
icin istatistiksel olarak gorev yapilan birim degiskeni arasi anlamli farklar vardir. Okullar
arasindaki farkliligin 6gretim elemanlarinin gérev yaptigi akademik birimdeki laboratuvar ve

atolyelerin nicelik ve nitelik durumundan kaynaklandig: diistintilmektedir.

Tablo 4. Egitim durumlarina gére mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili ortalama,

p degeri ve tukey testi p degeri

. Kareler Anova Egitim Tukey
Onermeler
ortalamasi | Anlamlilik | durumlart | anlamlilik
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p degeri p degeri

Okulumuzun  bulundugu sehirde Lisans

mesleki  uygulama  egitimi  yeri 4, 705 , 040 Yiiksek , 030

bulmakta zorlanmiyorum. Lisans

Okulumuzda mesleki uygulama dersi Lisans

icin laboratuvar ve atdlye bulmakta 4,228 ,039 Doktora , 030

zorlanmiyorum

Tablo 4’te mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili 6gretim elemanlarinin goriisleri
egitim durumu degiskeni arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olup olmadigini
smnanmigtir. Buna gore “Okulumuzun bulundugu sehirde mesleki uygulama egitimi yeri
bulmakta zorlanmiyorum” sorusunun p degeri 0, 040 bulunmustur. “Okulumuzda mesleki
uygulama dersi i¢in laboratuvar ve atolye bulmakta zorlanmiyorum” sorusunun p degeri 0,
039 bulunmustur Arastirmada kullanilan O6lgegin bu sorularmin anlamlilik degeri 0,05
degerinden kiiglik oldugu icin istatistiksel olarak egitim durumu degiskeni arasi anlaml
farklar bulunmustur. Aralarinda anlamli farki olan egitim durumu gruplarmi gérmek icgin
secilen ¢oklu karsilastirma testi olarak tukey testi kullanilmigtir. Egitim durumlarina goére
uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili olarak lisan ile yiiksek lisans ve lisans ile doktora
mezunu Ogretim elemanlar: arasinda anlamli farklar vardir. Tukey testinde anlamlilik degeri

olarak p>0,05 alinmustir.

Tablo 5. Gorev yapilan programa gore mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili

ortalama, p degeri ve tukey testi p degeri

. Kareler Anova Gorev  Yapilan Tukey
Onermeler Anlamlilik anlamlilik
ortalamast . . Program . .
p degeri p degeri
Okulumuzun laboratuvart ve Iktisadi ve Idari
atolyeleri is sagligi yoniinden Programlar
Y o v oasiel Y 2,749 , 025 d , 045
yeterlidir. Saglik
Programlari
Okulumuzdaki mesleki Teknik
uygulama dersleri Ogrencilerin 2, 935 , 034 Programlar , 058

saglikli iletisim kurma yetenegini Saglik
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artirmada yeterlidir. Programlar1

Tablo 5’te mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili 6gretim elemanlarinin goriisleri
gorev yapilan program degiskeni arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olup olmadigini
sinanmistir. Buna gore “Okulumuzun laboratuvari ve atolyeleri is sagligi yoniinden yeterlidir”
sorusunun p degeri 0, 025 bulunmustur. “Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri
ogrencilerin saglikli iletisim kurma yetenegini artirmada yeterlidir” sorusunun p degeri 0, 034
bulunmustur. Arastirmada kullanilan 6l¢egin bu sorularinin anlamlilik degeri 0,05 degerinden
kiiciik oldugu i¢in istatistiksel olarak gorev yapilan birim degiskeni arasi anlamli farklar
bulunmustur. Aralarinda anlamli fark olan gérev yapilan program gruplarini gérmek igin
coklu karsilagtirma testi olarak tukey testi kullanilmistir. Goérev yapilan programa gore
uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili olarak iktisadi ve idari programlar ile saglik
programlar1 ve teknik programlar ile saglik programlarinda gorev yapan Ogretim elemanlari

arasinda anlaml farklar vardir. Tukey testinde anlamlilik degeri olarak p>0,05 alinmistir.

Tablo 6. Calisma siiresine gore mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili ortalama, p

degeri ve tukey testi p degeri

Kareler Anova Caligma Tukey
Onermeler Anlamlilik aust anlamlilik
ortalamasi . . Stiresi ..
p degeri p degeri
Okulumuzun bulundugu sehir 11-15 wyil-

. e ,031
mesleki uygulama egitimi 5 016 015 6-10 yil
yapilabilecek ilgili sektor ' ’ 6-10 yil-1-

o 1 0,00
yoniinden yeterlidir. S5yl
Okulumuzdaki mesleki uygulama 11-15  vil-
laboratuvarlarin  ve atdlyelerin 6, 859 , 001 y ,001

1 6-10 y1l
sayis1 yeterlidir
Okulumuzdaki 6gretim elemanlari 11-15  vil-
laboratuvar ve atolyelerdeki arag- 2, 655 , 045 6-10 ﬂy ,031
gerecleri kullanmakta yeterlidir. Y
Okulumuzdaki mesleki uygulama 1-5  yil-6-
1 ,000
ders programlari yeterlidir 10 y1l
11-15 yil-
6, 716 , 000 6-10 y1l 000
15 ve

uzeri-6-10 ,002
yil
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Tablo 6’da mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili 6gretim elemanlarinin goriisleri
calisma stliresi degiskeni arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olup olmadigi
smmanmistir. Buna gbére “Okulumuzun bulundugu sehir mesleki uygulama egitimi
yapilabilecek ilgili sektor yoniinden yeterlidir” sorusunun p degeri 0,015 bulunmustur.
“Okulumuzdaki mesleki uygulama laboratuvarlarin ve atdlyelerin sayist yeterlidir” sorusunun
p degeri 0, 001 bulunmustur. “Okulumuzdaki 6gretim elemanlari laboratuvar ve atdlyelerdeki
arac-gerecleri kullanmakta yeterlidir” sorusunun p degeri 0, 045 bulunmustur.
“Okulumuzdaki mesleki uygulama ders programlar1 yeterlidir sorusunun p degeri 0, 000
bulunmustur. Arastirmada kullanilan 6lgegin bu sorularinin anlamlilik degeri 0,05 degerinden
kiigiik oldugu icin istatistiksel olarak kurumdaki toplam calisma siiresi degiskeni arasi1 anlamli
farklar bulunmustur. Aralarinda anlaml fark olan kurumda toplam calisma siiresi gruplarini
gormek icin ¢oklu karsilagtirma testi olarak tukey testi kullanilmistir. Caligsma siiresine gore
gore uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili olarak 11-15 yil ile 6-10 y11,6-10 y1l ile 1-5 y1l
ve 6-10 yil ile 15 y1l ve iizeri olan 6gretim elemanlar1 arasinda anlamli farklar vardir. Tukey

testinde anlamlilik degeri olarak p>0,05 alinmistir.

Tartisma

Arastirmada meslek yiiksekokullarinin bir¢ok alanda oldugu gibi uygulama derslerinin niteligi
ve niceligi ile ilgili olarak da problemlerinin oldugu goriilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak
yapilan bilimsel calismalarda da meslek yiiksekokullar1 ile ilgili olarak ayni problemler
bulunmustur. Konuyla ilgili olarak Ozsoy (2007)”’ Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin her
yoniiyle yeterli bir diizeyde olmadigim dile getirmistir. Tiirkiye’de meslek yiiksekokullar1 da
dahil mesleki egitim kurumlarinda sorunlarin oldugu tespitinde bulunarak meslek
yiiksekokullardaki var olan problemleri dile getirmistir.

Arastirmada meslek yiiksekokullarinin bulundugu sehir katilimcilar tarafindan mesleki
uygulama yapabilecek ilgili sektor yoniiyle yetersiz bulunmustur. Konuyla ilgili yapilan
bilimsel ¢alismalarda da ayni sonugla karsilasilmistir. Bektas ve Gormis (2002) meslek
yiiksekokullar ile sanayi ve endiistri arasindaki isbirliginin istenilen bir diizeyde olmadigini
ifade ederek arastirma sonucunda elde edilen bilgilerle ayni sonuca ulagmislardir. Ayni
sekilde 9. kalkinma planinda da mesleki egitim veren kurumlar ile ilgili sektdr arasindaki
iligkinin yetersizligine deginilmistir. Planda (2006) “Tiirkiye’de mesleki egitim veren
kurumlar arasinda koordinasyon eksikliginin oldugu vurgulanmistir. Ayni sekilde mesleki

egitim veren kurumlar ile ilgili sektor arasinda da bir koordinasyon probleminin olduguna



Mesleki ve Sosyal Bilimler Dergisi (MSBD) Haziran 2023/Cilt:4/Sayi:1
Journal of Technical and Social Studies (JTSS) June 2023/Vol:4/No:1

deginilmistir. Mesleki egitim veren kurumlar ile ilgili sektér arasindaki bu uyumsuzluk
mesleki egitim mezunlarinin mezun olduktan sonra istihdam ile ilgili problemlerini ortaya
cikarmistir. BOyle bir sonucun ortaya ¢ikmasi da iilkede mesleki egitime olan talebin
azalmasa neden olmustur. Arastirma sonucuna gore meslek yiiksekokullar1 gerek bina
yoniiyle gerekse de atolye, laboratuvar ve arag¢ gere¢ yoniiyle yetersiz olarak goriilmiistiir.
Katilimcilar laboratuvar ve atdlyelerdeki arag gereglerin yenilenemedigini bu yilizden de
uygulama derslerinin yetersizligini ifade etmislerdir. Konuyla ilgili yapilan bilimsel
caligmalarda da benzer sonuglara ulasilmistir. Bugiin iilkemizde iiniversitelere bagli bir¢ok
meslek yiiksekokulunda hem fiziki hem egitim Ogretim hem de sosyal Kkiiltiirel olarak
yetersizlikler goriilmektedir (Vurgun, 2008).
Ulkemizde meslek yiiksekokullarinin ¢ogunda atdlye, laboratuvar, bina ve gretim elemani
yetersizligi  vardir(Ciiriik,2009).  Ogretim  elemanlar1  laboratuvar  arag-gereglerini
kullanabilmeleri yoniinden yetersiz olarak goriilmiistiir. Benzer goriislere literatiir
taramalarinda da ulasilmistir.
Yiiksekogretim kurulunun meslek yiiksekokullarindaki yetersizliklere degindigi Tiirk
Yiiksekdgretim Kurumunun Bugiinkii Durumu raporunda (2005) Ulkemizdeki iiniversitelerde
gorev yapan Ogretim elemanlarinin fakiilte ve yiiksekokullarda yeterli nitelik ve nicelikte
oldugu fakat meslek yiiksekokullarinda gorev yapan o6gretim elemanlarinin gerekli olan
nitelik ve nicelikte olmadig1 vurgulanmistir.

Oneriler
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda problem alanlari tespit edilmis ve
problemlerin ¢6ziimiine yonelik olarak oneriler olusturulmaya ¢aligilmstir.
Buna gore;
Tiirkiye’de mesleki egitim veren kurumlarda 6zellikle meslek yliksekokullarinda verilen
egitimin kalitesinin artirilmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi projeler tesvik edilmeli
yapilan projeler desteklenmelidir. Ulkemizde mesleki egitimin niteliginin artirilmasima
yonelik olarak kurulan mesleki yeterlilik kurumunun etkinligi artirilmali ve uluslararasi
alanda rekabet edebilmesi icin ekonomik olarak giiclendirilmelidir. Mesleki egitimi
destekleyen 6grenci ve personel degisimini tesvik eden uluslar arasi projeler desteklenmeli ve
tesvik edilmelidir. Mesleki egitim veren kurumlardan birisi olan meslek yiiksekokullarinin
egitim ogretim kalitesini artirmaya yonelik olarak 6gretim programlari giincellenmeli, 6gretim
elemanlar1 belirli araliklarla hizmet ici egitime alinmalidir. Bu dogrultuda 0Ogretim

elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora yapmalar1 tesvik edilmelidir. Ogretim elemanlarmin
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bilimsel alanda proje yapmalari tesvik edilmeli yapilan projelerde maddi olarak
desteklenmelidir. Meslek yiiksekokullarimin bulundugu illerde ilgili sektdrle iletisimini
saglayan ve iliskilerini diizenleyen kurumlar olusturulmalidir. Bu anlamda okullar
isyerlerinde yapilan uygulama ders saatlerini ve giinlerini artirmalhidir. Meslek
yiiksekokullarinda boliim ve program agilmasina karar verilirken ildeki ilgili sektorii de g6z
tinlinde bulundurarak arz talep dengesi gozetilmelidir. Meslek yiiksekokullarmin egitim
kalitesinin artirilmasi i¢in okullarda uygulama derslerini yapacak yeteri kadar bina,derslik
Jlaboratuvar, atlye ve ara¢ gere¢ olmalidir. Meslek yiiksekokullarinda uygulama ders saatleri
artirilmali, meslek yiiksekokullarda 1 yili isletmede mesleki egitim olmak lizere 6grenim
stiresi 3 yila ¢ikartlmalidir. Meslek yiiksekokullarinda agilan programlar ve ders miifredatlar

ihtiyag dahilinde ilgili sektor temsilcileriyle birlikte belirlenmelidir.
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