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OZET

Son donemde sadece ililkemizde degil diinyada da sikca giindeme gelen gog
olgusu, birgok problemi beraberinde getirmektedir. Go¢gmenler, goc ettikleri
iilkelerin ¢alisma hayatlarinda dezavantajli bir konumda yer almaktadir. Bu
caligmanin amaci; gocmenlerin ayirimcilik nedeniyle c¢alisma hayatlarinda
karsilagtiklart sorunlar1 belirlemek ve bazi ¢6ziim Onerilerinde bulunmaktir,
Bu calismada; gogmenlerin, gog ettikleri iilkelerin ¢alisma hayatlarinda ne-
den dezavantajli bir konumda yer aldiklar1; grup tiyeleri arasindaki demografik
farkliliklarin grubun isleyisi lizerinde olumsuz etkiler yarattigini ileri siiren
Iliskisel Demografi Kurami gergevesinde aciklanacaktr.
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A DISABLED GROUP IN WORKING LIFE:
IMMIGRANTS

ABSTRACT

The fact of immigration, which recently occupies not only the agenda of Tur-
key but also the world, brings along many problems. Immigrants take place
in disadvantageous groups in working life of the country they have migrated
to. The aim of this study is to determine the problems that immigrants face
because of discrimination and offer some solutions. In this study, why immi-
grants are in a disadvantage position in the countries they have migrated to
will be explained in the frame of Relational Demography Theory which states
that demographic differences between group members affect negatively the
function of the group.
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Is ve Hayat

GIRIS

Kisiler, aileler ve topluluklar tarih boyunca goniillii ya da zorla yasadiklari
yerleri terk edip baska yerlere gitmislerdir. Kimi zaman bu olgu daha iyi ya-
sama diislincesinden kaynaklanmakta kimi zaman da savaslardan, istilalardan
kagma amactyladir. Ulkemizin ve diinyanin giindemini hayli mesgul eden gog
olgusu bir yer degistirme hareketinden ¢ok daha kapsamli bir siireci ifade eder.
Ozellikle de dis gogler, i¢ gocten daha sancili siiregleri beraberinde getirir.
Gogmen, goc ettikten sonra ev sahibi iilke vatandaglarina gore sahip oldugu
farklilar sonucu benimsenme ve entegrasyon problemleri ile kars1 karsiya kalir
ve nihayetinde bu problemler gé¢menin ¢aligma hayatini da etkiler. Gogmen-
ler, ¢aligma hayatinda dezavantajl bir konumda yer alir, tercih edilmeyen ya
da tercih edilse de ev sahibi iilke vatandaslarinin ¢alisma standartlarina ulas-
makta zorluklar yasayan bir gruptur. 15. Yiizyilda, bugiinkii Hollanda toprak-
larinda dogmus Desiderius Erasmus der ki:

“Biitiin yeryiizii vatanindir.”

Oysa ki gb¢meni, -yeryiiziiniin bir parcasi olan- go¢ ettigi iilkede sirf gog-
men olmast sebebiyle ¢ok ¢esitli zorluklar beklemektedir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Gég: uluslararasi bir sinir1 gegerek yer degistirmek veya bir devlet igerisin-
de yer degistirmektir. Gog; siiresi, yapist ve nedeni ne olursa olsun insanlarin
yer degistirdigi niifus hareketliligidir. (Go¢ Terimleri Sozligi, 2009: 22)

Go¢ kavramini i¢ go¢ ve dis gog¢ olarak iki grupta incelemek miimkiindiir.
I¢ go¢; herhangi bir iilkenin sinirlari igerisinde olan gdgleri ifade eder. Genel-
likle yonii kirdan kente dogrudur ancak son yillarda bunun tersi bir gogii gor-
mek de miimkiindiir. Ayrica daha iyi is olanaklar1 sebebiyle kiiciik bir kentten
biiyiik bir kente yani kentten kente de go¢ hareketi goriilebilinir. Dig gé¢ ise;
bir tilke smirlarindan baska bir {ilke sinirlarina olan gocii ifade eder. Dis gé¢iin
sebepleri icerisinde; tilkelerin yasadigi ekonomik sikintilar, savaglar, istilalar,
bulasici hastaliklar gortilebilinir. Kisiler, aileler ve topluluklar daha iyi yasa-
mak {izere bir bagka tilkeye go¢ edebilir.

Giindelik hayatta goge dair birbiriyle karistirilan bazi kavramlar vardir.
Bunlar siginmaci, miilteci ve gégmen kavramlaridir. Siginmact (Asylum See-
ker): lgili ulusal ya da uluslararas1 belgeler cercevesinde bir iilkeye miilteci
olarak kabul edilmek isteyen ve miiltecilik statiistine iligskin yaptiklar1 bagvu-
runun sonucunu bekleyen kisilerdir. Olumsuz bir karar ¢ikmasi sonucunda bu
kisiler tilkeyi terk etmek zorundadirlar ve eger kendilerine insani ya da diger
gerekceler sebebiyle iilkede kalma izni verilmemis ise bu kisiler iilkede dii-
zensiz bir durumda bulunan herhangi bir yabanci gibi sinir dis1 edilebilirler
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(Go¢ Terimleri Sozliigii, 2009: 49). Bu terim genellikle, miilteci statiisii alma-
ya yonelik bagvurularin hiikiimet ya da Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek
Komiserligi (BMMYK) tarafindan karara baglanmasini bekleyen kisiler i¢in
kullanilir (Uluslararas1 Af Orgiitii, 2009: 5). Miilteci (Refugee): Irki, dini, ta-
biiyeti, belirli bir sosyal gruba mensubiyeti ve siyasi goriigleri yliziinden hakl
bir zuliim korkusu nedeniyle vatandasi oldugu {ilkenin diginda bulunan ve s6z
konusu korku yiiziinden, ilgili iilkenin korumasindan yararlanmak istemeyen
kisidir (Go¢ Terimleri SozIigil, 2009: 43). Gogmen (Migrant) ise; kisisel ra-
hatlik amaciyla ve disaridan herhangi bir zorlama unsur olmaksizin ilgili ki-
sinin hiir iradesiyle go¢ etmeye karar verdigi durumlar1 kapsadigi kabul edilir
(Go6g Terimleri Sozligii, 2009: 22).

2. GOC OLGUSU

Gog / yer degistirme olgusu ¢ok eski zamanlardan bu yana devam eden bir
olgudur. Gé¢menlik olgusu bir ¢ok toplumsal ve bireysel sorunu i¢inde ba-
rindiran bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Lordoglu, 2007) Gog; bazen
doga kosullari, bazen savaglar - istilalar, bazen daha iyi yasam sartlar1, daha iyi
egitim ve istihdam olanaklar1 sebebiyle yasanir. Goge sadece bir yer degistir-
me olgusu olarak bakmak son derece eksiktir. Bu siirecin hem sosyolojik hem
psikolojik hem de kiiltiirel boyutlar1 vardir. Zorunlu ya da isteyerek goc eden
kisi ya da topluluklar valizlerinin yaninda milli degerlerini, dilini, dinini, kiil-
tirtinli ve aliskanliklarini da getirirler ve yeni geldikleri bu iilke ile etkilesime
girmeye calisirlar.Kagitcibasi’na gore;

Gog insana dair kiiltiirel bir fenomendir. Tarih bo-
yunca, insanlar ve topluluklar savas, kitlik, siginma
ya da is bulma gibi sayisiz nedenle bir yerden bir
yere go¢ etmislerdir. Sosyal bir olay olarak goc,
sosyal bilimciler tarafindan etraflica calisilmistir.
Yiriitiilen bir ¢ok arastirma, géce makro analiz dii-
zeyinde yaklasmis ve Ozellikle politik, ekonomik
ve sosyal yonlerine egilmistir. (Kagit¢ibasi, 2006)

Toplumdan topluma degisen kiiltiir yapisi; birikimli bir ilerleme izler. Kiil-
tiir, toplumlarin i¢inde bulunduklar1 kosullara ve gelismislik diizeyine gore
farklilik gosterir. Bir toplumun gegmisten alip gelecege tasidigi maddi, manevi
degerler toplami olan kiiltiir kisaca toplumsal yagamin birikimi olarak tanim-
lanabilir. (Cecen; 1996: 13) Kiiltiir dendiginde akla ilk gelen “dil”dir. Dil ve
kiiltiir birbirinden ayrilmaz iki olgudur. Kiiltiir dilde yasar, gelisir ve birikir.
(Giiveng ; 1995: 45) Dil ile beraber din de bireyleri bir arada toplamakta ve on-
lar1 bir gruba ait olduklar1 bilincini vermektedir. (Askin 2014: 36-37)Kisiler ve
toplumlar go¢ ederken kendilerine benzer kiiltiirdeki cografyalara gog¢ etmeyi
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arzulayabilirler. Burada dil ve din benzerligi 6nem teskil etmektedir. Bu ben-
zerlikler gé¢ eden bireylerin aidiyetini artirmakta gog ettikleri iilke tarafindan
da benimsenmelerini kolaylastirmaktadir. Ornegin Ozer’e gore Balkan gog-
menlerinin Tirkiye’ye go¢ etmesinde bu iki etki temel sebebi olusturmustur.
(Ozer; 2015: 46) Bu benzerlikler azaldik¢a gd¢ eden kisi veya topluluklar, gé¢
ettigi yerde “farkl’” olma 6zelliginden kurtulamaz. Bu bazen ggmenin fizik-
sel ozelligi ile kendini gosterir. Bazen de konustugu dil ve mensup oldugu din
ile... Bu farkliliklar gogmenlerin go¢ ettikleri lilkede benimsenmesini zorlas-
tirir. Sonneschein’in ifadesine gore; farkliliklar; “Insanlar arasinda, 1rk, kiiltiir,
cinsiyet, cinsel yonelim, yas ve fiziksel yeterlilikler a¢isindan var olan farklar”
seklinde tanimlanmaktadir. Baz1 farklilik tanimlari; etnik koken, ulusal koken,
sinif, din, 6grenme ve iletisim tarzi, dogum yeri ve meslek gibi ¢esitli bo-
yutlar1 da icermektedir (Sonnenschein, 1997:3). Go¢gmen, geldigi iilkeye gore
bircok 6zelligi bakimindan “farklilik” barindirabilir. Ornegin; Gégmen kisinin
fiziksel goriintiisii, gog ettigi lilkenin vatandaglarinin goriintlisiinden ¢ok farkli
olabilir, gd¢men bagka bir dine mensup olabilir, bambaska bir dil konusuyor
olabilir. Buradaki her bir farklilik onun geldigi tilke ile biitiinlesmesini zorlas-
tiracaktir. Kuzeyde bir Avrupa iilkesine gelen Orta Dogulu bir gogmen sadece
sahip oldugu fiziksel 6zelligiyle bile zor benimsenebilir ve sahip oldugu fark-
liliklar arttikga benimsenmesi daha da zorlagabilir.

Farklilik kavramina deginirken kimlik kavramina da deginmekte fayda var-
dir. Dogduklar1 ya da hayatlarinin énemli bir kismini gegirmis olduklart bir
yerden farkli bir yere goc eden kisiler, geldikleri yer ile baglarinin siirdiigli
bir siirecte, ayn1 zamanda yeni yerlestikleri toplumun normlarma kendilerini
uyarlamak durumundadirlar. Béylesi bir durumda bu gégmenler muhtemel bir
“kimlik” sorunuyla karsilagabileceklerdir. (Rex ve Josephides aktaran Giimiis,
aktaran Unal, 2008: 10-11) Kimlik; insanin kendisini sosyal diinyasinda nasil
tanimladigini ve nasil konumlandirdigini, onun kim oldugunu ve nerede dur-
dugunu yansitmaktadir. “Bir birey veya grubun, diger birey veya gruplardan
farklilasan 6zelliklerinin biitiinii” seklinde tanimlanabilen kimligin tanimi, da-
ima bir digerine gore yapilir. Bagka bir deyisle kimlik tanimi; “Digerinden,
otekinden geger” (Bilgin, 2003: 199). Sosyolojide ise kimlik; “bir insanin ki-
siligi veya bir grubun niteligini belirleyen onlarm kim olduklarin1 ve neyin
onlar i¢in anlamli oldugunu belirleyen ayirt edici 6zelliklerdir. (Giddens 2013:
1065)

Toplumlar ve insanlar birbirlerinden farklilastik¢a birbirlerine kars1 dnyar-
gilar ortaya ¢ikar. Birbirine benzememezlik ve karsisindaki tanimama durumu
onyargilart besler. Giinliik yasamda 6nyargi kavramini siradan, iyi ya da koti
bir yargi icermeyen, kanita ya da hi¢ degilse herhangi bir bilgi ya da deneyime
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dayanmayan her tiirlii ‘on fikir’ anlaminda kullanilir. Oysa ayrimcilik litera-
tirtinde ‘olumlu’ 6nyargidan s6z edilmez. (Goregenli: 2012: 17).Bir gogmen,
kiiltiiriinii bilmedigimiz ve bizden “farkli” olarak niteledigimiz bir konumda-
dir. Bilmedigimiz, tanimadigimiz bir kiiltiire ait olan bu gé¢men grubuna ¢e-
sitli onyargilarla yaklasiriz. Onyargi, dnyargiyla yaklasilan kisi ya da gruplara
karg1 aramiza, en hafifinden fiziksel ya da sosyal mesafe koymamiza yol agan
ve ayrimcilikla yakindan iliskili tutumlardir. Onyargilarin davranisa doniistiigii
durumlarda ise ayrimcilik s6z konusu olur. Kalip yargiy1 agiklamak gerekirse;
onyargidan farklidir ancak birbirini tamamlayan iki kavramdir. Her ikisi de
sosyal gercekligi kabaca sematize etmeye yarayan siirecin birer 6gesidir. Ka-
lip yargilar; belirli bir objeye ya da gruba iliskin bilgi bosluklarint dolduran,
bdylece onlar hakkinda karar vermeyi kolaylastiran, dnceden olusturulmus bir
takim izlenimlerdir. Ornegin; Japonlarin caliskan oldugu veya Araplarin temiz
olmadigin diislinmemiz gibi... Kalip yargi da dnyargi da, insanin gerceklige
iligkin sosyal ve zihinsel temsillerini bigimlendirme iglevi goriir. (Goregenli:
2012: 17-23).

3. ILISKISEL DEMOGRAFI KURAMI VE GOCMENLER
3.1 iliskisel Demografi Kuranm'

Kuramin yapisina gegmeden once bu kuramin nereden hareket ettigi
agiklanmalidir. “Iliskisel Demografi” aragtirmalarinin temel varsayimi; “Grup
tiyeleri arasindaki farkliliklarin grubun isleyisi tizerinde olumsuz etkileri ol-
dugu” seklindedir (Harrison, Price ve Bell, 1998: 96).Go¢menler de farkl
kiiltiirleri, dilleri, dinleri ve aliskanliklar1 ile goc¢ ettikleri iilkelerde “farkli”
konumda yer alabilirler. “Farkl1” olanin grup icerisinde olumsuz etki yarataca-
g1 diisiincesiyle, digerlerinden farkli olan gé¢gmen grup; caligma hayatinda ve
caligma ortaminda olumsuzluk yaratacak bir grup olarak alginabilinir. Boylece
caligma hayatinda tercih edilmeyen, disarida kalan bir grup haline doniigebilir.
Bu yiizden Iliskisel Demografi Kurammin agiklamalar1 “farkli” bir grup olan
gdemenler agisindan 6nemlidir. Bu sebeple; bu béliimde oncelikle Iliskisel
Demografi Kurami ¢aligma hayat1 baglaminda agiklanacak ve daha sonra goc-
menler konusuyla beraber ele alinacaktir.

1 "Bu boliimiin ana hatlari, Discrimination at Work (2005) kitabindaki Christine M.
Riordan, Bryan S. Schafferand ve Marcus M. Stewart’a ait Relational Demography
boéliimiiniinden Tiirkge’ye ¢evrilerek olusturulmustur.
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Tliskisel Demografi Teorisini ¢calisma hayati baglaminda aciklamak icin
bes teorik perspektif kullanilmaktadir: 1. Benzerlik—Cekim Yaklagimi, 2. Ce-
kim—Secim-Yipranma Yaklagimi, 3.Sosyal Kimlik ve Kategorilesme Yaklagt-
mi, 4. Tokenizm Yaklagimi, 5. Farklih@in Degeri Yaklasimu.

1.1.1 Benzerlik — Cekim Yaklasimi

1954 yilinda, Sosyal Psikoloji’de homophily (ayni tiir) kavrami ortaya ko-
nulmustur. Bu kavram benzer kisisel 6zellikleri paylasan bireylerin birbirleri-
ni ¢ekme egiliminde oldugunu ifade etmektedir. Bu 6zellikler tutum, inang ve
fiziksel o6zellikleri icermektedir. Bu anlamda benzerligin; bireyler ve gruplar
icerisinde belirsizligi azaltma mekanizmasi oldugu diisiiniilmektedir. Bu dii-
stince benzer insanlarin birbirleriyle etkilesim kurmak isteyecegini ve karsi-
likl1 glivenin benzer olmayan bireyler arasinda diigiik olacagini sdylemektedir.
Benzerlik kisiler aras1 ¢ekimde anahtar bir faktordiir. Kisiler arasi ¢ekim ise en-
tegrasyon ile iligkilidir. Wagner ve ark. (1984) ifadesine gore: ‘‘farkli olma, bir
orgiitiin terk edilmesini kolaylastirir. ”(Riordan, Schaffer, Steawart, 2005: 39)

Bu yaklasim gercevesinde gogmenlerin durumlarina bakildiginda, gogmen
birey ve topluluklarin, ev sahibi iilke vatandaslarina benzememezlik diizeyleri
arttikga; gogmenler ve ev sahibi iilke vatandaslari arasinda birbirlerini gekme
egiliminin ve gliven duygusunun azalacagi anlasilmaktadir.

3.1.2 Cekim — Secim - Yipranma Yaklasimi

Schneider’in (1987) Cekim- Sec¢im-Yipranma modeli Benzerlik-Cekim
Yaklagiminin bir uzantisidir. Bu yaklagimin gercevesi de yine benzer tiirde ki-
silerin birbirleri arasinda ¢ekim saglayacagidir. Calisma hayatinda, herhangi
bir 6rgiit de benzer bireyleri se¢erek bu homojenligi desteklemektedir. Sadece
ozel yetkinlikler arandiginda bu durumun disina ¢ikilmaktadir. Bu yaklagim
ayrica oOrgiite uygun olmayan kisinin isten ayrilacagini séyler. Bu anlamda 6r-
giite devam edenler benzer kisiler olacaktir. Isyerinde cesitliligi tesvik etme
cabalarina ragmen bu model tarafindan agiklanan siire¢ orgiitler i¢inde i¢ grup
ve dis grupta homojenligin olusturulmasina katkida bulunur. Sosyal gruplar
icerisinde ve ¢alisma hayatinda siiregler Schneider’in modeline benzer olarak
cekim-se¢im-yipranma seklinde ortaya c¢ikabilmektedir:

[ ] Demografik benzerlik rolii g6zoniine alindiginda, insanlar ayni
demografik 6zellikleri paylasan bireylerden olusan sosyal grupla-
ra katilmak icin istekli olacaklardir. (Cekim)

[ Toplumsal gruplar benzer ya da benzer olmayan bireylere izin
verme ya da bireyleri reddetme gliciine sahiptirler. (Se¢im)
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[ Ne zaman bir toplumsal grupta bireyler arasinda belirgin bir fark-
lilik olusursa, bireyler muhtemelen kendi demografik 6zellikle-
rini paylasan bagka bir gruba iiye olmak i¢in istekli olacaklardir.
(Yipranma)

Demografik 6zellikleri farkli olanlar yani; irksal azinliklar, kadinlar, en-
gelliler, yash bireyler, farkli cinsel yonelimi olanlar gibi; ¢ogunluktan farkli
bireyler galigma yasami ya da sosyal yasam iginde kurulan bu yakin iligkilerin
disinda kalabilir. (Riordan, Schaffer, Steawart, 2005: 40)

Bu yaklagima gore orgiitiin homojenlige 6nem vermesi durumunda bir gdg-
men birey ve es nitelikte bulunan iilke vatandasi ayni1 pozisyon i¢in bagvur-
duklarinda gégmen birey tercih edilen olmayabilir ve orgiite girdikten sonra
da orgiitteki diger bireylere benzememesi sebebiyle; Orgiitii terk etme ihtimali
daha ytiksektir.

3.1.3 Sosyal Kimlik ve Kategorilestirme Teorileri

Bu teoriler ¢alisma hayati igerisinde grup i¢i ve grup dist olusumlariyla
iligkilidir (Hogg & Terry, 2000). Bu teoriler ¢cogunlukla kisilerin ¢evrelerinde
sosyal karsilastirmalar yapmast varsayimina dayanmaktadir, bireyler kendi-
lerini baz1 sosyal kriterlerle tanimlamaktadir. Sosyal Psikolojik bakis acistyla
bu durum; kendini tanimlamay1 veya grubun baska {iyesi tarafindan tanim-
lanmay1 igerir. Bu durum farklilagma amagli belirgin bir 6zelligi kullanarak
yapilabilinir. Boyle bir sosyal kategorilestirme var olan sosyal ¢evrenin sinif-
landirilmasini ve diizenlenmesini kolaylastirir. (Riordan, Schaffer, Steawart,
2005: 41)

Sosyal Kimlik ve Kategorilestirme Teorisine gore, bireyler kendilerini ve
grup igindeki benzer yanlara ve grup disindakilerden farkli yanlara gore kate-
gorize eder. Sosyal kategorilestirmeyi, insanlarin kendilerini de dahil ettikleri
bir i¢ grup ve karsilarina aldiklar1 bir dis grup veya biz ve onlar kategorileri
yaratarak sosyal ¢cevrenin diizenlenmesi seklinde kavramsallagtirmiglardir. Bu,
kategorilestirmenin birinci islevidir. Kategorilestirmenin ikinci islevi ise, bi-
reyin toplum ig¢indeki yerini olusturma ve tanimlama anlaminda, bir kimlik
islevidir. Kategorilestirme sayesinde birey, digerlerinden farkliligin1 ve hatta
daha iyi oldugunu anlama, yani olumlu bir sosyal kimlik olusturma pesindedir
(Soylu, 1999: 53-54).

Sosyal kategorizasyon demografi, degerler, kisilik, tutumlar gibi bir¢ok
faktorii icerir. Insanlarin kendilerini ve digerlerini milliyet, din, etnik koken,
cinsiyet, yas, meslek ve orgiitsel iiyelik gibi sosyal kategorilere gére siniflama
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egilimi, sosyal kimlik kurami ¢ergevesinde ele alinmaktadir (Soylu, 1999: 54).
Aragtirmalar insanlarin, digerlerini kategorilestirme siirecinde en ¢ok, en belir-
gin veya en ayirici olan kategorilere (1rk, cinsiyet, degerler ya da inanglar gibi)
odaklanma egiliminde olduklarin1 gostermektedir. Ornegin bir Kafkas kadin
kendini sosyal kategorizasyon i¢inde su sekilde tanimlayabilir: Ben bir Kafka-
sum, Otuz yasinda bir kadinim ve yiiksek lisans derecesine sahibim. (Riordan,
Schaffer, Steawart, 2005: 43)

Bireyler kendilerini diger grup iiyelerine benzer veya farkli bir bigimde
daha iyi ve daha kotii olarak tanimlar. Bu tiir karsilagtirmali farkliliklara daya-
nan {ligkisel Demografi arastirmalari, genellikle teorik temelinde sosyal kimlik
ile ilgili kavramlar1 kullanir. Calisma hayatinda, yas, cinsiyet, irk, egitim gibi
belirgin demografik 6zellikleri, i¢ grup / dis grup ayrimlar yapmak i¢in kul-
lanilabilinir. Demografik 6zellikler hayli goriiniirdiir. Bu yilizden ¢alisanlara
diger ig arkadaslar1 arasinda ayrim yapmak igin basit ipuglart sunar. (Riordan,
Schaffer, Steawart, 2005: 44)

Insanlar1 kategorilere ayirmanin en yaygin yolu, diinyay1 bizden olanlar ve
olmayanlar seklinde algilamaktir. Bizden olanlar, yani bizim de iiyesi oldu-
gumuz “I¢ grup”tur ve i¢ grup benimsenir. Bizden olmayan, iiyesi olmadigi-
miz gruplara da “Dis grup” adi verilir ve dis gruplar benimsenmez (Kagitgi-
bas1, 1999: 253). Sosyal Psikoloji yazininda, iiyesi olunan “I¢ grup” ile iiyesi
olunmayan “Dis grup”; “Biz” ve “Onlar” karsitligini ifade etmektedir (Bilgin,
2003: 157). Bu karsitligin dogurdugu temel sonuglar; dis grubu “Onlarin hepsi
ayn1” seklinde genellemek ve “I¢ grubu kayirmak”tir (Kagitgibasi, 1999: 253-
256).

Iliskisel Demografi arastirmalariin ¢ogu ¢alisma hayatinda farklilik etki-
lerini agiklamada sosyal kimlik ve kategorizasyon teorilerini kullanmaktadir
Ornegin, Pelled (1996) 1rk, cinsiyet ve gdrev siiresini grup catisma ve per-
formansta kisilerin algilarini etkileyecek farkliliklar olarak incelenmistir. (Ri-
ordan, Schaffer, Steawart, 2005: 42-44) Go¢menler de; kategorize edilirken
bu, belli bir kimlik {izerinden yapilir. Gégmenin Ortadogulu olmasi, onu bir
kimlige sokmak icin yeterli olabilir. Eger go¢men Ortadoguluysa o tiim kendi
bireysel 6zelliklerine ragmen kars1 grupga; Ortadogulu olarak goriilecektir ve
bu kategorinin &zelliklerini tagidig1 varsayilacaktir.

Gogmenlerin ve ev sahibi {ilkenin vatandaglarinin ayni ¢alisma ortamini
paylasmasi zaman igerisinde bu bireylerin kaynasarak daha isbirlik¢i ve daha
verimli bir hal almasin1 saglayabilir. Bu durum grup iiyeleri arasinda yeniden
kategorizasyonu kolaylastiracaktir. Diger bir deyisle, paylasilan ve elde edilen
tecriibe ile grup iiyeleri kalip yargilardan ziyade birbirleri hakkinda bireysel
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bilgilere deger vermeye baslayacak. Birbirine benzemeyen grup {iiyeleri, za-
manla ¢aligma ortaminda yeni ve ortak bir kimlik gelistirecektir ve artik bu
caligma grubunun yeni normlar1 daha etkili hale gelecektir.

3.1.4 Tokenizm Yaklasimi

Tokenizm bir grubun kii¢lik bir azinliginin (toplam grubun % 15 veya daha
az1) bireysel olarak goriilmek yerine bir kategorinin semboli haline gelmesidir.
(Kanter, 1977; Young & James, 2001)Kanter; Tokenizm ile iliskili {i¢ faktoriin
is yerinde bir kiginin performansi iizerinde etkisi olabilecegini 6ne siirer:

[ ] Artan goriiniirlik Token olan birey i¢in haksiz veya esit olmayan
baski olusturabilir.

[ ] Calisma grubu iiyeleri biiyiik olasilikla kendileri ve Token birey
arasindaki asir1 sinirlar yaratacaktir. Bu smirlar dislayici davranig
algilar ile azinlik bireyler i¢in ayrimcilik duygularina yol agabilir.

[ | Calisma grubu ¢ogunluk {iyelerinin 6zelliklerine, inaniglarina ve
kalip yargilarina uygun oldugundan Token birey sik sik grubun
geri kalanina uyma zorunlulugunu hissedebilir.

Tokenizm yaklasimi kullanilarak yapilan ¢aligmalarin ¢ogu toplumsal
cinsiyet ve azinlik liyeleri tizerinedir. Tokenizm hipotezi iligskisel demografi
temeli ilkeleri ile tutarlidir. Demografik farkliliklara sahip bireyler diger grup
iiyeleri ile demografik olarak benzer kisilere gore muhtemelen daha olumsuz
tutumlar ve davraniglar ile karsilagacaktir. (Riordan, Schaffer, Steawart, 2005:
45-46)

3.1.5 Farkhih@in Degeri Yaklasim

Su ana kadar demografik farkliliklarm-benzememezligin istenmeyen ve
olumsuz sonuglar1 {izerine duruldu ancak bazi arastirmacilara gore benzemez-
lik-farklilik ¢aligma hayatinda faydali sonuglar da dogurur. Williams & O»>Re-
illy, 1998’de demografik heterojenligin ¢alisma gruplarinda bilgi ve karar ver-
me konusunu nasil olumlu etkileyebildigini agiklamaya ¢alismistir. Caligma
grubunu heterojenite ederek, bu benzemezligin performansa katkida buluna-
cagini sOylemistir. Demografik olarak farkli olan ¢aliganlar benzer ¢alisanlara
gore bilgi ve deneyim konusunda daha genis bir yelpazededirler. (Riordan,
Schaffer, Steawart, 2005: 46-47)
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Goemenlerin yogunlukla yasadig iilkelerden biri olan Ingiltere’de Londra
Belediye Baskani’nin Pakistan kokenli Miisliiman bir gégmen olmasi hatr1 sa-
yilir bir drnektir. Ingiltere’nin baskenti bir gdgmene emanet edilmistir. Sadiq
Khan, Londra’da yoksul gé¢menler i¢in yapilmis konutlarda biiyiimiis ve Ku-
zey Londra Universitesi’nde Hukuk egitimi almustir. (Wikipedia-Sadiq Khan)
Gogmenlere 6n yarginin arttig1 bir donemde ise se¢imle gorevine baglamistir,
Bir diger 6rnek ise 2001 yilinda Tiirkiye, Diinya Basketbol Sampiyonasi’nda
ikinci olurken takimda ii¢ adet Balkan go¢meni oyuncu bulunmaktaydi. Bu
oyuncular, bu basarinin kilit isimlerindendi. Cok sayida gd¢menin yasadigi
Almaya’ni, Alman Milli Futbol Takimi1 da gd¢menler agisindan giizel bir
ornektir. Alman futbol takimi kalecisi hari¢ tamami gé¢menlerden olusan bir
takim ile sahalara cikabilir. Icindeki gé¢men sayis1 bunun igin yeterlidir. Se-
narist / Yonetmen Roman Polanski ise 1933’te Polonyali bir Yahudi ile bir
Rus gbé¢meninin oglu olarak Paris’te diinyaya gelmistir ve ¢ocuklugu toplama
kamplarinda gegmistir. Sans eseri hayatta kalarak diinya ¢apinda basarili film-
lere imza atmustir.

Ozetle iliskisel Demografi Kurami; bireyin kendi demografik karakteri ile
sosyal birimin demografik kompozisyonun bilesimlerini kiyaslayarak sosyal
birime benzer ya da benzer olmadigini ortaya koyar. Bu kuram sosyal birime
olan benzerlik ya da benzememezlik diizeyinin bireylerin ¢aligma hayat1 ile
ilgili davranig ve tutumlarini etkiledigini sdyler. (Dipboye, Colella; 2005 37-
63) Kurama gore; sosyal birimden farkli olan kigiler grup {izerinde olumsuz
etkiler olusturacaktir. (Riordan, Schaffer, Steawart, 2005) Calisma hayatinda
bu dikkate alinirsa; norm dis1 bireyler ¢alisma hayatin1 olumsuz etkileyecek,
farkliliklar beraber calismay1 giiglestirecek bdylece ¢aligma alani verimsizle-
secektir. Bu diisiince farkli olanin ¢alisma hayatindan uzaklastirilmasina sebep
olabilir. Onu, tercih edilmeyen ikinci sinif bir birey haline getirebilir ve tercih
edilse dahi grup tarafindan benimsenmeyen, kabul edilmeyen bireyler haline
gelmesine sebep olacaktir. Bu sebeple gocmenler de demografik farklilikla-
11 ile ¢alisma hayatinda dezavantajli konumda olan gruplardandir. Dezavan-
tajli diger gruplar gibi korunmaya ihtiya¢g duyar. Bunu gergeklestirecek olan
ise; uluslararasi orgiitler ve gog ettikleri iilkenin hiikiimetidir, bunlar, yasal
diizenlemeler ile gd¢gmenleri koruma altina almali ve gogmen politikalariyla,
gbemenlerin entegrasyonunu saglayacak sekilde ¢aligmalidir. Bunun yani sira
gogmenlerin entegrasyonun da sivil toplum kuruluslar1 da aktif rol oynamali-
dir, caligma hayatindaki aktorler de gd¢gmenlerin ekonomik entegrasyona uy-
gun olarak ¢aligma ortamini dizayn etmelidir ve ev sahibi iilke vatandaglarinin
da go¢menlere karsi, kalip yargilarini ve 6n yargilarinin tekrar gézden gegir-
mesinde fayda vardir.
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4. GOCMENLERE YONELIK BAKIS ACISI

Gog alan tilkeler, refah diizeylerinin yiiksekligi, gd¢ edenlere yakin cograf-
yalarda olmasi ya da go¢ eden topluluklarn kiiltiirlerine benzerligi sebebiyle
tercih edilebilinir. Ustte de vurgulandig1 gibi; Gog edilen iilke ile gdgmenlerin
kiiltiir diizeyleri farklilastikca o iilkede benimsenmeleri zorlasir. Kimi zaman
gdgmenlere gegici olarak bakilsa da bazen durum bdyle olmayabilir. Orne-
gin diinyadaki 6nemli go¢ olaylarindan birine bakilacak olursa; gecici siirecin,
kalic1 bir siirece donmesinde ev sahibi iilke vatandaslarinin tepkilerinin neler
oldugu gb¢ olgusuna verilen reaksiyonlar agisindan 6nem tagimaktadir.

Avrupa’ya goe, Ikinci Diinya Savasi sonrasi eko-
nomik tahribatin ardindan ekonomilerini tekrar yapi-
landirmay1 amaglayan Kuzey Avrupa hiikiimetlerinin
davet ettigi iscilerin gociiydii. Almanca bir terim olan
“Gastarneiten’den” de yani -misafir is¢i- kavramindan
da anlagilabilecegi gibi hem ev sahibi toplumlar hem
de gécmenler bunu gegici bir siire¢ olarak gordiiler.
Isci gdcii sicak bir karsilama ile basladi; zamanla eko-
nomik biiylimeye 6nemli oranda katkisi oldugundan
daha ¢ok is¢iye ihtiya¢ duyuldu. Denebilir ki Bat1 Av-
rupa, Ikinci Diinya Savasi sonrasi yillarda elde ettigi
biiylik ekonomik ilerlemeyi biiyiik oranda ithal isgii-
cline bor¢ludur. Bunun nedeni ise istenildigi zaman is-
tenildigi yerde kullanilabilen, ev sahibi iilke vatandas-
larinin yapmaya en isteksiz oldugu isleri bile yapan,
talepkar olmayan, sendikalagmamis, ucuz ve ¢aligkan
bir is giicli olmasiydi. (Kagit¢ibasi, 1987, 1997)

Iscilere aileleri ile bir araya gelme izni verildikten
sonra ve ailelerde bu iilkelere gelince etnik azinlik nii-
fusunda belirgin bir artig yasandi. Avrupa halki i¢in,
basta gecici varsayilan bu siirecin kalici bir hal aldi-
gin1 misafir iscilerin artik misafir degil azinlik oldu-
gunu ve Avrupa toplumlarinin artik farkli kiiltiirlerden
insanlardan olustugunu fark etmeleri bir siire aldi. Bu
yeni durum yerli niifustan hosgoriiden kararsizliga,
kizginliktan 6nyargiya, karisik tepkiler dogurdu. Gog-
menlerin ev sahibi toplumlara, ev sahibi toplumlarinsa
tek kiiltiirlii toplumdan ¢ok kiiltiirlii topluma dontisii-
miine uyum saglamasi 6nemli sosyal ve psikolojik
sorunlar ortaya ¢ikardi. (Kagit¢ibasi, 2012: 321-322)
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Gegici bir durum olarak bakilan gégmen olgusu, kalici bir hal alinca bir
azmlik problemine doniisebilir. Go¢ edilen iilkeler ve iilkelerin vatandaglari
i¢in bu durum, baz1 sorunlar yaratabilir. Gogmenler ve iilke vatandaglari ara-
sindaki kiiltiirel farkliliklar bu sorunlar1 daha da derinlestirebilir. Bu asamada
gdcmenler ve ev sahibi lilke vatandaslar arasinda gercek bir entegrasyonun
olusabilmesi 6nem tagir.Gogmenlerin farkli kiiltiir ve aligkanliklara sahip oldu-
gu gercegi gdz Oniine alinarak entegrasyon ¢oziimleri liretilmelidir. Ev sahibi
iilke tarafindan, gdgmenlerin kendilerine has 6zelliklerinin terk edilmesi gere-
ken seyler haline doniistiiriilmemesi gerekir. Bu konuda Touraine’nin diigiin-
celeri ve ornekleri onemlidir. Gogmenlere yonelik entegrasyonun nasil olmast
gerektigi sorusuna karsilik Touraine der ki:

Bu soruna birbirine karsit iki ¢6ziim Onerisi ge-
tirilebilir, ama bunlarin ikisi de ¢ok kdiltiirlii toplum
diisiincesine aym dl¢iide uzaktir. Ik ¢oziim &nerisi
benzestirmedir (asimilasyon); egitim dizgesindeki
birlik, biitlinlestiricilik ve kitle tiiketimi bunu kolay-
lagtirmustir. Issizlik oraninin yiiksek oldugu dénem-
lerde bile bu benzestirme sanildigindan ¢ok daha
genis Ol¢iide gerceklesir. INED’in Michéle Tribalat
yonetiminde Fransa’da yaptigi en yakin tarihli in-
celemelerde; Fas kokenli niifusta Arapcadan ya da
Berberceden Fransizcaya hizla gecildigini ve Fash
olmayan eslerle kurulan iligkilerde ve evlilik iligkile-
rinde biiyiik bir artis gerceklestigini gosterir. Bu ben-
zestirme, yerel diizeyde, ulusal diizeyde oldugundan
¢ok daha kolay gergeklesir. Geng Faslilar i¢in, “Mar-
silyaliyim” ya da “Lyonluyum” demek, “Fransizim”
ya da “Cezayirliyim” demekten ¢ok daha kolaydir,
bunlar cogunlukla bir mahalleyle ya da bir yerlesim
yerinin yasayanlariyla, hatta bir gencglik ¢etesiyle
Ozdeslesirler. Bu arada Amerika’daki ve Fransa’da-
ki deneyimler, gii¢lii bir benzestirme politikasinin
beraberinde gliclii olumsuz tepkiler ve 1irk¢1 dnyar-
gilar getirdigini gostermistir. Fransa’da go¢menleri
yadstyan niifusun orani, Ulusal Cephe’nin oy aldig1
niifusun oranini asmaktadir. Benzestirme ancak, kiil-
tirel bakimdan yakin {ilkelerden gelenlerin gé¢men
oldugu iilkelerde yayginlasan bir ¢6ziimdiir.
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Oteki ¢dziim dnerisi, gdgmen niifusun toplumdan
ayr1 bir konumda yasamasini saglamak ya da belli
bir bolgede tiirdes ve kendi kendini denetleyen top-
luluklar i¢inde orgiitlenmelerine izin vermektir. Al-
manya’daki Tiirkler, Amerika Birlesik Devletleri’n-
deki ve Fransa’daki “Cin mahalleleri” bu durumun
baslica drnekleridir. Ingiliz ya da Hollanda politika-
larinin etniksel topluluklar1 tanimasi da bu duruma
bir 6rnek olarak goriilebilir. Ama toplulugu, bireyle
igine girdigi toplum arasinda bir aract konumuna ge-
tirdigi i¢in biraz daha elverisli bir durum olarak yo-
rumlanabilir, ¢linkii topluluk araciligiyla, sdzgelimi
Fransiz tarz1 biitiinlestirme siireclerinin yol agabile-
cegi bunalimlar1 ve tepkileri hafifletir; bununla bir-
likte topluluklar arasi bunalimlara yol agma riskini
tagidig1 i¢in bu durumun olumsuz yanlar1 da vardir.

Bu ¢oziimlerin ikisi de ¢ok kiiltiirlii topluma uy-
maz. ki dzel kiiltiirleri, evrensel kiiltiirle 6zdesles-
tirilen ulusal bir kiiltiiriin birligi i¢inde eritmek ister;
Ikincisi topluluklarin ¢ogulluguna saygi duyar, ama
topluluklar arasinda iletisim kurulmasini saglamaz
ve daha da 6nemlisi, azinlik topluluklarinin ya da en
yoksullardan, en niteliksizlerden olusmus topluluk-
larin zararina gelisen esitsizlik ve ayrimcilik iligkile-
rine kars1 hicbir tepki yolu yaratmaz. Oyleyse bu ug¢
noktalardaki anlayislari, ikisinin de onemli gergek-
likleri gosterdigini unutmadan bir yana birakalim.
(Touraine, 2000: 253-255)

Gogmenler

Gog etmeyi tesvik eden veya goge neden olan faktorler, olaganiistii durum-
lar (savaslar, istilalar vs.) hari¢ bakildiginda genellikle ekonomik faktorler-
dir. Issizlik, iicret diisiikliigii, gelir yetersizligi, daha yiiksek kazang elde etme
istegi, daha iyi is olanaklar1 gibi... Yukarida Almanya 6rneginde bahsedilen
g6¢ olgusu ev sahibi iilkenin istegi ile gergeklesmis bir gd¢ olgusudur ve gog-
menler ekonomik olarak gittikleri ev sahibi iilkeye kismen entegre olabilmis-
lerdir. Bugiin Tiirkiye’nin kars1 karsiya kaldigi go¢ olgusu ise savas sebebiyle
iilkemize gelen komsu iilke Suriyelilerin zorunlu gdgiidiir. Suriyeli siginma-
cilar ekonomik ve sosyolojik olarak iilkemizde problemler yasamaktadir. Bu
zorunlu gogten rahatsizlik duyan Tiirkiye vatandaglarinin rahatsizliklar ise
belli konular iizerine yogunlasmaktadir; Hacettepe Universitesi Gog ve Siya-
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set Arastirmalar1t Merkezi’nin (HUGO) arastirma sonuglarina gore; oncelik-
le bu durumu ekonomik olarak agiklamak miimkiindiir: Tiirkiye vatandaglari
arasinda “Suriyeliler isimizi elimizden alir” diigiincesinin hakim oldugu go-
riillmektedir. Ulkemizde 2015 yil issizlik oran1 %10.6 ve geng issizlik orani
ise %18.6°dir. (TUIK, 2015) Yiiksek issizlik olgusu ile kars1 karsiya olan ve
kaynaklarin kit oldugu iilkelerde gogmenlere karsi bu bakis agist son derece ti-
piktir. Bu iilke kategorisine uymayan ancak gd¢men krizi yasayan Ingiltere’de
de Polonyalilara kars1 benzer tutumlar goriilmekte ve ingilizlerin gdgmenlerin
¢ogunlukla yasadig1 bolgelerde mavi yaka pozisyonlarda is bulmakta zorlan-
diklar1 bilinmektedir. Benzer durumlar1 baska tilkeler de farkli zamanlarda de-
neyimlemistir;

...Fransiz kamuoyu giin gectikee issizlikle, yok-
sullukla, aykirilikla, sucla, siddetle, biitiinlesmeci-
likle, saldirilarla ¢alkalanmaya basladi; sanki ulusal
toplumun etkin ve siddetli bir bicimde yadsinmasina
yol acan ekonomik bir basarisizligin kaginilmaz so-
nuclar1 yasaniyordu. Agik ve cdmert cumhuriyet im-
gesi goemenlerin yadsinmasina donligmiistii, iistelik
ekonomik belirsizlikten duyulan kaygilar ve issizlik,
ozellikle de genis bir yer tutan orta direk sinifina
ekonomik gelisme sayesinde girebilmis, ama simdi
toplumsal bir gerilemenin yasanmasindan korkan
gruplardaki yiiksek issizlik oran1 bunu destekliyor-
du. Bu siiflar, igsizlige karsi koymak icin kendileri-
nin iistiindeki toplumsal gruplar1 ve onlarla birlikte,
i¢lerine almak istemedikleri azinliklari, 6zellikle de
gdcmenleri kendilerinden olabildigince uzakta tut-
mak istediler... (Touraine, 2000: 260)

Tiirkiye’deki go¢menlere olumsuz bakis acisinin sebebine yeniden do-
niilecek olursa; iilke vatandaslarinda gogmenlerin; siddet, hirsizlik ve fuhus
gibi konularda toplumsal huzuru bozacaklar1 diisiincesi de hakimdir. Yan1 sira
iilke vatandaglar kiiltiir farklilig1 sebebiyle bu insanlar1 kendilerinden farkli
gormekte, dil farklilig1 sebebiyle de onlar1 tantyamamaktadir. Tiim bunlar bir
araya gelince yukar1 da bahsedildigi gibi gd¢gmenlere karsi 6n yarg: ve kalip
yargilar harekete gegmekte ve ayrimcilik ortaya ¢ikmaktadir. Toksoz, Erdogdu
ve Kaska’nin 2012 yilinda gé¢gmenler ile ilgili olarak Sivil Toplum Kuruluslari
ile yaptiklar1 goriismelerde bazi oneriler ortaya ¢ikmigtir:
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Cogu katilime1 ozellikle miilteci statiisii olan gog-
menlerin ve diizensiz gogmenlerin durumunun Tiirki-
ye’deki yoksullara gore ¢ok daha kotii oldugunu, maddi
gecim, saglik, egitim, barinma gibi sorunlarin yani sira
toplumda yasadiklar1 ayrimcilikla da miicadele etmenin
geregini vurgulamistir. Birgok katilimer gégmenlere uy-
gulanan fahis ev kiralarin1 6rnek olarak verirken ¢ogu
ev sahibinin de 6zellikle diizensiz go¢menlere evini ki-
ralamak istemedigini ifade etmistir. Bu gibi sorunlara
¢Ozlim olarak yine gd¢menlerin yasallagtirilmalar1 ve
ikamet izinlerinin 6nemi vurgulanmistir. Sonug olarak
katilimeilar g¢alisma izinlerini gdégmenlerin isyerinde
haksizliga ugramasin1 engelleyen bir ara¢ olarak ta-
nmimlarken, ikamet izinlerinin sosyal yasamlarinda da
ugradiklar haksizlig1 engelleyici bir ara¢ olarak oner-
mislerdir. Goriismelerden ortaya ¢ikan bir baska oneri
ise toplumdaki gd¢menlere yonelik olumsuz algilarin
degistirilmesi ve ayrimcilikla savagsmanin etkili yolla-
rinin bulunmasidir. Daha genis ¢apli bir ¢6ziim 6neri-
si olarak, gd¢menlerin de her vatandasin sahip oldugu
haklara sahip olmasi savunulmaktadir. (Toksoz, Erdog-
du ve Kaska; 2012: 123-124)

5. GOCMENLERIN CALISMA HAYATINDA KARSILAS-
TIGI SORUNLAR

Uluslararasi alanda sayilar itibariyle azimsanmayacak bir 6neme sahip ol-
malarina ragmen gd¢men isgiler, gog siiresince ve gog ettikleri iilkelerde kiil-
tiirel, sosyal ve ekonomik bakimdan birgok sorunla karsilasmaktadirlar. On-
celikle goecmen isgiler ILO (International Labour Organization) Sozlesmeleri
ve Tavsiye Kararlari ile Birlesmis Milletler S6zlesmeleri gibi uluslararast s6z-
lesmelerle kendilerine taninan haklardan yararlandirilmamakta, goc ettikleri
iilkenin vatandaslarina gore genelde iicret, calisma siiresi vb. ¢alisma kosulla-
r1 agisindan olumsuz kosullarla karsilasmaktadirlar (Cholewinski, 1999: 2-4;
ILO, 1999: 1-3).

Almanya’daki Tirklerden, Fransa’daki Cezayir-
liler ya da Faslilardan, Biiyiik Britanya’daki Jama-
ikalllardan yalnizca kiiltiirel anlamda s6z edebilir
miyiz? Avrupa ilkelerinde gdgmen kokenli geng
insanlar1 sarsan biyiik igsizlik orani, bu insanlarin
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toplumsal bakimdan biitiinlesmelerini giiclestirir,
bu da kiiltiirlerin karsilasmasini engeller. (Touraine,
2000: 233)

Gogmen isgilere iliskin ILO’nun iki uluslararasi standardi; [LO’nun 97 sa-
yili Istihdam Amaciyla Gog¢ Sozlesmesi ile 143 sayili Gogmen Isciler Soz-
lesmesidir. 97 sayili Sozlesme diizenli statiideki go¢men iscilerle ilgilidir.
Sozlesme, istihdama iligkin ¢esitli konularda, gé¢men isgilere o iilkenin ken-
di vatandaslarina yaptigir muamelenin altinda bir muamele yapilamayacagini
hiikme baglamaktadir. Diizensiz goge iliskin kaygilarm arttigi bir ddnemde
kabul edilen 143 sayili S6zlesme ise kapsam agisindan daha genistir ve istis-
mara dayal1 kosullardaki emek gog¢ii iizerine odaklanmaktadir. Yasal olmayan
yollardan yapilan goglerin ve diizensiz gogmen is¢i istihdaminin engellenme-
sini, diizensiz gogii orgiitleyenlerin ve diizensiz gogmen calistiran igverenlerin
cezalandirilmasini dngoriir. Diizensiz gogmen iscilerin temel insan haklarini
ve isttihdamdan dogan kimi haklarini da tanir (ILO, 2009 aktaran. Toksoz, Er-
dogdu ve Kaska, 2012: 146). ILO’nun 2006 tarihli Emek Gogii Uzerine Cok
Tarafl1 Cer¢eve metnin de ise;

1) Goégmen is¢iler de dahil olmak iizere ¢alisma ¢agindaki tiim kadinlar ve
erkeklerin 6zgiirliik, hakkaniyet, giivenlik ve insan onuruna yakisir iiretken
iglere, kisaca insana yakisan islere erisme firsat1 desteklenmelidir.

2) Biitlin devletler emek gd¢ilinii yonetmek i¢in kendi politikalarini gelistir-
me egemenligine sahiptir. Ancak uluslararasi emek standartlari, diger enstrii-
manlar ve ilkeler bu politikalarmn tutarly, etkili ve adil olmasinda rol oynamali-
dir. (ILO 2006, Aktaran Toksoz, Erdogdu ve Kaska; 2012: 147)

Gogmenlerin, gog ettikleri iilkelerde demografik ve kiiltiirel farkliliklar
sebebiyle yasadiklart benimsenmeme veya ayrimecilik gibi konularin yanin-
da gog ettikleri tilkenin ¢aligma hayatlarinda onlar1 bekleyen bazi sorunlar da
vardir. Bunlar gégmenler i¢in olumsuz ekonomik sonuglar dogurur. Ekono-
mik olarak gog¢ ettigi iilkeye entegre olamamis bir gd¢menin o iilkeye karsi
aidiyet duymasi zorlagmaktadir. Bu sebeple ev sahibi iilkenin vatandaslariyla
ayni ¢alisma sartlarina sahip olmayan go¢menler o iilkede kendilerini ikinci
sinif vatandas olarak hissedebilir ve bu durumda gdo¢menlerin, goc ettikleri
iilkeyle biitiinlesmelerini zorlastirir. Ornegin; Gokeek Karaca arastirmasinda
ABD’ye go¢ etmis Tiirk gdgmenlerin ¢alisma hayatinda yasadiklart sorunlari
incelemis ve bunlar1 basliklar altinda belirtmistir. Bu basliklar diinyanin her
yerinde benzerlik gosterebilir. Bu sebeple bu c¢alismada bu bagliklardan ya-
rarlanarak ve bagka galigmalardan eklemeler yaparak gé¢menlerin, ev sahibi
iilke vatandasiyla ayni sartlarda ¢aligma hayatinda yer almamasinin ne gibi
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sorunlar yaratacagi iizerine yogunlasitlacaktir. Gok¢ek Karaca’nin arastirma
sonuglarina gore;

Gocmenler goc ettikleri iilkede sahip oldugu niteligi cok sinwrly bir dlgiide
kullanabilmektedir. Arastirmaya gore; gogmenlerin ¢alistigr alanlar niteliksiz
is kollarinda yogunlasmaktadir. Go¢men iscilerin sahip olduklari meslek ve
almis olduklar egitim ile yaptiklari igler arasindaki iliskiye bakildiginda, sahip
olduklart meslege ve almis olduklar1 egitime uygun nitelikteki bir iste cali-
sanlarin sayisinin son derece sinirli oldugu goriilmektedir. Bu durumunun en
onemli nedeni yeterli diizeyde dil bilmemeleridir. Calismada go¢menler de bu
durumu boyle ifade etmislerdir. Go¢men is¢ilerin genelde enformel istihdam
edildigi goriilmektedir. Buna bagli olarak da bu is¢ilerin is iligkilerinin kurulu-
su da son derece esnektir.

Sigortasiz ¢alishrilma gécmen isciler arasinda son derece yaygindir.
Gogmen isgilerin biiylik bir cogunlugunun yasal gé¢men isciler de dahil ol-
mak tlizere sigortasiz ¢alistirildig1 goriilmektedir. Bu durum emeklilik ve saglik
yardimlarindan yararlanma bakimindan gd¢menler i¢in sorun olusturmaktadir.

Gocmenler genellikle yasal ¢caligsma siiresinin iizerinde caligtirilmaktadur.
Yasal ¢aligma siiresinin uygulanmasi bakimindan ev sahibi iilke vatandaglar
ile gdgmen isciler, yasal go¢men isgilerle yasal olmayan go¢men isciler ara-
sinda belirgin farkliliklar s6z konusudur. Kagak is¢iler ise yaygin olarak bir
giinliik haftalik iicretsiz iznin diginda hi¢ dinlendirilmeksizin ¢alistirilmakta-
dir. Ucretli izin hakkina sahip olmayan bu isciler, giinliik ihtiyaclarini karsila-
yabilmek i¢in neredeyse tiim zamanlarini ¢alisarak gecirmektedirler.

Gogcmen iscilere diisiik iicret uygulanmaktadir. Tim diinya filkelerinde
yabanci is¢iler ayni sorunla karsi kargiyadir. Bir gégmen is¢i, {ilke vatandasin-
dan daha diisiik iicretle ¢alistirilmaktadir. Bu durum kayit dis1 ¢alismanin bir
sonucudur.

Is veya isyeri degistirme zorunlulugu; Gé¢men isciler dil bilmeme, kacak
olma, igverenle uyusmazlik, isi begenmeme, sehir degistirme, uzun siireli izin
kullanma, ig kurma, ulasim zorluklar1 gibi nedenlerle is veya igyeri degistirdik-
leri goriilmektedir. Bu durum, kendilerine bagl bir¢ok faktor ile agiklanabil-
mesine ragmen daha ¢ok {ilke vatandaglarina gére gdgmen iscilerin ig giivence-
si ve sosyoekonomik giivencelerden yoksun olmalari ile de ilgilidir. (Gokgek
Karaca; 2009: 299-301)

Gogcmen isciler, genellikle yerli iggiiciiniin tercih etmedigi agwr calisma
kosullarina sahip islerde istihdam olanag bulmaktadir. Ote yandan kagak
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goemen isciler cogunlukla yiiksek risk grubuna giren islerde istihdam olanagi
bulduklarini ve ¢aligtiklart isyerlerinde yeterli is saglig1 ve giivenligi onlemle-
rinin alimmadigimi belirtmektedirler. (Civan, Gokalp, 2011: 248)

Gocmenlerin karsilagtigi sorunlardan biri de igsizlik sorunudur. Gog-
menlerde uzun siire issiz kalma ev sahibi tilke vatandaslarina gére daha yiik-
sektir. Uzun siire igsiz kalanlarin tanidiklarinin az olmasi nedeniyle is bulma
imkanlarinin kisith oldugu tahmin edilmektedir. (Gokgek Karaca; 2009: 302)
Burada gé¢menlere karsi 6n yargi ve kalip yargilar da etkili olabilmektedir.

Gocgmenlerin karsi karsiya kaldigi ekonomik problemler onlarin o iilke
ile biitiinlegmesini daha da zor hale getirmektedir. Uretememe, ekonomik y&n-
den yetersizlik, iilke vatandaglar1 tarafindan benimsenmeme, biitiinlesememe
hatta ayrimciliga ugrama durumu gégmen igin farkli arayiglara sebebiyet ve-
rebilir.

Kimi zaman da, ozellikle ekonomik katilimin
olmadigi durumlarda, igsizlik ve gilivensizlik geng
goemenleri, aykiri durumlarindan kurtulmak ama-
ciyla genglik ¢etelerine ya da yerel orgiitlere katil-
maya iter; bu orgiitlerin de en etkin olanlar1 dinsel
yonelimlileridir. Hatta kimi gogmen gengler, bu din-
sel orgiitlerde, i¢inden atildiklar topluma kars1 bir
diismanlik ve saldirganlik igerigi yaratir. (Touraine,
2000: 261)

Yukarida da bahsedildigi gibi ev sahibi iilkelerin go¢menlere karsi olustur-
dugu dnyargilardan biri de gogmenlerin iilkede huzuru bozacag algisidir. Gog-
menler son donemde; siddet, terdr gibi olaylarla sik¢a anilir hale gelmistir. Bu
sebeple ev sahibi iilkelerin gdgmenler konusunda ¢ekinceleri giindelik hayatta
da karsilik bulmaktadir. Bu durum sadece gé¢gmenler i¢in degil; ekonomik ka-
tilimda bulunamayan, iiretemeyen, toplumda benimsenemeyen ya da ayrim-
ciliga ugrayan topluluklarin radikal gruplar igerisinde yer almasi olasidir. Bu
radikal gruplarin etkisiyle; bu kisiler siddet, ter6r ve suga yonelebilir. Ctlinki
toplumdaki ekonomik esitsizlikler, herkese adalet dagitamayan hukuk sistemi;
kisileri suca tesvik eder. Toplum tarafinda benimsenmemis ve kendini ifade
hakki taninmamis bireylerin ve topluluklarin suca karigma ihtimali ¢gok daha
yiiksektir. “Topluma Kazandirma” kavrami bu agamada ger¢ekten 6nem teskil
eder. Teber’in ifadesine gore:

Go¢ eden birey kendi toplumunda da gittigi yerde
de “tutunamamaktadir.” Gog ile baslayan kopus sii-
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recinde bireyin eski toplumu ile yeni toplumu arasin-
da bir kopriiniin kurulamamis olmasi, bir dizi ciddi
ruhsal sorunlara ve travmaya da yol agabilmektedir.
(S. Teber 1993: 9-16)

Geldikleri andan itibaren dezavantajli bir konumda yer alan gé¢menlerin
de; ev sahibi lilkede hayata katilabilmeleri, ¢alisma hayatinda var olabilmeleri
ve kendilerini, kiiltiirlerini bariscil yollardan ifade edebilmeleri gerekmektedir.

SONUC

Sadece iilkemizin degil diinyanin da glindemini bir hayli mesgul eden gog
olgusuna basit bir yer degistirme olarak bakilamayacagi, go¢ olgusunun ¢ok
boyutu oldugu; gociin psikolojik, sosyolojik ve kiiltiirel stiregleri de berabe-
rinde getirdigi bu ¢alismada dile getirilmistir. Gé¢men, gb¢ ederken yaninda
kiiltiirtinii, aliskanliklarini, degerlerini getirir. Baska bir cografyadan bagka bir
kiiltiir ile gelmis gogmen iilke vatandaslar1 arasinda “farkli” bir konumdadir.
Onlara ne kadar benzemiyorsa benimsenmesi de o kadar gii¢ olacaktir. Ulke
vatandaglari tarafindan “farkli” olan bu gogmen kalip yargilar ve 6n yargilar ile
karsilanir. Bu kalip yargilar ve on yargilar davranisa doniistiigiinde ayrimeilik
ortaya ¢ikabilir. Go¢gmenler farkliliklar1 ve benzememezlikleriyle gog¢ ettikleri
iilkenin ¢aligma hayatinda dezavantajli bir konumda yer alabilirler.

Iliskisel Demografi Kurami grup igerisindeki farkliliklarin ve farkli birey-
lerin grubun isleyisi lizerinde olumsuz etkiler yaratacagini 6ne siirer. Bir grup
kendi normlarina benzemeyen kisiler arasinda ¢ekim olugturmaz. Benzerlik ise
o kisiyi o grup igerisine alinmasinda ¢ekici kilar. Bunu ¢alisma hayatina uyar-
layan yazarlar ¢aligma hayatinda grup icerisinde benzer olmanim bir avantaj
olacagini, benzememezliklerin bir dezavantaja doniisecegini sdyler. Caligma
hayatinda, beraber bir orgiitte calisan bireyler 6ncelikle kendine benzer birey-
ler arasinda ¢ekim olusturur ve bu digerlerine benzemeyenler iizerinde ¢esitli
olumsuz sonuglar dogurur. Ornegin bu kisinin orgiitii terk etme olasilig1 diger-
lerine gore daha muhtemeldir. Ozetle farkliliklar ve benzememezlikler ¢alis-
ma hayatinda tercih edilmeme, tercih edilse bile orgiitli kolayca terk edebilme
gibi sonuglar dogurmaktadir. Tercih edilmekte giigliiklerle karsi karsiya kalan
gbemenleri, yeterli hukuki korunmadan yoksun olmalari sebebiyle ¢aligma ha-
yatinda ¢esitli zorluklar beklemektedir. Go¢gmenlerin karsilastigi en biiytik si-
kintilardan biri gog ettikleri {ilkede ¢alisma hayatinin i¢inde yer alamamasidir.
Issizlik en temel problemdir. Calisma hayatina zor bela girebilen gdgmen ise
goc ettigi tilkenin dilini bilmemesi sebebiyle sahip olduklar niteliklerin al-
tindaki islerde calistirilir ve gogmenler gog ettikleri lilkede diizenlenmis yasal
caligma saatlerinin iizerinde, kayit dis1 ve glivencesiz bir sekilde daha diisiik
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iicretlerle ve agir ¢alisma sartlar1 altinda caligtirilir. Kars1 karsiya kaldiklar
ekonomik problemler de gogmenlerin gog ettikleri iilke ile entegrasyonu 6niin-
de dnemli bir engeldir. Ozellikle issizligin yiiksek ve kaynaklarin kit oldugu
iilkelerde gd¢gmenlere bakis agisi daha olumsuz bir hal alir. Gé¢gmenlerin ¢a-
lisma hayatinda igverene daha diisiik maliyet yiiklemesi sebebiyle {ilke vatan-
daslarinda gogmenlere karst “isimi elimden alacak™ korkusu goriliir. Ayrica
goemenlerin {ilkede birer huzur bozucu oldugu diisiincesi ise lilke vatandaslar1
arasinda son derece yaygindir. Gog ettikleri iilkede kalip yargilar ve 6n yargilar
ile miicadele eden gogmenler her dezavantajli grup gibi hukuki korumalara ih-
tiya¢ duyar. Ekonomik ve sosyal yonden {ilkeye entegre olamamis gé¢menler
iilke vatandaslarinin onlara yonelik —huzur bozucu- diisiincesini hakli ¢ikara-
bilir. Burada gercek bir entegrasyonun saglanabilmesi hem goégmenler agisin-
dan hem de ev sahibi {ilke a¢isindan son derece 6nem tasimaktadir.

Bir ¢ok insan farkliliklar1 olumsuz olarak gérmekte ancak ¢ok klasik bir
cliimle ile: “farkliklar gok kusaginin renkleri gibidir.” Farkliliklar yok saymak
bir ¢dziim degildir. Kiiltiirel cesitlilik birer zenginliktir. iliskisel Demografi
Kurami’nin genel varsayimi benzerliklerin; ¢ekim- benzememezliklerin grup
icinde olumsuz etkilere sebep olacag: diisiincesi olsa da, burada Farkliligin
Degeri Yaklagimima dikkat cekmek onem tagimaktadir. Calismada verilen 6r-
neklerde de oldugu gibi; kiiltiirel farkliligin arttig1 gruplar da iyi isler basara-
bilmektedir. Hatta bakis acis1 olarak daha genis bir yelpazededirler ve boyle-
likle homojen gruplara gore sorunlara karsi daha gesitli ¢oztimler sunabilirler.

Gogmen kavrami artik tilkemizde ve diinyada sik sik dile getirilen bir kav-
ram haline gelmistir ve bundan sonrasi i¢in de daha sik isitecegimiz bir kav-
ram olacaktir. Go¢menleri, topluma entegre eden iilkelerin bir ¢ok alanda daha
basarili oldugu goriilmektedir. Go¢gmenlerin sahip oldugu kiiltiirii yok saymak,
asimilasyon ile entegre sorununu ¢ézmek bir ¢6ziim degildir. Calisma haya-
tinda gd¢menlerin daha iyi sartlarda calisabilmesi i¢in; iilke hiikiimetinin bu
grubu yasalarla koruma altina almasi, uluslararasi orgiitlerin daha somut ve
yaptirimli ¢oziimler olusturmasi gerekir Ayrica gé¢cmenlerin, ev sahibi iilke
dilini 6grenebilmeleri i¢in ¢aligmalar yapilmasi, egitim firsatlara erigebilme-
sinin saglanmasi, barinma sorunlarinin ¢oziilmesi, temel bir hak olan saglik
hizmetlerinden faydalanmasi gerekir ve en dnemlisi de ev sahibi iilke vatan-
daglari, gdgmenlere kars1 6n yargi ve kalip yargilarin1 yeniden gézden gegir-
melidir ve gdgmenler icin yapilacak sosyal politikalara ve yasal diizenlemelere
dair olumlu bir bakis agis1 gelistirmesi gerekir ki tiim bu yapilan ¢aligmalar
hem gd¢gmenler hem de ev sahibi iilke vatandaglari i¢in bir ¢6ziim olustursun.
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