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Ozet: Bmek pivasalannda gozlenen aksaklekfar igerisinde en tnemlisi
ve konu ile ilgili aragtirmaeilann en gok dikkatini ¢eken kadim emefine karp
ayrimeiliktic. Ayrimer uygulamalar igerisinde en agik bigimde gbzlenebilen ve
tespiti mimidin olan ise tcret aynmealifidir. Caligmada 1994 yih Hanehalks
Gelir Dagalimu Anketi verilerinden yola gikarak 8zel sekatirde ¢alisan kadinlann
maruz kaldign lleret ayrimeilifinin derecesi tespit edilmeye galigimgtir. Oaxaca
ve Cotton aynstirma yontermnleri kullarularak yapilan analize gdre, cinsiyete
dayal: Geret aynmeiliy katsayis: her iki yonteme gore %62 dolaylannda tespit
edilmistir,

Abstract: Gender discrimination is the most important one among the
defects in the labour markets and this topic has long interested by labour
economists. Wage discrimination is the kind of discrimination which can be
clearly observed and easily measured. In this study, we tried to determine the
degree of gender wage discrimination by using 1994 Turkish Household
Expenditure Survey. We used Oxaca and Cotton decomposition method and
determined wage discrimination cocfficient about 62 percent for Turkish Labour
Market in this study.

L. Giris

Giniimiizde ¢alisma hayatina yénelik arastirmalar, emek piyasalarinda
yaganan deZigimler, cinsiyet gruplanmin egitim ve iggticiine katilimundaki artig
ve dzelikle de kadin iggiclintin ¢ahgma hayatinda giderek artan boyutlarda yer
almast nedeniyle kadin ve erkek emeginin iicretlendirilmesine daha dogrusu
kadm-erkek tictetleri arasindaki farklara ve bu farklann nedenlerine odaklanmis
durumdadir. Bu ilginin onemli bir nedeni de tcretin, ¢alisanlanin ekonomik
refahinin en &nemh belirleyicisi olmasmin yam sira fiilen ¢aligmayan kisiler
igin de potansiyel bir kazanci temsil ediyoer clmasidir(Blau ve Kahn, 1999,
$.623). Ayrimcilik nedeniyle piyasa iicretleri erkek ¢alisanlara nazaran diigiik
olan kadin iggiiciintin ¢aligma hayat: disinda kalmay: tercih etmesi muhtemel bir
sonugtur. Ucret farklibklar, kadin emeginin egitim, tecritbe gibi verimlilikle
sika sikiya iligkili begeri sermaye donamimlarindaki yetersizliklerden veya kadin
emegine yénelik ayrimer davramislardan kaynaklanmaktadar.

Fmek piyasalaninda aynmcilik, verimlilikle iligkisi olmayan
onyargilardan otiirli, aym bilgi ve beceri dizeyindeki bireylere farkli
davramlmas: sonucu ortaya ¢ikar(Clain ve Leppel, 2001, s.37). Emegin
verimliligi 1le ilgisi olmayan Gzellikler, kigiler arasinda ayrim yapmanin kriteri
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olarak kullanilmakta, bunun sonucunda verimlilikleri aym olan kigiler farkh
muamele gormektedirler. Yani esitere egitsizlik yapilmaktadir(Elliotr, 1997,
5.381). Aynmcihifin emek piyasasinda ortaya ¢ikis ve goriindg bigimleri
tarklilik gostermektedir. Egit sartlardaki iki bireye farkli muamele yapilmasinin
bir sonucu olan ayrimcilk, sosyal ve ckonomik agidan verimsiz olmasmnin
yanisira, hakkaniyet Olgiitlerine ters diigen bir uygulamadir. Aynmeilik
ticretlerdeki farkliliklarin disinda gok farkli bigimler alabilir. Emek piyasasinda
bazi gruplar iste ilerleme imkanlanindan yoksun birakilmakta, istihdam
firsatlarindan  esit  yararlanamamakta veya bazt  iglere  mahkum
edilmektedirler(Elliott, 1957, 5.381).

Bu galigmanimn amaci, cinsiyete dayah ticret aynmeiliginin nedenlerini
incelemek ve Tirkiye’de kadm emepinin karsi karstya kaldipy iicret
ayrimeilifinin derecesini tespit etmektir, Bunu yaparken de dncelikle teorik bir
gergeve olusturmak amag¢ edinilmistir. Cilinkii aynmcilifin - muhtemel
nedenlerini ortaya koyan bir ¢ok teorik ¢alisma ve bir o kadar da farkli yaktagim
mevcuttur, Ardindan Tirkiye’de ¢aligma hayati igerisindeki kadin emeginin
beseri sermaye dzellikleri ele alinacaktir, Unutolmamahdar ki, yaklasim tarzlari
ne kadar farkli olursa olsun konu ile ilgili her teorik agiklamanin ortak paydasi,
ticretin asu belirleyicisinin begeri sermaye ozellikleri oldugunu benimsemis
olmalaridir, Cahigmada Devlet istatistik Enstitiisi(DIE) tarafindan hazirlanan
[894 yils Hanehalk: Gelir Tiiketim Anketi verileri kullanilacaktir.

II. Ayrimeniik Teorileri

Ayrnimeilliin  gergek nedenlermi belirlemek kolay degildir. Ciinki
ayrimecih§in farkln tiirleri birbirlerini etkilemekie ve giiglendimektedir. Emek
piyasast ayrimcilifn konusundaki ekonomik literatiir iki temel kategoriye
aynilabilir. Ilki, Becker(1971) ve onun takipgileridir. Bu tip literatiir ayrimci
duygulara ve bunlarin emek piyasasindaki yansimalarina odaklanmugtir. Diger
grupta ise, ayrimcilifn belirgin bir istekten ziyade kusurlu bilgiye dayandiran
kasitl ayrimeilifa ve istatistiksel aynmeiligin gesitli formlarina odaklanan
¢aligmalar ver almaktadir(Jonsson, 2001, 5.943).

Becker(1971), tam rekabetgi olmayan piyasalarda kadmlara karst
ayrimer davramglarin gelisebilecefii gercegine oOzellikle vurgu yapmaktadir.
Yme Becker tarafindan geligtirilen bir bagka modelde, kadmnlarnin hane
igerisinde oynadiklari rol nedeniyle ernek piyasalarinda yeterli ¢abay:
gosteremedikleri ve bununda ayrimeilifa neden oldugu iddia edilmektedir. Yine
buna benzer bir agiklama tarzi da Blau ve Kahn(1999) tarafindan getirilmigtir.
Blau'ya gore kadmlar hane igerisindeki rolleri nedeniyle ¢aligma hayatinda
stireksiz bir durum sergilemekte ve buda disiik lcretlerin ternel belirleyicisi
olmaktadir. Becker'in modeli, igverenin faydasimin, karlarin ve firmanin iggiicii
igerisindeki erkek calisan sayisina siki sikiya bagli oidufu bir fonksiyonun
varligina dayanmaktadir(Rivas ve Rossi, ty, 5.2). Eger kadin ve erkek ticretleri
esitse, igveren faydasini sadece erkek isgileri ise alarak maksimize edebilecektir.
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Eger kadinlanin iicretleri erkeklerin iicretlerinden diigiikse(liretimde cinsiyet
gruplari arasinda tam ikame oldupu varsayilmaktadir), firmanin igglicii
icerisinde erkek g¢aligan sayisi arttik¢a igverenin kam diisecektir(Johnes,
Sapsford, 1996, 5.12),

Istatistiksel ayrmeilik teorileri ise, aynmcilifin, eksik bilgiler
diinyasinda firmalarin potansiyel isgliclinlin niteliklerini degerlendirmede
benimsedikleri siire¢lerin sonucu olarak ortaya gikabilecegidir(Elliott, 1997,
5.393). Bu ilir aynmeiliktaki en dnemli farklilik ayrimeilifin, belirgin bir istek
veya dnyargidan ziyade kusurlu bilgiye dayandinlmasidir(Jonsson, 2001,
5.1943). Aynmciligin istatistik teorileri bireysel aynmeilify agiklayabilir ama
grup aynimeilifim agiklamada yetersiz kalmaktadir. Eger genel olarak kadinlar
erkeklerden daha digik iicret aliyorlarsa, bu istatistiksel aynmecibik sonucu
degildir. Istatistiksel aynmeilik, tiretkenlik ortalama etrafinda dagilmigsa, neden
esit iretkenlige sahip bireylerin farkh ticret alabileceklerini agiklar.

IT1. Calisma Hayatinda Kadin Isgiicii

Calisma hayatinda kadm isgiliciine ybnelik ticret aymmeihinim
derecesini tespit etmeden &nce, kadin iggiicii ile ilgili baz istatistiki bilgiler
vermek faydali olacaktir. Clinkii yukanida da vurgulandig gibi farkli aynmeilik
tlirleri birbirini etkilemekte ve gii¢lendirmektedir. Bu nedenle kadmnlarin, ise
alma, iste terfi, meslek se¢imi ve hatta egitim firsatlarindan yararlanma da kargi
kargiya kaldiklar1 ayrimer tutumlar, galisma hayatina dahil olan kadin iggiiciine
yonelik tcret ayrimcilifina zemin hazirlamaktadir,

Hanehalk: Isgiicii anketi 2003 yili III. dénem gegici sonuglanna gére,
topiam istihdam 22 milyon 411 bin kigi, igsiz sayist ise 2 milyon 328 bin kisi,
iggliciine katilma orant %50.5, igsizlik oram ise %9.4 olarak tahmin edilmistir.
Cinsiyet gruplarina gbre isgiiciine katilma orami ise, erkeklerde %72.5,
kadinlarda %28.8 olarak gergeklegmigtir. Kadmn istihdarm gegen yiin aymi
dénemine gire %06.6 (454 bin kisi) azalmigtir. Bu da tarim sektdriinde galisan
icretsiz  aile isgilerinin  sayisindaki diisiigten kaynaklanmaktadir, Kentsel
yerlerde kadin istihdaminin toplam istihdam igerisindeki payr %19.9 iken, bu
oran kirsal yerlerde %38.2 olarak gerceklesmigtir. Istindam edilen kadimlarin
%62.9°a tarim sekidriinde caligmakta ve tanm sektdrtindeki kadinlarm
%82.8'ini licretsiz. aile isgilerd olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde istihdam
edilen kadinlarin 954.4(3 malyon 501 bin kisi)'il dcretsiz aile isgisi olarak
galigmaktadir. Tiirkiye genelinde isgliciine dahil olmayan ev kadinlan %51.8(12
milyon 584 bin kisi) ile iggiiciine dahil olmayan niifus igerisinde en biiyiik paya
sahiptir. Bu darum kent-kir aynmu dikkate alindiginda da farklilagsmamaktadir.
Kentsel yerlerde iggiictine dahil olmayanlarn %53.5’ini, kirsal yerlerde ise
%48.1'ini ev kadmlari olugturmaktadir. Isteki durum ve ekonomik faaliyete
gére cinsiyet gruplart incelendiginde, Tiirkiye genelinde ficretsiz aile isgiligi
kadinlarda %54.4, erkeklerde ise %9.8'dir. Yine ayni déneme iligkin sonuglara
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gore, efitimli genglerde igsizlik orani, erkeklerde %29.3, kadinlarda ise %36.4
olarak gerceklesmistir. Gegen yilin aym dénemi gdz oniine alindifinda, kadin
istihdami sadece hizmetler sektériinde bir artig (19 bin kigi) gdstermis, tarim,
sanayl ve  ingaat  sektdrlerinde  ise  azahs (473  bin  kigi)
gostermigtir(http://www.die.gov.tr).
Sonuglar: kisa bir bigimde tzetlemek gerekirse;
e Kadin igglicit istthdam firsatlanndan egit bir sekilde yararlana-
mamaktadir,
»  Kadin isgiict niteliksiz emefe ihtiyag duyan mesleklerde yogunlagmustir,
» Toplam istihdamda daralma s6z konusu oldugunda bundan ilk ve en
fazla zarar goren kadm isgiicti olmaktadr,
e (Caligan kadiniann biiylk bir kasmu(%54.4) iicretsiz aile ig¢isidir, galigma
hayatt disinda kalanlarn ise 9%51.8"ini ev kadinlar1 olusturmaktadir.
Sadece bu sonuglar bile kadmin gahsma hayatindaki konumunun hane
igerisindeki rolii ile ne denti stk bir iligki igerisinde oldugunun gostergesidir.

IV. Aynistirma Yontemi

Geleneksel olarak ayrimciligan derecesi, Ucret farklarnin agiklanan ve
agiklanamayan unsurlarinin, cinsiyete gore ayrilmasma dayanan bir ayngim
metodolojisi kullanilarak Slgiiliir. Agiklanamayan unsurlarm ayrmmeilifin en az
bir elementini i¢erdigi dne stiriiliirken, ayrigimm agiklanan unsurlannin cinsiyet
gruplart arasindaki farkiilagan okul standartlari, tecriibe seviyeleri gibi
verimlilidi  belirleyen  etkenlerden  otird  meydana  geldign  ileni
stirtilmektedir(Hinks ve Watson, 2001, 5.605)

Ucret fonksiyonunun belirlenmesi hakkindaki ekonometrik literatiir ok
farkls dicret modeline sahiptir. Fakat tiim bu denklemlerdeki ortak nokta, ticretin,
donanimn faktorleri ve fiziksel fakiorler olarak gruplandirilabilecek iki farkh
degiskenler grubunun fomksiyonu olarak kabul edilmesidir. Bireyin sahip
oldugu, egitim, tecriibe, isteki pozisyon gibi begeri sermaye faktdrleri donanim
faitorlerini olugtururken, ik, cinsiyet, cografi bolge ve ulusal koken gibi
degiskenlerde fiziksel faktorleri olugturmaktadir.

Genel ticret fonksiyonu,

Infw,) = f(s,,3,,2,)+u, ey
seklinde yazilabilir. Burada In{w,), kisinin {icretimn dogal logaritmasi, s;
egitim slresi, x;, fiili 1§ tecriibesi, z;, kisinin fiziksel tzellikleri (1itk, cinsiyet,
ulusal ksken vb.), ve u;, ise rassal hata terimini temsil etmektedir.

Aynstirma analizinde kullanilan yontemlerden ilki Qaxaca(1973)
ayngtirma yontermnidir. Ayngtirma analizinde temel kriter, her bir grup i¢in ayr
olarak kosulan EKK(En Kiiglik Kareler) denklemlerinin katsayilarmdan ve
gruplarin fiziki ve begeri donammlanni belirleyen degisken vektorlerinin
ortalamasindan yola gikarak, ayni dzellige sahip bireylerin kazanclar fakli olup
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oimadigidir. Eger kazanglarda bir farkhihk s6z konusu ise piyasa
ayrimeiligindan  bahsedilmektedir. Qaxaca’ya gdre aynmcilifin  olmadig
durumda, egitim, tecriibe meslek ve benzeri donamimlar esit olan kadin ve
erkek ayni tcereti alacaktir. Efer bahsedilen donanimlari ayni olan bireyler farkls
deret aliyorlarsa burada aynmeiligin varlifindan s6z edilir.

In(w,)= X0, +u, (2a)
In(w =X, [0, +u, (2b)
Burada, w saatlik iicret diizeyi, X kigisel dzellikler vektorii, f en kiigiik
kareler (EKK) y&ntemi ile tahmin edilecek edilen katsayilar vektdril, u rassal

hata terimini ve e ve k alt indisleri de sirasiyla erkek ve kadm ¢aliganlan temsil
etmektedir,

Qaxaca ayngtirma yontemine gore yukarnidaki denklemlerden yola
¢ikarak toplam ticret farki s6yle bulunabilir:

In(w, )~ In(w,) =(X, - X )8, + X, (B, — B, (3a)
ln(we)—ln(wk):(Xk—Xe),ﬁk+X€(ﬁe——,Bk) (3b)

Bu yontemlerden hangisinin kutlamlacagi, yapilan analizde avantajh ve
dezavantajli tarafin hangisi oldufuna baglidir. Emek piyasalannda kadinlar
aleyhine bir aynmeilk oldugu diisincesinde hareket ettifimiz igin (3a)
denklemini kullanmak daha dogru olacaktir. Cinkii kadmlar i¢in bulunan
katsayilant kullanan (3b) denkleminin sonuglant daha yiiksek ¢ikmaktadir. Bu
nedenle (3a) denklemini kuellanmak daha tutarh somuglara ulagmak agisindan
daha yararli olmaktadir ve deneysel c¢aligmalann tamamunda da bu goris
halimdir.

Denklemde sag taraftaki ilk terim donarum farkhliklanndan
kaynaklanan licret farklarini vermektedir. Kigisel dzellikler vektédrleri ortalamasi
ve dolayistyla donamm ortalamalar egit oldugu taktiede, (X, — X, )53, e sifira
egit olacadn igin begeri ve fiziksel sermaye donanimindan kaynaklanan icret
farkliliklann olmayacaktir. Denklemin safindaki ikinci terim ise cinsiyetler
arasindaki, her bir faktoriin veya en azindan bir faktoriin piyasadaki getiri
farkim vermektedir. Bu terim piyasadaki aynmciliktan kaynaklanan tcret
farkliliginin degerine esittir.

Oaxaca ayrigtirma metodunun en fazla elegtirildifi nokta ayrimciliin
olmadifi durumdaki iicret diizeyinin gézlemlenememesi ve bu pedenle
tayininde giglilkler olmasidir, Bu belirsizlik nedeniyle (3a) veya (3b)
denklemlerinden hangisinin segilmesi gerektifi konusunda tereddiitler
meveuttur. Bu segim asamasinda indeks sayilar problemi ile karsilagilmas:
olasidir. Bu nedenle, aynimeithi@ olmadig bir piyasadaki ticret diizeyi ile ilgili
olarak Cotton (1988) tarafindan gelistirilen ayrigtima ydntemi bu problemu
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ortadan kaldirmasi bakimindan daha tercih edilir olarak gériinmektedir. Bu
ayristirma yontemu,

Inw,) ~In(w) = (X, ~X )"+ X, (B, - B)-X, B~ F) @&
B =1+ B, 5)
seklindedir. Burada /3 terimi aynmeiligin olamadigi durumdaki gézlenemeyen

ticret yapisiy temsil etmektedir. Denklemde e ve k alt indisleri ile gosterilen f

terimi erkeklerin ve kadinlarin istihdamdaki oranlarini gostermektedir.

Esidigin sagindaki ilk terim danamim farkliliklar ile agiklanan licret
fakini, ikinci terim erkeklerin ticret avantajim ve son terim de kadinlarn ticret
dezavantajiny gostermektedir. Son iki terimin toplarm Oaxaca’min ayrimciltk
farkina esittir. Yontemin avantaji sadece indeks sayilar problemini ortadan
kaldirmas1 degil, aym zamanda verimlilik farklarindan kaynaklanmayan ticret
farklarimin  elementlerini  yani erkeklerin emek piyasalanndaki avantajh
dururnlarindan  ve kadmlann dezavantajli  durumfarindan  kaynaklanan
ayrimcilik ticretlerini ayn ayri gdstermesidir.

V. Ucret Denklemleri

Caligmanin temel amaci, cinsiyete dayal ticret ayrumcilifimin varligin
ve derecesini tespil etmek oldugu igin sadece licretli ve yevmiyeli galiganlar
analize dahil edilmigtir,

Ayristirma analizi igin kullaniacak ticret denklemleri yar logaritmik
formda kadm ve erkek ¢alisanlar igin ayn ayn tahmin edilmigtir. Caligma
Ekonomisi literatiirinde en yaygm ve basit iicret denklemi, ficreti egitim,
deneyim ve deneyimin karesinin bir fonksiyonu olarak goren ve “Temel Insan
Sermaye Modeli” olarak isimlendirilen denklemdir. Cahigmada temel insan
sermayesi modelinin sadece egitim ve deneyim degiskeni ile simrit olmasindan
kaynaklanan elestirileri de dikkate alarak modele potansiyel deneyimi temsil
etmesi igin yag degiskeni de dahi! edilmigtir. Tahmin edilecek icret
denklemlerinden ilki agagidaki gibidir.

Inw, = B, + B,D; + f,D* + BE, + B.Y, +¢ {0)

Burada, w ortalama saatlik ficreti, D kiginin yil olarak sahip oldugu
deneyimini, E kisinin yil olarak toplam egitim stiresini, Y kiginin yagim ve e
hata terimini temsil etmektedir. Birinci medelde egitimin icret (izerindeki
etkisini sadece egitime yapilan ilave bir yillik yatimmun getiri olarak
olgebiliyoruz, Her bir egitim diizeyinin iicret {izerindeki etkisini ayn ayn
gorebilmek icin ikinci modelde efitim deiskeni kukla degiskenler bigiminde
modele dahil edilmistic. Tahmin edilecek ikinci @icret denklemi asagidaki
gibidir.

Inw, = g, + 4D, + ,D* +2E + Y g (7
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E, degiskeni disinda diger tim degiskenler birinci modelle aynidur.
E, degiskeni j her bir egitim diizeyini temsil etmek Uzere i'nci kisinin egitim
diizeyini gostermektedir. Ekteki regresyon sonuglanni veren tablodan egitimin
kag grup altinda toplandify ve bu gruplarin hangi egitim diizeyini gdsterdigi
goriilebilir. Bu modelin sonuglari cinsiyetlere gore her bir egitim diizeyinin
getinisinin  hesaplanmasina ve ayrica egitim diizeylerine gdre ayrigtirma
analizinin yapilabilmesine imkan verecektir. Model tahmin edilirken mode!
diginda tutulan kukla degisken okuma ve yazma bilmeyenleri temsil eden kukla
degisken olarak alinacaktir.

Son olarak daha fazla sayida agiklayici degiskenin dahil edildigi ve en
kapsamit olan iglinci model tahmin edilecektir. Bu modele, bdlgesel
kalkinmuglik diizeyinin ayrimeilik {izerine etkisini &lgebilmek amaciyla cografi
bolge kukla degiskenleri, kisinin mesledinin etkisini Slgmek amaciyla meslek
kukla degiskenleri ve igyeri biytkligiiniin etkisini Olgebilmek amaciyla
igverinde ¢alisan kisi sayilarina gére olusturulmus kukla degiskenler modele
dahil edilinistir.

Inw=g, +08D,+8,D} +Ta E;+ BY, +Ta By + oMy +Xc, K, +&  (8)

Burada, bir onceki denkleme ilave olarak, cografi bolgeleri temsilen
B,, depiskeni, kiginin mesiegini temsilen M, degiskeni ve igyerinde galigan
kis1 sayisini temsilen K, deiskeni modele ilave edilmigtir. j, k, 1 ve m alt

indisleri ilgili de@iskenlere gore olusturulan kukla degigken sayilarim
gostermektedir,

VI. Aynstirma Analizi Sonuglan

Calismada, Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan hazirlanan 1994 yili
Hanehalks Gelir dagilim anketi verileri igerisinden &zel sektdrde galigan 2195
kadin 10046 erkek olmak iizere toplam 12241 mikro veriden faydalanilmugtir.

A. Birinci Modele Gore Ayristirma Analizi Sonuglan

Birinci model (Denlem 6) sonuglarina Oaxaca ayrigtrma ybntemi
uygulandifinda (burada daha tutarli sonuglar verdifi digiiniilen 3a denklemi
sonuglan dikkate alinmugtir) cinsiyetler arasi deret aynimeilifn katsayisi (DC)
0.62 bulunmugtur, aymi katsayr Cotton yontemine gbre ise 0.625 olarak
bulunmustur (Tablo 1).
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Tablo 1: Birinci Modele Gére Aynistirma Analizi Sonuglar

Oaxaca Aynstirma Yéntemi (Denklem 3a ve 3b)
Erkek Denklemi (Denklem 3a) Kadin Denklemi (Denklem 3h)
Degiskenler | (X, —X})f, X (B-B) | K -X)B X8, - B)
Sabit 0,710000 0,710000
D 0,246529 -0,066379 0,286571 -0,106420
D’ -0,136360 0,023713 -(,164276 0,051630
E 0,002002 -0,351498 (,004844 -0,353440
Y £,053546 0,305105 0,015462 0,343188
Cotton Ayristirma Yéntermi (Denklem 4)
X -X0f X8 =) | K-
Sabit 0,0000600 0,129310 -0,580690
D 0,253822 -0,019382 0,054289
D* -0,141444 0,009403 -0,019395
E 0,003256 -0,064371 0,287481
Y 0,046610 0,062504 -0,249537
0,162244 0,117464 -0,507851
Oaxaca yontemi sonug¢larina gére, cinsiyetler arasi dcret farkliifinin
%781, Cotton yodntemi sonuglanna gore ise %92'si aynmciliktan

kaynakianmaktadir. Sonuglar Beseri Sermaye Teorisi’nin, kadinlarin begeri
sermayelerine  yatirimlarmmn  aynmceili@t  ortadan  kaldiracagi  yolundaki
ongdriilerini dogrulamaktadir. Ciinkd, deneyim ve egitimdeki artiglar kadmlara
yonelik ayrimeilify azalticr etki yapmaktadir. Fakat ayni durum yagtaki artiglar
i¢in sz konusu degildir. Yastaki artig aynimeiligin derecesini artirmaktadir.
Aynimeihgl azaltier etki en fazla efitim degigkeni igin s6z konusudur.

B. fkinci Modele Gire Ayrigtirma Analizi Sonuglan

Ikinci model sonuglarma QOaxaca ayrigtirma yodntemi uygulandiginda
(Denklem 3a) aynimcilik katsayisi 0.614 olarak bulunmustur ve toplam tcret
farkinin %78’inin ayrimcilikian kaynaklandig tespit edilmistir(Tablo 2). Aym
mode] sonuglari Cotton aynstirma yéntemine tabi tutuldugunda ise aynmeilik
katsayisi 0.512 bulunmustur ve bu toplam iicret farkimin %88’ inin ayrimeiliktan
kaynaklandigs gostermektedir. Egitim diizeylerine gére olugturulan kukla
degiskenlerin ayrnimeiliga etkileri incelendiginde her bir egitim diizeyi igin
kachnlar lehine bir sonug elde dilmigtir. Ozellikle lise mezunu olmanin, licretleri
kadinlarin lehine etkiledigi ve toplam iicret ayrimum %14 nispetinde azalttif
gozlenmigtir.
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Tablo 2: Ikinci Modele Gére Avrigtirma Analizi Sonuglart

Oaxaca Ayristrma Yéntemi (Denklem 3a ve 3b)

Erkek Denklemi (Denkiem 3a)

Kadin Denklemi (Denklem 3b)

Degiskenler | (X — X056, B -B) | X -X)G | X5, -5
Sabit Katsay 0,534000 0,534000
D 0,244393 -0,069920 0,286571 -0,112098
D’ -0,135286 0,022345 0,161592 0,048651
B, 0,058746 -0,063559 0,077403 -0,082216
Es 0,018028 -0,023544 0,031069 -0,036586
Eq -0,043973 -0,0898356 -0,072603 -0,061227
Es -0,019644 -0,024880 -0,027991 -0,016532
Eg -0,000980 -0,001219 -0,001533 -D,000666
Y 0,051707 0,331116 0,010377 0,372446
Cotton Ayristirma Yontemi {Denklem 4)
(X, - X X (B, -8) | X, B -5
Sabit Katsayr | §,000000 0,057256 -0,436744
D 0,252075 -0,020416 0,057186
vy -0,140077 0,008861 -0,018276
By 0,062144 -0,014974 0,051984
@ 0,020403 -0,006663 0,019256
By -0,049188 -0,011151 0,073491
Es -0,021165 -0,003011 0,020348
Eq¢ -0,001081 -0,000121 0,000997
Y 0,044179 0,067833 -0,270811
0,167291 0,117613 -0,502568

C. Ugiincli Modele Gare Ayristirma Analizi Sonuclart

Model 3 sonuglart Oaxaca aynmstirma (Denklem 3a) yontemine tabi
tutuldugunda elde edien ayrnmeilik katsayist 0.53’tir ve bu toplam ticret
farkinin %70’ine denk diismektedir (Tablo 3). Qaxaca ayngtirma yodntemi
sonuglarina gore deneyim, kadinlar aleyhine olan iicret aynmcihifim azaltica
etkide bulunmaktadir (0.109), aym sekilde {iniversite ve sonrasi bir diploma
sahipligi de, kadin erkek licret farkina aymmcib@ azaltici yinde tesir
etmektedir. Yiiksekokul veya fakiilte mezuniyeti %2 ve master veya doktora
mezuniyet: %1 nispetinde iicret farklarimi azaltmaktadir. Beklenildigi isyeri
biiyikligii de toplam tcret ayrumcihign tizerinde Gnemli ve anlamlb bir rol
oynamaktadir. Tsyerinde ¢ahisan kisi sayisiun 10-24 kisi arasinda olmasi ficret
aynmcilifim %6, calisan saywsinin 24’ten fazla olmas: ise %13 azaltmaktadir.
Beklentinin bu yonde olmasinin nedeni, sendikal faaliyetlerin bilyiik &lgekli
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profesyonel yaklagimiarla belirlenmesinden kaynaklanmaktadir,

Tablo 3: Ugiincii Modele Gire Ayrigtirma Analizi Sonuclart

[ Qaxaca Aynistirma Yéntemi (Denklem 3a ve 3b)

Erkek Denklemi (Denklem 3a) | Kadin Denklemi (Denklem 3b)

Degiskenler (Xe_Xk)ﬂe Xk(ﬂe _ﬂk) (X _Xe)ﬁk Xe(ﬁe —ﬁk)
Sabit Katsays 0.337000 0,337000

D 0,239052 -0,109004 0,304807 -0,174759
D’ -0,129381 0,025538 -0,159444 0,055601

E2 0,052116 (,092975 0,024824 ,120267

E3 0,014767 0,007202 (0,010778 0,011191

E4 -0,037036 1 0,002030 -0,036390 0,001383

E5 -0,016175 -0,005568 -0,018043 -0,003700
ES -0,000878 -0,000725 -0,001207 -0,000396

Y 0,045517 0,353786 0,001358 (,397946
Bl -0,000860 -(,006423 -0,001672 -0,005611
B2 0,010024 ,004942 0011767 0,003199

B3 0,003057 -0,020851 -0,001065 -0,016729
B4 -{,0093355 0,007249 -0,013234 0,011128

BS 0,002909 -0,001580 0,002718 -0,001389
B6 -0,001203 0,003521 -(,005291 0,007610
Mi -0,004733 0,003144 -0,003595 | 0,002006
M2 0,000743 -0,099593 -(1,025656 -0,073194
M3 0,100754 0,051617 0,141575 4,010796
K2 -0,003072 -(1,035544 -0,007584 -0,031432
K3 -0,040943 -0,072596 -0,065115 -0,048425

Meslek gruplan igin genel bir degerlendirmek yapildifinda, ikinci

meslek grubuna dahil olan idar, ticari ve hizmet grubu mesleklerde ayrimeilifin
kadinlar lehine %18 daha az oldugu fakat difer meslek gruplarinda olmanin
erkekler lehine ficret avantajim korudugu gorilmektedir.

Model 3 ile tahmin edilen sonuglar Cotton yontemine gore ayristirma
analizine tabi tutulmug ve ayrimcilik Katsayist 0.54 olarak bulunmugtur (Tablo
4). Bu ydnteme gére, toplam dcret farkimn %72°si aynmceiliktan
kaynaklanmaktadar,



Iktisadi ve fdari Bilimler Dergisi, Cilt: 18 Eyhil 2004 Sayu 3-4 153

Tablo 4: Ugiincii Modele Gére Cotton Ayrigtirma Analizi Sonuglart*

Cotton Aynigtuma Yontemi (Denklem 4)
Degiskenler | (X, -X)f | X.(B. =) | X, (B - )
Sabit Katsayi 0,061377 -0,275623
D 0,251028 -0,031828 [ 0,089152
D’ -0,134856 £,010126 -0,020886
E2 0,047145 0,021904 -0,076042
E3 0,014041 0,002038 -0,005890
E4 -0,036919 | 0,000252 -0,001660
E5 -0,016515 -0,000674 [ 0,004554
E6 -0,000938 | -0,000072  |0,000593
Y 0,037475 0,072477 -0,289352
Bl -0,001008 | -0,001022 | 0,005253
B2 0,010341 0,000583 -0,004042
B3 0,002307 -0,003047 | 0,017054
B4 -0,010061 0,002027 -0,005929
BS5 0,002874 -0,000253 0,001292
B6 -0,001948 | 0,001386 -0,002880
Ml -0,004526 | 0,000365 -(,002571
M2 -0,004065 |-0,013331 | 0,081454
M3 0,108188 0,001966 -0,042216
K2 -0,003894 | -0,005652 | 0,029071
K3 -0,045345 -0,008819 | 0,059374

0,213324 0,109803 -0,439295

"+ isaretli degerler erkekler igin avantaj,
- isaretli deferler kadinlar igin avantaji temsil etmektedir.

VIIL. Genel Degerlendirme

Kadmn toplumdaki ve hane i¢erisindeki rolii, kadm emeginin ¢aligma
hayatindaki smarlarini olugturmaktadir. Bu konuda, yapisal, ekonomik ve
toplumsal etkenler birbirini desteklemekte ve sistemdeki aksamalar kadinlan
dezavantajli duruma digiirmektedir. Kadimin hane digi yagama katilmas: ve hane
i¢in tiretimden toplum i¢in iiretime dahil olmas1 yadirganmakta, kadin emegi
yetersiz, aile i¢i sorumluluklarm ¢ncelikle kadmna ait giriilmesi nedeniyle
siireksiz ve kadwnlara atfedilen fiziksel ozellikler nedeniyle verimsiz
degerlendirilmektedir.

Ucret ayrimeihigl, kadin emegine yonelik aynmer uygulamalar
zincirinin  son halkasidir. Bu zincir kadimin hane igerisindeki roliinden
baglayarak, halka halka ilerlemekte, her halka kendinden oncekinden glg
alirken kendinden sonraki aynmct halkaya zemin hazirlamaktadir, 1994 yili
Hanehalki Gelir Dagilim Anketi verilerinden yola gikilarak yapilan analiz
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sonucunda, cinsiyet gruplarit arasindaki ficret farklanmn Oaxaca aynigtirma
yontemine gore %78’i, Cotton ayrigtirma yéntemine gore %80°1 iicret
aynmcilifindan kaynaklanmaktadir,
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Ek Tablo Erkek ve Kadin Icin Ucret Denklemleri Sonuglart
Erkek Kadm
Degisken Model Model 2 Model 3 Model 1 | Model2 | Medel 3
Sabut 10.430%%% | 10.542%% | 10.654*%% | 9.729%%% [ 10.008%* | 10.317%%*
(0.30) {0.042) ©0042) | 0072 (0083  (©0.099)
Densyim (D) 0.00546%** | 0.00038%** | 0.00917%* | 0.110%°%* | 0.110%%* | 0.117%**
= (0.003) (0.003) ©002)| (0.008)|  (0.008)  (0.007)
- . L0.254%58 | 0252%%x | 0. 24]MHx sun | 030100 | 02074
Deneyimia Karesif100 0.008)|  (©008)|  (0.008) 0‘:(‘3%31) ©O031) | (0.028)
) 01517+ 02527
Egitim (E) (0.005) (0.010)
03817 % | 0.338%%~ 0.502%%% | 0.161%
fikokul Mezunu () (0.033) {0.032) {0.057) | (0.056)
0470%* | 0.385%7* 0810%** | D23I*
Oraokul Mezunu (Ey) ©.039) | 0.038) 0.088)|  (0.085)
o 07487~ | 0.630%** [.235%%% | 0.610%**
Lise Mezura () (0.038) (0.038) 0.068) | {0.072)
: . T325%%% | 1091%* 1.888%3% | T.217%%¥
Universite Mezunu (Eg) (0.052) (0.055) (0.0102) (0.104)
Master veya Doktora 2373%#% | 2127F%H JTT1L*+% | 2.923%#x
(Eg) ©.0326) | (©313) ©.627) | (0.566)
0.00151%%% | 0.00146%%* | 0.00128*% | 0.00043* | 0.0002934 :
,
Yag (Y) ©00n ! @oony| ooy | oezy| (.00 | 00902383
{0.002)
0.002021 0.00568
®Marmara {
Aarmara (B} (0.025) (0.079)
O 13gRen -0.162*
Fge (By) {0.007) (0.078)
) “0.00784%% 000273
Akdeniz. {Bs) (0.026) (0.074)
0164 0.232%
Teanadolu (By) (0.026) (0.087)
. 0.1837% D171+
Karadeniz (B) 0.028) (0.083)
0.002774 0.122
1
Dofu Anadolu (Bg) (0.031) (0.110)
Timi-Teknik/Y éneticiler 0.287%#= 0.218*
M) (0.046) (0.095}
Ideri/Hizmey Ticaret 7 558E-03 0.261#=+
(M) ©.017) (0.047)
Tanm/Orm/Balrkgilik 0.543%%» D763
(M) (0,033) (0.054)
— 01137 0279%*
10-24 Kisi (K3) (0.019) (0.049)
N 0332+ 0.523%*
24'ten Fazla Kigi (K;) 0.017) (0.041)
R 0.249 0.251 0311 0252 0.253 0.403
N 10046 10046 10046 2195 2195 2185

Not: Parantez igindeki rakamlar standart katalan géstermektedir.
Bagnult Degisken = in(iicret/saat)

Baz Degiskenler:
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Okuma Yaz
"*%1 seviyesinde anlamh.ama Bilmiyor (E;)
Glneydogu Anadolu (B4)
Tarim Dugt Uretim Faaliyetieri (M)
10 Kigiden Az (K
" %10 seviyesinde anlamh
" %5 seviyesinde anlamls
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