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OZET

Amag: Bu arastirmada, oryantiring sporcularinin problem ¢6zme becerilerini ve kendi
kendine liderlik algilarii etkiledigi disiiniilen baz1 degiskenlerin belirlenmesi ile problem
cozme becerileri ve kendi kendine liderlik algilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmistir.

Yontem: Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden biri olan betimsel ydntem
kullanilmigtir. Arastirma grubunu 2017°de Trabzon ilinde gergeklestirilen 4. kademe
oryantiring yarigmasina katilan 115 erkek (%53,5), 110 kadin (%46,5) toplam 215 oryantiring
sporcu olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak problem ¢dzme envanteri, kendi kendine
liderlik ©lgegi ve sporcularin kisisel ozelliklerini belirlemek icin kisisel bilgi formu
kullanilmigtir. Arastirmada uygulanan oOlceklerden elde edilen veriler SPSS 22.0 paket
program kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde tek yonlii varyans (ANOVA),
korelasyon, regresyon ve t-testi analizleri kullanilmistir. Problem ¢6zme becerileri ve kendi
kendine liderlik algilar1 arasindaki korelasyon katsayisi-.29 ve .01 alfa seviyesinde anlamlidir.
Bulgular: Arastirmada yapilan analizler sonuglarima gore, erkek ve kadin oryantiring
sporcularin kendi kendine liderlik ve problem ¢6zme becerileri toplam puan ortalamalarinda
anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Lise, lisans ve lisansiistli egitim durumu agisindan
problem ¢dzme puan ortalamalarinda anlamli farklilik var iken, kendi kendine liderlik puan
ortalamalarinda anlamli farklilik olmadig: belirlenmistir.

Sonug¢: Arastirma sonuglarina gére oryantiring sporcularin problem ¢dzme becerileri ve kendi
kendine liderlik algilar1 arasinda anlamli diizeyde negatif korelasyon vardir. Ayrica erkek
sporcularin kendi kendilerine liderlik algilar1 kadin sporculara gore daha diisiik iken, problem
cozme becerilerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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ABSTRACT

Investigation of Problem-Solving Skills and Self-Leadership Perceptions of Orienteering
Athletes According to Some Variables

Purpose: In this study, it is aimed to determine some variables which are thought to affect the
problem-solving skills and self-leadership perceptions of orienteering athletes and to
investigate the relationship between problem solving skills and self-leadership perceptions.
Method: In this research, one of the quantitative research methods, descriptive method was
used. 115 males (53.5%) and 110 females (46.5%) participated in the 4th stage orienteering
competition held in Trabzon in 2017. As a data collection tool, problem solving inventory,
self-leadership scale and personal information form were used to determine the personal
characteristics of the athletes. The data obtained from the scales applied in the study were
analyzed using SPSS 22.0 package program. One-way ANOVA, correlation, regression, and
t-test were used in the analysis of the data. The correlation coefficient between problem
solving skills and self-leadership perceptions is significant at -.29 and .01 alpha level.
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Results: According to the results of the analyzes, it was found that there was a significant
difference in the mean scores of self-leaderships and problem-solving skills of male and
female orienteering athletes. While there was a significant difference in the mean scores of
problems solving in terms of high school, undergraduate and graduate education, there was no
significant difference in self-leadership scores.

Conclusion: According to the results of the research, there is a significant negative
correlation between the problem-solving skills of the orienteering athletes and their
perceptions of self-leadership. In addition, while male athletes' self-perception of leadership
was lower than female athletes, it was found that problem solving skills were higher.
Keywords: Graduation Orienteering, Sport, Problem solving, Self-Leadership

GIRiS

20. ylizy1l baglarindan itibaren giderek 6nem kazan bir grup sporu olan oryantiring hizla
hareket eden, cesitli ve genellikle taninmayan arazide noktadan noktaya gitmek i¢in bir harita
ve pusula kullanmay1 ve seyir becerileri gerektiren spor dalidir (Horn, 2008). Oryantiring, bir
dizi kontrol noktasin1 bulmay1 hedefleyen, zihinsel dikkat, caba ve motivasyon gerektiren

mantikli diisiinme ve problem ¢6zme yetenegini gelistiren bir spor dalidir (TOF, 2010)

Problem ¢6zme, belirli bir durumla basa ¢ikma i¢in etkili segenekleri olusturmayi, birini
se¢meyi ve uygulamay1 igeren bilissel ve davranissal bir siiregtir. Insanlarin ¢ogu, problem
¢ozme yetenegiyle donanimli olarak dogdugunu diisiiniir. Ancak, bu konuda yeterince egitim
almis ve problem ¢6zmenin dnemini kavrayabilmis ¢ok az birey vardir (Kneeland, 2001). Bir
problem ile karsilasildiginda yogunlagma ve harekete ge¢me becerisi 6nem kazanir. Problem
¢ozme sadece bireyin tepki vermesi gerektigi diizeyleri fark ettigi zaman baslayabilir. Ayrica
bireyin izleyecek bir stratejisi olmas1 gerekir. Ulasilmak istenen hedef i¢in ¢aba ve efor sarf
etmek gerekir. Oryantiring sporu da farkli yas gruplan farkli diisiince yapisina sahip beceri ve
yetenekleri bir araya getirerek rakip olma, istiinliik kurma, problem ¢dzmeyi heyecanl bir
yaris icinde saglamaktadir (IOF, 20107. Bu dogrultuda oryantiring sporu iki ve ii¢ boyutlu
diisiinme, konsantrasyon, dikkatte siirdiiriilebilirlik, problem ¢6zme gibi bir¢ok performansin
ortaya ¢ikmasini saglayan birgok sayida biligsel beceriyi etkiledigi diisliniilmektedir. Problem
cozme becerisi ise kisilerin hayatta karsilasabilecekleri ¢esitli kosullara uyum saglamalarina
yardimer olur. Bundan dolay1 tiim insanlarin i¢inde yer aldiklar1 ortama etkin ve etkili bir
sekilde uyum saglamalar1 ic¢in, problem c¢ozme becerilerini gelistirmeleri gerekmektedir
(Senemoglu, 2007). Ciinkii problem ¢dzmede basarili olamayan kisilerin, basarili kisilere
gore, kaygi diizeylerinin fazla oldugu ve giivenemedikleri, kendilerinin disindaki kisilerin
beklentilerini anlamada yeterli olamadiklar1 ve daha fazla duygusal probleme sahip olduklari

ortaya ¢ikarilmistir.
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Oryantiring sporu insanlarin hem bedensel hem de ruhsal yapisina etki saglayan spor
dallarindan biridir. Oryantiring sporu insanlarin kendilerine giivenmelerine, kendi kendilerine
liderlik etmelerine de katkilar1 bulunmaktadir. Kendi kendine liderlik, bireyin kendini
yonlendirmek ve basarili olmak i¢in gerekli olan motivasyonu kendi kendine saglayarak
gergceklesen bir etkileme siirecidir (Manz, 1986). Kendi kendine liderlik insanlarin bilgi,
deneyim ve tecriibe birikimleri sonucu kendilerine giivenmeleri ve kendilerini yonetmek i¢in
yaptiklar biitiin islerdir. Kendi kendine liderlik, bireysel performans ¢iktilarini pozitif olarak
etkilemeyi amaglayan belirli davranigsal ve bilissel stratejiler onermektedir. Kendi kendine
liderlik stireci davranis odakli stratejiler, dogal 6diil stratejileri ve yapici diistince modeli
stratejileri olmak tizere {i¢ Onemli stratejiyi kapsamaktadir. Bu stratejilerin ise bireysel
performans {iizerinde olumlu etkileri oldugu diisliniilmektedir (Ugurluoglu, 2010). Bu
arastirmada, oryantiring sporcularinin problem ¢ézme becerilerini ve kendi kendine liderlik
algilarini etkiledigi diisiiniilen baz1 degiskenlerin belirlenmesi ile problem ¢6zme becerileri ve

kendi kendine liderlik algilar arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmastir.

YONTEM

Arastirma Dizayni

Bu arastirmada, oryantiring sporcularinin kendi kendine liderlik durumlarini ve problem
c¢ozme becerilerini etkiledigi diisiiniilen degiskenlerin belirlenmesi amaciyla iligkisel tarama
modeli kullanilmistir. Iliskisel tarama modelin iki veya daha cok degisken arasinda birlikte
veya degisimin varlig1 ya da derecesini belirlemeye ¢alisilan arastirma yaklagimidir (Karasar,

2005).
Arastirma Grubu

Aragstirma grubu, Trabzon ilinde diizenlenen 4. kademe oryantiring yarigsmasina katilan
115°1 erkek (9%53.5), 100’1 kadin (%46.5) toplam 215 oryantiring sporcular1 olusturmaktadir.
Oryantiring sporcularinin cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi ve sporcu yasi durumlarina
iligkin betimsel degerler Tablo 1°de verilmistir. Tablo 1’e bakildiginda, katilimcilarin 115°1
(%53,5) erkek, 100’1 (%46,5) kadin oryantiring sporculardan olusmaktadir.

Medeni durum dagilimina gore katilimeilarin 195’1 (%90,7) evli iken 20°si (%9,3) ise
bekar katilimcilardan olusmaktadir. Egitim diizeyi degiskenine goére katilimcilarin 127’si
(%59,1) lisans oncesi (lise, ortaokul ve ilkokul), 88’1 (%40,9) lisans ve lisansiistiidiir.
Katilimcilarin spor yapma yas dagilimlarina bakildiginda 174’1 (%80,9) 1-4 yil, 23’1 (%10,7)
5-9 yil, 18’1 ise (%8,4) 10 y1l ve lizeridir. Ayrica sporculari yas ortalamasi 19,98+8,52 yildir.
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Tablo 1. Arastirma grubunun sosyo-demografik 6zellikleri

N %
L Erkek 115 53,5
Cinsiyet Kadin 100 46,5
. Evli 20 9,3
Medeni durum Bekar 105 90,7
Esitim diizevi Lisans oncesi 127 59,1
st uzeyl Lisans ve lisansusti 88 40,9
1-4 y1l 174 80,9
Sporcu yasi 59 yil 23 10,7
10 yi1l ve lizeri 18 8,4

Veri Toplama Yontemi

Arastirma verilerinin toplanmasinda; problem ¢6zme envanteri, kendi kendine liderlik
Olcegi ve arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu kullanilmistir. Kisisel bilgi
formunda, oryantiring sporcularinin kisisel o6zellikleri hakkinda bilgi toplamak ve
aragtirmanin bagimsiz degiskenlerini olusturmak amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan

sorular yer almaktadir.

Problem ¢6zme envanteri: Heppner ve Petersen tarafindan gelistirilmis Sahin, Sahin ve
Heppner (1993) tarafindan Tiirk¢ceye uyarlanan problem ¢6zme envanteri, insanlarin
karsilastiklar1 problemlere karsi nasil tepkide bulunduklarini betimlemektedir. Envanter
toplam 35 maddeden olugmakta ve envanterden alinabilecek en diisiik puan 32 en yiiksek 192
puandir. Envanterde 2, 3, 4, 11, 13, 14, 15, 17, 21, 25, 26, 30 ve 34. maddeler ters yonde
puanlanmakta ve 9, 22 ve 29. maddeler puanlamaya dahil degildir. Envanterden alinan toplam
puanlarin yiiksekligi, bireyin problem ¢6zme becerileri konusunda kendini yetersiz olarak
algiladigini, toplam puanlarin azalmasinda ise kisinin problem ¢ézme beceri algisinin olumlu
oldugu gosterir. Envanter; aceleci, diisiinen, kagingan, degerlendirici, kendine giivenli, planl
yaklagim olmak tizere 6 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlarin i¢ tutarlilik giivenilirlik
katsayilar1 .43 ile .77 arasinda degismekte olup envanterin genel i¢in .81 dir (Sahin, Sahin ve
Heppner, 2008). Bu ¢aligmaya ait i¢ tutarlilik (cronbach alpha) giivenilirlik katsayilart; toplam
problem ¢ozme i¢in .81°dir. Alt boyutlara iliskin ise aceleci yaklagim tarzi i¢in .53, diisiinen
yaklagim tarz1 i¢in .61, kagingan yaklagim tarz1 i¢in .85, degerlendirici yaklasim tarzi i¢in .83,

kendine giivenli yaklagim tarzi i¢in .59 ve planli yaklasim tarz i¢in ise .74 olarak bulunmustur.

Kendi kendine liderlik 6lgegi: Houghton ve Neck tarafindan gelistirilen 6lgek Dogan ve
Sahin (2008) tarafindan Tiirk¢e’ ye uyarlamistir. Kendi kendine liderlik 6lcegi, kavramin
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temel li¢c bilesenini temsil eden dokuz alt faktorde yer alan 35 maddeden olugmaktadir.
Olgegin Tiirkce formunun faktér yapismin dzgiin formla tutarlilik gdsterdigi, alt boyutlarmin
ic tutarlilik katsayilariin 0.64 degerinden 0,87 degerine kadar degistigi goriilmektedir
(Dogan ve Sahin, 2008). Bu calismaya ait alt boyutlarinin i¢ tutarlilik katsayilarinin 0.64
degerinden 0,87 degerine kadar degistigi belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmadaki Sporcularin problem ¢6zme ve kendi kendine liderlik algilar ile ilgili
aldiklart puanlarin normal dagilim gosterip gostermedigi Kolmogorov-Smirnov testi ile
belirlenmistir. Parametrik olma kosullar1 saglandigi ve normal dagilim gosterdigi icin t-Testi,
regresyon ve varyans analizi (ANOVA) testleri kullanilmistir. Farkliligin anlamli oldugu
durumlarda, farkin hangi gruptan kaynaklandigi Scheffe testi ile belirlenmistir. Ayrica
sporcularin kendi kendine liderlik durumlari ile problem ¢6zme alt boyutlar1 aralarindaki iliski
ise Pearson korelasyon Kkatsayisi ile saptanmistir (Biytikoztirk, 2014). S6z konusu

istatistiksel tekniklerin uygulanmasinda lisansli SPSS 22.00 paket programi kullanilmaistir.

BULGULAR

Bu boliimde, arastirmanin alt problemlerinde yer alan sorulara yanit aramak i¢in
yapilan istatistik islemleri sonucunda ulagilan bulgular yer almaktadir. Sporcularin problem
¢ozme becerileri ve kendi kendine liderlik puanlarinin tiim 6lgek ve alt 6lcekler agisindan
cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigimi belirlemek i¢in t-testi yapilmis ve

sonuglar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Sporcularin Kendi Kendine Liderlik ve Problem Co6zme Toplam Puanlarinin

Cinsiyete Gore t-Testi Sonuclari

Cinsiyet N X Ss t p
Erkek 115 2,19 0,50

Problem ¢ozme 4,05 ,000
Kadin 100 1,87 0,66
Erkek 115 2,68 0,67

Kendi kendine liderlik 2,65 ,009
Kadin 100 2,91 0,60

Tablo 2 incelendiginde, kadin ve erkek sporcularin problem ¢d6zme puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu gériilmektedir (t= 4,05, p<.05). Erkek
sporcularinin problem ¢6zme puanlarinin aritmetik ortalamasi (¥=2.19) kadin sporcularinin

puanlarindan (x=1.87) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Tablo 2'e gore kadin ve erkek
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sporcularin kendi kendine liderlik puan ortalamalar1 arasinda ise istatistiksel olarak anlamli
farklilik oldugu goriilmektedir (t= 2,65, p <.05). Kadin (¥=2,91) ve Erkek (x=2,68)
sporcularin kendi kendine liderlik puanlarina iliskin ortalamalari incelendiginde kadin
sporcularin puan ortalamalarinin erkek sporcularin ortamlarindan daha yiliksek oldugu

gorilmektedir.

Tablo 3. Sporcularin Kendi Kendine Liderlik ve Problem Coézme Becerilerinin Egitim
Diizeyine Gore Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Sonuglari

Egitim diizeyi N x Ss F p Anlamh fark

Ortaokul 17 180 0,81

) Lise 110 2,18 0,55 4,58 0,04 2>3
Problem ¢ozme Lisans 78 1,92 0,58
Lisanststi 10 1,84 0,60
Ortaokul 17 2,84 0,66

Kendi kendine Lise 110 2,72 071 085 047 Yok
liderlik Lisans 78 2,84 0,55
Lisansiistii 10 2,97 0,57

Tablo 3'e gore arastirmaya katilan sporcularin problem ¢ozme becerileri arasinda
egitim diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir [F (3; 200) = 4,58, p<.05].
Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirleyebilmek igin verilere Scheffe testi
uygulanmig; bu farklilagma egitim diizeyi lise olan sporcular ile lisansiistii sporcular
arasindadir. Egitim diizeyi lise olan sporcularin problem ¢6zme becerileri daha yiiksektir. Bu
bulgudan hareketle egitim diizeyr sporcularin problem ¢6zme becerilerini etkiledigi
sOylenebilir. Aragtirmaya katilan sporcularin kendi kendine liderlik durumlar1 arasinda egitim
diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur [F (3; 200) = 0,85, p>.05]. Bu
bulgudan hareketle egitim diizeyi sporcularin kendi kendine liderlik durumlarini etkilemedigi

sOylenebilir.

Tablo 4. Sporcularin Kendi Kendine Liderlik ve Problem Cézme Toplam Puanlarinin Yasa

Gore Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B Ss B t p
Problem gﬁzme Sabit 2,393 ,102 - 23,522 ,000

Yas -,017 ,005 -,248  -3,736 ,000
Kendi kendine liderlik  Sabit 2,772 113 - 24,582 ,000

Yas -,017 ,005 -007 -3,736 ,915
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Tablo 4 incelendiginde, yas degiskeni sporcularin problem ¢dzme becerili ile negatif
yonde anlamli bir iligki vermektedir. Yas degiskeni problem ¢6zme envanteri toplam
varyansin yaklasik %16’sin1 agiklamaktadir. Sonuclara gore, ilging olarak, yas bir yil
arttiginda problem ¢ozme becerisi .02 puan azalmaktadir. Diger yandan, yas degiskeni

sporcularin kendi kendine liderlik durumlar1 ile anlamli bir iliski olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 5. Sporcularin Kendi Kendine Liderlik Durumlarinin Problem Cézme Alt Boyutlari
Arasindaki fliskisi

Kendi kendine liderlik

Problem ¢ozme alt boyutlar:

n r p
Aceleci yaklasim 215 -,045 ,516
Diisiinen yaklasim 215 -,206" ,002
Kacingan yaklasim 215 -2137 ,002
Degerlendirici yaklasim 215 -,193™ ,005
Kendine giivenli yaklasim 215 - 173 011
Planh yaklasim 215 -,2347 ,001

**p<.001, *p<.05

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilan sporcularin kendi kendine liderlik
durumlar ile problem ¢dzme alt boyutlar1 arasinda korelasyon katsayisi -.29 ve .01 alfa
seviyesinde anlamli iligkilerin oldugu goriilmektedir. Sporcularin kendi kendine liderlik
toplam puanlar ile problem ¢6zme alt boyutlarindan diistinen (r = .20, p<. 001), kacingan (r =
.21, p<.001) degerlendirici (r = .19, p<.001), kendine giivenli (r = .17, p <.05), planl (r = .23,
p <.001) yaklasim arasinda negatif yonde giiclii bir iliski oldugu belirlenmistir. Sporcularin
kendi kendine liderlik durumlar1 ile problem ¢ozme alt boyutlarindan aceleci yaklasim

arasinda ise bir iliski olmadig1 gortilmiistiir.

TARTISMA

Arastirmada oryantiring sporcularinin kendi kendine liderlik durumlarin1 ve problem
¢ozme becerilerini etkileyen degiskenlerin belirlenmesi ve problem ¢6zme ile kendi kendine

liderlik durumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi amagclanmustir.

Arastirmaya katilan oryantiring sporcularinin problem ¢6zme becerilerinin cinsiyet
degiskeni iizerinde anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Aragtirmada kadin ve erkek
sporcularin ortalama degerleri incelendiginde; erkek sporcularin problem ¢6zme becerilerine

ait puan ortalamalar1 kadinlarin puan ortalamalarindan anlamli bir sekilde biiyiik oldugu tespit
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edilmistir. Problem ¢6zme beceri puani diistiikce problem ¢6zme becerisinin arttig1 bilgisine
dayanarak kadin sporcularin problem ¢6zme becerilerinin erkek sporculardan daha iyi
oldugunu sodyleyebiliriz. Bu durum oryantiring sporunun bireysel spor olmasindan,
sporcularin bireysel 6zelliklerinden veya toplumda erkek ve kadinlara bigilen rollerden
kaynaklandig1 soylenebilir. Oztiirk ve ark. (2016)’nin judocular {izerine yaptig1 calismada
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark oldugunu buna gore kadin judocularin problem
¢ozme puanlarinin, erkek judocularindan daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde,
Pulur ve ark. (2012) ylizme ve atletizm sporculari, Bezci (2020)’nin tackwondo antrendrleri,
Kuru ve Karabulut (2019) beden egitimi 6grencileri, Ince ve Sen (2006)’nin basketbol
oyuncular1 tizerinde yapmis olduklar1 ¢aligmalarda problem ¢6zme becerileri ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit etmislerdir. Bu c¢aligmalar arastirma bulgulari ile
paralellik arz etmektedir. Bulgularimizin tersine Salim (2018) oryantiring sporculari,
Tanrikulu (2002) yetistirme yurtlarinda ve aile ortaminda yasayan ergenler, Tliimkaya ve
[flazoglu (2000) &gretmenler {izerinde yapmis olduklar1 calismalarda erkeklerin problem
¢ozme becerilerinin cinsiyete gore farklilik gosterdigini, erkeklerin kizlara gore problem

cozmede daha yeterli olduklarini tespit etmislerdir.

Sporcularinin kendi kendine liderlik toplam puanlar ile cinsiyet arasinda da anlamli bir
fark bulunmustur. Arastirmada kadin ve erkek sporcularin ortalama degerleri incelendiginde;
kadin sporcularin erkek sporculardan daha yiiksek bir kendi kendine liderlik egilimi oldugu
saptanmistir. Bu durum kadinlarin genel olarak liderlik anlayislarinin yetki veren ve isbirlikei
olmasindan kaynakli oldugunu soyleyebiliriz. Tiitkéz ve ark. (2013) yapmis oldugu
arastirmada sporcu 6grencilerin kendi kendine liderlik algilari ile cinsiyet degiskeni arasinda
anlaml bir fark bulunmustur. Ozdemir, Sahin ve Ozgiiner, (2017) bir meslek yiiksekokulu 2.
siif 6grencileri lizerinde yapmis olduklar1 arastirmada, 6grencilerin kendi kendine liderlik
egilimleri ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bozyigit ve Dogan (2018)’1n
yaptig1 caligmada ise aday voleybol hakemlerinin cinsiyet degiskeni ile kendi kendine liderlik

diizeyleri arasinda anlamli bir fark rastlanamamastir.

Arastirmaya katilan sporcularin problem ¢dzme beceri ile egitim diizeyi degiskeni
arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini
belirlemek i¢in yapilan analiz sonucuna gore ise lise 0grencilerinin problem ¢ézme becerileri
lisanstakilerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu g¢alismada, lisans 6grencilerinin
problem c¢ozme becerilerinin lise 6grencilerine gore aldiklar1 egitimin sonuna gelmis

olmalarindan dolay1 daha yiiksek olmalar1 gerekirken, lise 6grencilerinin bu becerilerinin daha
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yiksek olmasi oldukg¢a sasirticidir. Bu durum, lisansiistii 6grencilerin daha yogun kaygi
yasamalart ve bu kaygilarla baglantili olarak bazi zamanlar umutsuzluga diismesinden
kaynaklandig1 soylenebilir. Arastirma bulgulart ile paralellik gosteren caligmalara
baktigimizda; Geng ve Kalafat (2010) O6gretmen adaylariyla yaptigi ¢alismada 3. sinif
Ogretmen adaylarimin problem ¢ozme becerileri 4. smf Ogrencilerine goére daha basarili
oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde Arli, Altunay ve Yalginkaya (2011) yapmis olduklari
caligmalarda farkli egitim almis olan katilimcilarin problem ¢6zme beceri algilarinda farklilik
yarattig1 sonucuna ulasmuslardir. Fakat Oztiirk, Bayazit ve Gencer, 2016) judocular iizerine
yaptig1 calismada egitim seviyesi arttikca problemlerle basa ¢ikma ve problemin iistesinden

gelebilme durumu da artmaktadir.

Sporcularin egitim diizeyi degiskeninin kendi kendine liderlik durumlarini etkileyip
etkilemedigini belirlemek amaciyla yapilan analiz anlamli farklilik olmadigi goriilmiistiir
(p>0,05). Fakat aragtirmanin egitim diizeyi ortalama degerleri incelendiginde; egitim durumu
lisanstistii olan sporcularin kendi kendine liderlik durumlari, egitim durumu ortaokul olan
sporculardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bozyigit ve Cetin (2019)’in spor bilimleri
ogrencileri lizerine yaptig1 calismada kendi kendine liderlik durumlar ile sinif diizeyleri ve
O0grenim goriilen bolim degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunamamistir Unver, Savrun ve Kose (2017)’nin ¢alismasinda spor bilimleri fakiiltesindeki

akademisyenlerin egitim durumu degiskeninde farklilik oldugu ortaya ¢ikmustir.

Arastirmada sporcularin problem ¢6zme becerili ile yas degiskeni arasinda negatif
yonde anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Sporcularin yaglar arttik¢a problem ¢ézme
becerilerinde azalma oldugu belirlenmistir. Diindar (2008) yapmis oldugu calismada 40 yas
iizerindeki polislerin problem ¢dzme becerisi, 20-30 ve 31-40 yas grubundaki polislere gore
daha diistik oldugu bulunmustur. Yine Giiglii (2003)’niin lise miidiirleri lizerinde yaptigi
calismada da 40 yas ilizeri miidiirlerin problem ¢dzme becerileri 40 yas altt miidiirlere gore

daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar bizim ¢alismamizi destekler niteliktedir.

Arastirmada sporcularin kendi kendine liderlik durumlarini ile yas degiskeni arasinda
anlamli bir iliski olmadig1 tespit edilmistir. Bu sonuca gore, arastirmaya katilan sporcularin
kendi kendine liderlik durumlar iizerinde yasin herhangi bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.
Yas gruplari ile KKL arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Bozyigit ve Dugan (2018)’1n
aday voleybol hakemleri, Bozyigit ve Cetin (2019)’in ise spor bilimleri 6grencileri {lizerine
yaptig1 ¢alismalarda yas degiskeni ile kendi kendine liderlik diizeyleri arasinda anlamli bir

fark rastlanamamustir.
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Arastirmaya katilan oryantiring sporcularin problem ¢6zme becerileri ve kendi kendine
liderlik algilar1 arasinda anlamli diizeyde negatif iliskilerin oldugu goriilmektedir. Sporcularin
kendi kendine liderlik toplam puanlar1 ile problem ¢6zme alt boyutlarindan diisiinen,
kacingan, degerlendirici, kendine giivenli ve planli yaklasim arasinda negatif yonde gii¢lii bir
iliski oldugu belirlenmistir. Bu duruma gore sporcularin kendi kendine liderlik durumlari
arttikga problem ¢ozme envanterinden diisiinen, kacingan, degerlendirici, kendine giivenli,
planli yaklagim alt boyutlarin puani azalmaktadir. Problem ¢dzme alt boyutlarina iliskin
toplam puanlar diistiikce kisinin kendini yeterli olarak algiladigt g6z Onilinde
bulunduruldugunda; kendi kendine liderlik durumlarindaki artisin sporcularin kendilerini

problem ¢6zme becerisi agisindan yeterli olarak algilamalarina neden oldugu soylenebilir.

SONUC ve ONERILER

Sonu¢ olarak: aragtirmamizda oryantiring sporcularin cinsiyet ve egitim diizeyi
degiskenlerinin problem ¢6zme puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu goriilmiistiir. Kadin oryantiring sporcularin problem ¢dzme becerilerinin
erkek oryantiring sporculardan daha iyi oldugu saptanmistir. Oryantiring yapan lise
ogrencilerinin problem ¢ézme becerileri lisans 6grencilerinden daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Oryantiring sporcularin cinsiyet ve egitim diizeyi degiskenlerinin kendi kendine
liderlik puan ortalamalar1 arasinda ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig:
goriilmustiir. Fakat kadin oryantiring sporcularin erkek oryantiring sporculardan daha yiiksek
bir kendi kendine liderlik egilimi oldugu saptanmistir. Ayrica egitim durumu lisansiistii olan
sporcularin kendi kendine liderlik durumlari, egitim durumu ortaokul olan sporculardan daha
yliksek oldugu belirlenmistir. Oryantiring sporcularinin problem ¢6zme becerili ile yas
degiskeni arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu sporcularin yaslari arttikca problem

¢ozme becerilerinde azalma oldugu belirlenmistir.
Tesekkiir

Calismamizda yer alan oryantiring sporcularina gosterdikleri 6zveriden dolay1

tesekkiirlerimizi sunariz.
Finansal Kaynak

Bu calisma sirasinda, yapilan aragtirma konusu ile ilgili dogrudan baglantis1 bulunan
herhangi bir ila¢ firmasindan, tibbi alet, gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma

veya herhangi bir ticari firmadan, c¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma ile ilgili
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verilecek karar1 olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya manevi herhangi bir destek

alinmamustir.
Cikar Catismasi

Bu c¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin ¢ikar catigmasi
potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite tiyeligi veya liyeleri ile iliskisi, danismanlik,

bilirkisilik, herhangi bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlar1 yoktur.
Yazar Katkilar

Bu calisma hazirlanirken tiim yazarlar esit katki saglamistir.
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