Genc¢ Futbolcularin Maruz Kaldiklar1 Mobbing Davramslarinin Kisilik
Ozelliklerine ve Psikolojik Becerilerine Etkisinin Incelenmesi

Ozlem EKIZOGLU*

OZET

Amag: Geng futbolcularin maruz kaldiklar1 mobbing davraniglarin, kisilik 6zelliklerine ve
psikolojik becerilerine etkilesini incelemek amaciyla bu ¢alisma gergeklestirilmistir.

Yéntem: Arastirmaya, 2021-2022 sezonunda Istanbul Bolgesel Amatdr Ligi® nde miicadele
eden 129 futbolcu katilmistir. Veriler, 8 amator futbol kuliibii ziyaretiyle ylizyiize
toplanmistir. Eysenck kisilik Olgegi, olumsuz davraniglar Olgegi-futbol (negative acts
questionnaire-football (nag-f)) ve sporcularin psikolojik becerilerini degerlendirme Olgegi
olmak tiizeri 3 Olgek kullanilmistir. Verilerin analizi ig¢in Stepwise regresyon analizi
kullanilmis ve en 1yi model tercih edilmistir. Stepwise regresyonu; geriye dogru eleme, ileriye
dogru se¢im ve adimsal regresyon olmak {izere ii¢ yaklagimin ortak adidir.

Bulgular ve Sonuc¢: Kisi iliskili mobbing ve is iliskili mobbing negatif yonde geng
futbolcularin kisilik diizeyini etkilemektedir. Kisi iligkili ve is iligkili mobbing arttik¢a kigilik
puanlarinin azaldigir goriilmektedir. Maruz kaldigi mobbing arttikca da gen¢ futbolcularin
nevrotiklik, psikotiklik ve yalan kisilikleri ile 6grenmeye acik olma becerileri azalmaktadir.
Buna karsilik katilmcilarin, maruz kaldigi mobbing arttikca endiselerden kurtulma
becerisinin arttig1 tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Futbol, Kisilik, Mobbing, Psikolojik beceri, Spor

ABSTRACT

Investigation of the Effect of Mobbing Behaviors Exposed by Young Football Players on
Their Personal Features and Psychological Skills

Purpose: This study was carried out to examine the effects of mobbing behaviors that young
football players are exposed to on their personality traits and psychological skills.

Method: 129 football players competing in the Istanbul Regional Amateur League in the
2021-2022 season participated in the research. Data were collected face-to-face through visits
to 8 amateur football clubs. Three scales were used, namely the Eysenck personality scale, the
negative acts questionnaire-football (nag-f) and the scale for evaluating the psychological
skills of athletes. Stepwise regression analysis was used for the analysis of the data and the
best model was preferred. Stepwise regression; It is the common name of three approaches:
backward elimination, forward selection, and stepwise regression.

Results and Conclusion: Person-related mobbing and work-related mobbing negatively
affect the personality level of young football players. It is seen that as person-related and
work-related mobbing increases, personality scores decrease. As the mobbing exposure
increases, the neuroticism, psychoticism and false personalities of young football players and
their ability to be open to learning decrease. On the other hand, it was determined that the
participants' ability to get rid of their worries increased as the mobbing they were exposed to.
Keywords: Football, Personality, Mobbing, Psychological Skill. Sports
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GIRIS

Mobbing, bireyin ¢alisma ortaminda yasadigi etik dis1 ve olumsuz davraniglari igeren
(hakaret, tehdit, siddet, yildirma, taciz, psikolojik baski, zorbalik, kii¢iik diisiirlicii davraniglar
ve sozler gibi) oOrgiitsel bir problem ve psikolojik saldirganliktir (Akpinar, 2016; Leymann,
1996; Acar, 2013). Ayrica kisiye yiiklenen agir is yiikii, uzun mesai saatleri, dil, din ve
cinsiyet gibi unsurlarda mobbingin sik goriilen ¢esitlerindendir (Mirzahi, 2013; Kocgak ve
Hayran, 2011). Mobbing; dikey mobbing (hiyerarsik baski), yukaridan asagiya dogru
mobbing (iist yonetimin altlara uyguladig1 baski), asagidan yukart mobbing (alt kademelerin
iist yonetime uyguladig1 baski) ve yatay mobbing (ayni pozisyondakilerin birbirine uyguladig:
baski) seklinde siralanabilir (Oztiirk, 2021).

Son zamanlarda iiretimde ve calisma ortamlarinda rekabetin artmasi mobbingin
uygulanma oranlarini da artirmistir (Kontag, 2011). Mobbing ve yildirma politikalart hemen
hemen her alanda oldugu gibi sporda da kendini gostermektedir. Sporcularin yasadigi
mobbing incelendiginde; transfer, sakatlik ve 6zel hayat dedikodularinin yayilmasi, takim
arkadaslar1 tarafindan diglanma, 1rke¢ilik, seyirci hakareti, teknik direktor kayirmaciligi gibi
mobbingler en dikkat ¢eken mobbing tiirlerindendir (Yildiz, 2015). Sporcularin maruz
kaldiklar1 mobbingin kisilik diizeylerine etki ettigi de yapilan ¢alismalarda goriilmektedir
(Oztiirk, 2021).

Kisilik, insanlarin dogustan getirdigi ancak tecriibeleriyle gelistirdigi kazanimlaridir.
Olaylara kars1 duygularini, diislincelerini ve tepkilerini belirleyen davranig tarzi da insan
kisiliginin bir sonucudur (McCrae ve Costa, 1989). McCrea ve Costa (2006) kisiligi bes temel
boyutta incelemis; disa doniikliik-ice doniikliik, duygusal denge- dengesizlik, 6z denetim-
daginiklik, gelisime agiklik- gelismemislik ve diismanlik- yumusak bashlik seklinde
siralamistir. Psikoloji bilimine katkis1 oldukga fazla olan Eysenck, kisilik iizerinde birgok
arastirmalar yaparak gilinlimiizde kullanilan arastirmalara yon vermistir. Eysenck kisiligi
pskotiklik, disa doniikliilk ve nevrotiklik seklinde ii¢ boyutta smiflandirmistir (Eysenck ve
ark., 2021).

Psikotizm, kisilik par¢alanmasi ve biligsel islevlerin 6zel temel boyutlarini iistlenen
psikolojik bir yapidir. Psikotizm, genel olarak, gencligin patolojik isleyisinin temeli olabilir
ve islev bozukluguna neden olan diislince, duygu ve eylem kaliplarin1 etkileyebilir
(Nevadovic ve Sapic (2011). Psikotizm, diirtiisellik, saldirganlik, zayif sosyallesme ve zayif
davranigsal kontrolii igeren birbiriyle iliskili 6zellikler kiimesiyle tanimlanir. En ug¢ noktasinda

bu boyut; psikopati, sizotipi, manik-depresif hastalik ve sizofreni dahil olmak tizere psikotik
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sendromlara yonelik bir egilim ile iligkilidir. Disadoniikliigiin Eysenck¢i boyutu, sosyallik,
sicaklik, baskinlik ve aktiviteyi iceren bir dizi birbiriyle iliskili 6zelligi kapsar. Nevrotiklik
boyutu kaygi, depresif duygular, diisik benlik saygisi ve karamsarlik gibi ozelliklerle
iliskilidir (Buckingham, 2012). Disadoniikliik diizeyi diisiik olan yani i¢e doniik olan insanlar,
icine  kapanik, sosyallesmeyi sevmeyen, sessiz ve utanga¢ bireyler olarak
degerlendirilmektedir (Benet-Martinez ve John, 1998; Somer ve ark., 2002). Yalanin Eysenck

boyutu ise sahte griiniim verme ¢abasinda olan tipler seklinde tanimlamistir (Oztiirk, 2021).

Eysenk’ in kisilik boyutlarn
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Sekil 1. Eysenck kisilik boyutlar1 (Oztiirk, 2021).

Sporcunun basarisinda en biiyiik etken, fiziksel ve kalitimsal yeteneklerinin yan1 sira
sportif verimi saglayan en 6nemli yontemlerden olan psikolojik becerileridir. Hedef belirleme,
ozgliven, stres, rahatlama, odaklanma, zorluklarla bas edebilme yetenegi, 6grenmeye agik
olabilme, konsantrasyon, giiven ve basari motivasyonu, hedef belirleme ve mental hazirlik,
baski altinda iyi performans gosterebilme ve endiselerden kurtulma becerileri psikolojik
beceriler arasindadir (Erhan ve ark., 2015). En st diizeyde rekabet edebilmek; sporcunun
dayaniklihigina, taktik-teknik hazirhgina ve zihinsel dayaniklihigma baghdir. Ozellikle sporcu
gencken, yapilandirilmis ve sistematik bir psikolojik hazirlik gereklidir. En zayif beceriyi bulmak
ve gelistirilmesi i¢in iyi hedeflenmis bir program sunmak O6nemlidir. Sporcularin psikolojik
becerilerinin gelisimi, psikolojik hazirligin ve elit seviyeye ulasma yolunun ana pargasidir
(Eikena, 2019). Popiiler sporlardan olan futbol, izleyici sayisinin yani sira sporcu sayisiyla da
dikkatleri lizerine ¢ekmektedir. Yaklasik diinyada 301 binin iizerinde futbol kuliibii, 1,752
milyon futbol takimi, 840 bin futbol hakemi ve 113 bin profesyonel futbolcu bulunmaktadir
(FIFA, 2014). Futbolcular, meslekleri geregi evlerinden ve ailelerinden uzak bir yasam, sik ve
agir antrenman, medya, Seyirci ve miisabaka baskisi, yenileyici fiziksel ve psikolojik beceri

kazanma gibi bir¢ok problemlerle de bas etmek zorundadir.
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Bu aragtirmanin amaci da futbolcularin maruz kaldiklar1 mobbingin kisilik
ozelliklerine ve psikolojik becerilerine olan etkisini incelemektir. Futbolculara uygulanan
mobbingin, onlar1 ne derece etkiledigini ortaya koymay1 ve alinabilecek dnlemler hakkinda

fikir sunmay1 amaglamaktadir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli ve Prosediir

Arastirmada nicel arastirma yOntemlerinden biri olan tarama modeli kullanilmistir.
Tarama modeli, var olan durumu betimlemek i¢in kullanilan bir modeldir (Karasar, 2007).
Arastirmanin amacina uygunlugu nedeniyle bu yaklagim tercih edilmis ve genel tarama
modellerinden “iliskisel tarama modeli” kullanilmistir. Calismanim, Nisantas1 Universitesi’
nin 15/03/2023 tarih ve 2023/11 sayil1 toplanti karari ile etik kurul onay1 alinmustir.

Katilmcilar

2021-2022 sezonunda Istanbul Bélgesel Amatdr Lig® inde miicadele eden 8 futbol
kiiliiniin, 18-25 yas araligindaki erkek futbol oyunculari, arastirma grubunu olusturmaktadir.
Arastirmanin evrenini yaklasik 8.250 futbol oyuncusu olustururken orneklem grubunu
aragtirmamiza goniilli olan ve ulasilabilen 129 futbol oyuncusu olusturmaktadir.

Arastirmanin Siirhhiklar

Arastirma, 18 yasindan biiyiik ve Istanbul Bélgesel Amatdr Lig’ inde miicadele eden
futbolcular ile sinirlandirilmistir.

Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmaya katilan katilimcilarin verdigi cevaplarin, uygulanan analizlerin ve
bulgularin dogru ve giivenilir oldugu varsayilmaktadir.

Verilerin Toplanma Yoéntemi

Kullanilan olcekler iki anketdr tarafindan futbol kuliipleri ziyaret edilerek yiiz ylize
toplanmigtir. Toplanan 6lgekler SPSS 21 paket programina aktarilmistir. EKsik anketler ve ug
degeler veri setine dahil edilmemistir.

Veri Toplama Araglar

Olumsuz Davramglar Olcegi-Futbol (Negative Acts Questionnaire-Football (NAQ-F))

Einarsen ve ark., (2009) tarafindan gelistirilen “Negative Acts Questionnaire-Revised”
Olgegi, Yildiz (2015) tarafindan futbola uyarlanmistir. 12 maddelik Olumsuz Davraniglar
(Negative Acts Questionnaire-Football (NAQ-F)) 6lgeginin, futbol 6rnegidir. Tiirkiye’deki

futbol oyuncular1 iizerinde uygulanmas1 uygundur. Olgek; kisi iliskili mobbing, is iliskili
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mobbing ve fiziksel korkutucu mobbing olmak iizere ti¢ alt boyuttan ve 5°1i Likert tipinden

(1=Higbir zaman,....,5=Her zaman) olusmaktadir.
Eysenck Kisilik Olcegi

Francis ve ark. (1992) gelistirdigi, Karanc1i ve ark. (2007) tarafindan Tiirkge
uyarlamasi i¢in gegerlik ve giivenilirlik calismasini yaptigi “Eysenck Kisilik Anketi”
kullanigtir.Evet- Hayir seklinde cevaplamali, 24 maddelik Eysenck Kisaltilmis Form
kullanilmistir. Olgek; Psikotizm (6m, r=0.82), Disadéniikliik (6m, r=0.84), Norotizm (6m,
=0,64 ) ve Yalan (6m, r=0,69) olmak {izere 4 alt boyuttan olusmaktadir. Ozdemir (2021)’e
gore kisilik tiirlerine gore insan tipleri: Psikotizm; sorun c¢ikaran ve rahatsizlik verici,
Disadoniikliik; neseli ve aktif, Norotizm; kaygili, aksi ve Yalan; sahte goriinim verme ¢abasinda
olan tipleri gosterir.

Sporcularin Psikolojik Becerilerini Degerlendirme Olcegi

Smith ve ark., (1995) tarafindan gelistirilen, Tiirkge dil gecerlilik giivenirlik
caligmasin1 Erhan ve ark., (2015) yaptig1 “Sporcularin Psikolojik Becerilerini Degerlendirme
Olgegi” kullamstir. Olgek; 28 maddeden, 4°lii likert tipinde (1 hemen hemen hig,..., 4 hemen

hemen her zaman) ve 7 alt boyuttan olusmaktadir:

e Zorluklarla Bas Edebilme Yetenegi: 4 mad., Cronbach Alfa: 0.62
e Ogrenmeye Acik Olabilme: 4 mad., Cronbach Alfa: 0.51
e Konsantrasyon : 4 mad., Cronbach Alfa: 0.59
e 4.Giiven ve Basar1 Motivasyonu: 4 mad., Cronbach Alfa: 0.60
o Hedef Belirleme ve Mental Hazirlik: 4 mad., Cronbach Alfa: 0.62
e Baski Altinda Iyi Performans Gosterebilme: 4 mad., Cronbach Alfa: 0.71
e Endiselerden Kurtulmak: 4 mad., Cronbach Alfa: 0.50
Verilerin Analizi
Bu c¢aligmada, ¢ok degiskenli dogrusal regresyon modeli kullanilmistir. Regresyonun
¢cozlimiinde En kiiciik kareler regresyonu yontemi uygulanmistir. En kiiglik kareler regresyonu
ise regresyon hatalarinin karelerinin minimizasyonuna dayanan bir tahmin yontemidir.
N=1,...,n olmak lizere gbézlem sayisi; X ac¢iklayic1 degisken matrisi, Y ise bagimli degisken
vektorii iken regresyon modelinin hata terimleri vektori;
e=Y—-X'B
esitligi ile elde edilir. Burada f katsay1 vektorii, e = e, ..., e, hata terimleri vektoriidiir. Hata

terimlerinin minimizasyonunun saglandig1 En kiiciik kareler yonteminin kay1p fonksiyonu;
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olur. En kiiciik kareler regresyonunda hata terimlerinin minimize oldugu noktada katsayilarin
elde edilmesi amaglanir. Regresyon analizlerinde anlamli ve 1yi modelin elde edilebilmesi i¢in
degisken se¢im yontemlerinden stepwise (adimsal) regresyon yonteminden yararlanilmistir.

Stepwise Regresyon

Stepwise Regresyonu Efroymson (1960) tarafindan, geriye dogru eleme (backward
elimination), ileriye dogru se¢im (forward selection) ve adimsal regresyon (stepwise
regression) olmak iizere i¢ yaklagimin birlestirilmesiyle gelistirilmis bir yOntemdir
(Ruengvirayudh ve Brooks, 2016). Yontemde adim adim degisken ekleme-c¢ikarma islemi
gerceklestirilerek en iyi modelin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Yontemin her asamasinda bir degisken eklendikten sonra, bazi degiskenler
silindiginde artik kareler toplaminin arttirip arttirmadiginin kontrol edilebilmesi i¢in AIC
(Akaike Bilgi Kriteri) se¢cim kriteri kullanilarak bir test yapilir. AIC degeri kiigiik olan model
en iyi model olarak belirlenir (Topal, 2020).

Stepwise regresyon yonteminin her bir adiminda, modele alinmasi diisiiniilen degisken
a = 0.05 diizeyinde anlaml1 olmas1 kosuluyla modele dahil edilir, daha sonra regresyondaki
tim degiskenler @ = 0.10 anlamlilik diizeyinde test edilerek modelden c¢ikartilabilir olup
olmadiklar1 kontrol edilir (Jin ve Xu, 2012). Stepwise regresyon yonteminin baglangi¢
asamasinda ileriye dogru se¢cim yontemi uygulandigindan, iliskili degiskenlerin yaratabilecegi

problemlerin varliginda da kullanilabilmektedir (Chong ve Jun, 2005).

BULGULAR

Tablo 1. Kisilik dzelliklerine, olumsuz davraniglar ve psikolojik becerilerin etkisi

Yordayici Degiskenler B R R? E i o

Sabit 1,81 35,42 0,00**
Kisi Iliskili Mobbing -0,07 -4,01 0,00%*
Is Tliskili Mobbing -0,04 0,51 0,26 10,71 -3,72 0,00**
Ogrenmeye Acik Olabilme -0,03 -2,33 0,02*
Endiselerden Kurtulmak 0,04 3,10 0,00**

*p<0,05; **p<0,01
Uygulanan regresyon analizinde sporcularin kisilik puan ortalamalar1 bagimli degisken
olarak segilmistir. Olumsuz davraniglar (mobbing) ve psikolojik beceri envanterinin tiim alt

boyutlar1 bagimsiz degisken olarak analize dahil edilmistir. Sonug olarak 4 tane model tahmin
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edilmis ve hepsinin kat sayis1 anlamli ¢ikmistir. Ancak R? degerleri, 4. Model olan ve Tablo
2’de verilen model, R?’si digerlerinden yiiksek ¢iktigindan en iyi model tercih edilmistir.

Stepwise regresyon sonuglarina gére olumsuz davranislar (mobbing) alt boyutlarindan
kisi iligskili mobbing (B=-0,07, p<0,05) ve is iliskili mobbing (p=-0,04, p<0,05) ile psikolojik
becerileri alt boyutlarindan 6grenmeye agik olabilme (p=-0,03, p<0,05) ve endiselerden
kurtulma (B=0,04, p<0,05) katilimcilarin kisilik diizeylerini yordamaktadir. Sonug olarak elde
edilen model kisilige ait toplam varyansin %26’ sin1 agiklamaktadir (R=0,51; R?=0,26:
F=10,72; p=0,00).

Katilimcilarin kisilik diizeylerini, olumsuz davraniglar (mobbing) alt boyutlarindan;
kisi iligkili mobbingde meydana gelen 1 puanlik artis kisilik diizeylerini %7, is iliskili
mobbingde meydana gelen 1 puanlik artis kisilik diizeylerini %4 ve Ogrenmeye agik
olabilmede 1 puanlik artis kisilik diizeylerini %3 azaltmaktadir. Buna karsilik endiselerden
kurtulmada meydana gelen 1 paunlik artis kisilik diizeyini %4 artirmaktadir. Degiskenlerin
etkisinin 0 (sifir) oldugunda, kisilik diizeyi ortalama 1.81’dir.

Tablo 2. Maruz kalinan mobbinge, kisilik ve psikolojik becerilerin etkisi

Yordayic1 Degiskenler B R R? F t p

Sabit 5,58 11,48 0,00**
Nevrotiklik -0,56 -3,33 0,00**
Psikotiklik -0,74 -2,82 0,01**
Yalan -0,70 LS8 O i -4,74 0,00**
Ogrenmeye Acik olabilme -0,13 -2,52 0,01**
Endiselerden Kurtulma 0,17 3,12 0,00**

*p<0,05; **p<0,01

Uygulanan regresyon analizinde olumsuz davraniglar (mobbing) ortalamalar1 bagimli
degisken olarak sec¢ilmistir. Kisilik diizeyleri ve psikolojik beceri envanterinin tiim alt
boyutlar1 bagimsiz degisken olarak analize dahil edilmistir. Sonug olarak 5 tane model tahmin
edilmis ve hepsinin kat sayis1 anlamli ¢ikmistir. Ancak R? degerleri 5. Model olan ve Tablo
2’de verilen modelin R? si digerlerinden yiiksek ¢iktigindan en iyi model tercih edilmistir.

Stepwise regresyon sonuglarina gore kisilik alt boyutlarindan nevrotiklik (f=-0,56,
p<0,05), psikotiklik (p=-0,74 p<0,05) ve yalan (p=-0,70, p<0,05) ile psikolojik becerileri alt
boyutlarindan 6grenmeye agik olabilme (p =-0,13, p<0,05) ve endiselerden kurtulma (j
=0,17, p<0,05) katilimcilarin kisilik diizeylerini yordamaktadir. Sonu¢ olarak elde edilen
model maruz kalinan mobbinge ait toplam varyansin %34’tnii agiklamaktadir (R=0,59;
R?=0,34; F=12,92; p=0,00).

Olumsuz davraniglar (mobbing) kisilik alt boyutlarindan; nevrotik kisilikte meydana
gelen 1 puanlik artis maruz kalinan mobbingi %56, psikotik kisilikte meydana gelen 1 puanlik

artts maruz kalinan mobbingi %74, yalan kisilikte meydana gelen 1 puanlik artis maruz
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kalinan mobbingi %70 azaltmaktadir. Psikolojik becerileri alt boyutlarindan; 6grenmeye agik
olabilme becerisinde meydana gelen 1 puanlik artis maruz kalinan mobbingi %13
azaltmaktadir. Buna karsilik endiselerden kurtulma becerisinde meydana gelen 1 paunlik artis
maruz kalinan mobbingi %17 artirmaktadir. Degiskenlerin etkisinin 0 (sifir) oldugunda,
kisilik diizeyi ortalama 5.58” dir.

Tablo 3. Sporcularin psikolojik beceri diizeylerine kisiligin etkisi

Yordayici Degiskenler B R R2? = t

p
Sabit 2,05 3,07 0,00**
Nevrotiklik -0,80 0,32 0,10 6,92 -3,27 0,00**
Psikotiklik 1,09 2,68 0,01**

*n<0,05; **p<0,01

Uygulanan regresyon analizinde sporcularin psikolojik beceri puan ortalamalari
bagimli degisken olarak secilmistir. Kisilik ortalamalar1 ve Olumsuz davranislar mobbing
envanterinin tiim alt boyutlar1 bagimsiz degisken olarak analize dahil edilmistir. Sonug olarak
3 tane model tahmin edilmis ancak kat sayis1 anlamli ve R? degerleri 3 modelde de yiiksek
olmasina ragmen sabit kat sayisi en yiiksek olan ve Tablo 1°de verilen model, en iyi model
tercih edilmistir.

Stepwise regresyon sonuglarina gore Eysenck Kisilik alt boyutlarindan nevrotiklik (8
=-0,80, p<0,05) ve psikotiklik (B =1,09, p<0,05), katilimcilarin psikolojik becerilerini
yormaktadir. Sonug olarak elde edilen model sporcularm psikolojik beceriye ait toplam
varyansin %10’ unu agiklamaktadir (R=0,32; R?=0,10; F=6,92; p=0,00).

Sporcularin psikolojik becerilerini kisilik alt boyutlarindan; nevrotik kisilikte meydana
gelen 1 puanlik artis psikolojik becerileri %80 azaltmaktadir. Buna karsilik psikotik kisilikte
meydana gelen 1 puanlik artis psikolojik becerileri %109 artirmaktadir. Degiskenlerin
etkisinin 0 (sifir) oldugunda, psikolojik beceri ortalamas1 2.05” dir.

TARTISMA

Bu arastirma, genc futbolcularin maruz kaldiklar1 mobbing davraniglarin, kisilik
ozelliklerine ve psikolojik becerilerine etkilesini incelemek amaciyla bu calisma
gerceklestirilmistir. Kisi iliskili mobbing ve is iliskili mobbing negatif yonde katilimcilarin
kisilik diizeyini etkilemektedir. Is iliskili mobbing arttikca kisilik diizeyi azalmaktadir. Maruz
kaldig1 mobbing arttik¢a da geng¢ futbolcularin nevrotiklik, psikotiklik ve yalan kisilikleri ile
ogrenmeye acik olma becerileride azalmaktadir. Buna karsilik katilimeilarin, maruz kaldig:

mobbing arttik¢a endiselerden kurtulma becerisi artmaktadir.
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Is hayatinda mobbinge maruz kalan calisanlara ydnelik ¢alisma bulgular::

Mobbing, ¢alisma ortaminda sosyal stres kaynagi ve diismanca davranig olarak kabul
edilen bir zorbaliktir (Oureshi ve ark., 2015). Rekabetci calisma ortamlarinin artmasi ¢alisma
ortamlarindaki mobbingi de artirmaktadir. Ogretmenlerin ¢alisma ortamlarinda ugradiklari
mobbing incelendiginde %91°1 ¢alistiklar1 kurumda mobbinge ugradiklarini ve %9’u ara sira
intihar bile diislindiiglini bildirmistir (Yildirim ve ark., 2007). Hiisrevsahi (2015), mobbing
davraniglar1 ile sessizlik arasinda anlamli ve pozitif bir iligki bulmus ve mobbing
deneyimlerinin susma davranisini yordadigini bulmustur. Arastirmalar, mobbinge maruz
kalmanin, intihar yada susma eylemleriyle yasam kalitelerini ne derece etkiledigini ortaya
koymustur. Mobbing, calisanlarin psikolojik ve fiziksel sagligini olumsuz etkilemektedir
(O'Moore ve Crowley, 2011). Dogrudan zorbalik/mobbing deneyiminin stresi dnemli ol¢iide
yordadigi, belirli bir zorbalik davranisi deneyimlemenin ve stresin; psikolojik, fiziksel ve
davramgsal semptomlarini yordadigim gosterdi (Brewer ve Whiteside, 2012). Ihbar, is yeri
zorbaligi/mobbing ve saglik lizerindeki yikici etkileri arasinda baglantilar vardir (Bjerkelo,
2013). Ulkelere ve Kkiiltiirlere gére mobbing diizeylerinde farkliliklar gériilmektedir.
Hollandanin finans sektdriinde %1, Ingiltere'nin uluslararas1 kurumlarinda calisanlarin %38,
Italya ve Bulgaristandaki iscilerde %2 ve Finlandiya’ da %17 sinin yildirma davranislarindan
muzdarip oldugunu tespit etmistir (Cowie ve ark., 2000; Oureshi ve ark., 2015). Tiirkiye'de
Kayseri ilinde muhasebecilerle ilgili yapilan ¢alismada, mesleki stresin yasam doyumu
iizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugunu belirtilmistir. Tiikenmisligin ii¢ boyutu olan
hareketsel tiikenmenin kisisel basar1 eksikligi ve duyarsizlasma {izerinde olumlu bir etkiye

sahip oldugunu géstermektedir (Ozkan ve Ozdevecioglu, 2013).
Sporda mobbing’in etkileri ile ilgili yapilan ¢aligsmalar:

Sporda mobbing davraniglarinin hirs, rekabet, kiskanclik, 6zgiiven eksikligi, stres gibi
nedenlerden kaynaklanan mobbingin gérmezden gelme, tehdit, alay etme, kiiglimseme,
irkeilik, kiifiir, siddet ve takimlarinda dislanma ya da kiiciimsenme, sosyal ortamdan diglama
gibi sekillerde davranisa doniistiigii belirtilmistir (Aslan ve ark., 2022; Karik ve Yildiz, 2015).
Sporda mobbing ve sporcularin mobbing algilama diizeyleri tespit edilmeye calisilmis ve
diisiik diizeyde mobbing algisina sahip olduklar1 tespit edilmistir. Voleybol ve buz hokeyi
bransinda ve 29-34 yas grubu sporcularin diger yas gruplarina gére daha ¢ok mobbinge maruz
kaldiklar1 saptanmistir (Salman ve Yas¢indag, 2017). Futbolcularin mobbing davranislarina
diisiik diizeyde de olsa maruz kaldiklari, duygularin, duygusal ihtiyaclarinin istismar edildigi

ve mobbingin bir yaptirrm ve tehdit araci olarak kullanildigi saptamistir (Cengiz, 2008).
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Takim sporcularin mobbing goriisleri incelendiginde ise futbol, basketbol ve voleybol
branglarindan katilan sporcularin %80’inin mobbinge maruz kaldigr bulgulanmistir. Spor
ortammda mobbinge maruz kalan kisileri: Iyi oyuncu, sessiz oyuncu, performans: diisiik
oyuncu, duygusal oyuncu, kiigiik yastaki oyuncu, egolu oyuncu, antrenér ve hakemler
seklinde siralamistir (Kaya ve Onag, 2020). Oztiirk, (2021) ise benzer calismada futbolcularin
is iliskili ve fiziki-korkutucu mobbing seviyelerini diisiik diizeyde; disadoniikliikk ve yalan
seviyelerini ise yiiksek bulmustur. Kisilik diizeylerinde ise psikotiklik ve nevrotiklik

seviyeleri diisiik; yalan diizeyinin yliksek oldugunu bulgulamistir.

Antrendrlere, ¢alisma ortaminda maruz kaldigi mobbing ile ilgili “son alt1 ay
icerisinde psikolojik siddete maruz kalma durumlar” sorulmus ve %38’1i evet demistir
Antrenorlerin olumsuz davranislar (mobbing) puanlart kurumdaki gorev degiskenlerine gore
degismektedir. Yildirma davraniglarina en fazla tesis miidiir yardimcisi ile ast konumunda
olan antrendrler maruz kalmaktadir (Karabacak ve Hacicaferoglu, 2007). Baska bir ¢alisma da
ise antrenorlere calistiklar: ortamlarda yildirma davraniglart uygulayanlarin genellikle yonetici

ve/veya meslektaslar1 olduklari sonucuna varilmistir (Karabacak ve Hacicaferoglu, 2020).

Hakemlerin; taraftar, futbolcular, antrenérler ve spor yorumcularindan kaynakli orta ve
orta alt1 diizeyde yildirma ve mobbing uygulamalarina maruz kaldiklarini tespit etmistir
(Hacicaferoglu, 2013). Mobbing davranislarina maruz kalmanin tiikenmigligi anlamli ve
pozitif yonde arttirdig1 yoniinde bulgular elde eden bir ¢ok arastirma mevcuttur (Alkan, 2011;
Karakale, 2011; Yal¢indag, 2014; Yildiz, 2015; Yildiz ve ark., 2018).

SONUC ve ONERILER

Arastirma sonucunda, incelenen literatiiriin ¢alismamizi destekledigi goriilmektedir.
Mobbingin yani zorbaligin, tehditlerin ve baskilarin, her insanin ¢alisma hayatinda oldugu
gibi sporcularda da psikolojik etkiler ortaya ¢ikarmaktadir. Sporcularin is performanslarinin
diger mesleklerden ayirt edici 6zelligi de goz Oniinde olmaktadir. Binlerce seyircinin ve
medyanin, sporcularin 6zel hayatlarina, kazanclarina, antrenmanlarma ve anlik
performanslarina sahit olabilmesi olumsuz davraniglara (mobbing) maruz kalma ihtimallerini
artirmaktadir. Sporcular; seyirciler, medya, takim arkadaslari, yoneticileri ve antrendrleri
tarafindan da tehdit, alay etme, kiicimseme, irk¢ilik, kiifiir, siddet ve takimlarinda dislanma
ya da kiicimsenme gibi mobbinglere maruz kalabilir. Calismamizin 6nemi de geng
futbolcularin maruz kaldiklar1 mobbingin kisiliklerine ve psikolojik becerilerine etkisini

ortaya koydugundan literatiire destek saglayacagini diistinmekteyiz.
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Mobbing, popiiler arastirma konular1 arasinda kendine yer etmistir. Insanlarin yasam
kalitesini diislirerek tiikkenmislige, yipranmaya ve hatta intiharlara bile siiriikkleyen 6nemli bir
konudur. Mobbing ile ilgili yaptirimlarin arttirilmast ve daha c¢ok giindeme getirilmesi
onemlidir. Mobbingle miicadele etmeye ¢alisan sporcularin ¢ogu erken yaslarda sporculuga
veda etmektedir. Gelecek ¢alismalar i¢in de kiiciik yas sporcu gruplarina ve engelli

sporcularla ¢alismanin tekrar edilmesi onerilir.
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