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Ozet: Egitim programlarinda 21. yiizyil becerilerinin ve
yasam becerilerinin altinda yer alan “girisimcilik”
becerisine sahip bireylerin yetistirilmesi hemen hemen tiim
iilkelerin egitimlerinde amaglanmaktadir. Egitim yoluyla
Ogrencilerin  girisimci  Ozelliklerinin  gelistirilmesini
saglamak i¢in ilkokul 6gretim programlarindan baslanarak
Ogrencilere girisimciligin yararlar1 fark ettirilmeli ve
girisimci  Ozellikler Ogretilmelidir. Bu gerekce ile
girisimcilik  kiiltiriinin ~ erken  ¢ocukluktan itibaren
okullarda kazandirilmasi gerektigi diisiiniilerek farkli
tilkelerin egitim programlarinda girisimcilik becerisine yer
verilmistir. Tlkokul 6gretim programlarinda yer verilen
girigimcilik kavraminin kapsadigi ozelliklerin,
okullarimizda &grencilere kazandirilmasi igin Oncelikle
O0gretmen adaylarima ve Ogretmenlere bu becerinin
kazandirilmas: ve bu konuda bilgi ve deneyim sahibi
olmalarmin saglanmasi gerektigi sdylenebilir. Bu da ancak
Egitim Fakiilteleri’nde 6gretmen adaylarina verilen egitim
ile saglanabilir. Bu aragtirmada, sinif 6gretmeni adaylarinin
“girisimcilik”  becerisine iligkin  gorilislerinin  ortaya
¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Calisma nitel arastirma
yontemlerinden fenomenolojik yaklagima dayali olarak
desenlenmistir. Arastirmaya Simif Ogretmenligi dordiincii
smifta 6grenim goren 14 simif 6gretmen adayr katilmistir.
Veriler  yart-yapilandirilmig  goriisme  formu  ile
toplanmistir.  Verilerin  analizinde betimsel analiz
tekniginden  yararlanmilmigtir.  Aragtirma  sonucunda
O0gretmen adaylarmin girisimcilik  kavramini  “dikkat
¢eken”, “kendine giivenen”, “donanimli”, “lider”,
“{iretken”, “yeniliklere agik”, “aktif’, “risk alan” kisilik
ozellikleri ile agiklamislardir. Simif 6gretmeni adaylarinin,
kendine giiven, firsatlar1 gérme ve degerlendirme, duygusal
zeka gibi girisimcilige iliskin boyutlar1 yasamlarinda daha
siklikla yer verdikleri sonucuna ulagilmistir. Ayrica sinif
Ogretmeni adaylarinin girisimcilige iligkin risk alma,
yeniliklere agik olma ve lider olma gibi 6zelliklerini
yasamlarinda kullandiklari sonucuna ulagilmistir.
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Abstract: Upbringing individuals who possess
“entrepreneurship” skills, which is mentioned under both
life skills and 21st century skills, is aimed in the education
of almost all countries. In order to develop students’
entrepreneurship skills, it should be ensured that the
benefits of entrepreneurship are recognized and related
skills should be taught starting from primary school
curriculums. For this reason, entrepreneurship skill is
included in the education programs of many countries,
considering that entrepreneurship culture should be given
in the schools starting from early childhood. Consequently,
it can be said that in order to give the features of
entrepreneurship concept that is included in primary school
curriculum, this skill should first be given to pre-service
teachers and teachers and ensured that they get knowledge
and experience on this issue. Meanwhile, providing
knowledge, skill and attitudes through entrepreneurship
education introduced the need for giving entrepreneurship
education in a consistent and thorough manner through
curriculums. The method used in this study, which aimed to
reveal the perception of pre-service teachers about
entrepreneurship concept and their self-perception in terms
of using entrepreneurship skills, is phenomenology, which
is a qualitative research method. A total of 14 pre-service
class teachers were participated in the study. The data of
this research that was performed for revealing the
experiences of pre-service class teachers were collected
through semi-structured interviews. Descriptive analysis
technique was used for the analysis of research data. Pre-
service class teachers have tried to explain entrepreneurship
concept through personality traits, such as striking, self-
confident, leader, creative and productive, open to
innovations, active, well-equipped and taking risks. It has
been concluded that the dimensions of entrepreneurship,
such as self-confidence, seeing and seizing the
opportunities, emotional intelligence are more frequently
present in the lives of the pre-service teachers who has
participated in the research. However, in another research it
has been concluded that teachers’ self-confidence and self-
efficacy are quite low in terms of entrepreneurship.
Keywords: Entrepreneurship, 21 st. century skills, pre-
service class teachers, self-efficacy perception
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Giris

21. yiizy1l toplumunda kiiresellesme olgusu ile birlikte bilgi hizli bir bigimde yayilmakta ve ¢ok sayida insana
kisa slirede ulagabilmektedir. Degisim ve doniisiim ¢ok hizli bir bicimde insan yasamina girmektedir. Bu
anlamda bireylerin meydana gelen degisimlere uyum saglamasi, teknolojiyi takip edebilmeleri, hizla {iretilen
bilgi yiginlar arasindan kendileri i¢in gerekli olan bilgiyi segerek, analiz edip degerlendirebilmeleri, elde

ettigi bilgiyi giinliik yagsamda kullanabilmeleri beklenmektedir.

21. ylizyilda bireylerden yasam boyu Ogrenmeyi aligkanlik haline getirme farkli disiplinlerdeki bilgiye
erisebilme, onlar1 kullanma, ¢6ziimleme ve yapilandirma becerilerine sahip olma karsilasilan problemlere
iliskin ¢6ziim iiretebilme, ayn1 zamanda yeni ve farkli fikirlere agik ve istekli olma ve yenilik¢ilik 6zelliklerini
sergileyebilme gibi becerilere sahip olmasi beklenir (P21, 2009). Bilgi toplumunda bireylerin sahip olmasi
gereken bu beceri ve yeterlilikler 21. yilizy1l becerileri olarak adlandiriimaktadir. 21. yiizy1l becerileri
(Partnership for 21st Century Skills [P21], 2009) goére ogrenme ve yenilenme becerileri baghginda yaraticilik
ve yenilenme, elestirel diislinme ve problem ¢dzme, isbirligi ve iletisim becerileri; yasam ve kariyer becerileri
basliginda, esneklik ve uyum yetenegi, girisim ve 0z-yOnetim, sosyal ve kiiltiirleraras1 beceriler, liderlik ve
sorumluluk; bilgi medya ve teknoloji becerileri basliginda, bilgi okuryazarligi, medya okuryazarligi ve

teknoloji okuryazarlig alt basliklar ele alinmaktadir.

21. yiizy1l becerilerinin yasam ve kariyer becerisinin alt boyutunda ele alman girisimcilik kavraminin tanimi
ile ilgili alanyazinda farkli tanimlamalar bulunmaktadir. Baglangigta Cantillon (1730), Say (1803), Schumpeter
(1934) ve Kirzner (1979) gibi ekonomistler tarafindan ekonomi teorisinde kavramlastirilmis ancak daha sonra
sosyoloji, psikoloji ve yonetim gibi diger alanlarda da bu kavram ilgi ¢ekmeye baglamistir (Curth, 2011).
Cantillon’ gore girisimci bireyin rasyonel bir kararla risk alarak yeni bir girisime yonelmesi beklenir. Burada
onemli olan girisimci bireyin risk alabilmesidir (Carland ve digerleri, 1984:355; Akt. Yildiz ve Kapu, 2012).
Tanim zaman igerisinde diger arastirmalarin da literatiire katkisiyla yenilik yapabilme ve firsatlari
degerlendirme boyutlarinin &n plana ¢ikmasiyla baslangica gore nispeten farklilasnustir (Ozdevecioglu ve
Karaca, 2015). Son on yilda girisimcilige yonelik yapilmis calismalar genis bir vizyonda ele alinarak
gelistirilmistir. Baz1 egitim kurumlarinin sonuglandirilmis raporlar girisimeilik egitimini arastirmasi, teorik

temelleri kesfetmesi, uygulamanin etkililigini ortaya koymasi agisindan ¢ok dikkat cekmistir (Curth, 2011).

Girisimcilik egitimi, Ogrencilere yetenegi ve vizyonu nasil birlestirecekleri ve farkli firsatlara nasil
doniistiireceklerine iliskin her tiirlii deneyimden olugmaktadir. Bu yaraticiligin Stesinde, sosyal degisimleri
sezmek ve cevap verme yeteneginin artirilmasi ile ilgilidir. Aym1 zamanda Ogrencilerin yaraticiliklarini
kullanmalar1 ve gelistirmeleri, 6n ayak olma, sorumluluk ve risk alma gibi egitim ve Ogretim siirecidir.
Girisimcilik egitimi, is odakli goriiniiyor olsa da tesebbiis (girisim) egitimi gibi algilanmamalidir (Unesco,
2008). Girisimcilik egitimi dar anlamda Ogrencileri is diinyasina hazirlama olarak tanimlanirken, genis
anlamda insanlarin yagamlarinin her alaninda kullanabilecekleri bireysel, sosyal ve ekonomik getiri saglayacak

bir dizi yetenegin kazandirildig: siire¢ olarak tanimlanmaktadir (European Commission, 2011).
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Girisimcilik bilgi, beceri ve davranis/duygusal tutum ile genis bir yelpazede ele alinabilecek insani bir olgudur.
Bu olgu 6grenme siireglerinin yani sira diger siireglerle beslenerek gelisir (Curth, 2011). Yamada (2004)
girisimcilik kavramini genis bir gbzden gecirdikten sonra, girisimci rol ve islevlerinin bolgesel baglamda, sivil,
sosyal ve kiiltiirel faktorleri igeren ¢ok boyutlu bir goriiniim sundugu sonucunu ortaya koymustur (Chand ve
Amin-Choudhury, 2006). Girisimcilik, aslinda agirlikli olarak ekonomik anlam tasiyan bir kavram olsa da,
giiniimiizde de sosyal boyuta sahip oldugu kabul edilmektedir (Chell, 2007; Akt. Yazici, Uslu ve Arik, 2016).
Girisimcilik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik, psikolojik, kisilik 6zelliklerin ve demografik unsurlarin
birlesmesiyle, ayn1 zamanda bireylerin yiiksek bir girisimcilik motivasyonuna ve girisimcilik ruhuna sahip
olmalartyla ve girisimcilik faaliyetlerine isteklilik gostermeleriyle ortaya ¢ikmaktadir (Iscan ve Kaygin, 2011:
276). Vizyon sahibi, hirsli ve yaratici niteligi sahip bu bireylerin 6zellikleri, gegmis yasantilarina (aile, erken
cocukluk egitimi, akranlar, yerel toplum) baglidir (Curth, 2011). Basarili girisimcileri belirlemede bireysel
farkliliklar {izerinde durulmali, bireyin dnceki is deneyimi, basar1 ihtiyaci, iistiin sosyal beceriler ve kisisel
kararlilik gibi bireysel faktorlerde dikkate alinmalidir (Cavus ve Akgemici, 2008). Girisimci kisilik 6zellikleri
bakimindan yapilan arastirmalarda ii¢ 6zellik tizerinde fikir birligine varilmistir. Birincisi, kendi yasam tarzini
degistirme tercihini kendi elinde tutabilme, ikincisi kendisinin ve gevresindeki kaynak ve yetenekleri organize
ederek sosyal, ekonomik ve kisisel ¢cergevede anlamli degerler iiretebilme iigiinciisii, hayal giiciinii kullanarak

problemleri ¢6zebilme ve tiim bunlarin karsiliginda 6diil ve basarisizligi goze alabilmektir (Top, 2012).

Girisimcilik konusunda yapilan ¢aligmalarda en fazla vurgu yapilan boyutlarin; risk alma, yenilik¢i olma,
kendine giiven, firsatlar1 gérme, basari istegi, motive olma, duygulari kontrol edebilme, karar verme ve 6z-
denetim faktorlerini icine alan duygusal zekd oldugu sdylenebilir (Deveci ve Cepni, 2015). Ogretmen
adaylarina yonelik gelistirilen 6lgeklerde (Konakli ve Gogiis, 2013; Yilmaz ve Siinbiil, 2009) firsatlar1 gérme,
basar1 istegi, motive olma, duygular1 kontrol edebilme, karar verme ve 6z-denetim faktérlerini igine alan, ancak
duygusal zeka boyutunun ihmal edildigi goriilmektedir. Literatiirde goriilen bu eksiklikten dolay1 6gretmen
adaylarinin girisimcilik yeterlik algilari, risk alma, yenilik¢i olma, kendine giiven, firsatlar1 gérme ve duygusal

zeka boyutlari ele alinarak belirlenmeye ¢aligilmstir.

Giliniimiizde artan niifus sonucunda ortaya ¢ikan ve gelecekte de biiyiiyecegi Ongoriilen igsizlik sorunu
karsisinda, erken yaslardan itibaren bireylerin istihdam edilmelerini saglayacak ozelliklerle yetiserek
donanimli olmalar1 anlayisi giindemdedir (Deveci, Zengin ve Cepni, 2015). Ogrencilere girisimcilik
becerisinin verilmesindeki temel neden, kendileri ve 6grenmeye daha fazla sorumluluk almalarini, bireylerin
yasam amagclarina ulagsmak igin basarili ve yaratici olmayi, mevcut firsatlar1 kesfetmelerini saglamaktir
(Seikkula, 2008). Ogrenciler tarafindan 6grenilen ve uygulanabilir olan bilgi, beceri, yetenek ve tutum iizerine
girisimci Ozelliklerin gelisimi saglanmaktadir. Yasamlarinda basarili olmak isteyen bireylerin girisimci
zihniyet yapisinda olmasi gerekir (Ememe, Ezeh ve Ekemezie, 2013). Girisimciligin basarili olabilmesi igin,
elestirel diislinme, iyi iletisim, takim halinde etkili c¢alisma gibi davranmigsal becerilere de ihtiyag
duyulmaktadir. Degisim karsisinda yaraticilik, risk alma ve esneklik gibi kavramlarin giderek daha 6nemli

hale gelmektedir (Uzoka ve Adetayo, 2008).
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Genis kapsamda ele alan bilgi beceri ve tutumlarin girisimcilik egitimi ile verilmesi, ulusal 6gretim
programlariyla girisimcilik egitiminin tutarli ve kapsamli bir bi¢imde verilmesi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir
(Curth, 2011). Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan yeni bir rapora gére Avrupa iilkelerinin birgcogunda
girisimcilik egitimi her gegen giin daha fazla desteklenmektedir. Sekiz {ilke (Danimarka, Estonya, Litvanya,
Hollanda, isveg, Norveg, Galler ve Belgika’nin Flaman kismi) girisimcilik egitiminin gelistirilmesi amaciyla
0zel stratejiler uygulamaya koymus 13 iilke ise (Avusturya, Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Finlandiya,
Yunanistan, Macaristan, Izlanda, Lihtenstayn, Polonya, Slovakya, Slovenya, Ispanya ve Tiirkiye) bu egitimleri
ulusal yasam boyu 6grenme, genglik ya da biiyiime stratejilerinin bir pargasi olarak uygulamaktadir. Avrupa
tilkelerinin yarisi, girisimcilik egitiminin giiclendirilmesini de kapsayan bir egitim reformu siirecine girmistir
(Avrupa Komisyonu Raporu, 2012). Nitekim MEB 2013 fen bilimleri 6gretim programinda girigsimcilik yasam
becerilerinin bir alt boyutunda ele alinirken MEB 2015 Hayat Bilgisi 6gretim programinda girisimcilige temel
becerilerin bir alt boyutunda yer verilmistir. (MEB, 2013; MEB, 2015).

Ilkokul &gretim programlarinda girisimcilige yonelik calismalarinin olmasi ihtiyaci, &grencilerin gelecekte
karsilasabilecekleri durumlara karsi giiven ve 6zgiiven i¢inde olmalarini saglayan yontemlerden biridir
(Ememe, Ezeh ve Ekemezie, 2013). Ogrencilerin girisimci dzellikleri kazanmalarinda 6gretmenlerin rolii
onemlidir. Argon ve Selvi’ye ( 2013) gore bilgi ¢agmin 6gretmenleri, bilgiyi tiretebilen, kullanabilen,
sunabilen ve yonetebilen olmasi gerektigi gibi okullarindaki bosluklari gérebilen ve degerlendirebilen, riske
girebilen, kendine giivenen, yenilik¢i, bagimsiz ve iist diizey girisimcilik degerlerine sahip bireyler olmalidir.
Peltonen (2008) Ogrencilerin arasinda girisimciligin gelismesi gerekiyorsa 0gretmenlerin daha girisimci
olmalarmin hayati nemine vurgu yapar. Bu baglamda 6gretmenlerin girisimciligi nasil anlamlandirdigi, nasil
onemsedigi ve yeni yontemlere uyarmaya istekliligi énemlidir (Backstom-Widjesog, 2008; Kyro & Carrier,
2005; Paajanen, 2001; Akt. Peltonen, 2008). Siif ortaminda basarili bir bi¢imde girisimcilik 6zelliklerinin
uygulamaya aktarilmasinda O6gretmenlerin lisans egitiminde girisimcilik egitimi hakkinda bilgi edinmis
olmalar1 gerekmektedir (European Commission, 2013). Lisans programlarinda problem ¢dzme, elestirel
diistinme ve iletisim kurma gibi uygulama becerilerini 6grencilere kazandirarak, mezun olduktan sonra kendi
islerini kuracak diizeye ulasmalarin1 saglamak amaglanmaktadir (Beca, 2007). Girisimcilik 6zeliklerini ilkokul
diizeyinde Ogrencilere kazandiracak olan smif 6gretmeni adaylarinin, girisimcilik becerisine yiikledikleri

anlam ve girisimcilik becerisine iligkin kendilerine yonelik algilarinin ortaya konulmasi dnemlidir.

Bu aragtirmada, sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik kavramina iliskin algilar1 ve girisimcilik becerisin
kullaniminda kendilerine iliskin algilarinin ortaya g¢ikarilmasini amaglamaktadir. Bu kapsamda asagidaki

sorulara yanit aranmigtir:

e Girisimcilik kavramina iligkin algilar1 (ifadeleri) nelerdir?

e Girisimcilik becerilerinin kullaniminda kendilerine yonelik algilar1 nasildir?
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Yontem

Smif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik kavramina iligkin algilar1 ve girisimcilik becerilerinin kullaniminda
kendilerine yonelik algilarinin ortaya konulmasi amaglandigi arastirmada, nitel arastirma desenlerinden

fenomenoloji (olgubilim) yaklagimindan yararlanilmistir.

Bu desen kapsaminda izlenen arastirma siireci Sekil 1°de verilmistir.

Desen Katilimcilar Verilerin Toplanmasi
ve Analizi
. )

’ Desen.().lgl{blllm L » Amagli Ornekleme ) /- Yar1 yapilandirilmig
* Olgu: Girisimcilik becerisini Sriisme

kullanma s . gorts
« Amag:Girisimeiligi hangi * 14 sinif 6gretmeni aday1

boyutlarda kullandigint * 12 kadin, 2 erkek * Betimsel analiz

anlamak

* Girisimcilik becerisini
kullanma
- J - J - J

Sekil 1. Arastirma Stireci

Fenomenoloji (olgubilim) deseni, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip
olmadigimiz olgulara odaklanir. Bu olgular yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler,
kavramlar ve durumlar olabilir (Yildirim ve Simsek, 2011: 72). Bu arastirmada olgu, “girisimcilik algis1”
olgusudur. Arastirmada smif Ogretmenligi son simif Ggrencilerinin girisimcilik algilarinin, kavram ve
kendilerini algilama boyutunda goériisme yapilarak derinlemesine incelendigi ic¢in nitel arastirma

yaklagimlarindan fenomenoloji (olgubilim) yaklagimi kullanilmisgtir.
Katilimcilar

Nitel arastirmalarda drneklem sayisi arastirmacinin ne 6grenmek istedigine, arastirmacinin amacina, neyin
giivenilir ve kullanigl olduguna ve sahip olunan zaman ve kaynaklarda neler yapilabilecegine baglidir (Patton,
2002). Bu arastirmada amagli érnekleme yontemlerinden dlgiit 6rnekleme kullanilmistir. Amagli 6rnekleme,
zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen durumlarin derinlemesine c¢alisilmasina olanak tanimaktadir.
Arastirmact secilen durumlar baglaminda doga ve toplum olaylarin1 ya da olgularin1 anlamaya ve bunlar
arasindaki iliskileri kesfedip agiklamaya ¢alisir. Olgiit 5rnekleme kullanilan arastirmalarda da gézlem birimleri
belli niteliklere sahip kisiler, olaylar ya da durumlardan olusturulabilir. Bu durumda 6rneklem igin belirlenen
olgiitii (temel nitelikleri) karsilayan birimler 6rnekleme alinirlar (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2009; Patton,
2002). Bu galismada katilimcilarin belirlenmesinde katilimcilarin arastirmaya goniillii olmalar1 ve smif
Ogretmenligi programina iliskin tiim dersleri alarak mezun duruma gelmis olmalar1 olmak {izere iki temel 6lgiit

dikkate alinmistir. Arastirmaya 2’si erkek 12’si kadin olmak iizere toplam 14 sinif 6gretmeni aday1 katilmisgtir.
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Veri Toplama Araglari

Simif O6gretmeni adaylarinin deneyimlerini belirlemeye yonelik yapilan bu arastirmada veriler yari
yapilandirilmig goriisme yolu ile toplanmistir. Olgubilim arastirmalarinda baslica veri toplama araci olan
goriisme, olgulara yonelik yasantilari ve anlamlar1 ortaya koymayi amaglar (Yildirim ve Simsek, 2011: 74).
Goriisme, bir ya da daha fazla bireyin, belli amagla birinin digerine dogrudan bilgi aktardigi, s6zel ve sozel
olmayan iletisim ara¢ ve tekniklerini kullanarak, sohbet havasinda yapilan etkilesimdir (Bogdan ve Biklen,
2006).

Yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginde aragtirmaci goriisme formu olarak adlandirilan konu ile ilgili sorularin
yer aldig1 bir listeye sahiptir. Arastirmaci, goriismeciye goriisme formunda yer alan sorulari sirayla sorar.
Ancak goriismecinin verdigi yanitlar dogrultusunda goriismeciye ek sorular sorabilir. Eger goriismeci belli
sorularin yanitlarin1 bagka sorularin igerisinde yanitlamig ise arastirmaci bu sorulari sormayabilir. Yari
yapilandirilmig goriisme tekniginde arastirmaci belli bir esneklige sahip oldugu i¢in goriisme sorularinin hangi
sirayla, nasil sorulacagi konusunda rahattir (Tiirniiklii, 2000). Aragtirma kapsaminda oncelikle alan yazin
taranarak goriisme sorularin yer aldigi goriisme formu hazirlanmistir. Goriigme formunu gelistirme asamasinda
uzman goriigleri alinarak goriisme formunun arastirma amaglarina uygun olmasina g¢alisilmistir. Goriisme
sorularinin islevselligini belirlemek i¢im iki simf 6gretmeni aday: ile 6n goriisme yapilmistir. On deneme

amactyla gergeklestirilen gdriisme, arastirma kapsami disinda tutulmustur.
Verilerin Coziimlenmesi

Arastirma verilerinin ¢éziimlenmesinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Betimsel analizde, elde edilen
veriler, daha onceden belirlenen temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir. Goriisiilen ya da gozlenen bireylerin
goriislerinin garpici bir bigimde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara yer verilir (Y1ldirim ve Simsek, 2011).
Arastirmada her bir soruya verilen yanitlarin dokiimii yapilmigtir. Verilerin dokiimiinden sonra veri analiz
gergevesi olarak goriisme sorularmin kullanilmasina karar verilmistir. Goriisme sorularina paralel olarak
temalar olusturulmustur. Her bir gériisme sorusuna ait 6gretmen adaylarimin yanitlari, olusturulan temalarin
altina yazilip goriisme kodlama anahtart olusturulmustur. Gorligme kodlama anahtarinda, gériisme yapilan
Ogretmen adaylarinin tiimiiniin goriislerini yansitan temalarin ilgili sorular altinda segenek olarak siralanmaistir.
Her bir arastirmaci birbirinden bagimsiz olarak goriisme formlarmi ve goriisme kodlama anahtarinin
isaretlenmesi, gériigme yapilan 6gretmen adayinin goriisiine uygun bulunan se¢enegin ilgili goriisme kodlama
anahtarina isaretlenmesi bigiminde yapmustir. Arastirmacilarin gériisme kodlama anahtarma yaptiklar
isaretlenmelerin tutarliligini belirlemek amaciyla her sorunun yaniti tek tek kontrol edilerek “Goriis Birligi”
ya da “Goriis Ayrilig1” bigiminde isaretlemeler yapilmistir. Arastirmacilar ilgili soruda ayn1 yanit segenegini
isaretlemigse nu duru “Goriis Birligi” olarak kabul edilmistir. Arastirmacilar ilgili soruda farkli segenekleri
isaretlemislerse bu durum “Gorlis Ayrilig1” olarak kabul edilmistir. Gegerlik ve giivenirligi saglamak icin
Miles ve Huberman’in (1994) giivenirlik formiilii P (Uzlagsma yiizdesi)= Na (Goriis Birligi) / Na (Goriis
Birligi)+Nd (Goriis Ayrilig) x 100 kullanilarak hesaplanmistir. Hesaplama sonucunda arastirmanin
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giivenirligi, birinci soru i¢in %90, ikinci soru icin %100, ortalama ise %95 olarak hesaplanmistir. Giivenirlik
hesaplarinin %70’in tizerinde ¢ikmasi, arastirma i¢in giivenilir kabul edilmektedir (Miles ve Huberman, 1994).

Burada elde edilen sonug, arastirma igin giivenilir kabul edilmistir.
Bulgular

Smif 6gretmeni adaylarinin girisimeilik kavramina, iliskin algilar1 ve girisimcilik becerisinin kullaniminda
kendilerine iliskin algilarini ortaya ¢ikarmaya yonelik yapilan bu arastirmada verilerden elde edilen bulgular
sekiller bigiminde gosterilmis ve dogrudan alintilara yer verilmistir. Sekillerin i¢indeki sayilar frekansi

belirtmektedir.

. Yaratici ve
) S Lider (3) Uretken(s)
’ " | Yeniliklere
Donanimli (2) Acik (2)

Kendine
Giivenen (3)

2 Girisimci
D1kkezt3)Ceken ‘ ~ Kavramina | Risk Alan (1)
Iliskin Algilart

Sekil 2. Ogretmen Adaylarimin Girigimcilik Kavramina Iliskin Algilar

Sekilde 2’de goriildigii gibi, arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin 3’1 “dikkat ¢ceken”, “kendine
giivenen” ve “lider olan” 6zelligi ile girisimcilik kavramini ifade etmislerdir. Yine 6gretmen adaylarinin 5’1
girisimciligi “yaratici ve liretken ” ile 2’si “yeniliklere acik™, ““ aktif olma “ ve “donanimli olma” durumu ile

aciklarken “risk alan ” alt temas ile ilgili 6gretmen adaylar1 bir goriis belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarindan;

OA4 “Girisimci denilince kendine giivenen insan gelivor. Béyle her girdigi ortamda séyleyecek bir

seyi olan kendin giivenen insandwr.” ( kendine giiven)

OA2 “OA2 “Girisimci deyince insamn ozellikleriyle kiyasliyorum her defasinda bir seyleri yapabilen,
bir ortama girdiginde dikkat ¢ekebilen insan geliyor aklima” (dikkat ¢eken )

OAS5 “Herhangi bir olusuma ya da projeye adim atan ilk bunu diisiiniip uygulamaya adim atan kisi.”
(lider)
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OA8 “Genel anlamda girisimcilik denilince herhangi bir alanda iiretim yapmak bence. Bir olayin i¢ine
girisim var burada. Ya da yaptiginiz ¢alismayr herhangi bir sekilde gelistirmek olabilir.” (yaraticilik

ve liretken)

’

OA3 “Girisimci insan her alana bilgisi dahilinde hdakim olmaya calisan, donamimli insandir.’

(donanimli)

OA12 “Girisimci yeni projelere adim atan, basarili olmaya ¢alisan, atak olan, kendi yolunu ¢izmeye

calisan, becerikli, aktif, yetenekli insandir.” (aktif)

OA14 “Siirekli yeniliklere acik, kendini gelistirmeye calisan, takintili olmayan kisidir”. (yeniliklere
acik)

OA1 “Girisimci insan eger bir alanda kendini yeterli hissediyorsa sonuna kadar risk alir. Risk alarak

kendi potansiyelini gostermeye calisir.” (Risk alma)

biciminde goriislerini ifade etmislerdir.

Siif 6gretmeni adaylan girisimcilik becerisinin kullaniminda kendilerine iligskin algilart alti1 alt temada

degerlendirilmistir.

Girisimcilik Becerisinin Kullanimina liskin

Ogretmen Adaylarinin Kendilerine Yénelik Algilar

f

\Degerlendirme 13) A

Firsatlar1 Gorme/

Bilgi/ Materyal

Paylagma ve
Depolama (4)

Farkli Ders
Sec¢imi (4)

Bilimsel
Faaliyetlere
Katilma (2)

Cevredeki Olup
Biteni
Gozlemleme (3)

‘ P

l

|

Kendine? fYeniliklerel | ) ’ p '
.. Duygusal Lider :

Giiven Acik Olma Risk Alma
an | L@ o LEem o oma@] o)
Mesleki Sosyal {Empat_i ] (Isleri ,Mesleki
Alanda (9) | [| yagamda(3) Kurabilme (3) g{,g,zmlze | Yasamda (7)

Duygu ve

Alanda (4

H Diisiinceleri Ifade
Edebilme (3)

Sosyal
Alanda (5)

Iletisim Kurabilme

(4)

|

Duyma (3)

Gortislere Sayg1 ]

Isi
Baglatma(2)

| | Sosyal
Yasamda (3)

Sekil 3. Girisimcilik Becerisinin Kullanimina Iliskin Ogretmen Adaylarinin Kendilerine Yonelik Algilar:
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Sekil 3’te goriildigii gibi 13 6gretmen adaymin girisimciligin bir alt boyutu olan firsatlar1 gérme ve
degerlendirme becerisini: bilgi ve materyal paylasimi ve depolama, farkli ders secimi, kongre ve bilimsel
faaliyetlere katilma ve cevredeki olup biteni gézlemleme bigiminde ise kostuklar1 belirlenmistir. Ogretmen

adaylarindan;

OA1 “ Ileride derslerde gosterebilmek icin fotograflarim var. Mesela cesitli yerlere gittim. Iste
doguda Mardin’e gittim. Orada ¢esitli fotograflar ¢ektim. Cesitli yerler vardi. Onlart gésterebilirim.

Hala kaynak olarak elimde onlar var. Gittigim yerleri o 6nemli yerleri sinifta sergileyebilirim”

OA2 “ Fen ve teknoloji dersi olsun ya da baska dersler olsun yaparken mesela arkadaslarimiz videoya
aliyor. Ya da fotograflarimizi ¢ekiyor. Ya da kendi hazirladigimiz sunumlarimiz varsa videolar varsa
ya da fen ve teknoloji dersinde hazirladigimiz simiilasyonlar olsun, baska konularda hazirladiklarimiz

arkadaglarimizla biz bunlari bir araya getirip harmanlyyoruz.”

OA7 “ Soyle arkadaslarimin sunumlarinda dikkatimi ¢eken noktay: not aliyorum. Ileride ders islerken
bunu uygulayabilirim ya da 6gretmenimiz falan bize bir bilgi verdiginde bu da aklimda dursun ileride
atamirsam falan surada kullamirim gibi diisiiniiyorum mesela ama béyle seyler yapryorum. Mesela

arkadaglar video falan kullaniyorsa bir yerde o videolar: almaya ¢alisiyorum.

OA8 “Kendi yaptigim édevleri ve arkadaslarimin tiim édevlerini facebook grubu gibi, gmail ile
paylasiyoruz. Bunlari sakliyorum. Daha sonra 6gretmenlerimizden aldigimiz kaynaklart saklyyorum.
Mesela karsima ¢ikan gorselleri, videolar: ya da programlart bunlar saklayarak ilerliyorum genelde.
Daha sonra arkadaglart var mesela baska fakiiltelerde okuyan onlarinda sunum yaptiklarinda
sunumlarint alip sakliyorum. Bana yarar saglama bile ilerde herhangi bir konuyu islerken elimin

altinda olmasi benim igin kolaylik saglar”

biciminde goriis bildirerek firsatlari, kendi olanaklarini farkli bigimlerde kullanarak degerlendirdiklerini ifade

etmislerdir.

Ogretmen adaylarindan 9’u mesleki anlamda, 5’i sosyal anlamda kendine giiven duydugunu ifade etmistir.

Mesleki alanda kendine gilivendigini belirten 6gretmen adaylarindan;

OAS5 “Ashinda ogretim konusuna geldigimiz de biraz ¢ekincelerim acaba yapabilir miyim diye. Ciinkii
bir nesil yetistiriyoruz. Ama bu staja gittik¢e olacak yapacagiz diye bir dzgiiven geliyor. Atandiginda aldigim

’

dersleri laytkiyla verecegimi diistiniiyorum.’
Mesleki anlamda olmasa da sosyal alanda kendilerine giivendiklerini ifade eden 6gretmen adaylarindan;

OA9 “lleride elimden geleni yapacagim en azindan ne kadar yapabilirim o konuda kendime ¢ok oz
glivenim yok ama en azindan kendimi geligtirmek icin her zaman ¢aba harcadigimi biliyorum ve bu

yiizden rahatim i¢im rahat.”
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Ogretmen adaylarindan 7’sinin meslek ve sosyal yasamda ve teknolojiyi kullanma baglaminda yeniliklere agik
olduklar1 belirlenmistir. Genel anlamda yeniliklere agik olduklarini belirten 6gretmen adaylarinin (vakit
yetersizligi, ortam farkliligi, siav... ) farkli nedenlerden dolay1 yenilikleri takip edemedikleri goriilmiistiir.

Ogretmen adaylarindan;

OA1 “Kendimi Ingilizce alaninda biraz gelistiriyorum. Onun déhilinde sosyal diisiiniirsek dans
kurslarina gittim. Tiyatro egitimi aldim iste 6grenciler icin sinif ogretmenligi icin. Kitap okuyorum.
Kitap okumayr birakmiyorum. Yine ogrencilere kendimi daha gelismis bir ogretmen gorsiinler diye

elimden geleni yapmaya ¢alistyorum.”

OA3 “ Ben 4 yildir halk oyunlarindayim. Hatta diin aksam gosterim vardi. Onun disinda tepebast

Belediyesinde dans¢iyim. Odunpazart genglik merkezinin dans¢yim. Ciinkii hocalart ortak.”

OA9 “ Gegen yil Tiirk halk miizigi korosundayim. Genglik merkezinin korosundayim. Burada da hatta
siir dinletisi calismast yapmistik gecen yil onlara katilyyorum. Siir dinletisi. Arada iste boyle kitap
okumak igin bir yerlere gidiyorum. Sahaflara falan. Onun disinda agik¢ast ¢ift ana dala
basladigimdan beri gegen yil sadece miizikle ilgilenebildim koroyla”.

OA10 “ Bir de benim takip ettigim bir portalim var. Orada Tiirkce sumif 6gretmenleriyle falan sohbet

ettigimiz fikir alisverisinde bulundugumuz oluyor.”

biciminde mesleki ve sosyal yasamda yenilik¢i olduklar1 teknolojiyi de takip ederek bu becerilerini
kullandiklarin1 ifade etmislerdir. Yeniliklere agik olup farkli nedenlerle takip edemeyen Ogretmen

adaylarindan;

OA11 “Yani dershane gidiyorum. O da vakit kalmadigu icin. Ilk senelerde falan yani daha ¢ok gezilere
katilmaya ¢aligtim.”

OA2 “Dedigim gibi ona pek fazla vakit ayiramiyorum. Isaret dili kursuna gitmeyi diisiindiim. Ama
onunda kayit tarihleri farkli zamanlara denk gelmisti. Yakin zamanda tenis kursuna gitmeyi
diisiiniiyorum. Ona kayit olacagim. Onun disinda kendime ait bir tek hafta sonum oluyor. O zamanda

arkadaglarimla goériisiiyorum ya da okulum ¢ok yogun oldugu zaman odevlerimi yapiyorum”
bigiminde goriislerini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarindan 13’ii duygusal zekalarmi farkli sekilde kullandiklarini ifade etmislerdir. Ancak bir

ogretmen adayinin duygusal zeka anlaminda higbir ifade kullanmadig belirlenmistir. Ogretmen adaylarindan;

OA7 “Bdéyle bir sey oldugu zaman acaba ben bu durumda ne yapardim diye ya da mesela karsimdaki
insan ozellikle konusurken falan mesela bana bir seyler soyliiyorsa ben de kendimi ifade etmek i¢in
mesela sen benim yerimde olsaydin séyle séyle bir durumda ne yapardin falan diye. Ozellikle bunun,

bu ozelligimin gelistigini diistintiyorum”.
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OA11 “ Etkili bir sekilde iletisim kurabildigi stajlarla beraber gordiim. Yani ¢ocuklarla nasil
yakinlasmam gerektigini, nasil davranmam gerektigini. Okulda 6grendim bircogunu ¢iinkii énceden
cocuklara karst normaldim, normal yaklasirdim. Fazla muhabbet etmezdim mesela. Ama simdi okulda

olunca goriince ¢ocuklara nasil davranman gerektigini yavas yavas anliyorsun yani.”
biciminde goriislerini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarindan 3’ii farkli durumlarda lider olma durumunda bulunduklarini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarindan;

OA2 “Benim mesela lider bir kisilik 6zelligim var ve bir seyleri gercekten organize etmeyi seviyorum

ve bunu yapabildigimi diigiiniiyorum. O yiizden bu tiir etkinliklerde gérev almak beni gururlandiriyor.”

OA13 “Hep sorumlulugunu bilen bir is yapilacaksa ilk adimi atan hep ben olurum. Eger bir grup

calismast yapilacaksa ben genelde liderlik boyutunda da yer aliyorum.”
biciminde goriis bildirerek liderlik anlaminda ilk adimi atan kisi oldugunu ifade etmistir.

Ogretmen adaylarindan 7’si mesleki anlamda, 3’{i sosyal yasamda risk alabileceklerini belirtirken diger
ogretmen adaylar1 realist olduklarindan hicbir alanda risk alamayacaklarini ifade etmislerdir. Ogretmen

adaylarindan;

OA1 “Farkli meslege yonelmek istemiyorum. Ingallah dyle bir sey olmaz. Ama Tiirkiye sartlar: geregi
yine farkli bir sey olursa yine kendimi gelistiriyorum ashnda ben. Iste ne olur dershanecilik hayati
olabilir, 6zel ders olabilir. Ama bu meslege yonelik bir sey istiyorum. Onun disinda da imkanlar

olmazsa illaki baska bir yerde de ¢alisilabilir.”

OA 3 “ Sonunu diisiinen hicbir zaman kahraman olamaz. Bosver derdi. Ne olursa olsun derdi. Yani
goze almaya bak derdi. Babam. Onun igin hep goze almaya ¢alistyorum. Yani sonunu diigiinmeden

hareket etmeye ¢calistyorum.”

OA12 “Tiyatro sahnesine hichir deneyimim olmadan ¢itkmam benim icin bir riskti aslinda. Cok
¢ekingen bir insandim. Oyun giiniine kadar ¢ok heyecanliyim. Birazdan oyun baslayacak hala ¢ok

heyecanliyim.” bicimindeki ifadelerinden sosyal yasamda risk alabildiklerini belirtmislerdir”.
bigiminde goriislerini ifade etmislerdir.
Sonu¢ Tartisma ve Oneriler

Arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylar girisimeilik kavramimi “dikkat ¢eken”, “kendine giivenen”,
“donaniml1”, “lider”, “liretken”, “yeniliklere agik”, “aktif”, “risk alan” kisilik 6zellikleri ile agiklamuislardir.
Literatiirde benzer bigimde girisimcilige iliskin kisilik 6zelliklerini, Gardner (1977), Hornaday (1971) kendine
giivenen, Say (1803), Hornaday (1971), Kets de Vries (1985) , Rauch ve Frese (2007) yaratici; Hornaday

(1971) lider; Schumpeter (1950), Utsch, Rauch, Rothfu ve Frese (1999) yenilik¢i; Cantillon( 1725), Shaver ve
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Scott (1991), Korunka vd. (2003), Steward ve Roth (2007) risk alan; Kets de Vries (1985), Shea (2014),
Hornaday (1971) enerji (aktif olma) olarak belirlemislerdir ( Kiimbiil Giiler, 2010; Dom, 2012; Akt. Miiftiioglu
ve Durukan, 2004; Akt. Yildirim, 2013 ). Arastirmada sinif 6gretmeni adaylari girisimciligi sadece kisilik
ozellikleri ile agiklamaya caligmislardir. Benzer bicimde Altan (2014) ’a gore de girisimcilik dogustan genetik
olarak insanda bulunan ancak yasanilan kiiltiiriin ortaya ¢ikarmaya miisaade ettigi oranda ortaya ¢ikan bir
olgudur. Ancak Mount (2009)’a gére de girisimeilik %40 ‘1 dogustan getirilen 6zelliklerle, %660°1 ise sonradan
kazanilan Ozelliklere ortaya c¢ikar (Akt. Altan, 2014). Bireyin sahip oldugu girisimcilik becerilerini
desteklemek ya da gelistirmek yerine baskilayan ve bu becerilerin ortaya ¢ikarilmasina firsat taninmayan bir
ortam olusturulursa kisinin bu 6zelligini ortaya koymasi olduk¢a zordur (Hisrich ve Peter, 2002). Her bireye
Ozgii olan bireysel Ozelliklerin basarili girisimeci olma durumu ile arasinda anlamli bir iligkinin oldugu
sonucuna ulasilmistir (Antonio ve digerleri). Bunun yaninda yas, aile tutumu, psikolojik faktorler gibi unsurlar
da oldukga etkilidir (Deveci ve Cepni, 2014). Smif 6gretmenlerinin girisimcilik kavramimi sadece kisilik
oOzellikleri bagh kalarak yeterli diizeyde aciklayamadiklar1 sdylenebilir. Benzer bigimde Bacanak (2013) fen
bilgisi 0gretmenlerinin girisimcilik kavrami hakkinda yetersiz diizeyde bilgiye sahip olduklari sonucuna
ulasmistir. Dolayistyla 6gretmen adaylarinin bu konuda bilgi ve deneyim sahibi olmalar1 hem kisisel

gelisimleri hem de gelecekteki meslek yasamlari i¢in dnemli goriilebilir.

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarimin, kendine giiven, firsatlart gérme ve degerlendirme, duygusal
zeka gibi girisimcilige iligkin boyutlar1 yasamlarinda daha siklikla yer verdikleri sonucuna ulagilmistir. Ancak
bagka bir aragtirmada 6gretmenlerin girisimcilik baglaminda 6zgiivenlerin ve 6z yeterliklerinin diigiik oldugu
sonucuna ulasilmistir (Bacanak, Ulkiidiir ve Oner, 2012). Girisimcilik kavraminin icerisinde yer alan kendine
giiven, sabir, engellerin iistesinden gelme, gayret, 1srar gibi pek ¢cok 6zellige sahip olan 6gretmen ve 6gretmen
adaylarinin girisimci becerileri yiiksek dgrenciler yetistirebilecegi sdylenebilir (Bacanak, Ulkiidiir ve Oner,

2012).

Sinif 6gretmeni adaylarimin girisimcilige iliskin risk alma, yenilikiere agik olma ve lider olma gibi 6zelliklerini
yasamlarinda kullandiklar1 sonucuna ulagilmistir. Simif 6gretmeni adaylarinin girisimciligin farkli boyutlarini
yasamlarinda kullandiklarin1 ifade etmeleri ile kendilerine iliskin algilarinin yiiksek oldugu sonucuna
ulasilabilir. Benzer bigimde Ocak ve Su (2016) arastirmalarinda kullandiklar1 dlgek ile egitim fakiiltesindeki
ogrencilerin yiiksek puan elde etmeleri ile 6grencilerin girisimcilige yatkin bireyler olduklar sdylenebilir.
Ancak Celik (2014) egitim fakiiltesinde sinif ve sosyal bilgiler 6gretmenliginden 513 6grenci ile dlgek araciligi
ile topladig1 veriler 1s181nda, birinci ve dérdiincii sinif 6grencilerinin girisimcilik bilgi ve beceri diizeyleri
acisindan istatiksel olarak anlamli bir fark olmadigr sonucuna ulagsmigtir. Bu baglamda arastirma kapsaminda

asagidaki Oneriler verilebilir:

e Girisimcilige iligskin verilen dersler, proje iiretme, sosyal gelisime ve yenilige acik &gretim
uygulamalari bigiminde tasarlanabilir.

e Girisimcilik becerileri ile ilgili yapilan benzer ¢alismalar farkli yontem ve disiplinlerde desenlenebilir.

309



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi  ISSN:1302-8944  Yil: 2017 Sayi: 41 Sayfa: 298-313

Kaynak¢a

Altan, M. (2014). Tiirkiye 'nin Egitim Cikmazi. Ankara: Pegem Akademi.

Antonio, T., Lanawati, S., Wiriana, T.A. & Christina, L. (2014). Correation creativity, intelligence, personality
and entrepreneurship achievement. The 5th Indonesia International Conference on Innovation,
Entrepreneurship and Small Business (IICIES 2013)

Argon T. ve Selvi, C. ( 2013). ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin sahip olduklar1 girisimcilik degerleri ve
algiladiklart sosyal destek diizeyleri arasindaki iligki. International Journal of Social Science. 6(1). 179-
206.

Avrupa Komisyonu Raporu (2012) Avrupa komisyonu basin agiklamasi. http://leuropa.eu/rapid/press-
release IP-12-365_tr.htm adresinden 04.07.2016 tarihinde erisilmistir.

Bacanak, A. (2013). Fen ve teknoloji dersinin 6grencilerde girisimcilik becerisinin gelisimine etkisi {izerine
ogretmen gorisleri. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri. 13(1), 609-629.

Bacanak, A. Ulkiidiir, M.A. ve Oner, F. (2012). Fen ve teknoloji dersi 6gretmenlerinin girisimcilik becerisi
ve etkisi ile ilgili goriisleri: nitel bir arastirma.
http://kongre.nigde.edu.tr/xufomek/dosyalar/tam_metin/pdf/2395-30_05 2012-15_47_45.pdf
adresinden 14.06.2016 tarihinde erisilmistir.

Beca, J. (2007). The need for improvement in innovativeness development and entrepreneurship training in
highschool and university science education. T-Space at The University of Toronto Libraries, University
of Toronto Mississauga. http://hdl.handle.net/1807/10112 adresinden 10.02.2016 tarihinde erisilmistir.

Bogdan, R. C. & Biklen, S. K. (2006). Qualitative Resarch For Education An Introduction to Theory and
Methods. USA: Pearson International Edition.

Biiyiikoztiirk, S., Kilic Cakmak, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2009). Bilimsel Arastirma
Yontemleri. Ankara: Pegem A Yayinlari.

Chand, V.S. & Amin-Choudhury, G. (2006). Teachers and socio-educational entrepreneurship: Competence
as a consequence . The Journal of Entrepreneurship, 15 (2), 97-114.

Curth, A. (2011). Mapping of teachers' preparation for entrepreneurship education.
http://www.ab.gov.tr/files/ardb/evt/1_avrupa_birligi/1_9 politikalar/1_9 4 egitim_politikasi/mapping
en.pdf adresinden 02.06.2016. tarihinde erisilmistir.

Cavus, M.F. ve Akgemici, T. (2008). Isletmelerde personel gli¢lendirmenin drgiitsel yaraticilik ve yenilikeilige
etkisi: Imalat sanayinde bir arastirma. Sel¢uk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 20, 299-
231.

Deveci, I. ve Cepni, S. (2014). Fen bilimleri 6gretmen egitiminde girisimcilik. Tiirk Fen Egitim Dergisi, 11(2),
161-188.

Deveci, 1. ve Cepni, S. (2015). Ogretmen adaylara yonelik girisimcilik dlgeginin gelistirilmesi: gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmasi. International Journal of Human Sciences, 12(2), 92-11

Deveci, 1., Zengin M.N. ve Cepni, S. (2015). Fen tabanl girisimcilik egitimi modiillerinin gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi. Educational Sciences and Practice, 14 (27), 59-80.

Dom, S. (2012). Girisimcilik ve Kiigiik Isletme Yoneticiligi. Ankara: Detay Yayinevi.

Ememe, O.N., Ezeh,S.C. & Ekemezia, C. A. (2013). The role of head-teacher in the development of
entrepreneurship education in primary schools. Academic Research International, 4 (1), 242-249.

European Commission, (2011). Entrepreneurship Education: Enabling Teachers as a Critical Success Factor
“A report on Teacher Education and Training to prepare teachers for the challenge of entrepreneurship
education. Final Report, Entrepreneurship Unit Bruxelles.

310


http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-365_tr.htm%20adresinden
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-365_tr.htm%20adresinden
http://kongre.nigde.edu.tr/xufbmek/dosyalar/tam_metin/pdf/2395-30_05_2012-15_47_45.pdf%20adresinden
http://kongre.nigde.edu.tr/xufbmek/dosyalar/tam_metin/pdf/2395-30_05_2012-15_47_45.pdf%20adresinden
http://hdl.handle.net/1807/10112%20adresinden%2010.02.2016%20tarihinde%20%20erişilmiştir.
http://www.ab.gov.tr/files/ardb/evt/1_avrupa_birligi/1_9_politikalar/1_9_4_egitim_politikasi/mapping_en.pdf%20adresinden%20erişilmiştir.
http://www.ab.gov.tr/files/ardb/evt/1_avrupa_birligi/1_9_politikalar/1_9_4_egitim_politikasi/mapping_en.pdf%20adresinden%20erişilmiştir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi  ISSN:1302-8944  Yil: 2017 Sayi: 41 Sayfa: 298-313

European Commission, (2013). Entrepreneurship Education: A Guide for Educators. June
2013.Entrepreneurship and Social Economy Unit. European Union, 2013, Bruxelles.

Iscan, O. F. ve Kaygin, E. (2011). Potansiyel Girisimciler Olarak Universite Ogrencilerinin Girisimcilik

Egilimlerini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma. Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi, 3 (2), 275-
286.

Hisrich, R.D. ve Peter, M.P. ( 2002). Entrepreneurship. USA:Mc Graw-Hill/lrwin.

Konakli, T. ve Gogiis, N. (2013). Aday 6gretmenlerin sosyal girisimeilik 6zellikleri 6lgegi: gegerlik ve
giivenirlik ¢alismasi. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi 33(2), 373-391.

Korkmaz, O. (2012). }"Jniversite Qgrencilerinin Girisimeilik Egilimlerini Belirlemeye Y6nelik Bir Aragtirma:
Biilent Ecevit Universitesi Ornegi. Afyon Kocatepe Universitesi IIBF Dergisi 14 (2), 209-226.

Kimbiil Giiler, B. (2012). Sosyal Girisimcilik. Ankara: Efil Yayinevi.

MEB. (2013). Fen bilimleri dersi (3, 4, 5 6, 7 ve &8 swuflar) ogretim programa.
http://ttkb.meb.gov.tr/program2.aspx?islem=1&kno=213 adresinden 25.02.2016 tarihinde erisilmistir.

MEB. (2015). [Ilkokul hayat bilgisi dersi 1, 2 ve 3. simflar Ogretim programi. http://
ttkb.meb.gov.tr/program2.aspx?islem=1&kno=244 adresinden 25.02.2016 tarihinde erisilmistir.

Miles, M. B. & Huberman, A. M. (1994). Qualitative Data Analysis : An Expanded Sourcebook. Calif. :
SAGE Publications.

Miiftiioglu, M.T. ve Durukan, T. ( 2004). Girisimcilik ve Kobi’ler. Ankara: Gazi Kitabevi.

Ocak, G. ve Su, A. (2016). An evaluation of entrepreneurship levels of prospective teachers. Asian Journal of
Instruction 4(1), 1-16.

Partnership for 21st Century Skills. (2009). Framework for 21st century learning. http://www.p21.org/our-
work/p21-framework adresinden 12.10.2013 tarihinde erigilmistir.

Patton, M. Q. (2002). Qualitative Evaluation and Research Methods. Thousand Oaks, CA: Sage Publications,
Inc.

Peltonen, K. (2008). Can learning in teams help teacher to become more entrepreneurial? The interplay
between efficacy perceptions and team support. LTA,3, 297-324.

Seikkula, L. (2008). Inter-regional seminar on promoting entrepreneurship education through curriculum
reform. A paper presented at International Council for Small business world conference, Canada:
Halifax Nova Scotia.

Shea, T. (2014). Educators stress entrepreneurial thinking during. saturday.
http://www.cvilletomorrow.org/news/article/17804-educators-stress-entrepreneurial-thinking-during-
adresinden 12.03.2016 tarihinde erisilmistir.

Top, S. (2012). Girisimcilik Kesif Siireci. Istanbul: Beta Yayievi.

Tiirniikli, A. (2000). Egitim bilim arastirmalarinda etkin olarak kullanilabilecek nitel bir arastirma teknigi
goriisme. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi, 24, 543-559.

UNESCO (2008). Inter-Regional Seminar on Promoting Entrepreneurship Education in Secondary School.
http://unesdoc.unesco.org/images/0016/001600/160087E.pdf  adresinden  02.02.2016 tarihinde
erigilmistir.

Uzoka, N. E. & Adetoro, J. A. (2008). Capacity building through higher education: a panacea for youth
employment in nigeria. 3rd Regional Conference on Higher Education for Youth Empowerment:
opportunities, capabilities and second chances organized by Higher Education Research Policy and
Network (HERPNET) at IITA, Ibadan, Nigeria.

311


http://www.p21.org/our-work/p21-framework
http://www.p21.org/our-work/p21-framework
http://www.cvilletomorrow.org/news/article/17804-educators-stress-entrepreneurial-thinking-during-%20adresinden%2012.03.2016
http://www.cvilletomorrow.org/news/article/17804-educators-stress-entrepreneurial-thinking-during-%20adresinden%2012.03.2016
http://unesdoc.unesco.org/images/0016/001600/160087E.pdf

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi  ISSN:1302-8944  Yil: 2017 Sayi: 41 Sayfa: 298-313

Yamada, J. (2004). A Multi-dimensional view of entrepreneurship: towards a research agenda on organisation
emergence. Journal of Management Development, 21, 4, 289-320.

Yazici, K., Uslu, S. ve Ank S. (2016). The investigation of the social entrepreneurship
characteristics of social studies pre-service teachers. Cogent Education, 3,1-11.

Yildinim, Y. T. ( 2013). Girisim, Girisimci, Girisimcilik ve Risk Yonetimi Kavramlari. Nazan Yelkikalan
(Ed.), Girigimcilik iginde (s. 25-41). Istanbul: Beta Yaymevi.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2011). Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri. Ankara: Seckin Yaynlari.

Yildiz, S. ve Kapu, H. (2012). Universite dgrencilerinin bireysel degerleri ile girisimeilik egilimleri arasindaki
iligki: Kafkas Universitesi’nde bir arastirma. Kafkas Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi 3 (3), 39-66.

Yilmaz, E. ve Siinbiil, A.M. (2009). Universite dgrencilerine yonelik girisimcilik dlgeginin gelistirilmesi,
Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 21, 196-203.

Extended Abstract
Introduction

Upbringing individuals who possess “entrepreneurship” skills, which is mentioned under both life skills and
21 century skills, is aimed in the education of almost all countries. In order to develop students’
entrepreneurship skills, it should be ensured that the benefits of entrepreneurship are recognized and related
skills should be taught starting from primary school curriculums. For this reason, entrepreneurship skill is
included in the education programs of many countries, considering that entrepreneurship culture should be
given in the schools starting from early childhood. The training of entrepreneurship skills consists of all kind
of experiences about how to combine ability and vision, and how to transform it to various opportunities. This
is beyond creativity; it is related to intuiting social changes and increasing response skills. At the same time,
it is the process of training and educating students for improving and using their creativity, leading, taking
responsibility and risks. Even though entrepreneurship education is seen as business-focused, it should not be
perceived as enterprise (attempt) training. Consequently, it can be said that in order to give the features of
entrepreneurship concept that is included in primary school curriculum, this skill should first be given to pre-
service teachers and teachers and ensured that they get knowledge and experience on this issue. Meanwhile,
providing knowledge, skill and attitudes through entrepreneurship education introduced the need for giving
entrepreneurship education in a consistent and thorough manner through curriculums. Therefore, it is important
to reveal the meaning that pre-service class teachers assign to entrepreneurship skill and their self-perception
on this issue, since they are the ones who will give entrepreneurship features to students at primary school
level. This can only be achieved through the training that will be provided to pre-service teaches in education

faculties.
Method

The method used in this study, which aimed to reveal the perception of pre-service teachers about
entrepreneurship concept and their self-perception in terms of using entrepreneurship skills, is phenomenology,

which is a qualitative research method. The phenomenon of this research is “entrepreneurship perception”.
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Since the entrepreneurship perceptions of class teaching senior students were deeply examined in conceptual
and self-perception dimensions through the interviews, phenomenology approach was used in the study.
Criterion sampling, which is one of the purposed sampling methods, was used in the research. Two main
criteria were taken into consideration; voluntarily participation in the research and being senior student of class
teaching. A total of 14 pre-service class teachers, 2 men and 12 women, were participated in the study. The
data of this research that was performed for revealing the experiences of pre-service class teachers were
collected through semi-structured interviews. Descriptive analysis technique was used for the analysis of
research data, in which obtained data were summarized and interpreted according to pre-defined themes.

Findings

Pre-service class teachers have tried to explain entrepreneurship concept through personality traits, such as
striking, self-confident, leader, creative and productive, open to innovations, active, well-equipped and taking
risks. Pre-service class teachers have evaluated their self-perceptions about using entrepreneurship skill under
six sub-themes, namely seeing and seizing the opportunities, self-confidence, openness to innovation,
emotional intelligence, leadership and taking risk. It has been found that 13 pre-service teachers have practiced
“seeing and seizing the opportunities” sub-dimension by sharing knowledge and materials and storage,
selecting different courses, participating in congress and scientific activities and observing what is happening
in the surrounding. 9 of the pre-service teachers expressed confidence in the professional sense, whereas 5 of
them expressed confidence in the social sense. 7 of the pre-service teachers were found to be open to innovation
in their professional and social life, in terms of using technology. 13 of the pre-service teachers stated that they
use their emotional intelligence in different ways. However, it was observed that one pre-service teacher has
not used any statement for emotional intelligence. 3 pre-service teachers stated that they showed leadership in
different occasions. 7 of the pre-service teachers said that they can take risks in professional sense, and 3 of
them stated that they can take risks in social sense, whereas other pre-service teachers stated that they are

realistic and they won’t take any risk.
Conclusion and Discussion

It can be said that pre-service teachers cannot sufficiently explain entrepreneurship concept through personality
traits. Researchers conducted in similar ways have also concluded that teachers have insufficient knowledge
about entrepreneurship concept. Therefore, having knowledge and experience on this subject may be important
for personal development and future professional life of pre-service teachers. It has been concluded that the
dimensions of entrepreneurship, such as self-confidence, seeing and seizing the opportunities, emotional
intelligence are more frequently present in the lives of the pre-service teachers who has participated in the
research. However, in another research it has been concluded that teachers’ self-confidence and self-efficacy

are quite low in terms of entrepreneurship.
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