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Oz

Bu arastirmada, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanci ile Orgiitsel bagliliklar1 arasindaki iligkinin incelenmesi
amaglanmustir. Arastirma grubunu, Erzurum ilinde gérev yapan 200 beden egitimi ve spor 6gretmeni olusturmustur. Aragtirma kapsaminda,
arastirmacilar tarafindan olusturulmus kisisel bilgi formu, dgretmenlerin 6z yeterlik inanglarmi 6lgmek amaciyla “Ogretmenlerin Oz
Yeterlik inanci Olgegi” ve 6gretmenlerin 6rgiitsel bagliliklarmi tespit etmek igin “Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Olgegi” kullanilmustir.
Olgeklerin carpiklik ve basiklik degerleri incelenerek normal dagilim gosterip gostermedigi degerlendirilmis, 6z yeterlik inanc1 6lceginden
elde edilen toplam puan ve alt boyutlarindan alinan puanlar ile orgiitsel baglilik dlgeginden alinan toplam puan arasindaki iliskinin
incelenmesi i¢in Pearson Korelasyon analizinden yararlamilmigtir. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore 6rgiitsel baghliklar ile 6z
yeterlik inanglarinin farklilagip farklilasmadigini belirleyebilmek iizere T-test ve ANOVA analizi uygulanmig ve farkin hangi gruplardan
kaynaklandigim tespit edebilmek igin Games-Howell post-hoc testinden yararlamlmistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci ile &rgiitsel
bagliliklar1 arasinda diisiik diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmis ve bu sonucun ortaya ¢ikmasinda sporun dogasi geregi kisisel
kazanimlarin ve mesleki deneyimin etken oldugu diistiniilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi ve spor 6gretmeni, Orgiitsel baghlik, Oz yeterlik, Oz yeterlik inanc1

Examining the Relationship between the Self-Efficacy Belief of Physical Education
and Sports Teachers and Their Organizational Commitment

Abstract

In this study, the aim was to examine the relationship between physical education and sports teachers' self-efficacy beliefs and
organizational commitment. The research group consisted of 200 physical education and sports teachers working in the province of
Erzurum. Within the scope of the research, a personal information form created by the researchers, "Self-Efficacy Belief Scale™ to measure
teachers' self-efficacy beliefs, and "Organizational Commitment Scale™ to determine teachers' organizational commitment were used. The
skewness and kurtosis values of the scales were examined to evaluate whether they showed a normal distribution, and the Pearson
Correlation technique was used to examine the relationship between the total scores obtained from the self-efficacy belief scale and its sub-
dimensions, as well as the total scores obtained from the organizational commitment scale. T-test and ANOVA analyses were conducted
to determine whether organizational commitment and self-efficacy beliefs differed according to participants' demographic characteristics,
and the Games-Howell post-hoc test was used to identify which groups accounted for the differences. It was found that there was a low-
level relationship between teachers' self-efficacy beliefs and organizational commitment, and it was thought that the nature of sports,
personal gains, and professional experience played a role in this outcome.
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GIRIS

Orgiitler, belirli amaglar1 ger¢eklestirmek icin kurulan ve isleyen yapilardir. Insanlar,
birtakim amaglar1 gerceklestirebilmek icin tarih boyunca is birligine ihtiyag duymuslardir.
Ortak bir amaca ulasabilmek i¢in bireylerin gii¢lerini ve eylemlerini birlestirmesi orgiitii ortaya
cikarmistir (Aydin, 2018). Bir kurulusun basaris1 biiyiik dl¢iide ¢alisanlarinin bagliligia ve
katilimina baghdir. Yiiksek baglilikta ¢alisan performansi ve verimliligi artacaktir (Meyer ve
Allen, 1997). Orgiitiin basarisinda biitiinliik, baglilik ve érgiite duyulan inang yer almaktadir.
Kisiler ve kurumlarin gelecegi i¢in, amaclarina ulasmada uyumlu, ¢ikarlarini gézeten, karsilikl
sorumluluklarin iistlenildigi bir siire¢ yer almaktadir (Cetin, 2004).

Baglilik, Tiirk Dil Kurumu (TDK) s6zliigii'ne gore "Birine karsi sevgi, saygi ile yakinlik
duyma ve gosterme, sadakat" seklinde tanimlanmustir (TDK, 2019). Orgiitsel baghiligin
yapisindaki sadakat, orgiitte kalma yonelimiyle degerlendirilir. Orgiitsel basari, gogu zaman
orgiit icindeki insanlarin baghiligiyla iliskilidir. Sadakat, i gorenin orgiit iginde bulundugu
durum, is doyumu ve huzuru farklilik gosterebilmektedir. Ornegin, istek ve arzularinin
degerlendirildigi, kendine deger verildigi ve fikirlerinin 6nemsendigi isletmeye kars1 sadakate
baglilik artacaktir. Ancak doygunluk hissetmeyen ve is yerinde fikirlerine deger verilmeyen,
Oonemsenmeyen ve arzu ve istekleri goz ardi edilen bir yapida c¢alisanin sadakati daha az
olacaktir (Uygur, 2009). Bu nedenle baglilik kavrami sadece orgiitler igin degil, spor, siyaset,
ekonomi ve egitim alaninda ¢aligan bireyler i¢in de 6nemlidir.

Okullarda 6gretmenlerin 6rgiitsel bagliliklari, biiyiik 6lciide orgiitsel adalet ve orgiitsel
giiven algilar1 tarafindan belirlenmektedir. Ogretmenlerin &rgiitsel adalet ve giiven algilarinin
gelistirilmesi i¢in okul ydnetimi dnemli bir sorumluluk {istlenmektedir. Orgiitsel bagliligim ii¢
boyutundan s6z edilmektedir. Bunlar; orgiitsel amaclar1 kabullenme ve onlarla 6zdeslesmeye
dayanan “ahlaki baglihik”, oOrgiit ve c¢alisan arasinda karsilikli iligkiye dayanan “cikarci
baghlik” ve galisanin orgiit lizerinde herhangi bir etkiye sahip olmadig1 “yabancilastirici
baglilik”tir (Atak, 2009). Orgiitsel baglihigi az olan ogretmenler, ogrencilerine kars
hosgoriisiiz bir davranis sergilediklerinden dolay1 6grenci basarisini olumsuz etkileyecektir.
Orgiitsel baglihig: diisiik olan dgretmenlerde; ge¢ kalma, derse geg girme, tayin isteme gibi
kendilerini kurumdan ve 6grenciden uzaklagtiracak davranislar sergiledikleri goriilmektedir
(Mert, 2019).

Ogretmenlerin 6rgiite olan bagliliklarim yiikseltmek amaciyla gesitli uygulamalara yer
verilebilir. Ogretmenlerin ihtiyaclarini ve beklentilerini karsilamasi gereken basta egitimden
sorumlu birimlerdir. Ogretmenlerin ihtiyac ve beklentileri karsilanmasi, motivasyonun
artmasina ve en iyi cabay1 gostermelerine neden olacaktir (Karayilan ve Mert, 2022). Insan
odakl1 anlayisin orgiit kiiltiirlerinde yer bulmasiyla, orgiitsel davranis ve psikoloji alaninda
onemli ¢aligma alanlarindan biri haline gelen 6z yeterlilik, calisanlar i¢in de tatmin edici bir
faktor olarak goriilmektedir (Oguzhan, 2020).

Oz yeterlik (kendi kendine yeterlilik inanci), bireyin diisiinceleri ve kendisi hakkindaki
algilart ile ilgilidir. Bagska bir deyisle, bireyin kendini kontrol etme yetenegine olan inanci
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olarak ifade edilebilir. Zor goérevlere ve kendi uygulamalarna karsi ¢ikabilme yeterligidir.
(Luszczynska ve ark., 2005). Kendine giiven duyan kisilerin 6z yeterliligi de yiiksektir. Onlar
caligma hayatlarinda 1srarci, risk alabilen ve kontroliin kendisinde oldugunu bilen kisilerdir
(Schunk ve Mullen, 2013). Kisilerin belli bir gorevi yerine getirebilmek i¢in yeterli yetenege
sahip olduklarma dair duyduklari inan¢ olarak ifade edilmektedir (Gist, 1987). Bu inang
becerilerin kullanimina iligkin yargilarin {irtiniidiir. Bireyin bilgi ve becerilerinin aracisiz bir
sonucu degil, bu bilgi ve becerileri kullanarak neyi basarabilecegine olan inancinin bir
sonucudur. Oz yeterliligin yiiksek olmas1 makul problem durumlariyla basa edebilme, {izerinde
sabirla ¢alisabilme ve belirlenen hedefleri gerceklestirme diizeyini artirmaktadir (Bandura,
1988). Kendi yeterligine ulasan, kisacasi kendisini yeterli hissedebilen bireyler hayatlari
tizerinde etkili ve yetkin bireylerdir (Chan, 2008). Bu yiizden birey kendini ne kadar 6z giivenli
hissederlerse, basarma siirecinde 0 kadar biitiinlesmis olur ve 6z yeterlik seviyesi olumlu yonde
etkilenir (Hammad ve ark., 2022).

Cesitli alanlara 6zgii olabilen 6z yeterlik kavrami, akademik, duygusal ve sosyal 6z
yeterlik alanlar1 agisindan ele alinmaktadir. Akademik 6z yeterlik, bireyin akademik
beklentilerini gergeklestirme, akademik konularda basarili olma ve kendi 6grenme davranisini
yonetme yetenegine iliskin algilarindan olusmaktadir. Duygusal 6z yeterlik, bireyin
duygularin1 yonetme yetenegine sahip oldugu ve bu yetenegi islevsel olarak kullanabilecegine
yonelik inang¢larini igermektedir. Sosyal 6z yeterlik, bireyin kisilerarasi iliskiler ve giriskenlik
yetenegine iliskin inang¢larindan olugsmaktadir (Telef ve Karaca, 2012). Ayrica 6z yeterligin
gelisimde aile tiyelerinin, arkadaslarin ve 6gretmenlerle kurulan iligkilerin niteliginin de etkili
oldugu vurgulanmaktadir (ikiz ve Yoriik, 2013).

Hayatimizin birgok doneminde 6z yeterliligin etkisi goriilmektedir. Bu siire¢ ergenlik
doneminde de dnem kazanmaktadir. Ergenlik doneminin 6z yeterlik lizerinde olumlu ya da
olumsuz etkileri vardir. Ozellikle ergenlik donemine 6z yeterlik duygusundan yoksun giren
birey, cevresel isteklere yetersiz tepki vererek olumsuzluklar karsisinda ¢abucak kirilacaktir
(Chen ve Westwood, 2007). Ergenlik doneminde spor yapan bireyin ruh saglig1 spor yapmayan
bireylere gére daha iyi durumda olacaktir. Istenmeyen bir durumla karsilastiginda, 6z yeterlik
inanc1 yiiksek olan ergen bu zorlukla kolaylikla basa ¢ikacak ve olumsuz duygulardan
kurtulacaktir (Willemse, 2008). Ayrica, orgiitlerin devamlilig1 ve gelisimi i¢in de dnemli bir
etken olarak goriilmektedir. Oz yeterlik inanci ile orgiitsel baghiligin incelenmesi, kurum
icerisinde yapisal ve psikolojik etkenlerin belirlenmesinde dnemli bir amagtir. Bu yiizden,
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari ile orgiitsel baglilik arasindaki iligkinin belirlenmesi alan
yazina katki saglayacaktir.

Pek ¢ok alanda oldugu gibi yasamimizi etkileyen i¢ ve dis etkenler olduk¢a dnemlidir.
Kurum igerisinde diger bireylerle siirekli etkilesim halinde olan birey, kuruma kars1 olumlu
duygular besleyecektir (Aygiin, 2021). Ozellikle 21. yiizyilda bireylerin yasamini etkileyen
psikolojik kavramlar olduk¢a énemlidir. Ogretmenlerin geng bireylere karsi olumlu déniitleri
ogrencinin giiven duygusu ve kendilerine olan inancin artmasina neden olacaktir (Schunk,
2009). Bu yiizden 6z yeterlik ve orgiitsel baglilik duygusuna sahip 6gretmenlerin saglikli
bireyler yetismesinde dnemli bir rol iistlendikleri diisiiniilmektedir.
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YONTEM
Arastirma Modeli

Calismada nicel arastirma modellerinden biri olan tarama modeli kullanilmistir. Bu
model, bir grubun belirli 6zelliklerini belirlemek amaciyla verilerin toplanmasini
amagclamaktadir (Biiyiikoztiirk ve ark., 2018). Tarama yontemi, ge¢miste veya bulundugumuz
zamanda var olan bir durumu, oldugu sekli ile anlatmay1 esas alan yontemdir (Karasar, 1994).

Evren-Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini, Erzurum ilindeki beden egitimi ve spor Ogretmenleri
olustururken, 6rneklem gurubunu 2020-2021 egitim yilinda Erzurum ilindeki okullarinda aktif
olarak gorev yapan 178’1 erkek, 22’si kadin toplam 200 beden egitimi ve spor 6gretmeni
olusturmustur. Veri toplama asamasinda pandemi siirecinden dolay1 olusabilecek saglik
problemlerinin 6niine gecilmesi ve yasal kisitlamalar nedeniyle 6l¢me araglari online formda
hazirlanarak beden egitimi ve spor 6gretmenlerine sunulmustur.

Veri Toplama Araclan

Bu aragtirmada, arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini 6grenmek
amactyla kisisel bilgi formu (cinsiyet, gorev yaptigi okul tiirii ve gorev siiresi), “Ogretmenlerin
Oz Yeterlik Inanc1 Olgegi” ile “Ogretmenler igin Orgiitsel Baglilik Olgegi” kullanilmistr.

Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inang Olcegi: Gegerlik ve giivenirlik calismasi Colak ve ark.,
(2017) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Oz Yeterlik inanc1” 6lgegi 27 tane madde 4 alt
boyuttan (akademik 6z yeterlik, mesleki 6z yeterlik, sosyal 6z yeterlik, entelektiiel 6z yeterlik)
olusmaktadir. Olgek 5°1i likert tipi lizerinden degerlendirilmektedir. Orijinal 6lcegin giivenirlik
katsayist 0,93 olarak goriilmektedir. Mevcut calisma i¢in Ogretmenlerin 6z yeterlik inang
olgeginden elde edilen giivenirlik katsayis1 0,83 olarak tespit edilmistir.

Ogretmenler icin Orgiitsel Baghlik Olgegi: Gegerlik ve giivenirlik calismas1 Ustiiner ve ark.,
(2009) tarafindan yapilan “Ogretmenler i¢in Orgiitsel Baglilik Olcegi” 17 maddenin yer aldig
tek boyuttan olusmaktadir. Olgme araci, 5°li likert tipi derecelendirmeye sahiptir. 17 maddeden
derecelendirme yapildiginda olusan dlgekten alinabilecek yiiksek puan orgiitsel bagliligin
yiiksek olmasina, diisiik puanin 6rgiitsel bagliligin diisiik olmasi anlamina gelmektedir. Orijinal
olgegin giivenirlik katsayisi 0,96 olarak goriilmektedir. Mevcut ¢alismada, 6gretmenler igin
orgiitsel baglilik 6lgeginden elde edilen glivenirlik katsayis1 0,85 olarak tespit edilmistir.

Arastirma Yayin Etigi

Arastirma icin Ardahan Universitesi Bilimsel Yayin ve Etik Kurulunun E-67796128-
000-2100002480 say1li onay1 ile Erzurum Il Milli Egitim Miidiirliigiinden E-36648235-605.01-
20915932 sayili dlgek uygulama izni alinmigtir.
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Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen bulgulardan hareketle 6z yeterlik ve orgiitsel baglilik dlcegi
icin carpiklik ve basiklik degerleri incelenerek normal dagilim gosterip gostermedikleri
incelenmistir. Oz yeterlik inanc1 dlgeginden alinan toplam puan ve alt boyutlardan elde edilen
puanlar ile orgiitsel baglilik 6l¢ceginden alinan toplam puan arasindaki iligkinin incelenmesi
i¢in Pearson Korelasyon analizi kullanilmistir. Orgiitsel baglilik diizeylerine gore 6z yeterlik
inanci puan ortalamalar1 arasinda anlamli farkin kaynagini belirlemek amaciyla One Way
Anova tekniginden yararlanilmistir. Varyanslar esit dagilim gostermediginden dolay1 farkin
hangi gruplardan neden oldugunu tespit edebilmek icin Games-Howell post-hoc testi
yapilmistir. Cinsiyet ve okul tiirli degiskenlerine gore orgiitsel baghilik ve 6z yeterlik
Olgeginden elde edilen puanlar arasindaki farkin belirlenmesinde bagimsiz gruplar t-testi;
caligma siiresi degiskeninde ANOVA testinde yararlanilmistir.

BULGULAR

Tablo 1. Demografik degiskenlere ait yiizde dagilimi

Degiskenler N %
Cinsiyet Kadmn 22 11
Erkek 178 89
7 yil ve alt1 60 30
.. 8-11 yil 75 37.5
Calisma Siiresi 12-15 yil 42 21
16 yil ve iizeri 23 115
Gorev Yapilan Okul  ilkdgretim 114 57
tiirii Ortadgretim 86 43
Toplam 200 100

Tablo 1 incelendiginde, ¢aligmaya katilan 200 kisiden 22 kisinin kadin, 178 kisinin
erkek oldugu goriilmektedir. Kadin katilimeilar grubun %11°1in1 erkek katilimcilar ise grubun
%389 ’unu temsil etmektedir. Calisma siiresi bakimindan %30 ile 60'inin 1-7 yildir, %37.5 ile
75'Inin 8-11 yildir, %21 ile 42'sinin 12-15 yildir, %11.5 ile 23"iniin 16 y1l ve tizeri siiredir
calistif1, gorev yapilan okul tiiriine gore %57 ile 117 kisinin ilkogretim kurumlarinda, %43 ile
86'smn1in ortadgretim kurumlarinda ¢aligtiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 2. Oz yeterlik inanci1 ve érgiitsel baglilik 6lgegine ait betimsel istatistikler

A.Ort. Mod Medyan S. Carpikhk  Basikhik

Oz Yeterlik inanc: 102.31  108.00 111.00 3227  -1.31 0.45
Akademik Oz Yeterlik 1845 2000 2000  6.11 -1.09 0.10
Mesleki Oz Yeterlik 2768 3500 31.00  9.30 -1.33 0.37
Sosyal Oz Yeterlik 30.88  40.00 33.00  10.20 -1.26 0.35
Entelektiiel Oz Yeterlik 2529 2800 2750  7.76 -0.93 -0.38
Orgiitsel Baghlik 6349 85 67 1696  -0.65 -0.49

Oz yeterlik inanc1 dlgeginden elde edilen toplam puan ve alt boyutlarindan olusan
toplam puanlara iligkin betimsel istatistikler Tablo 2’de verilmistir. Tabloda oncelikle 6lgege
ait toplam puanin ardindan alt boyutlara iligkin puanlarin merkezi y1gilim ve dagilim bilgileri
verilmigtir. Basiklik ve c¢arpiklik katsayilarinin timi +1,5 araliginda oldugundan normal
dagilim gosterdikleri ifade edilebilir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Normal dagilim test
sonuclar1 incelendiginde 6z yeterlik inanci carpiklik degeri -1,31 ve basiklik degeri 0,45,
akademik 6z yeterlik carpiklik degeri -1,09 ve basiklik degeri 0.10, mesleki 6z yeterlik
carpiklik degeri -1.33 ve basiklik degeri 0.37, sosyal 6z yeterlik ¢arpiklik degeri -1.26 ve
basiklik degeri 0.35 entelektiiel 6z yeterlik ¢arpiklik degeri -0.93 ve basiklik degeri -0.38
oldugu tespit edilmistir. Orgiitsel bagllik carpiklik degeri -0.65 ve basiklik degeri -0.49 oldugu
tespit edilmistir.

Orgiitsel baglilik dlgegi tek boyutlu olup toplam siirekli puan almabildigi gibi standart
sapma kesme noktalar1 dikkate alinarak orgiitsel baglilik diizeyi diisiik, orta ve yiiksek olarak
da kategorilere ayrilabilir. Orgiitsel baglilik dlgegi toplam puan dagilimina iliskin merkezi
istatistikler Tablo 2’de verilmistir. Basiklik ve ¢arpiklik katsayilari gz 6niine alindiginda 6lgek
puanlarmin normal dagilim gésterdigi goriilmektedir. Olgege iliskin aritmetik ortalama 63.49,
standart sapma ise 16.96 olarak bulunmustur. Ortalamanin birer standart sapma araligindaki
puanlar orta diizeyde orgiitsel bagliligi ifade etmektedir. Bu durumda 46.53 ile 80.45 puanlari
arasinda puan alan katilimcilarin 6rgiitsel bagliligi orta diizey olarak siniflandirilmistir. Toplam
puan1 46.53’ten diisiik olanlar diisiik orgiitsel bagliliga sahipken puan1 80.45’ten biiyiik olan
katilimcilar yiiksek orgiitsel bagliliga sahiptir.

Oz yeterlik inanc1 dlgeginden elde edilen toplam puan ve alt boyutlarindan alinan
puanlar ile orgiitsel baglilik 6l¢ceginden alinan toplam puan arasindaki iliskinin incelenmesi
icin puanlar arasindaki tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Olgek puanlarina iliskin arasindaki Pearson korelasyon analiz sonuglar

Oz Yeterlik  Akademik Oz Mesleki Oz  Sosyal Oz Entelektiiel Oz

inanc Yeterlik Yeterlik Yeterlik Yeterlik
Orgiitsel 36 36 34 33 37
Baghhk
*p<0.05
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Tablo 3 incelendiginde, orgiitsel baglilik 6lg¢egi puanlaryla 6z yeterlik inanci Glgegi
puanlar1 arasindaki korelasyonun .36 oldugu gériilmektedir. Orgiitsel baghligin 6z yeterlik
inanc1 Olgeginin alt boyutlari ile olan korelasyonlari; akademik 6z yeterlik i¢in .36, mesleki 6z
yeterlik i¢in .34, sosyal 0z yeterlik icin .33 ve entelektiiel 6z yeterlik icin .37 olarak
hesaplanistir. Bu durumda orgiitsel baglilik ile 6z yeterlik inanci toplam puanlari arasinda
diisiik diizeyde iligki oldugu ifade edilebilir.

Tablo 4. Orgiitsel baglilik diizeylerine gére 6z yeterlik puan dagilimi

Oz Yeterlik inanci

N Aritmetik Ortalama Standart Sapma
Diisiik Orgiitsel Baghlik 39 84.05 38.50
Orta Orgiitsel Baghhik 121 103.41 28.43
Yiiksek Orgiitsel Baghhk 40 116.76 28.81

Oz yeterlik inanc1 puanlarinin diisiik, orta ve yiiksek olarak ii¢ diizeyi bulunan 6rgiitsel
baglilik diizeyleri arasinda anlaml iliskiyi belirlemek ve olasi farklarin belirlenmesi i¢in One
Way Anova analizi uygulanmistir (Tablo 4).

Tablo 5. Oz yeterlik inancinin drgiitsel baglilik diizeylerine gére tek yonlii varyans analizi

sd KO F p
Gruplar Arasi 2 10758.18
Grup ici 197 942.883 11.41 .000*
Toplam 199

*p<0.001

Analizi sonucunda 6z yeterlik inanci puan ortalamalarinin orgiitsel baglilik diizeylerine
gore anlamh farklilik gosterdigi ifade edilebilir. Analiz sonucunda Fq141), p<.001 diizeyinde
anlamli farklilik tespit edilmistir. Hangi gruplardan farkliligin kaynaklandigini tespit
edebilmek i¢in Games-Howell post-hoc testi yapilmistir. Diisiik ve yiiksek orgiitsel baglilik
diizeyleri arasinda p<.001, orta diizey ile diisiik ve yiiksek orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda
ise p<.05 diizeyinde anlamli farklilik bulunmustur.

Tablo 6. Cinsiyet degiskenine gore orgiitsel baglilik ve 6z yeterlik inancinin t-testi bulgulari

Cinsiyet Ort. S t sd p
Orgiitsel Baghlik
Kadin 67.50 15.42 1.18 198 241
Erkek 62.99 17.11
Oz Yeterlik inanc
Kadin 120.64 11.47 5.90 198 .000*
Erkek 100.04 33.29

*p<0.001

Tablo 6’da orgilitsel baglilik puan ortalamalarinda cinsiyete gore anlamlhi fark
bulunmamaktadir (p=.241). Oz yeterlik inanc1 puan ortalamalari ise p<.001 diizeyinde kadin
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ve erkeklerde anlaml farklilik gdstermektedir. Kadinlarin aritmetik ortalama puani 120.64,
erkeklerin ortalama puani ise 100.04 olarak hesaplanmustir.

Tablo 7. Okul tiirii degiskenine gore orgiitsel baglilik ve 6z yeterlik inancinin t-testi bulgular

OKul tiirii A. Ort. S. t sd p
Orgiitsel Baghhik

Tlkogretim 64.05 16.72 0.537 198 590
Ortadgretim 62.74 17.33

Oz yeterlik Inanc1

flkogretim 100.57 33.60 0.379 198 592
Ortadgretim 104.59 30.46

*p<0.05

Tablo 7°de elde edilen bulgulara gére her iki puan ortalamalarinda da sirasiyla p=.590
ve p=.592 degerleriyle okul tiirline gére anlamli fark bulunmamaktadir.

Tablo 8. Caligma siiresi degiskenine gore orgiitsel baglilik ve 6z yeterlik inancinin ¢aligma
stiresi degiskenine gore puan dagilimi

Oz Yeterlik inanc1 Orgiitsel Baghhk

N A.Ort. S. A.Ort. S.
7 yil ve alti 60 104.78 26.82 60.85 18.43
8-11 yil 75 98.69 34.97 63.29 14.67
12-15y1l 42 102.69 34.64 66.85 17.85
16 y1l ve iizeri 23 106.91 32.54 64.86 18.17

Tablo 8 incelendiginde, ¢alisma siiresi degiskenine gore 6z yeterlik inanci 6lgeginden
elde edilen ortalamalarda 16 yil ve {izerinde (106.91) olan 6gretmenlerin, orgiitsel baglilik
Olgeginde 12-15 yil (66.85) araliginda calisma siiresine sahip olan 6gretmenlerin yiiksek
ortalamay1 aldiklar1 goriilmektedir.

Tablo 9. Caligsma siiresine gore 6z yeterlik inanci ve orgiitsel baglilik ortalamalarinin tek yonli
varyans analizi

sd KO F p
Oz Yeterlik inanai
Gruplar Arasi 3 613.821 0.586 .625
Grup ici 196 1048.076
Toplam 199
Orgiitsel Baghlik 3 313.677 1.092 .353
Gruplar Arasi 196 287.148
Grup ici 199
Toplam
*p<0.05

Tablo 9’da caligsma siiresi ile 6z yeterlik inanci 6l¢egi arasindaki varyans analizinin
anlamlilik degeri p=.625 olarak hesaplanmstir. Orgiitsel baglilik dlgegi ici ise bu deger p=.353
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olarak hesaplanmistir. Bu durumda her iki 6l¢ek puani lizerinde de galisma siiresinin anlamli
bir farklilik olusturmadig goriilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Beden egitimi ve spor 6z yeterlik inanclari ile orgiitsel bagliliklar: arasindaki iligkiye
yonelik elde edilen bulgular literatiir temelli incelendiginde;

Oz yeterlik inanci alt boyutlar ile drgiitsel baghlik arasinda diisiik seviyede anlamli bir
iliski goriilmektedir. Bu sonucun ¢ikmasinda, akademik, mesleki ve sosyal agilardan bireyin
yasamdaki kazamimlarmin bir etken oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle alan yazinda
ogretmenlerin Orgiitsel baglilik ile 6z yeterlik iliskisini inceleyen Giilnar'in (2019, s.31)
ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile orgiitsel bagliliklar1 arasindaki iliskiye yonelik ¢alismasinda,
0z yeterlik ile orgiitsel baglilik arasinda diisiik diizeyde bir iliski oldugu goriilmiistiir. Bu
sonucun c¢ikmasinda, "insanlarin istenen bir sonuca ulasmada belli bir durumda
sergileyecekleri yeteneklerine olan inanci ve zorluklarla birlikte elde edilecek kazan¢larin
gozden gecirilmesi sonucunda olusan giidiilenme diizeyi gibi 6gelerin ogretmenlerin gorev
yvaptiklart kurumlarda basarili ve verimli olmalarinda olumlu yonde etkisi olabilecegi™ ifade
edilmistir. Ayrica Giil'tin (2018) ilkdgretim Ogretmenlerine yonelik yaptigr ¢alismada, 6z
yeterlik inanci ile orgiitsel baglilik arasinda diisiik diizeyde bir iligki oldugu, diistik diizeyin
sinif Ogretmenlerinin  okul idaresi ile iletisiminin diisiik olmasindan kaynaklandigi
belirtilmistir. Alan yazinda Ayik ve ark., (2015) ile Ozgozgii ve ark., (2017) tarafindan yapilan
calismalarda 0z yeterlik ve orgiitsel baglilik iliskisi ¢alismamizla paralellik gostermektedir.
Bunun yani sira, orgiit icerisinde 6nemli bir yere sahip olan baghlik ve psikolojik etkenler,
farkli disiplinlerde orgiitsel baghilik ve 06z yeterlik kavramlarmin incelenmesine neden
olmustur. Bu nedenle, alan yazinda hemsirelere yonelik yapilan bir ¢calismada orgiitsel baglilik
ile 0z yeterlik arasinda yiiksek diizeyde bir iliski oldugu goriiliirken (Pekmezci, 2010),
Demirci'nin (2022) 6zel giivenlik gorevlilerine yonelik yaptig1 ¢alismada bazi degiskenlerin 6z
yeterlik ile orgiitsel baglilik arasinda fark olmadig1 goriilmiistiir.

Cinsiyet degiskenine gore, 6z yeterlik 6lceginden elde edilen bulgular dogrultusunda
kadin beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yiiksek ortalamay1 aldigi goriilmektedir. Kadin
beden egitimi ve spor dgretmenlerinin yapisal nedenlerden dolay1 sorumluluk bilincini daha
fazla hissetmesinin bu sonucun c¢ikmasina neden oldugu diisiiniilmektedir. Literatiirde,
Yanik'in (2017) ¢alismasinda 6z yeterligin kadinlar lehine anlaml farklilik gosterdigi ifade
edilmistir. Bunun kaynaginin ise orneklem grubu ve calisma bolgesinden kaynaklandigi
belirtilmektedir. Sahin'in (2016) Konya ilindeki beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin kendini
sevme ve 0z yeterliklerinin incelenmesi ¢aligmasinda 6z yeterligin cinsiyet degiskenine gore
anlamli oldugu goriilmektedir. Akdag ve Walter (2005) d6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik
caligmalarinda kadin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik puaninin daha fazla oldugu sonucuna
ulagilmaktadir. Creed ve Patton'in (2003) okul temelli ergenlerde 6z yeterligi tahmin etmek
icin yaptig1 caligmada da kadinlar lehine anlamli farklilik oldugu ve bu bolgedeki ergen kizlarin
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0z glivenlerinin yliksek olmasindan kaynaklandigi ifade edilmektedir. Capri ve Celikkaleli'nin
(2008, s.38) dgretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum ve mesleki yeterlik inanglarinin
cinsiyet, program ve fakiiltelerine gore incelendigi calismada kadinlar lehine anlamli farklilik
goriilmektedir. Bu sonucun ¢ikmasinda "kadin ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin
gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilme yeteneklerine olan inang¢lart konusunda
kendilerini erkeklere gore daha yeterli gordiiklerinden kaynaklandigi” ifade edilmistir.
Literatiirde, Durdukoca (2010), Aypay (2010), Demirtas ve ark., (2011) ve Cevik'in (2011)
caligmalar1 ¢alismamaizla paralellik gostermektedir.

Orgiitsel baglilik cinsiyet degiskeni acisindan incelendiginde, Uysal ve Kdsemen'in
(2013) ilkdgretim okullarinda 6gretmenlerin orgiitsel giiven hakkindaki goriislerinde anlamli
farklilik olmadig1 goriilmektedir. Donmez ve Topaloglu'nun (2020) otel calisanlar1 {izerinde
yaptig1 calismada algilanan orgiitsel destek, i yeri yalnizlig1 ve is tatmini arasindaki iliskide
orgiitsel baglilik ile cinsiyet arasinda anlamli yonde bir iligki bulunmamaktadir. Tasdan ve
Tiryaki'nin (2008) 6zel ve devlet ilkdgretim okulu dgretmenlerinin is doyumu diizeylerinin
karsilastirildigi caligmada, Orgiit ile cinsiyet arasinda bir iligki olmadig1 gézlenmistir. Adigiizel
ve ark., (2011) fen ve teknoloji 6gretmenlerinin is tatmin diizeyinin cinsiyet degiskeni
acisindan anlamli farklilik géstermedigini ifade etmistir. Calismamizin sonuglarina gére kadin
ve erkek 6gretmenlerin is tatminlerinin benzer oldugu ortaya ¢cikmistir. Literatiirde Bozkurt ve
Yurt (2013), Koruklu ve ark., (2013), Selvitopu ve Sahin'in (2013) calismalari bizim
calismamizla benzerlik gostermektedir.

Cinsiyet degiskenine gore Orgiitsel baglilik ile anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir.
Literatiirde, Giille'nin (2013, s.68) beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin okul ortaminda maruz
kaldiklar1 yildirma algilar1 ve orgiitsel baghilik diizeylerinin incelenmesi c¢alismasinda,
'kadinlarin aile igerisindeki rollerinin daha etkin oldugu ve bu nedenle ¢alistiklar1 kurumu
ikinci plana attiklarindan dolay1 erkek bireylere gore daha az baghlik hissetmektedirler'
seklinde ifade edilmistir. Literatiirde, Zeyrek (2008), Kumas ve Deniz (2010), Demirtas ve ark.,
(2011), Demircan (2018) ve Durusu'nun (2019) calismalar1 bizim calismamizla paralellik
gostermemektedir.

Okul tiirti degiskenine gore, orgiitsel baglilik ve 6z yeterlik 6l¢eginden elde edilen
bulgular dogrultusunda anlamli bir farklilik olmadig: goriilmektedir. Bu durum, beden egitimi
ve Ogretmenlerinin hem idari hem de oOgrenci tarafindan beklentilerin ayni oldugu
diistintilmektedir. Literatiirde okul tiirii degiskenine gore yapilan ¢caligmalarin yeterli olmamasi
alan yazina katki saglarken, Kdybasi (2016) okul yoneticilerin girisimcilik 6z yeterlik ve
orgiitsel baglilik algilarnin analizi ¢alismasinin bizim ¢alismamizla benzerlik gosterdigi
gorilmektedir.

Calisma siiresi degiskeninde, orgiitsel baglilik ve 6z yeterlik 6lgeginden elde edilen
dogrultusunda anlamli bir farklilik olmadig1 gériilmektedir. Meslekte gegirilen siirenin fazla
olmasi, goreve yeni bagslayan ve tecriibeli 6gretmenler arasinda herhangi bir etki olmadigi
ortaya koyulmustur. Kazanilmis bazi duygularin 6z yeterlik ve orgiitsel baglilik i¢in etken
olmadigi diistiniilmektedir. Literatiirde bazi arastirmalar ¢alismamizi destekler nitelikte olup,
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caligsma siiresi ile orgiitsel baglilik arasinda bir iliski olmadig1 belirtilmektedir. Koparan ve ark.,
(2010) beden egitimi ve spor Ogretmen adaylarina yonelik yaptigi calismanin bizim
calismamizla benzer sonuglar elde ettigi goriilmektedir. Akyol ve ark., (2013) beden egitimi ve
siif 0gretmenlerinin ¢alismasi siiresi ile drgiitsel baglilik arasinda anlamli iliski olmadig1 ifade
edilmistir.

Calisma siiresi degiskeni ile 6z yeterlik arasinda anlamli farklilik bulunmadigi
goriilmektedir. Calismamiz ile aym dogrultuda, Ozgete’nin (2018) &gretmenlere yonelik
yaptig1 calismada, gorev siiresi ile 6z yeterlik diizeyi agisinda anlamli farklilik bulunmadigi
goriilmektedir. Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2002) kaynaklarin ve destegin
ogretmenlerin yeterlik inanglar1 tizerindeki etkisi ¢alismalarinda farkli ¢alisma siireleri bulunan
ogretmenlerde 6z yeterliligin anlamli farklilik gostermedigi goriilmektedir. Sahin’in (2016)
Konya ilindeki beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin kendini sevme ve 6z yeterliklerinin
incelenmesi c¢alismasinda 6z yeterligin farkli siirelerde mesleki deneyim saglamis beden
egitimi 6gretmenleri arasinda farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Diger yandan baz1 caligmalarda c¢aligma siiresinin Orgiitsel bagliligi etkiledigi
goriilmektedir. Paquette ve Rieg (2008) gen¢ ingilizce ogretmenlerinin 6z yeterlilik
diizeylerinin miizik aleti calmaya etkisi caligsmasi ¢caligsmasa siireler, miizik aleti calmada daha
etkili oldugu go6zlenmektedir. Demirsoy (2009) beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki
kidemleri ile orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda anlamli fark oldugu goriilmektedir. O’Brien
ve Goddard (2006) meslegin ilk yillarinda smifta kendilerini yeterli hissetmeyeceklerini 6z
yeterlilik seviyelerinin diisiik olacagini yonetime ihtiya¢ duyacaklarini belirtmistir. Cohen’in
(1993) calismasinda, Orgiitte calisma siiresi arttikga, is gorenin igletmeden elde ettigi
kazanglarin artacagini ifade edilmistir. Ayrica is gorenin yas: arttik¢a orgiitsel baghliginin da
artacagini belirtmistir. Bu ¢alismalar bizim ¢alismamizla benzerlik géstermemektedir.

Elde edilen bulgular sonucunda bireylerin demografik ozellikleri, 6z yeterlik ile
orgiitsel baghlik arasindaki iliskinin anlamli ¢ikmasinda Onemli bir etken oldugu
diistinilmektedir. Bu ¢aligsma, 6z yeterlik ve orgiitsel baglilik konusunda yapilacak ¢aligsmalara
katki saglayacaktir. Ayrica arastirmada farkli demografik degiskenlerin ve meslek gruplarinin
da incelenmesi Onerilmektedir.

Cikar Catismasi: Calisma kapsaminda herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar g¢atismasi
bulunmamaktadir.

Arastirmacilarin Katki Oram Beyani: Makalenin hazirlanmasi SO, MA,
Verilerin Toplanmas1 SO; Istatistik analiz SO, MA; Arastirma Dizayn1 SO, MA.
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Kurul Adi: Ardahan Universitesi Bilimsel Yayin ve Etik Kurulu
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