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0Z. Bu aragtirmanin amaci farkh brans égretmenlerinin akademik iyimserlik ve mesleki benlik saygilarinin
incelenmesidir. Arastirma verileri Akademik lyimserlik Olcegi ve Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi kullanilarak
toplanmistir. Ayrica arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilmistir. Arastirmanin
calisma grubu; Kocaeli Merkez ve ilgelerinde bulunan toplam 16 ortaokul ve ortadégretim kurumlarinda
calisan 303 6gretmenden olusmaktadir. Verilerin analizinde degiskenlere bagh olarak t-testi, tek yonlii
varyans analizi, Tukey testi ve korelasyon teknikleri kullanilmistir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki Benlik Saygisi, Akademik Iyimserlik, Giiven, Kolektif Yeterlik, Akademik Vurgu

ABSTRACT. The purpose of this study to analysis of the academic optimism of different branches teachers
and their vocational self-esteems. Research data were collected using academic optimism scale and
vocational self-esteem scale. In addition, the personal information form which prepared by researchers was
used, 303 teachers who are working in total of 16 secondary school located in center of Kocaeli, became a
member of research group. T-Test, One-way analysis of variance, Tukey test and correlation techniques are
used depending on variables.
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SUMMARY
Purpose and Significance: The aim of this study is to determine whether significant diffentiate
between professional self-esteem and academic optimism of different subject teachers by
variables of age, gender, major, graduation status, professional seniority, type of school, the
average number of students in given class lessons, satisfaction of work environment and
appreciation from top management. Itis hoped that this research will contribute to the literature
by examining the relationship between professional self-esteem and academic optimism of
different subject teachers with gender, seniority, type of school, education, appreciation.
Methodology: This research has been made in accordance with the relational model of general
screening model. Screening Model is a research method which shows as it was in the past or
currently have a situation. Events of the Research define as it is, and in their case. The existence
of exchange between two or more variables is done by general research model of relational model.
Results: According to research results, in terms of their gender and educational level, average of
academic optimism subscale scores and professional self-esteem mean scores significantly
progressed (p>.05). Variable in terms of seniority of teachers, professional self-esteem mean
scores (F=1.378, p>.05), collective competence of academic optimism subscale and confidence in
the sub-dimensions (F=1.526, p>.05; F=1.522, p>.05) did not significantly progress but academic
emphasis on the lower size significantly improved (F=2.560, p<.05).
Discussion and Conclusions: Variable in terms of school type and school environment; lower
level of collective competence of academic optimism subscale, trust and dimension of academic
emphasism and professional self-esteem significantly progressed in favor of secondary school
teachers (p<.01). Academic average of optimism subscale scores and professional self-esteem of
Teachers who appreciate the top positively increased compared to others (p<.01). To see
appreciate from top, positively effects on teachers lower level of collective competence of
academic optimism subscale, confidence and academic emphasis levels.
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GIRIS

Toplumda deger verilen bir meslek olan 6gretmenlik, yenilige ve degisime aciktir. Ogretmenler
strec icerisinde meslegin gereklilikleri disinda toplumdaki degisim ve gelisimleri de takip eder.
Bunu meslegi ile biitiinlestirir. Ogretmenler bir kurumun yapi taslardir. Benlik saygilarim
olusturmalar1 6nemlidir. Kendi benlik yapisini bilen 6gretmenler benlik saygilarini olusturur.
Meslek tercihini bu sekilde yapar. Ogretmenlik, akademik iyimserlik, mesleki benlik saygisi
arasindaki etkilesime dair iliskisel bir model kurmay1 hedefleyen bu arastirma, 6gretmenlerin
mesleklerini daha etkin bir sekilde yiirtitmelerine destek saglamak lizere yapilmistir.

Ogretmenlerin mesleki benlik saygilarini olusturabilmesi icin benlik kavramim bilmeleri
gerekir. Benlik genis bir kavramsal cember icerisinde, hiyerarsik olarak diizenlenmis pek cok
yapiyl1 icinde barindirir. Benlik bir kisinin biitiin kisiligi olmayip biitiin kisiliginin bir parcasi veya
boliimidiir (Rosenberg, 1979). Benlik egodan daha genis cerceveli bir yap1 olup kisiligin hem
bilingli hem de bilingsiz yanini olusturur (Aktaran: Korkmaz, 1996). Benlik kavrami, benlik
bilinci veya benlik algis1 kendimizle ilgili biitiin diisiinceler, algilar, duygular ve
degerlendirmelerin tiimiiniin etkilesiminden dogan genel bir alg1 bi¢imidir (Arslan, 2008).Ego;
diistinme, algilama, muhakeme gibi biligsel stirecleri icerir ve ego, benligin sadece bir parcasidir.
Benlik egodan daha genis cerceveli bir yapi1 olup kisiligin hem bilingli hem de bilingsiz yanini
olusturur (Aktaran: Korkmaz, 1996). Boylelikle ortaya cikan benlik, bireyin ¢evresiyle iliski
kurmay1 6grenmesi sirasinda gelismis olur (Ozyiirek, 2005). Bunun sonucunda da sosyal
etkilesimlerin bir iirtinii olan benlik saygis1 olugur (Piskin, 1996). Cashwell (1995), benlik saygisi
yiiksek olan bireylerin kendilerini degerli olarak algiladiklarini, benlik saygisi diisiik olan bireylerin
ise, kendilerini reddettikleri, kiiclik gordiikleri ve kendilerinden memnun olmadiklarini belirtmistir
(Akt. Lian, 2008). Benlik saygisi, kisinin kendini degerlendirmesi sonucunda ulastig1 benlik
kavramini onaylamasindan ortaya cikan begeni durumu olarak tanimlanir (Yortkoglu, 1989).
Benlik, benlik algisinin bir iiriinii oldugundan; benlik, benlik algisindan daha ¢ok motive edicidir
(Gottfredson, 1985). Benlik kavraminin ¢arpitildigi durumlarda benlik saygisi da gergekligini ve
etkisini kaybeder (Yoriikoglu,1989). Farkli deneyimler dogrultusunda yapilanan benlik saygisi, i¢
ve dis uyaranlarin yogun etkisi altinda fiziksel ve ruhsal boyutlarda pek ¢ok etkilere neden olmakla
birlikte ve bunlarin devaminda saglikla iliskili davranislarimiza da yon verebilmektedir (Esenay,
2002; Veselskal ve ark., 2009; Yaratan ve Yucesoylu, 2010).

Bununla birlikte meslek de kisinin yasama tutunmasini ve benlik saygisini olusturmasini da
saglar. Meslek alanindaki doyum kisinin ruhunu da tatmin eder. Meslek se¢imi, bireyin hayati
boyunca yaptig1 secimler arasinda ¢ok énemli bir yere sahiptir. Clinkii birey meslegini secerken
bir bakima gelecekteki yasamini da belirleyip olusturmaktadir. Ayrica meslek secimi, bireyin
kiminle evlenecegini, diinya goriisiinii, glinliikk yasam bi¢imini ve aliskanliklarini belli bir sekle
sokan etkilere de sahiptir (Kuzgun, 2000). Her birey, meslek secerken kendi 6zelliklerine, benlik
yapisina dikkat etmek durumundadir. Ciinkii bireyin kendisine acik meslekleri farkl yonleriyle
degerlendirip, kendi gereksinimleri acgisindan istenilir yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri az olan
birine yonelmeye karar vermesi gereklidir (Kuzgun, 1983). Mesleki benlik, bireyin tercih ettigi
meslegine iliskin gelistirdigi degerlilik yargisi olarak adlandirilir. Mesleki benlik saygisi, bireyin
kendi meslegini ne kadar 6nemli ve degerli gérdiigliniin yaninda, bireyin mesleki uyumunun ve
doyumunun bir 6n kosulu olarak da kabul edilebilir (Aricak, 1999). Benlik yapisiyla uyumlu bir
meslek, bireyin benligini kuvvetlendirirken, benlik yapisiyla uyumlu olmayan bir meslek birey
icin olumsuz sonuclar yaratabilmektedir. Ayni sekilde, benligi ile uyumlu bir meslege sahip olan
bireylerin daha basarili ve verimli olmalar1 beklenirken, benligi ile uyumsuz meslege sahip olan
bireylerin ¢atisma ve doyumsuzluk yasama ihtimalleri oldukca yiiksektir (Aricak ve Dilmag,
2003).

Akademik iyimserlik ise; akademik basarinin 6nemli oldugu, 6grencilerin basarma
kapasitesine sahip olduklar: ve buna iliskin 6grenci ve velilerle isbirligi yapabileceklerine iliskin
6gretim elemanlar arasinda paylagilan bir inan¢tir (McGuigan ve Hoy, 2006). Ogretmenin yeterlik
duygusu, 68renci ve velilere iliskin giiven duygusu ile 6grenciler i¢in olumlu ve iddiali bir 6grenme
ortami yaratmaya odaklanma, 6gretmenin akademik iyimserligini olusturur (Hoy, Hoy ve Kurz,
2008).
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lyimserler, sonuglara olabildigince olumlu bir bakis acisiyla bakarlar. Bu nedenle
amaglarina ulasabilmek icin daha fazla caba sarf ederler (Carver & Scheier, 1998). Akademik
iyimserlik bir 6gretmenin, bilimsel bilgiye ve bilimsel 68renmeye vurgu yaparak, aileler ve
ogrencilerin siire¢ igerisinde isbirligi yapmalar1 gerektigine inanarak, zorluklarin iistesinden
gelmede ve basarisizlik karsisinda tepki vermede kendi kapasitesine inanarak, 6grencilerin
akademik performansinda degisiklik yapabilecegi konusundaki pozitif inanclaridir (Hoy, Hoy ve
Kurz, 2008). Akademik iyimserlik, 6gretmen yeterligi, giiven duyusu ve akademik 6nem
inancindan olusan genel bir yapidir (Smith ve Hoy, 2007). Akademik iyimselik alt boyutlar1 olan
giiven, kolektif yeterlik, akademik vurgu kavramlarinin ayrintilariyla verildigi bu ¢alismayla
okul iklimin pozitif yonde degisecegi umulmaktadir. Ciinkii Ogretmenlerin akademik vurgu
inanci, akademik basari ile dogru orantili 6gretmen tutum ve davraniglarini tanimlar (Yalgin,
2013).

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirma genel tarama modellerinden iliskisel tarama modeline uygun olarak
desenlenmistir. Tarama Modeli ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amagclayan arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne
kendi durumlart i¢inde ve var oldugu gibi tanimlamaya ¢ahgilir. Iki ve daha ¢ok sayidaki degisken
arasinda birlikte degisimin varlig1 ve/veya derecesini arastiran genel tarama modellerinden
iliskisel tarama modeli kullanilarak yapilir (Karasar, 2011).

Arastirma Grubu

Arastirma grubu Kocaeli merkez il ve ilgelerinden secilen ortaokul ve ortadgretimde gorev
yapan farkli brans 6gretmenlerinden tesadiifi kiime 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir. Evrenin
biitiiniine ulasmak miimkiin olmayacagindan, tanimlanan evren icinde goniillii olarak katilan
farkl brans dallarindaki 303 6gretmen 6érneklemi olusturmustur. Orneklemdeki 6gretmenlerin
brans, cinsiyet ve kidem degiskenlerine gore dagilimi tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Orneklemdeki Ogretmenlerin Brans, Cinsiyet ve Kidem Degiskenlerine Gére Dagilimi
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Brans

Total

1-3 4-5 6-10 11-15 16-20 20ve lizeri
Cinsiyet kadin 1 0 1 1 0 3 6
Cografya erkek 0 1 1 2 3 4 11
Toplam 1 1 2 3 3 7 17
. Cinsiyet kadin 3 5 9 10 2 3 32
Ingilizce erkek 0 0 3 3 1 0 7
Toplam 3 5 12 13 3 3 39
... . Cinsiyet kadin : 3 Z 0 0 0 7
Din kiiltiria erkek 1 3 0 1 4 5 14
Toplam 3 6 2 1 4 5 21
.. . kadin 3 4 7 5 8 8 35
zgglgiyatl Cinsiyet ek 004 4 2 7 17
Toplam 3 4 11 9 10 15 52
_ Cinsiyet kadin 3 0 4 4 3 1 15
Matematik erkek 3 1 3 9 6 4 26
Toplam 6 1 7 13 9 5 41
_ Cinsiyet kadin 1 1 2 3 7
Kimya erkek 0 0 1 9 10
Toplam 1 1 3 12 17
. ) Cinsiyet kadin 4 1 1 4 5 15
Biyoloji erkek 1 0 1 1 3 6
Toplam 5 1 2 5 8 21
. Cinsiyet kadin 1 2 0 4 0 7
Tarih erkek 0 2 1 3 4 10
Toplam 1 4 1 7 4 17
Tablo 1’in devami
Brang Kidem Total
1-3 4-5 6-10 11-15 16-20 20ve lizeri
Cinsiyet kadin 1 0 1 3 5
Felsefe erkek 0 1 2 1 4
Toplam 1 1 3 4 9
Cinsiyet kadin 0 1 1 2
Miizik erkek 1 0 0 1
Toplam 1 1 1 3
. kadin 1 1 0 2
Beden egitimi Cinsiyet erkek 1 1 2 4
Toplam 2 2 2 6
Cinsiyet kadin 1 2 0 1 4
Rehberlik erkek 0 0 2 0 2
Toplam 1 2 2 1 6
Cinsiyet kadin 0 0 2 2 4
Fizik erkek 2 2 1 4 9
Toplam 2 2 3 6 13
Cinsiyet kadin 1 1 2 4
Almanca erkek 1 0 0 1
Toplam 2 1 2 5
Bilisim Cinsiyet kadin L 1 2 4
teknolojileri erkek L > 1 7
Toplam 2 6 3 11
Fen ve Cinsiyet kadin 1 1 1 1 L 5
teknoloji erkek 0 0 0 0 1 1
Toplam 1 1 1 1 2 6
Cinsiyet kadin 1 0 1 0 2
Sosyal bilgiler erkek 0 1 0 1 2
Toplam 1 1 1 1 4
Cinsiyet kadin 1 2 3
Tiirkece erkek 0 1 1
Toplam 1 3 4
- kadin 1 2 0 3
Muhasebe Cinsiyet orkek 0 1 1 2
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Toplam 1 3 1 5

Biiro Cinsiyet kadn 1 0 0 1
yonetimi erkek 0 1 2 3
Toplam 1 1 2 4

Gorsel Cinsiyet kadin 2 2
sanatlar Toplam 2 2

Veri Toplama Araglari

Arastirma verileri kisisel bilgi formu, akademik iyimserlik dl¢egi ve mesleki benlik saygisi
Olgegi kullanilarak toplanmistir. Her bir o6lgegin basinda sorularin nasil cevaplandirilacag
yonerge ile belirtilmistir. Hazirlanan formlar ve olcekler deneklere elden verilerek goniilliiliik
esasiyla katilan g¢alisanlardan yanitlar1 yine elden geri alinmistir. Eksik doldurulan 6l¢eklerin
verileri cikartilmis ve sonugta 303 6gretmenin sundugu veriler degerlendirmeye alinmistir.

Akademik iyimserlik 6lgegi okul formu, ¢ béliimden olusmaktadir: Kolektif yeterlilik,
gliven ve akademik vurgu alt boyutlarindan olusmaktadir. Akademik vurgu likert seklinde .83
cronbach alpha degeridir (Hoy, Tarter, & Kottkamp, 1991; Hoy & Miskel, 2005). Kolektif yeterlik
91 cronbach alpha degeridir (Goodard, Hoy, & Woolfolk, 2000). Aileler ve 6grencilerin okula
giiveni de likert seklindedir. .94 cronbach alpha degeridir (Hoy & Tschannen-Moran, 2003).
Arastirmanin akademik iyimserlik 6lcegi pilot uygulamasi 2011-2012 egitim- 6gretim yilinda
Elaz1g il merkezinde bulunan ilk6gretim okullarinda gergeklestirilmistir. Elazig il merkezinde
gorev yapan 242 simif 6gretmenine ulagilmigtir (Kerimgil Celik, 2013). Olgegin Tiirkce'ye
uyarlanmasinda bulunan sonuglarda; 6l¢egin faktorlerinin birbirleri ile iliskisi ise kolektif
yeterligin gliven ile iliski katsayisi istatistiksel anlamlilik diizeyinde .60, akademik vurgu ile iliskisi
.58, giiven ile akademik vurgu faktoriiniin iliski katsayisi1 .67 bulunmustur. Bu durumda 6lgegin
alt boyutlarinin tutarhilik gosterdigi yoniindedir.

Aricak(1999) tarafindan gelistirilen Mesleki Benlik Saygisi (Vocational Self Esteem) Olcegi
30 maddeden olusmaktadir. Aricak’'in calismasinda 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
0,93; test-tekrar test giivenirlik katsayisi ise 0,90 bulunmustur (n=92, p<1). Ol¢cegin kapsam
gecerliligi 9 farkli iiniversiteden 34 uzmanin gorisii ile saglanmistir. Uzman grubunun %75’inin
kabul ettigi maddeler 6lcege alinmis, digerleri ise 6lcekten cikartilmistir. Yapi gecerliligini test
etmek icin faktor analizi teknigi kullanilmistir. Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olgegi; bir meslegi
tercih etmis, bir alanda mesleki egitim géren ya da bir meslegi icra eden 17 yas ve Ustii bireylerin
ilgili meslege olan saygi tutumlarini 6l¢mek amaciyla uygulanabilmektedir. Bu arastirmada Aricak
Mesleki Benlik Saygisi Olceginin giivenilirligine iliskin yapilan calismada Cronbach alfa degeri
%93,2 bulunmustur. Olgek yiiksek derecede giivenilir kabul edilmektedir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde degiskenlere bagh olarak t-testi, tek yonli varyans analizi, Tukey testi
ve korelasyon teknikleri kullanilmistir.

BULGULAR

Bu béliimde arastirma verilerinin analizi sonucunda elde edilen bulgular arastirmanin problem
ve alt problemlerine gore dilizenlenmis ve yorumlanmistir. 1-2-3-4-7-8-9-10-11-12 sorularin
arastirmasinda t testi uygulanmis, 5-6-7 sorularin arastirmasinda varyans analizi uygulanmis ve
LSD testi yapilmistir. Bu sorulara ait sonuglar tablolar {izerinde gosterilmistir.

1. Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore akademik iyimserlik puan ortalamalari
anlamh diizeyde farklilasmakta midir?

Tablo 2. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gére Akademik Iyimserlik Alt Boyutlarina Ait t Testi
Sonuglar

Akademik Iyimserlik

Cinsiyet N X Ss t Degeri Degeri
Alt Boyutlar y X 5 pes

Kadin 165 18.02 3.16
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Kolektif Yeterlik Erkek 138 17.78 291 671 .50

Kadin 165 21.47 3.64

Giiven -1.711 .08
Erkek 138 22.24 413

Akademik Vurgu Kadin 165 20.16 4.05 -.659 51
Erkek 138 20.45 3.67

Tablo 2’'de goriildiigi gibi cinsiyet degiskeni acisindan 6gretmenlerin akademik iyimserlik
alt boyutlar1 puan ortalamalari anlaml diizeyde farklilasmamaktadir (p>.05).

2. Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore mesleki benlik saygisi puan ortalamalar:
anlamh diizeyde farklilasmakta midir?

Tablo 3. Ogretmenlerin Cinsiyet Dejiskenine Gore Mesleki Benlik Saygist Puan Ortalamalarina Ait t
Testi Sonuglart

Bagimli Degisken Cinsiyet n X Ss t Degeri p Degeri
Mesleki Benlik Saygisi Kadin 165 117.87 16.80 1.314 .19
Erkek 138 115.17 18.66

Tablo 3 incelendiginde cinsiyet degiskeni a¢isindan 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi
puan ortalamalarinin anlaml diizeyde farklilasmadigi goriilmiistiir (p>.05).
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3. Ogretmenlerin mezuniyet durumu degiskenine gére akademik iyimserlik puan
ortalamalar1 anlaml diizeyde farklilasmakta midir?

Tablo 4. Ogretmenlerin Mezuniyet Durumu Degiskenine Gére Akademik Iyimserlik Alt Boyutlarina
Ait t Testi Sonuglari

Akademik iyimserlik Mezuniyet Vi - ..
N S tD D
Alt Boyutlar Durumu X S esert p Legen
Kolektif Yeterlik Lisans 249 18.02 3.00 1.249 21
Lisansitisti 54 17.42 3.23
Giiven Lisans 249 21.86 3.88 404 68
Lisansiisti 54 21.62 3.93
Akademik Vurgu Lisans 249 20.50 3.77 1.845 .06
Lisansitisti 54 19.35 4.22

Tablo 4’de goriildiigii gibi mezuniyet durumu degiskeni agisindan 6gretmenlerin akademik
iyimserlik alt boyutlari puan ortalamalari anlamli diizeyde farklilasmamaktadir (p>.05).

4. Ogretmenlerin mezuniyet durumu degiskenine gére mesleki benlik saygis1 puan
ortalamalar1 anlaml diizeyde farklilasmakta midir?

Tablo 5. Ogretmenlerin Mezuniyet Durumu Degiskenine Gére Mesleki Benlik Saygist Puan
Ortalamalarina Ait t Testi Sonuclari

Bagimli Degisken Mezuniyet n X Ss tDegeri  p Degeri
Durumu
Mesleki Benlik Saygisi Lisans 249 116.81 17.77 351 72
Lisansiisti 54 115.88 17.46

Tablo 5 incelendiginde mezuniyet durumu degiskeni acisindan 6gretmenlerin mesleki
benlik saygisi puan ortalamalarinin anlamh diizeyde farklilasmadig gorilmiistiir (p>.05).

5. Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine goére akademik iyimserlik puan
ortalamalar1 anlaml diizeyde farklilagmakta midir?

Tablo 6. Ojretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gére Akademik Iyimserlik Alt Boyutlarina Ait
Varyans Analiz Sonuglari

Bagiml Degisken Kidem N X Ss F LSD Testi
Sonugclari
1-5yil 52 17.65 3.13
6-10 y1l 57 18.63 3.32
Kolektif Yeterlik 11-15 54 17.98 3.05 1.526 -
16-20 60 17.30 2.87
21 ve lzeri 80 18.00 2.86
1-5yil 52 21.15 3.38
6-10 yil 57 22.22 3.96
Giiven 11-15 54 21.87 3.77 1.522 -
16-20 60 21.15 4.43
21 ve lzeri 80 22.45 3.72
1-5yil 52 19.17 4.69
6-10 yil 57 20.52 3.37
Akademik Vurgu 11-15 54 20.50 4.50 2.560%* 5-1,5-4
16-20 60 19.71 3.37
21 ve lizeri 80 21.16 3.35
*p<.05
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Ogretmenlerin mesleki kidem degiskeni acisindan akademik iyimserlik alt boyutlarindan
kolektif yeterlik ve giiven alt boyutlarinda anlamli diizeyde farklilasma gozlenmezken (F=1.526,
p>.05; F=1.522, p>.05), akademik vurgu alt boyutunda anlamlh diizeyde farklilasma (F=2.560,
p<.05) gozlenmistir. Tablo 6’da goriildiigi gibi 21 ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerin akademik
vurgu puan ortalamalar1 16-20 ve 1-5 yil arasi kideme sahip 6gretmenlerden anlamh diizeyde
ylksek bulunmustur.

6. Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gére mesleki benlik saygis1 puan
ortalamalar1 anlamh diizeyde farklilasmakta midir?

Tablo 7. Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gére Mesleki Benlik Saygilarina Ait Varyans
Analiz Sonuglari

o <. = LSD Testi
Bagimh Degisken Kidem N X Ss F Sonuglar
1-5y1l 52 120.67 16.60
Mesleki Benlik 6-10 y1l 57 118.33 18.91 376 -

Saygisi 11-15 54 114.77 17.82 .
16-20 60 116.65 17.45
21 ve lizeri 80 114.08 17.41

Ogretmenlerin mesleki kidem degiskeni acisindan mesleki benlik saygisi puan
ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde farklilasma saptanmamistir (F=1.378, p>.05).

7. Ogretmenlerin gorev yaptiklari okul tiirii degiskenine gore akademik iyimserlik
puan ortalamalari anlamh diizeyde farklilasmakta midir?

Tablo 8. Ogretmenlerin Gérev Yaptiklart Okul Tiirti Degiskenine Gére Akademik lyimserlik Alt
Boyutlarina Ait t Testi Sonuglart

Akademik fyimserlik - = . L
Alt Boyutlar Okul Tirii n X Ss tDegeri  p Degeri
Kolektif Yeterlik __Ortaokul >1 19.92 2.80 5.548 00%*
Lise 252 17.51 2.93
Giiven Ortaokul 51 22.92 4.05 03*
Akademik Vurgu __Ortackul 51 22.19 3.38 4281 00
Lise 252 1991 3.86

*p<.05, **p<.01

Tablo 8’de gortilduigi gibi gérev yapilan okul tiiri degiskeni agisindan akademik iyimserlik
alt boyutlan kolektif yeterlik, giiven ve akademik vurgu boyutlarinda ortaokul 6gretmenleri
lehine anlaml diizeyde farklilasma bulunmustur. Ortaokul dgretmenlerinin kolektif yeterlik,
gliven ve akademik vurgu puan ortalamalari lise 6gretmenlerinden ytiksektir.

8. Ogretmenlerin gorev yaptiklar okul tiirii degiskenine gore mesleki benlik saygisi
puan ortalamalari anlaml diizeyde farklilasmakta midir?

Tablo 9. Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar1 Okul Tiirii Degiskenine Gore Mesleki Benlik Saygisina Ait t
Testi Sonuglari

Bagiml Degisken Okul Tiiri n X Ss tDegeri p Degeri
Mesleki Benlik Ortaokul 51 121.23 17.62 2.039 04*
Saygist Lise 252 115.71 17.60
*p<.05
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Tablo 9 incelendiginde gorev yapilan okul tiirii degiskeni agisindan 6gretmenlerin mesleki
benlik saygilar1 anlamh diizeyde farklilasmaktadir (p<.05). Ortaokul dgretmenlerinin mesleki
benlik saygilari lise 6gretmenlerinden anlamh diizeyde ytiksektir.

9. Ogretmenlerin okul ortamindan memnuniyet duyma degiskenine gore akademik
iyimserlik puan ortalamalari anlaml diizeyde farklilasmakta midir?

Tablo 1. Ogretmenlerin Okul Ortamindan Memnuniyet Duyma Degiskenine Gére Akademik
lyimserlik Alt Boyutlarina Ait t Testi Sonuglari

Akademik lyimserlik pempuniyet n X Ss tDegeri  p Degeri
Alt Boyutlar
Kolektif Yeterlik Evet 226 1843 296 5425 00%
Hayir 77 16.40 2.79
Giiven Evet 226 22.53 3.70 00
Hayir 77 19.74 3.67 5.747
Akademik Vurgu Evet 226 2098 3.68 5.454 .00**
Hayir 77 18.28 3.76
**p<.01

Tablo 10’da goriildigii gibi Ogretmenlerin okul ortamindan memnuniyet duyma
degiskenine gore akademik iyimserlik alt boyutlar1 puan ortalamalarinin anlamh diizeyde
farklilasmaktadir (p<.01). Okul ortamindan memnuniyet duyan oOgretmenlerin akademik
iyimserlik alt boyutlar1 kolektif yeterlik, giiven ve akademik vurgu puan ortalamalari memnun
olmayan 6gretmenlerden anlamli diizeyde yiiksektir.

10. Ogretmenlerin okul ortamindan memnuniyet duyma degiskenine gére mesleki
benlik saygisi puan ortalamalar1 anlamh diizeyde farklilagsmakta midir?

Tablo 2. Ogretmenlerin Okul Ortamindan Memnuniyet Duyma Degiskenine Gére Mesleki Benlik
Saygisina Ait t Testi Sonuglart

Bagimli Degisken = Memnuniyet n X Ss t Degeri p Degeri
Mesleki Benlik Saygisi Evet 226 118.98 16.49 3.728 .00**
Hayir 77 109.79 19.37
**p<.01

Tablo 11 incelendiginde 6gretmenlerin okul ortamindan memnuniyet duyma degiskenine
gore mesleki benlik saygisi puan ortalamalarinin anlamh diizeyde farkhlastigi goriilmektedir
(p<.01). Okul ortamindan memnuniyet duyan ogretmenlerin mesleki benlik saygisi puan
ortalamalart memnun olmayan 6gretmenlerden anlamli diizeyde yiiksektir.

11. Ogretmenlerin iistlerinden takdir gérme degiskenine goére akademik iyimserlik
puan ortalamalar1 anlamh diizeyde farklilasmakta midir?

Tablo 3. Ogretmenlerin Ustlerinden Takdir Gérme Degiskenine Gére Akademik Iyimserlik Alt
Boyutlarina Ait t Testi Sonuglari

Akademik lyimserlik I"Jstlc.arinfien n X Ss tDegeri p Degeri
Alt Boyutlar Takdir Gérme
Kolektif Yeterlik Evet 196 1832 288 3112 o0%
Hayir 107 17.16 3.20
Giiven Evet 196 22.59 3.70 00+
Hayr 107 20.42 383 4766
Akademik Vurgu Evet 196 20.87 3.84 3.590 .00**
Hayir 107 19.24 3.73
*¥p<.01
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Tablo 12 incelendiginde iistlerinden takdir gordiigiinii ifade eden 6gretmenlerin akademik
iyimserlik alt boyutlar1 puan ortalamalarinin takdir gérmedigini ifade eden 6gretmenlerden
anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir (p<.01). Ustlerinden takdir gérmek 6gretmenlerin
akademik iyimserlik alt boyutlar: kolektif yeterlik, gliven ve akademik vurgu diizeyleri lizerinde
olumlu etki yarattig1 s6ylenebilir.

12. Ogretmenlerin iistlerinden takdir gérme degiskenine gore mesleki benlik saygisi
puan ortalamalari anlamh diizeyde farklilasmakta midir?

Tablo 4. Ogretmenlerin Ustlerinden Takdir Gérme Degiskenine Gére Mesleki Benlik Saygisina Ait t
Testi Sonuglari

Ustlerinden i

Bagimli Degisken n Ss t Degeri Degeri
& 815 Takdir Gorme X & p Leg
Mesleki Benlik Evet 196 119.31 17.15 3.591 00**
Saygisi Hayir 107 111.75 17.70

**p<.01

Tablo 13 incelendiginde 6gretmenlerin Ustlerinden takdir gorme degiskenine gore mesleki
benlik saygisi puan ortalamalarinin anlamli dizeyde farkhlastigi goriilmektedir (p<.01).
Ustlerinden takdir géren ogretmenlerin mesleki benlik saygisi puan ortalamalar1 takdir
gormedigini soyleyen 6gretmenlerden anlamli diizeyde yiiksektir.

TARTISMA ve SONUC

Farkli brans 6gretmenlerinin akademik iyimserlikleri ile mesleki benlik saygisi arasindaki iliskiyi
inceleyen bu c¢alismanin bu bdliimiinde, problem ve hipotezler dogrultusunda elde edilen
bulgular tartisilmis ve arastirmanin kuramsal temeli cercevesinde bu bulgularin daha 6nce
yapilmis benzer arastirmalarin sonuclariyla karsilastirmalarina, c¢ikarimlara ve gelecek
arastirmalara yonelik onerilere yer verilmistir. Arastirmanin 6érneklemi Kocaeli ili ve merkez
ilcelerinde bulunan ortaokul ve ortadégretim kurumlarinda goérev yapan 303 6gretmenden olusur.
Arastirmanin bulgular ele alindiginda;

Cinsiyet degiskeni acgisindan; 6gretmenlerin akademik iyimserlik alt boyutlar1 puan
ortalamalar1 ve mesleki benlik saygisi puan ortalamalari anlaml diizeyde farklilasmadig:
gorilmistiir (p>.05). Arastirmamiz 165 kadin, 138 erkek 6gretmen tizerinde yapilmistir. Bulgular
sonucunda cinsiyetin 6gretmenlerin kolektif yeterlikleri, akademik vurgular1 ve giiven inanci
tizerinde etkisi olmadig1 tespit edilmistir. Ayn1 zamanda cinsiyetin 6gretmenin mesleki benlik
saygisinl olusturmasinda bir etkisinin olmadigl ortaya konmustur. Tirkiye’ de akademik
iyimserlik ile ilgili ilk calismay1 yapan Coban (2010), ise “okullarin akademik iyimserligi ile
o0gretmenlerin orgiitsel baghiligi arasindaki iligkiyi” inceleyen arastirmasinda erkek
ogretmenlerin okullarina iliskin akademik iyimserliklerinin kadin 6gretmenlere gore daha ytiksek
diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Coban’in yaptig1 arastirmada cinsiyet degiskeni agisindan
erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore akademik iyimserlikleri daha yiiksek ¢ikmasina
ragmen yaptigimiz arastirmalarda kadin ve erkek 6gretmenlerin akademik iyimserliklerinde
anlamhi dizeyde farklilasma goriilmemistir. Bunun nedeni, zaman gectikce kadinlarin da is
hayatina aktif olarak girmesi ve 6gretmenlik mesleginin en az erkek 6gretmenler kadar degerli
bulunmasi olabilir.

Tekirgol (2011) de, istanbul’da farkh sektorlerde faaliyet gésteren dzel isletmelerde gorevli
beyaz yakali calisanlarin demografik farkliliklari, mesleki 6zellikleri, mesleklerini segme bicimleri,
algilanan calisma kosullar1 gibi bazi degiskenlerle mesleki benlik saygisy, is tatmini ve yasam
mutlulugu diizeyleri arasinda anlaml iliskiler olup olmadigl, ayrica mesleki benlik saygisi, is
tatmini ve yasam mutlulugu degiskenleri arasinda anlaml iliskiler olup olmadigin1 268 ¢alisan
lizerinde arastirmis ve arastirma sonucunda calisanlarin mesleki benlik saygisi ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli bir iliski olmadigini ortaya koymustur.

Mezuniyet durumu degiskeni acisindan; 68retmenlerin akademik iyimserlik alt boyutlari
puan ortalamalar1 ve mesleki benlik saygisi puan ortalamalar1 anlamh diizeyde
farklilasmamaktadir (p>.05). Arastirmada 6gretmenlerin 249’u lisans, 54U lisansiistii egitime
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sahiptir. Ogretmenlerin lisans veya lisansiistii egitim gormelerinin kolektif yeterlik, akademik
vurgu ve giiven inanci iizerinde etkisi olmadig tespit edilmistir. Mezuniyet durumun mesleki
benlik saygisinin olusumunda da etkili olmadig1 bulgularla ortaya konulmustur. Bu da goésteriyor
ki lisansiistii egitim Ogretmenler {izerinde etki saglayamamis. Lisansiisti egitim almis
o0gretmenlerin akademik iyimserligi ve mesleki benlik saygisinin yiiksek cikmasi beklenirken
farklilasama olmamasi alinan egitimin ve programin yetersiz oldugunu dusiindiirebilir.

Ogretmenlerin mesleki kidem degiskeni acisindan; akademik iyimserlik alt boyutlarindan
kolektif yeterlik ve giiven alt boyutlarinda anlaml diizeyde farklilasma gézlenmezken (F=1.526,
p>.05; F=1.522, p>.05), akademik vurgu alt boyutunda anlaml diizeyde farklilasma (F=2.560,
p<.05) gozlenmistir. Tablo 6’da gortldiigii gibi 21 ve tizeri kideme sahip 6gretmenlerin akademik
vurgu puan ortalamalar1 16-20 ve 1-5 yil aras1 kideme sahip 6gretmenlerden anlamh diizeyde
yliksek bulunmustur. Coban (2010), yaptig1 arastirmada akademik iyimserligin alt boyutlarinda,
21 yildan fazla okula hizmet vermis ogretmenlerin 6grencilerine ve velilerine daha c¢ok
giivendiklerini ortaya koymustur.

Ogretmenlerin mesleki kidem degiskeni agisindan mesleki benlik saygis1 puan ortalamalari
arasinda ise anlamli diizeyde farklilasma saptanmamistir (F=1.378, p>.05). Mesleki benlik saygisi,
bireyin kendi meslegini ne kadar 6nemli ve degerli gordiigiinii ortaya koyar (Aricak ve Dilmag,
2003, s.1-2). Mesleki benlik saygisinin 6nemli ve degerli goriiliip goriilmemesinde kidemin
etkisinin olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Arastirmamizda 1-5 yil arasi 52, 6-10 aras1 57, 11-15 y1l arasi
54, 16-20 y1l aras1 60, 21 y1l ve lizeri ¢alisan 80 6gretmen bulunmaktadir. Calisma yili arttik¢a
akademik vurgu da artmaktadir. Ogretmenlerin akademik basarma giicii kidem ile birlikte artis
gostermektedir. Glindem (2009), arastirmasinda, ilk6gretim okulu 6gretmenlerinin motivasyon,
mesleki benlik saygisi ve meslege yonelik yetkinlik duygusu algilar1 arasindaki etkilesimi
incelemis ve arastirma sonunda mesleki benlik saygisinin kidem degiskenine gore farklilasmadig
ortaya konmustur. Tekirgol (2011), arastirmasinda mesleki benlik saygisi ile mesleki kidem
arasinda anlaml bir iliski bulmustur. Mesleki kidem arttik¢a 6gretmenin mesleki benlik saygisinin
da artmasi beklenir. Clinkii 6gretmen ¢alistigi her yil degisir, gelisir ve mesleginde olgunlasir.
Arastirmamizda mesleki kidem degiskeni acisindan mesleki benlik saygisinda farklilasma
olmamasi1 6gretmenlerin benlik yapilarina uygun meslegi tercih etmediklerini diistindiirebilir.
Toplumda kabul géren bir meslek olan 6gretmenlik bireyin beklentisini karsilamadiginda zaman
icerisinde birey mesleginden uzaklasabilir.

Gorev yapilan okul tiirti degiskeni acisindan; akademik iyimserlik alt boyutlar1 kolektif
yeterlik, giiven ve akademik vurgu boyutlarinda ortaokul 6gretmenleri lehine anlamh diizeyde
farklilasma bulunmustur. Ortaokul 6gretmenlerinin kolektif yeterlik, giiven ve akademik vurgu
puan ortalamalari lise 6gretmenlerinden ytliksektir. Genel olarak iyimser 68retmenler kendileri,
ogrencileri, velileri ve miifredat hakkinda pozitif tutum ve diisiinceye sahiptirler (Kurz, 2006: 9).
Coban ( 2010), ise arastirmasinda akademik iyimserligin alt boyutlarinda, ilkogretim okulu
O0gretmenlerinin, ortadgretim okulu 6gretmenlerine gore kendilerini daha yeterli hissettikleri ve
ortadgretim okulu 6gretmenlerinin, ilkogretim okulu 68retmenlerine gore 68rencilere ve velilere
daha ¢ok giivendikleri sonucuna ulasmistir. Bunun sebebi ortaokul 6grencilerinin yas grubu
olabilir. Ogretmenler yas grubu kiiciik oldugu icin daha fedakar ve pozitif diisiinceye sahip olmus
olabilir.

Yal¢in (2013), “ilkogretim okulu 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile stres,
psikolojik dayaniklilik ve akademik iyimserlik algilar1 arasindaki iliski” adli arastirmasinda
o0gretmenlerin mesleki tiikenmislik, psikolojik dayaniklilik ve akademik iyimserlik algilarinin
brans degiskenine gore anlaml farklhiliklar gdsterdigini ve buna gore, sinif 6gretmenlerinin
psikolojik dayaniklilik ve akademik iyimserlik diizeylerinin brans 6gretmenlerine gore daha
ylksek diizeyde oldugu sonucuna varmistir.

Ayni zamanda okul tiirii degiskeni acisindan 6gretmenlerin mesleki benlik saygilari anlamli
diizeyde farklilasmaktadir (p<.05). Ortaokul 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilarn lise
o0gretmenlerinden anlamh diizeyde yliksektir. Bu durum ortaokul 6gretmenlerinin benlik yapisina
uygun meslek tercih ettiklerini diisiindiirebilir. Arastirmamizda 51 ortaokul, 252 ortadgretim
O6gretmeni bulunmaktadir.
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Ogretmenlerin okul ortamindan memnuniyet duyma degiskenine gére akademik iyimserlik
alt boyutlar1 puan ortalamalarinin anlaml diizeyde farklilasmaktadir (p<.01). Okul ortamindan
memnuniyet duyan 6gretmenlerin akademik iyimserlik alt boyutlar1 kolektif yeterlik, giiven ve
akademik vurgu puan ortalamalari memnun olmayan 6gretmenlerden anlamli diizeyde yiiksektir.
Hoy ve digerlerine (2006) gore bir okulun akademik iyimserligi, kolektif yeterlik, giiven ve
akademik 6nemi birlestirerek gii¢lii ve motive eden bir sinerjiye doniistiirmekte ve akademik
hedeflere ulasmay1 saglamaktadir.

Ogretmenlerin okul ortamindan memnuniyet duyma degiskenine goére mesleki benlik
saygisi puan ortalamalarinin anlamh diizeyde farklilastigi gorilmektedir (p<.01). Okul
ortamindan memnuniyet duyan 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi puan ortalamalart memnun
olmayan 6gretmenlerden anlamli diizeyde yiiksektir. Arastirmamizda 226 6gretmenin bulundugu
okul ortamindan memnun iken, 77 6gretmen bulundugu okuldan memnun olmadig1 ortaya
konulmustur. Bununla birlikte arastirmalar meslek degerlerinin is ortamindan beklentiler olarak
tanimlanan is degerlerinden daha temel oldugunu gostermektedir (Kuzgun, 2009a). Yaptigimiz
arastirmada goriliiyor ki okul ortamindan memnuniyet duyma durumu akademik iyimserlik ve
mesleki benlik saygisini etkilemektedir. Okulda aidiyet duygusu olusturma 6gretmen ile birlikte
ogrencinin de basarisinmi arttirabilir. Ogretmen memnun oldugu kuruma isteyerek gider ve
mesleginin gerekliliklerine severek yerine getirebilir. Okul ortamindan memnun olmayan
O0gretmenler ise mesleginden uzaklasip kurum ve Ogrenci basarisini bir silire sonra
onemsememeye baslayabilir. Bu durum ise kurum, 6gretmen ve 6grenci i¢cin olumsuz sonuglar
dogurabilir.

Ustlerinden takdir gérdiigiinii ifade eden 6gretmenlerin akademik iyimserlik alt boyutlari
puan ortalamalarinin, takdir gérmedigini ifade eden 6gretmenlerden anlaml diizeyde yiiksek
oldugu gérilmiistiir (p<.01). Ustlerinden takdir gérmek égretmenlerin akademik iyimserlik alt
boyutlar1 kolektif yeterlik, giiven ve akademik vurgu diizeyleri {izerinde olumlu etki yarattig
soylenebilir.

Bununla birlikte 6gretmenlerin iistlerinden takdir gorme degiskenine gore mesleki benlik
saygisl puan ortalamalarinin anlamh diizeyde farklilagtign gériilmektedir (p<.01). Ustlerinden
takdir goren 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi puan ortalamalari takdir gormedigini soyleyen
ogretmenlerden anlamli diizeyde yiiksektir. Arastirmamizda 196 6gretmenin Ustlerinden taktir
gordiigli, 107 Kisinin ise istlerinden taktir gérmedigi ortaya konmustur. Ogretmenlerin
stlerinden taktir gérme ihtiyaci karsilandiginda akademik iyimserligin ve mesleki benlik
saygilarinin arttigi goriilmiistiir. Ogretmenin gésterdigi basar ve basarisizlik sonucu 6gretmenin
yaninda destek oldugunu gosteren bir yoneticinin olmasi 6gretmeni giivende hissettirir. Bu
durum oOgretmenin benligini etkiler pozitif duygulara blriinmesini saglayabilir. Basarili
durumlarda o6dillendirmelerin yapilmasi 6gretmenin farkindaligim arttirabilir. Boylelikle
akademik iyimserlik daha yiiksek olabilir. Lisansiistii egitim programlarinin igerigi ve islenisi
mesleki benlik saygisim ve akademik iyimserligi arttiracak sekilde degistirilebilir. Ogretmenlerin
mesleki kidemlerine gore seminer ve sempozyumlara katilmasi tesvik edilebilir. Okul ortaminda
o0gretmeni huzursuz edecek tutum ve davranislar ortadan kaldirilabilir. Okul miidirlerinin
O0gretmene yonelik tutum ve davranislari gézden gecirilebilir. Olumlu pekistirecler verilerek
O0gretmenler giidiilenebilir. Egitim ve 06gretim planlamalarinin bireylerin mesleki benlik
saygilarini ve akademik iyimserliklerini arttirici seviyede yapilmasi diisiiniilebilir.
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