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Egitim sistemimizde 6gretmen yetistirme, ogretmen istihdami ve ézliik haklart gibi
konular ilgili mevzuatlarda yapilan degisiklikler sonrasinda sik stk tartisma konusu
olarak giindeme gelmektedir. Tiirkiye’de ogretmen yetistirme, atama ve istihdamina
iligkin planlamalarin ihtiya¢ analizi yapilmadan gerceklestirildigi diisiiniildiigiinde bu
durumun egitim ile ilgili iyilestirilmesi gereken alanlardan biri oldugu soylenebilir.
Kamuda 6gretmen olarak calisabilmek igin egitim fakiiltelerinden mezun olmak veya
alan dis1 fakiiltelerden mezun olduktan sonra pedagojik formasyon egitimi almak
gerekmektedir. Bu sartlari saglayan adaylar KPSS sinavindan yeterli puant aldiktan
sonra gerceklestirilen miilakatlarda basarili olduklari takdirde sozlesmeli ogretmen
olarak atanabilmektedir. Kamuda kadrolu olarak ¢alisma imkdni bulamayan
ogretmenler ozel okullarda, etiit merkezlerinde, dershanelerde veya devlet okullarinda
ticretli 6gretmen olarak ¢alismaktadirlar. Giiniimiizde egitim alaninda meydana gelen
olaylara tepki araci olarak sosyal medyanin (twitter, facebook, instagram) kullanimi
onemli hale gelmistir. Diinya’da ve Tiirkiye 'de sosyal medyanin kullaniminin artisi goz
ontinde bulunduruldugunda egitim alaminda meydana gelen olaylarla ilgili
yansimalarin twitter gibi platformlarda giindeme gelmesinin kaginilmaz oldugu
soylenebilir. Bu ¢alismanmin amaci, ozel dgretim  kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlerin ve devlet okullarindaki iicretli 6gretmenlerin karsilastiklar: sorunlarla
ilgili goriislerini belirlemektir. Bu amag ¢ercgevesinde sosyal medya platformu twitter
kullanarak paylastiklar: 6011 tweet incelenmistir. Arastirma verileri 02 Aralik 2021-06
Aralik 2021 arasinda agilan #BizDeOgretmeniz etiketi tizerinden Maxqgda programi ile
elde edilmistir. Calismada Maxqda programinda bulunan gorsel ozellikler kullanilarak
hazirlanan ogeler arastirmaya ait bulgular olarak sunulmugstur. Tweetler incelenip
kodlandiginda katilimcilarin etkinlige olumlu anlamda destek oldugu gériilmektedir. Bu
tweetler analiz edildiginde; atanma sorunu, ¢alisma sartlari, deger verilmeli, devlet
ogretmenleriyle karsilagtirma, esitlik, mobbing, 6gretmen meslek kanunu, ozliik haklari
vurgusu, siyasilerden destek talebi, MEB den destek talebi, sendika vurgusu kodlari
ortaya ¢ikmigstir.
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Abstract:

In our education system, issues such as teacher training, teacher employment and personal rights often come to
the fore as a topic of discussion with the changes made in the legislation. Considering that the plans for teacher
training, appointment and employment in Turkey are carried out without a needs analysis, it can be said that this
is one of the areas that needs improvement in the field of education. In order to work as a teacher in the public
schools, it is necessary to graduate from education faculties or to receive pedagogical formation training after
graduating from non-field faculties. Candidates who fulfill these conditions can be appointed as a contracted
teacher if they are successful in the interviews held after obtaining sufficient points from the KPSS exam. Teachers
who cannot find the opportunity to work as tenured staff in the public institutions work in private schools, training
centers, private teaching institutions or public schools as paid teachers so that they can practice their profession.
Today, the usage of social media (twitter, facebook, instagram) as a means of reaction to events in the field of
education has become important. Considering the increase in the use of social media in the world and in Turkey,
it can be said that it is inevitable that the reflections about the events taking place in the field of education come
up on platforms such as Twitter. The aim of this study is to determine the opinions of teachers working in private
education institutions and paid teachers in public schools about the problems they encounter. For this purpose,
6011 tweets shared by using the social media platform Twitter were examined. The research data were obtained
through the Maxqda program through the #BizDedgretmeniz (we are teachers too) tag, which was opened
between December 02, 2021 and December 06, 2021. In the study, document analysis, which is one of the
qualitative research methods, was carried out and social network analysis was carried out on the data obtained.
Findings of the research are presented by using the visual options of the Maxqda program. When the tweets are
analyzed and coded, it is seen that the participants positively support the event. When these tweets are analyzed;
the problems of appointment, working conditions, should be esteemed, comparison with state teachers, equality,
mobbing, teacher professional law, emphasis on personal rights, support request from politicians, support
request from Ministry of National Education, union emphasis codes emerged

Keywords: Teacher employment, teacher appointment, private school teachers, paid-teachers in public.
GIRIS

Ulkemizde iiniversiteden mezun olup is bulamayan genglerin sayisi giderek artmaktadir.
Mezuniyet alanlarinda veya diger alanlarda ¢alisma imkéni olmayan bireyler is bulma
konusunda umutsuzluga kapildiklarindan dolay1 uzmanlik gerektirmeyen vasifsiz islere talip
olup, hak ettikleri iicretlerin ¢ok altinda ¢alismak zorunda kalmaktadir (Kiraz, 2014). TUIK’in
2010-2020 yillarinda Tiirkiye'de bir yliksekdgretim programindan lisans ve 6n lisans diizeyinde
mezun olan ve referans yilda Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi'nde yer alan bireylerin kayitl
istihdam oranlar1 verilerine gore lisans mezunlarinda ortalama is bulma stiresi 13,6 ay olarak
gerceklesirken, bu siire 6n lisans mezunlari i¢in 14,8 ay olarak hesaplanmistir (TUIK, 2022).
Bu siire diisiiniildiigiinde Tiirkiye’de aldiginiz egitim ile is bulma arasindaki iliski giderek
azaldig1 i¢in Universite mezunu genclerin istihdam sorunu giderek artmaktadir. Bu durum
egitimin toplumun alt tabakasinda yer alan bireylerin dikey yonde sinif degistirmesine engel
olmakla birlikte ayn1 zamanda insanlarin goziinde de egitimin degerini giderek azaltmaktadir
(Bora & Erdogan, 2011). Ogretmen olmak icin iiniversite bitirmis gencler de is bulma ve
igsizlik konusunda sorun yasamaktadir. Bu durum 6gretmen olmak isteyen nitelikli ve basarili
bireyleri farkli meslekleri tercih etme noktasina gotiirmektedir. Ogretmen istihdami kisa, orta
ve uzun vadede arz-talep dengesi iginde planlanmasi gereken bir olgudur (Guarino, Santibanez
& Daley, 2006). Kamuda nitelikli 6gretmenlerin ¢aligtirilabilmesi i¢in, yirmi birinci yiizyil
ogretmen yeterliliklerine dayanan, birden fazla 6l¢gme yonetimini kapsayan, agsamali, nesnel ve
liyakata dayali bir atama sisteminin olusturulmasi gerektigi sdylenebilir (Berliner, 2005). Bu
cercevede, kamuda 6gretmen olarak ¢alismak isteyen egitim fakiiltesi mezunlar1 ve diger
fakiiltelerden mezun olup pedagojik formasyon egitimi alan lisans mezunlarinin 2002 yilindan
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beri Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS)'na girmeleri gerekmektedir (OSYM, 2007).
Uygulanmakta olan sinav sisteminin 6gretmenlik meslegi i¢in gerekli yeterlilikleri ve alan
bilgisini ne kadar 6l¢ebildigi ayr1 bir tartisma konusu olmakla birlikte bagvuru sayisinin ilan
edilen kadro sayisinin ¢ok iizerinde olmasindan dolay1 adaylar arasindan eleme yapmay1 odaga
almis bir yapiya doniigsmiistiir. Ayn1 zamanda 6gretmen agig1 olan bazi alanlarda ¢ok diisiik
puanla atamalar ger¢eklesirken, 6gretmen fazlasi olan alanlarda ¢ok yiiksek puanli 6gretmenler
isttihdam edilememektedir. Bu durum, sinavin amaci olan 6gretmenlik yeterliliklerini saglayan
nitelikteki bireyleri belirlemekte sorun yaratmaktadir (Kilickaya & Krajka, 2013).

Fransa, Almanya, Kore ve Japonya gibi gelismis {lilkelerde de Ogretmen olarak gorev
yapabilmek icin sinavlara girilmesi gerekmektedir. Ogretmen yeterliliklerinin ve bilgilerinin
ol¢iildiigii bu siavlarda basarili olan dgretmenlerin atamalar gergeklestirilmektedir (Ozdogan,
Ozbal & Gokge, 2018). Ogretmen istihdam politikalar: belirlenirken sadece nicelik boyutuyla
sinirli kalinmamali, okullarin ihtiya¢ duydugu nitelikte en iyi dgretmenlerin secilmesine de
odaklanilmalidir (OECD, 2020).

Ogretmen istihdam

Ulkemizde 6gretmen yetistirme, atama ve istihdami politikalar tarihsel siirecte tartigilan bir
konu olmasina ragmen bugiin bile bu konularda sorun yasandigi sdylenebilir. Bu sorunlara
sebep olarak plansiz, sistematik olmayan, bilimsellikten uzak ve siirekli degisen egitim
politikalar1 gosterilebilir (Cinkir & Kurum, 2017). Bir iilkenin gelecege yonelik bakis agisinin
gelistirilmesinde insan giicli planlanmasinin 6nemli oldugu sdylenebilir. Bdyle bir planlamayla
birlikte hangi alanlarda ne nitelikte ve ne kadar personele ihtiya¢ duyuldugu belirlenebilir. Ayn
zamanda bu planlama gergevesinde insan giiciliniin yetistirilmesi, istihdam edilmesi ve gelisim
diizeylerinin izlenerek degerlendirilmesi siirecleri daha etkin bir sekilde gerceklestirilebilir.
Egitim alaninda calisan personel sayist goz Oniine alindigi zaman uygulanabilir ve
stirdiiriilebilir planlamanin yapilmasinin énemli oldugu yorumu yapilabilir (Uygun, 2010).
Egitim fakiiltelerine Ogrenci se¢imi ve yetistirilmesi siireglerinde iilkenin 6gretmen
ihtiyacindaki arz talep dengesi yeterli diizeyde kurulamadigi i¢in bazi alanlarda fazla mezun
verilirken bazi alanlarda ihtiya¢ karsilanamamaktadir. Bu durum egitim politikalarin
belirleyen Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve Milli Egitim Bakanhigi (MEB) arasinda
esglidim sorunu oldugu, ayrica bu kurumlarin bilimsel veriye dayali planlamalar
gerceklestiremedigi seklinde yorumlanabilir. Bu durum giderek iginden ¢ikilamaz bir hale
gelmekte ve issiz nitelikli bir 6gretmen grubunun olusmasina neden olmaktadir. Ogretmen
ihtiya¢c analizi ve planlamas1 yapilmadan, egitim fakiiltesi sayisini arttirmak kaliteyi
arttirmayacagi gibi atanamayan 6gretmen sorununun agirlasmasina neden olmaktadir (Bastiirk,
2007). Sorunun ¢oziimil i¢in egitim fakiiltelerindeki kontenjanlar azaltilarak olumlu adimlar
atilmakla birlikte egitim fakdilteleri disindaki boliimlere pedagojik formasyon programlariyla
atama imkan1 verilmesi 6gretmen atamalarinda bagka bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Atanamayan Ogretmenlerin Calisma Sartlart
KPSS sinavi ve miilakat sonucunda kamuya atanamayan dgretmenlerin bir kismi ISKUR’a
bagvurarak is bulmaya ¢alismaktadir. Atanamayan 6gretmenler 6zel sektérde kendi alanlarinda
is bulmaya ¢alistiklar1 gibi alan dis1 sektdrlerde de is aramaktadirlar. Egitim fakiilteleri her sene
yeni mezunlar verdigi ve atanamayan 6gretmenlerin sayisi buna bagli olarak arttig1 i¢in is arama
slirecine giren §gretmen sayisina yenileri eklenmektedir. Atama bekleyen 6gretmenlerin biiyiik
bir boliimii sinava tekrar hazirlanma yoluna giderken, bazilar1 da hayatlarini idame ettirebilmek
icin iicretli 6gretmenlik, 6zel okul ve etiit merkezlerinde is bulmaya calismaktadirlar. Bunlarin
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disinda ise kendi meslekleri disindaki islerde ¢calismak zorunda kalmaktadirlar (Demirer, 2012;
Kiraz & Kurul, 2018; Toker Gokge, 2014). Bu durum, atanamayan 6gretmen sorunuyla birlikte
aldig1 egitim diizeyine uygun nitelikte iste isttihdam edilememe sorununu da beraberinde
getirmektedir. Atanamayan Ogretmenlerin sayilar1 artikca psikolojik anlamda ciddi sorunlar
meydana gelmeye baslamistir (Sahin, 2011). Atanamayan Ogretmenler Platformu anketine gore
atanamayan 6gretmenlerin %38,33’ii intihar etmeyi diisiinmektedir (Ince, 2014). Ayrica 2006
yilindan bu yana 40’1 askin atanamayan 6gretmen intihar etmistir (Erten, 2017). Tiirkiye’de
Ogretmen istihdami biiylik oranda kamuda gerg¢eklesmekte olup MEB her yil bir¢ok bransta
atamalart meslegin siirdiiriilebilirligi ve 6gretmenligin toplumsal statiisiinde onemli bir rol
oynamaktadir (Giiven, 2010; Ozoglu, 2010). Ancak atanmak i¢in bekleyen dgretmen sayis1 bu
alandaki kadro sayisinin oldukga {istlinde oldugu i¢in kamuya smirli sayida 6gretmen
atanabilmektedir (Karatas & Giiles, 2013).

Kamudaki Ogretmenlerin Istihdam Sekilleri

Tiirkiye’de kamu hizmetlerinde c¢alisanlar 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’na gore, 4.
maddenin a bendinde “memur”, b bendinde “s6zlesmeli personel”, ¢ bendinde “ge¢ici personel”
ve d bendinde ise “ig¢i” olarak tanimlanmistir. Kamuda s6zlesmeli olarak ¢alisan 6gretmenlerin
durumu, tcretli 6gretmenlere gore daha iyi olmakla birlikte, kadrolu 6gretmenlerin yer
degistirme haklar1 gibi bazi 6zlikk haklarina sahip degillerdir. Ilgili kanun cergevesinde
degerlendirildiginde iicretli 6gretmenlerin daha sinirlt haklara sahip oldugu sdylenebilir. Gegici
personel statiisiinde calisan ticretli Ogretmenler is¢i olarak goriilmekle birlikte 6zlik
bakimindan daha az haklara sahip durumdadirlar. Ucretli ve sdzlesmeli 6gretmenler ile kadrolu
ogretmenler arasinda 6zliik haklar1 agisindan ek ders iicreti, kidem ve kademe ilerlemesi gibi
farkliliklar bulunmaktadir (Hacettepe Universitesi, 2017). Gelismekte olan bolgelerdeki
Ogretmen ihtiyacinin karsilanabilmesi ve personel giderlerinin azaltilmasi1 amaciyla baslatilan
sozlesmeli veya iicretli 6gretmenlik uygulamasi 6gretmenleri olumsuz sekilde etkilemektedir.
Bu durum 6gretmenlerde gerginlik, endise, stres, motivasyon diigiikliigii, verim kayb1 gibi
olumsuz sonuglar olusturabilmektedir (Giirbey, vd., 2021; Toker Gokge, 2014).

Ucretli Ogretmen

Ulkemizde &gretmen agigmin karsilanmasinda gegici bir ¢oziim olarak getirilen iicretli
ogretmenlik istthdam sekli (Palavan, 2012; Turan & Bozkurt, 2010) uygulanmaya
baslandigindan beri iicretli 6gretmenlerin sayisinin artmasina ve ¢esitli sorunlarin ortaya
ctkmasina neden olmustur. Bu uygulama nedeniyle sozlesmeli 6gretmenler is glivencesinden
uzak, diisiik iicretlerle gérev yapmaktadirlar (Kiigiiker & Giirbiiz, 2012; Oztas, 2010).
Ogretmenlerin kurumlarima ait bagliliklarmi azaltan bu uygulama iicretli 6gretmenler ile okul
yonetimleri ve kadrolu dgretmenler arasinda sorunlara yol agmaktadir (Ozer, 2008; Zembat,
2012). Ayrica, icretli 6gretmenlerin mesleklerine olan aidiyet duygularmi azaltan bu
uygulamanin gorevlerine yeterince kendilerini verememelerine dolayisiyla 6grencilerin
siirecten olumsuz etkilenmesine neden oldugu bir¢ok ¢alismayla ortaya koyulmustur. Ornegin,
Yalcin (2017) yaptig1 caligmada iicretli 6gretmenlik nedeniyle sik sik dgretmen degistiren
ogrencilerin matematik dersine olan ilgisinin ve motivasyonunun olumuz yonde etkilendigi
sonucuna ulagmustir.

Tiirkiye’de Tiirk Egitim Sen’in valiliklerden talep edip elde ettigi verilere gore hazirladigi
raporda 2021-2022 egitim-dgretim yilinda 79 ilde (Hakkari ve Bolu Il Valilikleri iicretli
Ogretmen sayis1 bilgi talebine cevap vermemistir.) ticretli dgretmen sayist 85 bin 513°e
ulagsmistir. Bir onceki egitim-6gretim yilinda ayni sendikanin arastirmasma gore; 81 ilden
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gelen veriler dogrultusunda tilkemizdeki ticretli 6gretmen sayis1 69326’°dir. Aradan gegen bir
yilda iicretli 6gretmen sayisinda 16 bin 187 artis olmasi dikkat g¢ekici bir durum olarak
yorumlanabilir. Ayni arastirmada valiliklerden norm kadro ihtiyaglari da talep edilmis Hakkari,
Bolu, Bayburt ve Giresun hari¢ 77 il valiliginden gelen verilere gore ise lilkemizde norm kadro
acig1 115 bin 93’tiir. Bu veriler degerlendirildiginde 85 bin 513 iicretli Ogretmen
gorevlendirmesine ragmen iicretli 6gretmen sayist norm kadro ihtiyacini karsilamamaktadir
(TES, 2022).

Ozel Okul Ogretmenleri

Kamuda kadrolu, sozlesmeli ve iicretli 6gretmenlik statiilerinde ¢aligmak isteyip buna imkan
bulamayan Ogretmenler mesleklerini yapabilmek i¢in 6zel sektorde is bulma yoluna
gitmektedirler. Devlet okullar1 ve 6zel 6gretim kurumlart MEB catist altinda faaliyetlerini
yiiriten kurumlardir. Bu kurumlarin sayist son yillarda artarak gelisim gostermistir. Ozel
Ogretim kurumlar1 yeni olmakla birlikte kendi 6zel ¢alisma kosullarint ve dinamiklerini kisa
siirede olusturmustur. Kamuda gorev yapan Ogretmenler ve diger personeller ilgili yasal
mevzuat kapsaminda ¢alisirken, 6zel okullarda ve egitim kurumlarinda g¢alisan 6gretmenler
hem bu yasal mevzuata hem de Is Kanunu ve kurumlarinin &zel kurallarma gére
calismaktadirlar (Ugurlu & Ozdemir, 2021). Kamuda atanma imkan1 bulamayan yeni mezun
ogretmenler, diisiik ticretlerle giinde sekiz saatten fazla galisilan ve ticari kazanci merkeze alan
0zel dershanelerde Ogretmenlik kiiltiiriinii almakta ve bu kurumlarda calismak zorunda
kalmaktadir (Unal, 2011). Ozel okul, dershane veya etiit merkezlerinde calisan dgretmenlerin,
devlet okullarinda kadrolu olarak goérev yapan Ogretmenler ile karsilastirildiklarinda is
giivencesinden yoksun, diisiik iicretle ve tanimsiz mesai saatleriyle calistiklar1 sdylenebilir
(Kiraz & Kurul, 2018). Dershanelerde calisan 6gretmenler giinliik rutin olarak girdikleri
derslerinin yaninda 6grencileriyle bire bir veya toplu sekilde etiitler yapmakta, is dis1 saatlerde
soru hazirlama ve ¢dzme gibi iicretini alamadigi angarya isler yapmaktadir. Ogretmenlik
meslegi i¢cinde olusturulan farkli statii ve tanimlar egitim siirecinin en 6nemli bileseni olan
ogretmenler icin sikintili bir iklim ve ortam yaratmaktadir. Kamuda s6zlesmeli olarak calisan
ogretmen daimi kadrolu olmak igin, tcretli 6gretmen de sozlesmeli olabilmek icin
meslektaslartyla rekabet icine girmektedir. Ozel sektorde ise stajyer Ogretmenler,
stajyerliklerinin kaldirilip kadrolu 6zel okul &gretmeni olmak igin ¢abalarken, devlete
atanamayan igsiz 6gretmen ise dershanede veya 6zel okulda is bulma miicadelesi vermektedir
(Kiraz, 2014).

Ozel dgretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin 6zliik haklar1 ve ¢alisma kosullar1 yapilan
yasal degisikliklerle geriye gitmistir. 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu igerisindeki;
“Ogretmen iicret ve ek ddemelerinin kamuda calisan 6gretmenlerden daha az olamayacag:”,
“geciktirilen 6demelerin giin basina yiizde 1 zamhi 6denmesi”, “Ogretmenin haftalik ders
saatinin 30’u gecemeyecegi” ve “personel kadrosunda ders saat {icretli 6gretmen sayisinin
sinirlanmast” gibi maddeler yiirlirliikten kaldirilmistir. 6528 sayili Kanun ile 6zel okul
O0gretmenlerinin kamuda c¢alisan Ogretmenlerden daha az Tcret alamayacagina iligskin
diizenleme de yiiriirliikten kaldirilmistir. Kaldirilan bu yiikiimliiliikler iicret ve ¢aligma hakkina
iligkin 6zel 6gretim kurumlar1 6gretmenlerinin emeklerini koruyan diizenlemelerdir. Yine ayni
kanun igerisinde yer alan ve 6zel 6gretim kurumlari i¢in baz1 sinirlamalar getiren “6zel 6gretim
kurumu a¢gmak isteyenlerden 6nceden 6denmis sermaye ve en az bir yillik giderleri karsilayacak
mali teminat gostermesi”, “Simiflarda 6grenci sayisinin artirtlmasinin Bakanlik iznine tabi
tutulmas1” gibi maddeler de kaldirilmistir. Ayrica 6zel 68retim kurumlarinin denetim
stirecleriyle ilgili; “faaliyetlerinin sadece kazan¢ saglamak i¢in diizenlenemeyecegi, ancak
egitimin kalitesini yiikseltmek, gelismelerine firsat ve imkan verecek yatirimlar ve hizmetler
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yapmak lizere gelir saglayabilecekleri” gibi maddeler de yiirtirliikten kaldirilmistir. 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nda yer alan 6zel okul &gretmenlerinin en az devlet
okullarindaki 6gretmenler kadar ticret alma hakki ve geciken ticretlerin zamli 6denmesi
diizenlemeleri de zaman i¢inde kaldirilmistir. Ayrica 6zel kurum 6gretmenlerin haftalik ders
saat sinirin1 40 saate ¢ikartilmistir. Ozel okul dgretmenleri 2018 yilina kadar 4857 sayil s
Kanunu’na dayanarak ihbar tazminat ve ise iade davasi agma hakkindan faydalanmistir. Bu
durum Yargitay I¢tihadi1 Birlestirme Genel Kurulunun karariyla degismistir. Kurulun, zel okul
Ogretmenlerinin sézlesmelerinin 5580 sayili Kanun’da en az bir yillik olarak belirli stireli
diizenlendigine isaret ederek, bu sdzlesmelerin zincirleme yapilmasinin belirli stireli niteligi
degistirmeyecegine karar vermesiyle birlikte 6zel okul 6gretmenlerinin ihbar tazminat ile ise
iade haklar1 ortadan kalkmistir (Birliksendikasi, 2021).

Ozel sektdrde calisan dgretmenlerin yasadiklari sorunlar basliklar altinda asagidaki sekilde
Ozetlenebilir.

GOREV DISI iSLER,
ANGARYA ve
MOBBING SORUNLARI

YASAL BOSLUKTAN

EKONOMIK SORUNLAR iSTIHDAM SORUNLARI

KAYNAKLI SORUNLAR

sSiireli is S6zlesmesi *Kurumlarda S6zlesme +“Ogretmenlik Taban *Ogretmen arzinin
«Ozliik Haklari Yenilemesi Tehdidi ile Ucretinin” eksikligiyle piyasa talebinin cok
oStatii Sorunlari Yaptirilan Isler ilgili sorunlar iizerinde olmasi
eYasal Celiskiler *Angarya Sorunlari *Ek ders 6demelerinin *MEB biinyesinde
eHaksiz Fesih *Mobbing Sorunlari yapilmamasi ¢alisan 6gretmenlerin
Konusunda Koruyucu S6zlesme ve Ders *Nobet iicretlerinin ek ders hakkini ozel
Kanunlarin Eksikligi Programi Sorunlari 6denmemesi sektorde kullanmasi

emesai diginda
yapilarak fazla mesai

e0Ozel Ogretim
Kurslarinda ¢ok ragbet

ticretlerinin gormeyen branslarin
6denmemesi acilamamasi

*Eksik sigorta primi *Ozel sektordeki
yatirilmasi sagliksiz kosullar

eKidem tazminati ve
ihbar tazminati
haklarindan mahrum

nedeniyle kapanan
kurumlardaki igsiz
kalan 6gretmenler

birakilmasi

Sekil 1. Ozel sektorde galisan dgretmenlerin yasadiklari sorunlar (OSOB-DER, 2021)

Alan yazinda 6gretmenlerin atama ve istthdam sorunlarini ele alan arastirmalar bulunmaktadir.
Dogan ve Sahin, (2009) mezun olan 6gretmenlerin ilkdgretim okullarna atanmalarini gesitli
degiskenler acisindan incelerken, Keskin (2012) ve Oktay (2012) Tirkiye’de Ogretmen
istihdam sorununu genel anlamda arastirmigtir. Ulkemizde atanamayan &gretmen sorunu genel
igsizlik sorunu igerisinde tartisilmaktadir. Bu sorun 6gretmenlerin aldiklar1 egitimle uyumsuz
nitelikte ve sartlarda mesleklerinin diginda islerde de calistiklari i¢in daha genis boyutta ele
alinmasi gereken bir konu olarak ortaya ¢cikmaktadir (Giirbey, 2021).

Arastirmanin Amact

Ogretmen istihdami planlanirken; 6gretmen yetistirme, segme, gorev basinda yetistirme,
kariyer basamaklari, degerlendirme ve orgiitlenme siireclerine kadar bircok boyutun goz
oniinde bulundurulmasi gerekir. Bu kadar ¢cok boyutta diisliniilmesi gereken 6gretmen istthdami
sorununun ¢oziilmesi 6gretmenlik mesleginin degerini ve anlamimi toplumun goziinde
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artiracaktir (Soydan, 2012). Bu arastirmada o6zel Ogretim kurumlarinda goérev yapan
Ogretmenlerin ve devlet okullarindaki iicretli 6gretmenlerin karsilastiklart sorunlarla ilgili
goriislerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda c¢alismada, énemli bir ag toplumu
ornegi olarak kabul edilen Twitter platformunda, kullanicilarin #BizDeOgretmeniz bashiginda
attiklar1 mesajlar, bu ortamda kurduklar etkilesim ve bu tiir bir etkilesimi gerceklestirirken dile
getirdikleri diigiinceleri analiz edilmistir. Boylelikle kurulan etkilesimin hangi duygular ve
kavramlar iizerinden gerceklestigi anlagilabilecektir. Ayrica kamuda ¢alisan Ticretli
ogretmenlerin ve 6zel sektorde galisan 6gretmenlerin 6zliik haklarinin ve ¢aligsma sartlarinin
tartisilmasi; istihdam politikalarinin planlanmasinda ve 6gretmenlerin yasadiklar1 sorunlara
¢oziimler Uiretilmesinde yardimci olacaktir. Bu ¢ergevede calisma, 6gretmen istihdamiyla ilgili
sorunlarin ¢dziimiine ve bilimsel egitim politikalarinin olusturulmasina katki saglayacagi
diisiincesi yoniinden 6nemlidir.

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin yontemi, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, gecerlik-giivenirlik
caligmalari, veri toplama siireci ve verilerin analiziyle ilgili bilgiler sunulmustur. Tweetlerin
metinsel ifadeler seklinde olmasindan ve caligsmayla ilgili elektronik mesaj icerikli ¢cok fazla
arastirmanin bulunmamasindan dolay1r konu incelenmistir. Arastirma nitel yontem ile
tasarlanmis, atilan tweetlerin dokiiman analizi gerceklestirilmis ve sistematik analiz yaklasimi
kullanilmistir.

Veri Kaynag

Einspianner, Dang-Anh ve Thimm (2014), sosyal medyada analiz yapmak i¢in izlenmesi
gereken adimlari; 6rnekleme, karar verme, veri toplama, veri analizi ve yorumlama olarak
siralamaktadir. Yazarlar 6rneklem se¢iminde, kelime temelli kriter ve kullanic1 temelli kriter
kullanilabilecegini belirtmektedir. Kelime temelli kriter; tweetlerin arastirma amacina gore
baslik etiketleri (hashtag) ya da anahtar kelimelerin aranmasi yoluyla 6rneklem belirlenmesi
anlamina gelmektedir. Kullanic1 temelli kriter ise arastirma amacina gore segilen belirli
hesaplardan veri toplanmasi anlamima gelmektedir. Arastirmada gesitliligin saglanabilmesi
adma belirli hesaplar se¢ilmemis, #BizDeOgretmeniz adl1 baslik etiketi ile arama yapilmis ve
kelime temelli kriter kullanilarak veri toplanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu, kelime temelli
kriter se¢imi dogrultusunda 3124 tweetten olusmaktadir.

Gegerlik-Giivenirlik Caliymalart
Aragtirmanin gegerligi i¢in:

e Genelde o6gretmen istihdami, 6zelde de 6zel Ogretim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenler ve devlet okullarindaki iicretli 6gretmenlerle ilgili literatiirdeki arastirmalar
incelenmis, kodlama asamasinda incelenen ¢alismalara ait sonuglardan yararlanilmistir.

e Veriler elde edilirken, iki giin boyunca #BizDeOgretmeniz bashg1 altinda atilan tweetler
arastirmaci tarafindan izlenmis ve konuyla ilgili gerekli notlar alinarak dikkatli bir siirec
yonetimi gerceklestirilmeye caligilmistir.

e {leti igerikleri tiim ayrintilar1 ile raporlanmaya ¢alisiimistir.

e Verilerin toplanmasi arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir (Sevilmis, 2020).

Kodlayicilar arasi giivenirlik degerlendirilmesiyle arastirmanin giivenirligi artirilmaya
calisilmistir. Ayni 500 tweet, iki uzman tarafindan kodlanmis ve iki kodlayicinin kodlama
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uyusmalar ¢gikartilmistir. Sonuglar Uzlasma / (Uzlagma + Uzlagsmama) * 100 formiilii ile
hesaplanmaistir. 360 / (360 +120) *100 = %72 olarak uzlasma yiizdesi tespit edilmistir. 00 —
.10 aras1 deger ¢ok zayif uzlagsmayi, .10 — .30 aras1 deger zayif diizey uzlagsmayi, .30 — .50
aras1 deger orta diizey uzlagmayi, .50 — .80 aras1 deger giiclii diizey uzlagsmay1 ve .80’ den
bliyiik degerler ise ¢ok giiclii diizeyde uzlagsma olarak degerlendirilmektedir. Bu sonug
degerlendirildiginde kodlayicilar aras1 uzlagsma diizeyinin yeterli seviyede oldugu sdylenebilir
(Kuckartz and Rédiker, 2019).

Veri Toplama Yiontemleri

Veri analizine baglamadan 6nce #BizDeOgretmeniz Hashtag’i iki giin boyunca konuyla ilgili
atilan tweetler arastirmaci tarafindan takip edilerek veri toplama siirecine baglanmis ve notlar
almmustir. 1ki giin sonra konuyla ilgili Twitter verileri MAXQDA programina aktarilmis ve
tweetler tekrar okunmustur. Bu dogrultuda veri temizleme siireci; #BizDeOgretmeniz
Hashtag’inin ayni paragrafta gectigi ancak bu bagliklarla ilgili olmayan ya da konu dis1 olan
tweetler (begeni almak i¢in atilan, hakaret, su¢ unsuru teskil edebilecek vb.) analiz disi
birakilarak gergeklestirilmistir.

Veri temizleme siireci sonrasinda, ¢alisma gurubu iizerinden kullanicilarin analiz edilen
ifadeleri tasnif edilmistir. Analiz i¢in atilan mesajlarla ilgili goriislerin belirlenmesi ile ilgili
tweetlerin atildigi #BizDeOgretmeniz adli baglik etiketi drneklem olarak belirlenmis ve
aragtirmanin verisi bu baglik etiketi tizerinden toplanmigtir. 4211 tweetin ¢ekildigi veri seti
arasindan yapilan ayiklama sonucunda toplam 3124 tweet belirlenmis ve bu veri {izerinden
3752 kodlama yapilmistir. Tweetler 02 Aralik 2021 ile 06 Aralik 2021 tarihleri arasinda
atilmistir. Veri cekme esnasindaki temel sinirhilik, programin sadece son yedi giin icerisinde
atilmis tweetleri indirebilmesidir.

Tweetlerin kodlanmasinda birbirleriyle iligkili kodlar siniflandirilarak basligin dogru olduguna
inananlar ve basligin dogru olduguna inanmayanlar temalar1 olusturulmustur. Bulgularda
kullanilan alintilar hem en ¢ok retweet edilen tweetlerden hem de konuyla ilgili zengin bilgi
birikimini yansitabilecek tweetlerden secilerek, dogrudan alintilar kullanilarak sunulmustur.
Sonug olarak atilan 4211 tweet arastirmaci tarafindan veri temizleme siirecine tabi tutulmus ve
kodlamalar yapilmistir. Kodlanan verilerin gorsel analizinin yapildig1 incelemede kodlarin,
Kod-Alt-Kod Boéliimler Modeli, Kelime Bulutu ve Yiizde-Frekans analizleri yapilmustir.
Boylelikle dile getirilen diislinceler, duygular, inanglar vb. durumlar, temel kavram ve ifadeler
ekseninde kodlanmis ve gorsellestirilmistir.

Verilerin Analizi
Aragtirmada veriler incelenirken betimsel analiz ve igerik analizi tekniklerinden birlikte
faydalanilmistir. Betimsel analiz yapilirken ilk asamada ¢alismanin kavramsal igeriginden ve
calisma sorularindan hareketle bir ¢cer¢eve olusturulmustur. Bunun yaninda kisilerin goriislerine
dogrudan yer verilerek arastirmada kullanilmistir (Yildirim & Simsek, 2011). Icerik analizi ve
tweet temalastirmasi sosyal bilimlerde kullanilan yontemlerden biridir (Sobaci & Karkin,
2013). Igerik analizi, metinlerden veya diger anlamli verilerden, kullanim baglamlari
dogrultusunda tekrarlanabilir ve gecerli c¢ikarimlar yapmak i¢in belirli kodlara igeriklerin
yerlestirilmesi seklinde kullanilan bir arastirma teknigidir (Krippendorff, 2004). Igerik analizi
genellikle ¢ok sayidaki metin igeriklerinin ortak yonlerini ortaya ¢ikarmak amaciyla, 6nemli
olan anlamlarin yapilandirilmasini ve siniflandirilmasini saglayan bir yorum bigimidir (Gokge,
2006; Karadag, 2015). Calismada verilerin teker teker okunmasi yoluyla kodlara dayali olarak
arastirma bulgular olusturulmustur (Merriam, 1998).
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BULGULAR, YORUM VE TARTISMA

Bu boliimde arastirmada elde edilen verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular kapsamli
bir sekilde ele alinmistir. Caligma grubu iizerinden analiz edilen ifadeler asagidaki sekilde
kodlanarak tablo olarak verilmistir. Tablo1’de yer alan kodlarin yiizde degerleri, ilgili temadaki
oranlarini ifade etmektedir.

Tablo 1. Kodlara ait frekans ve yiizde bilgileri

Kodlar f %
Hashtag’ i destekleyenler 1265 33,72
Ogretmen meslek kanunu vurgusu 538 14,34
Ozliik haklar1 vurgusu 323 8,68
Ucretli 6gretmenler 303 8,14
Caligma sartlar 300 8
Atanma sorunu 270 7,20
Siyasilerden destek talebi 220 5,86
Esitlik 150 4
MEB'den destek talebi 110 3
Sendika vurgusu 73 1,95
Devlet 6gretmenleriyle karsilastirma 74 1,97
Deger verilmeli 48 1,28
Mobbing 35 0,93
Birlikten kuvvet dogar 24 0,64
Hashtag’ i kostekleyenler 11 0,29
Diger meslek gruplariyla karsilagtirma 8 0,21
TOPLAM 3752

Asagida, calismada ortaya ¢ikan kod-alt-kodlara ait model sekli verilmistir. Sekilde kodlamalar
sol basta en yiiksek frekans degerine sahip kod olmak {izere sirayla verilmistir.

3.) Ozluk Haklan Vurgusu (323) 4.) Ocretli Ogretmenler (303)
2.) Ogretmen Meslek Kanunu Vurgusu (538)
—5,) Calsma Sartlan (300)
1.) Hastag i destekleyenler (1265) Ozel Okul ve Ucretli Ogretmenler (0) 6.) Atanma Sorunu (270)

10.) Sendika Vurgusu (73)
7.) Siyasilerden Destek Talebi (220)

9.) MEB den Destek Talebi (110) 8.) Esitlik (170)

Sekil 2. Kod-Alt-Kod Béliimler Modeli
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Tablo1l ve Sekil 2 incelendiginde, konu ile ilgili atilan tweetlerden Hashtag’i destekleyenler
seklinde kodlanan baslik %33,72 oraniyla ilk sirada ¢ikmustir. Katilimcilarin konuyla ilgili
goriisleri sunlardir.

“Sozlesmeli, ticretli, usta ogretici, dershane ogretmeni, kadrolu ve daha bir siirii egitim
calisamin tek derdi verdigi hizmetin biraz da olsa karsiligint almak, derdinin dinlenmesi,
insanca onurluca yasama istegi...cok zor degil insan yetistirene biraz destek
#BizDeOgretmeniz”

D]KKA T!!! Atanamadim degil, ATAMADILAR! Ozel okulda ¢calismak zorunda biraktilar!
Ozel  okulda da hakkimi KORUMUYORLAR! #ogretmenmeslekkanunu
#ozelokulogretmenleri #BizDeOgretmeniz”

“Ogretmenler intihar etti dikkat ¢ekmek icin dediniz, 6gretmenler insaatta calisip can
verdi gormediniz daha ne kadar bedel ddeyecek bu 6gretmenler. #BizDeOgretmeniz”’

“Ozel okullarda egitim daha kaliteli diye konusuyorsunuz ya hani...O kalite biziz
iste. Kaliteli gelecek yetistiren ama hakki 6denmeyen kisileriz bizler #BizDeOgretmeniz”

“Ozel kolejde calisip sonrasinda istifa eden biri olarak, iilkenin gidisatina yén veren
meslektaslarimizin ne zor sartlar altinda ¢calistigini iyi biliyorum. Bu sektorde ¢alisan tiim
meslektaslarimizin  her tiirlii Ozliik haklart devlet giivencesi altina alinmaldir... S}
#BizDeOgretmeniz”

Ogretmen meslek kanunu vurgulayanlara ait kod %14,34 oranla ikinci sirada gelmistir.
Konuyla ilgili paylagim yapanlarin ifadeleri sunlardir.

“Cem KARACA ne demisti. "Is¢isin sen isci kal!!!" Patronlarin her giin ozel sektor
ogretmenine soyledigi nakarat ve su anda goriisiilen 6gretmen meslek kanunda ozel sektor
ogretmenlerinin adi dahi gegmiyor!!! #BizDeOgretmeniz”

“Ozelde ¢alisan 6gretmenleri kapsamayan bir Ogretmenlik Meslek Kanunu bastan kérdiir,
sagirdir, dilsizdir! #bizdevariz #BizDeOgretmeniz”

“Ozel kolejlerde, izel kurs merkezlerinde genglerin ve iilkemin gelecegi icin ¢calisip, bircok
haksizhiga maruz kalan bizler de emek veriyoruz, acilen meslek kanunu istiyoruz.
#BizDeOgretmeniz @osobder (@WRTErdogan @tcmeb @dbdevietbahceli @kilicdarogluk™

“Meslek kanunu c¢ikiyorsa ozel sektordeki meslektaslarimizin da haklar: korunmali.
Mesela devlet tarafindan bir maas belirlenip onun altinda maas veren is veren 6gretmeni
somiirmemeli. Eger bir kanun c¢ikiyorsa da kamusu, ozeli ayrimi yapilmamall.
#BizDeOgretmeniz”’

Ozliik haklarmin vurgulandig kodla ilgili katilimeilarm kullandiklar: ifadeler %8,68 oraniyla
ticiincii sirada yer almaktadir. Katilimer goriislerine asagida yer verilmistir.

“Ozel okul égretmeni: Milli Egitim Bakanligi’'na baglh okullarda ¢alisip hi¢bir ozliik
hakkina sahip olmayan bir topluluktur. #BizDeOgretmeniz”
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“#BizDeOgretmeniz ama, @Ara tatilimiz yok. @Somestr tatilimiz yok. @YALZ tatilimiz

yok. @Yullik iznimiz ¢calistgimiz yila gore hak ettigimiz kadar kullandirilmiyor. @Yillik
iznimizin tarihini bile istedigimiz zaman belirleyemeyecek kadar SAHIPSIZIZ! @tcmeb
ama #BizDeOgretmeniz”

“Yilin ortasinda asgari iicretin altinda kalan maaglarimizia kurumlarin yatirdigini elden
geri almak istedikleri, resmi tatillerde, hafta sonlarinda ¢calismak zorunda birakildigimiz,
ozliik  haklart olmayan bu iilkenin Ogretmenleriyiz. #bizdedSretmeniz #bizdevariz
@osob_turkiye”

“Ozel okulda ¢calismak yerine markette ve fabrikalarda ¢alismay: tercih eden on binlerce
ogretmen var. Ciinkii bu sektorlerde ozliik haklar: ozel egitim kurumlarindan kat kat daha
iyi. Haklarimin odenemeyecegini soyliiyorsunuz, haklarini gergekten de 6demiyorsunuz.
#BizDeOgretmeniz”

“Yapilan sézlesme bakanlhiga gidiyor, yonetmelik olarak bakanhiga bagliyiz, atamay
bakanlik yapiyor, ceza ve yiikiimliiliiklerimizden bakanlik sorumlu, iicret ve ozliik haklar:
bakimindan ise ig kanununa baglhyiz. Bu diizen degisecek! #BizDeOgretmeniz ”

Ucretli dgretmenler kodu %8,14 oranla Hashtag’in dogru olduguna inananlar temasinda
dordiincii sirada ¢ikmistir. Bu konudaki katilimeir goriislerine asagida dogrudan atifta
bulunulmustur.

“#BizDeOgretmeniz. Yillarca ulasilamayan yerlerde egitim veren, asgari iicret dahi
alamayan, 1200 TL maas ve yarim sigorta ile ¢alisan, tilkemizin egitim yiikiinii ¢ekmis,
emektar icretli ogretmenlerimize 2021 yiuinda hep birlikte atama miijdesi
verelim.@RTErdogan @dbdevletbahceli”

“#BizDeOgretmeniz LIYAKATLI 10-20 yil ¢alismus icretli égretmenler, yillarca ¢alisti.
Yaslar: 35-50 oldu. Emekli olamiyor KPSS de yeni genglerle yarisamuyor.10-20yil ¢alisan
iicretli 6gretmene MEB’in kendi biinyesinde yapacagi LIYAKAT SINAVI ile KADRO.
@RehaDenemec (@fehmirasimcelik”

“Biz kim miyiz? Yiiz binlerce Ozel sektor gretmeni ve iicretli ogretmeniz. Ucretli
ogretmenlik sistemine tamamen son verilmesini ve ozel sektor ogretmenlerinin de kadrolu
ogretmen gibi esit haklara sahip olmasini talep ediyoruz. #BizDeOgretmeniz”

“Ingilizce égretmeni deyip gecmeyin, haftada 32 saat derse 3250 lira para aliyorum.
Asgari iicrete bir ay icinde zam gelince benim para belki de altinda kalacak. Yillik
sozlesmemin bitmesine daha 10 ay var... #BizDeOgretmeniz”

Caligma sartlar1 koduyla paylasim yapanlar %8 oranla besinci sirada gelmektedir. Konuyla
ilgili paylasim yapanlarin ifadeleri sunlardir.

“#BizDeOgretmeniz ogretmenin kadrolusu, ozelde calisam yoktur. Ogretmen her yerde

ogretmendir. Sartlarda iyilestirme sart, maas odemelerinde bir alt limit olmali,
emeklerimiz somiiriiliiyor en 6nemlisi bizler de insaniz!”
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“#BizDeOgretmeniz Ozel sektor oOgretmenleri olarak agwr c¢alisma kosullarin,
glivencesizligi, gelecek kaygisimi ve dayattiginiz asgari iicret kosullarini  artik
kabullenmiyoruz @murattaylan72”

“#BizDeOgretmeniz ézel okul, dershane égretmenleri ¢ok zor sartlarda calisiyoruz
haftalik 45 saat olan yasal ¢alisma siiresi kimsenin umurunda degil, ¢alisma saati sabah 8
aksam 19 maaslar asgari iicret tizerinden yatiyor, Sigorta desen yok. Kurum sahipleri kole
gibi kullaniyor 6gretmenleri”

“Hamile kalinca isten c¢ikartilir muyz diye korkarak yasamak istemiyoruz #meb
#BizDeOgretmeniz”

“Ozel okul 6gretmenleri bir resmi ders programina bir de gayri resmi ders programina
sahiptir.

Ozel okul égretmenlerini dinlemeden arka planda dénen dolaplart anlayamazsimz. Ilk
bakista her sey kanuni ama uygulama da biiyiik sikintilar var. #BizDeOgretmeniz”’

Atanma sorunu %7,2 kodu oraniyla altinci sirada yer almistir. Katilimeilarin konuyla ilgili
goriigleri sunlardir.

“Fakiilteyi bitirdim hayallerim i¢in. Atanma gibi bir durumumda soz konusu degil. Ben
ogretmen degil miyim? Bilsem okumazdim hi¢ diyecek kadar iimitsizim.
#BizDeOFEgretmeniz”

“#BiZDquZ’etmeniz DERSHANE é6gretmenleri kpss sartsiz kadro aldi. MEB personeli
ticretli OGRETMENE de kadro almalidir @MahmutOzerDr (@Mustafa Destici
@Desticikurumsal

Biz ézel sektorde calisan atanamayan degil sizin ATAMADIGINIZ égretmenleriz.
@ogretmensendika #BizDeOgretmeniz”

“#BizDeOgretmeniz Neden kpss calismadiniz diye soruyorlar, ¢iinkii bizler ¢alismak
zorundaydik. Bu yiizden de en iyi bildigimiz is olan dgretmenligi yaptik. Bu yastan sonra
da baska iste ¢calisamayiz. Bizi kadroya alin. #BizDeOgretmeniz”

“Okullarda Ggretmen eksigi ¢ok fazla ve bu eksik iicretli ogretmenler vasitasiyla
gideriliyor. Ogretmenin ticretlisi olmaz. Bunun yerine atama sayisi arttirilarak bu ihtiyag

giderilmeli. Yiizlerce atama bekleyen ogretmen var. #BizDeOgretmeniz”

Siyasilerden destek talebi kodu %5,86 oranla yedinci sirada ¢ikmistir. Katilimer goriiglerine
asagida yer verilmistir.

“@RTErdogan #DevletiminYanindayim #BizDeOgretmeniz Sayin Cumhurbaskamm, Ozel

sektorde calisan ogretmenler, ek ders almadan, diisiik @'cretle ve agw bir iscilikle
calismaktadir. Meslek Kanunu, bizi de korumalidir. #BizDeOgretmeniz”
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“Bugtin bizi gormeyen yarin oy i¢in kapimiza gelmesin.! @kilicdarogluk @RTErdogan
@meral_aksener @tcmeb @Akparti @herkesicinCHP - @iyiparti  @dbdevletbahceli
@MHP _Bilgi #BizDeOgretmeniz #BizdeVariz #OzelSektorOgretmenleri”

“Cumhurbagkanim bu destegi bu reformu ancak siz yaparsiniz! Liitfen giindeminize aliniz!
Bizi de goriin litfen arnk dayanma  giiciimiiz  kalmadi  #rte  @RTErdogan
#BizDeOgretmeniz”

Esitlik kodu %4 oranla sekizinci sirada gelmektedir. Katilimcilarin konuyla ilgili gortisleri
sunlardir.

“Esit haklar istiyoruz. Atanmis, atanamamus, soézlesmeli, ticretli ayrimlarinin kalkmasini
istiyoruz.

Maddi olanaklari iyilestirilmis, entelektiiel birikimine yatirum yapabilecek kosullarda
calismak istiyoruz. #BizDeOgretmeniz”

“Ogretmenlik lisansi tamamlayan herkes 6gretmendir. Bu kariyer mesleginin ozel sektorii,
devlet kadrosu, sozlesmelisi olmamali. Biitiin 6gretmenlere esit haklar verilmeli... @tcmeb
#BizDeOgretmeniz”

“#BizDeOgretmeniz Dersanede calisan, 6zel okulda calisan, iicretli 6gretmenlik yapan
kisaca ogretmenlik yapan herkese esit davranilmalidir.”

“Esit is esit ticret, Esit is esit mesai, Esit is esit SGK primi Kisaca: Egit is kanunla
belirlenmis esit haklar #BizDeOEgretmeniz #Ozelsektordeogretmen”

MEB'den destek talebi %3 oranla dokuzuncu siradadir. Konuyla ilgili paylasim yapanlarin
ifadeleri sunlardir.

“Bu mesajla bitmiyor hi¢bir sey Sayin Bakanim. Degerliysek, gormek isteriz degerimizi.
Bizler bu iilkenin gelecek nesillerinin imzasiyiz. Ozel sektér ogretmenlerinin tim ozliik
haklar1  saglanmahdir.  @tcmeb  #BizDeOgretmeniz ~ #ogretmenlikmeslekkanunu
https://t.co/tUVXWsmSvH”

“Yillarca asgari iicretten sigorta gostermelerine goz yumdunuz. Acilen ozel sektor
ogretmenlerini gormelisiniz. (@tcmeb”

“Cocukken saklamba¢ oynardik, sevdiklerim daha ¢ok eglensin diye onlari gormezden
gelirdim @tcmeb biz artik oynamak istemiyoruz. #BizDeOgretmeniz (@tcmeb bu
taleplerimizi dikkate alir”

“Ya biz her Haziran ayinda isten ¢ikartilip yaz donemini is arayarak gegirdikten sonra
Eyliil'de asgari iicrete imza atmak zorunda miyiz? (@tcmeb patronlarin degil ogretmenin
yanmnda tavir alin #BizDeOgretmeniz”

Devlet 6gretmenleriyle karsilastirma %1,97 oranla onuncu sirada ¢ikmistir. Bu konudaki
katilimc1 goriislerine agagida dogrudan atifta bulunulmustur.
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“En az kamu da ki egitimci kadar hizmet veriyoruz. Karsiligint bir patrondan degil
devletten bekliyoruz. #BizDeOgretmeniz”

“Ozel sektorde ¢alisan yiizbinler var. Ama maalesef hep kamudakine oncelik!
#BizDeOgretmeniz

Kamuda ¢alisan ile ozelde ¢alisan arasindaki makas o kadar a¢ildi ki 6zelde ogretmenlik
hobi olarak diisiiniilecek hale geldi. Her sene ozel okullar camagsir degistirir gibi 6gretmen
degistiriyor. ~ Ogretmenler — ayrildigi  kurumdan  hichir — sey  talep  edemiyor!
#BizDeOgretmeniz”’

“Devletteki ogretmenler haftada 15 saat karsiligi 5 bin TL maag alirken biz 6zel okul
dgretmenleri neredeyse asgari iicretle bas basa maaslarla haftada 40-50 saat derse
girmekteyiz. Sartlarimizin esitlenmesini istiyoruz. #BizDeOgretmeniz”’

“Devletteki ogretmenlerin 2 kati c¢alisip is¢i statiisiinden emekli olup bizi
itibarsizlastirmayin #BizDeOgretmeniz”

“Aym1 seyi yapan iki farkh kisi biri 6 bin alvyor digeri bin lira. Sigorta desen yok. Calisma
saati sabah 8 aksam 19. Bir dIEl:ZQI’Z gelsin artik bu ise. Daha once ozelde ¢alisan birisi
olarak hocalarim hakli #BizDeOgretmeniz”

Sendika vurgusu %1,95 oranla on birinci sirada yer almistir. Katilimer goriiglerine asagida yer
verilmistir.

“Bugiin iyi bir maasla ¢alistyor olabilirsiniz ancak yarin hak gasplarina sizler de maruz
kalabilirsiniz. Emeginizin patronlar tarafindan sémiiriilmemesi ve haklarinizi savunmak
icin @ogretmensendikali olun. #BizDeOgretmeniz”’

“Emeklerinin karsiligi yillardir gasp edilen, mobbinge ugrayan, gece endiseyle uyuyan,
sabah mutsuz uyanan tiim ogretmenler bu geceden itibaren artik daha rahat uyuyun. Bilin

ki artik sendikaniz burada. Uyuyun ve karanliktan korkmayin! @ogretmensendika
#BizDeOgretmeniz”

“Yapilacak en iyi is sendika ile sesimizi duyurmak bu minvalde yol almus bir sendika varsa
dahil olmak #BizDeOgretmeniz”

“Taleplerimiz igin orgiitlenebilir, kosullarimizi degistirmek igin de miicadele edebiliriz.
Sura'da toplananlar bir salona sigabilirler. Fakat o6gretmen orgiitlenirse... Iste tiim

korkular: bu. Onun icin @ @ogretmensendika #BizDeOgretmeniz”

“Yillarca emegimizi somiiren bu sisteme karsi sendikamiz var artik! Bizleri yok
sayamazsiniz! #BizDeOgretmeniz”’

Deger verilmeli kodu %1,28 oranla on ikinci sirada gelmektedir. Bu konudaki katilimer
goriislerine asagida dogrudan atifta bulunulmustur.
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“Ozel okul ogretmenleri hak ettigi degeri gormelidir. Yeter haksizliklar, yeter kanunlar:
bizim aleyhimize yapilandirmalar. #BizDeOgretmeniz”

“Lise katinda nobetteyim, katin sakini olmayan 5. Sinif Berke okstirdiigiim igin bana su
getirmis, bahgede kosup oynamasi gereken zamanda.. Sizin vermediginiz degeri ¢ocuklar

her giin hissettiriyor 6gretmenlerine S} #BizDeOgretmeniz @osob_turkiye”

“Ogretmen degiliz ki, kéle goriiliiyoruz, degerimiz yok. En ufak seyde isten ¢ikarma
tehdidi. Az parayla devletteki kadrolu ogretmenlerden daha ¢ok ¢alisma, azarlanma,
velilerden deger gormeme. Yasadiklarimizi  anlatsak da kimin umurunda...
#BizDeOgretmeniz”

“Egitim de reform nasil yapilir? Ozel veya devlet fark etmez hepsine aym ozliik hakkini
vererek! Sozde deger degil davramsta deger vererek! Ogretmenini magdur etmeyerek,
calistig1 kurumun basindakilere ezdirmeyerek!!! #BizDeOgretmeniz”

Mobbing kodu %0,93 oranla on iigiincii siradadir. Konuyla ilgili paylasim yapanlarin ifadeleri
sunlardir.

“Ozel okullarda mobbinge, gereksiz mesailere ve baskilara maruz kaliyoruz. Her yil sizinle
anlasmayacagiz baskisiyla karsi karsiyayiz. Atama yapimiyor mecburen c¢alisyyoruz.
#BizDeOgretmeniz”

“Swniflarin i¢inde ogretmenler odasinda bile kamerayla bizi izliyorlar ve mobbing
vapuyorlar. Denetleme sifir #meslekkanunu #BizDeOgretmeniz”’

“#bizdedgretmeniz. Ozel sektorde bizleri ezip mobbing yapiyorsunuz saatlerce ¢alismaya
maruz birakip diigiik ticretlere tabi tutuyorsunuz. 3.iiniversitem bitecek neredeyse hala hak
ettigim yerde degilim ve degiliz maalesef. Umarim sesimiz duyulur. Goriiliiriiz.
#BizDeOgretmeniz bu boyle bilinsin. ¥

“Bildigimiz dogrulari bile issiz kalma korkusuyla diyemiyoruz. Deyince de sene sonu
sozlesme imzalamiyorlar. Haklarimizin korunmasini istiyoruz #BizDeOgretmeniz”’

“3 nil ¢alistigim kurumda yapilan komik zammi begenmedigim icin ihtar yoluyla erken
istifaya zorlandim #BizDeOgretmeniz”

“Belki bu tweetleri géren bazi patronlar 6gretmeni isten ¢ikaracak. O kadar kaygiliyiz,
gelecek kaygisyla degil, goniil bagiyla ve huzurla isimizi yapmak istiyoruz
#BizDeOgretmeniz”

Birlikten kuvvet dogar kodu %0,64 oranla on dordiincii sirada ¢ikmistir. Katilimcilarin konuyla
ilgili gortsleri sunlardir.

“Birlikten kuvvet dogar!Kamuda ya da ozel sektorde ¢alisan tiim ogretmenler haklarini
istiyor!
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#BizDeOgretmeniz ~ #OgretmeneSartsizZam @tcmeb  (@egitimsen — (@egitimis
@kilicdarogluk @meral _aksener @halktvcomtr (@degirmencirfan”

“ATANAMAYAN DEGIL ATANMAYAN OGRETMEN DIYECEKSINIZ. Aym ¢abay
gosterip ayni unvani alan ogretmenler, yok sayilamaz. Maalesef senelerdir bozuk diizen
icerisinde debelenmek zorunda birakildik. Birlik olursak sesimiz duyulur, umut edelim.
#BizDeOgretmeniz”’

“Yoksulluk, somiirii, yolsuzluk, adaletsizlik, cinsiyet esitsizligi, siddet ancak egitim ile son
bulacak.

Egitim, degisimdir. Birlikte giicliiyiiz!  Birlikte ~degistirelim! #BizDeOgretmeniz
@ogretmensendika https://t.co/Dvdhj12fma”

Hashtag’ i kostekleyenler kodu 90,29 oranla on besinci yer almistir. Konuyla ilgili paylasim
yapanlarin ifadeleri sunlardir.

“#BizDeOgretmeniz 6gretmenseniz sadece okul i¢cinde 6gretmenlik yapilmaz disarda halka
ogretmenlik yapabilirsiniz”

“#BizDeOgretmeniz Sinifiniza farkly bir 6grenci geldiginde ben ilgilenemem diyorsunuz
sonra #BizDeOgretmeniz giizel ya valla S

“#BizDeOgretmeniz 6 ay tatil yapan ogretmenler de zam istiyormus asgari iicreti hallettik
bir siz kaldiniz”

Son sirada %0,21 oranla diger meslek gruplariyla karsilastirma kodu gelmistir. Bu konudaki
katilimcr goriislerine agsagida dogrudan atifta bulunulmustur.

“Siz hig¢ ozel sektorde ¢alistyor diye miihendis denmeyen miihendis veya ozel hastanede
calisiyor diye doktor denmeyen doktor gordiiniiz mii?  #BizDeOgretmeniz
@osob_turkiye”

“Somiiriiliiyoruz. A101 de ¢alisamin sahip oldugu kadar bile sosyal haklarimiz yok.
Istedigimiz sadece insanca yasamak. #BizDeOgretmeniz”

“#BizDeOgretmeniz Doktorlar1 ézel/deviet dive aywdiniz mi? OGRETMENLERI
NEDEN AYIRIYORSUNUZ?”
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Sekil 3: Kodlu boliimlerde gecen kelimelerin sikligini gosteren kelime bulutu

Kodlu boliimlerde kullanicilarin en ¢ok hangi ifadeleri kullandig1 da analiz edilmistir. Bu analiz
tiiriiniin 6nemi bir olay, glindem ya da konuyu takip eden kullanicilarin amacini, egilimini,
istem ve arzularini, inan¢ ve tahminlerini anlamlandirmaya yarayacak sonuglar vermesidir.
Kelime bulutu sekillenirken kullanicilarin en ¢ok yineledigi sozciik bulutun merkezinde
konumlanmistir. Puntolarinin biiyiikliigiine gére en sik yinelenen kelimeler en biiyiik olacak
sekilde biiylikten kii¢iige dogru siralanmaktadir (Bulut, 2020). Sekil 3 incelendiginde, 6gretmen
meslek kanunu, 6zliik, ticretli 6gretmenler, caligsma sartlari, atanma, siyasilerden destek talebi,
esitlik, MEB’den destek talebi ve sendika kelimeleri arastirma bulgularinda yer alan tema-kod
sonuglariyla ortiigmektedir.

SONUCLAR VE ONERILER

Aragtirma sonunda; Hashtag’ 1 destekleyenler, 6gretmen meslek kanunu vurgusu, 6zliik haklar
vurgusu, ticretli 6gretmenler, caligsma sartlari, atanma sorunu, siyasilerden destek talebi, esitlik,
MEB' den destek talebi, sendika vurgusu, devlet 6gretmenleriyle karsilagtirma, deger verilmeli,
mobbing, birlikten kuvvet dogar, Hashtag’ 1 kostekleyenler ve diger meslek gruplariyla
karsilastirma kodlarinin ortaya c¢iktig1 goriilmektedir. Bu sonuglar genel olarak
yorumlandiginda kamuda {icretli olarak calisan 6gretmenler ve 6zel okul 6gretmenlerin devlet
okullarinda ¢alisan kadrolu 6gretmenlere gore 6zliik haklar1 ¢caligsma sartlari ve licret alanlarinda
cok geride kaldiklar1 sdylenebilir. Bir uzmanlik meslegi olan 6gretmenligi icra eden kisilerin
kamuda “iicretli” unvaniyla calistirilmas1 hem meslek degeri agisindan hem de mali ve 6zliik
haklar cergevesinde dogru degildir. Bu konuda MEB 6gretmen agiginin karsilanmasi igin
gorevlendirilen bu 6gretmenleri 657 Sayi1lt DMK ’ya dayali olarak ‘Vekil Ogretmen” unvaniyla
calistirmalidir ve bu 6gretmenlerin haftalik ders saati 15’ten az olmamalidir. Ayrica MEB’de
ticretli 6gretmenlik kavraminin kaldirilmasinin daha dogru bir yaklasim olacagi sdylenebilir.
Konu 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenler ¢ercevesinde degerlendirildiginde; 2014
yilinda 5580 Sayili Kanun’da yapilan degisiklikle 6zel okul 6gretmenlerinin en az kamuda
calisan Ogretmenler kadar maas alacagi seklindeki diizenleme ortadan kaldirilmis ve 6zel
kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerin aldiklari ticretler cogu kurumda devlet 6gretmenlerinin aldigi
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iicretlerin ve insanca yasam diizeyinin gerisine diismiistiir. Ozel okullarda, dershanelerde ve
etlit merkezlerinde calisan dgretmenler asgari iicrete yakin maas almakta, hatta bazi kurumlar
asgari ticretin de altinda 6gretmen calistirip verdikleri ticretlerin bir kismini elden geri alma gibi
hukuk ve insanlik disi uygulamalara gitmektedir. Ozel okulda ve kurumlarda calisan
Ogretmenler i¢in de devletin gerekli yasal diizenlemeler yaparak diisiik iicretle 6gretmen
calistirlmasinin 6niine gegmesi gerekmektedir. Bu gergevede, 625 sayili Eski Ozel Ogretim
Kurumlar Kanun 33. Maddesi’nde yer alan <’Ozel okullarda yoneticilik ve egitim- dgretim
hizmeti yapanlara, kidemlerine gore (emekliler hari¢) dengi resmi okullarda 6denen aylik ile
sosyal yardim kapsamindaki ek 6deme tutarlarindan az iicret verilemez.”” maddesinin tekrar
getirilmesi gerektigi sdylenebilir. Ogretmenlerin is giivencesi hakkini yok eden zorunlu “Belitli
Siireli Is Sozlesmesi” diizenlemesini kaldirarak, yerine “Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi”
uygulamasi i¢in gerekli yasal diizenleme yapilmalidir. Bu degisiklikle 6zel okul 6gretmenleri
ihbar tazminat ve ise iade talebi haklarimi tekrar kazanmis olacaklardir. Ogretmenler
sozlesmelerinde yalnizca ders iicretine tabi tutulurken; kurumlar tarafindan mesai saatleri
disinda yaptirilan veli goriismeleri, ziimre toplantilari ve etiitler gibi ticret karsilig1 olmayan her
is mesai kapsamina alinmalidir. Calisma kosullar1 benzer nitelikte olan ticretli ve sozlesmeli
ogretmenler ile 6zel okul dgretmenleri arasinda geciskenlik de yiiksektir. Her ne kadar kamu
okullarinda gorev yapsalar da siireli sozlesme ile giivencesiz sekilde calistirilan iicretli
Ogretmenler ve sozlesmeli 6gretmenlerin sendikal katilimi i¢in gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidir. Ogretmenlik Meslek Kanunu 3 Subat 2022 tarihinde yayinlanarak yiiriirliige
girmistir. Kanun incelendiginde 6zel kurum ve okullarda calisan 6gretmenlerin 6zliikk haklar
ve caligma sartlariyla ilgili herhangi bir diizenleme yer almamaktadir. Kanunun genisletilerek
bu dgretmenlerin haklarini da kapsayici sekilde diizenlenmesinin yararli olacagi sdylenebilir.

Etik Metin
Bu makalede arastirma ve yayin etigi kurallan takip edilmektedir. Makale ile ilgili her tiirlii
thlalin sorumlulugu yazar/yazarlara aittir.
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Opinions of Teachers Working in Private Education Institutions and Paid Teachers in
Public Schools About the Problems They Encounter: Twitter Analysis

Introduction

Young people who have graduated from university to become a teacher have problems in
finding a job and unemployment. This situation leads qualified and successful individuals who
want to be teachers to prefer different professions. Teacher employment is a phenomenon that
should be planned in the short-, medium- and long-term supply-demand balance (Guarino,
Santibanez & Daley, 2006). In order to employ qualified teachers in the public sector, it can be
said that a gradual, objective and merit-based appointment system should be established, based
on twenty-first century teacher qualifications, covering more than one assessment method
(Berliner, 2005). Some of the teachers who could not be appointed as a result of the KPSS exam
and interview try to find a job by applying to ISKUR. Teachers who cannot be appointed try to
find jobs in their own fields in the private sector as well as in sectors outside the field. Since
education faculties give new graduates every year and the number of teachers who cannot be
appointed increases accordingly, new ones are added to the number of teachers who enter the
job search process. While most of the teachers who are waiting for appointment go to the way
of preparing for the exam again, some of them try to find jobs in paid teaching, private schools
and study centers in order to maintain their lives. Apart from these, they have to work in jobs
other than their own profession (Demirer, 2012; Kiraz & Kurul, 2018; Toker Gokge, 2014).

Method

The research was designed with a qualitative method, a document analysis of the tweets was
carried out and a systematic analysis approach was used. In the study, on the Twitter platform,
which is considered an important example of network society, the messages that users send
under the #Weareteacherstoo title, the interaction they have in this environment and the
thoughts they express while performing such an interaction were analyzed. The study group of
the research consists of 3124 tweets in line with the choice of word-based criteria. Twitter data
on the subject were transferred to the MAXQDA program and tweets were read. In the
examination where the visual analysis of the coded data was made, Code-Sub-Code Section
Model, Word Cloud and Percent-Frequency analyzes of the codes were made. Thus, the
expressed thoughts, feelings, beliefs, situations, coded and visualized on the axis of basic
concepts and expressions.

Result

Within the framework of the findings obtained at the end of the research it is seen that the codes
of supporters of the hashtag, the emphasis on teacher professional law, the emphasis on
personal rights, paid teachers, working conditions, assignment problem, support request from
politicians, equality, support request from Ministry of Education, union emphasis, comparison
with public schools’ teachers, should be valued, mobbing, strength comes from unity , those
who cripple the hashtag and comparison with other occupational groups have emerged.

148



G. CANTURK Ozel Ogretim Kurumlarinda Géorev Yapan Ogretmenlerin ve J/
Devlet Okullarindaki Ucretli Ogretmenlerin Karsilastiklar:
Sorunlarla Ilgili Goriigleri: Twitter Analizi

JENA

&
\L
%

L
VT(LL’

Discussion

When the results of the research are interpreted in general, it can be said that paid teachers
working in public and private school teachers are far behind in terms of personal rights, working
conditions and wages compared to staffed teachers working in public schools. It is not
convenient to employ people who perform teaching, which is a specialist profession, with the
title of "paid™ in the public sector, both in terms of professional value and within the framework
of financial and personal rights. In this regard, the Ministry of National Education should
employ these teachers, who are appointed to meet the teacher shortage, with the title of 'Deputy
Teacher' based on the DMK No. 657, and the weekly lesson hours of these teachers should not
be less than 15. In addition, it can be said that abolishing the concept of paid teaching in the
Ministry of National Education would be a more correct approach. When the subject is
evaluated within the framework of teachers working in private schools; With the amendment
made in Law No. 5580 in 2014, the regulation that private school teachers would receive a
salary at least as much as public teachers was abolished, and the wages of teachers working in
private institutions fell behind the wages and humane living standards of public teachers in most
institutions. Teachers working in private schools, private teaching institutions and study centers
receive salaries close to the minimum wage, and some institutions even employ illegal and
inhuman practices such as employing teachers below the minimum wage and taking back some
of their wages. For teachers working in private schools and institutions, the government should
make the necessary legal arrangements to prevent the employment of teachers with low wages.
In this context, in the article 33 of the Former Private Education Institutions Law No. 625,
“Those who provide management and education-training services in private schools cannot be
paid less than the salary paid in equivalent public schools and the additional payment within
the scope of social assistance, according to their seniority (except for pensioners).” can be said
that the article should be reintroduced. Necessary legal arrangements should be made for the
implementation of an "Indefinite Term Employment Contract" by removing the mandatory
"Definite Term Employment Contract" arrangement, which destroys the right of teachers to
profession security. With this change, private school teachers will regain their right to claim
compensation and reemployment. While teachers are only subject to tuition fees in their
contracts; every work that is not paid for, such as parent meetings, group meetings and studies,
which are done by the institutions outside of working hours, should be included in the scope of
overtime. The pass-through is also high between paid and contracted teachers and private school
teachers, whose working conditions are similar. Even though they work in public schools,
necessary legal arrangements should be made for the union participation of paid teachers and
contracted teachers who work without security with a termed contract. The Teaching Profession
Law was published on February 3, 2022 and came into force. When the law is examined, there
is no regulation regarding the personnel and working conditions of teachers working in private
institutions and schools. It can be said that it would be beneficial to enlarge the law and regulate
the rights of these teachers in an inclusive way.
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