INSAN VE TOPLUM BILIMLERI
ARASTIRMALARI DERGISI
Cilt: 6, Sayu: 2, 2017
Sayfa: 859-872
Received/Gelis: Accepted/Kabul:
[09-03-2017] — [28-03-2017]

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programimi Tercih Eden
Ogrencilerin Gerekgcelerinin ve Kariyer Planlarinin Arastirilmast:
Usak Universitesi Ornegi

Abdurrahman KARAMAN

Yrd. Dog. Dr., Usak Universitesi Banaz MYO

Asst.Prof. ,Usak University Banaz School of Advanced Vocational
abdurrahman.karaman@usak.edu.tr

Ahmet Erkan METIN, Sahser GUVEN
Ogr. Gor., Usak Universitesi Banaz MYO
Lecturer , Usak University Banaz School of Advanced Vocational
erkan.metin@usak.edu.tr, sahser.guven@usak.edu.tr
Oz

Bu aragtirma, Usak Universitesi Banaz Meslek Yiiksekokulu Ormancilik Béliimii &grencilerinin
demografik ozelliklerini, bu programlar: tercih etme gerekgelerini ve kariyer planlar ile ilgili
goriislerini tespit etmek amaciyla yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin evrenini, 2016-2017 egitim-
ogretim yihinda Usak Universitesi, Banaz Meslek Yiiksekokulu Ormancilik Béliimiine kayitlt
204 6grenci olusturmaktadir. Olasilikli 6rnekleme yontemlerinden, basit rastgele 6rnekleme
yontemi kullanilarak arastirmaya 120 6grenci dahil edilmistir. Veriler, arastirmacilar tarafindan
kaynaklar dogrultusunda hazirlanan, 6grencilerin 6zelliklerini ve goriislerini belirleyen sorular:
igeren bir form araciligiyla ile elde edilmistir. Elde edilen veriler, SPSS veri analiz bilgisayar
paket program araciligiyla analiz edilmistir. Yapilan ¢alismanin sonucunda, bu programi secen
ogrencilerin % 80" nin 2000 tI'nin altinda orta ve az gelirli ailelere sahip oldugu, %93,3niin
isteyerek, %60'min smavsiz gecis ile geldigi belirlenmistir. Isteyerek yapmis olduklar
tercihlerine ragmen, 6grencilerin %53,3'i1 is bulma kaygisi tasimaktadirlar. Ayrica 6grencilerin

% 70’1 egitimlerini lisans seviyesine yiikseltmek istedikleri dikkat cekmektedir.

Anahtar Kelimler: Meslek Secimi, Ormancilik Meslegi, Tercih, Kariyer, Usak.

Investigation of the Reasons and Career Plans of Students
Preferring Forestry and Forest Products Program: Usak University
Sample

Abstract

In this research, it was tried to determine the demographics of students of Usak University
Banaz Vocational School Forestry Department, the reasons for choosing this program and their
opinions about career plans. The study is based on 204 students registered in the forestry
department of Usak University Banaz Vocational School in 2016-2017 educational year. 120
students were included in the survey using simple random sampling method from the
probabilistic sampling methods. The obtained data were analyzed by SPSS data analysis
computer package program. As a result of the work done, it was determined that 80% of the
students who choose this program have medium and low income families below 2000 TL, 93.3%
willingly and 60% without exam. Despite their preference for doing so, 53.3% of students have
concerns about finding a job. In addition, 70% of students are interested in raising their
education to undergraduate level.

Keywords: Choosing profession, Forestry profession, Choice, Career, Usak..
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1.Giris

Insan, yagsami boyunca gesitli amaglarla segimler yapar. Bireyin yaptigi bu
secimler onun hayatini cesitli sekillerde etkiler. Lise yillarinda; gengler,
yasaminin belirleyicisi olan meslegini se¢me sorumlulugu ile kars:
karsiyadir ve yaptiklari bu se¢imlerle yasamlarina yon verirler. Bir kimsenin
bir meslek alanini se¢gmesi ve o meslek alaninda ¢alismaya karar vermesi ¢ok
onemli bir sorumluluktur. Ciinkii birey, meslegini se¢mekle sadece
calisacag isi degil, hayatina ve gelecegine etki edecek pek ¢ok 6nemli etkeni
de belirlemis olmaktadir. Bu sebeple, meslek seciminin ¢ok dikkatli ve
tesadiiflerden arinmis bir Sekilde yapilmasi gerekir (Dogan ve Kuzgun,
2008).

Meslek, bireylerin hayatini kazanmak ig¢in yaptign kurallar1 toplumca
belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi, becerilere dayali etkinlikler
biitlinii olarak tamimlanabilir (Yanikkerem vd. 2004). Meslek kisinin
kimliginin en énemli kaynag1 olup, onun etraftan saygi gérmesine, bagkalar:
ile iliski kurmasina, toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradig1 duygusunu
yasamasina olanak veren bir etkinlik alanidir (Kuzgun, 2000).

Meslek sahibi olmanin, iiyelerine ekonomik, sosyal, politik ve yasal
ayricaliklar saglayacagini ve bir¢ok prestiji de beraberinde getirecegini
belirtmektedir. Birey, hangi meslegi sececegine karar vermekle yasam tarz
konusunda da se¢im yapmis olmaktadir. Ciinkii bireyin meslegi, kimlerle
etkilesimde bulunulacagini, bireyin giyim tarzini ve hatta evlilik gibi birgok
degiskeni yakindan etkilemektedir (Sarikaya ve Khorshid, 2009).

Meslek se¢imi, bireyin yasaminda ¢ok 6nemli bir olaydir. Meslek secerken
bir birey, kendine belli bir ¢alisma, belli bir yasam bi¢imini se¢mis olur.
Sectigi bu yolda da basarisiyla kendini kanitlamaya galisir. Birey; yetenek,
ilgi ve istekleri dogrultusunda meslek olarak sectigi alanda basarili, verimli
ve mutlu olur. Ozelliklerini goz dniinde tutmadan rastgele secim yaptiginda
basarisiz, verimsiz ve mutsuz olur. Bu nedenle birey, meslek secerken kendi
ozellikleri ile segecegi meslegin nitelikleri arasinda uygunluk olmasina
dikkat etmelidir (Yanikkerem vd., 2004). Meslek se¢imi hem bireysel hem de
toplumsal anlamda biiyiik 6nem tagimaktadir. Giiniimiizde, mesleki se¢im
asamasinda, meslek sayilarmin giderek artmasi ve uzmanlik gerektirmesi
nedeniyle bireylerin kendilerine uygun meslek se¢meleri dolayisiyla da
meslek se¢imini etkileyen etmenler iizerinde odaklanilmasi Onem
kazanmaktadir (Korkut vd., 2012).

Bireyin mesleginin onun kisilik ve ilgilerine uygun olmasinin, saglikli bir
kisilik gelisimi ve toplumsal uyum kolayligi meydana getirdigini
belirtmektedir. Dolayisiyla bu asamada birey, kendi 6zellikleri ile sececegi
meslegin nitelikleri arasinda bir uyum saglamalidir (Sarikaya ve Khorshid,
2009)

Literatiirde, farkli alanlarda egitim alan Ogrencilerin meslek se¢imini
etkileyen faktorler ile ilgili olarak ¢ok sayida arastirmaya rastlanmakla
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birlikte (Fuller ve Delorey, 2016; Sverko ve Babarovic, 2016; Diindar ve
Ozdemir , 2015; Cernicova ve Palea, 2014; Green vd. 2014; Erdem ve
Kayran, 2013; Paulick vd., 2013; Pekkaya ve Colak 2013; Erding ve
Kahraman, 2012; Korkut vd., 2012; Sathapornvajana ve Watanapa, 2012; Tas,
2012; Watt vd., 2012; Demagalhaes vd., 2011; Mizrak ve Senel, 2011; Baltact
ve Ungéren, 2010; Sarikaya ve Khorshid, 2009; Ding, 2008; Geng vd., 2007;
Tung vd.,2007; Alparslan ve Kilcigil, 2005; Cullen vd., 2005; Hamamc ve
Hamurlu, 2005; McCabe vd., 2005; Alper ve Ozdemir, 2004; Tamayose, 2004;
Uygug, 2003; Akbayir, 2002; Deniz, 2001; Johnston vd.1999), bu
arastirmalarin ormancilik ve orman iiriinleri programi disindaki meslek
alanlar1 {izerine yapilmistir.

Literatiirde meslek se¢imi konusunda yapilmis arastirmalar incelendiginde;
genel olarak egitim, saglk, muhasebe, tekstil, bilisim ve turizm gibi
sektorlerde arastirmalarin yapildigr ve bu arastirmalarda ise ilgi duyma,
mesleki bilgi ve beceriye sahip olma, is bulma imkani, is giivencesi, maas,
kariyer imkany, tatil imkani, toplumsal sayginlik, kolaylik, aile ve ¢evre gibi
faktorlerin kisilerin meslek se¢imi {izerinde etkili oldugu sonucuna
varilmistir. Ancak, literatiirde meslek secimi konusunda ormancilik ve
orman {rlinleri sektoriine yonelik c¢ok fazla arastirma yapilmadigi 6n
goriilmektedir. Bu agidan yapilan bu arastirmanin literatiire katki saglamasi
beklenmektedir.

2. Yontem
Calismanin Amaci

Meslek yiiksekokulunda Ormancilik egitimi alan 6grencilerin; demografik
ozelliklerini belirlemek ve boliimlerini tercih etme nedenlerini ve kariyer
planlarim1  saptamak c¢alismanin amacini  olusturmakta ve Onemini
vurgulamaktadir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Usak Universitesi,
Banaz Meslek Yiiksekokulunun Ormancilik ve Orman Uriinleri Programina
kayith tiim Ogrenciler (206 6grenci ) olusturmustur. Olasilikli 6rnekleme
yontemlerinden, basit rastgele 6rnekleme yontemi kullanilarak arastirmaya
125 6grenci dahil edilmigtir. Bu 6grencilerin 1251 ankete katilmig, ancak 120
adet kullarulabilir ankete ulasilmistir. Buna gore 6rneklem 120 6grenciden
olusmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada veri toplama araci olarak anket tekniginden yararlanilmisgtir.
Anket, Aralik 2016 doneminde uygulanmistir. Veri toplama araci
arastirmacilar tarafindan ilgili literatiir taranarak gelistirilen ve 6grencilere
ait demografik Ozellikleri, ormancilik bolimiinii tercih etme nedenleri ve
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kariyer planlar ile ilgili goriisleri belirleyen toplam 13 sorudan olusan bilgi
toplama formu kullamilmistir.  Yasal izin alinarak, 6grencilerin anket
calismasina katiimlarinda goniilliiliik esas alinmistir. Veriler, Usak
Universitesi Banaz Meslek Yiiksekokulu'nda, arastirmacilardan biri
tarafindan Ogrencilerin kabul ettikleri uygun saatlerde, yiiz ylize goriisme
teknigi ile toplanmistir.  Arastirmadan elde edilen verilerin
degerlendirilmesinde SPSS 20.0 paket programi kullanilmis, sonuglar
frekans (f) ve yiizde (%)olarak verilmistir. Gergeklestirilen pilot ¢alismanin
glivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alfa (0.70< a < 1) degeri 0,82 olarak
saptanmusgtir.

3. BULGULAR

Ankete katilan toplam 6grenci sayisi 120’dir. Ogrencilerin %51,6's1 (62 kisi)
“1. smf”, %484t (58 kisi) “2.smif”, oOrneklem grubunda bulunan
ogrencilerin %551 (66 kisi) ormancilik ve orman iiriinleri boliimii (normal
O0gretim), %451 (54 kisi) ormancilik ve orman {iriinleri boliimii (ikinci
Ogretim) ogrencisidir.

Arastirmaya katilan 120 6grencinin cinsiyetlerine gore dagilimlar: Sekil 1’de
verilmistir. C)grencilerin % 15,81 kiz, % 84,2’si erkektir. Bu sonuca gore kiz
ve erkek ogrenciler agisindan meslek alanini se¢me konusunda oransal bir
farklilik oldugu soylenebilir.

Cinsivet

Sekil 1. Ogrencilerin cinsiyetlerine gore dagilimlar

Arastirmaya katilan Ogrencilerin yaslarina gore dagilimlari Sekil 2'de
verilmistir. Buna gore katilimcalarin yaridan fazlast % 54,2’si 18-19 yas
grubunda ve %35,8'i ise 20-21 yas grubundadr.
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Sekil 2. Ogrencilerin yaslarina gore dagilimlart

Araghrmaya katilan 6grencilerin aileleri ile birlikte ikamet ettikleri illere
gore dagilimlari Sekil 3’de verilmistir. Ogrencilere ailelerin hangi ilde ikamet
etikleri ile ilgili soruya verilen cevaplarda, 18 fakli ilden ve 5 cografi
bolgeden 6grencinin oldugu, 6grencilerin % 77’sinin Usak ve komsu illerden
geldigi goriilmektedir.

Adana: 0,8_ Afyonkarahisar A -0, esir
Osmaniye; 1,7 " 3 - 4
Usak; 34,2
fskjsthir; 0.8
Giresun: 0.8
- ~_Mersin; 4,2
Sakarya: 0.8
Manisa; 10,8

e -

Sekil 3. Ogrencilerin ailesi birlikte ikamet ettikleri illere gore dagilimlari

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin mezun olduklar1 lise tiiriine gore
dagilimlar1 Sekil 4'de verilmistir. Ogrencilerin %80'lik kismi meslek lisesi
cikishidir; onlart %18,3 oranla ise diiz lise ¢ikishlar takip etmektedirler. Bu da
ormancilik ve orman iiriinleri programina siavsiz gegis hakkini kullanarak
gelen 6grencilerin oranlari ile paralellik gostermektedir.
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Mezun olunan lise tiirii
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Sekil 4. Ogrencilerin mezun olduklar lise tiirlerine gore dagilimlari.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin ailelerinin aylik gelir durumuna gore
dagilimlart  Sekil 5'de verilmistir. Sekil 5 incelendiginde meslek
yliksekokulumuz ormancilik ve orman iriinleri programinda okuyan
ogrencilerin ailelerinin %80,8’inin 2000 tI'nin altinda diisiik ve orta diizeyde
gelir elde ettikleri tespit edilmistir. Bu degerler 3000 tl ve {izeri gelire sahip
ailelerin orani ise sadece %3,4’diir.

1,7%_ Ailenizin aylik geliri

1,7% .
B Asgan Ucret

15.8%

Q

§1301-2000 TL
H2001-2700 TL

B2701-
33.3% 701-3400 TL

B3401 TLve
iizer

Sekil 5. Ailelerin gelir durumuna gore dagilimlar1

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin onlisans ormancilik ve orman {iriinleri
programma gelis durumuna gore dagilimlar1 Sekil 6’de verilmistir.
Caligmaya katilan 6grencilerin bu programa gelis durumlar incelendiginde
siavsiz gecis hakkini kullanarak gelen 6grencilerin orani %60 iken, YGS
sinavini kazanarak gelen &grencilerin orani ise %40’dir. Ailelerinin ikamet
yerlerinin yakininda olmak, sinavsiz gecisten yaralanmak gibi unsurlarn
degerlendirerek ilgi ve isteklerine uygun bolimii ve okulu
belirlemektedirler. Bu c¢ercevede meslek yiiksekokulunda egitim alan
Ogrencilerin egitim aldiklar1 boliimii ve okulu bilingli bir sekilde tercih
ettikleri goriilmektedir.
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Onlisansa gelisiniz

B Sinavsiz gecis
hakk:

BYGS

. "y

Sekil 6. Ogrencilerin ormancilik ve orman Uriinleri programina gelis
durumlarina gére dagilimlari

Ogrenim siiresince ve sonrasindaki is hayatinda meslek seciminin ¢ok énemi
vardir. Meslek secimi 6grencinin kendi karar1 olabilecegi gibi kendi istegi
disinda da bazen olmaktadir. Meslek yiiksek okullarindaki boliimlerin
se¢imi simav ile gelecekler i¢in diger lisans programlarindaki gibi liseden
sonra yapilabildigi gibi sinavsiz gecis hakkini kullanacak o6grenciler icin
ilkogretimden sonra da karar verilebilmektedir. Ormancilik ve orman
iirtinleri programindaki 6grencilerin %93,3'ii programlarimi kendi istekleri
dogrultusunda tercih etmistir. %6,7'lik kisim istemeyerek se¢cim yapmustir.
Bu degerler Sekil 7’de verilmistir.

Programt tercih etme durumu

B [steverek

B istemeverek

Sekil 7. Ogrencilerin ormancilik ve orman iiriinleri programi tercih
etmelerine gore dagilimlari.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin onlisans ormancilik ve orman {iriinleri
programini tercih etme nedenleri incelendiginde iyi bir is sahibi olabilmek
igin diyen Ogrencilerin orami %35,8'dir. Sectikleri boliimde kisa siirede is
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bulabilecegini diistindiigii ve issizlik sorunu yasamayacagini diistinerek
programi tercih edenlerin orani %32,5’dur. Bunu %21,7 oran ile sinavsiz
gecis hakkindan yararlanmak igin cevabi takip etmistir (Sekil 8)

Programin tercih edilme nedeni

B Smavsiz gegig hakkmdan
050 yararlanmakigin
C25% ® Kisa sirede is bulabilmek
6.7% icin

21,7%
‘ ® Iyi biris sahibi olmak igin

b

B Cevrenin etkisi

u fstek dist

¥
)
o

u Askerligi ertelemek icin

Sekil 8. Ormancilik ve orman iiriinleri programin tercih edilme
nedenlerine gore dagilimlar:

Arastirmaya katilan 6grencilerin ormancilik ve orman iiriinleri programu ile
ilgili memnuniyetine iligkin veriler Sekil 9’da yer almaktadir. Ogrencilerin
%94,2’si 6grenim gordiikleri bu program ile memnun olduklarini, bu da
kendi istekleri ile programlari secen Ogrencilerin oranlari ile paralellik
gostermektedir. Ogrencilerin % 5,8'i ise dgrenim gordiikleri ormancilik ve
orman fiirtinleri programindan memnun olmadiklarini belirtmistir.

Program ile ilgili memnunivetiniz
5,8%

B Memnunum

B Memnunum
degilim

Sekil 9. Ogrencilerin ormancilik ve orman {iriinleri programina iliskin
memnuniyetleri

Arastirmaya katilan 0Ogrencilerin meslek alanmi ile ilgili is bulabilme
goriislerine iliskin veriler Sekil 10’da yer almaktadir. Ogrencilerin yarisi
%53,3'11 Ogrenim gordiikleri meslek alarmi ile ilgili is bulabileceklerine
inanmadiklarini, %46,7’sinin ise is bulabilecegine inandiklarini belirtmistir.
Bunun nedeni olarak Tiirkiye'nin sikintis1 olan kendi alaninda is
isttihdaminin  yetersiz  olabilecegi durumlar olabilecegini tahmin
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edilmektedir. Ayrica is bulma endiselerinin yiiksek olmasinin nedeni ise
devlet kurumlarina yerlesmenin 6n sarti olan KPSS'nin kendileri i¢in bir
zorluk tasidig: diisiincesinden kaynaklanabilir.

Heride kendi alanmizlailgili kolaylikla ig
bulabileceginizi diisiiniiyor musunuz?

46.7% B Evet

53.3%

B Hayir

Sekil 10. Ogrencilerin mezun olduktan sonra kendi alami ile ilgili is
bulabilme diisiinceleri

Onlisans 6greniminden mezun olan 6grenciler DGS sinavindan yeterli puan
alarak on lisans Ogrenimlerinin devami olarak lisans Ogrenimine gegis
yapabilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin mezun olduktan sonra
Ogretim hayatina devam etme istegine iliskin goriislerinin dagilimi Sekil
11’de yer almaktadir. DGS veya LYS ile lisans derecesi almak iizere dort
yillik egitim ve 6gretim kurumlarina gitmeyi isteyen 6grencilerin orani %70'
ve %30’u ise 0grenim hayatlarina devam etmek istemediklerini belirtmistir.

Alanmizla ilgili lisans egitimine devam etmek istivor
musunuz?

30% B Evet

B Hayr

Sekil 11. Ogrencilerin lisans Egitimine devam etme istegine iliskin
goriislerin dagilimlar

Arastirmada Ogrencilere c¢alismak istedikleri kurum sorulmus, %86,7'si
devlet kurumunda, %8,3'ii girisimde bulunarak ya da var olan baba
meslegini devam ettirerek kendi islerinde ve % 5'i ise 6zel sektorde ¢alismak
istediklerini belirtmislerdir.
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Calismak istediginiz kurum

. ,8.3%

5% ® Kamu Sektorii

\

0 Ozel Sektor

#Kendi Isiniz

36,7%

Sekil 12. Ogrencilerin ¢aligmak istedikleri kurumlara iliskin goriislerin
dagilimlar:

4. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu calisma, Usak Universitesi Banaz Meslek Yiiksekokulu'nda ILve II.
ogretimde Ormancilik ve Orman Uriinleri programinda 6grenim goren, 120
Ogrenciye uygulanan anket calismasi neticesinde hazirlanmistir.
Katilimcilara ilk asamada demografik bilgiler, ikinci asamada ise
arastirmaya katilan Ogrencilerin bu programi tercih etme gerekgeleri ve
kariyer planlar ile ilgili goriisleri tespit edilmeye g¢alisilmustir. Tiim test
sonugclar1 SPSS 20.0 istatistiksel analiz programlarinda degerlendirilmis, elde
edilen bulgular frekans analizi uygulanarak degerlendirilmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen 6nemli sonuglar sunlardir:

Aragtirmaya katilan ogrencilerin  demografik ozellikleri yoniinden
incelendiginde, boliime kayit yaptiran 6grencilerin biiyiik bir cogunlugu (%
84,2'si) erkek Ogrenci, Ogrencilerin tamamina yakini (% 901) 18-21 yas
arasinda oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik bir
boliimiiniin (% 77’si) Usak ve komsu illerden geldigi goriilmektedir. Bu da
ogrencilerin ailelerinin ikamet yerlerinin yakininda Ogrenim goérmek
istediklerini gostermektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin aile gelir durumu incelendiginde ise biiyiik
bir boliimiiniin (% 80,8'i) diisiik gelirli aileler oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin biiyiik bir boliimiiniin %80’i meslek lisesi mezunu olduklarin
ifade etmiglerdir. Bu da ormancilik ve orman iiriinleri programina smavsiz
gecis hakkinmi  kullanarak gelen ogrencilerin oranlar1 ile paralellik
gostermektedir.

Ogrencilerin smavsiz gegisten yaralanmak gibi unsurlar1 degerlendirerek
ilgi ve isteklerine uygun boliimii ve okulu belirledikleri tespit edilmistir. Bu
cercevede meslek yiiksekokulunda egitim alan 6grencilerin %93,3'li egitim
aldiklar1 bolimii ve okulu bilingli bir sekilde tercih ettikleri anlasilmaktadir.
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Ogrencilerin  %53,3'ii ise yerlesme konusunda endiseli olduklari
goriilmektedir.

Meslek yiiksekokulu turizm ve otel isletmeciligi programi 6grencilerinin
kariyer planlamasi1 {iizerine bir arastirma sonucuna gore Ogrencilerin
%83,1'inin  turizm programini goniillii olarak sectigini  bildirmislerdir
(Dinger vd., 2013).

Hemsirelik boliimiinii okuyan 6grencilerin %50,7’sinin hemsirelik meslegini
sevdigini, %56.7’si ileride is bulma ile ilgili endiselerinin oldugunu
bildirmislerdir (Ozsoy vd.,1999).

Yapilan bir calismada; 6grencilerin %85’i hemsirelik meslegini sevdiklerini
ve %96,2'sinin meslek yasamlarini hemsire olarak siirdiirmek istediklerini,
ogrencilerin  %56,7’si ileride is bulma ile ilgili endiselerinin oldugunu
belirtmislerdir (Tiifek¢i ve Yildiz 2009).

Hemsirelik meslegini secmede 6grencilerin %28'i kendi istegi, %14l ailesi,
%25'1 liniversiteye girebilmek, %32.9'u kolay is bulabilme durumlarinin
etkili oldugunu bildirmislerdir (Sirin vd., 2008). Ogrencilerin meslegi bilingli
olarak tercih etmedikleri, is bulma kolayligimin meslek seciminde etkili
oldugu, ailelerin meslegi segmede olumlu etkisinin oldugu ve meslegi tercih
etmeden Once meslek hakkinda kismen olumlu bilgi sahibi olduklarini
bulmuslardir (Beydag vd., 2008).

Bu aragtirma ile 6grencilerin mezun olduktan sonra ne yapmak istedikleri
belirlenmis olup, biiyiik cogunlugunun egitim derecelerini lisans seviyesine
ylikseltmek istediklerini belirtmistir

Ogrencilerin %86,7'si kamu sektoriinde, % 8,311 kendi isini yapmak
istediklerini ve % 5'i ise 6zel sektorde ¢alismak istediklerini belirtmistir

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programi tercih etme nedenleri i¢inde kisa
siirede is bulabilmek icin % 35,8’lik oranla birinci siray1 alirken, % 32,5'lik
oranla ikinci siray1 daha kisa siirede is bulabilmek igin, 21,7'lik oranla
tiglincii siray1 sinavsiz gegis hakkindan yararlanma nedenleri almaktadir.

Mesleki egitimin Oncelikli amacinin mesleki bilgi ve beceri kazandirma
oldugu diisiiniiliirse; &grencilerin mesleki bilgi ve beceri diizeylerinin
arttirilabilmesi i¢in program bazli ayrintili arastirmalar yapilmali, elde
edilen veriler kapsaminda; ders igerikleri giincellenmeli, ders arag ve
gereclerinin sayist ve niteligi arttirilmali, 6gretim elemanlarinin 6gretim
yontem ve teknikleri konusunda yeterliliklerinin  gelistirilmesi
saglanmalidir.

Mesleki programlarda 6grenim goren Ogrencilerin sektorle olan iligkileri
giiclendirilerek, is yasamina yonelik bilgi edinmeleri ve kendilerini is
yasamina hazirlamalar1 saglanmalidir. Bu kapsamda uygulamali egitime
daha fazla Onem verilmelidir. Tiim programlarda isyeri egitimi dersi

Cilt: 6, Say1: 2

A .
yr- 08 “Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi” Volume: 6, Issue: 2
&t “Journal of the Human and Social Sciences Researches”
) [itobiad / 2147-1185] 2017

[868]



Ormancilik ve Orman Uriinleri Programini Tercih Eden Ogrencilerin Gerekgelerinin ve
Kariyer Planlarinin Aragtirilmast: Usak Universitesi Ornegi

uygulanmalidir. En azindan 2.smmif 6grencilerinin bir donem de olsa isyeri
egitimi dersini almalar1 saglanmalidir.

Ayrica Ogrencilerin mesleki kariyerlerine iliskin yonlendirme ve hangi
alanlarda c¢alisabileceklerine iliskin bilincin olusturulmasi/gelistirilmesi
amacina yoOnelik; meslek alani, mesleki yeterlilikler ve istihdam alanlarinin
tamitilmasma iliskin bilgilendirme toplantilari, sektor temsilcilerinin
katilimiyla seminerler ve Ozellikle 1.smmif Ogrencilerine yonelik isyeri
ziyaretleri (teknik geziler) gerceklestirilmeli, meslek alani ile ilgili fuarlara
katilimlar1 saglanmalidir.

Se¢meli derslerle ya da esnek egitim modelleriyle (yan dal egitimi
uygulamasina gegilerek) egitim alinan mesleki programin disinda egitimler
verilerek, Ogrencilerin gelecege daha hazir olmalar1 saglanabilir. Mezun
olacak 6grencilerin, kariyer gelisimlerini ilerletmeleri agisindan egitimlerine
orglin veya yaygin egitim yollar1 ile devam edebilmeleri icin tanitim ve
bilgilendirmelerin yapilmas: gerekmektedir.

Sonug olarak; o6grenciler, kendi tercihleriyle veya baskalarinin tavsiyelerini
alarak; ilgi duyduklar1 yeteneklerine uygun ve is avantajlar1 yiiksek bir
meslek olan ormancilik ve orman iriinleri programlarini bilingli olarak
secmiglerdir. Tiirkiye’de bu alanda o©n lisans programi olan tiim
uiniversitelerin dgrencilerini kapsayacak sekilde arastirmanin genisletilmesi
ileri bir aragtirma konusu olarak onerilebilir.
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