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Ozet: Bu caligmada; iilkelerarasindaki uygulama farkliliklar
dogrultusunda AB {ilkelerindeki asgari iicret uygulamalar1 hem birbirleriyle hem
de Tirkiye ile karsilagtirilmigtir. AB’nin asgari iicret konusunda ortak bir
politika izlemedigi, her {ilkenin kendi sosyo-ekonomik durumu ¢ergevesinde bir
asgari licret uyguladigi belirlenmistir. Tirkiye’nin sosyo-ekonomik durumu
dikkate alinarak AB standartlarinda asgari iicret uygulamasinin iyilestirilmesi
icin baz1 dneriler yapilmistir.
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Abstract: In this study, the issue and its application of minimum wage,
concerning the differences are being studied in Turkey and EU. The conclusion
is that there is no any specific procedure regarding minimum wage among the
EU countries. Therefore, each member has its own procedure for application.
This study also provides some suggestions for the application of minimum wage
in Turkey regarding EU standards.
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L.Giris

Ucret, is¢i acisindan gelir, isveren agisindan ise maliyet unsuru olmasi
sebebiyle her zaman is¢i ile igveren arasindaki anlagmazliklarin esas noktasini
olusturmustur. Cogu zaman is¢inin tek gelir kaynagi tcrettir. Bu nedenle
Odenecek iicret diizeyi is¢i acisindan biiyiik dnem tasimaktadir. Belirlenecek
licret diizeyini, is¢i faydasini maksimize edecek sekilde yiiksek, igveren ise
maliyetini minimize edecek sekilde diisiik belirlemeye caligmaktadir. Bu
karsilikli miicadelede, is¢inin isini kaybetme korkusu, isverenin iicretleri ¢ok
diisiik belirleyebilmesine imkan tanimaktadir. Bu durum {icretlerin alt sinirina
bir kamu miidahalesinin yapilmas1 gerekliligini dogurmaktadir. Isgilerin igveren
tarafindan istismarinin 6nlenmesine ve onlar igin insan onuruna yarasir asgari
bir ge¢im diizeyi saglayacak iicret seviyesinin belirlenmesine yonelik tespit
edilmeye caligilan asgari ticret, 1800’1 yillardan beri hemen hemen biitiin
diinya iilkelerinde uygulama alanmi bulan, hiikiimetlerin 6nemli bir sosyal
politika aracini olusturmaktadir. Giiniimiizde de asgari iicret birgok iilkede, bu
konudaki uluslararasi diizenlemeler gercevesinde uygulama alani bulmaktadir.

Asgari licretin olusturulan isgi-igveren-hiikiimet temsilcilerinden olusan
iicli yapidaki bir komisyon tarafindan belirlendigi Tiirkiye’de asgari iicret
konusu, iilkedeki ¢alisanlarin yarisinin bu iicretten galismak zorunda kalmasi
nedeniyle olduk¢a Onemlidir. AB’ye girme yolunda onemli mesafe alan

“Ars. Gor. Karadeniz Teknik Universitesi [IBF Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Béliimii
Prof. Dr. Karadeniz Teknik Universitesi 1iBF Iktisat Boliimii



122 Bur¢in YILMAZ, Harun TERZI

Tiirkiye’deki  asgari  ticret  uygulamasinin, AB’deki  uygulamayla
karsilastirildiginda nasil oldugunun ve bu konuda yapilmasi gereken ilave bir
uygulamanin var olup olmadigmin tespit edilmesi amacina yonelik olarak
yapilan bu ¢alismada; ilk 6nce AB’de asgari {icret uygulamasimin nasil oldugu
belirtilmis, AB’nin mevcut bir asgari iicret politikasinin olmadigi ve bu
dogrultuda iiye iilkelerde ortak bir diizenlemenin bulunmadig: tespit edildikten
sonra, AB iilkelerindeki asgari iicret uygulamalari incelenerek, AB’ye {iye olma
yolunda ilerleyen Tiirkiye’nin bu konuda uygulamasi gereken ilave bir
uygulamanin var olup olmadigi degerlendirilmistir. Calismada ayrica, asgari
iicretin AB iilkeleri ile Tiirkiye agisindan bir karsilagtirilmasi yapilarak bugiinkii
mevcut durum ortaya koyulmustur.

II. AB Ulkelerinde Asgari Ucret

AB’de asgari iicrete ilk 6nce 1989 yilinda Avrupa Toplulugu Sosyal
Sarti’'nda yer verilmistir. Bu Sart’ta “tim isgilere emeklerinin karsilig1
verilmelidir, ¢alisanlara 6rnegin nezih standartlarda yasamalarini saglamaya
yetecek bir licret olarak esit iicret temin edilmelidir.” denilerek asgari {licrete
deginilmigtir. 1993 yilinda da Sosyal Sarti yerine getirmek i¢in Avrupa
Komisyonu esit tiicret fikrini benimsemistir. Burada da “esit bir {icretin
izlenmesi daha yiiksek verimlilik ve istihdam yaratma basarisini genel olarak
stirdiirmenin bir pargasi olarak goriilmelidir.” ifadesi yer almistir. 2000 yilinda
Lizbon’daki Avrupa Konseyi’nde sosyal diglanma stratejisinde “sosyal
dislanmaya karsi savasmanin en iyi yolu bir istir. Istihdami artirmay:
saglamanin sonucu gelirdeki artigtir. Herkesin insan onuruna yarasir bir yagsam
icin gerekli kaynaklara sahip olmasi garanti edilmelidir.” seklindeki ifadeyle
asgari iicrete yer verilmistir (Hinnosaar ve Ro6om, 2003: 78).

AB, iiye iilkeler arasinda biitiinligi saglamak agisindan asgari iicret
disinda bir ¢ok konuda ortak politikalar gerceklestirmistir. Ancak, {icretler
konusunda herhangi bir diizenleme yapma yoluna gitmemistir. AB, iicretleri
veya kazanglar belirleyen kanunlara sahip olmadigi gibi bu alana miidahale
edecek giice de sahip degildir. AB iilkeleri kendi ulusal asgari iicretlerini kendi
sosyo-ekonomik durumlarina gore belirleyebildiginden AB iilkelerinde mevcut
asgari iicret uygulamalar iilkelerarasinda farkliliklar gdstermektedir.

2004 Mayisina kadar 15 iilkenin (Almanya, Avusturya, Belgika,
Danimarka, Fransa, Finlandiya, Hollanda, Ingiltere, Irlanda, Italya,
Liiksemburg, Portekiz, Ispanya, Isve¢ ve Yunanistan) iiye bulundugu AB’ye bu
tarihte 10 yeni iye (Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Giiney Kibris, Letonya,
Litvanya, Macaristan, Malta, Polonya, Slovakya ve Slovenya) daha katilarak
iiye sayist 25°e yiikselmigtir. 25 iilkenin 18’inde (Belgika, Fransa, Hollanda,
Ingiltere, Irlanda, Ispanya, Liiksemburg, Portekiz, Yunanistan, Cek
Cumbhuriyeti, Estonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Malta, Polonya,
Slovakya ve Slovenya) ulusal asgari iicret uygulanirken, diger iilkelerde asgari



Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt: 20 Eyliil 2006 Sayi: 2 123

iicret toplu sozlesmelerle tespit edilmektedir. AB’de asgari iicretin 5 farkh
belirlenis sekli bulunmaktadir.

1. Fransa, Liiksemburg, Hollanda, Portekiz ve Ispanya’da oldugu gibi
hiikiimet tarafindan is¢i ve sendikalara danisarak

2. Belgika ve Yunanistan’da ulusal toplu s6zlesmelerle

3. Avusturya, Almanya ve Italya’da oldugu gibi sektorlere gore farkli
asgari iicret uygulamasi ile toplu sdzlesmelerle

4. Finlandiya ve Isve¢’te tiim iscileri kapsayacak sekilde toplu
sozlesmelerle

5. 2000 yilina kadar Irlanda’da (O’neill vd., 2002: 3) ve 1993 yilina
kadar Ingiltere’de oldugu gibi iicret seviyesinin diisiik oldugu endiistrilerde
farkli asgari licret uygulamasi ile (Dolado vd., 1996: 321; Machin ve Manning,
1997: 734-735).

Genel olarak degerlendirildiginde asgari iicret; 25 AB iilkesinin 7’sinde
(Almanya, Avusturya, Danimarka, Finlandiya, Isveg, italya ve Giiney Kibris)
toplu sozlesmelerle, 18’inde ise (Belcika, Fransa, Hollanda, Ingiltere, irlanda,
Ispanya, Liiksemburg, Portekiz, Yunanistan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya,
Letonya, Litvanya, Macaristan, Malta, Polonya, Slovakya ve Slovenya) ulusal
seviyede yasayla tespit edilmektedir. Bununla birlikte, AB iilkelerinde asgari
iicret konusundaki farkliliklar sadece belirlenis yontemiyle sinirli kalmamakta,
ayn sekilde tespitin yapildigi iilkeler arasinda da ¢esitli uygulama farkliliklart
mevcut bulunmaktadir.

II1. Asgari Ucretin Toplu Sézlesmelerle Belirlendigi AB Ulkeleri

Asgari iicretin toplu sozlesmelerle belirlendigi iilkelerdeki uygulamalar
kendi aralarinda farkliliklar gostermektedir. Ornegin; Almanya’da yasanin
belirttigi 3 istisnai durumda asgari lcret yasayla, diger durumlarda toplu
sozlesmelerle belirlenmektedir. Giliney Kibris’ta ise asgari iicret sadece hiikiimet
tarafindan belirlenen 6 meslek grubu icin yasal olarak, diger meslek gruplari
igin toplu sdzlesmelerle tespit edilmektedir (Eironline, 2004).

Yapilan toplu sézlesmeler de, sézlesmelere taraf olan sendikalara iiye
olmayan calisanlar1 kapsamasi bakimindan {ilkelerarasinda farklilasmaktadir.
Avusturya, Almanya ve Italya’da toplu sozlesmeler kapsam disindaki
calisanlara da bir sekilde uygulanirken; Danimarka, Finlandiya ve Isve¢’te toplu
sozlesmelerin kapsamini genisleten yasal bir diizenleme bulunmamaktadir.
Ancak, Finlandiya ve Isve¢’te taraf olmayanlari kapsayan resmi bir toplu
sozlesme sistemi olmamasina ragmen, uygulamada, asgari iicret gogu isverene
zorunlu kilinarak toplu sézlesmeler hemen hemen tiim isgiiciinii kapsar hale
getirilmistir (Hinnosaar ve R6om, 2003: 6).

Danimarka digindaki tilkelerde asgari {icret seviyesi toplu sdzlesmelerde
belirtildigi takdirde mesleklere ve bolgelere gore farklilasabilmektedir. Toplu
sozlesmelerin kapsaminin genisletilemedigi Danimarka’nin asgari {iicret
konusunda 6zel bir durumu vardir. Asgari licretin ¢aligan niifusun ¢ok biiyiik bir
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kismin1 kapsayan zorunlu sektorel toplu sozlesmelerle belirlendigi bu iilkede
(Deloitte, 2005), belirlenen asgari tutarin altinda 6deme yapilmasi kanunsuz bir
islem olarak sayilmamaktadir. Ciinkii, asgari {licret sadece toplu sdzlesmelerin
kapsadigi sektorlerde uygulanmaktadir (Eironline, 2002).

Danimarka digindaki diger 6 iilkede, mesleklere ve bdlgelere gore
farklilagabilen asgari iicret seviyesinin tespit edilebilecegini 6ngdren uygulama
dogrultusunda farkli asgari {icretler uygulanmaktadir. Ornegin; bu iilkelerde
metal igleri endiistrisi i¢in yapilan toplu sozlesmeler ele alindiginda;
Almanya’da, Baden-Wiirttemberg’deki sektorel toplu sozlesmede asgari iicret
seviyesi mesleklere ve bolgelere gore farklilasmakta; Avusturya ve Italya’da ise
calisanlarin beceri derecesine gore farklilik gosteritken, bdlgesel olarak
farklilagmamakta, tiim iilke c¢apinda tek bir iicret olarak belirlenmektedir.
Finlandiya’da bu endiistrideki elektrik is¢ileri igin yapilan sektorel toplu
sOzlesmeye gore asgari licret seviyesi ¢alisanlarin deneyimleri ve isin zorluk
derecesine gore farklilik gosterirken, bolgesel farklilik gostermemekte; diger
iilkelerden farkli olarak bu iilkede stajyerlere, ¢iraklara, 18 yasin altindakilere
ve de sakatlara belirli asgari iicret seviyesi uygulanmasini Ongoren bir
diizenleme bulunmaktadir. Isve¢’te ise; bu endiistrideki celik calisanlari icin
yapilan sektorel toplu sézlesmede calisanlarin asgari iicret seviyesi i¢in bolgesel
bir ayrima gidilmezken, mesleksel stajyer Ogrenciler igin asgari iicret daha
diistik seviyede belirlenmektedir. Ayrica 18 yas ve iizeri, 17-18 yas arasi, 16-17
yas arasi c¢aliganlara da farkli asgari {icret seviyeleri uygulanmaktadir (ILO
Minimum Wage Database, 2005).

Gorildigi gibi bu llkelerde, aym1 endiistri kolu i¢in yapilan toplu
sozlesmeler dogrultusundaki asgari iicret uygulamalar1 dahi birbirinden farkli
olmaktadir. Ayni iilke i¢inde, her bir endiistri kolu i¢in, ayr1 olarak yapilan toplu
sozlesmeler dikkate alindiginda, bu konudaki farkliliklarin oldukga fazla oldugu
anlagilmaktadir. Sonug olarak; bu tilkelerdeki farkli endiistri kollar1 igin yapilan
farkli toplu sozlesmeler dogrultusunda, asgari iicretin kapsami, uygulanisi,
belirlenisi, giincellestirilmesi gibi unsurlar hem iilkelerarasinda hem de ayni
iilke i¢inde birbirinden oldukga farkli olmaktadir.

IV. Asgari Ucretin Yasayla Belirlendigi AB Ulkeleri

Asgari icretin yasayla ulusal olarak belirlendigi 18 iilkede yasa,
hiikiimet tarafindan belirlenen ulusal asgari seviyeden diisilk olmamak sartiyla
toplu sozlesmelerle de asgari licretin tespit edilmesine olanak tanimaktadir.
Uygulama farkliliklari, toplu s6zlesmelerle asgari iicretin tespitinde oldugu gibi,
bu tilkelerde de s6z konusudur. Ancak bu iilkelerde asgari iicret ulusal olarak
belirlendiginden, aymi iilke iginde tek bir asgari iicret sistemi gecerli olmakta,
asgari {icretin uygulanis1 sadece iilkelerarasinda farklilik gostermektedir. Yasal
ulusal asgari ficret sisteminin mevcut oldugu 18 AB iilkesinde asgari iicret;
kapsami, uygulanig tipi, tespit ve giincellestirilme metodu gibi unsurlar
acisindan farklilasmaktadir (Tablo 1).
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Kapsam ve uygulanis tipi: Asgari licret Cek Cumbhuriyeti, Estonya,
Macaristan, Portekiz, Ispanya gibi iilkelerde yas gozoniinde bulundurulmaksizin
tiim iscilere uygulanirken; Fransa’da 18, Hollanda’da 23, Ingiltere’de 22,
Slovakya’da ise 16 yas ve iizerindeki tiim c¢alisanlara uygulanmaktadir. Asgari
iicret Belgika’da 21, Litksemburg’da 18 yas iizerinde olan, Slovenya’da ise yas
g06zoniinde bulundurulmaksizin biitiin 6zel sektor calisanlarini kapsamaktadir.
Belgika, Liiksemburg, Hollanda, Portekiz, Polonya, Macaristan gibi iilkelerde
aylik olarak belirlenen asgari iicret; Fransa, irlanda, Ingiltere gibi iilkelerde
saatlik olarak; Litvanya, Letonya, Estonya gibi iilkelerde hem aylik hem de
saatlik olarak tespit edilmektedir (Tablo 1).

Yasal olarak belirlenen asgari iicret Fransa, Hollanda, Irlanda, Portekiz,
Liiksemburg, Ispanya, Estonya, Letonya, Polonya ve Slovenya’da mesleklere,
bolgelere ve sektorlere gore herhangi bir farklilik goéstermezken; Belgika,
Ingiltere ve Malta’da sektorlere gore; Slovakya ve Cek Cumhuriyeti’nde
mesleklere gore farklilagmaktadir. Yunanistan’da ise asgari iicret hem
mesleklere hem sektorlere hem de boélgelere gore farklilik gostermektedir.
Bazen de Litvanya ve Macaristan’da oldugu gibi, kanun, gerektiginde belirli
sektorler icin ayri asgari iicret saptanabilecegini belirtse de, uygulamada
hiikiimet ayr1 bir asgari iicret tespit etmemektedir (ILO Minimum Wage
Database, 2005).

Asgari licret aym {ilkedeki bazi caligsanlar igin daha yiiksek olarak
belirlenmektedir. Ornegin; Ingiltere’de, Tarimsal Ucretler Kurulu, tarimda
calisanlar i¢in ulusal asgari iicret seviyesinden daha yiiksek olmasi gereken ayri
bir asgari iicret saptamaktadir. Malta’da da tarim, icki, plastik, metal, tekstil gibi
baz1 sektorlerde asgari iicret ulusal asgari ticretten daha yiiksek olabilmektedir.
Liiksemburg’da vasifli c¢alisanlarin {icreti vasifsizlardan % 25 daha yiiksek
olmaktadir (ILO Minimum Wage Database, 2005). Asgari licretin 18 yas ve
lizeri mavi yakali isciler i¢in giinliik, 19 yas ve iizeri beyaz yakal is¢iler i¢in
aylik olarak belirlendigi Yunanistan’da bu {icret, medeni duruma ve gorev
stiresine bagl olarak daha yiiksek belirlenebilmektedir (Employment Outlook,
1998: 33-36).

Asgari tcret, bu sekilde bazi ¢alisanlar i¢in daha yiiksek belirlenirken,
bazilar1 i¢in daha diisiik olarak da tespit edilmektedir. Ornegin; Hollanda’da 15-
22 yas arasindaki geng ¢alisanlar yaglarina gore; Fransa’da ¢iraklar yaslarina ve
tamamladiklar1 yila gore, is¢iler de nitelikleri ve deneyimlerine gore degisen
oranlarda, asgari Tcretin belirli bir yiizdesine hak kazanmaktadirlar.
Hollanda’da asgari iicret sakatlar igin; Irlanda ve Ispanya’da stajyerler igin (ILO
Minimum Wage Database, 2005); Portekiz’de ciraklar, stajyerler, ev iscileri ve
sakatlar icin (Employment Outlook, 1998: 35); Polonya’da ilk kez ise girenler
icin daha diisiik seviyede belirlenmektedir. Ispanya’da ev islerinde calisanlara
Ozel saatlik bir asgari iicret uygulanirken; Letonya’da da 18 yas altindaki
calisanlar i¢in ayr bir asgari saatlik {icret bulunmaktadir (ILO Minimum Wage
Database, 2005). Liiksemburg’da ise; tespit edilen asgari ticretten, gerek toplu
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sozlesmeler gerekse bireysel sozlesmelerle herhangi bir indirim yapilmasinin
miimkiin olmayacagi kuralinin mevcudiyetine ragmen, iki istisnai durumda
asgari licretten daha az 6demenin yapilmasi séz konusu olmaktadir. Bunlarin
ilki ¢alisanlarin fiziksel veya zihinsel engelli, yani sakat olmasi durumu, ikincisi
de firmanin ciddi ekonomik ve finansal zorluklarla kars1 karsiya kaldig:
durumdur (Eurofound, 2005).

Tespiti: Genel bir smiflandirmanin yapildigi Tablo 1°de goriildiigii
lizere, asgari lcret Belgika ve Yunanistan’da sosyal taraflarla yapilan
goriismelerle, diger iilkelerde ise hiikiimet tarafindan ya dogudan ya da sosyal
taraflarin tavsiyeleri dogrultusunda tespit edilmektedir.

AB iilkelerinden Belgika ve Yunanistan’da asgari {icret agisindan karma
bir sistem s0z konusudur. Asgari iicret calisanlarla sendikalar arasinda ulusal
sozlesmelerle belirlenmekte, fakat yasal olarak tiim sektorleri baglamaktadir
(Employment Outlook, 1998: 36). Diger 16 iilkede ise asgari iicret hiikiimetce
belirlenmektedir. Hiikiimet, genelde, asgari iicreti belirlerken isci, isveren ve
hiikiimet temsilcilerinden olusan T{¢lii yapidaki bir kurula danigmaktadir.
Ormegin; Cek Cumhuriyeti’nde Ekonomik ve Sosyal Uzlasma Konseyinin,
Ingiltere’de Diisiik Odeme Komisyonunun, Malta’da Istihdam iliskileri
Kurulunun onerisi iizerine asgari iicret belirlenmektedir (ILO Minimum Wage
Database, 2005).

Giincellestirilmesi: 18 iilkede yasal olarak tespit edilen asgari iicretin
belirlenme kriterleri ve giincellenme sekilleri de birbirinden farkli olmaktadir.
Bazi tllkelerde otomatik endeksleme mevcutken, bazilarinda asgari ticret
hiikiimet tarafindan sosyal taraflarin tavsiyeleri dogrultusunda belirlenmektedir
(Tablo 1). Ornegin; Belgika’da asgari iicret tiiketici fiyat endeksiyle iliskilidir
ve otomatik olarak giincellenmektedir (Grumiau, 2002: 95). Buna ilaveten,
ulusal sektorleraras1 sozlesme de, her iki yilda bir sosyal taraflarca
goriisiilmektedir (ILO Minimum Wage Database, 2005). Lilksemburg’da asgari
iicret degisen fiyatlara bagli olarak otomatik olarak degismektedir. Alt1 aylik
ortalama tiiketici fiyat endeksi % 2,5 oraninda arttiginda {icretler de ayn1 oranda
artirllmaktadir (Statec, 2005). Liiksemburg’da tiiketici fiyatlarina endekslenen
asgari ticret iki yilda bir de ekonomik biiyiime dogrultusunda yeniden gézden
gecirilmektedir (Employment Outlook, 1998: 34). Cek Cumhuriyeti’'nde de
asgari licretin diizenlenmesi yillik olarak, tiiketici fiyat endeksi dikkate alinarak
yapilmaktadir.

Ingiltere’de asgari iicret ilgili bakanlk tarafindan ekonomik gelismeler
dogrultusunda ulusal seviyede belirlenmektedir. Malta’da asgari iicret yagsam
maliyeti; Slovakya’da yasam maliyeti, iilkedeki gelirler ve licretler seviyesi,
sosyal gilivenlik yardimlar1 dikkate alinarak tespit edilmektedir. Asgari iicret
diizenlemelerinin ne siklikta yapilacaginin yasayla belirtilmedigi Slovakya’da,
ulusal asgari {iicretle ilgili standart diizenlemeler uygulamada yillik olarak
sektorel seviyede yapilmaktadir. Yunanistan’da ise; sosyal taraflarca ulusal
asgari Ucretin belirlenmesine yonelik yapilan goriismelerde herhangi bir kriter
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gbozoniine alinmamaktadir. Ulusal Genel Toplu Is Sozlesmesi tarafindan
belirlenen asgari {icret ¢alisanlarin isteki deneyimlerine gore belirlenmekte ve
iste her 3 y1l tamamlandikga asgari licret artirilmaktadir. Ayrica uygulamada bu
sozlesme yilda iki kez yeniden goriisiilmektedir (JILO Minimum Wage
Database, 2005).

Asgari licretin belirlenme islemi bazi iilkelerde daha farkli bir yapi
gostermektedir. Fransa’da asgari iicret en az yilda bir kez calisanlarin ve
ailelerinin ihtiyaglari, yasam maliyeti, tlilkedeki gelirler ve licretler seviyesi,
ekonomik gelisme dikkate alinarak gilincellenmektedir (ILO Minimum Wage
Database, 2005). Giincelleme isleme iki sekilde yapilmaktadir. ilk olarak asgari
iicret dogrudan hiikiimet tarafindan ulusal fiyat endeksindeki artis orani kadar
artirtlmakta ya da ulusal fiyat endeksi % 2 oraninda artti§inda asgari iicret de
otomatik olarak artirilmaktadir. Ikinci olarak; asgari iicret Ulusal Toplu Pazarlik
Kurulunun o6nerisi iizerine Calisma Bakaninin sorumlu oldugu bir sistemle
artirllmaktadir (Liu ve Wu, 1999: 22). irlanda’da ulusal asgari iicret iilkedeki
ekonomik ve sosyal taraflarin ilgili bakana tavsiyesi iizerine ya da, is¢i veya
igverenlerin temsil edildigi herhangi bir orgiitiin istegi {izerine iy mahkemesinin
tavsiyesine gore belirlenmektedir.

Polonya’da is¢ilerin ve ailelerinin ihtiyaglari, yasam maliyeti, lilkedeki
gelirler ve tcretler seviyesi, ekonomik gelismeler, verimlilik ve istihdam
seviyesi dikkate alinarak belirlenen asgari iicretin giincellenmesi tahmini fiyat
endeksine gore yapilmaktadir. Tahmini fiyat endeksi % 5’ten yiiksek
oldugunda, asgari ticret 1 Ocakta ve 1 Haziranda olmak {izere yilda iki kez
diizenlenmektedir. Tahmini fiyat endeksi % 5’ten diisiik oldugunda ise, asgari
iicret sadece 1 Ocakta olmak iizere yilda bir kez diizenlenmektedir (ILO
Minimum Wage Database, 2005).

V. Asgari Ucretin AB Ulkeleri ve Tiirkiye
Acisindan Karsilastirilmasi

A. Asgari Ucret Mevzuati A¢isindan

25 AB iilkesinden 7’sinde ulusal bir asgari iicret uygulanmadigindan,
iilke icinde farkli sektorler i¢in farkli sekillerde ve farkli seviyelerde belirlenen
bir asgari iicret sistemi vardir. Ornegin; Almanya ve Avusturya gibi iilkelerde,
hiikiimetin toplu sozlesmelerde belirtildigi takdirde mesleklere ve bolgelere
gore farklilasabilmesine olanak tanidig1 asgari iicret seviyesi, bir sektdorde bu
kriterlere gore farklilik gosterirken diger bir sektdrde gostermemektedir. Giiney
Kibris’ta da sadece hiikiimetin gerekli gordiigi 6 meslek grubu icin bolgesel
farkliliga gidilmeyen bir asgari {icret sistemi uygulanmaktadir. Bu ¢ok yonlii
farkliliklar dogrultusunda yasal bir asgari iicret sisteminin olmadig: iilkeler
dahil edilmeyerek, asgari iicretin kapsami, tespit metodu gibi belirgin konular
acisindan tilkelerarasinda mevcut bulunan farkliliklar Tablo 1°de gdsterilmistir.

18 AB iilkesi ile karsilastirildiginda, Tirkiye 1936°da ulusal asgari
iicreti uygulayan ilk iilkedir. Tiirkiye’yi, daha sonra Hollanda (1969) ve Fransa
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(1970) takip etmektedir. Ulkelerde yasal asgari iicret uygulamasina gegisin daha
¢ok 1990’11 yillarda oldugu goriilmektedir. Sadece Polonya’da yasal asgari iicret
sistemi 2003 yilindan beri gecerli olmaktadir. AB’de asgari iicretin kapsami,
uygulanisi, belirlenmesi ve glincellestirilme yoOntemi iilkelere gore farklilik
gostermektedir. Tiirkiye’de asgari iicret 16 yas ve iizerindeki tiim galiganlar igin,
genellikle her yil, isci-isveren-hiikiimet temsilcilerinden olusan bir komisyon
tarafindan, giinliik olarak belirlenmektedir (Tablo 1).

Tiirkiye 'de Asgari Ucret

Tablo 1: Yasal Asgari Ucretin Bulundugu AB Ulkelerinde ve

Ulke Tarihi Kapsami ve Tespit Metodu Giincellestirilme Metodu
Uygulanig Tipi
Belcika 1975 21 yas ve listii Sosyal taraflarla yapilan Otomatik endeksleme
ozel sektor goriismelerle
isgileri A
Fransa 1970 18 yas ve istii Hiikiimet Otomatik endeksleme
tiim is¢iler S
Hollanda 1969 23 yag ve iistil Hiikiimet Yilda iki kez
tiim igciler A
Ingiltere 1999 22 yag ve listii Sosyal taraflarin Sosyal taraflarin
tiim isgiler S tavsiyelerini miiteakip tavsiyelerini miiteakip
hiikiimet hiikiimet tarafindan
Irlanda 2000 Deneyimli Is mahkemeleri veya Is mahkemeleri veya
yetigkin is¢iler S sosyal taraflarin sosyal taraflarin
tavsiyelerini miiteakip tavsiyelerini miiteakip
hiikiimet hiikiimet tarafindan
Ispanya 1980 Yasa Hiikiimet Enflasyon tahminlerine
bakilmaksizin gore yillik olarak
tim isciler A, G
Liiksemb 1973 18 yas ve iistii Hiikiimet Otomatik endeksleme ve
urg tiim 6zel sektor periyodik olarak yeniden
iscileri A inceleme
Portekiz 1974 Yasa Hiikiimet Hiikiimetin enflasyon
bakilmaksizin tahminlerine gore yillik
tiim is¢iler A olarak
Yunanista | 1991 19 ve istii tiim Sosyal taraflarla yapilan Sosyal taraflarla yapilan
n beyaz yakali, 18 goriismelerle goriismelerle isteki
yas veya ustii deneyime gore 3 yilda bir
tiim mavi yakali
isciler A, G
Cek 1991 | Timisgiler A, S | Sosyal taraflarla yapilan Genellikle yilda bir kez
Cumbhuriy goriismelere miiteakip olmak tizere hiikiimet
eti hiikiimet tarafindan
Estonya 1991 | Timisgiler A, S Hiikiimet Sosyal taraflarin
tavsiyelerini miiteakip
hiikiimet tarafindan
Letonya 1991 Tim isgiler A, S Hiikiimet Ilgili kurumlarin

tavsiyelerini miiteakip
hiikiimet tarafindan
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Tablo 1: Yasal Asgari Ucretin Bulundugu AB Ulkelerinde ve
Tiirkiye 'de Asgari Ucret (Devam)

Litvanya 1991 | Tim isciler A, S Sosyal taraflarin Sosyal taraflarin
tavsiyelerini miiteakip tavsiyelerini miiteakip
hiikiimet hiikiimet tarafindan
Macarista | 1988 Tiim is¢iler A Sosyal taraflarin Sosyal taraflarin
n tavsiyelerini miiteakip tavsiyesiyle hiikiimet
hiikiimet
Malta 1974 Tiim iggiler A Hiikiimet Otomatik endeksleme
Polonya 2003 Tiim isgiler A Sosyal taraflarla yapilan 2003 yilindan beri yilda
goriismelere miiteakip iki kez enflasyon oranina
hiikiimet bagli olarak endeksleme
Slovakya 1991 16 yas ve istii Sosyal taraflarin Sosyal taraflarin
tiim isciler A, S tavsiyelerini miiteakip tavsiyesiyle hiikiimet
hiikiimet
Slovenya 1995 | Tiim ozel sektdr | Sosyal taraflarla yapilan Sosyal taraflarla yapilan
iscileri goriismelere miiteakip goriismelere miiteakip
A hiikiimet hiikiimet tarafindan
Tiirkiye 1936 16 yas ve istii Isci, isveren ve hiikiimet Genellikle her yil (hig
tiim isciler temsilcilerinin olmazsa iki yilda bir)
G olusturdugu Asgari Ucret
Tespit Komisyonu

Kaynak: Clare ve Paternoster, 2003: 5-6 ve ILO Minimum Wage Database, 2005 temel
almarak olusturulmustur. A: aylik, G: giinlik, S: saatlik

V.B. Asgari Ucret Seviyeleri Acisindan

Eorostat’in 2004 yil istatistiklerine gore en yiiksek aylik briit asgari
iicret swrasiyla Liiksemburg (1403), Hollanda (1265), Belgika (1186) ve
Fransa’da (1173) gergeklesmistir. En diislik asgari iicret ise, Litvanya’da (121)
bulunmaktadir. Tiirkiye 240 Euro ile bu siralamada 12. sirada yer almaktadir.
Birlige yeni katilan tilkelerdeki asgari iicret seviyesi, mevcut iiyelerin seviyesine
gore oldukca diisiiktiir. Ozellikle Malta ve Slovenya disindaki yeni iiye
iilkelerin asgari iicret seviyesinin mevcut iiye tilkelerin asgari licret seviyesinden
oldukga diisiik oldugu dikkati gekmektedir (Tablo 2).

Asgari ticret AB {ilkelerinde hem mevzuat hem de iicret seviyesi
acisindan énemli farkliliklar gostermektedir. Eurostat istatistiklerine gore 1999-
2004 yillar1 arasinda gegerli olan aylik briit asgari icretler Tablo 2’de
gosterilmistir. Tablo 2’de aylik olarak belirlenmeyen iicretler aylik iicretlere
doniistiiriilmiistiir. Euro’yu kullanmayan Ingiltere, yeni iiye iilkeler ve Tiirkiye
igin 2003 y1l1 Aralik ay1 ortalama d6viz kuru uygulanmaistir.
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Tablo 2: AB ve Tiirkiye 'de Briit Asgari Ucret (Euro/1999-2004)

Ulke 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Belgika 1074 | 1096 | 1118 | 1163 | 1163 | 1186
Fransa 1036 | 1049 | 1083 | 1126 | 1154 | 1173
Hollanda 1064 | 1092 | 1154 | 1207 | 1249 | 1265
Ingiltere 866 | 970 | 1130 | 1118 | 1106 | 1083
Irlanda - 945 945 | 1009 | 1073 | 1073
Ispanya 416 | 425 | 433 516 | 526 537
Liiksemburg 1162 | 1191 | 1259 | 1290 | 1369 | 1403
Portekiz 357 | 371 390 | 406 | 416 498
Yunanistan 505 526 | 544 | 552 | 605 605

Cek Cumhuriyeti 98 126 147 188 199 207

Estonya - - - 118 138 159
Letonya - - 120 120 125 125
Litvanya - - 111 107 116 121
Macaristan - - - 202 | 212 189
Malta - - - 552 | 534 542
Polonya - - 196 | 212 | 201 177
Slovakya - - - 114 133 148
Slovenya - - - - 451 471
Tiirkiye - - - - 189 240

Kaynak: Paternoster, 2004, s.3

Asgari iicretin lilkelerarasindaki farkliligina daha gercekg¢i bir 6lciit olan
Satinalma Giicli Standardina (SGS) gore bakildiginda aradaki farkin azaldigi
goriilmektedir. Asgari iicretin Euro cinsinden gosterildigi Grafik 1’de tutarlar
1403 ile 121 arasinda degisirken; SGS’ye gore diizenlenen Grafik 2’de, bu
tutarlar 1237 ile 281 arasinda degismekte ancak siralamada 6nemli farkliliklar
meydana gelmemektedir.

Grafik 1: AB ve Tiirkiye 'de Aylik Briit Asgari Ucret (Euro/2004)
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Kaynak: Paternoster, 2004, s.3
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Grafik 2: AB ve Tiirkiye 'de SGS’ye Gore Asgari Ucret (Euro/2004)

1200

1000

800

600

400

Lik. | Hol. | Bel. | Fr. | ing. | irl. | Mal. | Yun. | Slv. | Por. | Isp. P Pol. | Mac. | Slk. | Est. | Lit. | Let. | Tir.
um.

\! 1237 | 1202 | 1187 | 1170 | 1084 | 929 821 774 667 663 625 439 398 364 320 304 283 281 519

Kaynak: Paternoster, 2004, s.3

Asgari iicretin Euro olarak diisiik belirlendigi iilkelere satinalma giicii
agisindan bakildiginda, bu iilkelerdeki tutarlarda 6nemli sayilabilecek artislarin
oldugu (Estonya’da 159-304, Slovakya 148-320, Litvanya 121-283); Bel¢ika ve
Ingiltere gibi asgari iicretin yiiksek oldugu iilkelerde ise ¢ok az bir artisin
oldugu (Belcika 1186-1187, ingiltere 1083-1084), hatta Liiksemburg, Hollanda,
Fransa gibi iilkelerde tam aksine bir azalisin oldugu (Liiksemburg 1403-1237,
Hollanda 1265-1202, Fransa 1173-1170) goriilmektedir. Grafik 2°de gorildigi
gibi tutarlar degismis, degisen tutarlara karsilik ilk bes iilke siralamasi ayni
kalmig ancak diger iilkelerin siralamasinda ufak degisiklikler olmustur. En son
siray1 Litvanya yerine ¢ok az bir farkla Letonya almistir. Tiirkiye ise hala 12.
sirayr korumaktadir. Grafik 1 ve 2 karsilastinldiginda Euro ile yapilan
siralamanin  aksine, SGS’ye goére yapilan siralamada iilkelerarasindaki
farkliligin daha aza indigi goriilmektedir. Bu iilkelerde belirlenen asgari {icretin
2005 yilindaki rakamlarmma bakildiginda ficretler arasindaki farkliliklarin
belirgin bir sekilde hala devam ettigi dikkati cekmektedir (Grafik 3).

2005 yili i¢in belirlenen aylik briit asgari {icret 1467 Euro
(Liikksemburg) ile 116 Euro (Litvanya) arasinda degismektedir. Liiksemburg,
Hollanda, Belgika, Fransa, ingiltere ve Irlanda’da 1000 Euro’nun iizerinde tespit
edilen aylik asgari {icret; Yunanistan, ispanya, Malta, Slovenya ve Portekiz’de
668 Euro ile 437 Euro arasinda; geri kalan {ilkelerde (Cek Cum., Macaristan,
Polonya, Estonya, Slovakya, Letonya, Litvanya) ise 235 Euro ile 116 Euro
arasinda olmaktadir. Tiirkiye’de ise aylik asgari icret 2005 yili i¢in 306 Euro
olarak belirlenmistir. Goriildiigii gibi Ispanya, Portekiz ve Yunanistan hari¢ 15
AB iilkesinde aylik asgari ticret 1000 Euro’nun {izerinde gerceklesirken, Birlige
katilan yeni 10 iilkede bu rakamlar 557 Euro (Malta) ile 116 Euro (Litvanya)
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arasinda degismektedir. Asgari {icret bakimindan iki grup arasinda Onemli
derecede farklilik bulunmaktadir (Grafik 3).

Grafik 3: AB ve Tiirkiye'de Aylik Briit Asgari Ucretin AB deki
Ortalama Asgari Ucrete Gore Stralanisi (Euro/2005)
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Kaynak: RISA, 2005 *Tiirkiye i¢in Merkez Bankasinin 30.06.2005 tarihli Euro doviz satis
kuru uygulanmustir.

Yasal asgari iicretin uygulandigi AB iilkelerinde 2005 yili igin
belirlenen asgari {icretten yola ¢ikarak bu iilkelerde ortalama aylik asgari {icretin
641 Euro oldugu belirlenmistir. Buna gore; 18 iilkeden sadece 7’si bu
ortalamanin tizerinde, 11°i ise bu ortalamanin altinda yer almaktadir. Tiirkiye;
Cek Cumbhuriyeti, Macaristan, Polonya, Estonya, Slovakya, Letonya ve
Litvanya’nin iizerinde bu siralamada sondan sekizincidir.

Asgari licret uygulamalarinin, AB iilkeleri arasinda farklilik gosterdigi
diger bir alan1 da asgari iicretten yapilan kesinti miktarlar1 olusturmaktadir.
Yasal asgari iicretin uygulandigi bazi AB iilkeleri i¢in belirlenen aylik asgari
iicret ve bu ticretten yapilan kesinti miktarlari, Nobre’nin Eurostat’tan derledigi
Ocak 2001 y1l1 verileri dogrultusunda Grafik 4’te gdsterilmistir.

Grafik 4’teki koyu alan, tespit edilen asgari licretten sosyal giivenlik
kesintileri ve vergiler nedeniyle ¢ikarilan miktar1 gostermektedir. Gorildigi
gibi asgari iicretten yapilan kesinti miktarlar1 da iilkeden iilkeye degismektedir.
Belcika hari¢ diger iilkelerde yapilan bu kesintiler oldukg¢a diisiik olmaktadir.
2001 yilinda toplam ii¢ tespitin gerceklestigi Tiirkiye de ise, 16 yas ve iizeri
ig¢iler icin yillik ortalama aylik asgari iicret briit 151.612.500 TL (244 Euro),
net 110.626.650 TL (178 Euro) olmustur. Tespit edilen asgari {icretten toplam
40.985.850 (66 Euro) TL’lik bir kesinti yapilmistir.
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Grafik 4: AB’de Aylik Briit Asgari Ucret ve Kesintiler, (Euro, 2001)
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Kaynak: Nobre, 2001, s.1

Grafik 4 incelendiginde, Tiirkiye’de asgari iicretten yapilan 66 Euro’luk
kesintinin AB {ilkeleriyle kiyaslandiginda ¢ok yiiksek miktarda olmadigi
gorlilmektedir. Ancak bu iilkelerde asgari iicretten ¢alisan is¢ilerin aile ve gocuk
yardimu, issizlik sigortasi, negatif gelir vergisi, gelir vergisi kredileri gibi baska
mekanizmalarla ayrica korundugu diisiiniildiigiinde, Tiirkiye’de asgari iicretten
yapilan kesintiler daha yiiksek boyutta isciye yansimaktadir. Ayrica net asgari
iicret dikkate alindiginda aradaki farkin olduk¢a yiiksek oldugu dikkati
¢cekmektedir.

Son olarak baz1 AB iilkeleri ile Tiirkiye’de asgari {icretten ¢alisanlarin
toplam calisanlara oraninin gosterildigi Grafik 5’te, Tiirkiye’de isgiiciiniin
%50’sinin asgari licretten calistigi dikkati ¢ekmektedir. Asgari ticretin diisiik
belirlendigi Ispanya’da calisanlarin %0,8’i; Portekiz ve Polonya’da %4’ii; Cek
Cumhuriyeti’nde %2’si asgari iicretten faydalanmaktadir. Asgari iicretin yiiksek
belirlendigi Liiksemburg’da ve Fransa’da calisanlarin daha biiyiik bir kismi
asgari licret almaktadir.
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Grafik 5: AB’de Asgari Ucretten Calisanlar/Toplam Calisanlar, (% 2002)
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Kaynak: Paternoster, 2004, s.4 * SSK 2002 y1l1 istatistikleri.

IV. Sonuc ve Oneriler

Asgari {icret, is¢i ve igveren iizerinde yaratacagi etkiler nedeniyle,
ozellikle caliganlarinin biiyiikk cogunlugunun asgari iicretten yararlandigi iilke
ekonomileri i¢in, olduk¢a dnemli bir konudur. Toplam isgiicli arzinin toplam
igglicii talebinden fazla oldugu, toplam emek arzinin biiyiik boliimiini vasifsiz
isgliclinlin olusturdugu, en 6nemlisi ¢alisanlarin yarisindan fazlasinin -2003 yili
icin % 52,6 (SSK 2003 yil1 istatistikleri)- asgari {icret aldigi Tiirkiye’de, asgari
tcret konusu son derece Onemlidir. Giinlimiizde bir ¢ok iilkede bu konuda
mevcut uluslararas1 diizenlemeler c¢ercevesinde, Ozellikle de Uluslararasi
Calisma Orgiitii ILO’nun bu konuda c¢ikarmis oldugu sdzlesme ve tavsiye
kararlar1 dogrultusunda, degisik uygulama bicimleriyle asgari iicret sistemi
mevcut bulunmaktadir. Tiirkiye’de de ortaya ¢ikis1 oldukca eskilere dayanan
asgari Ucret sistemi, gerek uluslararasi gerekse i¢ hukuka iliskin diizenlemeler
cercevesinde, uygulanmaya bagladig1 tarihten itibaren mevzuatta yapilan bazi
degisikliklerle birlikte glinlimiize kadar gelmistir.

AB iilkelerinde asgari licret, ILO’nun 135 sayili tavsiye Kkarari
dogrultusunda, bazi iilkelerde yasal olarak, bazilarinda ise toplu sézlesmelerle
belirlenmektedir. Mevcut uluslararasi  diizenlemelerin  ¢izdigi  smurlar
cercevesinde her {ilke kendi asgari iicret mevzuatini kendi tayin etmekte ve
kendi sosyo-ekonomik durumuna gore bir asgari ticret tespit etmektedir. Asgari
iicret baz1 tilkelerde sadece 6zel sektor c¢alisanlan igin gegerliyken, bazilarinda
kamu c¢alisanlarin1 da kapsamaktadir. Bazilarinda calisanlarin yas1 dikkate
almarak asgari {iicret belirli yas Ttizerindeki isg¢iler icin tespit edilirken,
bazilarinda yas go6zoniinde bulundurulmaksizin tiim isgileri kapsamaktadir.
Aylik, giinliik, saatlik uygulama sekilleriyle birlikte asgari ticret, kimi tilkelerde
sosyal taraflarin tavsiyeleri veya goriigsleri dogrultusunda, kimilerinde ise



Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt: 20 Eyliil 2006 Sayi: 2 135

dogrudan hiikiimet tarafindan belirlenmektedir. Bunlar gibi iilkelerarasinda
farklilik gdsteren kriterlerin sayisini daha da artirmak miimkiindiir.

Birlige katilmadan oOnce aday filkelerin Dbelirli standartlan
gerceklestirmis olmasi gerekmektedir. Birlik iginde de ortak politikalar
belirlenmekte ve ekonomik kriterler agisindan ortak diizenlemelere
gidilmektedir. Ancak tiim bu diizenlemelere ragmen liye iilkelerarasinda sosyo-
ekonomik farkliliklar hala mevcut bulunmaktadir. Bunun bir Ornegini de
iilkelerarasinda farklilik gdsteren asgari iicret mevzuati ve de bunun sonucunda
ortak bir asgari iicretin belirlenmemis olmasidir. Ulkelerarasindaki sosyo-
ekonomik farkliliklar devam ettigi miiddetce her iilkeyi kapsayan ortak bir
asgari iicretin belirlenmesi oldukca zordur. Ornegin, asgari iicreti tiim iilkeler
icin 1000 Euro olarak belirlemek, zaten asgari iicretin bu seviyeye yakin oldugu
Liiksemburg, Fransa ve Belcika gibi iilkelerde ¢ok biiyiikk bir problem
olusturmazken, Yunanistan, Portekiz, Estonya, Slovenya gibi ulusal asgari
iicretleri bu seviyenin altinda olan iilkelerde biiyiik sorun teskil edecektir.
Bunun yaninda, Hollanda gibi bazi iilkelerde, {ilke i¢i farkli asgari iicret
seviyelerinin mevcut olmast da bu sekilde belirlenen sabit bir asgari licrete
uyumu zorlastiracaktir.

AB’ye girme siirecindeki Tiirkiye’nin, AB’deki asgari iicret mevzuatina
ne Olglide yakin oldugu ve bu dogrultuda yapmasi gerekenleri belirlemeye
yonelik yapilan bu ¢alismada, AB filkelerinde ortak bir asgari iicret mevzuatinin
ve ortak bir asgari {icretin bulunmadig1 ve bu baglamda Tiirkiye nin de herhangi
bir mevzuat degisikligine gitme zorunlulugunun olmadig1 goriilmektedir. Yani
AB iginde, Avrupa Asgari Ucret Politikasi ve Avrupa Asgari Ucreti mevcut
degildir. Tiirkiye’nin de, asgari {icret konusunda uymasi gereken bir zorunluluk
olmamakta, AB’ye girmek i¢in bu konuda ilave bir uygulama gergeklestirmesi
gerekmemektedir. Yine de yapilan bu ¢alisma sonucunda, Tiirkiye’deki asgari
iicret uygulamasi bu iilkelerdeki mevcut uygulamalardan elde edilen sonuglar
cercevesinde degerlendirilmistir.

Asgari licretin hiikiimetin miidahalesi olmaksizin toplu sézlesmelerle
belirlendigi Almanya, Avusturya, Danimarka, Finlandiya, Isveg, Italya ve
Gliney Kibris’ta, toplu sozlesme mekanizmasi son derece gelismistir.
Dolayistyla tespit edilen asgari ticret is¢i ve igvereni zora sokmamaktadir. Yasal
bir asgari iicret olmamakla birlikte, bu iilkelerde, kisilere asgari bir yasam
kalitesi saglayabilecek issizlik sigortasi, aile ve ¢ocuk yardimi gibi sosyal
yardim mekanizmalar1 da olduke¢a gelismistir. Kisi calisiyor olsun veya olmasin
zaten uygun bir gelir seviyesi elde etmektedir. Bu sebeple asgari iicret bu
iilkelerde Onemli bir sorun olusturmamaktadir. Tiirkiye’de ise gerek toplu
sozlesme gerekse sosyal yardim mekanizmalarinin oldukga yetersiz kaldigi
goriilmektedir. Caligmayan kisinin herhangi bir gelir elde edememesi, yogun
igsizlik sorunu, asgari tlcretten c¢alisanin da elde ettigi iicretle giliniin
kosullarinda hayatini idame ettirebilmesinin bir hayli zor oldugu dikkate
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alindiginda, Tiirkiye’de asgari iicretin olduk¢a Onemli bir sorun olusturdugu
goriilmektedir.

Asgari iicretin yasayla ulusal seviyede belirlendigi 18 iilkedeki
uygulama ile Tiirkiye’deki uygulama arasinda derin fakliliklarin olmadigi
gorlilmektedir. Tirkiye’deki asgari iicret mevzuati da ayni zamanda, AB
iilkelerinde oldugu gibi, yasal asgari {icretten diisiik olmamak sartiyla, toplu
sozlesmelerle bir asgari iicretin tespit edilmesine olanak tanimaktadir. AB
iilkelerinde genelde aylik veya saatlik olarak belirlenen asgari ticret Tiirkiye’de
glinliik olarak belirlenmemektedir. Bu iilkelerde asgari iicret sosyal taraflarin
tavsiyeleri veya goriislerine miiteakip ya da dogrudan hiikiimet tarafindan
belirlenirken, Tiirkiye’de asgari ticret isci, isveren ve hiikiimet temsilcilerinden
olusan Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan belirlenmektedir. Asgari
iicretin AB {ilkelerinde genelde sosyal taraflarin tavsiyeleri veya goriisleri
dogrultusunda belirlenmesine karsilik, Tiirkiye’de sosyal taraflar ve hiikiimet
temsilcilerinden olusan bir komisyonca belirlenmesi de ¢ok dnemli bir farklilik
degildir. Sonugta Tiirkiye’de de belirleyici rolii hiikiimet {istlenmektedir. Tespit
edilen asgari {icret diger liye iilkelerden diisiik olsa da, AB’ye yeni katilan
iilkelerin durumu dikkate alindiginda, bunun AB’ye girme konusunda bir engel
olusturmayacagi soylenebilir.
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