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Oz

Tarihin her doneminde, toplumsal iiretim siirecinin i¢inde yer alan
kadmlarmm is¢i olarak c¢alisma yasamima katilimi  Sanayi Devrimi ile
gerceklesmistir. Son yillarda hizla gelisen teknoloji, bir yandan yeni istihdam
tirlerinin ortaya ¢ikmasina neden olurken, diger yandan kadinlarin ¢alisma
yasamia katilimini giderek artirmigtir. Ancak kadmlarin ¢alisma yasamina
katilimlar1 artsa da toplumun kadma yonelik geleneksel tutumu, kadinlarin
caligma hayatinda erkeklerle esit haklara sahip olmamasi ve kadinin aile
hayatindaki sorumluluklari, kadinin ¢aligma hayatinda 6zel olarak korunmasini
gerektirmektedir. Kadinlarin caligma hayatina katilarak toplumsal iiretime
katilmalarin1 saglamak icin onlar1 6zel olarak koruyan ulusal ve uluslararasi
bircok diizenleme yapilmistir. Ulkemizde calisma hayatinda kadin erkek
esitligini saglamaya caligan bir¢cok diizenleme bulunmakla birlikte; bu konudaki
en detayl diizenlemeler, Is Kanunu ve ilgili mevzuatta yer almaktadir. Is Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ile kadinlara ¢alisma hayatinda getirilen
mevzuat dikkate alindiginda bu hiikiimlerden bazilar1 cinsiyete dayali ayrimciligt
ortadan kaldirmayr amaglamaktadir. Diger hiikiimler, is¢inin kadin olmasi
nedeniyle gebelik ve analik gibi 6zel korumaya ihtiya¢ duyulan alanlarda baz
haklar saglamayr amaglamaktadir. Bu baglamda bu calisma, 4857 sayih Is
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Tiirk Is Hukukunda Kadin Calisanlara Yénelik Koruyucu Diizenlemeler

Kanunu kapsaminda istthdam edilen kadin c¢alisanlara yonelik koruyucu
diizenlemelere genel bir bakis icermektedir.

Anahtar Kelimeler: Is Hukuku, kadin ¢alisanlar, esitsizlik, annelik, gebelik.

PROTECTIVE REGULATIONS INTENDED FEMALE
EMPLOYEES IN TURKISH LABOR LAW

ABSTRACT

The participation of women in the working life as workers, who have
been involved in the social production process in every period of history, has
been realized with the Industrial Revolution. The rapidly developing technology
in recent years has led to the emergence of new types of employment, on the one
hand, and on the other hand, has gradually increased the participation of women
in working life. However, although the participation of women in working life
increases, the traditional attitude of the society towards women, the fact that
women do not have equal rights with men in working life and women's
responsibilities in family life require special protection of women in working
life. In order to enable women to participate in social production by participating
in working life, many national and international regulations have been made that
specifically protect them. Although there are many regulations in our country
that try to ensure equality between men and women in working life, the most
detailed regulations on this issue are in the Labor Law and relevant legislation.
Considering the provisions of the Labor Law and other relevant legislation and
the legislation brought to women in working life, some of these provisions aim
to eliminate discrimination based on gender. Other provisions aim to provide
some rights in areas where special protection is needed, such as pregnhancy and
maternity because the worker is a woman. In this context, this study includes an
overview of the protective regulations for female employees employed within
the scope of the Labor Law No. 4857.

Keywords: Labor Law, female employees, inequality, maternity, pregnancy.

I. GIRIS

Kadin emegi uygulamasinin tarihsel siire¢ icerisinde ¢ok basarili
oldugu sodylenemez. Bu nedenle g¢alisma hayatinda kadin calisanlarin
korunmasi gerekliligi konusu, Ozellikle iizerinde durulmasi gereken
konulardan biridir. Kadinin ¢aligma hayatinda korunmasi kapsaminda,
kadin istihdaminin saglanmasinin yani sira, kadin ¢alisanlarin is iligkileri
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devam ederken ve is iliskisinin sona ermesi durumunda da korunmasi
gerekmektedir. Bu amagla diinyada bazi uluslararasi sozlesmeler
yiiriirliige girmis ve lilkelerde baz1 yasal diizenlemeler yapilmustir.t

Esasen sosyal, kiltiirel, ekonomik, teknolojik vb. gelismeler
sonucunda kadinlarin ¢alisma yasamina katkist her gecen giin artmakta ve
bu gelisme kadinlara yonelik bazi koruyucu diizenlemeleri de zorunlu
kilmaktadir.? Bu kapsamda Is Kanunu’nda kadm isciler i¢in koruyucu
diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemelerden “esit degerdeki ise esit
iicret” ve “ayrimcilik yasagi” gibi bazi diizenlemeler, ¢calisma hayatinda
kadinlarin erkek is¢ilerden farkli muamele gérmesini engellemektedir.
Diger bir deyisle, bu diizenlemeler, ¢alisma hayatinda kadin isgilere erkek
iscilerle esit muamele edilmesini saglamaktadir.

Ote yandan, kadin ve erkek calisanlarin calisma hayatinda
karsilastiklart sorunlarin bir kismi benzer olsa da; kadin galisanlarin
fiziksel yapilari, ailevi yiikiimliliikleri ve toplumun kadina bakis agisi
nedeniyle c¢aligma hayatinda erkeklere goére daha fazla sorunla
karsilastiklar1 bir gergektir.* Bu kapsamda kadin iscilere erkek iscilerle
esit davranilmasinin yan sira; kadin is¢iler igin gebelik 6ncesi ve sonrasi
ek tedbirlerin alinmasi da bir zorunluluktur. Bu nedenle Is Kanunu'nda
kadin isgileri koruyucu diizenlemelerin bir diger boliimii, kadin is¢ileri,
kadin olmalarindan kaynaklanan analik gérevleri ve is hayatlarinin yani
sira ev hanmimlig1 da iistlenmeleri nedeniyle korumayi amaglamaktadir.®

Anayasamizda da kadin ve erkegin esit haklara sahip oldugu
vurgulanirken, kadinlarin ¢aligma kosullar1 agisindan 6zel olarak
korunacagi da belirtilmektedir. Bu konuda Anayasa'da 6ngoriilen ilkeler
Tiirk is mevzuatina da yansimistir.® Nitekim 1982 Anayasasi'min kadin

! DOGAN YENISEY, Kiibra / ALPAGUT, Giilsevil / AKIN, Levent /
USAN Muhammed Fatih: Bireysel Is Hukuku, TC. Anadolu Universitesi
Yaymi No: 3801 & Acikogretim Fakiiltesi Yaymi No: 2614, Eskisehir
2018, s. 202.

2 OGUZ, Ogzgir: Tirk Is Hukuku’nda Kadm Calisanlari Koruyucu

Diizenlemeler, TBB Dergisi, Say1: 134, Yil: 2018, s. 568.

DOGAN YENISEY / ALPAGUT / AKIN / USAN, s. 201.

0GUZ, s. 568.

DOGAN YENISEY / ALPAGUT / AKIN / USAN, s. 202.

TASKENT, Savas / KURT, Dilek: Uluslararasi Diizenlemeler Cergevesinde

Tiirk Is Mevzuatinda Kadn Is¢inin Korunmasi, Calisma ve Toplum, Cilt: 0,

Sayi: 40, Yil: 2017, s. 29.
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is¢ilerin korunmasina yonelik hassasiyeti ortaya koyan 50. maddesindeki
“Calisma Kosullart ve Dinlenme Hakki” bashgi altinda, “hi¢ kimse
yagsina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamaz. Kiigiikler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar c¢alisma kosullar
agisindan ozel olarak korunurlar” hikmii yer almaktadir. Bu hiikiim,
kadinlarin fiziksel 6zelliklerinin dikkate alindiginin ve ¢ocuk bakimu ile
aile ylkiimliliikleri gibi yiikimliliiklerini aksatmadan yerine
getirmelerine yardimci olacak; 6zel Onlemlerin alinmasi gerektiginin
anayasal bir isareti olmustur.’

Boylece kadin is¢ilerin hem kadin hem de anne olarak 6zel bir
korumadan yararlanmalari ilkesi ¢alisma mevzuatimizda kabul edilmistir.
Is Kanunu'nda &ngorilen ve bunlara iliskin  yonetmeliklerde
detaylandirilan hiikiimlerin sadece Is Kanunu kapsamina giren kadmn
calisanlar icin s6z konusu olacag: siiphesizdir. Bu baglamda Is Kanunu
kapsami disinda kalan “ev ve tarum islerinde ¢alisan kadinlar” bu
koruyucu hiikiimlerden yararlanamayacaklardir.®

II. KADIN CALISANLARA YONELIK KORUYUCU
DUZENLEMELER

Calisma hayatinda kadin erkek esitligi konusunda kayda deger
bazi gelismeler gozlemlenmekle birlikte; ilerlemenin istenilen diizeye
ulastig1 sdylenemez. Isgiicii piyasasina katilim, esit degerdeki is icin
6deme, kadinlarin yiiksek iicretli mesleklerde ve yonetim pozisyonlarinda
temsili ve iicretsiz bakim isinin dagilimi da dahil olmak tizere; kadinlar
ve erkekler arasindaki kalici esitsizlikler devam etmektedir. Siddet ve
taciz, is dinyasindaki bir¢ok kadin igin bir gercek olmaya devam
etmektedir. Kadnlar i¢in ekonomik giiclendirme ve cinsiyet esitliginin
saglanmasi, hiikkiimetler, sivil toplum, ig¢i Orgiitleri, sirketler, igverenler
dahil olmak tizere ¢esitli kiiresel paydaslardan proaktif ve donistiiriicti
politikalar gerektirmektedir.®

7 BACAK, Biinyamin / YIiGIT, Yusuf: Tiirk Is Hukukunda Kadm Iscilerin
Calisma Kosullarmna iliskin Diizenlemelerin Degerlendirilmesi, Kamu Is
Dergisi, Cilt: 9, Say1: 2, Yil: 2007, s. 3-4.

8  BACAK/YIGIT,s. 4.

o ILO: Empowering Women at Work Company Policies and Practices for
Gender Equality, ILO Publications, Geneva 2020, s. 1.
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Son yillarda, kadinlarin sosyal ve galisma hayatinda ilerlemesine
ve gliclendirilmesine yonelik yaklagimda 6nemli bir degisiklik olmustur.
Daha 6nce ekonomik kalkinma veya niifus politikalart gibi sonuglar i¢in
kadinlarin ilerlemesinin 6nemli oldugu disiiniilirken, uluslararasi
toplum, kadinlarin gii¢lendirilmesini ve ozerkligini ve siyasi, sosyal,
ekonomik ve saglik kosullarinin iyilestirilmesini her zamankinden daha
fazla dikkate almaya bagladi. Bu yaklasim degisikligi, kadinlari
ilgilendiren konulara insan haklari yaklagimini yansitmaktadir.’® Bu
nedenle kadin galisanlara yonelik koruyucu diizenlemeler ilk olarak
uluslararas1 kuruluslar tarafindan hayata gegirilmeye ¢alisilmig, kadin-
erkek esitligini saglamak ve cinsiyete dayali ayrimciligt sona erdirmek
icin gesitli diizenlemeler (s6zlesmeler ve yonergeler) kabul edilmistir.!!

Diizenlemelerin kabul edilmesinden bu yana da Birlesmis
Milletler uluslararasi insan haklari standartlarini gelistirmeye devam
etmektedir. ILO (International Labour Organization- Uluslararasi
Calisma Orgiitii), kadin is¢i haklarina iliskin belirli insan haklar
standartlarim1  belirleme c¢abalarin1 da siirdiirmektedir.'? Bu ¢abalar
arasinda onemli olan ilgili ILO Sézlesmeleri arasinda “Esit Ucret
Sézlesmesi, 1951 (No. 100)”, “Ayrimcihik (Istihdam ve Meslek)
Sozlesmesi, 1958 (No. 111)”, “Aile Sorumluluklar1 Olan Isciler
So6zlesmesi, 1981 (No. 156)”, “Siddet ve Taciz Soézlesmesi, 2019 (No.
190) ve Tavsiye No. 206” gibi birgok sozlesme ve tavsiye Karari
gosterilebilir.® Nitekim bu diizenlemelerde “isciler arasinda ayrimeilik
yapilmamas1”, “iicret esitsizliginin giderilmesi” gibi igyerinde esit
muamele, kadin isgilerin calistirilamayacagi isler gibi ¢esitli dnlemler
ongoriilmigtir. Kadin  isgilerin - korunmasma iligkin  uluslararasi
diizenlemeler de zamanla Tiirk is hukukunu etkilemistir.*

Ulkemizde calisma hayatinda kadin erkek esitligini saglamaya
calisan birgok diizenleme olmasma ragmen; bu konudaki en detayl

10 GOONESEKERE, Savitri: A Rights-Based Approach to Realizing Gender
Equality, https://www.un.org/womenwatch/daw/news/savitri.htm (Erisim
Tarihi: 17.08.2022).

1 TASKENT/KURT,s. 29.

12 GOONESEKERE, https://www.un.org/womenwatch/daw/news/savitri.htm.

13 ILO: International Labour Standards on Equality of opportunity and
treatment, https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-
international-labour-standards/equality-of-opportunity-and-treatment/lang--
en/index.htm (Erigim Tarihi: 17.08.2022).

14 TASKENT /KURT,s. 29.
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diizenlemeler, Is Kanunu ve ilgili mevzuatta yer almaktadir. Nitekim
4857 sayill Is Kanunu, énceki 1475 sayih Is Kanunu’na gore daha
kapsamli ve detayli diizenlemeler 6ngdrmiistiir. Hem Is Kanunu hem de
Sosyal Giivenlik Hukuku ile kadinlara calisma yasaminda getirilen
mevzuat hiikkiimlerine dikkat edildiginde, bu hiikiimlerin bir kismi
“cinsiyet  kokenine”  dayali  ayrimciligt = ortadan  kaldirmay1
amaglamaktadir. Kalan hiikiimler ise calisan is¢inin kadin olmasi
nedeniyle gebelik, analik gibi “ézel” olarak korunmasi gereken alanlarda
baz1 haklar vermektedir.™®

Ote yandan, kadmlarin koruyucu haklarmin “Is Kanunu” ve
“Sosyal Giivenlik Hukuku” mevzuati ile sinirli olmadigint da belirtmek
gerekir. Nitekim “Umumi Hifzissthha Kanunu”, “Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu”, “Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu”, “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghik Sigortast Kanununda kadinlar1 koruyucu bazi
diizenlemeler bulunmaktadir.’* Bu calismamizda ise genellikle “Is
Kanunu’nun ilgili hitkiimleri ele alinacaktir.

A.  lisverenin Esit Davranma Borcu

Is hukuku, ekonomik agidan zayif ve giicsiiz isciyi, daha giiclii
igverenin keyfi davraniglaria kars1 koruma ihtiyacindan dogan bir hukuk
dalidir. Bu koruma, igverenlerin ¢alisanlar1 arasinda ayrimecilik
yapmayarak ve esit muamele yiktmliliigine uygun hareket ederek
esitlik ilkesini uygulamalariyla yakindan ilgilidir. is hukuku agisindan
“esitlik ilkesi, isverene, hakli ve nesnel bir sebep olmadik¢a isyerinde
calisan isciler arasinda farkly davranmama yiikiimliiliigii getirmektedir”.
Bu temel ilke, esit muamele ilkesi olarak igverenin yonetim yetkisini
sinirlayan  ve sekillendiren bir ilke olarak is hukuku alaninda
somutlagmustir.t’

5 YUVALL, Ertugrul: 4857 Sayili Is Kanunu’nun ve Ilgili Mevzuatin Kadin
Isciler ile Ilgili Hiikiimlerine Genel Bir Bakis, TBB Dergisi, Say1: 106, Yil:
2013, s. 94.

16 YUVALL, s. 94-95; DOGAN YENISEY / ALPAGUT / AKIN / USAN, s.
202.

17 KANDEMIR, Murat / YARDIMCIOGLU, Didem: Is Hukukunda Esitlik
Ilkesi, Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 19, Say1: 30-31,
Yil: 2014, s. 2.
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Esasen kadin is¢ilerin ¢alisma hayatlarinda karsilastiklar: cinsiyet
ayrimcilign  “dogrudan” ya da “dolayli” ayrimcilik olarak ortaya
cikmaktadir. Bu baglamda “dogrudan cinsiyet ayrimciligi, isginin
cinsiyetinden veya cinsiyetinden kaynaklanan bir nedenle isveren
tarafindan ise alinmamasi ve farkli ¢alisma kosullarina veya iicret
uygulamalarina tabi tutulmamas: durumunda ortaya ¢ikmaktadir”. Ote
yandan, “dolayl: cinsiyet ayrimciliginda, soz konusu uygulama ilk bakista
ayrimcilik olarak algilanmasa da sonuglart agisindan fark olusturmasi

cinsiyet ayrimciligint ortaya koymaktadir” *®

1982 Anayasasi'nin “Kanun Oniinde Eyitlik” bashg1 altinda
diizenlenen 10. maddesi, igverenin sorumlu oldugu bu borcun temel
dayanagi olarak gosterilebilir. Bu maddeye gore, “herkes dil, din ve
mezhep, felsefi inang, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun ontinde esittiv. Kadin ve erkek
esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin gerceklesmesinden sorumludur.
Bu amacla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.
Devlet organlart ve idare makamlar: tiim islemlerinde kanun dniinde
esitlik ilkesine gore hareket etmekle yiikiimliidiir”. Anayasa'nin 10.
maddesi, esitlik ilkesi agisindan getirdigi kriterlerle, bir bakima
hukukumuzda ayrimciligi mutlak olarak yasaklamaktadir. Bu yasak hem
kamu hukuku agisindan hem de 6zel hukuk iligkileri agisindan gegerlidir.
Bu baglamda Is Kanunu'nun 5. maddesi hiikiimleri de oldukca agiktir.*®

Is Kanunu’nun 5. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, “is iliskisinde
dil, din ve mezhep, felsefi inang, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal
diisiince ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz”.* Goriildiigii gibi
bu hiikiimde belirtilen ayrimcilik yasaklart “is iliskileri” kapsamindadir.
Hikiimde “benzer sebepler” ibaresi yer aldigindan ayrimcilik yasagi
sadece sayilan durumlarla sinirli kalmamakta ve igveren benzer
sebeplerle esit muamele yiikiimliiliigiinii ihlal edemeyecektir. Ote yandan,
kural olarak isveren ise alimda esit muamele yikiimliligi altinda
degildir. Ciinkii is s6zlesmesinin kurulmasinda igveren, hangi is¢inin isi

18 DOGAN YENISEY / ALPAGUT / AKIN / USAN, s. 202.

¥ ULUCAN, Devrim: Esitlik Ilkesi ve Pozitif Ayrimcilik, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 15, Ozel Say1: 0, Yil: 2014, s.
373.

20 4857 Sayih Is Kanunu: (22.05.2003), Resmi Gazete (Sayn: 25134),
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf (Erisim Tarihi:
17.08.2022).
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en verimli ve uyumlu sekilde yiiriitebilecegini belirleme yetkisine
sahiptir?l Neticede bu hak, Anayasa’min “Calisma ve Sézlesme
Hiirriyeti” baghgi altinda diizenlenen 48. maddesine gore “herkes istedigi
alanda ¢aligma ve sézlesme hiirriyetine sahiptir” hitkkmiiniin bir geregidir.

Benzer sekilde Is Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasina gore,
“isveren, esasli bir neden olmadikca tam siireli calisan isci karsisinda
kismi siireli ¢caligan isgiye, belirsiz siireli ¢alisan ig¢i karsisinda belirli
siireli ¢alisan isciye farkli muamele yapamaz’.?? Bu arada isverene
getirilen esit muamele yiikimliligi, isverenin her durumda ve tim
iscilere esit davranacagi seklinde yorumlanmamalidir. Nitekim egit
muamele yiikiimliliigli, aym1 veya benzer niteliklere sahip iscilere esit
muamele yapilmasini gerektirir ve igverenin davranigini sinirlar. Ancak
isveren, Ornegin is¢inin konumu, isin 6nemi veya caligma saatleri
nedeniyle iscilere farkli davranabilir. Bu durum, esit muamele
yukiimliiliigliniin ihlalini olusturmaz. Dolayisiyla bu durumda esit
muamele yiikiimliiliigiiniin goreceli bir nitelik tasidigini sdylemek yanlis
olmayacaktir.??

Kanun koyucu, esit muamele ilkesinin yazili oldugu Is
Kanunu'nun 5. maddesinde kadin isgilerin korunmasina iliskin bazi
hiikiimlere de yer vermistir.?* Is Kanunu, cinsiyet ayrimciligi yasagini
mutlak bir ayrimcilik yasagi olarak ongdrmiistiir.?®> Bu nedenle Is
Kanunu’nun 5. maddesinin 3. fikrasi uyarinca “igveren, biyolojik veya
isle ilgili sebepler gerektirmedikce, bir isciye, is sozlesmesinin
kurulmasinda, sartlarimin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkl
islem yapamaz”.?® Bu hiikiim uyarinca, 6rnegin ¢ok sayida iscinin
istihdam edilecegi bir igyerinde istenilen niteliklere sahip kadin adaylar
bulunmasina ragmen, istihdam edilen is¢ilerin sadece erkekler arasindan
secilmesi durumunda cinsiyete dayali ayrimcilik séz konusudur. Isin

2 BACAK/YIGIT,s. 6.

2 RESMI GAZETE, 22.05.2003, Say1: 25134.
% 0GUZ,s. 570.

2 0OGUZ,s. 571.

%5 YUVALLs. 95.

% RESMI GAZETE, 22.05.2003, Say1: 25134.
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niteligi gibi sebepler hakli ¢ikarmadikea, bir kadin is¢i ile sadece gebeligi
nedeniyle is s6zlesmesi yapilmasindan kagimlamaz.?’

Is Kanunu'nun 5. maddesinin 3. fikrasina gore, “biyolojik
nedenler, kadin veya erkek cinsiyetine oOzgii psisik veya anatomik
ozelliklerdir”. Bu sebeplerin gerektirdigi olglide cinsiyete gore farkli
davranmak ayrimcilik teskil etmez. Ote yandan “isin niteligi ile ilgili
nedenler ise bir isin yapilmasinin diger cinsten beklentinin isin niteligine
aykirt olmast durumunda séz konusu nedenlerdir”. Ancak yapilacak isin
mabhiyetinin sebeplerini dar yorumlamak gerekir. Aksi halde cinsiyete
dayali ayrimcilik yasagi ihlal edilmis olacaktir®®,

Is Kanunu'mun 5. maddesinde diizenlenen ve kadm iscileri
koruyan bir diger hiikiim ise iicretlerle ilgilidir. is Kanunu'nun 5.
maddesinin 4. fikras1 uyarinca; “isveren, ayni veya esit degerdeki bir is
icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik bir iicrete karar veremez”?® Esasen
igveren kural olarak ayni veya benzer isi yapan kadin ve erkek isciler
arasinda degil, ayn1 durumdaki tiim isciler arasinda ticret, ikramiye ve
diger sosyal yardimlarin 6denmesinde ayrim yapamaz. Ancak bazi hakl
sebeplerle is¢ilere farkli iicret, ikramiye ve sosyal yardimlarin 6denmesi
esit muamele yikiimliliginin ihlalini teskil etmeyecektir. Nitekim
isyerinde 6zellikle ticretler agisindan is¢ilerin nitelikleri dikkate alinarak
farkl yeteneklere sahip isciler arasinda bir ayrim yapilabilir. Ornegin,
egitim, yas, kidem gibi nesnel nitelikler ile caliskanlik, liyakat,
beceriklilik gibi 6znel nitelikler dikkate alinarak calisanlarin ticretlerinde
baz1 farkliliklar yapilabilir. Bu nedenle tcretlerdeki bu tiir farkliliklar
haksiz ayrimeilik olarak goriilmemelidir.®

Ucretlere iliskin bir diger diizenleme ise Is Kanunu'mun 5.
maddesinin 5. fikrasinda yer almaktadir. Bu hiikkme gore, “is¢inin
cinsiyeti nedeni ile dzel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik

bir iicretin uygulanmasim hakli kilmaz” .3 Dolayisiyla kadin is¢i gebelik

27 ERTURK, Arzu Arslan: Kadn Iscilerin Calisma Sartlarina iliskin Tiirk s
Mevzuatinin Ongdrdiigii Diizenlemelere Genel Bir Bakis, MUHF HAD,
Cilt 9, Say1:2, Y1l: 2017, s. 354.

%8 FETTAH, Melek: Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Kadm Iscilerin
Korunmasi, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul 2006, s. 53.

2 RESMI GAZETE, 22.05.2003, Say1: 25134.

% BACAK/YIGIT,s. 7-8.

81 RESMI GAZETE, 22.05.2003, Say1: 25134,
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nedeniyle daha hafif bir iste galisiyorsa, bu durum isverenin kendisine
verecegi daha diisiik iicreti hakli ¢cikarmaz veya kadin is¢inin siit iznini
kullanmasi,  kendisine  diisiik  iicret uygulanmasim1i  zorunlu
kilmayacaktir.*?

4857 sayili Is Kanunu'nda isverenin ayrimeilik yasagini, diger bir
deyisle esit muamele yiikiimliligini ihlal etmesinin yaptirmi &zel
olarak diizenlenmistir.>® Bu kapsamda Is Kanunun “Egsit davranma ilkesi”
baglikli 5. maddesinin 6. fikras1 uyarinca “igveren iy iliskisinde veya sona
ermesinde egit muamele ilkesini ihlal ederse is¢i, dort aya kadar iicreti
tutarindaki uygun bir tazminattan baska mahrum birakildigi haklarint da
talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanunu’'nun 31. maddesi hiikiimleri
sakhdir” 3

Dolayisiyla esit muamele yiikiimliligiiniin ihlali durumunda
isverenin is¢iye ddeyecegi “ayrumcilik tazminati” giindeme gelmektedir.
Burada dikkat edilmesi gereken nokta, Is Kanunu'nun 5. maddesinin 6.
fikrast uyarinca, isci, yalnizca is iligkisinde veya is iligskisinin sona
ermesinde meydana gelen ihlaller i¢in tazminat talep etme hakkina sahip
olacaktir; buna karsilik ise alimlarda ayrimcilik yapilmasi durumunda
tazminat 6denmeyecektir. Bu durumda bu hiikiim uyarinca, ise alimda
cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmasi halinde is¢i ayrimcilik tazminati
talebinde bulunamayacaktir. Ancak ise alimda cinsiyete dayali ayrimcilik
yapilmasi halinde “culpa in contrahendo - sdzliesme goriigmelerinde
ihmalden dogan sorumluluk” uyarinca tazminat talep edilebilecektir.
Ayrica doktrinde, is¢inin cinsiyet veya gebelik nedeniyle ise alimlarda
ayrimciliga ugramasi halinde Is Kanunu'nun 5. maddesinin 6. fikrasi
uyarinca ayrimcilik nedeniyle tazminat talebinde bulunabilecegine iliskin
goriisler bulunmaktadir.®

B. Kadin Cahisanlar1 Calistirma Yasagi

Tiirk is mevzuatinda kadin calisanlar1 koruyucu diizenlemeler
kapsaminda kadin is¢i ¢aligtirmasi yasak olan isler de bulunmaktadir. Bu

%2 0GUZ,s. 574.

3 KARAGOZ, Veli: Is Hukukunda Ayrimcihik Tazminati, Erzincan
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt: 5, Say: 1, Y1l: 2012, s.
68.

3 RESMI GAZETE, 22.05.2003, Say1: 25134.

% 0GUZ,s. 574.
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boliimde bu konu “yer ve sualtinda ¢alistirma yasagi”, “agwr ve tehlikeli
islerde ¢calistirma yasagir” ve “gece calistirma yasagr” basliklar1 altinda
ele alinacaktir.

1. Yer ve Sualtinda Cahistirma Yasagi

4857 sayili Is Kanunu’nun 72. maddesine gore, “maden ocaklari
ile kablo dioseme, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer alti veya su alti
islerinde ... her yastan kadimn calistirilmas: yasaktir”* Bu madde,
anayasal dayanagini, Anayasamizin 50. maddesinde yer alan “hi¢ kimse
yasina, cinsiyetine ve giictine uygun olmayan islerde calistirilamaz.
Kiiciikler ve kadinlar ile bedensel ve zihinsel engelliler calisma kosullari
acisindan ozel olarak korunmaktad” hitkmiinden almaktadir.

Bu hiikiimle kadinin ¢alisma 6zgiirliigi sinirh gibi goriinse de bu
kisitlamalarin Kadinlarin yararina oldugu ve hatta kadinlari kendilerine
kars1 da korumay1 amagladigi sdylenebilir. Bu bakimdan kadin is¢ilerin
fiziksel ve biyolojik Ozellikleri nedeniyle belirli islerde calismasinin
yasaklanmas: veya kisitlanmasi esitlik ilkesine zarar vermemektedir.3’
Aslinda kadm isgilerin biyolojik ve fizyolojik yapilar1 dikkate
alindiginda, kadinlarin yer altinda ve su altinda galismasini yasaklayan bu
hiikmiin yerinde oldugu agiktir.%®

4857 sayil1 Is Kanunu'nun 104. maddesine gore “yeraltinda ve su
altinda calisma yasagini ihlal eden isveren veya isveren vekiline idari
para cezast verilir”®® Kadin isci 4857 sayili Is Kanunu’nun 72.
maddesindeki yasaga ragmen yer altinda veya su altinda calisirsa is
sozlesmesi gegersiz sayilir. Ancak yasal hiikiimlere aykirt bir istihdam
sekli olmasia ragmen sozlesme bastan gecersiz sayilmayacak ve kadin
iscinin sdzlesmesi ilerisi icin gegersiz sayilacaktir.*’

2. Agir ve Tehlikeli islerde Cahstirma Yasag

4857 sayih Kanunda “agir ve tehlikeli is” kavrami
tanimlanmazken, “25494 sayili Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi” ile

%  RESMI GAZETE, 22.05.2003, Say1: 25134.
87 YUVALL, s. 103.

% FETTAH,s. 62.

3 RESMI GAZETE, 22.05.2003, Say1: 25134.
4 BACAK/YIGIT,s. 8.
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hangi islerin agir ve tehlikeli sayilacagi belirlenmistir. Buna gore
Yonetmeligin 9. maddesine gore “hangi islerin agir ve tehlikeli is
sayilacagr ve kadinlarin  hangi tiir agir Ve tehlikeli islerde
calistirllabilecegi EK-1'deki ¢izelgede gosterilmigtir”. Yonetmeligin 4.
maddesinin 2 ve 3. fikrasina gore “EK-1’deki cizelgede, karsisinda (K)
harfi bulunmayan iglerde kadin ¢alistirilamaz.” Bu nedenle kadin isgiler,
karsisinda (K) harfi olan islerde ¢alistirilabilir. Esasen kadin is¢ilerin agir
ve tehlikeli iglerde ¢alistirilmasi yasak olmasina ragmen, “ancak; ihtisas
ve meslek d6grenimi veren okullari bitirip ve bu igi meslek edinmig
kadinlar uzmanliklarina ve mesleklerine uygun agir ve tehlikeli islerde

“ .99

calistirilabilecegi” bu madde ile hilkkme baglanmistir.

Yonetmelik agir ve tehlikeli igler kavramimi tamimlamasa da
Yonetmeligin EK-1’inde yer alan “Agir ve Tehlikeli Islere Ait Cizelge”
bashig1 altindaki isler agir ve tehlikeli isler olarak degerlendirilir. Buna
gore “arama ve sondaj isleri, sanayii ile ilgili isler (metalurji sanayii, tag
toprak sanayii, metal ve metalden mamul esya sanayi, aga¢ ve bunlardan
mamul egya sanayii, yapt igleri, kimya sanayii, iplik dokuma ve giyim
sanayii, kdgit ve seliiloz sanayii, gida ve icki sanayii, tiitiin sanayii) enerji
tiretimi ve nakli dagitinu igleri, nakliye benzeri isler, tarum ve hayvancilik
isleri, ardiye ve antrepoculuk, haberlesme ve c¢esitli isler” agir ve
tehlikeli is olarak nitelendirilmistir.

Kadin ve erkek isciler arasindaki fizyolojik ve biyolojik
farkliliklar, kadin isg¢ilerin is organizasyonu agisindan baz1 Ozel
diizenlemelerle ~ korunmasimi  gerektirmektedir.**  Bu  nedenle
Yonetmeligin 5. maddesine gore “agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilacak
kadin is¢ilerin ise giriglerinde, isin niteligine ve sartlarina gore fiziksel
olarak bu islere elverigli ve dayanikly olduklarimin fizik muayene ve
gerektiginde laboratuvar bulgularina gére diizenlenen doktor raporu ile
belirlenmesi zorunludur. Zsin devami siiresince bu islerde ¢alistirilmanin
bir zarart olmadigimin yilda en az bir defa doktor raporu ile tespit
edilmesi zorunludur. Bu raporlar igyeri doktoru, igyeri ortak saglik
birimi, is¢i saghigr dispanserleri ve bunlarin bulunmadigi yerlerde en
vakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglik Ocagi, Devlet veya belediye
doktorlar: tarafindan verilir”.

Yonetmelik, bu diizenlemelerin ihlalini yaptirnma baglamaktadir.
Yonetmeligin 8. maddesine gore “bu yonetmelikte belirtilen sartlara

4 FETTAH,s. 100.
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aykirt olarak, kadin ve geng¢ isgilerin agwr ve tehlikeli islerde
calistirildiginin veya calisan ig¢inin saglk durumu itibariyle boyle bir
iste calistirilmamasimin gerektiginin tespiti durumunda, bu isciler agwr ve
tehlikeli islerde calismaktan alikonulur”.*? Bu durumda isveren veya
isveren vekiline Is Kanunu'nun 5. maddesine gore para cezasi verilir.*?

3. Gece Calistirma Yasag

4857 sayili Is Kanunu'nun 73. maddesinde “Gece Calistirma
Yasagr” baghig altinda “on sekiz yasini doldurmus kadin is¢ilerin gece
vardiyasinda ¢alistiriimasina iligkin usul ve esaslarin bir yonetmelikte
gosterilecegi” hiikkme baglanmigtir.** Boylece 24.07.2013 tarihli Resmi
Gazete'de yaymmlanan “Kadin Calisanlarin  Gece  Postalarinda
Calistirilma  Kosullart Hakkinda Yonetmelik” ile on sekiz yasini
doldurmus kadin g¢aliganlarin gece vardiyalarinda istihdami saglanmustir.
Ote yandan, Yonetmelik geregi on sekiz yasini doldurmamis kadin isciler
gece vardiyalarinda galistirilamazlar.

4857 sayih Is Kanunu'nun 69. maddesine gore “calisma
hayatinda gece en ge¢ saat 20:00'de baslayip en erken 06:00'a kadar
devam eden ve muhtemelen en fazla on bir saat siiren siire” olarak
tanimlanmigtir. Bunun yami sira Kanun “bazi islerin niteligine ve
gerekliligine gore veya iilkenin bazi bélgelerinin ozellikleri gore ¢alisma
hayatimn “gece” baslangicimi geri alarak veya yaz ve kg saatlerini
ayarlayarak veya giin periyodunun baglangic ve bitis saatlerini
belirterek” de gece tespitini miimkiin kilmigtir.*®

Is Kanunu'nun 73. maddesi ile Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu'nun 30. maddesine dayanilarak®® hazirlanan “Kadin Calisanlarin
Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yonetmeligin amaci,
on sekiz yasimt doldurmus kadin c¢alisanlarin  gece postalarinda
calistirilmalarina iliskin usul ve esaslart diizenlemektir”. Buna gére,

42 RESMI GAZETE, 16.06.2004, Say1: 25494.

4 YUVALL,s. 107.

4 RESMI GAZETE, 22.05.2003, Say1: 25134.

% RESMI GAZETE, 22.05.2003, Say1: 25134.

4% KOCABAS, Fatma / BAYBORA, Dilek / KARACA, Nuray Gokgek /
GEREK, Niivit: Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, T.C. Anadolu Universitesi
Yaymi No: 3830 & Acikogretim Fakiiltesi Yaymi No: 2639, Eskisehir
2019, s. 86.
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e Yonetmeligin 5. maddesine gore “kadinlar, ne olursa olsun gece
vardiyasinda yedi bucuk saatten fazla ¢alistirilamaz”.

e Yonetmeligin 6. maddesine gore “belediye simirlar: disinda kalan
her tiirlii isyeri isverenleri ile belediye simirlart icinde olmakla
beraber, posta degisim saatlerinde toplu tasima araglari ile
Ulasimda giicliik cekilen isyeri isverenleri; gece vardiyalarinda
calistirillacak kadin ¢alisanlari, saglayacaklart uygun araglarla
ikametgdhlarina en yakin merkezden, isyerine gotiiriip getirmekle
yiikiimliidiirler”.

e Yonetmeligin 7. maddesine gore; “Kadin c¢alisanlarin gece
vardiyasinda ¢alistirilabilmesi  i¢in isyeri hekiminden ise
baslamadan énce gece vardiyasinda ¢alistirilmalarinda sakinca
olmadigina dair saglik raporu alimir. Ayrica isveren, isin devami
swrasinda ¢aligamin ozel durumunu, igyerinde maruz kaldigi
Saglik ve giivenlik risklerini de dikkate alarak, ¢alisanlarin saglhk
muayenelerinin isyeri hekimi tarafindan belirlenen diizenli
araliklarla yapilmasini saglar”.

o Yonetmeligin 8. maddesine goére “Kadin iscinin kocasi isin
vardiyali olarak yiiritiildiigii aynt veya ayri bir igyerinde
calisiyorsa, kadin ¢alisamin talebi iizerine, gece ¢alistirilmasi,
kocasimin calistigr  gece vardiyasina rastlamayacak sekilde
diizenlenir. Aymi igyerinde ¢alisan eslerin ayni gece vardiyasinda
calisma istekleri Mmiimkiinse igveren tarafindan karstlanir”.

IIl. GEBE VE YENIi DOGUM YAPMIS KADIN
CALISANLARI KORUYUCU DUZENLEMELER

Mevzuatimizda bu kapsamda yapilan diizenlemeler “28737 Sayuli
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirdma Sartlariyla Emzirme Odalart
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” ile yiiriirliige girmistir. Bu
yonetmelik, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun 30. maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir. Yonetmeligin 4. maddesi gebe, yeni dogum
yapan ve emziren ¢alisan kavramlari tanimlamistir. Buna gore “herhangi
bir saghk kurulugsundan alinan belge ile igverenini gebeligi hakkinda
bilgilendiren ¢alisan” gebe ¢alisan olarak tanimlamistir. “Yeni dogum
yapmis ve durumunu isverenine bildiren ¢alisan, yeni dogum yapmis bir
calisan iken; tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore siit iznini kullanan ve
durumu igverenine bildiren emziren ¢alisan” olarak tanimlanir.
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Yonetmeligin 1. maddesine gore yonetmeligin amaglarin1 su sekilde
siralamak miimkiindiir.

“Gebe, yeni dogum yapan veya emziren c¢alisanlarin i
yerlerinde saghk ve giivenliklerini ve gelisimlerini destekleyici
tedbirler  almak”: Yonetmeligin -~ “Bilgilendirme  ve
degerlendirme” baglikli 6. maddesine gore “calisan, gebelik ve
emzirme durumlarini isverenine bildirmek zorundadir. Isveren
de gebe veya emziren ¢alisanmin saghigi ve giivenligi icin tehlikeli
kabul edilen kimyasal, fiziksel, biyolojik faktorlerin ve ¢alisma
stireglerinin ¢alisanlar iizerindeki etkilerini degerlendirmeli ve
bu degerlendirmenin sonuglarina gore genel ve é6zel onlemler
almaldir. Gebe veya emziren is¢i, isyerinde yapilan
degerlendirmenin sonuglart ile saghk ve giivenlik agisindan
alinmasi gereken dnlemler konusunda bilgilendirilmelidir”.

“Gebe, yeni dogum yapan veya emziren calisanin hangi
dénemlerde ne tiir islerde ¢alistirdmasimn yasak oldugunu ve
istihdam edilebilecekleri islerde hangi kosul ve usullere
uyulacagini  belirlemek”. YoOnetmeligin 7. maddesine gore,
“degerlendirme sonuglar: gebe veya emzikli ¢alisan icin saglik ve
giivenlik riski veya ¢alisamin gebeligi veya emzirmesi tizerinde
bir etkiyi ortaya ¢ikardiginda igveren, ilgili ¢alisamn ¢alisma
kosullarimi ve/veya ¢alisma saatlerini, ¢alisamin bu risklere
maruz kalmasim engelleyecek sekilde gecici olarak degistirir.
Calisma kosullarimin ve/veya ¢alisma saatlerinin uyarlanmast
miimkiin degilse, igveren ilgili ¢alisant baska bir ise devretmek
icin gerekli onlemleri alir. Saglik raporu ile gerekli gériilmesi
halinde gebe is¢i saghgina uygun daha hafif islerde ¢caligtirilir ve
bu durumda is¢ginin ticretinden kesinti yapumaz. Baska bir ige
gecis miimkiin degilse, calisanin tabi oldugu Mmevzuat hiikiimleri
sakl kalmak  kaydiyla, calisamn  saghk ve  giivenligini
korumak icin gerekli siire icinde ve istegi halinde iicretsiz izne
ayrimast saglanir. Yillik ticretli izin hakkinin hesaplanmasinda
bu siire dikkate alinmaz”. Yonetmeligin 8. maddesine gore
“kadin ¢alisanlar, saglik raporu ile gebe olduklar: tespit edildigi
andan doguma kadar gece c¢alistirilamaz. Yeni dogum
yapan ¢alisamin ~ dogumu  izleyen  bir  yil  boyunca
gece calistirilmast yasaktir. Bu siire sonunda saglik ve giivenlik
agisindan sakincali oldugu saglhk raporu ile belirlenen siire
icerisinde de gece calistiriimazlar”. Yonetmeligin 9. maddesine
gore “gebe veya emziren isciler giinde yedi bucuk saatten
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fazla calistirilamazlar”.  Yonetmeligin 12. maddesi uyarinca,
“emziren ¢alisanlarin dogum izni bitiminde ve ige baslamadan
once c¢alismalarina engel teskil etmediginin bir raporla
belirlenmesi  gerekmektedir. Hekim raporu ile c¢alismaya
elverigsiz oldugu belirlenen personel, raporda belirtilen siire ve
islerde calistirilamaz”.

o  “Emzirme odalartmin veya cocuk bakim yurtlarimin nasil
kurulacagimi ve hangi kosullara sahip olacagimi belirlemek”:
Yonetmeligin 4. maddesine gore “emzirme odalari, ¢alisanlarin
bir yasindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri icin ayrilan odalar
ifade ederken; yurt/cocuk bakim yurdulkres ise 0-60
aylik cocuklar ile velisinin istegi iizerine ilkokula
kaydi yapiimayan 60-66 aylik cocuklarin  bakim ve egitim
gordiigii yerleri” ifade eder. Yonetmeligin 11. maddesine gore
“Yas ve medeni hallerine bakilmaksizin, 100-150
kadin calisani bulunan isyerlerinde,
emziren calisanlarin cocuklarinmi emzirmeleri icin
isverenin, isyerinden ayrive isyerine enfazla 250 metre
mesafede emzirme odasi kurmasi zorunludur. Yas: ve medeni
durumu ne olursa olsun, 150'den fazla kadin ¢alisani bulunan
isyerlerinde, 0-6 yas arasi ¢ocuklarin birakilmasi, bakimi ve
emziren calisanlarin ¢cocuklarini emzirmeleri  icin  isverenin,
isyerinden ayri ve igyerine yakin bir yurt kurmast zorunludur.
Yurt, igyerine 250 metreden fazla uzakiikta ise igveren arag temin
etmekle yiikiimliidiiv”.  “Isverenler miistereken oda ve yurt
kurabilir ya da kamu kurumlarimin yetkilendirdigi yurtlarla
anlasmalar yoluyla oda ve yurt agma yiikiimliiliiklerini yerine
getirebilirler. Oda ve yurt agma zorunlulugunun belirlenmesinde
isverenin, belediye ve miicavir alan swurlari igindeki tiim
isyerlerinde toplam kadin ¢alisan sayisi dikkate alinir. Emzirme
odast ve/veya yurt agilmasi igin gerekli kadin ¢alisan sayisi,
annesi vefat etmis veya velayeti babasina verilmis erkek
calisanlar da icermektedir”.

Kadm iggileri koruyan diizenlemelerden bir digeri de Is
Kanunu'nun 74. maddesinde “Analik Halinde Calisma ve Siit Izni” bashig
altinda yer almaktadir. Genel olarak kadin is¢ileri koruyan
diizenlemelerden tiim kadn isciler yararlanabilirken, Is Kanunu'nun 74.
maddesi ve ilgili yonetmelikte belirtilen haklardan sadece gebe veya
analik halindeki kadin is¢iler yararlanabilir. Neticede diger kadin is¢ilere
gore daha oOzel diizenlemelerle gebe veya dogum yapan isgilerin
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korunmasi bir zorunluluktur. Bu 6zel diizenlemelerle gebelik Sirasinda ve
dogumdan sonra belirli bir siire kadin is¢i calistirilmas: yasaklanmis,
bdylece iscilerin ve dogacak ¢ocuklarin sagligi korunmustur.*’

4857 sayili Is Kanunu'nun 74. maddesine gore, “kadin iscilerin
dogumdan sekiz hafta once ve dogumdan sekiz hafta sonra olmak iizere
toplam on alti hafta ¢alistirilmamasi esastir. Cogul gebelik durumunda
dogum dncesi sekiz haftalik ¢calismama siiresine iki hafta eklenir. Ancak
saglik durumu uygun ise doktorun onayr ile kadin is¢i dilerse dogumdan
ti¢ hafta oncesine kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, gebe kadin
iscinin calistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Ongoriilen
siireler, is¢inin saglik durumu ve isin niteligine gore gerekirse dogum
oncesi ve sonrasi artirlabilir. Bu siireler doktor raporu ile belirtilir.
Gebelik doneminde kadin is¢iye periyodik kontroller igin iicretli izin
verilir. Kadin is¢iye talebi iizerine on alti haftalik siirenin bitiminden
veya ¢ogul gebeliklerde on sekiz haftalik siirenin bitiminden sonra alti

aya kadar dcretsiz izin verilir ”.*®

Is Kanunu'nun 74. maddesi, sadece biyolojik anne olan kadin
iscilere izin hakki tanimakla kalmamis, ayn1 zamanda evlat edinme
durumuna iliskin bir diizenleme de yapmustir.** Bu kapsamda Is
Kanunu'nun 74. maddesine gore, “ii¢ yasmi doldurmamis ¢ocugu evlat
edinen eslerden birine veya eviat edinene ¢ocugun fiilen aileye teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hdli izni kullandrilir’.
Bilindigi gibi biyolojik annenin talebi {izerine kadin isciye alt1 aya kadar
dcretsiz izin verilir. Aymi sekilde bu izin, “i¢ yasim doldurmamis bir
cocugun evlat edinilmesi halinde eslerden birine veya eviat edinene
verilir. Yillik iicretli izin hakkimin hesaplanmasinda bu siire dikkate

alinmaz” %

Is Kanunu’nun 74. maddesine gore “bir yasindan kiiciik
cocuklarini emzirmeleri igin kadin isgilere giinde toplam bir bu¢uk saat
stt izni verilir. Bu stirenin hangi saatler arasinda ve kaca béliinerek
kullanmilacagim ise isci kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma

siiresinden sayilmaktadir” >

4 0GUZ,s. 579.
4% RESMI GAZETE, 22.05.2003, Say1: 25134.
9 0GUZ,s. 579.
50 RESMI GAZETE, 22.05.2003, Say1: 25134.
51 RESMI GAZETE, 22.05.2003, Say1: 25134,
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IV. KADIN CALISANLARIN FESHE KARSI
KORUNMASINA iLISKIiN DUZENLEMELER

Tiirk Is Kanunu'nda kadin isciler icin feshin olumsuz sonuglarina
maruz kalmamalar1 i¢in bazi koruyucu diizenlemeler getirilmistir. Bu
koruyucu diizenlemelerin baglicalari, gebelik ve analik durumunda
fesihten korunma; cinsel taciz durumunda fesihten korunma ve evlilik
nedeniyle is sdzlesmesinin feshinde kadin ¢alisanlarin korunmasi olarak
siralanabilir.

A.  Gebelik ve Analik Durumunda Kadin Cahsanlarin Feshe Kars1
Korunmasi

4857 sayil Is Kanunu'nun 18. maddesi tiim calisanlar icin “ig
giivencesi”  getirmistir.  Kanunun  “Feshin  Gegerli  Sebebe
Dayandrilmasr” baglikli 18. maddesine gore “is¢inin belirsiz siireli is
sozlesmesini fesheden igveren, iscinin yeterliliginden veya davranisindan
veya igyerinin, isletmenin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir
sebebe dayanmak zorundady”. Bu hiikkim ile fesih hakki, kanunda
belirtilen gegerli sebeplerin varligina baghdir. Ote yandan s6z konusu
maddede bazi hususlarin gegerli bir fesih sebebi olusturmayacagi da
hitkme baglanmistir. Bu hitkkme gore “irk, din, renk, medeni hal, cinsiyet,
ailevi yiikiimliiliikler, gebelik, dogum, siyasi diigiince ve benzeri sebepler”
gecerli bir fesih nedeni olusturmaz. Bu, Is Kanunu'nun 74. maddesinde
ongoriilen hiikiim cercevesinde de gecerlidir. Is Kanunu'nun 74.
maddesine gore, “kadin iscilerin dogumdan sekiz hafta oOnce ve
dogumdan sekiz hafta sonra olmak iizere toplam on alti hafta
calistirilmamast  esastir.  Cogul  gebeliklerde  dogum  dncesi
calistirlimayacak olan sekiz haftalik siireye iki hafta eklenir”. Nitekim bu
hiikme gore kadin is¢ilerin ¢alistirtlmasinin yasak oldugu bu dénemlerde
ise gelmemis olmalar1 gegerli bir fesih sebebi olusturmaz.

Ote yandan Is Kanunu'nun 25. maddesi uyarinca iscinin saglik
nedenleriyle (belirli kosullara bagl olarak) ise gelmemesi derhal fesih
sebebi sayilir® Is Kanunu'nun 25. maddesine gore “iscinin hastalik, kaza,
gebelik ve dogum gibi durumlarda igverene is sozlesmesini bildirimsiz

52 RESMI GAZETE, 22.05.2003, Say1: 25134.
% TASKENT / KURT, s. 45.
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feshetme hakki; belirtilen hallerin iscinin igyerinde calisma siiresine gére
bildirim siiresini alti hafta asmasindan sonra ortaya ¢ikar. Gebelik ve
dogum hallerinde bu siire 74. maddede belirtilen siirenin sonunda baslar.
Ancak is¢inin is sozlesmesinin askiya alinmasi nedeniyle ise gidemedigi

stireler icin de iicret uygulanmaz” >

B. Cinsel Taciz Durumunda Kadin Cahsanlarin Feshe Karsi
Korunmasi

Ele alinmasi gereken bir diger konu da kadin isgilerin cinsel
tacize karst korunmasi gerektigidir. Cinsel tacize ugrayan isgi, hakli
nedenle is sdzlesmesini feshedebilir. Is Kanunu'nun 24. maddesi uyarinca
“isveren, igciye cinsel tacizde bulunursa ya da is¢i baska bir is¢i veya
tigtincti kigilerce isyerinde cinsel taciz ugrarsa ve bu durumu igverene
bildirmesine ragmen gerekli onlemler alinmazsa is¢i is sozlesmesini hakl
nedenle derhal feshetme hakkina sahiptir’.®® Isciye bu sartlar altinda is
sozlesmesini derhal fesih hakkimin verilmesi kuskusuz yerinde bir
uygulamadir.®

Ote yandan Is Kanunu'nun 25. maddesi uyarmca “Iscinin
isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmas: durumunda ise
isveren iy sozlesmesini hakli nedenle derhal feshetme hakkina sahiptir” 5
Her ne kadar Is Kanunu’nun 24. ve 25. maddeleri “cinsel tacize” atifta
bulunsa da psikolojik tacizin de bu hiikiimlere dahil edildigi kabul
edilmelidir.® Nitekim Tiirk Borglar Kanunu’nun 417. maddesinin ilk
fikras1 uyarinca “isveren, hizmet iliskisinde is¢inin kisiligini korumak ve
saygi gostermek ve isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni temin
etmek, ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar: ve bu
tiir tacizlere ugramig Olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri igin gerekli
onlemleri almakla yiikiimlidiir™® hikkmii ile bu durumun desteklendigi

gorlilmektedir.

5 RESMI GAZETE, 22.05.2003, Say1: 25134.

5 RESMI GAZETE, 22.05.2003, Say1: 25134,

%  KOCABAS/BAYBORA /KARACA / GEREK, s.110.

57 RESMI GAZETE, 22.05.2003, Say1: 25134.

% TASKENT/KURT,s. 44.

% Tirk Borglar Kanunu: (11.01.2011), Resmi Gazete (Say1: 27836),
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6098.pdf (Erisim Tarihi:
17.08.2022).
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C. Evlilik Nedeniyle Is Sozlesmesinin Feshinde Kadin
Calisanlarin Korunmasi

Kidem tazminati Is Kanunu’na 1936 yilinda 3008 sayili Is
Kanunu ile girmistir.%® Ancak 1475 sayili Is Kanunu’'nu yiiriirliikten
kaldirirken, bu Kanunun kidem tazminatina iliskin 14. maddesi
yiiriirliikte kaldig1 icin 4857 sayili Is Kanunu’nda kidem tazminatina
iliskin yeniden diizenleme yapilmamistir.®* Bunun nedeni 4857 sayili Is
Kanunu'nun gecici 6. maddesinde belirtilmistir. 4857 sayili s
Kanunu'nun gecici 6. maddesine gore “Kidem tazminati icin bir kidem
tazminati fonu kurulacagi; Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun
yiiriirliige girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri icin 1475 sayili Is
Kanunu’nun 14. maddesi hiikiimlerine gére kidem tazminati haklarimin
sakl kalacagr’ hiikim altina alimmistir.®? Dolayisiyla kidem tazminati
i¢in kidem tazminat: fonu kurulacagi ongériildiigiinden, 1475 sayili Is
Kanunu’nun tiim hiikiimleri yiiriirliikten kaldirilirken, kidem tazminati
baslikli 14. maddesi bu durumun disinda tutulmustur.®®

Miilga 1475 sayili Is Kanunu'nun yiiriirliikteki tek maddesi olan
kidem tazminatina iligkin 14. maddesi uyarinca “is¢inin kidem
tazminatina hak kazanabilmesi icin is sozlesmesinin igveren veya is¢i
tarafindan kanunda sayilan belirli sebeplerle feshedilmis olmast ve
iscinin sozlesmenin sona erdigi tarihe gore isyerinde en az bir yillik
kidemine sahip olmasi gerekir”. Dolayisiyla 1475 sayih Is Kanunu'nun
14. maddesine gore kidem tazminatina hak kazanilmasi belirli kosullara
tabidir. Bu kosullar gbéz Oniine alindiginda, is sozlesmesi taraflarin
mutabakati ile feshedilirse ya da belirli siireli is s6zlesmesinin sona erdigi
durumlarda, is sozlesmesi kendiliginden sona ereceginden, bu gibi
durumlarda is¢iye kidem tazminati 6denmeyecegi anlasilir. Ayrica isgi,
4857 sayili Is Kanunu'nun 24. maddesinde sayilan hakli sebeplerden
herhangi biri olmaksizin (ihbarli fesih ile) is s6zlesmesini feshederse yine
kidem tazminatina hak kazanamaz. Ancak 14. madde hiikmiinde bu
duruma bazi istisnalar getirilmistir. Bu istisnalardan biri, “calisirken
evlenen bir kadin is¢inin, evilendigi tarihten itibaren bir yil icinde is
sozlesmesini feshetmesidir”. Yani kadm is¢i, evlilik tarihinden itibaren bir

8  LIMON, Resul: Tiirkiye’de Kidem Tazminatinin Tarihi Gelisimi ve Kidem
Tazminat: Fonu, Is ve Hayat Cilt:1, Say1: 1, Yil: 2015, s.147.

6 LIMON, s.148.

62 RESMI GAZETE, 22.05.2003, Say1: 25134.

8 TASKENT / KURT,s. 45.
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yil iginde is akdini evliligi nedeniyle feshederse kidem tazminatina hak
kazanacaktir.®* Bu bir yillik siire hak diisiiriicii siire niteliginde olup, bu
siirenin dolmas1 halinde kadm is¢i herhangi bir tazminat alamaz.®®

V. SONUC

Calisma hakki, bir insan hakki oldugu i¢in kadinlarin ¢aligma
yasamina katilimi her seyden once bir insan hakkidir. Kadin istihdaminin
artirtlmasi sadece nicelik olarak degil nitelik olarak da bir sosyal politika
aract olarak degerlendirilmelidir. Bu kapsamda kadin istihdami
saglamanmn yami sira; kadin isgiler, is iliskileri devam ederken ve is
iligkileri sona erdiginde de korunmalidir. Kadinlarin ¢aligma hayatinda
korunmas1 oncelikle kadin olduklari i¢in korunmay1 gerektirir; ikincisi,
kadinlarin  gebelik ve dogum gibi analik 6zelliklerinden dolay1
korunmalarinm gerektirmektedir. Bu nedenle kadin ¢alisanlarin hem kadin
hem de anne olarak 6zel korumadan yararlanmalart ulusal ve uluslararasi
yasal diizenlemelerde yer alan bir konudur.

Ote yandan calisma hayatinda kadinin korunmasina yonelik
diizenlemelerin g¢alisma hayatinda kadin erkek esitliginin bir istisnasi
olarak kabul edildigini, baska bir deyisle kadin1 koruyan diizenlemelerin
cinsiyet ayrimciligi olarak degerlendirilmedigini vurgulamak gerekir.
Nitekim kadinlarin ~ kendilerine  6zgii  biyolojik ve fizyolojik
ozelliklerinden dolay1 c¢alisma hayatinda koruyucu diizenlemeler
yapilmasi, ¢alisma hayatinda bir ayrimeilik degil bir haktir. Bu nedenledir
ki, kadinlarin erkeklerden farkli fizyolojik 6zelliklere sahip olmalar1 ve
hamilelik, dogum ve c¢ocuk bakimi gibi Yyiikiimlilikleri nedeniyle
Mevzuat, kadin galigsanlar1 6zel diizenlemelerle korumaya ¢aligmistir.

Ulkemizde calisma yasaminda kadmnlarla ilgili kadin erkek
esitligini saglamaya calisan “Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Hukuku, Umumi
Hifzissihha Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sendikalar ve Toplu
is Sozlesmesi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu” gibi bir¢ok diizenleme bulunmaktadir. Ancak bu konuda en
detayli diizenlemeler is Kanunu ve ilgili mevzuatta yer almaktadir. Bu

64 ERTURK, Arzu Arslan: Kadm Iscilerin Calisma Sartlarina iliskin Tiirk Is
Mevzuatinin Ongérdiigii Diizenlemelere Genel Bir Bakis, MUHFHAD, Cilt
9, Say1:2, Yil: 2017, s. 366.

6  DOGAN YENISEY / ALPAGUT / AKIN / USAN, s. 206.
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kapsamda iilkemiz mevzuatinda, kadmnlarin cinsiyete dayali ayrimciliga
maruz kalmasini engelleyecek diizenlemeler yapilmasi, belirli islerde
calismasiin yasaklanmasi, gebelik ve dogum sirasinda korunmasi gibi
kadin ¢alisanlara yonelik hiikiimler yer almaktadir.

Mevzuattaki diizenlemeler ile ¢alisma hayatindaki uygulamalarin
zaman zaman Ortligmemesi, kadinlarin calisma hayatindaki sorunlarini
daha da artirmaktadir. Bu durumda koruyucu diizenlemeler kadar 6nemli
olan denetim ve yaptinm mekanizmasimnin énemi ortaya g¢ikmaktadir.
Diger bir ifadeyle yasal diizenlemelerin yani sira, ¢alisma hayatinda
calisma kosullarimin &zellikle uygulayicilar tarafindan iyilestirilmesi,
koruyucu tedbirlerin mevzuata uygun olarak uygulanip uygulanmadiginin
denetlenmesi ve mevzuata aykirihik halinde gerekli yaptirnmlarin
yapilmas: kadin calisanlarin ¢aligma hayatinda korunmasi agisindan
biiyiik bir 6neme sahiptir.

618 DUHFD, Cilt: 27, Sayi: 47, Yil: 2022, s. 597-620
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