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Tiirkiye’de Kadin Calisanlarin
Sosyal Haklar A¢isindan Durumu

Hanife Candir*
Emel islamoglu®

Ozet: Sosyal haklar ¢alisanlar1 caligma hayatinda karsilasabilecekleri sosyal
riskler kars1 koruyan ve giivence altina alan temel haklar olmalar1 sebebiyle
O6nem arz etmektedir. Ancak sosyal haklarin uygulanmirligi konusunda cinsi-
yetler arast haksizliklar mevcuttur. Tiirkiye’de kadin ¢alisanlarin sosyal hak-
lar agisindan durumunu inceleyen bu ¢aligmada, sosyal haklarin 6ncelikle ta-
nimi ve siniflandirilmasi yapilarak tarihsel siire¢ igerisinde iilkemizde geli-
simleri konu edinilmistir. Caligmada Tirkiye’de istihdam edilen kadinlarin
sosyal haklarina dair durumlar istatistiki veriler yoluyla irdelenmistir. Yapi-
lan degerlendirmeler sonucunda iilkemizde kadinlarin erkek calisanlara ki-
yasla sosyal haklar konusunda daha dezavantajli olduklar1 goriilmiis ve buna
yol agan etmenlerin toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliktan kaynaklandigt
tespit edilmistir.
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Giris

Tarihsel siiregte sosyal haklarin kazaniminda is¢i sinifi tarafindan ¢ok biiyiik
miicadeleler ortaya konmus, insanlik bu ugurda biiyiik acilar ¢ekmistir. Sa-
nayilesme beraberinde biiyiik fabrikalarda kitlesel anlamda iiretimi miimkiin
kilmugtir. Artan rekabet ortaminda maliyetleri diisiirmek ve daha ¢ok iiretim

yapabilmek adina emegin degersizlestirilmesi ve somiiriilmesi, is¢i sinifinda
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zamanla smif bilincinin olugsmasina ve haklar i¢in birlikte miicadeleye gi-
rismesine yol agmistir. Uzun ugraglar ve kimi zaman kanli olaylara sahne
olan sosyal haklarin kazanim miicadelesi zamanla Avrupa’da bir¢ok iilkenin
anayasasinda yer edinmistir. Tiirkiye’de ise ge¢ sanayilesmenin bir sonucu
olarak Bati’da yasanan olaylar ve gelismeler goriilmemistir. Haklarin elde
edilmesinde is¢i sinifinin roliinden ziyade devlet eliyle haklarin is¢i sinifina
taninmasi1 s6z konusu olmustur. Bununla birlikte tilkemizde zaman zaman
yonetim bi¢imlerinin degismesiyle de var olan kimi baz1 sosyal haklarin geri-
ledigi ya da tiimden kaldirildigi durumlar ortaya ¢ikmustir.

Sosyal haklar konusunda kadin iggiiciiniin durumu erkek calisanlara gore
tarihin her doneminde daha zor olmustur. Calisma hayati igerisinde stirekli
varlik gosteren kadin icin emegi karsiliginda iicret almasi ancak Sanayi
Devrimi sonrasinda s6z konusudur. Bir yandan ataerkil diizen igerisinde
toplumsal acidan geleneksel rollerini yerine getirmesi beklenen kadin, ayni
zamanda isgiicii piyasasi icerisinde de en c¢ok ezilen ve emegi somiiriilen
kesim olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Gilinlimiiz kiiresel kapitalist ekonomik sisteminin dayattig1 artan rekabet
ortaminda sosyal haklar giderek daha da goriinmez kilinmaktadir. Sosyal
haklarin gereksiz bir maliyet unsuru olarak goriildiigli bdylesi bir ortamda
isglici piyasasi igerisinde gii¢siiz konumda bulunan kadin emegi her tiirlii
korumadan uzak, giivencesiz bir bigimde yogun sekilde istihdam edilmek-
tedir. Kiiresellesmeyle birlikte artan enformel istihdam da kadin emeginin
yogun sekilde kullanildig1 bilinmektedir. Tipki diinya genelinde oldugu gi-
bi lilkemizde de enformel istihdama en ¢ok maruz kalanlar kadin ¢alisanlar
olmaktadir. Enformel istihdamda sosyal haklardan bahsedilememektedir ve
bu sebeple sosyal haklar konusunda en ¢ok magdur olan kadin ¢alisanlardir.

Bu anlatilanlardan hareketle, bu ¢alisma Tirkiye kadin calisanlarin ¢a-
lisma hayatina 6zgii sosyal haklara ne denli ulastiklari ve bu haklari ne de-
rece kullanabildiklerini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Calisma hayatinda
kadinlarin durumunun her dénem erkek calisanlara gore daha sikintili oldu-
gu bir gercektir. Buna yol acan birgok etken s6z konusudur. Bu etkenler bu
calismada ortaya konulmaya c¢aligilmis ve kadin ¢alisanlarin iggiicii piyasa-
sindaki sosyal haklar agisindan dezavantajli durumlar istatistiki veriler yo-
luyla incelenmistir.
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Caligmada oncelikle sosyal hak kavrami anlatilmis, sosyal haklarin Tiir-
kiye’de gelisimi incelenmistir. Daha sonra Tiirkiye’de kadinin ¢aligma ha-
yatindaki yeri tarihsel olarak ortaya konulmustur. Son olarak da Tiirkiye’de
kadinlarin sosyal haklar agisindan durumu analiz edilmistir.

1. Sosyal Hak Kavrami

Bireylerin toplumsal yasamda ihtiyag¢ duyduklari kimi sosyo-ekonomik ge-
reksinimlerin kargilanmasi amaciyla devletten bir nevi isteme yoniinde nite-
lige sahip olan sosyal haklar, (Seyyar, 2008: 447) devletin pozitif yonde
edimini gerektirmektedir. Bagka bir anlatimla; klasik haklar kargisinda dev-
lete diisen dokunmama, karigmama yiikiimliiligiiniin aksine sosyal haklar
konusunda devletin aktif olarak rol oynamasi beklenir. “Calisanlar, emekgi-
ler, isciler, koyliiler, issizler, dul ve yetimler, sakatlar, yashlar, korunmaya
muhtag ¢ocuklar, yurtdisinda ¢alisan isgiler ve kadinlar” seklinde sirala-
nabilen kisi ve gruplar sosyal haklarin uygulanmasi acgisindan bu haklarin
kapsamina girmektedir (aktaran Balkir, 2009: 91).

Sosyal esitsizlik ve adaletsizligi azaltmak amacinda olan sosyal haklarin
her ne kadar neler oldugu konusunda literatiirde kesin bir goriis birligi olma-
masina ragmen bu ¢aligmanin konusunun temelde ¢alisanlar agisindan sosyal
haklarin incelenmesidir. Insan haklariyla ilgili uluslararasi sézlesme ve bel-
gelerde ¢alisanlar 6zelinde tanimlanan temel haklardan yola ¢ikarak sosyal
haklar; ¢aligma hakki, adil {icret hakki, sosyal giivenlik hakki, sendikal 6rgiit-
lenme hakki ve toplu s6zlesme ve grev hakki seklinde incelenebilir.

2. Sosyal Haklarin Siniflandirilmasi
2.1. Calisma Hakki

Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesi’nin ki-
sinin dogustan sahip oldugu insanlik onurunun, ayrilmaz bir pargasi olarak
gordiikleri ¢aligma hakki, ¢ogu sosyal hakkin gerceklestirilmesinde temel
dayanak olmaktadir. (Bulut, 2009: 131-132). Kisinin kendisinin ve ailesinin
gecimi i¢in ihtiya¢ duydugu ¢alisma, ekonomik gerekliligin yani sira yasli-
lik, hastalik ve diger sosyal riskler karsisinda da kisiye bir giivence olus-
turmaktadir (Savcei, 2009: 385). Calisma hakki beraberinde ¢alisilan orta-
min sagliga ve giivenlige uygun olmasi, isverenin keyfi uygulamalarda bu-
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lunmasii engelleme ve sosyal riskler karsisinda bir giivenceye sahip olma
gibi birtakim haklar getirmekle birlikte (Miitevellioglu ve Cizel, 2010:
280) caligma hayat1 6ncesi gerekli egitim olanaklarinin saglanmasinda da
temel bir nitelik olmaktadir.

2.2. Adil Ucret Hakki

Toplumsal alanda ortaya ¢ikan ihtiyaclarin karsilanabilmesi adina bireyler,
hem kendileri hem de ailelerinin ge¢imi igin ¢aligmaya ihtiyag duymakta-
dirlar. Calisma yagaminin temelini olusturan {icret, ¢alisanin tek gelir kay-
nag1 olmasi bakimindan énem arz etmektedir. Calisma yasamina dair 6nem
teskil eden bu hak, gerek ulusal gerekse uluslar arasi belgelerde kabul gor-
miistiir (aktaran Bulut, 2009: 139).

Uluslararasi alanda gecerli olan Avrupa Sosyal Sarti’nda adil ticret hak-
kina yonelik diizenlemeler 4. maddede ayrintili olarak su sekilde siralan-
mustir (http://www.tbmm.gov.tr, 2013): (1) Calisanlarin kendilerine ve ai-
lelerine iyi bir yasam diizeyi saglayacak iicret hakkina sahip olduklarim ta-
mimay1; (2) Ozel durumlara iliskin istisnalar disinda, calisanlarin fazla me-
sai karsiliginda zaml ticret alma hakkina sahip olduklarini tanimayi; (3)
Calisan erkekler ile kadinlarin esit ige esit iicret hakkina sahip olduklarin
tanimay1; (4) Tiim ¢alisanlarin, iglerine son verilmeden 6nce makul bir bil-
dirim siiresi verilmesi hakkini tanimayt; (5) Ucretlerden ancak, ulusal yasa-
lar veya yonetmeliklerle belirlenmis ya da toplu sozlesmeler veya hakem
karartyla saptanmig kosullar ve oOlgiiler i¢inde kesinti yapilmasina izin ver-
meyi taahhiit ederler.

2.3. Sosyal Giivenlik Hakki

Toplumsal hayatta bireylerin herhangi bir sosyal riske maruz kalmasi sonu-
cunda gelirinin azalmas1 veya tamamiyla kaybimin s6z konusu oldugu du-
rumlarda bireyin ihtiyaglarinin baskalarinin yardimina gerek duyulmaksizin
karsilanmasi i¢in olusturulan (Seyyar, 2008: 432) kurumsal giivenlik siste-
mi olarak tanimlanabilecek sosyal giivenlik hakki toplumda var olan sosyal
esitsizliklerin giderilmesini amaglayan en temel sosyal haklardan birisidir.

Sosyal devletin temel niteliklerinden biri olarak goriilen sosyal giivenlik
hakki, sosyal haklar acisindan devletin bu hak karsisinda sorumlu tutuldugu
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bir nitelige sahiptir (Balkir, 2009: 164). Yine ayn1 sekilde devletin toplum-
da sosyal giivenlik sistemini olusturmasi ve gelistirmesi konusunda yiikiim-
liliigli bulunmaktadir. Toplumsal yasamda her bireyin karsilasabilecegi
hastalik, yashilik, sakatlik, analik, 6liim, issizlik veya meslek hastalig1 gibi
sosyal riskler karsisinda bireylerin ugrayacagi olumsuzluklara karsi onlar
korumak ve bu risklerin olumsuz etkilerini en aza indirmek ve yok etmek
amacinda olan sosyal giivenlik sistemi toplumda sosyal adaletin saglanmasi
agisindan 6nem arz etmektedir (Bulut, 2009: 146).

2.4. Sendikal Orgiitlenme Hakki

Ekonomik ve sosyal agidan gii¢siiz durumda olan is¢i sinifinin drgiitlenme-
leri yoluyla elde ettikleri sendika hakki (Balkir, 2009: 191) sosyal devletin
dayanaklarindan kabul edilmektedir. Uye ¢alisanlarin iicretler genel seviye-
sini artiran etkileri ile igglicii piyasalarinda énemli bir yeri olan sendikalar
(Ozkaplan, 1994: 38) toplu olarak kullanilmasindan dolay1 kolektif sosyal
haklar niteliginde degerlendirilmektedir (Aydin, 2006: 1).

Sanayi Devrimi siireciyle baglayan is¢i sinifi emeginin somiiriilmesine
tepki olarak ortaya ¢ikan (Senkal, 2005: 548) sendikalagsma, tarihsel siirec
icerisinde ¢esitli zorluklara kars1 biiylik miicadeleler vererek kazanilmis bir
sosyal hak niteligindedir. Diisiik ticretli ve insani ¢alisma kosullarinin ol-
madig1 islerde ¢aligmay1 reddeden isci sinifi orgiitlenme yoluna gitmis ve
miicadeleye girismislerdir (Talas, 1997: 75). Orgiitlenmelere kars1 yapilan
baskic1 ve yasaklayici tepkiler zamanla yerini karsilikli anlagmaya ve ¢6-
zliim yolu arayisina birakmustir.

Demokrasilerde vazgecilmez bir islevi olan sendikalar ayni sekilde sos-
yal haklar acisindan ayr1 bir 6neme sahiptir. Sosyal haklarin kazanilmasin-
da temel kabul edilen sendika hakki konusunda devlete diisen rol karisma-
ma, dokunmama ve engel olmamadir (aktaran Bulut, 2009: 155).

2.5. Toplu Sozlesme ve Grev Hakki

Isverenlerin isciler iizerinde uyguladig: haksizliklara kars: iscilerin gelistir-
dikleri orgiitlenme bilincinin bir neticesi olan toplu s6zlesme ve grev hakki,
bu yolda verilen yogun miicadelelerin getirmis oldugu biiyiik bir kazanim-
dir. Sendikal 6rgiitlerin varolus nedenlerinden birisini olusturan toplu s6z-
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lesmeler, iiyelerin haklarini korumak ve gelistirmek i¢cin 6nemli bir aragtir.
Ayni sekilde caligma hayatina dair is¢i lehine olan diizenlemelerin yapila-
bilmesi de biiyiik 6l¢iide toplu sozlesmeler yoluyla saglanmaktadir (Lastik
Is, 2007: 216).

Iscilerin kendilerini isverene kars ifade etme ydntemlerinden birini olus-
turan grev hakki ise, ¢alisanlarin haklarini savunmalarindaki 6zgiirliiklerini
birleserek toplu bir sekilde kullanmalar1 neticesinde ortaya g¢ikmaktadir
(Kabaoglu, 65: 1989). Sendikal amaglar1 gergeklestirebilmek adina 6nemli
bir iglevi bulunan grevin, tarihsel siire¢ igerisinde bir hak olarak yer edin-

mesi orgiitlenme 6zgiirliigiiniin taninmasi ile birlikte miimkiin olmustur.
3. Tiirkiye’de Sosyal Haklarin Gelisimi

Osmanli devletinde sosyal giivenlik temelde kurumsal bir nitelikten ziyade,
dini ve toplumsal bir anlayis ¢ercevesinde daha ¢ok yardimlagsma ve daya-
nisma esasina dayanarak olusturulmustur. Osmanli sosyal giivenlik siste-
minde, kisilerin sosyal giivenliginin saglanmasinda aile 6nemli bir yer tut-
maktadir (Seyyar, 2008: 320). Tarima dayali bir toplumsal yap1 igerisinde
bireyler aile baglan etrafinda birbirlerini sosyal risklere kars1, karsilikli da-
yanisma ve yardimlagma anlayisina dayali bir sosyal giivenlik sistemi igeri-
sinde korumuslardir.

Cumbhuriyet sonrasi anayasal diizende ise; 1921 tarihinde kabul edilen ve
23 maddeden olusan Teskilat-1 Esasiye kanunu cerceve nitelikte kisa bir
anayasa olmustur. Yeni bir egemenlik ve devlet anlayis1 ortaya koymak
agisindan Onem tastyan 1921 Anayasasinin (Akin, 2006: 3) iilkenin icinde
bulundugu sartlar dolayisiyla hak ve 6zgiirlikkler konusunda ileri bir diizen-
leme getirememesi normal karsilanmaktadir.

1789 insan Haklar1 Evrensel Bildirisi’nden genis olciide etkilenerek
olusturulan 1924 Anayasasina baktigimizda ise, klasik haklarin neredeyse
tamamina yer verilirken sosyal haklardan bahsedilmemesinde o dénemde
sosyal haklarin klasik haklar kadar yaygin olmamasi etkili bir neden olmus-
tur. Bununla birlikte Kurtulugs Savasi miicadelesinden yeni ¢ikan ve eko-
nomik a¢idan zor durumda yeni kurulmakta olan bir {ilkede, devletin bu tiir
haklar tizerinde iginde bulunulan sartlar dolayisiyla diizenleme yapabilecek
konumda olmamasi da sosyal haklarin 1924 Anayasasinda yer bulamama-
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sinda etkili bir diger neden olarak ortaya ¢ikmaktadir (Anayurt, 2003: 2-7).
Sosyal devlet ilkesinin anayasal bir diizeyde tanindig1 1961 Anayasasi ken-
dinden Once yapilan diger anayasalara kiyasla daha kapsamli ve daha ayrin-
til1 bir sekilde hak ve 6zgiirliikler konusunu ele almistir. Bir tepki anayasasi
olarak degerlendirilen 1982 Anayasasi 1961 Anayasasina nazaran temel
hak ve ozgiirliikler konusunda sinirlayici bir nitelikte olmustur. Basta sen-
dikal hak ve 6zgiirliiklere getirilen yasaklayici diizenlemeler ile igerigi bo-
saltilan sosyal devlet anlayis1 yerini “esitsizler arasindaki denge” diisiince-
sine birakmustir (aktaran Turan, 1996: 114).

4. Tiirkiye’de Kadimin Tarihsel Olarak Calisma Hayatina Katilimm

Osmanli’nin erken donemlerinde kadinlar kirsal alanda aile i¢i tiretimde ta-
rim ve hayvancilikta {iretim yaparken, sehirlerde ise yogun sekilde ev i¢i
imalat sektoriinde tiretime katkida bulunmuslardir (Dingeg, 2010: 17). Di-
ger taraftan yaygin bir diisiince olan Osmanli devletinde sanayi alaninda
kadin isgiicliniin 6nemli bir yere sahip olmadigi diisiincesi gercegi yansit-
mamaktadir. Kadin emegi 19. yy’da Osmanl {iretiminde 6nemli bir yere
sahiptir. Kadin istihdaminin en yaygin oldugu alan tarim kesimi olmustur.
Sanayi tarzi Uretimde ise ¢ok sayida kadin evlerde dokumacilikta hane igi
iiretimin yani sira piyasa i¢inde iiretim yapmistir. Evlerde kadinlarca yiirii-
tillen dokumacilik isi, Bati diinyasina paralel bir sekilde savas zamanlarinda
ev disina ¢ikmis ve kadinlarin fabrikalarda ¢alismaya baglamasi s6z konusu
olmustur (aktaran Makal, 2010: 17). imalathanelerde ¢alisan kadinlar 6zel-
likle tekstil sanayinde 6nemli bir yere sahiptir.

Cumbhuriyetin erken dénemlerinde kadin isgilerin durumu, Osmanlinin
son donemlerinde meydana gelen gelismelerin uzantist seklinde gériilmek-
tedir. Kadinlar bu dénemde de yogun sekilde dokuma, gida, i¢ki ve tiitiin
sanayinde istihdam edilmistir (Makal ve Toks6z, 2012: 108). Bu dénemde
yasanilan hizli sanayilesme ve kentlesmeye bagli go¢ etkilerinin yan sira
cumhuriyetin kadina tanidig1 hukuksal alanda kadin erkek esitligi ve diger
haklarinda etkisiyle zamanla kadinlar i¢in yeni is alanlar agilmig ve kadi-
nin ¢aligma hayatina katiliminda artislar yasanmistir (Koca, 2011: 6).

Cumbhuriyet déoneminde kadinlarin tarim disinda ticretli olarak ¢alismala-
r1 artarak devam etmistir. Bu donemde kadinin konumuna yonelik degisim-
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lerde 1930 sonrasinda benimsenen devletgi iktisat politikalarinin etkisi bii-
yiiktiir. Tiirkiye’de 1937 yilinda yapilan ilk is istatistigine gore Is Kanunu
kapsamina giren igyerlerinde g¢alisan kadinlarin oram1 %18.89, sayisi ise
50.131 iken 6 y1l sonrasinda ise oran %20.70, sayilar1 ise 56.937’ye yiik-
selmistir (Makal, 2001: 121). Sanayilesme cabalar1 dahilinde Iktisadi Dev-
let Tesekkiilleri yoluyla kadin isci sayisinda artis ortaya ¢ikmistir. Ve bu tiir
sanayi kuruluslarinda calisan kadinlar iyi {icretin yan1 sira diger sosyal ola-
naklardan da faydalanmislardir (Makal ve Toks6z, 2012: 56-58).

Ilerleyen yillarda Calisma Bakanlig: (1946) kadinlar1 bir yandan ¢alisma
hayatina katmak diger yandan da anne olmaya tesvik amagli igyerlerinde
kreslere dair diizenlemeler yapilmasini 6ngérmiistiir. Fakat Agir ve Tehli-
keli Isler tiiziigii 1948 yilinda ¢ikarilip 1949 yilinda yiiriirliige girmisken
ondan daha gecikmeli olarak Gebe ve Emzikli Kadinlarin Caligtirilma Sart-
lartyla Emzirme Odalar1 ve Kregler Hakkinda Nizamname 1953 yilinda ¢1-
karilarak yaganan gecikmeyle kadin is¢iler olumsuz etkilenmistir (Makal ve
Tokso6z, 2012: 66). 1950’11 yillara gelindiginde ise; bu yillar kadin ¢alisan-
lar agisindan II. Diinya savaginin kadin isgiler lizerindeki etkisinin yavas
yavas yok olmasi ve kadin isgiiciiniin normal diizeye gelmesi sebebiyle
o6nemli bir doniim noktasidir (Makal ve Toks6z, 2012: 71). Ayrica 1950°1i
yillarda yasanilan yogun kirdan kente go¢ siireci igerisinde kadinlar kentsel
yasamin getirdigi farkli kiiltiirel degerlerden etkilenmis ve bu anlamda bi-
linglenmeye baslamislardir. Yine de oldukga baskin olan geleneksel tutum
ve roller sebebiyle ¢alisma hayatinda aktif olarak yer almalar1 miimkiin ol-
mamis, ev eksenli bir diizen igerisinde toplumsal rollerini gergeklestirmele-
ri beklenmistir. 1970°1i yillardan itibaren 6zellikle kentlerde yasam sartlari-
nin giderek agirlagmasi ve kent kiiltiiriiniin getirmis oldugu degisime bagl
olarak calisma yasamina katilan kadin sayisinda artiglar ortaya ¢ikmis ve
1980’11 yillarda hizmet sektoriinde yogun sekilde istihdam olanagi bulmus-
lardir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 201). Bunun disinda yine ayni donem-
lerde Ozal hiikiimetinin getirmis oldugu serbest piyasa politikasi ile birlikte
ekonomik alanda yasanilan biiylik degisimlerle 6zellikle kentlerde kadinla-
rin evde ya da atolyelerde parca bagi iiretim alaninda yogunlastiklar1 go-
rilmektedir (White, 1999: 21-22).

1990’11 yillarin sonlarinda ise kadin emegini tesvik amagli, kadin giri-
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simciligini destekleme politikalar1 ortaya ¢ikmistir. Ve bu programlar Av-
rupa Birligi (AB), Diinya Bankasi (DB) ve Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) gibi uluslararas1 kuruluglarca da desteklenmistir. Fakat
bu tiir programlar istisnalar hari¢ genellikle kadinlara sertifika saglamaktan
Oteye gecememis, kadinlar ev hayatina geri donmek durumunda kalmaislar-
dir. Yine 1990’11 yillarda DB ve AB gibi uluslar arasi orgiitlerin destegiyle
kadin istihdamina yonelik politikalar, sadece kadin girisimciligini tesvik
etme cabasina indirgenerek bu sekilde ilerleme kaydedilecegi s6ylemi ige-
risine girilmistir (Makal ve Toksoz, 2012: 281-294).

5. Tiirkiye’de Kadin Calisanlarin Sosyal Haklar Ac¢isindan Durumu
5.1. Cahisma Hakki Acisindan

Calisma hayatinda diger sosyal haklarin s6z konusu olabilmesi i¢in ilk ge-
reken calisma hakkidir. Ulkemizde kadin ¢alisanlarin temel bir sosyal hak
olan calisma haklarin1 ne derece ve ne sekilde kullanabildiklerini gérmek
i¢cin dncelikle konuyu birgok boyutta irdelememiz gerekmektedir. Bu konu-
da ilk olarak kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin yillar itibariyle durum-
larin1 incelemek yerinde olacaktir.

Ulkemizde 15+ yas ¢alisma ¢agindaki niifusun 2004-2013 yillar1 arasin-
daki toplam isgiiciine katilim oranlar1 incelendiginde; genel olarak yillar
itibariyle artis oldugu goriiliir. Fakat s6z konusu yillarda kadinlarin isgiicii-
ne katilim orami genel olarak erkek isgiiciine kiyasla oldukga diisiiktiir. Ka-
dinlar bu siiregte en yiiksek katilim oranina 2013 yilinda % 30,8 ile sahip
olmustur. Erkeklerin ise bu yilda katilimlar1 % 71,5 seviyesindedir. Yillar
itibariyle genel bir artis egilimi goriilityor olsa da erkek isgiiciiniin isgiici
katilim oranlartyla kiyasladigimiz zaman kadinlarin katilim oranlari hala
yetersiz durumdadir.

Aslinda tlkemizde bu oranlardan daha yiiksek seviyede kadinlarm isgii-
cline katilimlarinin oldugu bilinmesine ragmen kadinlarin genellikle tarim-
da tcretsiz aile iscisi olarak ve kentlerde ise erkeklere nazaran daha ¢ok
kayit dis1 olarak ¢aligmalari, kadinlarin istihdamlar1 konusunda net bilgiler
elde etmeyi zorlastirmaktadir (TISK, 2006: 30). Ulkemizde kadmlarimn is-
giicline katilim oranlarinin diisiikk olmasinda birgok unsur etkili olmaktadir.
[lk olarak genel haliyle gen¢ niifusun egitim sebebiyle isgiicii piyasasina gi-
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risi ge¢ olmaktadir. Fakat kadinlarin isgiiciine katilim oranini olumsuz yon-
de daha cok etkileyen unsurlar, tarimsal faaliyetlerden koparak sehirlerde
egitim ve deneyimden yoksun olmalar1 dolayisiyla isgiiciine katilamamala-
r1, bununla birlikte toplumsal yap1 ve yasal mevzuattaki eksiklikler kaynak-
11 olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kiigiikkalay, 1998: 40).

Tablo 1. 15 + Yas Niifusun Isgiiciine Katilim Oranlari

Yillar Isgiiciine Katilim Orani Kadin Erkek
2004 46,3 25,7 74,2
2005 46,4 26,6 74,3
2006 46,3 26,0 74,0
2007 46,2 26,0 73,9
2008 46,9 26,5 73,4
2009 47,9 27,6 72,3
2010 48,8 28,7 71,2
2011 49,9 29,4 70,5
2012 50,0 29,9 70,0
2013 50,8 30,8 71,5

Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi Verilerinden Hesaplanmustir.

Egitim unsurunun ¢aligma hayatina katilimindaki etkisine kadin ve erkek
calisanlar acisindan bakildiginda; egitim faktoriiniin kadin iggliciiniin ¢a-
lisma hayatina katilimindaki etkisinin daha biiytik oldugu s6ylenebilir. Tab-
lo 2’de farkl egitim seviyelerinde kadin ve erkek c¢aligsanlarin oranlar ince-
lendiginde; kadinin isgiiciine katilim oraninin erkegin isgiiciine katilim ora-
nina kiyasla yarisindan daha az oldugu goriiliir. Cinsiyetler arasindaki isgii-
cline katilim oran1 farkinin en az oldugu yiiksek egitim seviyesinden yola
cikarak, kadinin iggiicline katilminda egitimin biiylik rol oynadigini soy-
lemek yanlis olmayacaktir. Tabloda yillar itibariyle kadinlarin isgiiciine ka-

tilim oranlarinda farkli egitim seviyelerinde genel anlamda artiglar goril-
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mesine ragmen, yine her donem erkek isgiictiniin gerisinde kalinmistir. Egi-
tim diizeyine bagh olarak kadin isgiicline katilim oranmi belirgin bir oranda
artarken, egitimin erkek isgiliciine katilim oranina etkisi, kadin ¢aliganlar
tizerindeki etkisi kadar belirleyici olmamustir. Veriler, kadin isgiiciiniin egi-
tim seviyesindeki kademeli olarak artisin, erkek isgiicii katilim orani ile
arasindaki farki azalttigini ortaya koymaktadir.

Tablo 2. Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore
Isgiiciine Katilim Oranlar1 (15+ yas)

Okuryazar | Lise alt1 Lise Mesleki / Yiiksek

Yillar - . )
Olmayan Teknik Lise |  Ogretim

K E K E K E K E K E

2004 | 16,6 | 443 | 20,2 69,9 |26,1|671|394|799|703| 84,2

2005 | 15,6 | 41,9 | 19,9 69,9 | 26,9 | 66,6 | 36,8 |80,9|69,1| 83,5

2006 | 14,7 1 39,2201 |69,1|279|66,2|36,2]|798|688| 82,6

2007 | 14,4 1399|196 (69,0284 649|364 |80,6|694| 826

2008 | 14,5|36,0 | 20,2 | 69,2 | 29,1 | 66,2 | 38,3 |80,3| 70,0827

2009 | 150 (371|218 |691|304|69,1|391|810] 708|813

2010 | 16,3 | 36,8 | 238 69,4 |30,4|68,1|398]|812|710| 84,3

2011 | 17,1378 |251 (69,9303 |69,7|392]|812]|70,8| 853

2012 | 16,7 | 34,0 | 25,6 | 69,1 | 30,6 | 69,1 | 38,1 | 80,5| 70,9 | 85,1

2013 | 17,4 338|263 (691 |321|701|393|813]|722]86,1

Kaynak: TUIK Hane halki Isgiicii Anketi Verilerinden Hesaplanmustir.

Ulkemizde cesitli sebeplerle isgiiciine dahil olmayan niifus 6zellikle ka-
dinlarda daha fazladir. Isgiiciine dahil olmayan toplam niifus igerisinde ka-
dinlarin orani son yillarda ortalama yaklasik % 72 diizeyi ile yiiksek bir
oranda seyrederken, erkeklerde ise bu oran yaklasik % 28 olmaktadir. Piya-
sa diginda kalma nedenleri arasinda ise kadinlar arasinda en yaygin neden

ev igleriyle mesgul olma iken erkeklerde ise bu nedene dayali isgiicii disin-
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da kalma s6z konusu degildir. Bunun altinda yatan sebep ise, ev igi igler ve
cocuk/yasli bakimi gibi sorumluluklarin daha ¢ok toplumsal roller geregi
kadinin isi olarak algilanmasi ve bu tiir islerin kadin tarafindan yerine geti-
rilmesi gerektigi anlayisidir. Kadinlarin oldukga biiyiik bir kism1 geleneksel
rollerinden otiirii calisma hayatina katilamamaktadir. Ayrica isgiicli hesap-
lamalarina da katilmayan bu ¢ogunluk, iilkemizde herhangi bir istthdam ge-
listirme politikasina da dahil edilmemektedir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Calisanlarmn Istihdam Edildigi Sektorler

Toplam Tarim Sanayi Insaat Hizmetler

E K E K E K E K E K

2008 | 62,6 | 216 | 17,0 | 420|231 |150 |76 |0,7 |521|422
2009 | 60,7 | 22,3 |18,0|416|210|14,5|82 |06 |52,7|434
2010 | 62,7 | 24,0 | 18,2 | 42,3 | 21,8150 |85 |08 |51,3|417
2011 | 65,1 | 25,6 | 18,6 | 42,2 | 215|143 |94 | 0,7 |50,2 | 42,6
2012 | 65,0 | 26,3 | 18,4 | 39,2 | 21,2 | 14194 | 0,7 |51,0|458
2013 | 652 | 271|178 |37,0(215|145 |96 |08 |51,0] 477

Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi Verilerinden Hesaplanmustir.

Tirkiye’de kadin ve erkeklerin istthdama katilim oranlarinda ciddi farkli-
liklar bulunmaktadir. Tablo 3’de s6z konusu yillar arasinda kadinlarin istih-
dam oranlarmin erkek istihdam oranlarinin yarisindan daha diisiik bir seviye-
de gerceklestigi ortaya konulmustur. Kadinlarin yillar itibariyle istihdam
oranlarinda artiglar goriilse de, heniiz erkeklerin istihdam diizeyine yaklasa-
mamustir. En son 2013 yilinda kadinlarin % 27,1° i ile erkeklerin % 65,2’si
istihdamda yer edinmistir. Kadin ve erkek ¢aligsanlarin istihdamdaki sektorel
olarak dagilimlarinda ise; kadinlar arasinda en yogun istihdamin tarim ve
hizmetler sektoriinde yasandigr goriiliir. 2008 yilinda kadmn istihdaminin %
42’si tarim sektoriindeyken bu oran 2013 yilinda % 37’ye gerilemistir. Erkek
calisanlarda ise bu yillarda tarimda % 17,0 ve % 17,8 oranlar1 s6z konusudur.
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Tablo 4. istihdam Edilenlerin Yillara ve Cinsiyete Gére Meslek Gruplari

2009 2010 2011 2012 2013

E K E K E K E K E K

(1) | 60,7 | 223|627 | 24,0 651|256 | 650263652271

(2 | 10,7| 32|104| 29|103| 29| 75| 30| 61| 24

(3) 571101} 60| 98| 61| 94| 70|106| 71| 129

(4) 59| 74| 56| 6,7| 56| 68| 56| 73| 56| 43

(5) 52102 | 54|102| 54|105| 48|106| 52| 90

(6) | 133}101|131| 98 |130|106| 17,2 | 11,8 | 185 16,2

(7) | 159315160325 |16,0| 30,9 | 159 | 28,7 | 15,6 | 26,5

8) | 165 | 57 |16,7| 58164 | 51|171| 43|172| 53

9 |121| 31129 36127 34 |122| 34124 | 39

(10) | 143|184 | 135|18,2|14,2| 199|122 (199|119 | 193

Notlar: (1) Toplam istihdam Orani. (2) Kanun yapicilar, iist diizey yoneticiler ve
miidiirler. (3) Profesyonel meslek mensuplari. (4) Yardimci profesyonel meslek
mensuplari. (5) Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar. (6) Hizmet ve sa-
tis elemanlart. (7) Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iiriinleri
calisanlari. (8) Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar. (9) Tesis ve makine operator-
leri ve montajcilar. (10) Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar.

Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi Verilerinden Hesaplanmustir.

Kirsal alanda kadinlarin istihdam oranlarinin daha yiiksek ¢ikmasindaki
temel etken, tarimsal faaliyetlerde daha ¢ok kadinlarin iicretsiz aile isgisi
olarak caligmasidir. Kirsal alanda tarim faaliyetleriyle ugrasan kadinlar is-
giicli hesaplamalarina katilmalarina ragmen, iicretsiz aile iscilisi statiisiin-
dedirler. Bu yiizden ¢alismanin getirdigi licret ve sosyal giivenlik gibi temel
haklardan yararlanamamaktadirlar. Kirsal alanda 2008 yilindan 2013 yilina
kadar kadin istihdam oraninin azalmasinda kirdan kente yasanan gog etkili
olmustur. Kadin oranlarinin tarimsal alanda agirhiginin azaldigini sdyle-
mekle birlikte yasanan yogun go¢ neticesinde kirda iicretsiz aile is¢isi ola-
rak goriilen kadin, kente gé¢ edisle birlikte egitiminin yetersiz olusu ya da
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piyasa sartlarina uyum saglayamama gibi nedenlerle piyasanin disinda
kalmakta ve istihdama katilmamaktadir. Ya da aym sekilde bu durum kent-
te diisiik vasifli ve kayit dist alanda kadin istihdamiin yogun sekilde hiz-
metler sektoriinde goriilmesine yol agmaktadir.

Calisanlarin yillara gore calistiklart mesleklerde cinsiyete gére durumlari
konusunda elde edilen verilerde, kadinin genel olarak istihdaminin erkek
calisanlara gore oldukga diisiik oldugu sonucu ortaya ¢ikar. Bununla birlik-
te Tablo 4’de s6z konusu mesleklerin birgogunda yine kadin galisanlarin
orani erkeklere kiyasla ¢ok asagidadir. Ozellikle kanun yapicilar, iist diizey
yonetici ve miidiirler meslek grubunda s6z konusu yillarda kadin istihdam
oraninin erkek istihdam oraninin yarisina yaklagamadig1 goriilmiistiir. Elde
edilen bu oranlar kadinlarin tepe yonetim ve idarelerde sayilarinin ne dere-
ce diisiik oldugunun gostergesidir. Bununla birlikte kadin ve erkek calisan-
lar arasindaki istihdam farkinda, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
meslek grubuna baktigimizda kadinlarin s6z konusu bu meslekte oranlari
yine diisiik olmaktadir. Teknik iglerin daha ¢ok erkek galiganlar tarafindan
istthdam olunmasi, meslekler arasinda cinsiyete dayali ayrimciligin goster-
gelerinden sadece birisidir.

5.2. Ucret Hakki Acisindan

Tiirkiye’de kadin ve erkek calisanlar arasindaki ticret farkliliklarini ortaya
koyan veriler yetersizdir. Elde edilen az sayida istatistiki veri gostermekte-
dir ki; kadinlarin bir¢ok sektorde erkek iscilere kiyasla giinliik ortalama fic-
retleri daha disiiktiir. 2006 yilina ait SGK’ ya kayith iscilerin verilerinde
kadinlarin giinliik iicretleri genel ortalamasi 29,83 YTL iken, erkeklerde ise
30,73 YTL’dir. Bu kazang farkliliklar1 sektorler arasinda da g¢esitlilik gos-
termektedir. Ozellikle gida sanayi, hukuk, ticaret, ecza, deri, kagit, tiitiin
sanayi gibi temel baz1 sanayi alanlarinda farkliliklar daha da artmaktadir.
Bununla birlikte ¢alisan kadinlar arasinda SSK’ya kayithilik oranmin %
20,7 olusu da net veriler olusturmay1 ve kayit dis1 sektordeki farkliliklar
konusunda yorum yapmayi zorlastirmaktadir (Cakir, 2008: 34). Kadmn ve
erkek calisanlar arasindaki ticret farkliligi ilerleyen yillarda da artarak de-
vam etmistir. En son 2013 yilinda yine aynmi sekilde SGK’ ya kayitli kadin
calisanlarin genel iicret ortalamasi 52,98 TL olurken, erkek c¢alisanlarda ise,
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54,47 TL olarak hesaplanmustir.

Konuyla alakali 2010 yilinda temel bazi meslek gruplarinda kadin ve er-
kek ¢alisan arasindaki iicret farkliliklarin1 gdsteren Tablo 5 incelendiginde,
kadinlarin s6z konusu mesleklerde, yonetici pozisyonu hari¢ tiim meslek
dallarinda erkek ¢alisanlara gore daha diisiik ticretler elde ettigi goriilmek-
tedir. Cinsiyete dayali ticret farkinin en fazla oldugu meslek dali % 24,1 ile
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar grubundadir. Esit ise esit {icret
uygulamasinin fiili olarak gerg¢eklesmedigini ortaya koyan bu tabloda kadin
ve erkek arasindaki {icret farkinin yiiksek oldugu bir diger meslek ise, %
19,4 ile profesyonel meslek mensuplari arasindadir.

Tablo 5. Meslekler Bazinda Cinsiyete Dayali Ucret Farki (TL, 2010 Y1)

Yillik Ortalama Cinsiyete
Meslekler Briit Ucret Dayali Uc-
ret Farki
Erkek Kadin (%)
Yoneticiler 43.073 46.201 -7,3
Profesyonel meslek mensuplari 34.549 27.861 19,4
Teknisyenler, teknikerler ve
yardimci profesyonel meslek 22.536 20.865 7,4
mensuplari
Biiro hizmetlerinde ¢alisan 19.383 18.203 6,1
elemanlar
Hizmet ve satis elemanlari 13.167 12.188 7,4
Sanatkarlar ve ilgili islerde 15.586 13.004 16,6
calisanlar
Tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar 13.851 10.518 24,1
Nitelik gerektirmeyen meslekler | 12.449 10.713 13,9

Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi
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Tablo 6. Tam Y1l Calisanlarin (12 ay) Egitim Durumuna Gore
Yillik Briit Kazanci Ortalamasi (Bin TL)

flkokul ve | Ilkogretim . . Yiiksekokul
Lise Mesleki lise .
Alt1 ve Ortaokul ve Ustii

E K E K E K E K E K

2006 | 10.7 | 85 | 11.1 | 84 | 135 | 126 | 195 | 13.1 | 328 | 27.0

2010 | 140 | 109 | 148 | 11.2 | 19.2 | 16.7 | 241 | 19.1 | 43.2 | 36.7

Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi

Ucret esitsizliginin net bir sekilde ortaya konulmasi zor bir durumdur. Bu-
na yol acan nedenlerden biri kayit dis1 istihdamdir. Ucrete dair ¢alismalar
SGK’ nin kayith iggiicii iizerinden yapilmaktadir. Fakat kadin caliganlarin
¢ogunlugunun daha ¢ok kayit dis1 alanda istihdam edilmesi, iicretleri hakkin-
da ve dolayistyla cinsiyetler arasi iicret farkliliginin tespit edilmesi hakkinda
bilgi sahibi olmay1 zorlastirmaktadir. Kirsal alanda ¢ogunlukla {icretsiz aile
is¢isi niteliginde c¢aligma hayatina katilan kadin isgiicii, kentlerde ise egitim
durumuyla ilintili sekilde kayit dis1 alanda daha fazla faaliyet gostermektedir.

Egitim diizeyi ile cinsiyetler arasi iicret farkliligi arasindaki iliskide ise,
erkek calisanlarin her diizey egitim seviyesinde kadin ¢alisanlara kiyasla
daha fazla iicret elde ettigi anlasilmaktadir. 2006 ve 2010 yili TUIK verile-
rinden yola ¢ikarak olusturulan tabloda kadin ve erkek ¢alisanlarin s6z ko-
nusu yillarda mevcut {icret farkliliklarinin en az oldugu egitim seviyesi
2006 yilinda lise mezunu calisanlarda, en yiiksek iicret farki ise 2010 yil1
yiiksekokul ve istii egitime sahip ¢alisanlar arasinda ortaya ¢ikmaktadir.
S6z konusu bu veriler yoluyla kadin ¢alisanin sahip oldugu egitim diizeyi
ve niteligi fark etmeksizin cinsiyetinden Gtiirii ticret konusunda ayrimci bir
uygulamaya maruz kalmakta oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

5.3. Sosyal Giivenlik Hakki A¢isindan

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde uluslar arasi pazarda yer edinebil-
menin temel kriteri ucuz iggiicii maliyetine dayanmakta ve bunun netice-
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sinde de enformel ekonominin biiyiimesi s6z konusu olmaktadir (Toksoz,
1999: 60). Ulkemizde kayit dis1 ¢alisma yaygin ve dnemli bir sorundur.
Konuyla alakali Tiirkiye genelinde kayit disi ¢calisma oranlarina bakildigin-
da, yillar itibariyle toplamda kayit disi ¢aligma oranlarinin azaldigi goriil-
mektedir. 2009 yilinda toplam kayit dist ¢alisma % 43,8 iken 2013 yilina
gelindiginde ise, % 36,7 ye kadar gerilemistir. Her ne kadar oranlarda yillar
itibariyle azaliglar olsa da 2013 yili itibariyle kayit disilik oldukga yiiksek-
tir. Cinsiyetler arasinda kayit dis1 ¢calismaya bakildiginda ise, s6z konusu yil-
larda hem erkek hem de kadin isgiiclinde oransal olarak diistisler yine gortil-
mektedir. Fakat kadinlarda kayit dis1 ¢alisma verilen yillarin tiimiinde erkek
calisanlarin oranlara kiyasla daha fazla olmustur. 2009 yilinda kadinlarda
kayit digt caligma oran1 % 58,3 iken ayni yilda erkeklerde ise, % 38,3 olarak
gortliir. 2013 yilinda ise, kadinlarda oran % 51,9 iken erkek calisanlarda ise
% 30,2 olarak hesaplanmistir. Ote yandan kadimlarda kayit dis1 calisma ora-

ninin azaligi erkek galiganlarda goriilen azalisin altinda kalmaktadir.

Tablo 7. Tiirkiye Genelinde ve Cinsiyete Gore Kayit Dig1 Calisma Oranlari

Yillar | Toplam | Erkek | Kadin

2009 43,8 38,3 | 58,3
2010 42,1 371 | 58,4
2011 42,0 356 | 57,7
2012 39,0 32,7 | 54,1
2013 36,7 30,2 | 51,9

Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi Verilerinden Hesaplanmustir.

Kayit dis1 ¢calismak en bagta temel sosyal giivenlik haklarindan mahrum
kalmak anlamina gelmekte ve bu mahrumiyetin en fazla goriildiigii alan ta-
rim sektorii iken, en fazla maruz kalanlarin ise, 6zellikle kirsal kesimde ka-
yit dis1 olarak istihdam edilen kadinlarin oldugu gériilmektedir. Tablo 9’da
cinsiyetler agisindan kayit disilik oranlarina bakildiginda kadinlarin oranla-
riin erkek calisanlara gore daha fazla oldugu gercegi ortaya ¢ikmaktadir.



56 = Hanife Candir ve Emel Islamoglu

S6z konusu oranlar kadinlarda 2009 yilinda tarimsal alanda % 96,2 iken
2013’e kadar oransal olarak anlamli bir degisim yaganmamistir. Keza 2013
yilina gelindiginde de tarimsal faaliyetlerle ugrasan kadinlarda kayit disilik
orani yine % 96,2 olarak hesaplanmustir. Erkek isgiiciine baktigimizda ise,
tarimsal alanda kayz1t dis1 calisanlarin oranlarinin azalis seyrinde oldugu go-
rilmektedir. 2009 yilinda erkeklerde % 76,9 iken bu oran 2013 yilinda %
71,7’ye kadar gerilemistir. Bununla birlikte tarimsal alanda her iki cinsin
kayit dis1 olarak en g¢ok iicretsiz aile is¢isi olarak galigtigr bilinmektedir.
Her iki cinsin tarim dig1 alanlarda istihdaminda kayit digilik oranlarina ba-
kildiginda ise; kadin caligsanlarin orani yine erkeklere gore yiiksektir.
2009’da kadinlarin oram1 % 31,3 iken, erkeklerde % 29,7 olmustur. 2013
yilina gelindiginde ise sirasiyla kadinlarda ve erkeklerde bu oranlar diisiis
gostererek % 26 ve % 21,2’ ye gerilemistir.

Tablo 8. Kayit Dig1 Calisanlarin Tarim ve Tarim Dis1 Alanlarda
Cinsiyete Gore Dagilimi

Tarimsal Alanda Tarim Dis1 Alanda

Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin

2009 85,9 76,9 96,2 28,2 29,7 31,3

2010 85,4 75,6 96,1 29 28,5 30,7
2011 83,8 72,4 96,1 21,7 27,1 29,7
2012 89,6 75,8 95,9 24 23,5 25,5
2013 83,2 71,7 96,2 22,3 21,2 26

Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi Verilerinden Hesaplannustir.

Kadinlar arasinda kayit disi calismada yasanilan diisiislerin temel olarak
nedeni, licretsiz aile isgisi olarak calisan kadinlarin toplam kadin isgiicii
icerisindeki paylariin azalmasidir (Sosyal Is Sendikas1, 2010: 25). Bu aza-
lista yine aym sekilde isgiici hesaplamalarina dahil edilmeyen ev kadinla-
rinin sayisindaki artislar da etkilidir. Ulkemizde 1950°1i yillarin ortalarin-
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dan itibaren kentlesmeye bagh olarak yogun sekilde yasanan kdyden kent-
lere gocle birlikte kirsal alanda iicretsiz aile isgisi olarak tarimda faaliyet
gosteren kadinlar kentlerde isgiicii hesaplamalarina dahil edilmeyen ev ka-
din1 durumuna gelmislerdir. Aslinda isgiicline katilim hesaplarinda kirsal
alanda kadinin dahil edilip, kentte bu hesaplamada ev kadinlarinin yer al-
mamas1 niteliksel olarak iki grupta bir farklilik yaratmamaktadir. Ciinkii
iicretsiz aile is¢iliginde de kadin iicret ve sosyal gilivenlige dair hi¢bir hak
elde edememektedir (Onder, 2013: 37).

Tiirkiye’de kadin istihdaminin en belirgin 6zelligini olusturan kayit dist
sektorde galigma tarimsal faaliyetlerin disinda en fazla dokuma sanayinin
alt birimi olan konfeksiyon tarz1 igyerlerinde goriilmektedir. Cogunlukla bu
tarz firmalarin higbir yere kayith olmadan faaliyet gosterdikleri bilinmekte-
dir. Bu yerlerde calisanlarin biiyiik cogunlugunu bekar, geng, ilkokul me-
zunu kadin is¢iler olusturmaktadir. Yaklasik yarisi higbir sosyal glivenceye
tabi olmadan agir ve zor ¢alisma kosullarinda diisiik ticretlerle galistiril-
maktadir (Toksoz, 1999: 61).

Ote yandan egitim faktdriiniin kayit dis1 calisma iizerindeki etkisi olduk-
¢a biiyiiktiir. Egitim ve vasiftan yoksun isgiicii formel alanda istihdama ka-
tilamayinca, ekonomik gerekgelerin agirligi sebebiyle ¢aligmak durumunda
oldugu i¢in enformel alanda ortaya ¢ikan istihdama yogun sekilde katil-
maktadir. Bu durum ozellikle kadin ¢alisanlarda daha fazla sayilarda kar-
simiza ¢ikmaktadir. Egitimin kayit dis1 caligmayla iligkisi incelendiginde,
Tiirkiye genelinde 2013 yili igerisinde ¢alisanlarin en fazla kayit disi faali-
yet gosterdigi egitim diizeyi okuma yazma bilmeyenler (% 90,8) ile ilkokul
diizeyinde egitime sahip (% 49,6) olanlarda ortaya ¢iktigi goriiliir. Daha
yiiksek egitime sahip ¢alisanlarda ise kayit disilik orani gittikge diigsmekte-
dir. Yiiksekokul veya fakiilte mezunu olarak istihdamda yer alanlarda ise bu
oran diger diizeylere kiyasla (% 5,3) ile oldukga diisiiktiir. Duruma cinsiyet-
lere ayrilmig sekliyle bakildiginda da kadin ¢alisanlarin, ¢cogu egitim diize-
yinde sayilarinin erkeklere oranla daha fazla oldugu gortilmektedir. Kadin ¢a-
lisanlarin en fazla kayit dis1 olarak istihdama katildig1 egitim diizeyi % 96,7
ile oldukca yiiksek bir diizeyde okuma yazma bilmeyen grubunda goriiliir.
Bu grupta erkeklerin oran1 ise % 77,1 dir. Yine kadinlar ilkokul diizeyinde de
oldukga yiiksek bir oranda % 75,1 ile kayit dis1 faaliyet gosterirken, bu oran
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erkek caligsanlarda % 39,6 ile kadin oranina gore oldukga diisiik ¢ikmustir.
Kadin ve erkek calisanlarin kayit disilikta oranlari ancak lise diizeyinde birbi-
rine yaklasabilmistir. Bu egitim seviyesinden once kadnlar enformel sekil-
lerde, egitim diizeylerinin diigiikliigii kaynakli, olduk¢a yogun istihdam edil-
mektedir. Enformel alanda higbir sosyal giivencenin s6z konusu olmadig bi-
linmektedir. Ulkemizde 6zellikle egitimden yoksun kadi calisan kesimi, her
tiirlii sosyal riske karsi savunmasiz sekillerde sosyal giivenligin kapsami di-
sinda ¢aligma hayatinda faaliyet gostermektedir.

Tablo 9. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitli Olmayan Caliganlarin
Egitim Durumuna Gére Istihdam Oranlari (2013 Yil1)

Okuma . Ortaokul veya )
Ilkokul . Lise | Yiiksekokul
Yazma Dengi Meslek Fakiilt
Bilmeyen Okulu veya rakulte
Toplam 90,8 49,6 28,7 21,2 53
Erkek 77,1 39,6 25,4 20,0 6,0
Kadin 96,7 75,1 49,2 25,2 4,3

Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi Verilerinden Hesaplanmustir.

5.4. Sendikal Hak Ac¢isindan

Sendikal agidan Tiirkiye’de ¢alisan kadinlarin en 6nemli sorunu kayit disi
caligmadir. Sendikaya {iyeligin ancak SGK’ya kayith olunmasi durumunda
gerceklesmesi, kayit disi galisan ¢ok sayida kadin ig¢inin herhangi bir sen-
dikaya iiyeligi ya da toplu pazarlik siirecine katilimimnin 6niinde engel teskil
etmektedir (Urhan, 2012: 21). Tiirkiye’de kadinlarin daha ¢ok emek yogun
sektorlerde diisiik {icret ve agir ¢alisma kosullariyla birlikte uzun saatler ¢a-
listig1 goriilmektedir. Bununla birlikte mevsimlik isgilik, taseron temizlik
firmalarinda diizensiz, gegici ve kiiciik atdlye tarzi yerlerde ¢ok sayida ka-
din ¢alisan bulunmaktadir (Akgdkce, 2006: 14). Istihdamdaki kadin say1si-
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nin az olusu ve sendikalarin genel itibariyle orgiitlenme politikalarini biiyiik
igyerlerine gore olusturmalari, daha ¢ok kiiciik 6lgekli igyerlerinde istihdam
edilen kadinlar1 bu politikanin disina atmaktadir (http://www.bianet.org,
2014). Sendikalarca yiiriitiilen bu politikalar ve isgiicli piyasasinda kadinin
durumundan &tiirii lilkemizde aktif sendikali kadin sayis1 diinyadaki genel
egilimin aksine gittikce azalmaktadir.

Ulkemizde kadinlarin sendikalasma oranlarina dair kesin bilgiler elde
etmek giictiir. Ayrica Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Calisma
Hayat: Istatistikleri’nden elde edilen bilgiler sendikali isci sayisim fazla
gostermektedir. Kadin iscilerin ¢ogunlukla istihdam edildikleri imalat sa-
nayinde dokuma, gida ve metal igskollarinda sendikalilik oranlari en yogun-
dur. Ve sonrasinda hizmet sektoriinde ise; ticaret, biiro, egitim ve konakla-
ma iskollarinda sendika tyelikleri goriilmektedir (Toksdz ve Erdogdu,
1998: 69-70). Calisma Bakanligi’ndan elde edilen toplu s6zlesme bildirim-
leri yoluyla kadinlarin sendikalasma oranlarini hesaplamak, bu bildirimler-
de iiyelerin cinsiyetlere gore ayrilmamasi sebebiyle miimkiin olmamakta-
dir. Dogru ve net bir hesaplamanin s6z konusu olabilmesi i¢in ayr1 ayri
sendikalarin toplu s6zlesmelerindeki iiyelerinin cinsiyete gore dagilimlarini
diizenlemek gerekmektedir. Tiirkiye’de genel itibariyle 6zel sektdrde kadin
sendikalasma orani yaklasik olarak % 3’liikk bir paya sahiptir (Sosyal Is
Sendikas1, 2010: 25). Yine aym sekilde Unliitiirk ve Pala tarafindan DISK,
HAK IS ve TURK IS ile yapilan gériismelere dayali ¢alismanin neticesinde
bu iist kuruluslara tiye kadin sendikal1 say1sinin yaklasik % 10’larda oldugu
ortaya konmustur (Unliitiirk ve Pala, 2012: 249). 2012 yili itibariyle ise
CSGB’ce yaymmlanan igkollar: istatistiklerinden yola ¢ikarak yapilan tah-
minlerde 6ngoriilen ise, sendikali kadin is¢ilerin oranmin toplam sendikali
is¢i sayisinin % 1’ine dek geldigidir (Kaya, 2013: 8).

Kadin is¢ilerin sendika igerisindeki konumlarini arastiran pek fazla c¢a-
lisma bulunmamaktadir. Sinirh sayida yapilan arastirmalar ise gostermek-
tedir ki; kadin ig¢inin sendikal miicadelede yer alabilmesinin 6niinde birgok
zorluk vardir. Oncelikle toplumsal rolleri geregi hem ev/gocuk bakimi, hem
calistig1 isten Gtiirii yetismek zorunda oldugu ¢ifte mesai igerisinde bulunan
kadiin ayrica orgiitsel bir yapilanma igerisinde kendine yer edinebilmesi,
aktif bir rol tistlenmesi pek miimkiin olmamaktadir.
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Tablo 10. Cinsiyete Goére Kamu Gorevlileri Sendikalarinda
Uye Sayis1 ve Oranlari (2012 Yil)

Sendika Uyesi Kamu Gorevlileri

Hizmet Kolu
Erkek % Kadin %

Biiro, Bankacilik ve

Sigortacilik Hizmetleri 79,111 69,17 | 352% | 30,83

Egitim, Ogretim ve

~. . . 377,651 62,35 | 228,040 | 37,65
Bilim Hizmetleri

Saglik ve Sosyal Hizmetler 137,285 44,45 | 171,552 | 55,55

Yerel Yonetim Hizmetleri 80,440 81,04 | 18,818 | 18,96

Basin, Yayin ve

L s . 22,375 77,87 6,358 | 22,13
Iletisim Hizmetleri

Kiltir ve Sanat Hizmetleri 7,605 71,25 3,068 28,75

Baymdirlik, Insaat 16652 | 7971 | 4239 | 2029
ve K6y Hizmetleri

Ulastirma Hizmetleri 18,875 94,01 1,203 5,99

Tarim ve Ormancilik

. ) 41,842 83,52 8,254 | 16,48
Hizmetleri

Enerji, Sanayi ve

o . 23,410 84,38 4334 | 15,62
Madencilik Hizmetleri

Diyanet ve Vakif Hizmetleri 79,629 89,18 9,658 10,82

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Calisma Hayat1 Istatistikleri

Kamu sektoriinde farkli hizmet kollarinda kadinlarin sendikal alandaki
durumlarim ortaya koyan tablo 11°de 2012 yilinda kamuda faaliyet gdsteren
sendikalarda kadinlarin tiyelik durumlarinin erkek ¢alisanlara oranla oldukg¢a
diisiik oldugu sonucuna ulagilmigtir. Tablodan elde edilen bilgiler dogrultu-
sunda kadinlar arasinda en yiiksek sendikalagsma oran1 % 55,55 ile saglik ve
sosyal hizmetler alaninda olmaktadir. Bu alanda istihdam edilen her iki ka-
dindan birinin sendikaya tiye oldugu sonucu ¢ikmaktadir. Fakat bu olumlu
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sonuglar kamuda her alanda aym degildir. Tablodaki veriler gostermektedir
ki; kamuda istihdam edilen kadinlarin genel olarak rgiitlenme egilimleri ve
orgiitsel haklardan yararlanma oranlar1 ¢ok diisiik kalmaktadir. Ozellikle
ulastirma hizmetlerinde bu oran % 5,99 ile en diisiik oranda seyreder.

Ote yandan sendikalarin baskanlik, yonetim, denetim ve disiplin kurulu
gibi zorunlu organlarinda temsilci sayilari konusunda da ortaya ¢ikan genel
tablo yine kadinlarin aleyhinedir. Bu durum yonetim anlayisinda erkek

egemen kiiltiiriin diger bir olumsuz sonucu olarak goriilmektedir.

Tablo 11. Cinsiyete Gére Isci ve Isveren Konfederasyonlarmin Zorunlu
Organlarinda Gorev Alanlar (2012 Y1l1)

Bask Yonetim Denetim Disiplin

askan Kurulu Kurulu Kurulu
E K E K E K E K
DISK 1 0 6 1 3 0 5 0
HAK-IS 1 0 5 0 3 0 5 0
TURK-IS 1 0 5 0 3 0 4 1
TISK 1 0 26 2 3 0 5 0

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Calisma Hayat1 Istatistikleri.

Ust diizey orgiitlenme bigimi olan sendikal konfederasyonlarda da kadin
temsilcilerin durumlari incelendiginde de durum pek degismemektedir. Ust
kuruluslarda da kadin temsilcilerin sayisi en fazla 2 kisi olarak TISK’in y&-
netim kurulunda goriiliir. S6z konusu tablolardaki verilerden hareketle ka-
dinin demokrasilerin olmazsa olmazlarindan olan sendikal ydnetimlerde
dahi yerinin olmadigim ve cinsiyetler arasinda ugurum sayilabilecek bir
temsil esitsizliginin goriildiigi séylenebilir. Erkek egemen bir 6rgiitlenme
yapist igerisinde kadinlarin orgiitliiliik oranlarinin diisiik olmasi sasirtict bir
sonug degildir. Isgiicii piyasalarinda sadece iilkemizde degil, tiim diinyada
daha korumasiz ve giivencesiz bir durumda bulunan kadin ¢alisanlarin daha
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cok oOrgiitlenerek hak arayisina girmedikleri konusunda mevcut sendikal
yapilarin sorgulanmasi gerekmektedir.

5.5. Toplu Sozlesme ve Grev Hakki A¢isindan

Tiirkiye’de kadin calisanlarin toplu s6zlesme ve grev hakki konusunda bilgi
edinebilmek olduk¢a zordur. Toplu s6zlesme konusunda veri saglayabile-
cegimiz kurum olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: iscileri cinsi-
yetlerine gore ayirmadan istatistik yayinlamaktadir. Fakat kadinlarin sendi-
kalagsma oranlarina bakildiginda, erkeklere kiyasla sendikalarda daha az sa-
yilarda olduklarimi dikkate aldigimizda bunun aym sekilde toplu s6zlesme
de devam ettigini sdylemek yanlis olmayacaktir.

Grev hakki acisindan ise; 7 Kasim 2012 yilinda Resmi Gazetede yayim-
lanarak yiiriirliige giren Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
(STISK) ile ¢ok sayida grev yasagi korunmaktadir. S6z konusu kanuna go-
re toplu is sozlesmeleri devam ederken ¢ikan menfaat grevi digindaki diger
tiim grevler yasadisi kabul edilmistir. Yine ayn1 kanunla birlikte bankacilik,
petro-kimya, dogalgaz ve sehir i¢i ulasim gibi bazi alanlarda da grev yasagi
bulunmakla birlikte 6zellikle bankacilik sektoriinde ¢ok sayida kadin isci-
nin istthdami dikkate alindiginda, keyfi uygulamalardan Gtiirii getirilen ya-
saklarin en c¢ok kadin isgileri dogrudan etkiledigi goriilmektedir
(http://sosyalistfeministkolektif.org, 2014).

Ulkemizde sendikalarca gergeklestirilen TiS’lerde kadm iscileri korumak
amacl cinsiyet esitligine yonelik diizenlemelere genel olarak rastlanma-
makla birlikte, yine aym sekilde s6zlesmenin hazirlanmasinda ve pazarlik
siireclerinde kadin katilimi oldukga diisiik olmaktadir. Ancak kimi sendika-
larm son zamanlarda TiS’lerde kadin konusuna yonelik dzellikle 8 Mart
iizerinden diizenlemelere yer vermeye ¢alistig1 goriilmektedir (Unliitiirk ve
Pala, 2012: 302).

Tiirkiye’de grevlerde kadinlarin durumun konusu incelendiginde, 6zel-
likle son yillarda kadimnlarin sendikal alanda yasadiklar1 zorluklara ve gor-
mezden gelinmelerine ragmen grev ve direnislerde 6ne ¢iktiklari goriilmek-
tedir. 1990-1991 yili Zonguldak grevinde kadin isgilerin miicadeleye ver-
dikleri katkilar olduke¢a biiyiik olmustur. Grev siiresince sendikada “Kadin
Egitim ve Girisim Komisyonu” kurulmasinin disinda yine “Toplumsal Or-
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giitlenmede Kadinin Islevi” adiyla panel diizenlenmistir (aktaran Engin,
2012: 201). Yine aym sekilde 2006 tarihinde ¢alisanlarin neredeyse hemen
hepsini kadin iscilerin olusturdugu Petrol Is tarafindan vyiiriitiilen
NOVAMED grevi de dikkat cekmektedir. Bu grevde yer alan 83 kadin ¢a-
lisanla birlikte tamami 85 is¢iden olusan sendikal dayanigma, kadin daya-
nigmasi agisindan gerek iilkemizde gerekse uluslararasi alanda giindemde
yer etmistir. Her ne kadar bir kadin grevi olmasa da ¢esitli parti, meslek
odalar1 ve kadin Orgiitlerinin destegiyle birlikte gergeklestirilen eylemler
daha farkli yasanmistir (Unliitiirk ve Pala, 2012: 302).

Iscilerin basarisiyla sonuclanan grev nihayetinde ii¢ yillik toplu sézlesme
imzalanmig ve isgiler sendikali olarak islerine geri donmiistiir. NOVAMED
grevi, ulusal ve uluslararasi alanda sendikalarda kadm iscilerin ugradiklar
cinsiyet temelli ayrimciliklarin giindeme getirilmesinin baglanmasi agisin-
dan 6nemli bir eylem olmaktadir (Akgokge, 2006: 95). NOVAMED grevi-
nin disinda TEKEL grevi de kadin ¢alisanlarin 6n plana ¢ikarak giiclenme-
lerine katki saglayan bir diger eylem olmustur. TEKEL grevi ¢ok sayida
kadin iscinin katilimi1 ve eylemi sahiplenmesi bakimindan bir nevi kadin
grevi olarak goriilmektedir (Unliitiirkve Pala, 2012: 304). Ayrica THY nin
29 Mayis 2012 yilinda grevi yasaklamasi kararina karsilik greve ¢ikan ve
¢ogunlugunu kadin ¢alisanlarin olusturdugu 305 kisiyi isten ¢ikarmasi ile 7
ay 4 giin siiren THY grevi de kadin ¢alisanlarin yogun sekilde katilim gos-
terdigi bir diger grev olmustur (Akgokee, 2012: 97).

Sonu¢

Caligma hayatinda temelde sosyal ve ekonomik agidan gii¢ durumda olanlari
korumak adina ortaya ¢ikan ve gelistirilen sosyal haklar konusunda, tilkemizde
bu haklarin uygulanabilirligi adina biiylik sikintilar ¢ekilmektedir. Giintimiiz
ekonomik sistemi igerisinde artan kiiresel rekabet ortaminda ¢aliganlarin sosyal
haklar igverenlerce bir maliyet unsuru olarak goriilmekte ve bu maliyetten ka-
c¢inmak icin caliganlarin sosyal haklari ihmal edilmektedir. Sosyal haklara
ulagma konusu cinsiyet boyutunda degerlendirildiginde kadin ¢alisanlar agisin-
dan daha kétii sonuglar ortaya ¢cikmaktadir. Ulkemizde kadin calisanlarin sos-
yal haklara ulasmasinda ve temel bir hak olarak faydalanmalarinin Gniinde
sosyo-ekonomik birgok engel bulunmaktadir. Bu engellerin kaynaginda yatan



64 = Hanife Candir ve Emel Islamoglu

sebep ise toplumsal agidan kabul géren cinsiyetci yaklagimlardir.

Yapilan degerlendirmelerde sosyal haklar konusunda kadin ¢alisanlarin
tilkemizde isgiicli piyasasinda erkek calisanlara gére oldukg¢a gerilerde ol-
duklar istatistiki ¢alismalar sonucunda net bir sekilde ortaya konulmustur.
[lk olarak daha calisma hayatia katilimda ¢ogu zaman cinsiyetine yonelik
yapilan ayrimci uygulamalarla karsilasan kadin, yine ayni sekilde devam
eden stirecte ayn1 sikintilarla bas etmek durumunda kalmaktadir.

Kadin isgiiciiniin erkek ¢aliganlara gore isgiiciine katilimi oldukga diisiik
olarak ortaya ¢ikmistir. Calisma hayatina katilim konusunda kadin agisin-
dan en belirleyici unsurun egitim oldugu goriilmekle birlikte 6zellikle egi-
tim ve vasiftan yoksun kadinlari ¢alisma hayatinin disinda tutan en 6nemli
nedenin ev igi/¢ocuk/yash bakimi gibi kadina yiiklenilen sorumluluklar ol-
dugu goriilmiistiir. Bununla birlikte yine kadinlarin yogun sekillerde tarim-
sal alanda iicretsiz aile iscisi olarak her tiirlii sosyal hak ve giivenceden
uzak istihdam edildikleri sonucuna ulasilmasi ve belli meslek gruplarinda
cinsiyet ayrimi temelinde sayilarini erkeklere gore ¢ok diisiik olusu da elde
edilen veriler arasindadir. Ataerkil toplumsal yapi icerisinde cinsiyet rolleri
geregi ortaya ¢ikan bu tablo ile kadinlarin galisma hakki konusunda erkek-
lere gore daha dezavantajli bir konumda olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Diger taraftan adil iicret hakki konusunda da ¢esitli meslek dallarinda er-
keklere nazaran haksiz uygulamalara daha ¢ok maruz kalanlarin kadin ¢ali-
sanlar oldugu goriilmektedir. Esit ise esit licret uygulamasimin fiili olarak
piyasada uygulanmamasinin temelinde yine ayn1 sekilde kadina kars1 cinsi-
yet odakli ayrimc1 uygulamalar dikkat cekmektedir.

Tirkiye’de enformel sektor ¢alisma hayatinda 6nemli bir sorun teskil et-
mektedir. Bu agidan temel bir sosyal hak olarak kabul edilen sosyal giivenli-
gin kayit disihigin yaygin oldugu bir ortamda uygulanabilirliginden s6z etmek
giictiir. Ve iilkemizde kayit dis1 ¢alisma konusunda cinsiyetler bazinda kadin-
lar erkeklere gore daha dezavantajli bir durumdadir. Istihdamda yer alan ka-
dinlarin neredeyse yarisindan fazlasinin kayit dis1 olarak faaliyet gosterdigi
bilinmektedir. Her tiirlii sosyal giivence ve korumadan uzak ¢aligsan bu kadin-
larin sosyal giivenlik hakkina ulagmalari miimkiin olmamaktadir.

Diger bir sosyal hak olarak konu edinilen sendikal 6rgiitlenme ve faaliyet-
lerde, kadin ¢alisanlarin varligindan s6z etmek giigtiir. Sendikal alanda kadi-
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nin durumu erkeklerle kiyaslandiginda gerek tiyelik konusunda gerekse yo-
netim birimlerinde oldukea diisiik sayilarla ifade edilmektedir. Durumun bu
sekilde gelismesinde kuskusuz sendikalarin mevcut yapilar ve baskin erkek
egemen yonetim anlayisi ile olusturulan kadro yapist en biiyiik engel olarak
goriilmektedir. Bunun yan sira yine kadinlarda yogun kayit dist caligma da
sendikalarin bu sekilde istihdama katilanlara ulagmasinda en biiyiik engeldir.

Sosyal haklar konusunda her agidan erkek isgiicline gére dezavantajli bir
durumda olan kadin isgiliciiniin sorunlarinin ¢éziimiinde sadece yasal dii-
zenlemeler yeterli olmamaktadir. Yasal acidan mevzuatta kadini ¢alisma
hayatinda koruyan ulusal ve uluslararasi birgok diizenleme olmasina rag-
men, toplumda var olan koklii geleneksel deger yargilari ve cinsiyete dayalt
ayrimcilik bu diizenlemelerin toplumda ve dolayisiyla ¢alisma hayatinda
gelismesine izin vermektedir. Toplumsal cinsiyet anlayisi ile sekillenen ve
kadin isi-erkek isi olarak ayristirilan rollerde, kadinin yerine getirdigi so-
rumluluklar degersizlestirilmekte ve bu calisma hayatina da yansimaktadir.
Kadin ¢alisanin sosyal haklarini elde etmesi konusunda yapilmasi gereken;
bu anlayisin kirilarak, piyasanin erkek odakli ¢alisma diizeninden her iki
cinsin ¢alismasina uygun sartlara gore evrilmesidir. Bununla birlikte yasal
diizenlemelerin uygulanabilirliginin denetlenmesi ve bu baglamda kontrol-
lerin arttirilmasi da 6nem arz etmektedir.

THE SITUATION OF WOMEN WORKING
IN TURKEY IN TERMS OF SOCIAL RIGHTS

Abstract: Social rights are important because they are fundamental rights
which protect and guarantee employees against social risks in working life.
However there are injustices about the applicability of social rights among
genders. This study examines the social rights of women workers in Turkey,
primarily by defining and classifying the social rights in the historical process
of development are discussed in our country. In this study, the social rights of
women employed in Turkey on the conditions are examined by statistical da-
ta. As a result of the assessment made, social rights of women in our country
compared to male workers were found to be more disadvantaged and the fac-
tors that led it has been found to result from the gender-based discrimination.
Keywords: Working Life, Social Rights, Woman, Turkey
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