iSSiZLiGE ETKi EDEN DEGiSKENLERIN MEDYAN PARLATMA
TEKNIGIYLE ANALIZi

Ayse OGUZLAR"

Ozet: Medyan Parlatma (median polish) teknigi, basit fakat direngli
(robust) bir agiklayici veri analizi (exploratory data analysis) teknigidir. Medyan
parlatma teknigi iki yonlii tablo formatindaki verilere toplamsal bir model
uydurur ve satir ve siitunlar tarafindan agiklanamayan veri Oriintiilerinin teshis
edilmesini saglar. Bu teknik, ortalamalarin yerine medyanlarin kullanilmasinin
disinda varyans analizi ile benzerdir. Bu ¢alismada TUIK (Tiirkiye Istatistik
Kurumu) 2003 yili IV. dénem verilerinden yararlanilmustir. Issizlige etki eden
degiskenleri iceren dort adet iki yonlii tablo olusturulmus ve medyan parlatma
teknigi ile analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: ki yonlii tablolar, medyan parlatma

Abstract: Median polish is a simple but robust method to perform
exploratory data analysis. Median polish fits an additive model to a two-way
design and identifies data patterns not explained by row and column effects.
This procedure is similar to analysis of variance except medians are used instead
of means. In this study TUIK 2003 IV. term household manpower survey was
used. We created and analyzed with median polish technique four two-way table
which are involve variables effect to unemployment.

Keywords: Two-way tables, median polish.

I. Giris

DIE veya yeni adiyla TUIK’e gore issiz tanimi “anketin (Hanehalki
Isgiicii Anketi) yapildig1 dénemde ¢aligmayan kisilerden is aramak icin son iic
ay i¢inde is arama kanallarinda en az birini kullanmig olanlar” seklindedir. Bu
tanima gore igsiz sayilmak icin ¢alismiyor olmak yetmemekte, ayn1 zamanda is
aramak, ig arama kanallarindan en az birini kullanmak da gerekmektedir.

Issizlik ve issizlerin istihdami sorunu 1950°li yillarda Tiirkiye’ nin
giindeminde yer almaya baglamistir. Hizli niifus artist ve sehirlesmenin de
etkisiyle artan issizlik, 1970’li yillarda ulastig1 yiiksek diizeyini halen
korumaktadir. Tirkiye’de isgiicii ve istihdam konusunda en kapsamli veri
kaynagi TUIK’nun yayinladigi Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuglaridir. 2000
yilindan itibaren Tiirkiye genelinin yanm sira cografi bolgeler ve secilmis 9 il
merkezine iliskin veriler de bu anketin sonuclar1 olarak sunulmaktadir. is ve Isci
Bulma Kurumu, Sosyal Sigortalar Kurumu, Emekli Sandigi, Bag-Kur vb.
kuruluslarda konu ile ilgili olarak kayitlarindan veya uyguladiklar1 anketlerden
elde ettikleri bilgileri belirli araliklarla yayinlamaktadir. Bunun yaninda Genel
Niifus Sayimi sonuclarindan da isgiicii ile ilgili bazi bilgilere ulasmak miimkiin
olmakla birlikte, niifus sayimlarinda asil amacin iggiicli hakkinda bilgi derlemek
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olmamasindan dolay: elde edilen bilgiler yetersiz kalmaktadir (Y1ilmaz, 2003:
44).

Tiirkiye’ deki igsiz niifusun degerlendirilmesi yapilirken, igsizlik
rakamlarinin eksik istihdam rakamlartyla birlikte ele almmmasi daha dogru bir
hareket olacaktir. Eksik istihdam 6lgiilmesinde TUIK” in ele aldig1 iki ayr1 grup
bulunmaktadir. Birinci gruptakiler “goriilebilir eksik istihdam” olarak kabul
edilmekte ve referans doneminde, ekonomik nedenlerle 40 saatten daha az siire
calisip mevcut isinde ya da ikinci bir iste daha fazla siire ¢calismaya miisait olan
kisiler ele alimmaktadir. Tkinci gruptakiler, “goriilemeyen eksik istihdam” olarak
kabul edilmekte ve mevcut igsinden elde ettigi gelirin azligi ya da kendi
mesleginde istihdam edilmedigi gibi nedenlerle mevcut isini degistirmek
istedigini ya da ikinci bir is aradigimi bildiren kisilerdir. Burada goriilebilir
igsizlik kavramn istatistiksel bir kavram olarak goriiliirken, goriillemeyen issizlik
kavramu analitik bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Yiiceol, 2005: 123).
Tablo 1° de kurumsal olmayan sivil niifusun yillara gore isgiicii oranlar
goriilmektedir.

Tablo 1: Kurumsal Olmayan Sivil Niifusun Yillara Gére Isgiicii Oranlar

Isgiiciine Issizlik Tarim Dis1 Istihdam Eksik
Katilma Orani Issizlik Orani Istihdam
Orani Orani Orani

2000 49,9 6,5 93 46,7 6,9
2001 49,8 8,4 12,4 45,6 6,0
2002 49,6 10,3 14,5 444 54
2003 48,3 10,5 13,8 432 4.8
2004 48,7 10,3 14,3 43,7 4.1
2005 48,3 10,3 13,6 43,4 33
2006
Ocak 46,1 11,8 14,9 40,6 3,8

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglari

Tablo 1’e¢ bakildiginda, 2006 yili igin issizlik oraninin, tarim disi
igsizlik oraninin ve eksik istihdam oraninin da 2005 yilina gore artis gosterdigi
gozlenmektedir. Tersi olarak da 2005 yilina oranla isgiiciine katilma orani ve
istihdam oranlarinin da 2006 Ocak déneminde azaldig1 gézlenmektedir.

Konu ile ilgili literatiir incelendiginde, issizlige etki eden degiskenlerin
belirlenmesinde c¢esitli istatistiksel tekniklerin kullanildig1 goriilmektedir.
Medyan parlatma tekniginin, issizlik ve istihdam ile ilgili makalelerde
kullanilmadigi, bu sebeple calismanin ilgili boslugu dolduracag diisliniilmistiir.
Calismada, TUIK” den elde edilen ve issiz sayilari iizerinde etkili oldugu bilinen
bazi degiskenlerden yola ¢ikarak olusturulmus iki yonlii tablolarin analizi
gergeklestirilmistir. Olusturulan iki yonlii tablolarin analizinde medyan parlatma
teknigi kullanilmigtir. Caligmanin ikinci boliimiinde medyan parlatma teknigine
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iligkin teknik bilgiler sunulmugtur. Son boliimii olusturan uygulama boliimiinde
ise, igsiz sayilarina bagl olarak farkli degiskenler kullanilarak olusturulmusg dort
adet iki yonlii tablonun analizi, medyan parlatma teknigiyle gergeklestirilmistir.

II. Medyan Parlatma Teknigi
Iki yonlii tablo olarak bilinen veri diizenlemede, iki degiskenin her biri
digerinden ayr1 olarak degismektedir ve bagl (yanit) degiskeninin degeri,
degiskenlerin her bir kombinasyonu i¢in gozlenmektedir (Bkz. Jobson, 1992: 7),

(Bkz. Chapmen ve Hall, 1989:29). Iki yonlii tablolarda yanit degiskeni Yy =Ll

=l ,J asagidaki bicimde bir dikddrtgen alanda goriintillenmektedir (Bkz.
Koksal, 1985:304).

Tablo 2: Iki Yonlii Tablo

J
1 | PP J
1 VYL coververvennnnns Vi
I Viq eeevverveneniennns Yy

Tablo 2° deki gibi bir veri yapisinda ii¢ ¢esit degisken bulunmaktadir;
satir degiskeni (I diizey), siitun degiskeni (J diizey) ve y yanit degiskeni (I.J
gbozlem). Bu tip veri yapisinda yalnizca y yanit degiskeni sayisal deger
icermektedir. Buna karsilik satir ve siitun degiskenlerinin diizeyleri genelde
sayisal etiketlerdir (Serper, 1993:120).

y yanit degiskeni ve iki faktdr arasindaki iliskiyi Ozetlemek, her bir
degiskenin ayri ayrn etkilerinin toplanmasi seklinde olabilir. Basit bir ¢ogaltan
modeli asagidaki gibi ifade edilebilir (Abdul-Wahab, Bakheit, Siddiqui ve Al-
Alawi, 2003: 7):

yy=Hta+f;+e, (1)
(Verij=genel deger+i.satir etkisi+j.siitun etkisi+kalinty;)

(1) nolu modelde 4 “genel deger” (genel etki) olarak adlandirilan bir
degerdir (Barbara ve Wu, 2003: 420).
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Medyan parlatma, iki yonli tablolarda kullanilan bir agiklayici veri
analizi (exploratory data analysis) teknigidir (Johnson ve Wichern, 1998: 3).
Medyan parlatma elimizdeki verinin c¢esitli parcalara bir toplamsal model
olusturacak sekilde ayristirilmasi islemidir (Er, 2003: 85). Bu teknik iki yonlii
varyans analizine benzemekle birlikte, iki yonlii varyans analizinde aritmetik
ortalama kullanilmakta iken bu teknikte medyan degerleri kullanilmaktadir. Bu
sayede, bu teknigin aykir1 degerlere karsi daha direngli (robust) oldugunu
sOylemek miimkiindiir (MINITAB User’s Guide, 5) (Aykirt deger i¢in Bkz.
Giirsakal, 2001: 234).

Medyan parlatma isleminde (1) nolu esitlikle verilen denklemle gogalan
bir uyum elde etmek icin, tablodaki veriler iteratif olarak iglenir. Bu amagla satir
ve siitun degerlerinin medyanlart bulunur ve o satir veya siitundaki gdzlem
degerlerinden cikarilir. Ornek olarak satirlarla isleme baslanildiginda, her bir
satirin medyani hesaplanir ve bu deger satirdaki her bir gozlem degerinden
cikarilir. Isleme sonug tablosundaki siitunlarla devam edilir. Her bir siitunun
medyan1 bulunur ve bu medyan siitun elemanlarindan ¢ikarilir. Eger satir veya
siitun medyan1 0 a esitse, ilgili satir veya siitunda degisiklik yapilamaz. Temel
olarak medyan parlatma olarak adlandirilan bu siireg, tiim satir ve siitunlar 0
medyana sahip oluncaya kadar stirdiirtiliir.

Bu siirece iligkin olarak (1) nolu esitlige benzer bigimde asagidaki esitlik
yazilabilir:

y;=m+a,+b; te; 2)

n iterasyon sonunda kalint1 ve uyumu (3) nolu esitlikle asagidaki bigimde
gosterebiliriz:

vy =m” +a" +b" +e," 3)

Iteratif bir prosediir tanimlandig1 igin oncelikle baslangic kosullar1 (4)
nolu esitlikteki bicimde tanimlanabilir:

m® =0
a'” =0 =1l
b =0 [ T | (4)

J

Asagida (5a)’ dan (51)’ ye kadar dokuz tane esitlik gdsterilmistir. Bu
denklemler matematiksel gosterimden oGtiirti karmasik gibi gériinmekle beraber,
yapt olarak anlasilmasi kolaydir. (5a), (5b) ve (5c)’ de goriilen esitlikler
satirlarda yapilacak medyan parlatmay1r gostermektedir ve satir ile siitun
etkilerini ve kalintilarin giincellestirilmesini icermektedir. (5d), (5¢) ve (5f)
deki esitlikler ise siitunlarda yapilacak medyan parlatmay1 gostermektedir. (5g),
(5h) ve (51) esitlikleri genel degerin, satir ve siitun etkilerinin giincellemesini
saglamaktadir. Bu dokuz esitligin uygulanmasi sonucunda, bir sonraki iterasyon
igin bir tablo olusturulmaktadir (Emerson ve Hoaglin; 1977:171). Sozii edilen 9
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esitlikte goriilen A sembolii bir degisimi sembolize etmekte ve baglangicta n

degerinin 0 oldugu varsayilmaktadir.
Satirlar:

Aat = medle M= T) i=1

d M=o —pa™ =17 =1L

: :
Siitunlar:
Ab M =medfd ™ ri=1 1) j=1,7,
Am ™ = med{a, " 4 Ag " ri =1, 1}

a

ted _ o dmi £ B
éi?' = cfﬂ &b.i' ; 1—1

Genel deger ve etkiler:

2

-1 .
a.iﬂ:aim ]+mi(?¢]_ﬂm‘1i?ﬂ; 1=1,.....,I’,

ey _ g el £y i), -
bt =5y bomgy ™ H AR =100

! = gyl +&mﬂ“éj +&ma,w:"

(5a)
(5b)

(5e)

(5d]

(Se)
(of)

(o)
(5h)

(51)

Bu adimlarin nasil uygulanilacagina iligkin iki tane c¢aligma tablosu
diizenlenmistir. Bu ¢alisma tablolarinin ilki olan ve Tablo 2 ile gosterilen tablo
satirlara iliskindir. Ikincisi olan Tablo 3 ise, siitunlara iliskindir. Bu tablolar
taslak tablolardir ve bir fikir saglamak amaciyla gosterilmislerdir (Emerson,

Hoaglin; 1977:172).



108 Ayse OGUZLAR
Tablo 3: n Iterasyonlu Satir Medyan Parlatma
J
1 L J yeni med. onceki
1 e”(H) ..... eu("fl) [Aal(") ] al(H)
(n=1) (n=1) (n) (n=1)
I no e e, [Aa ; ] a,
onceki b L. p," " [Amb(n)] m"
Tablo 4: n Iterasyonlu Siitun Medyan Parlatma
J
1 L J dnceki
(n) (n)
1 d,” .. d,,
a,"" + Ag,"™
(n) (n)
1 d, .. d,
Yeni a (n-1) + Aal(n)
Medyan
[Abl(”)] ..... [AbJ(")] [Ama(")]

. -1
onceki bl(n )—Amb(n)

m(n—l) + Amb (n)

Tablo 3 ve 4 incelendiginde, Tablo 3’ {in (5a) ve (5b) esitliklerinin,
Tablo 4’ {iin ise, (5¢), (5d) ve (5e) esitliklerinin sonuglarini gosterdigi
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sOylenebilir. (5f)’ den (51)’ ye uzanan esitlikler ise Tablo 3’e tekrar gecisi
gostermektedir. Tablo 3 ve 4’te goriilen “Onceki” satir veya siitunlart “6nceki”
uyumun kisimlarini géstermektedir.

Iterasyon esitlikleri incelendiginde, ¢ok sayida iterasyon gerekiyormus
gibi goriinmekle birlikte gercek durum bdyle degildir. Medyana dayali bu
teknigin ‘standart’ versiyonunda iki iterasyon yeterli olmaktadir. Bazi istisnai
durumlarda 2. iterasyonun ardindan satir ve siitun medyanlarinin timii 0
olmamakta fakat 0’ a yakinlik kabul edilmektedir.

III. issiz Sayilarim iceren iki Yonlii Tablolar Uzerine Uygulama
Uygulama kisminda, TUIK” in web sayfasinda yer alan hanehalki
isglici  veri tabanindaki igsizlik wverilerini etkiledigi diisiiniilen
degiskenlerden, 2003 yil1 4. donemine iliskin dort adet iki yonlii tablo ele
alimmigtir. Bunlardan ilki olan, ge¢mis isindeki isteki durum ve is arama
kanalina gore issizleri gosteren tabloda ele alinan degiskenlerin siklar
asagidaki sekildedir:

Satirlar: Gegmis isindeki isteki durum
1- Ucretli veya maash

2- Yevmiyeli (mevsimlik,arizi,gegcici)
3- lsveren

4- Kendi hesabina

5- Ucretsiz aile iscisi

Siitunlar: Is aradiklar1 kanal

1- Bizzat Kendi

2- Es Dost

3- Is ve Is¢i Bulma Kurumu

4- Gazete Ilan

5- Isci, simsar ve aracilari

6- Kendi is yerini kurdu

7- Diger

8- Is buldugu i¢in kanal kullanmadi
9- Ogzel istihdam ofisi

10- Internet aracilig

Satirlarda gegmis igindeki isteki durum degiskeni, siitunlarinda ise is
aradiklart kanal degiskenlerine gore issiz sayilart MINITAB paket
programindan yararlanilarak, medyan parlatma teknigiyle analiz edilmis ve
genel, satir ve siitun etkilerine iliskin bulunan degerler Tablo 5 ile gdsterilmistir.
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Tablo 5: Gegmis Isindeki Isteki Durum ve Is Aradiklar: Kanala Gére
Issizler Igin Satir, Siitun ve Genel Etki Degerleri

Gegmis Satir
1§1ndekl Is aradiklar1 kanal Etkisi
isteki
durum 1 2 3 4 5 6 7 8
9 10
1 820 | 641 | 50 | 103 3 1 0 29 30 40 34
2 667 | 466 | 16 13 5 0 0 11 3 1 6,25
3 15 12 1 3 0 4 0 3 0 1 -0,50
4 68 43 1 4 0 3 0 4 1 2 0
5 246 | 50 4 1 0 0 0 1 1 0 -1,5
Siitun
Btkist | a5l a0 | 3 | us 25| o1 [2s] 1| 2| a1 | 25

Tablo 5 incelendiginde, satir ve siitun etkilerinin kesistigi noktada genel
etki degerinin 2,5 oldugu gozlenmektedir. Bu deger bize satir ve siitun degerleri
homojen oldugunda ortalama issizlik degerini gostermektedir. Oncelikle satir
etkilerine bakildiginda pozitif olarak 34 ve 6,25 degerlerinin bulundugu
anlasilmaktadir. Gegmis isinde iicretli veya maash ¢alismanin issizligi arttiric
yiiksek pozitif etkisinin oldugu (satir etki degeri 34) ve gecmis isinde yevmiyeli
olarak caligmanin da yine issizligi arttirici pozitif fakat daha zayif bir etkisinin
oldugu (satir etki degeri 6,25) anlasiimaktadir. Ge¢gmis isinde kendi hesabina
calismanin issizlik lizerinde herhangi bir etkisinin olmadigi (etki degeri 0) yine
Tablo 5’ den anlasilabilmektedir. Gegmis iginde {icretsiz aile isgisi olmanin
igsizlik tizerinde zayif fakat negatif bir etkisinin oldugu (satir etki degeri -1,5)
ve geemis isinde igveren olarak ¢alismanin da issizlik {izerinde yine zayif fakat
negatif bir etkisinin oldugu (satir etki degeri -0,50) da yine ayni tablonun satir
etkileri siitunundan gozlenmektedir (Tablo yorumlari i¢in Bkz. Velleman ve
Hoaglin, 2004: 228-231).

Tablo 5’ den siitun etkilerine bakildiginda ise; kisinin bizzat kendisinin
is aramasinin igsizlik iizerinde oldukga giiclii pozitif bir etki yarattigi (siitun etki
degeri 245), es dost kanaliyla is aramanin issizlik iizerinde yine pozitif fakat
bizzat kendisi i arayanlara gore daha zayif bir etkisinin (siitun etki degeri 49)
oldugu gozlenmektedir. Is ve is¢i bulma kanaliyla is aramanin (siitun etki degeri
3), gazete ilantyla is aramanin (siitun etki degeri 1,5) ve is buldugu i¢in kanal
kullanmayanlarin (siitun etki degeri 1) da yine igsizlik {izerinde pozitif fakat yok
denecek kadar kiiclik etkilerinin bulundugu yine Tablo 1° den
anlagilabilmektedir. Tersi olarak is¢i, simsar ve aracilar1 kanaliyla is aramanin




Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt: 21 Ocak 2007 Sayi: 1 111

(stitun etki degeri -2,5), bu kategorilere girmeyen diger bazi sekillerde is aramin
(stitun etki degeri -2,5), 0zel istihdam ofisi kanaliyla is aramanin (siitun etki
degeri -2), kendi is yerini kuranlarin (slitun etki degeri -1) ve internet
araciligiyla i aramanin (siitun etki degeri -1) igsizlik {izerinde ¢ok zayif fakat
negatif etkilerinin oldugu gézlenmektedir.

Tablo 5° de yer alan satir ve siitun etkilerinin yorumlanmasimin
ardindan, yine issizlik tizerinde etkili olabilecegi diisiiniilen is arama siiresi ve
son ¢aligilan meslek grubu degiskenlerine bagl olarak iki yonlii bir diger tablo
olusturulmustur. Satirlarda is arama stiresi degiskenin siklar1 ve siitunlarda ise
son c¢aligilan meslek grubu degiskeni siklarinin yer aldig: iki yonlil tablo ile
genel, satir ve siitun etkileri degerleri Tablo 6 ile gosterilmistir.

Satirlar: s arama siiresi

I- 1-2ay
2- 3-5ay
3- 6-8ay
4- 9-11 ay

5- 1 yil ve daha fazla 2 yildan az

6- 2 yil ve daha fazla 3 yildan az

7- 3 yil ve daha fazla

8- Is bulmus baslamak i¢in bekleyen

Siitunlar: Son ¢aligilan meslek grubu

1- IImi ve teknik elemanlar,serbest meslek sahipleri ve bunlarla ilgili
meslekler

2- Miitesebbisler,direktorler ve iist kademe yoneticileri

3- Idari personel ve benzeri ¢alisanlar

4- Ticaret ve satis personeli

5- Hizmet islerinde ¢aliganlar

6- Tarimci,hayvanci, ormanci,balik¢1 ve avcilar

7- Tarim dis1 iiretim faaliyetlerinde calisanlar ve ulastirma makineleri
kullananlar

8- Meslekleri tayin edilemeyenler
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Tablo 6: Is Arama Siiresi ve Son Calisilan Meslek Grubuna Gére Issizler Icin
Satiwr, Siitun ve Genel Etki Degerleri

Is Son ¢alisilan meslek grubu Satir
arama 1 2 3 4 5 6 Etkisi
stiresi | 7 8

1 27 4 22 58 93 187 385 6 30,0625

2 25 6 46 33 60 195 204 5 24,6875

3 12 0 12 19 19 10 56 4 1,5625

4 2 1 10 6 12 1 18 3 -7,1875

5 15 6 21 32 32 11 78 5 6,3125

6 7 3 16 16 18 3 41 1 -1,5625

7 6 3 8 9 14 2 30 3 -5,6875

8 9 0 2 7 9 0 19 0 -8,3125
Siitun
Btkisi | -2,6250 | -9,4375 | 2,6250 | 4,8125 | 8,0625 | -3,3125 | 36,9375 | -9.0625 11,5625

Tablo 6’ dan genel etki degerinin 11,5625 oldugu gozlenmektedir. Bu
deger satir ve siitun degerlerinin homojen olmasi durumunda ortalama issizlik
degerinin 11,5625 olacagmm gostermektedir. Oncelikle satir etkileri
incelendiginde 1-2 ay arasinda is aramanin (satir etki degeri 30,0625) ve 3-5 ay
arasinda is aramanin (satir etki degeri 24,6875) issizlik lizerinde en yiiksek
pozitif etkiye sahip iki is arama siiresi oldugu anlasilabilir. Ayrica 1 yil ve daha
fazla fakat 2 yildan az (satir etki degeri 6,3125) is arama ile 6-8 ay arasinda is
aramanin (satir etki degeri 1,5625) issizlik tizerinde zayif fakat pozitif etkili
oldugu sdylenebilir. Tersi olarak; is bulmus baslamak i¢in beklemenin (satir etki
degeri -8,3125), 9-11 ay arasinda is beklemenin (satir etki degeri -7,1875), 3 yil
ve daha fazla beklemenin (satir etki degeri -5,6875) ve 2 yil ve daha fazla fakat
3 yildan az beklemenin (satir etki degeri -1,5625) beklemenin issizlik {izerinde
zay1f negatif etkiye sahip oldugunu séylemek miimkiindiir.

Tablo 6’ daki siitun etkilerine bakildiginda son ¢aligilan meslek grubu
degiskenine bagli olarak issizlik iizerinde tarim dig1 {iretim faaliyetlerinde
calisma ve ulastirma makineleri kullanmanin (siitun etki degeri 36,9375) en
yiksek ve pozitif etkili oldugu anlasilmaktadir. Bunun yaninda; son ¢alisilan
meslek grubu olarak hizmet islerinde ¢aligmanin (siitun etki degeri 8,0625),
ticaret ve satis personeli olmanin (siitun etki degeri 4,8125) ve idari personel ve
benzeri ¢aligmanin ise (siitun etki degeri 2,6250) issizlik iizerinde zayif fakat
yine pozitif etkisinin oldugu sdylenebilir. Tersi durumda, son ¢alisilan meslek
grubu olarak miitesebbis, direktor ve iist kademe yoneticisi olmanin (siitun etki
degeri -9,4375), meslekleri tayin edilemeyenlerin (siitun etki degeri -9,0625),
tarimci, hayvanci, balik¢1 ve aver olmanin (siitun etki degeri -3,3125) ve ilmi ve
teknik eleman, serbest meslek sahibi (siitun etki degeri -2,6250) olmanin ise
igsizlik lizerinde zayif ve issizligi azaltici etkilerinin oldugu anlasilabilmektedir.
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Tablo 6’ nin yorumlanmasinin ardindan, yine issizlik iizerinde etkili
olabilecegi diisiiniilen igsizlik nedeni ve hanehalki reisine yakimnlik
degiskenlerine bagli olarak iki yonli ticlincli bir tablo olusturulmustur.
Satirlarda igsizlik nedeni degiskeninin ve siitunlarda ise hanehalki reisine
yakinlik degiskeninin yer aldigi bu iki yonlii tablo ile genel, satir ve siitun
etkileri degerleri Tablo 7° de gdsterildigi gibidir.

Satirlar: Issizlik nedeni

1- Isini kaybetti- Gegici bir iste calistyordu, is bitti
2- Isini kaybetti- Isten ¢ikartildi

3- Isini kaybetti- Isyerini kapatty/iflas etti

4- Isinden ayrildi giinkii geliri azdi.

5- Isinden ayrildi ¢iinkii memnun degildi.

6- Isinden ayrildi, emekli oldu.

7- Isinden ayrild, diger.

8- 1lk kez is arayan- okuldan yeni mezun oldu.
9- Ik kez is arayan- askerden yeni geldi.

10- i1k kez is arayan- diger.

11- Ilk kez ig arayan- ev hanimu.

Siitunlar: Hanehalki reisine yakinlik

1- Hanehalki reisi

2- Hanehalki reisi olmayan.

Tablo 7 I;ssizlik'Nedeni ve Hanehalki Reisine Yakinliga Gére
Issizler Icin Satir, Stitun ve Genel Etki Degerleri

Issizlik Hanehalki Reisine Satir
Nedeni Yakinlik Etkisi
1 2
1 376 500 373.5
2 179 206 128
3 72 49 -4
4 41 88 0
5 37 122 15
6 35 0 -47
7 62 200 66,5
8 1 187 29,5
9 0 81 -24
10 3 97 -14,5
11 5 56 -34
Siitun
Etkisi -40,5 40,5 64,5
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Tablo 7° den genel etki degeri olarak diger bir deyisle satir ve siitun
degerlerinin homojen olmasi durumunda igsizlik degerinin ortalamasinin 64,5
oldugu gozlenmektedir. Satir etkilerine bakildiginda issizlik nedeni olarak igini
kaybetme-gegici bir iste calisma, isin bitmesi (satir etki degeri 373,5) ve isini
kaybetme-isten ¢ikarilmanin (satir etki degeri 128) igsiz sayilar1 {izerinde
oldukca biiyiik ve issiz sayilarini arttirici etkisinin oldugu anlagilmaktadir.
Bunun yaninda; isinden ayrilma-diger sebepler dolayisiyla (satir etki degeri
66,5), ilk kez is arama-okuldan yeni mezun olma (satir etki degeri 29,5) ve
memnun olmadig1 igin isinden ayrilma (satir etki degeri 15) durumlarinin da
igsizligi arttiricr pozitif etkilerinin oldugu sdylenebilir. Negatif olarak bulunan
dolayisiyla issizlik lizerinde negatif etkisi olan durumlara bakildiginda ise bu
durumlarin; isinden ayrilma-emekli olma (satir etki degeri -47), ev hanimi1 olup
ilk kez ig araman (satir etki degeri -34), askerden yeni gelip ilk kez is arama
(satir etki degeri -24) ve diger sebeplerle ilk kez is arama (satir etki degeri -
14,5) oldugu anlasilabilir. Bu sayilan durumlardan igsizlik tizerinde daha zayif
negatif etkili bir diger durum olarak da isini kaybetme-igyerini kapatma/iflas
etme durumu sayilabilir.

Siitun etkilerine bakildiginda ilging bir durum oldugu goézlenmektedir.
Hanehalk: reisi olmanin (siitun etki degeri -40,5) issizlik iizerinde negatif bir
etkisinin bulundugu ve aymi oranda issizlik iizerinde pozitif bir etkinin ise
hanehalki reisi olmama (siitun etki degeri 40,5) durumunda gergeklestigi
anlagilabilmektedir. Bu iki durumun igsizlik iizerinde ayni oranda fakat ters
yonde etkilerinin olmasi ilgingtir.

Ele alacak son tablo ise, medeni durum ve egitim degiskenlerine bagh
olarak olusturulmus iki yonli dordiincii tablodur. Satirlarda medeni durum ve
siitunlarda ise egitim degiskeninin yer aldig1 bu iki yonlii tablo ile genel, satir ve
stitun etkileri degerleri Tablo 8 ile gosterilmistir.

Satirlar: Medeni Durum

1- Hig evlenmedi

2- Evli

3- Bosand1

4- Esi 6ldii

Stitunlar: Egitim

1- Okuryazar olmayanlar
2- Okuryazar olup bir okul bitirmedi
3- ilkokul

4- Ortaokul

5- Orta dengi meslek

6- Lise

7- Lise dengi meslek

8- Yiiksekokul veya fakiilte
9- flkdgretim
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Tablo 8: Medeni Durum ve Egitime Gore Issizler I¢in Satir, Siitun ve

Genel Etki Degerleri
Medeni Egitim Satir
Durum | 1 2 3 4 5 6 7 8 Etkisi
9
1 9 20 375 158 0 214 | 133 | 238 | 34 102,75

2 80 31 709 136 2 82 58 57 0 27,75

3 1 0 24 2 1 7 3 3 0 -27,75
4 4 0 7 4 0 2 0 2 0 -28.75
Siitun

Etkisi | 0 | -1525 | 131,25 | 1325 | -29.25 | 13,75 | -0,50 | 0 | -30,75 | 30,75

Tablo 8’ e bakildiginda satir ve siitun etkilerinin igsizlik iizerinde ayni
oranda etkilerinin olmasi durumunda ortalama igsizlik degerinin 30,75 olacag:
anlagilmaktadir. Oncelikle satir etkilerine bakildiginda issizlik iizerinde en
biiylik pozitif etkiye sahip medeni durumun hi¢ evlenmeme (satir etki degeri
102,75) oldugu gozlenmektedir. Evli olmanin (satir etki degeri 27,75) ve
bosanmanin (satir etki degeri -27,75) issizlik {izerinde ayni giigte fakat zit
etkilerinin oldugu anlagilmaktadir. Ayrica esi 6lenlerin de (satir etki degeri -
28,75) issizlik iizerinde negatif bir etkisinin oldugu bulunmustur.

Son tablonun siitun etkileri incelendiginde; ilkokul mezunu olmanin
(stitun etki degeri 131,25) issizlik iizerinde en biiylik pozitif etkisinin oldugu
anlagilmaktadir. Lise mezunu olmanin (siitun etki degeri 13,75) ve ortaokul
mezunu olmanin (siitun etki degeri 13,25) issizlik iizerinde pozitif ve hemen
hemen esit giigte etkili oldugu soylenebilir. Ayrica yiiksek okul veya fakiilte
mezunu olmanin (slitun etki degeri 0) issizlik iizerinde etkisinin olmadig:
anlagilmaktadir. Tersi olarak ilkdgretim mezunu olma (siitun etki degeri -30,75),
orta dengi meslek okulu mezunu olma (siitun etki degeri -29,25), okur yazar
olup bir okul bitirmeme (siitun etki degeri -15,25) ve lise dengi meslek okulu
mezunu olma durumunun (siitun etki degeri -0,50) issizlik iizerinde negatif
etkisinin oldugu soylenebilir.

IV. Sonuc¢

Bu caligmada medyan parlatma tekniginden yararlanilarak issizlik
iizerinde etkili faktorlerden olusturulmus, dort adet iki yonlii tablo analiz
edilmeye c¢aligilmigtir. Olusturulan ilk iki yonli tabloda, gegmis isindeki isteki
durum ve is aradiklar kanala gore igsizler ele alinmigtir. Bu ilk tablonun analiz
sonuclarina bakildiginda, ge¢cmis isinde {icretli veya maash ¢alismanin igsizlik
iizerinde yiiksek ve pozitif etkili oldugu tersi olarak ge¢cmis isinde isveren
olarak caligmanin da issizlik lizerinde ¢ok zayif negatif bir etkisinin oldugu




116 Ayse OGUZLAR

anlagilmigtir. Yine ayni tablodan bizzat is aramanin issiz sayilar iizerinde ¢ok
biiyiik pozitif bir etkisinin oldugunu ve is¢i, simsar ve aracilar1 kanaliyla veya
diger baz1 sekillerde is aramanin ise igsizlik {izerinde ¢ok zayif negatif bir
etkisinin oldugunu séylemek miimkiin olacaktir.

Analizi yapilan ikinci iki yonlii tabloda is arama siiresi ve son ¢alisilan
meslek grubu faktorlerine bagl olarak igsizler ele alinmistir. 1-2 ay arasinda is
aramanin igsizlik iizerinde en biiyiik pozitif etkiyi yarattigi buna karsilik is
bulmus baslamak icin bekleme ve 9-11 ay arasinda is aramanin ise issizlik
iizerinde en yiiksek negatif etki yarattigi sdylenebilir. Ayrica son ¢alisilan
meslek grubu olarak tarim disi iiretim faaliyetlerinde ¢alisma ve ulastirma
makineleri kullanmanin isgsizlik iizerinde yine pozitif giiclii bir etkisi
bulunurken, son ¢alisilan meslek grubu olarak miitesebbis, direktdr ve {ist
kademe yoneticisi olmanin igsizlik {izerinde en biiyiilk negatif etkisinin
bulundugu anlasilmaktadir.

Ucgiincii iki yonlii tablo igsizlik nedeni ve hanehalki reisine
yakinlik degiskenlerine bagli olarak olusturulmustur. Tabloya bakildiginda
issizlik nedeni olarak isini kaybetme-gegici bir iste c¢alisma, isin bitmesi
durumunun issizlik tizerinde ¢ok yiiksek ve pozitif bir etki yarattigi buna karsin
isinden ayrilma-emekli olma durumunun ise issizlik iizerinde yiiksek fakat
negatif bir etkisinin bulundugu sdylenebilir. Ayrica hanehalk: reisi olmanin
igsizlik tizerinde gliclii negatif bir etki yarattigi, hanehalk: reisi olmamanin ise
yine issizlik lizerinde hanehalki reisi olanlar ile ayni giigte fakat pozitif bir
etkisinin bulundugu anlasilmistir.

Olusturulan son iki yonlii tabloda medeni durum ve egitim degiskenleri
ele alinmistir. Hi¢ evlenmeme durumunun issizlik tizerinde yiiksek pozitif etkisi
oldugu anlagilirken, esi 6lenlerin igsizlik iizerinde biiyiik negatif etkiyi yarattigi
soylenebilir. {lkokul mezunu olmanin issizlik iizerinde biiyiik pozitif etkisinin
olmasma karsgin ilkdgretim mezunu olmanin biiyiik negatif etkisinin oldugu
anlasilabilir.

Son olarak tablolarin genel etki degerlerinden; issizlik nedeni ve
hanehalki reisine yakinlik degiskenlerinden hareketle olusturulan tablonun
issizligi daha fazla agiklayabildigi (genel etki degeri 64,5) buna karsilik gegmis
isindeki isteki durum ve is aradiklar1 kanala gore igsizleri iceren tablonun ise
igsizligi agiklamada zayif goriindiigiinii (genel etki degeri 2,5) sOylemek
miimkiindiir.
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