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OZET

Bu arastirmanin amaci belediye calisanlarinin spora katilim motivasyonlarinin incelenmesidir.
Arastirmada genel tarama modellerinden tekil tarama modeli olarak tasarlanmis olup anket
tekniginin kullanildig nicel bir arastirmadir. Gonulli katihmcilardan veri toplamak adina
olusturulan anket formu 2 bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde kisisel bilgiler formu, ikinci
béliimde ise; Oyar ve digerleri (2001) tarafindan gelistirilen “Spora Katilim Guidiisii Olgegi” (SKMO)
kullanilmistir. Arastirma verilerinin analizinde SPSS istatistik analiz programi kullaniimistir. Verilerin
frekansi alindiktan sonra glivenirlik ve normallik analizi uygulanmistir. Veriler normal dagilim
gosterdigi icin arastirma kisisel bilgi formu ve spora katilm motivasyonu 6lcegi arasinda parametrik
testler uygulanmuistir. Arastirma bulgularina gére cinsiyet ve “SKMO” arasinda yapilan bagimsiz
orneklemler t-test analizi sonucuna gore anlamli farklihk tespit edilmistir. Yas, 6grenim durumu,
spora katilm tiirii ve “SKMO” arasinda yapilan tek yonlii varyans (Anova) analizi sonucuna gére
anlamli farkhlik tespit edilmistir. Sonuc olarak; takim sporlari yapan gonilli belediye calisanlarinin
spora katilim motivasyonlari, bireysel sporlar yapan ve spora herhangi bir katilim tiiri olmayan
gonilli belediye calisanlarina gore daha yuksektir.

Anahtar kelimeler: Motivasyon, Spor, Belediye Calisanlari, Mugla.
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INVESTIGATION OF MUNICIPALITY EMPLOYEES' MOTIVATION TO PARTICIPATE IN SPORTS

Abstract

The purpose of this research is to examine the motivation of municipality employees to participate
in sports. In the research, it was designed as a single survey model, one of the general survey
models, and it is a quantitative research in which the survey technique is used. The questionnaire
form created to collect data from volunteer participants consists of 2 parts. In the first part,
personal information form, in the second part; The “Sport Participation Motivation Scale” (SPMS)
developed by Oyar et al. (2001) is used. SPSS statistical analysis program was used in the analysis
of the research data. After taking the frequency of the data, reliability and normality analysis has
been applied. Since the data showed normal distribution, parametric tests were applied between
the research personal information form and the motivation to participate in sports scale. According
to the research findings, a significant difference was determined according to the results of the
independent samples t-test analysis made between gender and “SPMS”. A significant difference
was determined according to the results of the one-way analysis of variance (Anova) between age,
educational status, type of participation in sports and “SPMS”. In conclusion; Volunteer
municipality employees who do team sports have a higher motivation to participate in sports than
volunteer municipality employees who do individual sports and do not have any type of
participation in sports.

Keywords: Sports, Motivation, Municipality Employee, Mugla.

GiRiS

Sanayi devrimi sonrasi insan giicline olan ihtiyacin belirli oranlarda azalmaya baslamasi ile birlikte insanlarin isten
arta kalan zamanlarinda artis olmaya baslamaktadir. Arta kalan zaman araligi icerisinde insanlar biiylik oranda
fiziksel aktivite ve spor ile ilgili etkinliklere katiimci ya da izleyici olarak katilmayi tercih etmislerdir. Bireyler bu
tarzdaki etkinlikler icerisinde yer alirken fizyolojik, psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini tatmin etme motivasyonuyla
hareket etme istegi hissetmislerdir (Altunbas, 2007). Maslow’un (1943) “hiyerarsik motivasyon” diizeni, Deci ve
Ryan’in (1985) “6z belirleme” kurami insanlarin bu yoénelislerini psikolojik ve sosyal yasam agisindan gerek
basamaklama gerekse birbirinden bagimsiz bir sekilde tatmin edildigini aciklamislardir. insanlarin itici bir giig
olarak spor iceren etkinliklere katilmalarini saglayan etkenler ise; amator bir ruhla, psikolojik, fizyolojik ve sosyal

tatmin olma istegi ya da planli ve sistemli bir sekilde belirli hedeflere yénelik kazanma isteginin tatmin edilmesi

ile aciklanabilir (Yalgin vd., 2020).

Motivasyon kavrami insanlarin, icinden veya disindan gelen bir uyarana tepki vermek amaciyla itildikleri ve
harekete gectikleri bir glic olarak tanimlanabilir (Eren, 2004; Roberts vd., 2007). Spora katilim motivasyonu ise;
insanlarin psikolojik, fizyolojik ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla spor iceren etkinliklere katilma istegi
olarak aciklanabilir. Bu ihtiyaclar detaylandirildiginda insanlarin eglence, arkadaslariyla etkilesim saglama, fiziksel
uygunluklarini diizenleme, basari elde etme, yarisma istegi, var olan beceriyi gelistirme veya yeni beceriler
6grenme ve bir takima ait olma gibi motive edici unsurlardan dolayl spora katilim sagladiklari sdylenebilir.
Goraldigu Gzere spor etkinlikleri iceriginde insanlarin psikolojik, fizyolojik ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasina

ortam saglamasi bakimindan bir tatmin olma alani olusturmaktadir. Bu agidan bakildiginda insanlar spor ve spor
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etkinlikleri araciligiyla tatmin olduklari bu yasam ortami igerisine dahil olabilmek adina yukarida bahsedilen

nedenler ile spora ve spor etkinliklerine katilmak adina motive olabilmektedirler (Gill vd., 1983; Hazar vd., 2018;

Oyar vd., 2001; Yildiran ve Yetim, 1996).

Spor, bireyin dinamik olarak sosyal ¢evreye katiimini saglayan bir sosyal etkinlik olmasi 6zelliginden dolayi,
bireyin sosyallesmesinde de cok dnemli bir role ve etkiye sahiptir. Spor ayni zamanda dogal ortamiiginde bulunan
tiim bireyleri farkli sekillerde etkilemekte ve tiim gelisimlerini olumlu yonde desteklemektedir (Sunay, 2016).
Spor yapan bireylerin kendilerine gliveni daha fazla, gevresiyle ve arkadaslariyla uyumu daha iyi, ruhsal yonden
de saglklarinin daha dengeli ve diizenli oldugu bilinmektedir (ilhan, 2008). Spor yapmanin ve spor etkinliklerine
katilmanin vermis oldugu rahatlik hissi ihtiyacini ¢alisanlar ylksek oranda hissetmektedir. Cunku gunlik
hayatlarinin blyik bir bolimd ilgili olduklari alandaki isleri ylrtitmek ile gegmektedir. Bu agidan bakildiginda is
yerlerindeki rahatlama alanlarinin kisithhigi ¢alisan insanlarin is sonrasi kalan zamanlarinda rahatlama alanlarina
ilgilerini arttirmaktadir (Bozkurt ve Tamer, 2020). Calisan insanlar genel olarak bu rahatlama alanimi farkh
etkilesimlere daha fazla agik oldugu igin spora ve spor etkinliklerine katilarak saglamaktadirlar. Kisiler onlar
istedikleri oranda tatmin ettigi icin spora katihm motivasyonlarini da devamli aktif durumda tutabilmektedirler.
Clnku spor iceriginde eglenceyi, sosyal etkilesimi, yarismayi ve fiziksel uygunluklari diizenlemeyi bulundurdugu
icin insanlarin spora katilim motivasyonlarinin devamlilgi da daha fazla olmaktadir (Deci ve Ryan, 2000; Zorba ve

Saygin, 2017).

Ozellikle giin 1s1ginda ¢alisan ve calisma saatleri giin 15181 sona erdiginde biten bireyler giiniin aydinligiyla olusan
enerjiyi ilgili bulunduklar islere harcamakta ve isten arta kalan zamanlarda fiziksel aktivite ve spora zaman
ayirmakta guclik cekmektedirler. Zaman ayirmanin zaman ile ilgili kisithliginin yaninda bireylerin fiziksel aktivite
ve spora dahil olma motivasyonlari da galisanlarin spora katiim motivasyonlarini belirli dizeylerde
etkilemektedir (Demir ve Hazar, 2018; Ustiin vd., 2016; Tazegiil, 2013). Bu kapsamda cesitli statiilerde bulunan
belediye calisanlari da yukarida belirtilen “calisma saatleri” kavrami icerisinde degerlendirilebilir. Bu bilgiler
1Isiginda arastirmanin amaci belediye galisanlarinin spora katilim motivasyonlarinin incelenmesidir. Spora katihm
motivasyonu Uzerine literatlirde yapilan gesitli ¢calismalar bulunmakla birlikte, belediye calisanlarinin spora
katilim motivasyonu uzerine yapilan ¢alismalarin kisitliligi bu arastirmanin 6zgiinliiglini gl¢lendirmektedir. Diger
yandan mevcut arastirma belediye calisanlarinin spora katilim motivasyonlarinin incelenerek uygulamaya doénik

oneriler verilebilmesi bakimindan da énemlidir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirma genel tarama desenlerinden olan tekil tarama modeli olarak tasarlanmis olup, anket tekniginin
kullanildigi nicel bir arastirmadir. Tarama modelleri daha 6nce veya halen var olan bir durumu oldugu bicimde

betimlemeyi amag edinmis bir arastirma yaklasimidir. Arastirmanin kapsaminda yer alan bir durumu, olayi, kisiyi
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veya nesneyi icinde bulundugu kosularla agiklamaya calisilir. Mevcut olan konumu degisiklige ugratma ya da

etkide bulunma amaci bulunmaz (Karasar, 2009).

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci belediye galisanlarinin spora katilim motivasyonlarinin incelenmesidir.
Arastirma Grubu

Arastirmanin g¢alisma evrenini Mugla Bliylksehir Belediyesi Mentese ilgesi calisanlari (N=1487) olustururken,
orneklemini ise ayni ilce ve kurumda c¢alisan ve arastirmaya gonulli olarak katilan “519” (Erkek=353/Kadin=166)
belediye ¢alisani olusturmaktadir. Erdogan ve Yazicioglu'na (2004) gore 519 6rneklem sayisi evreni %95 giiven

diizeyinde temsil etmektedir.
Veri Toplama Araglari

Arastirmada anket teknigi kullanilmistir. 2 bolimden olusan anket formunun birinci bélimiinde kisisel bilgiler
formu bulunmaktadir. Kisisel bilgi formunda cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu, spora katilim tiir,
tinvan, hizmet yili ve spor ile ilgili seminer, kurs vb. egitim durumu sorulari bulunmaktadir. ikinci bélimde ise;
Oyar ve digerleri (2001) tarafindan gelistirilen “Spora Katilim Giidisii Olgegi” kullaniimaktadir. Olcek maddeleri
3’lu Likert tipinde olup, 8 alt boyuttan olusmaktadir. “12, 13, 21, 25, 28” numaral maddeler “Basari/Stati” alt
boyutunu, “4, 6, 13, 15, 24” numarali maddeler “Fiziksel Uygunluk/Enerji Harcama” alt boyutunu, “8, 18, 22, 27”
numarali maddeler “Takim Uyeligi/Ruhu” alt boyutunu, “1, 9, 11” numarali maddeler “Arkadas” alt boyutunu,
“5,7,19, 29” numarali maddeler “Eglence” alt boyutunu, “3, 20, 26” numarali maddeler “Yarisma” alt boyutunu,
“1, 10, 23” numarali maddeler “Beceri Gelisimi” alt boyutunu, “16, 17, 30” numarali maddeler “Hareket/Aktif

Olma” alt boyutunu olusturmaktadir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri 26.09.2022 tarihli T.C. Mugla Bilyiiksehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig
anket uygulama izni ve 31.01.2023 tarihli Mugla Sitki Kogman Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulu onay karari sonrasi arastirmacilar tarafindan ilgili calisma grubunda bulunan ve arastirmaya gondlla

olarak katilan belediye ¢alisanlarina ylz yiize olacak sekilde uygulatiimistir.
Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizi i¢in SPSS 22 istatistik analiz programi kullanilmistir. Verilerin dnce frekansi alinmis
olup sonrasinda guivenirlik analizi ve normallik analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucu verilerin givenilir ve +1.5
ile -1.5 araliginda normal dagihm gosterdigi tespit edilmistir. Veriler normal dagilim goésterdigi icin parametrik
testler uygulanmistir. Arastirma hipotezleri kapsaminda toplanan kisisel bilgiler ve spora katilim motivasyonu

Olcegi arasindaki iliskiyi tespit edebilmek adina bagimsiz 6rneklemler t-test ve tek yonli varyans (Anova) analizi
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uygulanmistir. Bu kapsamda cinsiyet, medeni durum ve spor ile ilgili seminer durumu ve spora katiim

motivasyonu 6lgegi arasinda bagimsiz 6rneklemler t-test uygulanmistir. Yas, 6grenim durumu, spora katilim tird,
Gnvan ve hizmet yili ile spora katilim motivasyonu 6lcegi arasinda tek yonlii varyans (Anova) analizi uygulanmis

olup gruplar arasindaki farkliligin ortaya koyulmasi adina “LSD” testi kullanilmistir.

BULGULAR
Tablo 1. Arastirmaya katilanlarin tanimlayici istatistikleri
Degisken N %
Cinsiyet Erkek 353 68,0
Kadin 166 32,0
Yas 30 ve alt1 yas 104 20,0
31-40 yas 294 56,6
41-50 yas 110 21,2
51-60 yas 11 2,1
Medeni Durum Evli 381 73,4
Bekar 138 26,6
Ogrenim Durumu ilkokul 33 6,4
Lise 119 22,9
Onlisans 101 19,5
Lisans 213 41,0
Lisansistu 53 10,2
Takim Sporlari 256 49,3
Spor Durumu Bireysel Sporlar 80 15,4
Yok 183 35,3
Memur 82 15,8
. Sozlesmeli 103 19,8
Unvan Durumu isci 18 3,5
Mubep isci 281 54,1
Hizmet Alimi 35 6,7
0-1 yil 137 26,4
Hizmet Yili 2-10yil 340 65,5
11-19 vl 42 8,1
Spor Semineri Durumu Evet 190 36,6
Hayir 329 63,4
Toplam 519 %100

(Mubep is¢i=Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Emek Personel isgisi)

Tablo 1’de arastirmaya katilan bireylerin kisisel bilgilerinin dagihmi verilmektedir. Buna gore arastirmaya katilan
bireylerin %68’ini erkekler, %32’sini kadinlar; %20’sini 30 ve alti yas, %56,6’sin1 31-40 yas araligi, %21,2’sini 41-
50 yas araligl, %2,1’'ini 51-60 yas araligi; %73,4’Unu evliler, %26,6’sini bekarlar; %6,4’tGnu ilkokul, %22,9’unu lise,
%19,5’ini 6n lisans, %41’ini lisans, %10,2’sini lisanslistl mezunu; %49,3’Un0 takim sporlari yapanlar, %15,4’Gn0
bireysel sporlari yapanlar, %35,3’Uni herhangi bir spor yapmayanlar; %15,8’'ini memurlar, %19,8'ini
sozlesmeliler, %3,5'ini isciler, %54,1’ini Mubep isciler, %6,7’sini hizmet alimi; %26,4’GnG 0-1 yildir g¢alisanlar,
%65,5'ini 2-10 yildir ¢alisanlar, %8,1'ini 11-19 yildir ¢alisanlar; %36,6’sin1 spor semineri alanlar, %63,4’Unl spor

semineri almayanlar olusturmaktir.

Tablo 2. Arastirma verilerinin givenirligi ve normallik dagilimi

Alt Boyutlar Madde Sayisi N X S a Carpikhk Basiklik
SKMO 30 519 2,51 ,366 .92 -1,125 1,557

LTy

o
e
7

- /= 7} o iz ST 1 F
SRORTDISCUS EBSCOV o5 % Crossref ESJI = el @SClllt proi @ Ide_al R@AD T sovane scrouan

wwn ESlnder org



The Online Journal of Recreation and Sports Vol: 12, Issue: 2, April, 2023
TO.I RAS Cevrimigi Rekreasyon ve Spor Dergisi Cilt: 12, Sayi: 2, Nisan, 2023

Beceri Geligimi 3 519 2,58 ,504 .67 -1,168 ,696
Takim Uyeligi/Ruhu 4 519 2,48 ,514 .76 -,971 ,255
Eglence 4 519 2,61 ,412 .63 -1,318 1,500
Arkadaghk 3 519 2,36 ,529 .60 -,560 -,451
Bagari/Statii 5 519 2,39 ,512 .79 -,722 -,234
Hareket/Aktif Olma 3 519 2,67 ,426 .65 -1,368 1,498
Fiziksel Uygunluk 5 519 2,61 ,356 .61 -1,237 1,450
Yarisma 3 519 2,36 ,571 .72 -,643 -,453

(SKMO=Spora Katilim Motivasyonu Olgegi)

Tablo 2’de arastirma verilerinin glivenirligi ve normallik dagiliminin analiz sonucu verilmektedir. Buna gére “Spora
Katihm Motivasyonu Olcegi” ile alt boyutlari olan beceri gelisimi, takim uyeligi/ruhu, eglence, arkadaslik,
basari/stati, hareket/aktif olma, fiziksel uygunluk ve yarismanin Cronbach alfa katsayilari sirasiyla “.92, .67, .76,
.63, .60, .79, .65, .61, .72" olarak tespit edilmistir. Bliytikoztirk’e (2011) gore .60 ile .79 arasindaki Cronbach alfa
katsayi degerleri iyi derecede giivenilir, .80 ile 1 arasindaki Cronbach alfa katsayi degerleri miikemmel derece
glvenilir olarak belirtiimektedir. Buna gore arastirma verilerinin iyi ve miikkemmel derece givenilir oldugu
soylenebilir. Diger yandan arastirma verilerinin g¢arpiklk ve basikliklarinin +1.5 ile -1.5 araliginda dagilim
gosterdigi gorilmektedir. Tabachnick ve Fidell’e (2013) gore +1.5 ile -1.5 araligindaki verilerin normal dagilim

gosterdigi belirtiimektedir. Buna gére arastirma verilerinin normal dagilhim gosterdigi soylenebilir.

Tablo 3. Arastirmaya katilan bireylerin spora katilim motivasyonlarinin cinsiyet degiskenine gore
karsilastiriimasi

Alt Boyutlar Cinsiyet N X S t p
SKMO Erkek 353 2,54 ,361 2,940 ,004%*
Kadin 166 2,44 ,369
Beceri Geligsimi Erkek 353 2,59 ,514 ,599 ,550
Kadin 166 2,56 ,483
Takim Uyeligi/Ruhu Erkek 353 2,56 ,476 4,643 ,001%**
Kadin 166 2,33 ,556
Eglence Erkek 353 2,63 ,412 ,988 ,324
Kadin 166 2,59 ,412
Arkadashk Erkek 353 2,43 ,519 4,259 ,001%**
Kadin 166 2,22 ,524
Bagari/Statii Erkek 353 2,40 ,516 ,731 ,465
Kadin 166 2,37 ,503
Hareket/Aktif Olma Erkek 353 2,69 ,410 1,375 ,170
Kadin 166 2,63 ,459
Fiziksel Uygunluk Erkek 353 2,63 ,360 1,966 ,050*
Kadin 166 2,56 ,344
Yarisma Erkek 353 2,42 ,542 3,479 ,001***
Kadin 166 2,23 ,610
*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001 (SKMO=Spora Katiim Motivasyonu Olgegi)

Tablo 3’te arastirmaya katilan bireylerin cinsiyeti ile spora katilim motivasyonu olcegi arasindaki bagimsiz
orneklemler t-test analizi sonucu verilmektedir. Buna gore cinsiyet degiskeninde erkeklerin spora katilim
motivasyonu Olcegi ortalama puanlari kadinlarin ortalama puanlarina gore p<0.01 diizeyinde anlaml olarak

farkhlasmistir.

Tablo 4. Arastirmaya katilan bireylerin spora katilim motivasyonlarinin medeni durum degiskenine gore
karsilastiriimasi
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Alt Boyutlar Medeni Durum N X S t p
SKMO Evli 381 2,49 ,376 -1,922 ,056
Bekar 138 2,56 334
Beceri Geligimi Evli 381 2,55 ,525 -1,978 ,049*
Bekar 138 2,64 ,436
Takim Uyeligi/Ruhu Evli 381 2,49 ,503 ,705 ,482
Bekar 138 2,46 ,544
Eglence Evli 381 2,59 ,415 -2,158 ,032%
Bekar 138 2,68 ,399
Arkadashk Evli 381 2,35 ,531 -,723 ,470
Bekar 138 2,39 ,524
Bagari/Statii Evli 381 2,36 ,526 -2,834 ,005%*
Bekar 138 2,49 ,458
Hareket/Aktif Olma Evli 381 2,66 ,432 -1,217 ,225
Bekar 138 2,71 ,409
Fiziksel Uygunluk Evli 381 2,59 ,360 -1,913 ,057
Bekar 138 2,66 ,342
Yarigsma Evli 381 2,34 ,575 -1,486 ,139
Bekar 138 2,42 ,557
*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001 (SKMO=Spora Katiim Motivasyonu Olcegi)

Tablo 4’te arastirmaya katilan bireylerin medeni durumlari ile spora katilim motivasyonu olgegi arasindaki
bagimsiz 6rneklemler t-test analizi sonucu verilmektedir. Buna gére medeni durum degiskeninde spora katilim
motivasyonu Olcegi alt boyutu olan beceri gelisimi ve eglencede p<0.05 diizeyinde, basari/statu alt boyutunda

ise p<0.01 dizeyinde bekarlarin evlilere gére anlamli olarak farkhlastigi tespit edilmektedir.

Tablo 5. Arastirmaya katilan bireylerin spora katilim motivasyonlarinin spor ile ilgili seminer alma durumlari
acisindan karsilastiriimasi

Alt Boyutlar Spor ile ilgili Seminer Alma N X S t P
Durumu

SKMO Evet 190 2,53 ,372 1,055 ,292
Hayir 329 2,50 ,363

Beceri Gelisimi Evet 190 2,64 ,462 2,351 ,019*
Hayir 329 2,54 ,523

Takim Uyeligi/Ruhu Evet 190 2,48 ,539 -,171 ,864
Hayir 329 2,49 ,499

Eglence Evet 190 2,63 ,431 ,715 ,475
Hayir 329 2,60 ,401

Arkadashk Evet 190 2,36 ,557 -,068 ,946
Hayir 329 2,36 ,514

Basari/Statii Evet 190 2,40 ,524 ,333 ,739
Hayir 329 2,39 ,505

Hareket/Aktif Olma Evet 190 2,71 ,427 1,770 ,077
Hayir 329 2,65 ,425

Fiziksel Uygunluk Evet 190 2,65 ,358 1,779 ,076
Hayir 329 2,59 ,354

Yarigma Evet 190 2,38 ,587 ,705 ,481
Hayir 329 2,35 ,561

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001 (SKMO=Spora Katim Motivasyonu Olcegi)

Tablo 5’'te arastirmaya katilan bireylerin spor ile ilgili seminer alma durumlari ile spora katilim motivasyonu olcegi

arasindaki bagimsiz 6rneklemler t-test analizi sonucu verilmektedir. Buna gore spor ile ilgili seminer alan
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bireylerin seminer almayan bireylere gore spora katihm motivasyonu 6lgegi alt boyutu olan beceri gelisiminde

p<0.05 diizeyinde anlamli olarak farklilastigl gérilmektedir.

Tablo 6. Arastirmaya katilan bireylerin spora katilim motivasyonlarinin yas degiskenine gore karsilastiriimasi

Alt Boyutlar Yas N X S F p LSD
. A 30 ve alti yas 104 2,63 ,325
SKMO B 31-40 yas 294 2,49 1353 5,521 ,001%** A>B,C,D
c 41-50 yas 110 2,46 407
D 51-60 yas 11 2,35 ,437
A 30 ve alt1 yas 104 2,74 ,380
Beceri Gelisimi B 31-40 yas 294 2,57 511 7,662 ,001%*%* A>B,C,D
c 41-50 yas 110 2,51 512
D 51-60 yas 11 2,12 ,764
A 30 ve alti yas 104 2,56 ,480
Takim Uyeligi/Ruhu B 31-40 yas 294 2,48 ,498 1,187 ,314
c 41-50 yas 110 2,43 ,564
D 51-60 yas 11 2,47 ,684
A 30vealtiyas 104 2,73 ,395
Eglence B 31-40 yas 294 2,59 ,407 3,366 ,018* A>B,C
C 41-50 yas 110 2,57 A28
D 51-60 yas 11 2,52 1410
A 30vealtiyas 104 2,46 ,513
Arkadaglik B 31-40 yas 294 2,33 532 1,670 172
C 41-50 yas 110 2,35 ,537
D 51-60 yas 11 2,27 ,A67
A 30vealtiyas 104 2,58 ,A43
Bagsari/Statii B 31-40 yas 294 2,37 /501 7,812 ,001%%* A>B,C,D
C 41-50 yas 110 2,32 ,535
D 51-60 yas 11 2,05 ,693
A 30 ve alt1 yas 104 2,72 ,398
Hareket/Aktif Olma B 31-40 yas 294 2,66 424 ,663 ,575
C 41-50 yas 110 2,67 ,A57
D 51-60 yas 11 2,60 ,A67
A 30 ve alt1 yas 104 2,67 ,358
Fiziksel Uygunluk B 31-40 yas 294 2,59 ,340 1,338 ,261
C 41-50 yas 110 2,60 ,390
D 51-60 yas 11 2,56 ,398
A 30 ve alti yas 104 2,59 ,472
Yarigma B 31-40 yas 294 2,34 575 8,744 ,001%%* A>B,C,D
C 41-50 yas 110 2,22 ,571
D 51-60 yas 11 2,18 ,720

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

(SKMO=Spora Katim Motivasyonu Olgegi)

Tablo 6’da arastirmaya katilan bireylerin yaslari ile spora katilim motivasyonu 6lgegi arasindaki tek yonli varyans

(Anova) analizi sonucu verilmektedir. Buna gore yas degiskeninde 30 yas ve alti bireylerin spora katilim

motivasyonu 6l¢egi puanlarinin 31-40 yas, 41-50 yas ve 51-60 yas araligina gére p<0.001 diizeyinde anlamli olarak

farkhlastigi tespit edilmistir.
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Tablo 7. Arastirmaya katilan bireylerin spora katilim motivasyonlarinin 6grenim durumu degiskinine gore
karsilastiriimasi

Alt Boyutlar Ogrenim N X S F p LSD
Durumu
A ilkokul 33 2,53 ,415
B Lise 119 2,59 ,392 B>D,E
SKMO C  Onlisans 101 2,58 314 4,707 ,001%%%* C>D,E
D Lisans 213 2,45 ,337
E LisansUstl 53 2,41 ,426
A ilkokul 33 2,59 ,525
B Lise 119 2,63 ,513
Beceri Geligimi C Onlisans 101 2,65 ,436 1,546 ,188
D Lisans 213 2,53 ,504
E LisansUstl 53 2,51 ,575
A ilkokul 33 2,56 ,589
B Lise 119 2,59 ,499
Takim Uyeligi/Ruhu ¢ Onlisans 101 2,59 ,439 4,814 ,001%%* D<B,C
D Lisans 213 2,38 ,519
E LisansUstl 53 2,43 ,532
A ilkokul 33 2,59 ,459
B Lise 119 2,67 ,416
Eglence C  Onlisans 101 2,66 ,352 1,998 ,094
D Lisans 213 2,59 ,403
E Lisansustl 53 2,50 ,490
A ilkokul 33 2,51 ,527
B Lise 119 2,48 ,531 D<(C,B,A
Arkadashk C Onlisans 101 2,45 ,502 5,841 ,001*** E<C,B,A
D Lisans 213 2,25 ,522
E Lisansustu 53 2,25 ,514
A ilkokul 33 2,39 ,568
B Lise 119 2,54 ,500 B>D,E
Bagari/Statii C Onlisans 101 2,44 466 4,992 ,001%** C>D,E
D Lisans 213 2,32 ,496
E Lisansustu 53 2,25 ,568
A ilkokul 33 2,67 ,474
B Lise 119 2,65 ,480
Hareket/Aktif Olma ¢ Onlisans 101 2,72 ,361 ,761 ,551
D Lisans 213 2,67 ,389
E Lisansustl 53 2,61 ,521
A ilkokul 33 2,55 ,449
B Lise 119 2,60 ,399
Fiziksel Uygunluk C Onlisans 101 2,62 ,304 ,301 ,877
D Lisans 213 2,62 ,321
E LisansUstl 53 2,60 ,420
A ilkokul 33 2,45 ,455
B Lise 119 2,58 ,482 D<C,B,A
Yarisma C  Onlisans 101 2,50 522 13,231 ,001%** E<C,B,A
D Lisans 213 2,22 ,586
E Lisansustl 53 2,11 ,602
*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001 (SKMO=Spora Katim Motivasyonu Olgegi)

Tablo 7’de arastirmaya katilan bireylerin 6grenim durumlari ile spora katilim motivasyonu 6lgegi arasindaki tek
yonli varyans analizi sonucu verilmektedir. Buna gore 6grenim durumu degiskeninde lise mezunu bireylerin

ortalama puanlari lisans ve lisansisti bireylere gore p<0.001 diizeyinde anlamli olarak farklilastigi gorilmektedir.
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Diger yandan 6n lisans mezunu bireylerin ortalama puanlari lisans ve lisansiisti bireylere gore p<0.001 diizeyinde

anlamli olarak farklilastigi tespit edilmistir.

Tablo 8. Arastirmaya katilan bireylerin spora katilim motivasyonlarinin spor tiir( degiskenine gore
karsilastiriimasi

Alt Boyutlar Spor Tirii N X S F p LSD
A Takim Sporlarn 256 2,57 ,344
SKMO B Bireysel Sporlar 80 2,46 ,381 6,243 ,002%* A>B,C
C Yok 183 2,45 ,379
A Takim Sporlar 256 2,61 ,501
Beceri Geligimi 1,866 ,156
B Bireysel Sporlar 80 2,59 ,490
C Yok 183 2,52 ,511
A Takim Sporlari 256 2,61 ,428
Takim 15,550 ,001%** A>B,C
Uyeligi/Ruhu B Bireysel Sporlar 80 2,32 ,579
C Yok 183 2,39 ,553
A Takim Sporlari 256 2,64 ,387
Eglence - 1,035 ,356
B Bireysel Sporlar 80 2,60 ,459
C Yok 183 2,59 ,424
A Takim Sporlari 256 2,46 ,501
Arkadashk - 10,134 ,001*** A>B,C
B Bireysel Sporlar 80 2,20 ,534
C Yok 183 2,29 ,540
A Takim Sporlari 256 2,43 ,505
Bagari/Statii - 1,149 ,318
B Bireysel Sporlar 80 2,37 ,518
C Yok 183 2,36 ,518
A Takim Sporlari 256 2,71 ,400
Hareket/Aktif 3,253 ,039* A>C
Olm/a\ : B Bireysel Sporlar 80 2,67 ,457
C Yok 183 2,61 ,443
A Takim Sporlari 256 2,64 ,341
Fiziksel 3,325 ,037% A>C
fzfkse B Bireysel Sporlar 80 2,63 ,355
Uygunluk
C Yok 183 2,55 ,372
A Takim Sporlari 256 2,44 ,529
Yarigma - 5,897 ,003** A>B,C
B Bireysel Sporlar 80 2,23 ,636
C Yok 183 2,30 ,582
*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001 (SKMO=Spora Katim Motivasyonu Olgegi)

Tablo 8'de arastirmaya katilan bireylerin spora katilim tiiri ile spora katilim motivasyonu 6l¢egi arasindaki tek
yonli varyans (Anova) analizi sonucu verilmektedir. Buna gore spor tiri degiskeninde takim sporlari yapan
bireylerin ortalama puanlari bireysel sporlar ve spora katihm tiiri olmayan bireylere gére p<0.01 diizeyinde
anlamli olarak daha yuksek oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 9. Arastirmaya katilan bireylerin spora katilim motivasyonlarinin Ginvan degiskenine gore karsilastiriimasi

Alt Boyutlar Unvan N X S F p LSD
A Memur 82 2,46 387
B Sézlesmeli 103 2,45 353 1,587 ,176
SKMO C isci 18 2,56 237
D Mubep isci 281 2,54 ,371
E Hizmet Alimi 35 2,50 ,355
A Memur 82 2,48 ,510
B Sézlesmeli 103 2,54 522 1,641 ,163
Beceri Geligimi C isci 18 2,64 ,434
D Mubep isci 281 2,62 ,481
E Hizmet Alimi 35 2,55 ,620
A Memur 82 2,48 ,498
B Sozlesmeli 103 2,41 ,480 1,348 ,251
Takim Uyeligi/Ruhu C isci 18 2,69 ,348
D Mubep isci 281 2,50 ,533
E Hizmet Alimi 35 2,52 ,548
A Memur 82 2,58 ,456
B Sozlesmeli 103 2,61 ,403 ,502 ,734
Eglence C isci 18 2,55 327
D Mubep isci 281 2,64 ,413
E Hizmet Alimi 35 2,59 ,364
A Memur 82 2,21 ,502
B Sozlesmeli 103 2,26 ,496 3,980 ,003%* C>A,B
Arkadashk C isci 18 2,55 ,396 D>A,B
D Mubep Isci 281 2,42 ,546
E Hizmet Alimi 35 2,39 ,520
A Memur 82 2,30 ,580
B Sozlesmeli 103 2,27 ,498 3,773 ,005%* D>A,B
Bagari/Statii c isci 18 2,37 ,489
D Mubep isci 281 2,47 ,486
E Hizmet Alimi 35 2,35 ,515
A Memur 82 2,73 ,343
B Sozlesmeli 103 2,64 444 ,709 ,586
Hareket/Aktif Olma C isci 18 2,70 ,359
D Mubep isci 281 2,66 ,449
E Hizmet Alimi 35 2,70 ,394
A Memur 82 2,67 ,325
B Sozlesmeli 103 2,62 ,378 ,883 474
Fiziksel Uygunluk C isci 18 2,64 ,325
D Mubep isci 281 2,59 ,355
E Hizmet Alimi 35 2,56 ,384
A Memur 82 2,17 ,635
B Sozlegsmeli 103 2,27 ,571 4,527 ,001%%* A<D,E
Yarisma C isci 18 2,40 ,405 D>,B
D Mubep isci 281 2,44 ,556
E Hizmet Alimi 35 2,40 ,478
*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001 (SKMO=Spora Katilim Motivasyonu Olgegi)

Tablo 9’da arastirmaya katilan bireylerin Gnvanlari ile spora katihm motivasyonu 6lcegi arasindaki tek yonli
varyans (Anova) analizi sonucu verilmektedir. Buna gore tinvan degiskeninde spora katilim motivasyonu olcegi
alt boyutu olan arkadaslikta iscilerin ortalama puani memur ve sézlesmeli calisanlardan p<0.01 diizeyinde;
mubep iscilerin ortalama puani memur ve sozlesmeli calisanlardan p<0.01 diizeyinde; basari/statu alt boyutunda
mubep isgilerin ortalama puani memur ve sozlesmeli ¢alisanlardan p<0.01 diizeyinde; yarisma alt boyutunda
memur ¢alisanlarin ortalama puani mubep isci ve hizmet alimi ¢alisanlardan; mubep iscilerin ortalama puaninin

da sozlesmeli ¢alisanlardan p<0.001 diizeyinde anlamli olarak farklilastigi tespit edilmistir.
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Tablo 10. Arastirmaya katilan bireylerin spora katilim motivasyonlarinin hizmet yili degiskenine gore

karsilastiriimasi

Alt Boyutlar Hizmet Yili N X S F p LSD
] A 0-1yil 137 2,57 1305
SKMO B 2-10 yil 340 2,49 ,390 2,387 ,093
C 11-19 yil 42 2,52 ,338
Beceri Gelisimi A 0-1yil 137 2,66 ,462
B 2-10yil 340 2,55 518 2,418 /090
C 11-19 yil 42 2,51 ,500
Takim A 0-1 yil 137 2,51 ,497
Uyeligi/Ruhu B 210yl 340 246 524 1,127 ,325
C 11-19 yil 42 2,58 ,480
Eglence A 0-1 yil 137 2,66 ,347
B 2-10 yil 340 2,60 438 935 393
C 11-19 yil 42 2,61 ,383
A 0-1yil 137 2,39 ,523
Arkadashk B 2-10 yil 340 2,34 537 ,434 ,648
C 11-19 yil 42 2,38 ,491
A 0-1 yil 137 2,50 422
Bagari/Statii B 2-10yil 340 2,35 536 4,318 ,014* A>B
C 11-19 yil 42 2,36 ,540
A 0-1 yil 137 2,72 ,370
Hareket/Aktif B 2-10 yil 340 2,64 457 1,929 ,146
Olma
C 11-19 yil 42 2,72 ,311
A 0-1 yil 137 2,64 ,307
Fiziksel B 2-10yil 340 2,59 378 2,081 ,126
Uygunluk
C 11-19 yil 42 2,69 ,306
A 0-1 yil 137 2,44 ,524
Yarisma B 210 il 340 2,34 586 2,007 A35
C 11-19 yil 42 2,29 ,575

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

(SKMO=Spora Katilim Motivasyonu Olgegi)

Tablo 10’da arastirmaya katilan bireylerin hizmet yillari ile spora katilim motivasyonu 6lgegi arasindaki tek yonli

varyans (Anova) analizi sonucu verilmektedir. Buna gore spora katihm motivasyonu olcegi alt boyutu olan

basari/statiide hizmet yili 0-1 yil olanlarin ortalama puani 2-10 yil araliginda olanlara gére p<0.05 diizeyinde

anlamli olarak farkli oldugu gorilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Arastirmaya katilan belediye calisanlarinin cinsiyeti ile SKMO arasindaki bagimsiz drneklemler t-test analizi

sonucuna gore erkek calisanlarin spora katihm motivasyonu o6lcegi ortalama puanlarinin kadin calisanlara gore

anlamli olarak daha fazla oldugu tespit edilmistir. Toros (2010), Korkutata (2016), Seving ve Kapgak (2021), Altun

Ekiz ve digerleri (2021), Altunay ve Balci (2018), Sen (2018) ve Kiper (2004) arastirmamizla benzer sekilde spora
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katilim motivasyonu ve cinsiyet arasinda anlaml farklilik tespit etmislerdir. Belediye ¢alisanlarinin spora katilim

motivasyonlarinda cinsiyete yonelik olusan farkliligin nedeni olarak kadinlarin erkeklere goére spora katilim
motivasyonunun yaninda spora katilim engelleriyle de daha fazla karsilasmasi gésterilebilir (inal ve Tunger, 2020).
Arastirmaya katilan belediye calisanlarinin medeni durumlari ile SKMO arasindaki bagimsiz érneklemler t-test
analizi sonucuna gore bekar ¢alisanlarin spora katilim motivasyonu 6lgegi ortalama puanlari evli galisanlara gore
anlaml olarak daha fazla oldugu tespit edilmistir. Farkhligi nedeni olarak evli bireylerde aile hayatinin verdigi
sorumluluklarin olmasi, buna karsin bekar bireylerde bu sorumluluklarin daha az olmasi dolayisiyla spora katihm
motivasyonlarinin daha yiiksek olmasini saglamis olabilir. Bilyeu ve Wann (2002), James ve Ridinger (2002), Basar
(2014) ve Sarikol ve digerleri (2017) arastirmamizla benzer sekilde medeni durum ile spora katilim motivasyonu
arasinda anlamli farklilik tespit etmistir. Arastirmaya katilan belediye calisanlarinin yaslari ile SKMO arasindaki
tek yonli varyans analizi sonucuna gore 30 yas ve alti ¢alisanlarin spora katilim motivasyonu 6lgegi ortalama
puanlari 31-40, 41-50 ve 51-60 yas ¢alisanlara gére anlamli olarak daha fazla oldugu tespit edilmistir. 30 yas ve
alti olan belediye galisanlarinin yaslarinin fizyolojisi geregi ¢alisma saatleri icerisindeki enerji kayiplarini daha iyi
tolere edebilmesi spora katilim motivasyonlarinin daha yliksek olmasini saglamis olabilir. Toros (2010), Sarikol ve
digerleri (2017), Polat, Hazar ve Eker (2018), Altunay ve Balci (2018), Sen (2018), Demir ve Cetin (2020), Seving
ve Kapgak (2021), Kirazli (2022) ve Dag (2022) arastirmamizla benzer sekilde yas ile spora katihm motivasyonu

arasinda anlamh farkhlik tespit etmistir.

Arastirmaya katilan belediye calisanlarinin 6grenim durumu ile SKMO arasindaki tek yénlii varyans analizi
sonucuna gore 6grenim durumu lise ve 6n lisans olan galisanlarin spora katiim motivasyonu ortalama puanlari
o6grenim durumu lisans ve lisansistli olan calisanlara gére anlaml olarak daha fazla oldugu tespit edilmistir.
Aygiin ve Yetim (2017), Altunay ve Balci (2018) Demir ve Cetin (2020) ve Dag (2022) arastirmamizla benzer sekilde
0grenim durumu ve spora katilim motivasyonu arasinda anlamli farklilik tespit etmistir. Arastirmaya katilan
belediye calisanlarinin spor katilim tiirii ile SKMO arasindaki tek yénlii varyans analizi sonucuna gére takim
sporlarini tercih eden galisanlarin spora katilim motivasyonu 6lgegi ortalama puanlari bireysel sporlari tercih eden
ve spor tird olmayan calisanlara gore anlamli olarak daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Takim sporlarinin bir
ekip calismasi gerektirmesi ve kisilerarasi sosyal etkilesim alani olusturmasi sayesinde bireylerde fazladan enerji
yaratabilmesi durumu ile birlikte bireysel sporlari yapan bireylerden daha fazla spora katilim motivasyonu
saglamis olabilir. Toros (2010), Polat ve digerleri (2018), Sen (2018), Kirazli (2018) ve Kiper (2004) arastirmamizla

benzer sekilde spora katilim tiiri ile spora katilim motivasyonu arasinda anlamli farklilik tespit etmistir.

Sonug olarak; takim sporlari yapan belediye calisanlarinin spora katilim motivasyonlari, bireysel sporlari yapan ve

herhangi bir spora katilim tir bulunmayan belediye calisanlarina gére daha yuksektir.
ONERILER

¢ Belediye calisanlari, spora katihm motivasyonlarinin arttirilmasina yonelik takim sporlari yapmalari tesvik

edilebilir.

219 ' TORAS y |

o "
4 = . ey AT . ]
SPQH?DISWS EBSCO »_ Crossref ]\:Il | . @ Scilit D“R.‘ﬁ ‘ Id?-al RaAD _r\ SEMANTIC SCHOLAR

ww S lndes




The Online Journal of Recreation and Sports Vol: 12, Issue: 2, April, 2023
TO.I RAS Cevrimigi Rekreasyon ve Spor Dergisi Cilt: 12, Sayi: 2, Nisan, 2023

Etik Metni

Bu makalede arastirma siirecinde, dergi yazim kurallarina, yayin ilkelerine, arastirma ve yayin etigi kurallarina,
dergi etik kurallarina uyulmustur. Makale ile ilgili dogabilecek her tirli ihlallerde sorumluluk yazara aittir. Bu
arastirma 26.09.2022 tarihli T.C. Mugla Biiyiiksehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi anket
uygulama izni ve 31.01.2023 tarihli Mugla Sitki Kogman Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik

Kurulu onay karari ile gergeklestirilmistir.
Cikar Catismasi: Bu ¢alismada yazarlar arasinda herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Yazar Katki Orani: Bu calismada birinci yazarin katki orani %50, ikinci yazarin katki orani %40 ve liglincli yazarin

katki orani %10’dur.
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Extended Summary

Research Problem: Employees feel the need for the feeling of comfort that comes from doing sports and
participating in sports activities at a high rate. Because a large part of their daily life is spent carrying out the
works in the field they are related to. From this point of view, the limitation of relaxation areas in the workplace
increases the interest of working people in relaxation areas in their remaining time after work (Bozkurt and
Tamer, 2020). Working people generally provide this relaxation area through participation in sports and sports
activities as they are more open to different interactions. Since sports make people satisfied at the rate they
want, they can keep their motivation to participate in sports constantly active. Because the content of sports
includes entertainment, social interaction, competition and regulation of physical fitness, the continuity of
people's motivation to participate in sports is also much more (Deci & Ryan, 2000; Zorba & Saygin, 2017). In
particular, individuals who work during the daytime and whose work ends when the daytime ends spend the
energy created by the light of day on the work they are related to and have difficulty in sparing time for physical
activity and sports in the time they have left from work. In addition to the time limitation of sparing time, the
motivation of individuals to participate in physical activity and sports also affects the motivation of employees
to participate in sports at certain levels (Demir & Hazar, 2018; Ustiin et al., 2016; Tazegiil, 2013). In this context,
municipal employees with various statuses can also be evaluated within the concept of "working hours"
mentioned above. In the light of this information, the aim of the research is to examine the motivation of

municipality employees to participate in sports.

Research Questions: Is there a relationship between the motivation of municipality employees to participate in
sports and the types of participation in sports? Is there a relationship between the personal information of

municipal employees and their motivation to participate in sports?

Literature Review: The concept of motivation can be defined as a force that people are pushed and acted in
order to respond to a stimulus coming from within or outside (Eren, 2004; Roberts et al., 2007). Motivation to
participate in sports can be explained as the desire to participate in activities involving sports in order to meet
the psychological, physiological and social needs of people. When we detail these needs, it can be said that
people participate in sports due to motivating factors such as entertainment, interacting with friends, regulating

their physical fitness, achieving success, desire to compete, developing existing skills or learning new skills and
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belonging to a team. As can be seen, sports activities create an area of satisfaction in terms of providing an

environment for meeting the psychological, physiological and social needs of people. From this point of view,
people can be motivated to participate in sports and sports activities for the reasons mentioned above in order
to be included in this life environment that they are satisfied with through sports and sports activities (Gill et al.,

1983; Hazar et al., 2018; Oyar et al., 2001; Yildiran & Yetim, 1996).

Methodology: In the research, it was designed as a single survey model, one of the general survey models, and
it is a quantitative research in which the survey technique is used. Screening models are a research approach
that aims to describe a situation that exists before or currently as it is. It is tried to explain a situation, event,
person or object within the scope of the research with the conditions in which it is found. Not intended to alter
or influence existing position (Karasar, 2009). The population of the research consists of the employees of
Mentese district of Mugla Metropolitan Municipality (N=1487), while the sample consists of “519”
(Male=353/Female=166) employees working in the same district and institution and participating in the research
voluntarily. SPSS 22 statistical analysis program was used for the analysis of the research data. Independent
samples t-test was applied between gender, marital status, seminar status related to sports and motivation to
participate in sports scale. On the other hand, one-way variance (Anova) analysis was applied between age,

education status, sports status, title and years of service, and motivation to participate in sports.

Result and Conclusions: According to the research findings, a significant difference was determined according to
the results of the independent samples t-test analysis made between gender and “SPMS”. A significant difference
was determined according to the results of the one-way analysis of variance (Anova) between age, educational
status, type of participation in sports, and “SPMS”. In conclusion; The motivation of municipality employees who
do team sports is higher than the municipality employees who do individual sports and do not participate in

sports.
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