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Uluslararas ilahiyat Projesi ve Diyanet Isleri
Tiirk- islam Birligi (DITIiB)’nin Almanya’daki Din
Hizmetlerine Katkisi

Nurettin GEMICI *

Ozet- 1961 yili itibariyla Almanya’ya gerceklesen isgiicii gociiniin ardindan pek gok
farkli sosyal problemler ortaya ¢ikmistir. Bunlarin en dnemlilerinden birisi de gerek
iscilerin gerekse onlarin yakinlarinin din egitimi ihtiyaglarmim nasil giderilecegi ko-
nusudur. Bu konudaki ¢aligmalar maalesef oldukga gec bir tarihte baglamistir. 1984 yi-
linda resmen kurulan DITIB (Diyanet isleri Tiirk Islam Birligi) bu sorunlara muhtelif
¢cozlimler liretmeye tesebbiis etmistir. Bu ¢oziim arayiglarindan birisi de yurtdiginda
yasayan yurttaslarimizin ve yakinlariin basta din egitimi olmak iizere sosyal konu-
larda yol gostericilik yapacak evsafta din gorevlisi yetistirme projesidir. Uluslararasi
flahiyat Projesi olarak bilinen bu girigsimle yurtdisinda yasayan lise mezunu genglere
Tiirkiye’de Tlahiyat egitimi aldirilmast saglanacaktir. Egitim sonrasi, ¢ogunlugu o iilke
vatandasi olan 6grenciler; yasadiklari lilkelerde din gorevlisi olarak istihdam edilecektir.
Proje baslangici 2006 yili olmakla birlikte olduk¢a mesafe kaydedilmistir. Bu ¢alismada
agirlikli olarak Almanya’daki “Din Egitimi nin diinii, bugiinii ve gelecegi iizerinde bazi
miitalaalarin yani sira Uluslararasi {lahiyat Projesi’nin uygulamasinda karsilasilabilecek

olasi zorluklar ve ¢oziim Onerileri ele alinacaktir.
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Gerek Almanya ve gerekse diger lilkelere go¢ etmek zorunda kalan Tiirklerin
yasadig1 ve yagamakta oldugu tecriibeler her donemde aragtirmacilarin ilgisine
mazhar olmustur. Tiirklerin gé¢ etmesindeki birincil etken ekonomik kaygidir.
Tarihte savaslarin getirdigi mecburiyetten dolay1 i¢ gé¢ olgusuna tanik olmus
Tiirkler, tarihlerinde bu kadar biiyiikk ¢apta go¢ hareketini ancak 20. Yiizyi-
lin ikinci yarisinda yasamigtir. 93 Harbi (1877-1878) olarak bilinen Ruslarla
yapilan biiyiik savas1 kaybeden Tiirkler, Balkanlarin 6nemli bir kismini kay-
bettiler. Bundan hemen 30 yil sonra yasanan Balkan Harbi faciast da Osmanl
Devleti’nin Balkanlardaki son topraklarimi kaybetmesiyle neticelendi. Bu iki
agir maglubiyetin getirdigi go¢ kervanina bir halka da I. Diinya Savasi sonrasi
Anadolu disinda kalan Tiirk vatandaslarinin savas esnasi ve sonrasinda firsat
bulup geri donmeleri eklendi. Cumhuriyet’ten sonra ger¢eklestirilen resmi mii-
badeleleri zaman iginde eski Yugoslavya ve Bulgaristan’dan gelen go¢ dalga-
lar1 izledi. Bu gog¢ trafigi neredeyse giinlimiize kadar ige doniik olarak devam

edegelmistir.

Bunun tersi istikamette olup ekonomik kaygilarla ortaya cikan dis gdclerin
istikameti 60’1 yillarin basinda 6nce Almanya iken, daha sonra diger Avrupa
tilkeleri ve diinyanin degisik {ilkeleriydi. Cumhuriyet sonrasi izlenen ekonomik
politikalarin yetersizliginin bir kanit1 da disariya is¢i gobnderme olgusudur. Ya-
sanan bu ekonomik dar bogazi1 agmak icin disariya is¢i gonderilmisse de, isgile-
rin gonderilmesinden, oradaki yasantilarini kolaylastiracak yasa, yonetmelik ve
karsilikl1 antlagmalarin diizenlenmesine kadar pek ¢ok alanda gerekli hassasi-
yetler gosterilmemistir. Bu konuda erken doneme ait bir veri olarak o donemde
sendika temsilcisi de olan Kaya Ozdemir, bu ilgisizligi sdyle dramatize etmek-
tedir: “Tiirkiye devletiyle, milletiyle yetkilisi ve yetkisizi ile bu konuda gerekeni
yapmadi. Yurt disina yurttaslarimizi gonderdikten iki sene sonra, onlarin sosyal
giivenliklerini, o iilkede yasama sartlarini, onlarin karst karsiya bulunduklar
problemleriincelemeye basladik. Bir giin onlarin ¢ocuklarinin dogup biiyiiyece-
&i yabanci bir iilkede, ozellikle manevi inanislara, son derece duyarl insanlarin
bulunabilecegini hesap etmedik, edemiyoruz.” (Ozdemir, 1981, s. 282). Bunun
yerine giinliik politikalar takip edilerek bir taraftan gd¢ hareketi kontrol altinda
tutulmaya calisilmis, diger taraftan gonderilen iscilerin kazanci olan ddvizin
Tiirkiye’ye akis1 saglanarak {ilke ekonomisi diizliige ¢ikarilmaya caligilmistir.
Konunun tarihgesine ve diger detaylara ulagmak i¢in miistakil olarak bu konuyu
isleyen ¢aligmalar arasinda 6zellikle Almanya’daki Tirkler hakkinda ¢esitli ¢a-
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ligmalar yapilmistir. Bu ¢aligmada da sahsi gdzlemler ve tespitlerin yani sira ko-
nuyla ilgili farkli eserlerden de yararlanilmigtir. Almanya’daki islam’n tarih-
cesi ve DITIB baglaminda yazilan eserlere soyle bir bakilirsa su isimlerden ve
eserlerinden bahsetmek miimkiindiir: Fatih Yaman (2015), Aysun Yasar (2012),
Die DITIB zwischen der Tiirkei und Deutschland, Muhammed Salim Abdullah
(1993), Was Will der Islam in Deutschland, Karl Biswanger-Fethi Sipahioglu
(1998), Tiirkisch-Islamische Vereine als Faktor deutsch tiirkischer Koexistenz,
Peter Heine (1997), Halbmond {iber deutschen Dachern, Miislimisches Leben
in Unserem Land, Christian Rumpf (1989), Das Présidium fiir religionsange-
legenheiten, Zeitschrift fiir Tiirkei StudienDitib (1999), Wit iiber uns. Brosiir,
Zentralinstitut Islam- archiv-Deutschland (2000), Neue Daten und Fakten iiber
die Islamischen Grossverbande in der Bundesrepublik; Giitersloch, s.112-121.
Thomas Lemmen (1998), Tiirkisch-Islamische Organizationen in Deutschland,
Ismail Altintas (2008), D1s-Gdg ve Din: Almanya’daki Tiirklerin Dini Hayatina
Iliskin Sosyolojik Bir Coziimleme, Erkan Persembe (2005), Almanya’da Tiirk
Kimligi Din ve Entegrasyon, Celaleddin Celik (2008), Almanya’da Tiirkler:
Stirekli Yabancilik, Kiiltiirel Catisma ve Din, Yakup Costu ve M. Akif Cey-
han (2015), DITIB’in Din Egitimi Faaliyetleri Uzerine Bir Degerlendirme gibi
aragtirmacilarla birlikte kurumsal yayinlar ve eserlerde konu farkli yonleriyle
ele alinmustir.

Bu yazinin kaleme alinmasinin nedeni: DITIB adina din gérevlisi yetistirme
projesinin iizerinde, bu baglamda c¢alisilmamis bir konu oldugunu diistinmemiz-
dir. Bu konuda yaptigimiz arastirmalarda Yakup Costu ve M. Akif Ceyhan’in
ortaklasa kaleme aldiklar1 “DITIB in Din Egitimi Faaliyetleri Uzerine” isimli
makalede sadece DITIB’in Almanya merkezli genel calismalar1 hakkinda bil-
gi verilmektedir. Tlgili makalede giris boliimiinde Uluslararasi {lahiyat Projesi
hakkinda bir degini varsa da metin i¢inde o konuya doniilerek tekrar yeniden ele
alinmamustir (Costu ve Ceyhan, 2015, s. 39-51).

Bu projeye kisaca Almanya’da mukim Diyanet Isleri Tiirk-Islam Birligi, kisa
adiyla DITIB’in yurtdisindaki Tiirk vatandaslarinin ve yakilarinin din egitim-
lerine katki amaciyla baglattig1 ‘Yeni Din Gorevlisi Yetistirme Projesi’ de de-
nilebilir. Bu projeye dahil olacak elemanlarda aranan sartlarin basinda; gorev
yapacag iilkenin vatandasi olma ve bu iilkede en az lise egitimini almis olma
vardir. Buna karsilik 6grenciler Tiirkiye’de ilahiyat fakiiltelerinde burslu olarak
okutulacaktir. Bu projenin bir ayagi da Frankfurt A. Main’de Johann Wolfgang
Goethe Universitesi’ne bagl Protestan Ilahiyat Fakiiltesi’dir. Burada da aymi se-
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kilde 6grenci kabul edilmektedir. Her iki boliimde egitimini tamamlayan 6gren-
cilerle varilmak istenen hedef, 6zellikle basta Almanya olmak {lizere Avrupa’nin
degisik iilkelerinde yasayan vatandaglarimizin dini konulardaki ihtiyaclarma
cevap verecek donanima sahip elemanlara duyulan talebi karsilamaktir. Boy-
lelikle hem din gorevlilerinin yasadigi iilkenin vatandasi olmasinin getirecegi
avantajdan yararlanmak ve hem de o {ilkenin dilini iyi bilen din gdrevlilerinin
dini hizmetlerde aktif olarak devreye girmesi saglanacaktir. Konu, yiiriitiilmek-
te olan bu projenin Tiirkiye ayag: agirlikli olmak ilizere tarafimca tetkik edile-
rek, etrafli bir tahlil ve degerlendirmeye tabi tutulacak, bununla beraber bazi
teklif ve Onerilerde bulunulacaktir.

Almanya’da Din Hizmetlerin Tarihgesi

Almanya’da Islam din hizmetlerinin Tiirkiye ile Almanya arasinda imzalanan
1961 isgiicli gogli anlagsmasi sonrasi donemle baslatmak yerinde olur. Ayrica
gercek anlamda oOrgiitlii dini hizmetlerin faaliyete gegisi neredeyse 1980’lere
kadar dayanmaktadir. Yurtdisi is¢ileri ve ¢ocuklarina verilecek din egitiminin
keyfiyeti neredeyse 80’li yillarin baslarindan itibaren hep giindemde olmus,
neler yapilabilecegi hakkinda bir siirii farkli teorilere ve mini 6lgekli bazi
uygulamalara da rastlanilmistir. Oncelikle bir milat verilecek olursa Tiirklerin
Almanya’ya resmi yollardan ig¢i gonderilmeleri ve ilgili tilkelerdeki yasal
diizenlemeler 1961 yilim1 gostermektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti hiikiimetleri,
ekonomik anlamda ¢ok zayif bir iilkenin gen¢ niifusuna verebilecegi is
imkanlarimin kisith olusu nedeniyle boyle bir gelisimi firsat kabul ederek bu
konuda genis kapsamli bir ¢alisma yiiriitememislerdir. Almanlar tarafindan
hazirlanan taslak anlagsmalar1 dogru diiriist bir inceleme siirecinden ve slizgecten
gecirilmeksizin imzalanmis ve karsilikli yerine getirilmesi gerekli olan taahhiit-
lerin iizerinde fazlaca durulmayarak anlagsmalar alelacele parafe edilmistir. Bu
kolayliga sapmanin arkasinda ilgili anlagsmalarin uzun siireli olmayacagi varsa-
yiminin var oldugu diisiiniilebilir. 1964 yilinda doktora amaciyla Almanya’ya
gelen geng akademisyen (simdi emekli Prof. Dr. S. T.), o yillarda yurtdigin-
da iggileri bilgilendirme konusmalarimin mahiyeti hakkinda goriismemizde
anlattiklar1 ¢ok ilgingtir. “Hamburg ve civarindaki sehirlerde yasayan Tiirk
is¢ileriyle yapilan bir toplantida T.C. hiikiimeti adina gorevli konusmaciya sunu
sormustum: Buradaki is¢ilerimizin ¢ocuklarinin egitimle ilgili sorunlarinin ¢6-
zimil noktasinda elinizde ne gibi bir program var? Sn. Yetkili bu soruya ge-
cistirici, kagamak bir cevap vermisti. Daha sonra bas basa konusurken: “Nigin
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boyle halkin zihnini karistirici sorular soruyorsunuz?” dedikten sonra dostca bu
konuda ellerinde herhangi bir program olmadigin itiraf etmistir. Buradan anla-
stlmaktadir ki, bu konuda ge¢miste yapilan ihmallerin faturasi bugiine yansidigi
gibi belki 6nlem alinmazsa yarina da olumsuz etkisi siirecektir. O dénemlerdeki
uygulamalarin ne kadar amatorce ve tutarsiz oldugunun bilinmesi i¢in yasanmis
bir tecriibe asagida verilmistir. Almanlar da bu misafir is¢i uygulamasinin uzun
stireli olmayacagi varsayimindan hareket ederek sosyal tedbirler almak ve yii-
riitmek konusunda basarili olamamastir.

Fakat 1961 ve sonrasimin Tiirkiye’sinin i¢eride pek ¢ok sosyal meseleyi daha
halledememis oldugu gercegi de unutulmamalidir. Bununla birlikte biraz da ih-
malden kaynaklanan sebeplerle yurtdisinda yasayan Tiirk isciler ve gdgmenler
hakkinda uzun yillar ciddi bir din egitimi ¢alismas1 gergeklestirilmemistir (Mert,
1977-78,s. 178-179). Din egitimi sahasinda ilk ciddi faaliyetleri Tiirkiye’de Sii-
leymancilar olarak bilinen Siileyman Hilmi Tunahan (1888-1959) isimli bir zata
bagli dini bir cemaat baglatmistir. Bu cemaatin Almanya’daki resmi ismi Islam
Federasyonlaridir (Adigiizel, 2011, s. 87-92). Bu cemaat, gogiin ilk yillarinda
Almanya’da iscilerimizin yasadigi bazi yerlesim merkezlerindeki ibadet yerle-
rinde gorevlendirilmek {izere din gorevlisi temin etmistir. Bu ibadethanelerin
bir kism1 daha sonra Islam Federasyonlari isimli teskilatlarna eklemlenmistir.
O yillan yasayan is¢ilerimizin anlattigma gére namaz i¢in tahsis olunan veya
kiralanan yerler ¢ogunlukla depolar ve bodrum katlariydi. Buralarda ibadet
maksadiyla toplanilmakta ve Cuma namazi bagta olmak iizere bes vakit namaz
diizenli ve toplu olarak kilinabilmekteydi. Bu ibadetlerin yapildig1 yerler nere-
deyse 1970’lerin sonlaria kadar yukarida belirtildigi iizere is¢ilerin kaldiklar1
misafirhanelerin bodrum katlarindaki miisait yerlerde veya ¢evredeki metruk
binalarla baglatilmisti (Yaman, 2015, s. 144-188). Tabii baz1 sehirlerde toplu
kilinacak bayram namazlari i¢in sehrin spor salonlarmin tahsisi veya kiralan-
mas1 s6z konusu olmaktaydi. 1970’li yillardan itibaren artan ihtiyag¢ ve talep-
ler lizerine Diyanet baz1 sartlar muvacehesinde Ramazan gorevlisi isttihdamina
baslamistir. 1980’lere gelindiginde 12 Eyliil idaresi olarak bilinen askeri rejim
yurtdist din hizmetleri konusunda bir takim adimlar atmak zorunda kaldi. O
donem Iran devriminin (1979) etkisiyle radikal ivme kazanan Milli Gériis’ten
kopan ve kamuoyunda Kaplancilar denilen dini cemaatin faaliyetlerine karsi
cikmak ve yurtdisindaki bu basibozukluguna son vermek maksadiyla DITiB’in
hizmetlerini yayginlastirmasi ve DITIB’e bagl camilerde siirekli kadro tahsisi
giindeme gelmistir (Tosun, 1993, s. 22-26; Dogan, 2007, s. 255-299).
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12 Eyliil 1980°den sonraki askeri yonetim déneminde 6zellikle Kaplancilar
diye bilinen cemaatin bast olan emekli Adana miiftiisii Cemalettin Kaplan ho-
canin konusmalarmin yer aldigi kasetlerdeki bazi ifadeler Tiirkiye’de en tist
diizeyde devlet baskan1 daha sonra cumhurbagkan1 olan Kenan Evren tara-
findan meydan konusmalarinda elestiri konusu edilmistir. Devlet yurtdiginda
yasayan vatandaslarinin dini egitimi i¢in bir seyler yapmanin zamani geldigi-
ne kanaat ederek merkezi Almanya’nin K6In sehri olmak iizere Diyanet Isleri
Bagkanligi’yla koordineli ¢alisarak Alman yasalariyla uyumlu bir kurulusun
Diyanet Isleri Tiirk- Islam Birligi olarak taninan DITIB’in 1984 yilinda kurul-
masina karar verdi (Adigiizel, 2011, s. 79-86). DITiB’in yillar iginde gelisimi
hakkinda kendi sitesinde bilgi bulmak miimkiin olup ayrica son tarihli bir
calisma olarak (Costu ve Ceyhan, 2015, s. 39)’a bakilabilir.

DITIB ve Din Hizmeti Yiiriiten Diger Kuruluslarin Faaliyetleri

Bu déneme kadar Almanya’da dini konularda hizmet sunan kuruluslardan Di-
TIiB disindaki iki kurulustan birincisi Milli Gériis diye bilinen Tiirkiye’deki si-
yasal olusumlardan Milli Selamet Partisi, daha sonra Refah Partisi ve bugiin Sa-
adet Partisi ile yakinhigiyla bilinen topluluktur. Yurtdisindaki DiTIB disindaki
yapilarda teskilatlanmalarin ortaya ¢ikis belli bir plan ve programa bagli olma-
digindan gelisen ihtiyaclara gore sekillenmistir. Baslangicta ¢ekilen giicliiklerin
basinda dil farkliligindan ziyade yeni bir iilke tecriibesi ve bu tecriibeye eslik
eden mubhtelif kaygilar vardir. Bu zor sartlar nedeniyle miiesseselesme siireci
¢ok sancili ge¢mistir. Bunda tabii ki buralarda gorev alan kisilerin egitim dii-
zeyleri, bilgi ve tecriibelerindeki eksiklik biiyiik rol oynamustir. Isleri kolaylas-
tiran yegane unsur ise o donemdeki is¢ilerin bir kisminin kokleri olan Tiirkliik
ve Islam’dan gelen degerlerine bagh olusu ve kendi sahsi kazanglarindan din
hizmetlerine 6nemli bir miktarda pay ayirabilmeleridir.

Aslinda Diyanet Isleri Baskanligi’nin buradaki yapilanmay1 sifirdan baslat-
madig1 herkesge bilinen bir vakiadir. DITIB, dagmik ve birbirinden bagimsiz
veya beraber calistigi gruplarla goriis ve anlayis bakimindan ayrilik yasayan
pek ¢ok biiyiiklii kiigliklii dernegin kendisine katilimiyla olusturulmus bir iist
kurulustur (Gemici, 2011, s. 383). Merkezi ve birlestirici kimligi sayesinde kisa
zamanda hizla biiyiimiis ve diger kuruluslardan daha genis bir 6rgiitlenme agina
sahip olmustur. Burada su soru akla gelebilir: Neden bu derece yiiksek oranda
bir katilim olmustur?

Doktora egitimi, ilmi ihtisas ve ¢aligma ortamlar1 Almanya’nin 10 farkli seh-
rinde uzun zaman dilimlerinde kalmis birisi olarak buradaki vatandaslarimizin
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DITIB’e olan ilgisinin nedenlerini su sekilde agiklamak miimkiindiir. Bunlar-
dan ilki bir otoriteye baglilik egilimi ve mensubiyet ihtiyacidir. Bu konuda kay-
da deger ikinci husus ise ibadet edilen mekanlarda gorev yapan din goérevlile-
rinin maaslarmin Tiirkiye Cumhuriyeti Diyanet Isleri Baskanlig1 biitgesinden
O6denmesidir. Avrupa’da yurttaglarimizin yogun oldugu biiyiik yerlesim merkez-
lerinde DITIB’e olan ilgi ve alakada 6nemli bir motivasyon olmasa da kiiciik
yerlesim yerlerinde ve Tiirk niifusunun az oldugu yerler veya kiiciik yerlesim
birimlerinde din gorevlisinin maddi kiilfetini karsilamak ciddi bir sorun teskil
etmektedir.

Uciincii bir neden de cami veya isci derneklerinin, Tiirkiye’den din gorevlisi
getirme konusunda yagadiklar1 deneyimler de gostermektedir ki, imam olarak
Turkiye’den birisini Almanya’ya davet ve galisma izni olmaksizin istthdam
etmek ve buna dair giderleri cemaatten temin etmek ciddi bir kiilfettir. Zira
Tiirkiye’den imamet ve diger din hizmetleri igin getirilen gérevlilerin sahip ol-
duklar1 yesil pasaportlari, onlarin Almanya’da sadece ii¢ ay kalmalarina imkan
vermekteydi. Daha fazla kalmalarini saglamak ¢ogu zaman miimkiin olmamak-
ta zira buna Alman resmi makamlar1 miisaade etmemekteydi. Bu sebeple ilgili
din gorevlilerinin ii¢ ayda bir Almanya’dan bir bagka iilkeye giris-¢ikis yapma-
lar1 gerekmekteydi. Siirekli bu tiir biirokratik problemlerle ugragsmak yerine,
DITIB’e yaklasmak ve kurum ile birlikte hareket etmek daha uygun bir ¢dziim
olarak tercih edilmekteydi. Yine bazi cemaatlerin kendi camilerinde farkli goriis
sahiplerine tahammiilsiizligii de vatandaslarimizi ortak platform bir bulugma
noktas1 olarak DITIB’e ¢ekmekteydi.

Fakat 2000°1i y1llara gelindiginde DITIB’in sosyal konulardaki girisimleri ve
faaliyetleri artmis ve ¢esitlenmistir. Cok yonlii hizmetlerden 6rnek olarak bir iki
hususa deginmek gerekmektedir. Bunlardan ilki Avrupa’da vefat eden yurttag-
larimizin Tiirkiye’ye memleketlerine cenazelerinin naklinin organizasyonu ve
pek cok camide entegrasyon kapsaminda Almanca dil kurslarinin diizenlenme-
sidir. Bunun disinda hac ve umre hizmetleri, hastane ve hapishane ziyaretlerinin
hafta sonu g¢ocuklara yonelik din dersleri ve konferanslar gibi etkinlikler buna
eklenildiginde kendileri gibi benzer hizmetleri yiiriiten diger Tiirk kuruluslari-
nin Oniine ge¢cmistir (Gemici, 2011, s. 385).

Din Egitimi ve Ogretim Metotlarinda Degisim Arayislar:

Ozellikle 11 Eyliil 2001’in yank1 ve etkilerinin hissedildigi iilkelerin basinda
gelen Almanya’da bu olaym akabinde pek ¢ok konuda arayis ve ¢abalarin hiz-
landigina sahit olmaktayiz. Bu bir nevi sok tesiri yapan olayin detaylarindan
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ziyade yansimalar1 konumuzla alakalidir. 11 Eyliil’den kisa bir siire sonra 2004
yilinda Din Surasti’nda yurtdis1 din hizmetleri konusunda alman bir karar ko-
nunun nirengi noktasii olusturmaktadir. Diger pek ¢ok dnemli kararlarin en
onemlisi hi¢ kuskusuz “Din Egitim ve Ogretimi” konusunda yeni agilimlar éne-
ren 26. maddedir.

26. Karar: Yurtdisindaki din hizmetleri icin yetismis elemanlara acil ihtiyag
duyuldugu bilinmektedir. Yurt i¢indeki ihtiya¢ da dikkate alindiginda mevcut
Hahiyat Fakiiltelerimizin imkdanlar: gelistirilmeli, fakiiltelerde yurt i¢i ve dist
icin din dersi ogretmeni ve din hizmetleri personeli yetistirmeye yonelik lisans
ve yiiksek lisans diizeyinde programlar a¢ilmalidir. Bu ¢ercevede yurt diginda
orta égrenimini tamamlamis Tiirk gencleri icin [lahiyat Fakiiltelerinde konten-
Jjanlar ayrilmast ve buralardan mezun olanlarin yurtdisinda istihdami igin ge-

rekli girisimlerde bulunulmalidr.

Burada belki de en 6nemli unsur orada yasayan vatandaslarimizin olustur-
dugu cami ve onun cemaatidir. Ikinci 6ge hig siiphesiz din gorevlileridir. Son
olarak da Misliimanlarin i¢inde yasadiklari sosyal ¢evre, diinya cografyasinin
herhangi bir yerindeki gayrimiislim bir {ilkedir. Basta Almanya olmak iizere
Avrupa veya diinya cografyasindaki pek ¢ok tilke bu kategoriye dahil edilebilir.
Buralardaki hizmetlerin yiiriitiilmesi ve verimliligin saglanmasinda bu ii¢ par-
canin birbirleriyle uyumu bu isin ana hedefidir.

Bu karsilagilan durum o sahislarin dil, kiiltiir ve egitim olarak bulunduklari
yerlerde gorev yapmak i¢in pek ¢ok farkli 6zellikle miicehhez olmalar1 zaru-
retini ortaya c¢ikarmaktadir. Fakat buradaki en 6nemli eksiklik su ana kadar ve
aktiiel olarak hala gorev yapan personelin bu gereksinime cevap verebilecek
yeterli bir donanimdan uzak olusudur. Mevcut gorevlilerin istenilen vasiflardan
uzak ve yetersiz oluslar yurtdigindaki gérevlerini bihakkin yerine getirmelerini
zorlagtirmaktadir. Bu konuda onlar1 suclamak yerine yeterli kadro ve eleman
tahsisinin yerinde ve zamaninda yapilmasini temin esastir. Din gorevlileri ¢o-
gunlukla camilerde miinferiden gérev yapmaktadirlar. Uzerlerinde sadece ima-
met gorevi bulunmamaktadir. Ayrica gorev yaptiklari sehir veya bolgenin yetis-
kin, ¢ocuk ve kadimnlarinin da dini egitimleriyle mesgul olmalar1 gerekmektedir.
Ciddi manada bu gorevleri ifa etmek gerekirse bunun disindaki bagka ugraslara
zaman kalmayacaktir. Cami i¢indeki bu kadar mesguliyetten sonra hala zaman
kalirsa sosyal hayatin geregi olarak toplum iginde uzlastirici ve birlestirici ve
kardeslik duygularini arttiric1 bazi sosyal faaliyetlere de goniillii olarak istirak
etmesi miimkiin olabilecektir. Aslinda en az1 iki olmak {izere ¢esitli sayilarda
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gorevlinin istihdamini gerektiren isleri din gorevlileri ¢ogunlukla tek baglarina
yiirlitmiiglerdir. Yurtdis1 din hizmetlerini diizenleyen yonetmelikler agiktir. Din
gorevlilerinin yurtdisinda yiikiimli tutulduklart hizmetler orada siralanmigtir.
Ekteki ilgili maddede bu gorevler yer almaktadir. Fakat yine de din gorevlileri,
gorevinin akisi iginde karsilastigi buna benzer konularda yapilan etkinliklerde
goniillii olarak vazife almay: kabullenmislerdir.

flgili kanun ve yonetmeliklere gore tayin ve gorevlendirmeleri yapilmis mev-
cut kadrolarda hizli bir sekilde degisiklige gitmek kolay degildir. Avrupa ve
diger kitalardaki gorevlilerle sayilari binleri bulan bu gorevlileri tasfiye etmek
veya degistirmek kolay bir is degildir. Siyasilerin afaki olarak yurtdisindaki din
gorevlilerinin dil eksikliklerini giindeme getirmeleri yerinde bir davranis olma-
y1p yapilanlara ¢oziime katkidan ¢ok zarar1 dokunmaktadir. New York Din ata-
sesi Siileyman Duman kendisiyle yapilan roportajda' bu hususa dikkat ¢ekmis-
tir. “En sik karsilastigimiz sorun Tiirkiye’den atanan din gorevlilerimizin yeterli
yabanci dil bilmemesi oluyordu. Yabanci dil buradaki diger din mensuplariyla
temaslarda, resmi makamlarla temaslarda ya da diger Miisliiman topluluklar-
la temaslarda ¢ok biiyiik bir gereklilik. Ama Tiirkiye’de maalesef herhangi bir
yabanci dili, okur-yazar seviyede 0grenmek ¢ok zor. Din egitimi alanlarda, {ini-
versite mezunu olmalaria ragmen bu zorlugu ¢ekiyor.”

Din Hizmetleri I¢in Alternatif Kadrolara $ans Taninmas:

fleride ayr1 bir baslik altinda incelenecek olan bu tekliflerden birisi burada yeri
geldigi i¢in serdedilecektir. Avrupa iilkelerinden ve yogunlukla Almanya’dan
secilecek lise mezunu genglerin bu gorev icin Tiirkiye’deki herhangi bir Ilahiyat
Fakiiltesinden alacaklar1 diploma ilgili mezunlarin burada adi gegen hizmetleri
yiiriitmesi i¢in yeterli degildir. Bu kisilerin ancak cami dig1 hizmetlerde (enteg-
rasyon, uyum toplantilarinda ve o bolgede Islam’1 tanitic1 gorevlerde) istihdam-
lar1 uygundur. Hem dini hizmetlerdeki gorev, hem bu tiir cami dis1 hizmetlerde
istihdam igin acil eylem plani ¢ergevesinde yapilacak olan sudur: Almanya’da
Islam bilimleri egitimi veren fakiiltelerin mezunlarindan miilakat sonrasi ali-
nacak olan sozlesmeli elemanlar 6n bir seminer programindan gecirilerek
camilerde goreve baslatilabilir. Baslangicta dogru bir sekilde yonetmelik ve
usullere uygun olarak secilen bu gorevliler pilot projelerle denenir. Daha sonra
alinacak neticeler baz alinarak konu ile ilgili agilimlara gegilebilir. 2006 yilinda

1 http://www.turkishny.com/interview/40-interview/48686-abdde-yetien-turk-genclerine-turkiyede-
ilahiyat-eitimi-frsat/ pdf#.VZzzE_ntmko (erigim: 08.07.2015)
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KoélIn’de yapilan bir toplantida bir kismi Tiirkiye’de ilahiyat egitimi almig sadece
Almanya’da olan en az 300-400 kisiye ulasilmig ve iletisim bilgileri olusturul-
mustur. Tabii ki bunlarm is sozlesmeleri diizenlenirken Almanya’nin bir hukuk
devleti oldugu ve kazanilmis haklar ve bu haklarin kullanimi1 konusundaki hassa-
siyetler dikkate alinmak zorundadir. Gerek bu gorevlendirilen sahislarin gerekse
o sahislar1 gérevlendiren kurumlarin bu konuda yapacaklari bir dikkatsizlik tamiri
giic ve telafisi zor durumlara sebebiyet verebilir. Bundan kasit Almanya’da kaza-
nilan haklar ve is sozlesmeleri konusundaki eksiklikler konusunda tolerans bekle-
mek veya taahhiit edilenlerin yerine getirilmesini savsaklamanin yaptirimlarmnin
agir oldugu gergegi esas alinarak bu konuda mutlaka uzman kisilerle ¢alisiimali-
dir. Almanya’daki is sdzlegsmelerinde parafe edilen karar ve sartlara riayetsizligin
bedelinin agir olup birey haklarinin her zaman 6ncelikli oldugunu unutmamak
gerekir. Bazen yapilan sdzlesmelerdeki tutarsizliklar emsal teskil etmek suretiyle
yiiksek rakamlara ulagan tazminat ve ceza 6demelerine yol agacag gerceginin bir
kere daha altin1 ¢izmek lazimdir. Bu tatsiz durum bazen de yillarca stiren hukuk
miicadelesine doniisebilmektedir.

Din Hizmetlerinde Gorevlendirilecek Personelin Cinsiyeti Sorunu

Yukarida adi gegen Uluslararasi {lahiyat Projesi’nden bilgiler sunan sitenin ver-
digi bilgiye gore Tiirkiye’de din egitiminde istihdam edilmek iizere yonlendi-
rilen 6grencilerden mezun olanlarin sayis1 2010-2014 yillarina gore 188 olarak
verilmektedir.> Yurtdisinda gorev alacak din gorevlisi olarak yetistirilmek {ize-
re egitim alan 0grencilerin se¢iminde ¢ogunlugun kiz dgrencilerine verilmesi
yurtdig1 hizmetleri agisindan paradoksal bir durum teskil etmektedir. Bilindigi
iizere DITIB’in ¢alisma alanlari olan camilerde din gérevlisi calistirilmasi igin
onceligin imamlik gorevini ifa edecek kisiler olmasidir. Bu yiizden egitime ali-
nanlarda onceligin erkek 6grencilere verilmesini gerekli kilmaktadir. Bu pro-
jede bastan itibaren kiz 6grenci agirlikli 6grenci profili nispi bir dengesizlik
olusturmaktadir. Bilindigi iizere camilerdeki imamlik gorevi istisnalar diginda
Islam mezheplerinin tamamina gore erkeklerden olmak zorundadir. Bu baglam-
da akla gelebilecek bazi sorulara kisaca deginelim. DITIB, bu projeyi basariyla
tamamlayan Ogrencileri dncelikli olarak DITIB biinyesindeki camilerde imam
veya miiezzin kadrosunda degerlendirecektir. Bunlardan kiigiik bir kismin1 da
camilerin i¢inde yer alan Kur’an kurslarinda, hafta sonu verilen Kur’an-1 Kerim
okuma kurslar1 ve dini bilgilerin verildigi programlarda istihdam edecektir.

2 http://uip.diyanetvakfi.org.tr/indir/UIP-2015.pdf (erisim: 08.07.2015)
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Boyle bir ¢caligsma faaliyeti i¢in programda gorevlendirmelerde erkek 6gren-
cilere agirlik verilmesi gerekmektedir. Halbuki pratikte bunun tersi goriilmek-
tedir. Tirkiye’de okutulmak iizere secilen 6grencilerde kiz 6grencilerin erkek
Ogrencilerden neredeyse % 70’lere varan oranda fazlalig1 dikkat c¢ekicidir. Bu
aday belirlemede dengesiz paylasim olast Almanya’nin tamaminda veya bazi
eyaletlerinden DITIB’in din dersi egitimi verme hakkim elde etmek igin din
egitimi verebilecek erkek-kadin donanimli elemanlara olan ihtiyaciyla iliskilen-
dirilebilir mi? Eger biitiin bu hazirliklar islam din dersi vermek igin yapiliyorsa
bunun deklare edilmemesinin ileride doguracagi sakincalara ayri bir yazida de-
ginmek gerekmektedir. Yoksa erkek-kiz 6grenciler arasindaki oransiz dagilimin
nedeni; Uluslararasi [lahiyat Projesi’ne erkek adaylar tarafindan gerekli ragbet
olmadigindan ve gerektigi gibi bir tanitim yapilmadigindan belli bir kontenjani
doldurma telasiyla cinsiyet ayirimi gozetilmeksizin yapilan rastgele aday 6g-

renci se¢iminin bir sonucudur da denilebilir.

Biz biitlin bu yapilanlarin profesyonelce yapildigini varsayarak ortaya ¢ikma-
st muhtemel bazi sorunlar1 burada tartismak istiyoruz.

Yurt diginda yeni goreve baslayacak kisilerin istihdaminda ilgili iilkelerin is
hukukuna riayet etmek gerekmektedir. Es zamanli gérev yapan mevcut din go-

revlileri arasinda senkronizenin saglanmasi gerekmektedir.

Din gorevlisi yetistirme konusunun diger 6nemli bir yani da is hukuku nok-
tasinda ileride ortaya ¢ikmasi muhtemel bazi sorunlardir. Is hukuku ve buna
dayali yonetmelik ve diizenlemelerin, Tiirkiye disindaki iilkelerde ¢ok daha
kapsamli ve karmasik oldugu unutulmamalidir. Tahsilleri sonrasinda gorev
alacak elemanlarin gorevlendirmesinde hukuki yardim alinarak elemanlarin
Tiirkiye’den gorevlendirilmesi bigiminde bir formiil isletilebilir. Bu konu en
kisa zamanda netlestirilerek ileride gorev alacak personele seminer ¢alismalari
sirasinda bilgilendirilmelerin yapilmas1 gerekmektedir.

Burada asil amag¢ gurbette yasayan yurttaslarimizin en iyi bir bi¢imde dini
hizmetlerden yararlanmasini saglamak olmalidir. Yurtdiginda ¢alisan iscileri-
mizin su anda eskiye gore Tiirkiye’ye ekonomik anlamda destek ve katkilart
olmasa da ge¢miste Tiirkiye’ye yaptiklari ekonomik destek ve fedakarliklari
ve bugiin de biitiin bunlarmn yaninda da eksilmeyen ilgi, alaka ve yardimlari
asla unutulamaz. Biitiin bu ¢aligmalarin arkasinda yatan 6n kabul gurbet ellerde
yasayan insanimizin mutluluk ve huzurunu arttirmanin en iyi yolunun o insan-
larin kokleriyle bulusmasini temin oldugudur. Aktiiel siyaset bu gercege hicbir
sekilde golge diistirmemelidir. Burada asil olan hizmetin niceligi degil, niteli-
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gidir. Din hizmetlerine gorevlendirilecek gorevlilerin entegrasyon isinde en 6n
safta yer almalarin1 hedeflemek yerine bu konuda genelin egitimi konusunda
yapilacaklara katk: saglamak gerekir. 11 Eyliil saldirilar1 sonrasinda kilisele-
re taziyeye gidebilen din gdrevlilerinin entegrasyon konusunda yaptig1 katki o
kadar biytiktiir ki, o kisi o yabanci dili tam olarak bilmese de zamaninda dog-
ru bir hareket sergilemekle pek ¢ok entegrasyon sozciilerinin 6niine gegmistir.
Burada sdylemden ¢ok eylemin 6nem tasidiginin altin1 ¢izmek gerekir. Haftada
bir veya iki toplantida konugma yapmayi biitiin din egitimi faaliyetlerinin 6nii-
ne gecirmek akillica bir yaklagim degildir. Camiler Haftas1 dolayisiyla yapilan
programlara bile son senelerde ragbet olduk¢a azalmistir. Burada yabanci dil
sorunu olmamasina karsin var olan bu ilgisizligin sebebi ne olabilir? Bizce bu,
kargimizdaki insanlarin gostermelik, teorik sdylemlerden ziyade, bu anlatilan
ve konusulanlarin pratige doniisimiinii ve eyleme gegigini gérmek istegiyle
aciklanabilir. Biitiin bu konusulanlarin komsuluk iligkilerine veya ortak bazi
sosyal etkinliklere (okul, igyeri, kiiltiirel programlar ve geziler) yansimasi ve
bu konularda ilerleme saglanmasi esas olandir. Dil bilmeyen fakat kendisini
seven ve sayan, Onyargisiz birisi yerine kendisini dislayan ve hayat tarzinda
degisiklik yapmay1 ziil sayan magrur, fakat ilgili {ilkenin anadilini konusabilen
insanlarla oturmayi, birakin Almanlar akli baginda higbir millet sevmez. Enteg-
rasyondan anlagilan yabancilarin ve 6zellikle Miisliimanlarin i¢inde yasadiklar
topluma uyum yaninda katkilarii fiilen gostermeleridir. Bu da en basitinden
komsuluk iliskilerinden yasadig1 sehirdeki pek ¢ok kiiltiirel aktivitelere katili-
minda gosterdigi ilgiyle ortaya cikabilir. Dil eksikligi inkar edilmemekle bera-
ber diyalog faaliyetlerinde rutin konugma ve temenniler i¢in veya senenin belli
giinlerinde bir iki programda Almanca konusabilmeyi her seyin 6niine gegirmek
dogru degildir. Bu konuda yapict ve olumlu yaklagimlar tasiyan, sosyal yonii
agir, donaniml kisilerin yabanci dil eksikligine ragmen itici, kirici, bilgi¢ ve iki
kiiltiirii de dogru diiriist tanimayan kaba saba bir kisilige sahip fakat fasih Al-
manca konusanlara tercih edildigi de bir vakiadir. Fakat surasi da bir gercektir
neredeyse 30 seneye varan yurt dis1 din hizmetlerinde Almanca konusan imam
yetistirilmesinde istenilen mesafe alinamamistir. Burada kast olunan muhtevi-
yattan uzak Almancaya ¢evrilmis bir metni din gorevlisinin topluluga okumasi
anlagilmamalidir. Dile hakim ve onun inceliklerine vakif bir imam profili i¢in
yapilacaklar bellidir. O da bu konuda ciddiyetle 6n hazirlik ve yerinde eleman-
lar segerek istihdam yapmay1 becerebilmektir. Yurtdis1 gérevlendirmelerdeki
kistaslarin yerine getirilmediginin en iyi 6rnegini din goérevlilerinin istihdami
acikca ortaya koymaktadir.
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Bugiine kadar yapilanlar da kiigiimsemek dogru degildir. Her ne kadar iste-
nilen evsafi haiz olmasalar da din gorevlilerinin hizmet bolgelerinde yaptiklar

olumlu hizmetleri de hige saymamak gerekir.

Teklif ve Degerlendirme

Oncelikle burada gérev yapan din adamlarmin eksik yonlerini tamamlama fa-
aliyetlerinin yiiriitiilmesinin yaninda onlardan bu sosyal gorevlerde gegici go-
revlendirmeyle ¢aligabilecek durumda olan akademik anlamda bir ilahiyat egi-
timi almis elemanlarimn istihdami saglanabilir. 2010 yilinda sahsen goriistiiglim
Almanya’da DITIB’e bagli bir camideki gérevlinin (S. Sahin) ifadesine gore
Almanya’daki din gorevlileri disinda tespit edilen ilahiyatgilarin sayis1 250 nin
iizerindedir. Bunlarin i¢inde akademisyenlerden din dersi 6gretmenlerine kadar
degisik branslarda calisan pek ¢cok eleman bulunmaktadir. Ayrica Almanya’daki
iniversitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora yapan yiizlerce 6grencimizi de
unutmamak gerekir. Din egitimi almis biitiin bu kisilerin Almanya’daki istih-
dam1 noktasinda bazi kiigiik diizenlenmelere ihtiya¢ vardir. Bu gorevler i¢in
gelecek dgrencilerin yetismesini beklemek ve o giline kadar bu isleri ertelemek
miimkiin olmadigi gibi dogru da degildir.

Tiirkiye ve Frankfurt’ta okutulan yillik 6grenci sayist bellidir. Bu say1 en
iyimser tahminle 50 civaridir. Ileride kontenjan artirrmi olsa bile ihtiyag olan
kadrolarin nitelikli elemanlarla takviyesi neredeyse ontimiizdeki 10 yillik siireci
kapsamaktadir. Burada esas olan mevcut kadrolardan azami istifadenin yollari-
n1 arastirarak bu ara donemin olusturacagi kaybi asgariye indirmektir. Burada
unutulmamalidir ki, 10-15 sene dncesinde entegrasyon yerine ¢ok kiiltiirliiliik
sOylemi s6z konusu iken, gelecek 10-15 yil iginde farkli bir séylem veya eyleme
gecis de hicbir zaman ihtimal dig1 birakilmamalidir. Ayrica Tiirkiye gibi siyasi
konjonktiiriin hizl1 degistigi bir lilkede, buglin gorev yapan kadrolarin 3-5 sene
icinde degistigini ve bunlarla birlikte bazilarinin baslattigi 6énemli projelerin
de yiiriirlikten kaldirildigin1 da hesaba katmak gerekmektedir. Yani devlette
devamlilik esasi var olmakla birlikte yeni yOnetimler, yeni anlayislara sahip
kisileri ortaya gikaracaktir. S6ziin kisas1 Diyanet Isleri Baskanligi'nin yurtdist
hizmet birimlerindeki istihdam yapilirken hassas olmak gerekmektedir. Zira bu
projeyle yurtdisindaki din hizmetlerinde 2015 sonras1 agirlikli gérev yapacak
kadrolar olusturulacaktir. Gorevlendirmelerin 4 yila indigi bir donemde yillik
gorevliye duyulan ihtiya¢ en az 500 (sadece Almanya i¢in bu 250-300 gibi
rakamlara ulagmaktadir) kisiden olugmaktadir. Din gorevlisi gonderilmesindeki
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esas kriterler degismedikce yukarida bahsedilen handikaplar siirecektir. O ba-

kimdan 10 sene sonra olusacak kadroya giivenerek bugiinkii kadrolardaki ka-

liteden 6diin vermek ve onlar1 ihmal etmek dogru degildir. Bu konuda olus-

turulacak teklif ve Onerilerin degerlendirildigi yetkili bir komisyona siddetle

gereksinim vardir.

Ozellikle altini gizerek belirtmek gerekirse, hala buralarda yasayan birinci,
ikinci ve Uglincl nesil vatandaslarimizla yurtdisinda en saglikli iletisimi
kuranlar Tiirkiye’den gonderilen din gorevlileridir. Ayrica bu gorevliler
cami gorevi disinda yurtdisina resmi veya gayri resmi yollarla gelen pek
¢ok vatandasimizla saglikli iligkiler kurabilmektedir. Bu grubu dgretmen
ve konsolosluk ¢aligsanlari takip etmektedir. Din gorevlilerinin igten ve sa-
mimi tavri basta aile birlesimi, i bulmak veya siginmaci olmak istegiyle
buralara gelenlere yardimei olmaktadir. Din gérevlilerin biiyiik bir kismi
geldikleri tilkeyi ve onun sartlarini tanimakla kalmayip ayrica gorevli bu-
lunduklari tlkeyi de az ¢ok tamimadaki birikimleriyle uyum konusunda
katki sunabilmektedirler. Aile birlesimi konusunda ¢ikarilan yasal engel-
lemelere karsin Almanya, Belgika, Fransa ve Hollanda’ya Tiirkiye’den bu
yolla gelen gelin ve damat sayis1 azimsanmayacak ol¢iidedir. Basta gelin
ve damatlar olmak tizere aile birlesimi yoluyla gelen diger aile bireyleri-
nin geldikleri iilkelerde yasadiklar1 kiiltiirel sok ve psikolojik ¢okiintiiniin
rehabilitasyonunda, azalan morallerinin yiikseltilerek saglikli bir yuvaya
sahip olmalarinda din goérevlilerinin gosterdikleri caba dvgiiye degerdir.
Aslinda orada yasayan yurttaglarimiza ve yakinlarina bolge ve cinsiyet,
yas farki gozetmeksizin goniillii yardim ve destek oluslari da her tiirli tak-
dirin tizerindedir. Aslinda imamlik gibi zahirde ibadet konusunda gérevli
olan yurt dig1 din gorevlileri yukarida bahsedilen tiirden ayr1 bir uzmanlik
gerektiren sosyal gorevleri de iistlenerek kendilerini tabir caizse agir bir
vebalin ve yiikiin altina atmaktadirlar. Bu gorevlilerin se¢imi ve sonrasinda
olusacak kriterlerin yeniden yetkin ve donanimli bir ekip tarafindan diizen-
lenmesi bile bu konuda inanilmaz derecede kolayliklar saglayarak sorunun
astlmasina yardim edebilir. Mesela, yurtdisi din gérevlilerinin yabanci dil
egitiminin ilk alt1 ay1 Tirkiye’de konunun uzmanlari tarafindan verilerek
ve bagimsiz bir jiiri tarafindan yeterlilik imtihanina tabii tutulanlardan ba-
sar1 gosterenler ilgili iilkelere gonderilebilir. Gittikleri tilkelerdeki kaliteli
bir baska dil kursuna alinarak egitimlerindeki eksiklik telafi edilebilir. Ya
da drnegin, Almanya’da Goethe enstitlisiinde veya orada 6zel hocalardan

olusturulan egitim uzmanlar1 esliginde alacaklar1 dil egitimine paralel
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olarak kalacaklari tilkeyi tanitan bazi seminer programlarina alinabilirler.
Fakat burada su yanlisa diismemek gerekir. Almanca egitimi siireklilik
gerektiren siirectir. Burada temel kurs akabinde devam eden periyodik
kurslar ihmal edilmezse bu kurslardan elde edilen dil nosyonu ve birikimi
korunabilir. Ozellikle gorev yapilacak iilkenin hakkindaki bilgilendirmede
hicbir detay atlanilmamalidir. O {ilkede veya bolgede cari 6rf, adet, anane
ve gelenekler ne kadar iyi tanitilirsa oraya iinsiyet ve intibak da o derece
kolay olur.

Ote taraftan yurtdiginda uluslararasi {lahiyat Projesi kapsaminda Tiirkiye’de
egitimini tamamlamis ve yurtdiginda gorev yapmaya hak kazanmis din
gorevlilerinin bazi hususlarda dikkatli olmas1 gerekmektedir. Buradaki
yeni gorevlilerin yasadiklar iilkeyi ve onun degerlerini her zaman iistiin
gorme ve Tirkiye ile karsilagtirmalar da cemaat i¢inde kirilmalara bazi
catlak seslerin artmasia ve hizmetlerin yiirtitiilmesinde yeni sorunlarin
ortaya ¢ikmasina yol agabilir. Bu bir nevi elde manivela tutmaya benze-
mektedir. Bu ikisini yani i¢inde yasadig1 topluma entegrasyon ve milli de-
gerlere bagli kalmay1 dengede tutamama halinde sonugta kaybeden tarafin
oradaki vatandaglar yani bizler olacagi aciktir. Toplumsal hastalik olarak
kabul edilen kendi degerlerine yabancilasma denilen anomi durumu bas
gosterecektir. Diger tlirlii milll hassasiyetlerin abartildig1 anlayis da ora-
daki vatandaslarimizda gereksiz ¢atismaya yol agan milliyet¢i duygularin
kabarmasina yol acacaktir. Bu tutum zamanla nasyonalist bir anlayiga do-
niisme, kendini 6teki sayma, diglama ve ¢atigma i¢in zemin olusturacaktir.
Burada su tespite yer vermek gerekir. Tamamen i¢inde yasadigi topluma
entegre olmus ve asimilasyon siirecindeki bir kisi kendi 6z degerlerini ka-
zandi1g1 milletine kars1 yabancilasacak hatta ondan uzaklasacaktir. Tersi
halinde de yasadigi topluma karsi ayni duygular icine girecektir. Oraya
kars1 baghilik ve sevgisinde azalma meydana gelecektir. En korkulani da
bu gelgitler sonucunda ortaya ¢ikacak kiiltiirel degisme ve yabancilasma,
iki diinya arasinda sikismigliktir. Bugiine kadar devam eden egitim dilinin
Tiirkge olmasi yoniindeki 1srarin altinda yatan diisiince de buydu.

Icinde yasanilan iilkenin dili konusundaki dayatmalar dogru degildir. Bugiin
Almanya basta olmak iizere yasadiklari iilkelerin dilini ¢ok iyi konusabilen
egitimli bir kesim mevcuttur. Fakat ad1 gegen kitlenin bile i¢inde yasadig1
toplumla uyumlu ve ortak bir payda altinda hareket ettikleri ayri bir incele-
me konusudur. Her ne kadar bat1 iilkeleri sinifsiz ve imtiyazsiz bir yapiya

sahip olduklarini iddia etseler de diyalog ve karsilikli miinasebetlerin her
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zaman taraflarin istedikleri diizeye olusmadigini da belirtmek yerinde olur.
Buradan dil 6greniminin gereksizligi anlami ¢ikarilmamalidir. Dil, ileti-
simde bilyiik bir rol oynayan koprii olmasina ragmen dzellikle Almanya’da
yeterli dil birikimine sahip olup da Almanlarla istenilen diizeyde miinase-
bet tesis etmis insan sayisi istenilenden uzaktir. Bunun bir u¢ drnegi olarak
da Almanya’da hatir1 sayilir bir rakamla (80-100 bin arasinda) ifade edile-
bilecek miihtedi Alman bulunmaktadir. Bunlarla kurulan iligkiler ve ortak
programlar da sinirli denilebilecek bir 6lgekte siirdiirtilebilmektedir.

Almanya’da veya baska yerlerde yasayan vatandaslarimizin kendilerine
6zgii ve kokleri Tiirkliik ve Islam’a uzanan kiiltiir telakkileri batil1 bir anla-
yisla karsilastirilamayacak kadar farklilik arz eder. Bu zenginligi ve gesit-
liligi gérmek ve kabul etmek zorundayiz. Birisini digerinin yerine koyma
yanlisina diismemek lazimdir. Miisamaha tarih boyunca Tiirk milletinin sa-
hip oldugu hasletlerin basinda gelmektedir. Tiirk Milleti tarih boyunca ge-
rek Islamlasma 6ncesi sahip oldugu degerler manzumesini gerekse Islam’1
kabulden sonra bu degerlerine yeni kazandig1 hasletleri ekleyerek 6rnek
Islam toplumunun bir niivesini tarihte fiilen ortaya koymustur. Tiirk tari-
hinde gerek Selcuklular gerek Osmanlilar donemindeki pek ¢ok uygulama
bunun en iyi sahididir. Is ortakliklar1 ve evlilikler sonucunda yakinlasma
artmistir. Yeni geldigi bu toplumda baslangigta giicliikler karsisinda boca-
layan ve deger ¢atigmasina diisen yurtdisi iscileri ve yakinlari bu sadmeden
kisa bir siire sonra, kokleriyle zayif da olsa bir bag kurmay1 bagsarmistir.
Eger Tiirk’tin bu yapic1 yoni iyi isletilebilirse toplumsal mutabakat ve bir-
lik beraberlik her nerede olursa olsun i¢inde yasadigi ortami bir huzur ada-
sina donistiiriicli 6zelligi hemen tebariiz edecektir. Ortak degerlere vurgu
yapan ve taraflarin insan olmalar1 hasebiyle maddi ve sosyal konumlari ne
olursa olsun esit statii ve konumda olduklarini 6ne ¢ikaran bir anlayis esas

alinirsa her baglamda ortak kalici ve degerli ¢alismalar ortaya konulabilir.

Biz burada DITIBin yeni dénemde din gérevlilerinin segiminde izledigi poli-

tikanin miispet ve menfi yonlerine isaret ederek ¢oziimii noktasinda katki amag-

11 baz1 6nerilerde bulunulacagiz.

Bu mesele ile ilgili genis katilimli bir ¢alistay diizenlenerek konunun evve-
lini ve ahirini, meselenin tarihi, sosyokiiltiirel boyutunu inceleyerek eldeki
istatistiksel veriler glincellenmelidir. Bu konuda bir veri arastirma ve veri
merkezi agilmalidir. Bu toplantinin katilimcilari konusunda titizlik gosteri-
lerek konu hakkinda gercekten gerekli donanim ve birikime sahip kisilerin

istiraki saglanmalidir. Sempozyumda paneller ve katilimcilarin goriislerini
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serdettigi platformlar olusturulmalidir. Zaman konusunda biraz daha co-
mert olunmali ve calistay sonrasi ilave ¢alisma gruplart olusturulmalidir.
2006 yilinda diizenlenen “Avrupa Birligi Siirecinde Dini Kurumlar ve Din
Egitimi” konulu sempozyum {imit verici bir a¢ilim olarak kabul edilebilir.
Fakat buradaki tespit ve onerilerin alan ¢alismali olarak desteklenmesi de
gerekmektedir.

Bu toplantilara gurbetteki Tiirk kuruluslariin en iist diizeyde katilimi sag-
lanarak konu hakkinda onlardan katki almaya dikkat edilmelidir. Bu ko-
nudaki ¢ekinceleri bir yana birakarak siddet ve silahli miicadele konusu
masaya yatirtlmalidir. Lokal ve tabani1 olmayan ve birincil meselesi din
egitimi olmayan karsit goriis sahipleri miizakerelere ¢agirilarak onlardan
da smurlt da olsa katilim talep edilebilir. Bu konuda bir denge gozetilme-
lidir.

Burada sansiir ve kisitlamaya gitmeksizin biitiin ihmaller dile getirilmeli-
dir. Sorunlarin agiklikla ve biitiin yonleriyle ele alinmasina 6zen gostermek
gerekmektedir. Soyut konular yerine somut onerilere yol agacak teblig ve
konusmalara yer verilmelidir.

Avrupa’nin degisik tilkelerinden se¢ilmis din gorevlisi adaylar1 6grencileri-
mizin egitimleri tamamlayip 2010 yilinda mezun olmuslardir. Bu egitimler
sonucunda yaklasik olarak yilda Tiirkiye’de egitim alan 20-25 ve Frank-
furt’taki egitim alan bir o kadar daha 6grencimiz, Avrupa iilkelerinden bi-
rinde gorev yapmaya aday din gorevlisi olma vasfini kazanmistir. 2015
yilinda bu rakamlarla ilgili olarak Almanya’daki DITIB’in sayfasinda yeni
aktiiel rakamlar mevcuttur. Fakat bu rakamlara erkek-kiz 6grenci dagilimi
bulunmamaktadir. Degisik iilkelerden toplam 744’e varan bir rakamdan
bahsedilmektedir. Bu projenin 2010 yilindaki mezunu 10 kadardir. 2011
tarihinde 29, 2012 tarihinde 66, 2013°de 36 2014°de 38 olarak verilmekte-
dir. Toplam 188 mezundan gorev alanlarin sayis1 bir elin parmaklari kadar-
dir. Bizim bu ¢alismayi1 degerlendiren ilk yazimizdan neredeyse 4 yil sonra
yeni istihdamlar yapilabilmistir. Mevcut kadrolarin siiresi bitmeden yeni
mezunlarin oralarda gorevlendirilmesi olduk¢a zor goriinmektedir’. Fakat
fiili durumda ilk goérevlendirmeler 2013 yilinda ¢ok sinirli bir kadronun
tayiniyle baslatilabilmistir. Bunun bir an dnce istenilen diizeye getirilmesi
gerekmektedir. Toplam yurtdigindaki din gorevli sayisinin 2000°1ere yak-
lastig1 diisiiniiliirse mevcut kadro ile yukarida denildigi gibi en azindan

2020 tarihine kadar devam etme ve g¢alisma zorunlulugu bulunmaktadir.

3 http://uip.diyanetvakfi.org.tr/indir/UIP-2015.pdf (erigim: 08.07.2015)
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Ayrica su da gz ard1 edilmemelidir ki, 4 y1l gibi kisa bir siirede alinan yiik-
sek din egitimi yeterli sayilabilir mi? Sadece bir yabanci dili iyi derecede
bilmek bu hizmetler bakimindan ne kadar yeterlidir?

Bu aday dgrencilere 6grenimleri sirasinda ek ders ve uygulamalar yaptiril-
dig1 herkes¢ce malum olmakla beraber bunun yeterli olup olmadigini kes-
tirmek giictiir. Mesleki anlamda tecriibesiz olduklar1 ise ¢ok agiktir. Bunun
giderilmesi i¢in belki yiiksekdgrenim sonrast ihtisas egitimi ve paralelinde
en azindan biiyiiksehirlerimizdeki camilerde muhtelif dini hizmetler yapti-
rilarak bu eksikligin giderilmesine ¢alisilabilir. Bu konuda ge¢ kalinmama-
11, bunun plan, taslak ve programlar1 hizla hazirlanmalidir.

Bu dgrencilerin cami hizmetlerinde kullanilmayacagi varsayilsa bile bir
ihtiya¢ halinde hazirlikli olacak kadar bilgi, gorgii ve tecriibeye sahip ol-
malar1 gerekmektedir.

Bu gorevlendirme konusunun detaylarinin bir is hukuku uzmani tarafin-
dan hazirlatilmasi gerekmektedir. Ozellikle bati iilkeleri haklar konusunda
cogunlukla bireyin yaninda yer aldig1 i¢in, gorevlendirme, is mukavelesi,
is akdinin feshi gibi konularda en azami hassasiyet gosterilmelidir. Bu ih-
timamin hi¢ stiphesiz her iki tarafin da hukukunu korumaya doéniik olmasi
zaten beklenilen bir durumdur.

Burada yetisen elemanlarin geri dondiiklerinde kendilerinden talep edilen
isi yap1ip yapmayacaklart konusu da netlestirilmelidir. Zira son zamanlarda
Almanya basta olmak iizere bazi Avrupa iilkelerinde Islam dersi 6gretmen-
liklerine eleman istihdamina baslanilmistir. Bu ekipten bazilarinin o yonde
temayiil gostermeleri ve bunu tercih etmeleri durumunda eldeki yeni olu-
san kadronun iyice azalmast muhtemeldir.

Almanya’da Islam din dersi 6gretmeni olarak calismanin saglayacagi mad-
di imkanlar ve prestij de Tiirkiye’de egitim almis proje kapsaminda yetisti-
rilmis nitelikli din gorevlilerinin alan degistirmelerine yol agabilir.
Diyanet oralarda gorevlendirdigi kisilerin ticretlendirilmeleri hususunda
onceden oldugu gibi cami derneginin yoneticileriyle arasindaki mesafeyi
korumalidir. Burada imama verilen aylik, tehdit unsuru yapilmamalidir.
Yani “siz DITIB ¢izgisinde hareket etmez ve yaptiginiz her programda biz-
le mutabik olmazsaniz, imaminizi oradan alir bagka yere veririz” anlayigini
ortadan kaldirmak gerekir. Merkezi bir sistem yerine 6zerk bir yonetim
anlayis1 yerlestirmeye calismak gerekir. DITIB bazi faaliyetleri projelendi-
rerek gerek kendi biitcesinden, gerekse Avrupa birligi fonlarindan kaynak

aktarimina onciiliik yapmalidir. Bu konuda hassasiyetten uzak bir sekilde
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yapilan gorevlendirmelerle ilgili olarak DITIB disindaki derneklerin ele-
manlarinin bagina gelen pek c¢ok trajikomik hadiseden sz edilebilir. Mill
Goriis ve diger cemaat camilerinde yer degisikliklerinin sancili olmasi
buna en biiyiik 6rnektir. Genel merkezin bir camiye atadig1 bir gérevlinin
o bolge tarafindan kabul edilmeyerek goreve baglatilmamasi veya aksine
merkezce refiize edilen birisinin istthdaminda 1srarli olunmasi gibi hadise-
ler sik¢a yasanmaktadir. Yine ticretlendirme konusu da sorun tegkil etmeye
namzet konularin basinda gelmektedir. Ciizi de olsa ekonomik anlamda
fiyatlarin degismesiyle imamlara ddenen iicretin yillar i¢inde erimesine
tepkiler olmaktadir. Cogunlugu emekli diyanet gorevlilerinden olusan din
gorevlilerinin pedagojik formasyonlarinin eksiklikleri bir tarafa her tiirlii
sosyal giivence ve ¢alisma diizeninden yoksun olarak verdikleri din egitimi
istenilenden hep uzakta kalmistir.

Yaptigimiz tespit ve verdigimiz tavsiyeler ¢ogaltilabilir. Fakat burada takip
edilecek temel politika catismadan kaginarak ve insanlig1 bir biitiin olarak ku-
caklayan tek bir diinyanin mevcut oldugu gercegini unutmayarak, din, dil, kiil-
tiir farki gibi ayrintilar1 esas olarak benimsemeyen bunun aksine bunlar1 bir
zenginlik olarak kabul eden bir anlayis1 her seyin 6niine koymak olmalidir. Bu
sebeple bu konularda her tiirlii 6neri ve gorlisii dinlemeye hazir, statiikocu bir
anlayistan uzak tavir sergileyen sevimli ve sempatik olmay1 becerebilen bir yo-
netim anlayisina en kisa zamanda gegmek gerekmektedir. Bu anlayis1 hakim
kilmadigimiz zaman gerek Tiirkiye gerekse Almanya veya baska bir iilke adina
yapilan girisimlerin akamete ugramasi dogal bir siirectir. Burada hedefler orta-
ya koyarken bunun uygulayicilariin insanlar yani bizler oldugu gergegi higbir
zaman hatirdan uzak tutulmamalidir. Metodolojik bir tarzda ilerleyen ve ilke
odakli ¢aligmalar i¢in hi¢bir zaman ge¢ degildir.

Burada ele alinan iki konu birbirinden farkli iki ¢aligmanin bir araya geti-
rilmesini gerekli kilmistir. Almanya’da din hizmetlerinin kisa tarihgesi bilin-
meksizin Diyanet’in yeni baslattigi Uluslararas: Ilahiyat Projesi altindaki gi-
risimi dogru anlasilmayacaktir. Aslinda Yurtdisi iscilerimizin kendileri ve
cocuklarinin din egitimi ihtiyacini temin noktasinda uzun zamandir bekledigi
¢Oziim olan bu proje takdire sayan bir girisimdir. Bununla birlikte konuyu farkli
acgidan ele alininca tebariiz edebilecek bazi eksik ve noksanlara karsi hazirlikli
olunmasi baglaminda bazi degerlendirme ve Oneriler ele alinmigtir. Mevcut
din gorevlilerinin ve yeni baslayacak din gorevlilerin senkronize bir bi¢cimde
caligmalarmi saglamak i¢in yapilmasi gerekenlerden bazilarma bir makale
kapsaminda yer verilmistir. Yukarida da gegtigi iizere konunun uzmanlarinin
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davet edilerek calistay diizenlenmesi ve burada konunun biitiin yonleriyle ele
alinmas1 durumunda projenin hayatiyeti, devamlilig1 ve verimliligi saglanabilir.

Neredeyse 50 yili askin bir siiredir vatanlarindan uzak ve Tiirkiye’ye bagli-
ligint stirdiirmek isteyen yurtdisinda yasayan gerek ¢alisanlarinin kendileri ve
gerekse yakinlari i¢in yapilacak sosyal ve dini hizmetler, bunlara dair tesebbiis
ve ¢aligmalarin daha diizenli ve koordineli yapilmasi i¢in tenkite acik ve alan
agirlikli ¢aligmalarin devam ettirilmesi yerinde ve gereklidir.

Ek: Diyanet Isleri baskanhg Yurtdis1 Din Géorevlileriyle ilgili

Yonetmelikten:

MADDE 16 - (1) Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii 'niin gérevleri sunlardir: a) Yurt
disinda yasayan soydas, dindas ve vatandaslarimizin dini ihtiya¢larini belirle-
mek, din gorevlisi taleplerini degerlendirmek ve onlara din hizmeti sunulmasini
saglamak; Miisliiman tilke ve topluluklarin din hizmetleri alamindaki talepleri-
ne ortak kararlar veya protokoller dogrultusunda yardumci olmak. b) Baskanli-
gin yurt disindaki kadrolarina siirekli gorevie atanacak personel ile sozlesmeli
veya gegici siireli gorevlendirilecek personelin sinaviari, segimi, planlanmasi,
gorevlendirilmesi, gonderilmesi, gorev siiresinin uzatilmasi ve geri ¢ekilmesi ile
ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek. ¢) Yurt disinda Ramazan ayi, Kurban Bayramu,
Kutlu Dogum Haftasi, Camiler ve Din Gérevlileri Haftast ve benzeri zamanlar
ve etkinlikler i¢in planlanan gorevlilerin belirlenmesi ve géreviendirilmeleri ile
ilgili isleri yiiriitmek. ¢) Baskanlik hizmet alan ile ilgili olarak yurt disinda
inceleme ve aragtirma yapacak, goriisme ve toplantilara katilacak kisi ve he-
vetlerin se¢imi ve géreviendirilmeleri ile ilgili islemleri yapmak, bu iilkelerden
Baskanliga gelen kisi ve heyetlerin is ve iglemlerini yiiriitmek ve onlara rehber-
lik etmek. d) Yurt disinda vatandaglarimiz tarafindan kurulan ve Baskanlikla
isbirligi icinde olan dernek, birlik, vakif ve benzeri kuruluslar ile yurt disinda
Miisliiman topluluklarca olusturulan dini kuruluslarin ¢alismalarim takip et-
mek ve degerlendirmek. e) Yurt disinda yasayan vatandag, soydas ve dindas-
larimizin karsilagtigr dini sorunlar ile yurt disinda Baskanlik¢a sunulan hiz-
metlerde karsilasilan sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢alismalar yapmak. f) Yurt
disina gotiiriilecek hizmetlerde verimliligi artirmak amaciyla ilgili kurum ve
kuruluglarla ortak ¢alismalar yapmak, gerektiginde protokoller hazirlamak ve
uygulamak. g) Yurt disinda toplanacak yardimlarla ilgili gerekli koordinasyonu
saglamak. g) Avrasya Islam Surasi Teskilati, Afrika Dini Liderler Zirvesi ve

Balkan Ulkeleri Dini Idare Baskanlari toplantilarim diizenlemek, alinan ka-
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rarlarin gerceklesmesi icin ¢alismalar yapmak. h) Yurt disinda bulunan Islami
kurum ve kuruluslarin yapilari, faalivetleri ve hizmet alanlarini incelemek ve
degerlendirmek, iliskileri gelistirmek ve ortak ¢alismalar yapmak. 1) Yurt di-
sidaki vatandas, soydas ve dindaslarin dini yaymn ihtiyaglarini tespit etmek
ve bunlarin karsilanmasi i¢in kurum ve birimler arasi koordineyi saglamak ve
gerekli ¢alismalart yapmak. i) Baskanlik yurt disi tegkilatinin raporlarim ve
yillik eylem planlarini inceleyerek geregini yapmak ve arsivlemek. j) Tiirk Kiil-
tiir Varligint Koruma Projesi kapsaminda Bagkanlik¢a yapilacak is ve islemleri
yiiriitmek. k) Yurt disindaki Kardes Sehir Projesi ¢calismalarint yiiriitmek. 1) Yurt
disinda bulunan ve tarihi miras sayilan arsiv belgeleri, kitap, risale ve yaz-
ma eserler hakkinda bilgi toplamak ve ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak.
m) Baskanlik yurt disi teskilatinda bulunan tasinir mal kayit ve kontrol islerini
yiiriitmek. n) Yurt disina atanan veya gérevlendirilen personelin bu gérevlere
gitmeden once egitim ihtiyaglarint belirlemek, egitim planlarimi hazirlamatk,
egitimleri amactyla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yaban-
ci dil kurslart ile mesleki ve kiiltiirel konularda kurs ve seminerler diizenlemek;
bu alanlarda Baskanlik¢a hizmet satin alma suretiyle yapilacak isleri koordine
etmek ve yiiriitmek. o) Birimde gorevli personelin yurt disi hizmet alanlarinda
yetistirilmesi ve uzmanlagmasi i¢in gerekli program ve projeleri hazirlamak. o)
Yurt disindaki camilerde yiiriitiilen Kur’an-1 Kerim ve dini bilgiler kurslarinda-
ki egitim-6gretimi yayginlastirmak, programlarini ve egitim-ogretim materyal-
lerini gelistirmek amaciyla gerekli ¢caliymalar: yapmak. p) Vatandagslarimizin
bulundugu iilkelerin érgiin egitim-6gretim kurumlarindaki Islam din dersleri
ile ilgili uygulama ve gelismeleri takip etmek ve oneriler sunmak. r) Islam di-
niyle ilgili yurt disinda egitim veren kurum ve kuruluglarla ortak ¢alismalar
yapmak. s) Ulkemizdeki Kur’an-i Kerim kurslari, egitim merkezleri, imam-
hatip liseleri ve ilahiyat fakiiltelerinde egitim gormek igin yurt disindan gelen
ogrencilerle ilgili is ve igslemleri, Baskanlik adina ilgili kurum ve kuruluslarla
koordine etmek ve bu dgrencilere rehberlik yapmak. §) Din egitimi amaciyla
yurt disindan iilkemize getirilen ogrencilere uygulanan egitim programlar
hususunda ilgili kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapmak. t) Ulkemize
gelen soydas ve dindas din gorevlileri igin ilgili kurum ve kuruluglarla isbirli-
&i yaparak Tiirk dili ve mesleki bilgiler kurslar: diizenlemek. u) Yurt disindaki
vatandas ve soydaslarimizin din egitimi, aile, kadn, gen¢lik ve benzeri konu-
larda projeler gelistirmek ve yiiriitiilen projeleri desteklemek. ii) Islam iilkeleri
ve Miisliiman topluluklarla iliskilerin gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesi maksa-
dyla projeler gelistirmek, toplantt ve etkinlikler diizenlemek, alinan kararlarin
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gerceklestirilmesi igin gerekli ¢alismalart yapmak. v) Vekalet Yoluyla Kurban
Organizasyonu’'nun yurt disinda yapilacak is ve islemlerini yiiriitmek. y) Yurt
disinda bulunan dini eserlerin yapumina ve restorasyonuna katki saglanmasina
yonelik ig ve islemleri yiiriitmek. z) Diger dinlerin mensuplari, kurum, kurulus
ve topluluklariyla iliskiler kurmak, bu ¢er¢evede ortaya ¢ikan yaklasimlary iz-
lemek ve degerlendirmek. aa) Farkli din mensuplar: arasinda baris ve hosgorii
kiiltiiriinii yayginlagtirmayr amaglayan ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizen-
lemek, yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen etkinliklere temsilci gonderilmesi
ile ilgili isleri yiiriitmek. bb) Islam dini ve diger dinlerle ilgili yurt disindaki
gelismeleri, ilmi ¢calismalar: ve yaymlari takip etmek ve degerlendirmek, gerek-
li gériilen yaymlar: temin etmek. cc) Yurt disindaki vatandag ve soydaslarimiza
yonelik proselitizm, ayrimcilik ve wrk¢ilikla ilgili gelismeleri takip etmek, bu ko-
nudaki bilgi, belge ve sikayetleri degerlendirmek. ¢g) Ulkemizdeki diger dinlere
mensup topluluklarin dini, kiiltiivel, sosyal ve kurumsal yapilarini aragtirmak ve
bunlarla iliskileri gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak. dd) Avrupa Birligi
ile iliskiler cercevesinde Baskanligin gorev alanina giren konularda ¢alismalar
yapmak. ee) Gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevieri yapmak®.
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Abstract

After the labor migration from Turkey to Germany that took place in 1961, vari-
ous social problems have emerged. Among the most crucial ones is the question
of how to educate the Turkish immigrants in religious matters. The attempts to
solve this question have unfortunately begun in a relatively late date. DITIB
(Turkish-Muslim Union of Religious Affairs) is formally founded in 1984 and
sought after numerous answers to this very question. One of them is the project
that aims to train people capable of leading Turkish immigrants in social and
religious subjects. This project that is called ‘International Project of Theology’,
would maintain the theology education of high school graduates in Turkey. Af-
ter the graduation, the graduates that are the citizens of country in question wo-
uld be employed as functionaries of Religious Affairs of Turkey, in the country
of residence. Although the project started as early as 20006, it forged ahead. This
article will mostly focus on yesterday, today and the future of religious educa-
tion in Germany as it will also treat related topics such as the accompanying
difficulties of the project and some suggestions on that.
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Training up religious men on the behalf of DITIB has not been emphasized
until today. This could be due dealing with a new issue and also there are some
limited evaluations therefore the basic subjects have not been discussed or stud-
ied scientifically and widely. This Project which has been initiated for Turkish
citizens and their relatives who live abroad is also briefly named as Project
of training up religious men by Turkish-Islamic Union for Religious Affairs
(Diyanet Isleri Tiirk islam Birligi) in short: DITIB in Germany. There are con-
ditions for people who want to involve in this Project. At the top of these condi-
tions, to be citizen of the country which he or she will be on duty and to have
obtained high school certificate from that country. On the other hand students
will have scholarship to study in one of Islamic theology faculty in Turkey. This
project has also been applied in A. Main city in Frankfurt by the protestant the-
ology faculty which is related to Wolfgang Goethe University. In that university
the requirements for acceptance are the same as in DITIB. The aim that was out
to be achieved with the students who have finished their studies in one of the
departments is to train up employee who satisfy the demand of people’s need
about religion subjects in Europe particularly in Germany. In this way, both it
will enable to take advantage of employee’s citizenship rights and also religious
men will be stepped in actively. In this study, special focus will be on Turkey
as part of the Project which carried out and the project itself will be examined,
analyzed and evaluated in detail.

Currently, there is update about the number of DITIB members in Germany
for this year -2015- but this number does not lay any information about the gen-
der distribution amongst student, rather, it has been announced generally that
the total number is around 744 in different counties. The number of graduated
student from this project is roughly 10 students in 2010. Additionally, it was
mentioned the annual rate of graduated student as 29 students in 2011, 66 in
2012, 36 in 2013, and 38 in 2014. Altough we have had good number of gradu-
ated student —namely 188 students- the number of students who have had job is
sadly small. It was only after four years that have passed on the first publication
of a paper that evaluated this study; that employment has been allowed. It seems
hard to give job for newly graduated students until current staff finish their pe-
riod, but the first employment process took place with very limited staffin 2013,
it is necessary to bring the number to the intended level as soon as possible.

These two topics we have been discussed above, lead to the combination of
two different studies together, it will not be understood truly with the lack of
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information about the history of religious service in Germany. The new attempts
of Diyanet (the directorate of religious affairs) that are done under the title of
Universal Islamic Theology Project should actually be appreciated, as for these
attempt are very significant for religion educations of our laborers and their
children abroad, on the other hand, if you look at this subject from a different
view it may lack some points, for this reason some advices and offers have been
made in this regard. It’s been mentioned in an article about the issue of how
the current and new religious men will study synchronically. It will be good to
invite scholar for seminars and arranging workshops that encourage religion
scholars to discuss all topics in details, so this project can live, survive and
continue.

Much attention must be paid to the contribution and attendance of represen-
tatives from Turkish institutions at the highest level. We must leave the hesi-
tations about this subject and must discuss the violence and armed struggle
in detail. Participants, who have different views, and local parties which lack
strong base, and people whose primary job is not religious education should
be given place. Balance must be protected in this issue without censorship and
limitation all the negligence must be voiced. Attention must be paid to a sincere
and detailed discussion of the problems. Encouraging the exchange of ideas and
deep discussion will help us reach concrete results against the discussions that
dwell on abstract concepts. Nominee student who would appointed as religious
men were chosen from different part of Europe, and they finished their study
and graduated in 2010.

If it is thought that number of religious men are nearly 2000. It is obligated
to go on with the current staff until 2020, besides 1t is questionable that if it is
enough to have high religious education in a period as short as four years. Does
speaking a foreign language well is enough to work in these services.

It is known by everybody that these nominee students take additional and
applied courses but it is hard to predict whether it is sufficient or not, but it is
clear that they are inexperienced vocationally. To resolve that it can be worked
to eliminate these deficiencies by giving specialized training along with at least
giving them various kinds of duties in religion servic in big cities. These sub-
jects should not be postponed. Drafts, plans and programs of these issues should
be prepared

Even it is assumed that these students would not be employed in mosque ser-
vices, they should have enough knowledge, manners and experience that might

be needed in any occasions.
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The details of these employments should be done by labor law authority.
Special attention should be paid to details of subjects like employment, la-
bor contract, and cancellation of labor contract. Since western countries support
individual’s right these issues should be handled in a very sensitive way, so that
the two parties-the employee and the employer-would benefit from this, these are
prerequisite conditions that are already expected when dealing with such issues

An assessment should be done concerning the preference of the employees
who were trained up here about doing their job or not. In recent years in some
western countries notably Germany has begun to employ religious me as Isla-
mic lecturers. It is possible that some of the trained staff would prefer this job.
In that situation current number of stuff will decrease. Prestige and financial
possibilities offered as Islamic lecturer in Germany, may direct religious men
who are educated, qualified and trained up in this project, towards Germany.

Diyanet should have an edge over the head of mosque institutions regarding
salary of employees who do duty there. The salary of Imam should not be used
as source of threating. Namely, the mentality that dictates: “If you do not keep
the pace with DITIB and do not follow all the program of us, we take your
Imam and move him somewhere else” must be changed. Instead of an autho-
ritative system a more autonomous system should be placed. Some activities
of DITIB should conceptualize as project by transferring Money from both; its
own sources and Europe union fun. DITIB must be the pioneer about this issue.
There are lots of tragicomic stories about duties which are given carelessly to
employee who are not member of DITIB have no experiences. Having troub-
le with replacement in mosques which are related to National Vision or other
communities is a good example for this situation. Employee who is stationed
by central Office is refused and not accepted to do his job or on the contrary
the employee who is refused by central Office is welcomed perseveringly. Such
incidents happen quite often. Again the charging is the one of the issue which
can cause a big trouble. Parallel with the economic changes there are some
backlashes about the salary of Imams which have melt in years. Mostly retired
religion officers who work without social security and working order happens to
be people who haven’t got pedagogical formation and therefore they are away

from providing the kind education we desired.

We can offer manifolds of the aforementioned findings and suggestions. Yet,
the basic policy that will be followed is: to avoid conflict and without forgetting
the reality there is only one world that embraces us all. Instead of accepting
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details such as religion race and cultural difference as benchmark we should
consider them as our richness and we must put this consideration before any-
thing. Also, we should be ready to listen and give a chance to any idea or sug-
gestion that comes up about these subjects. It of vital importance that we avoid
the attitudes which support the status quo and we should adopt a manner which
can be nice and kind hearted as soon as possible. If don’t embrace such eleva-
ted approach that would dominate our mastership, all attempts for Turkey and
Germany and other countries will be in vain. When we set our aims we should
not forget the reality that the fulfillment of these aims and goals will be done by
us, namely humans. So it is a high time we carry on studies which are based on
efficient methods and principles.

Keywords- International Islamic Theology Project, DITIB, Religion, Educati-
on, Germany, Turkish institutions
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