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ilkiigretim Okullarinda Etik Iklimin Cesitli Degisken-
ler Acisindan incelenmesi *

Ali KOCAYIGIT*
Mesut SAGNAK ™

Ozet- Bu arastirmanin amact, ilkégretim okullarinda gérev yapan dgretmenler ile bu
okullarda 6grenim goren dgrencilerin algilarina gore ilkdgretim okullarinin etik iklim
diizeyini belirlemek ve cesitli degiskenler agisindan farklilagip farklilagmadigini ince-
lemektir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Arastirmada, Keiser ve Schulte
(2007) tarafindan gelistiren etik iklim envanteri kullanilmistir. Envanterin gecerlik ve
giivenirlik ¢alismasi yapilmistir. Aragtirmanin 6rneklemini Nevsehir il merkezindeki
21 ilkdgretim okulunda gorev yapan 355 6gretmen ve bu okullarda 6grenim goren 818
ogrenci olusturmustur. Veriler aritmetik ortalama, standart sapma, t testi, tek yonlii var-
yans analizi ve Tukey testi teknikleri kullanilarak analiz edilmistir. Ogretmenlerin ve
ogrencilerin algilarina gore, ilkogretim okullarinda en yiiksek diizeyde 6gretmenden-
ogrenciye etik iklim boyutu, en diisiik diizeyde 6grenciden-6grenciye etik iklim boyu-
tunun oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin okulun etik iklimine iliskin algilar1 arasinda
cinsiyet degiskenine gore anlamli farkin olmadigi, mesleki kidem degiskenine gore 6g-
renciden-6gretmene ve dgrenciden-6grenciye boyutlarinda anlamli farkin oldugu be-
lirlenmistir. flkdgretim okullarida gorev yapan dgretmenler ile bu okullarda &grenim
goren Ogrencilerin etik iklim algilar1 arasinda 6gretmenden-6grenciye, 6grenciden-6g-
retmene ve dgrenciden-6grenciye boyutlarinda anlamli fark bulunmustur.

Anahtar Kelimeler- Etik, Etik iklim, [Ikdgretim okulu.

*. .. . . . - - . . .. . .
Bu ¢alisma birinci yazarin ikinci yazar damgmanhginda yapug yiiksek lisans tezinin verilerine
dayamlarak hazirlanmustir.

*Simf Ogretmeni, Karacasren Cumhuriyet lkogretim Okulu
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Yiizyilimizin ilk yarisi etik sorunlarin, siyasal ve ekonomik sorunlarin ¢ok geri-
sinde kaldig1 bir donem oldu. Yiizyilin son ¢eyreginde ise “etik” sdozctigii gittik-
¢e daha sik duyulmaya baslandi. 21. yilizyilin bir etik yiizy1li olup olmayacagini
bugiinden kestirmek giictiir. Ama ¢cagimizda kimi yasananlar, sikca karsilagilan
kimi belirtiler bunun habercisi gibidir (Tepe, 2000). Etik s6zctigii her gecen
giin giinliikk hayatimizda daha fazla yer isgal etmektedir. Tiim insan eylemlerini
etik degerler kapsaminda degerlendiremeyecegimiz gibi etik degerlerle ilgisi
olmayan herhangi bir insan etkinliginden de s6z etmek bir hayli giictiir. Bati
diinyasinda son onlu yillarda ¢ok degisik ugras ve etkinlik alanlarinda etik ko-
nusu irdelenmeye baslamig ve bu alanlardaki tutum ve davranislar etik degerler
acisindan ele alinmaya, tartisilmaya baslamistir (Aydin, 2006). Etik, insanlarin
baska insanlarla ve kendileriyle iliskilerine ve bu iligkilerde eylemde bulunur-
ken karsilagilan deger sorunlarina, bu arada da normlara iliskin sorunlarina bir
151k tutma girigimidir ( Kuguradi, 1999).

Orgiitte bircok isgdrenin olmasi, drgiitii toplumsal bir yapiya déniistiiriir. Bir
toplum olarak orgiit, i¢inde yasadig1 biiylik toplumun hemen tiim toplumsal
Ogelerini ve niteliklerini tagir. Boylece toplumsal bir sistem olan orgiit, i¢in-
de bulundugu toplumun ahlaki deger ve normlarina sahiptir (Basaran, 1991).
Normlar, insanlarin nasil davranmasi gerektigini tanimlayan ve degerlere gore
olusan yazili olmayan kurallar veya standartlardir (Sisman, 2002).

Tim calisanlarin, orgiit icindeki sorumluluk ve gorevlerini en iyi sekilde
yerine getirerek bu konuda son derece bilingli olmalarinda ve mesleklerinde
yiiksek standartlara ulagsmalarinda etik biiyiik 6nem tasimaktadir. Ciinki etik
dogru ve yanlis kavramlart ile ilgili olup, etigin temel konusu insan iligkilerinin
0ziinti, bir insanin bir baska insana davranis bi¢imini ve o insanin baskalarindan
bekledigi davranis bigimlerini icermektedir. Etik ile dogru ve iyi davranislarin
olugmasi ve gelistirilmesi amaglanmaktadir (Ay, 2003).

Is yasaminda neyin iyi neyin kétii, neyin dogru neyin yanlis olduguna iliskin
inanglar bazi orgiitlerde ciddi bir sorun haline gelmistir. Mesleki etik ilkeleri
ahlaki bir boyut iceren ve orgiitiin i¢inden ve digindan kaynaklanan sorunlarin
¢Oziimiinde, orgiit ve iggorenlerin gereksinim duyduklar bir ¢erceve ¢izer. Bu
cerceve, isgorenleri etik ilkelere uygun davranmaya giidiileyici bir etkiye sahip-
tir ve ayn1 zamanda orgiit kiiltliriinii de onemli dl¢tlide etkileyerek, orgiit i¢inde
bireylerin ger¢eklestirmesi istenen davraniglar: tanimlar (Aydin, 2001).
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Kurumlagmis normatif bir sistem, kiltiiriin bir 6gesi olarak diisiiniilebilir.
Orgiitsel etik iklim, etik 6nemi olan uygulama ve yontemlerle ilgili orgiitsel
normlara iliskin algilar1 icerdiginden, orgiitsel kiiltiiriin bir pargasini olusturur.
Orgiitsel kiiltiiriin etik boyutlari, etik iklim arastirmalariyla ortaya ¢ikarilabilir
(Victor ve Cullen, 1988). Etik iklim, is iklimi ve orgiitsel kiiltiir kavramlarinin
bir uzantisidir. Bu iki kavramla birlestirilerek orgiitsel etik iklim, orgiit kiil-
tirtinlin etik goriintimlerine iliskin paylasilan algilar olarak tanimlanmaktadir
(Wittmer ve Coursey, 1996).

Son yillarda, orgiitlerde ahlak iklimi aragtirmalari yonetim literatiiriinde dii-
zenli olarak yer almistir. Bu gelisme, Orgiitsel davranisg alaninda arastirma ya-
pan bilim adamlar1 arasinda iki konudaki uzmanlagmay1 yansitmaktadir. ilki,
is iklimi, isgorenlerin davramislarim 6nemli dlgiide etkilemektedir. Ikincisi,
orgiitsel kiiltiir ve iklim, is yerinde ahlaki davraniglarin 6nemli belirleyicisidir
(Cohen, 1995). Orgiitsel etik, performansin ve bireysel davranisin degerlendi-
rilmesini giiclii bir sekilde etkileyebilir. Isgdrenler érgiit etigine uygun olarak
cezalandirilir veya 6diillendirilir. Bu durum isgoren davranisini dogrudan etki-
ler. Orgiitsel etik, dogru ve yanlis davranislara iliskin normlar sergiler. Orgiit
calisanlarinin etik normlara iliskin algilarini saptamak, orgiitsel davranigin dog-
ru betimlenmesine katki saglayabilir ve orgiit liderlerinin etik tercihleri hakkin-
da da bilgiler verebilir (Miner, 1992).

Okullar, insanlardan meydana gelen topluluklardir. Okulun baskin 6zelligi,
insanlardan meydana gelen sosyal bir sistem olmasidir. A¢ik sistem yaklagimi-
nin okula uygulanmasi, okulun bir takim girdileri kullanarak iiretim gercekles-
tiren bir igletme olarak goriilmesini de saglamigtir. Bu girdilerin baginda da yine
insan unsuru gelmektedir. Okulun i¢inden insanlar ¢ikarildiginda geriye sadece
fiziki nesneler kalacaktir. Okul, insanlarla birlikte anlam kazanmakta, okulun
Oznel yonii nesnel yoniinden, rasyonel olmayan yonii rasyonel olan yoniinden
daha baskin olmaktadir (Sisman ve Tagdemir, 2008). Okul denilen sosyal sis-
temin en stratejik parcalarindan biri 6gretmendir (Bursalioglu, 2005). Ogrenci
kisiliginin gelisimi ve olusmasi 6gretmen sayesindedir, 6gretmenle dgrencile-
rin kuracag iligkiler sayesindedir (Hesapgioglu, 2008). Egitim sistemi iginde
“meslek” olma 6zelligini kazanmus ilk ugras alan1 6gretmenliktir. Ugraslarin
mesleklesmeye yonelik adimlari, etik degerlerinin de gelismesini zorunlu kil-
maktadir (Aydin, 2006).

Okullar, demokrasi, insan haklar1, 6zgiirliik, sevgi, saygi ve hosgorii gibi kav-

ramlar kazandiran ve bu kavramlara iliskin tutumlar1 pekistiren kurumlar ol-
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masi gerekirken, siddet ve korii koriine itaatin egemen oldugu kurumlardir. Bu
anlamda egitim sistemi ve okullarin amag, yap1 ve islevlerinin etik baglamda
ciddi tartigmalara konu olmasi gerekmektedir (Aydin, 2001).

Egitimde etigin 6nemli bir yeri vardir. Ogretmenler giderek daha ¢ok etik
sorunla ugrasmaktadir. Insan haklari kavrammin toplumun giindeminde daha
fazla yer almasi, 6grenci haklari gibi kavramlar1 da giindeme getirmistir. Top-
lumun biling diizeyinin artmasiyla birlikte, 6gretmen 6grenci iliskileri daha
ayrmtili ele alinmaya ve degerlendirilmeye baslanmistir. Ogretmenler 6gren-
cilerle, velilerle, okul yoneticileri ve diger 6gretmenlerle iliskilerinde “ne yap-
maliyim”, “bu dogru olur mu” gibi sorularla kars1 karsiya kalmaktadir. Etik,
baskalar1 hakkinda ahlaki yargilarda bulunan, baska insanlarin eylemlerini dven
ya da kinayan herkesle ilgilidir (Haynes, 2002).

Son yillarda, okul miidiirlerinin ve 6gretmenlerin ahlaki davranislarina ve
ogrencilerin karakter egitimi konularina yonelik ilginin arttig1 goriilmektedir
(Bakioglu ve Silay, 2011). Bunun temel nedeni, giinlimiizde etik problemlerin
artmasi ve etik ikilemler karsisinda insanlarin ne yapacagint bilmemesine bag-
lanabilir. Bunun sonucu olarak, okullarda davranisa yon verecek etik ilkelerin
belirlenmesi ve kararlarda bu ilkelerin uygulanmast, temel degerlerin 6grencile-
re kazandirilmasi yani karakter egitimi 6nem kazanmistir (Aydin, 2006).

Okullar, normatif kurumlardir ve ahlak egitimi temel gorevleri arasinda yer
alir. Tirk Milli Egitiminin Genel Amaglari arasinda okullarin bu gorevi agikca
belirtilmektedir. Okul miidiirlerinin etik liderlik rollerinin okulun kiiltiiriiniin ve
ikliminin belirlenmesinde dnemli bir 6ge oldugu, 6gretmenlerin sinif i¢i model
ozelliklerinin 6grencilerin davraniglarini etkiledigi sdylenebilir. Okul midiirii
okulun, 6gretmen davraniglari ise sinifin iklimi iizerinde etkilidir. Okullarin
insan iligkilerine dayali kurumlar olmasi nedeniyle, okul i¢indeki ilke ve ku-
rallarin daha cok etik temele dayandigi soylenebilir. Okullarda, yonetici, 6gret-
men ve dgrencilerin etik temelli davraniglara dayali algilar1 okulun etik iklimini
olusturur.

Etik iklim, etik temele dayali yontemlere ve uygulamalara iligskin yaygin al-
gilar olarak tanimlanir (Victor ve Cullen, 1988). Baska bir deyisle, okul kiiltii-
riiniin etik igerikli goriiniimlerine iliskin algilardir. Etik iklim aragtirmalarinin
genellikle egitim oOrgiitleri disinda yapildig1 goriilmektedir. Oysa okullar degere
dayali orgiitlerdir ve amaci geregi yiiksek diizeyde bir etik iklim olusturmayi
amaglar. Bu nedenle, okullarda etik iklim aragtirmalara diger orgiitlere gore
daha ¢ok 6nem tasir. Bu aragtirmanin sonuglarmin, okul ve smif yonetiminde
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etik ilke ve uygulamalarin daha etkili olabilmesine ve dgrencilerin ahlak egitimi

stirecine katk1 yapmasi beklenmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin amaci, ilkdgretim okullarinda gérev yapan 6gretmenler ile bu
okullarda 6grenim goéren 6grencilerin algilarina gore ilkdgretim okullarinin etik
iklimini belirlemek ve ¢esitli degiskenler agisindan farklilasip farklilasmadiginm
incelemektir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in asagidaki sorulara cevap aranmis-

tir.

1. flkdgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin ve bu okullarda 6grenim
goren dgrencilerin etik iklime iligskin algilar1 nedir?

2. [Ikdgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin etik iklime iliskin algi-
lar1 cinsiyet ve mesleki kidem degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?

3. [Ikdgretim okullarinda gérev yapan dgretmenlerin ve bu okullarda 6grenim
goren dgrencilerin etik iklim algilar1 arasinda anlamli fark var midir?

Yontem

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Nevsehir ili merkez
ilkogretim okullarinda goérevli 6gretmenler ve bu okullarin sekizinci sinifina
devam eden 6grenciler olusturmaktadir. Nevsehir il merkezinde bulunan 21 il-
kogretim okulunda gorevli toplam 6gretmen sayis1 656, sekizinci sinifa devam
eden Ogrenci sayis1 ise 850’dir. Arastirmanin 6rneklemini tesadiifi 6rnekleme
yontemiyle secilen 400 6gretmen olusturmaktadir. Bu 6rneklem sayisinin ¢alis-
ma evrenini temsil ettigi sdylenebilir (Balc1, 2001). Ogrenciler igin 6rneklem
alinmamuis, arastirma ¢alisma evreni tizerinde yiiriitiilmistiir. Etik iklim envan-
teri 400 6gretmen ve 850 0grenciye uygulanmis 355 6gretmen ve 818 dgrenci

envanteri gecerli kabul edilmistir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplama araci olarak lkdgretim Okullar1 Etik Iklim Envanteri
(Elementary School Ethical Climate Index: ESECI) kullanilmistir. ilkdgretim
Okullar1 Etik Iklim Envanteri Keiser ve Schulte (2007) tarafindan gelistirilmis-
tir. Envanter iki Ingiliz Dili ve Edebiyat: uzmani tarafindan Tiirkceye; baska
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iki uzman tarafindan da ingilizceye cevrilmistir. Alan uzmanlarinin gériisii de
alinarak dilimize uygunlugu saglanmistir. Arastirmada kullanilan [lkogretim
Okullarm Etik Tklim Envanteri (ESECI) ii¢ boyuttan olusmaktadir. Birinci bo-
yutta 0gretmenden 6grenciye yonelik 19 madde, ikinci boyutta 6grenciden 6g-
retmene yonelik 11 madde, iiclincii boyutta ise 6grenciden dgrenciye yonelik 8
madde olmak iizere toplam 38 maddeden olugmaktadir.

Ogretmenden-6grenciye boyutunun érnek maddeleri; dgretmenler tiim 63-
rencilerine saygili davranir, 6gretmenler 6grenciler i¢in olumlu rol modeldir,
dgretmenler 6grencilere yardim eder. Ogrenciden-6gretmene boyutunun drnek
maddeleri; 6grenciler dgretmenlere karst saygilidir, 6grenciler hatalarindan
ders cikartir, 6grenciler dgretmenlerle isbirligi yapar. Ogrenciden-6grenciye
boyutunun 6rnek maddeleri; 6grenciler sinif arkadaslarina yardim eder, 6gren-
ciler sinif arkadaglaria saygili davranir, 6grenciler bir grup ¢aligmasi yaparken
konular1 adil bigimde paylasir seklindedir.

Envanterin uygulanmasina ge¢ilmeden 6nce envanter 6n uygulama amaciyla,
15 giin ara ile 35 6gretmene uygulanmig ve Pearson korelasyon degeri .82 ola-
rak hesaplanmistir. Bu aragtirmada dgretmen dl¢eginin giivenirlik degeri Alpha
.93, li¢ alt boyutun giivenirlik degerleri sirasiyla .91, .90 ve .88 bulunmustur.
Ogrenci dlgeginin giivenirlik degeri .90 ve alt boyutlarin giivenirlik degerleri
sirastyla .90, .79 ve .75 olarak hesaplanmigtir.

Olgegin gecerligi, orijinal yapryr dogrulamak amaciyla dogrulayic1 faktor
analizi ile LISREL 8.71 programi kullanilarak yapilmis ve sonuglar Tablo 1°de
gosterilmistir.

Tablo 1: Uyum iyiligi 6lciitleri ve sonuglari

Uyum ‘. Kabul Edilebilir

Olciileri Iyi Uyum Uyum Model Uyum

RMSEA  0<RMSEA<0.05  0.05<RMSEA<0.10 0.054 Kabul Edilebilir
Uyum

NFI 0.95<NFI<I 0.90<NFI<0.95 0.95 fyi uyum

NNFI 0.97<NNFI<I 0.95<NNFI<0.97 0.96 Kabul edilebilir
Uyum

CFI 0.97<CFI<1 0.95<CFI<0.97 0.96 Kabul Edilebilir
Uyum

GFI 0.95<GFI<I 0.90<GFI<0.95 0.88

AGFI 0.90<AGFI<I 0.85<AGF1<0.90 0.87 Kabul Edilebilir
Uyum

X2/sd 1< X2/sd<2 2< X2/sd<3 2916.18/662=4.4

Kaynak: Yilmaz ve Celik, 2009.
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Analiz verisinin istatistiksel olarak uygunlugunu test eden deger, X* (CMIN)
degeridir (Bacon, 1997). Bu deger 6rneklem biiyiikliigline duyarl oldugundan
X?/sd degerinin kullanilmas1 daha uygun goriilmektedir (Hair, vd., 2010). Bu
deger Onerilen model i¢in 4.4 olarak bulunmustur. Bu degerin, Tablodaki ka-
bul edilebilir uyum olgiitleri araliginda olmadigi1 goriilse de Byrne (1998), 5
degerinden kii¢lik ise modelin uyum iyiligine sahip oldugunu belirtmistir (Akt.
Dogan ve Basokgu, 2010). Buna gore, elde edilen degerin kabul edilebilir oldu-
gu sOylenebilir. Tablo 1 incelendiginde, GFI (Goodness-of-fit index) disindaki
uyum iyiligi indekslerinin iyi uyum ya da kabul edilebilir uyum sinirlar iginde
oldugu goriilmektedir. GFI degerinin kabul edilebilir sinira ¢ok yakin oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglara gore, 6l¢egin orijinal boyutlarinin dogrulandigi
soylenebilir.

Veri Coziimleme Yontemi

Veriler SPSS 16.0 paket programi ile analiz edilmistir. Verilerin ¢6ziimlenme-
sinde aritmetik ortalama, standart sapma, t-testi, varyans analizi ve tukey testi
istatistik teknikleri kullanilmistir. Envanterde kullanilan besli skala 6l¢egine
uygun olarak elde edilen ortalama puanlarin yorumlanmasi i¢in 1-1.79 (hig),
1.80-2.59 (az), 2.60-3.39 (bazen), 3.40-4.19 (sik sik) ve 4.20-5.00 (her zaman)
puan araliklar1 kullanilmistir (Balc1, 1993).

Bulgular

fIkogretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin ve bu okullarda 6grenim goren
ogrencilerin etik iklime iliskin algilar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: ilkégretim okulu 6gretmenlerinin ve 6grencilerinin etik iklime iliskin algilari

Boyutlar Degiskenler N )? ss K )T /K
Ogretmenden- 6g- Ogretmenler 355 83.79 8.62 19 4.41
renciye Ogrenciler 818 75.79 12.49 19 3.98
Ogrenciden- dgret- Ogretmenler 355 39.00 6.74 11 3.54
mene Ogrenciler 818 43.58 6.59 11 3.96
Ogrenciden- 6gren- Ogretmenler 355 27.16 5.41 8 3.39
ciye Ogrenciler 818 30.77 5.70 8 3.84

Tablo 2 incelendiginde, ilkdgretim okulu &gretmenlerinin etik iklim boyut-
larina iligskin algilari; 6gretmenden-6grenciye boyutu 4.41 (her zaman), 6gren-
ciden-0gretmene boyutu 3.54 (sik sik) ve 0grenciden-6grenciye boyutu 3.39
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(bazen) bulunmustur. Ogretmenler en yiiksek diizeyde 6gretmenden-6grenciye
etik iklim boyutunu algilarken en diisiik diizeyde 6grenciden-6grenciye etik ik-
lim boyutunu algilamaktadir.

[Ikogretim okulu dgrencilerinin etik iklim boyutlarna iliskin algilari; dgret-
menden-6grenciye boyutu 3.98 (sik sik), 6grenciden-6gretmene boyutu 3.96
(sik s1k) ve dgrenciden-6grenciye boyutu 3.84 (sik sik) bulunmustur. Ogrenciler
de en yiiksek diizeyde 6gretmenden-6grenciye etik iklim boyutunu algilarken,
en diisiik diizeyde 6grenciden-6grenciye etik iklim boyutunu algilamaktadir.
Cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin etik iklimine iliskin algilar1 arasindaki
fark i¢in t-testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3: Cinsiyet degiskenine gore etik iklim boyutlarma iliskin t testi

O t-testi
Etik Iklim . va Va
Boyutlar: Cinsiyet N X X K oSS
t sd p
Oret d Kadin 160 83.87 441 8.06
eretmenden- 0.15 353 87
dgrenciye

Erkek 195 83.72 4.40 9.07

Kadin 160 38.24 3.47 6.77

gizfgéizn- 1.94 353 .05
% Erkek 195  39.63  3.60 6.68

Srencid Kadin 160 2676  3.34 5.65

erenciden- 1.23 353 21

Ogrenciye

Erkek 195 27.48 3.43 5.21

Tablo 3’de goriildiigii gibi, 6gretmenlerin 6gretmenden-6grenciye, 6grenci-
den-6gretmene ve grenciden-0grenciye etik iklim boyutlar1 algilar1 arasinda
cinsiyet degiskenine gore anlamli fark bulunmamistir. Bu bulgudan hareketle
cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin etik iklim algilarinin farklilagmadigi
sOylenebilir.

Ayni tabloya gore, kadin 6gretmenlerin etik iklim boyutlarina iliskin algilari-
nin ortalamalari; 6gretmenden-6grenciye boyutu 4.41 (her zaman), 6grenciden-
ogretmene boyutu 3.47 (sik sik) ve 6grenciden-6grenciye boyutu 3.34 (bazen)
oldugu goriilmektedir. Erkek 6gretmenlerin etik iklim boyutlarina iliskin algi-
larinin ortalamalar1 ise 6gretmenden-6grenciye boyutu 4.40 (her zaman), 6g-
renciden-6gretmene boyutu 3.60 (sik sik) ve dgrenciden-6grenciye boyutu 3.43
(sik sik) oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gore kadin 6gretmenler etik iklim
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boyutlarindan 6gretmenden-6grenciye boyutunu erkek dgretmenlerden, erkek
ogretmenler de etik iklim boyutlarindan 6grenciden-6gretmene ve 6grenciden-
Ogrenciye boyutlarini kadin 6gretmenlerden daha yiiksek diizeyde algiladiklar

sOylenebilir.

Mesleki kidem degiskenine gore 6gretmenlerin etik iklimine iliskin algilari
arasindaki fark icin tek yonlii varyans analizi uygulanmis ve sonuglar Tablo
4’de sunulmustur.

Tablo 4: Mesleki kidem degiskenine gore 6gretmenlerin etik iklim algilar1 arasindaki farklar i¢in tek
yonlii varyans analizi

gt;];l}g::l Mesleki Kidem N X ss K X K F p
& 1. 1-5 yil arast 56 83.07 9.45 19 4.37
é ° 2. 6-10 y1l arasi 97 82.42 9.15 19 4.33
5 31-ISylans 84 8465 752 19 445 180 128
,dfn 5 4.16-20 y1l aras1 58 83.43 9.25 19 4.39
oS 5. 20 y1l ve tizeri 60 85.83 7.42 19 4.51
Zéﬂ 1. 1-5 y1l aras1 56 37.25 6.79 11 3.38
_§ 2. 6-10 y1l arasi 97 37.09 6.05 11 3.37
] % 3. 11-15 yil arast 84 39.89 7.03 11 3.62 5.79 .000*
& E 4.16-20 y1l aras1 58 40.25 6.55 11 3.65
© = 5. 20 y1l ve tizeri 60 41.30 6.52 11 3.75
1. 1-5 yil arast 56 25.66 5.47 8 3.20
_ai; o 2. 6-10 y1l arasi 97 25.65 5.43 8 3.20
] 5 3. 11-15 y1l aras1 84 28.02 5.51 8 3.50 5.52 .000*
):ﬁ, )gﬂ 4.16-20 y1l aras1 58 28.37 4.77 8 3.54
© S 5. 20 y1l ve iizeri 60 28.60 4.99 8 3.57
*p<.05

Tablo 4’de, mesleki kidem degiskenine gore yapilan varyans analizinde 0g-
renciden-6gretmene ve 6grenciden-6grenciye boyutlarinda anlamli fark bulun-
mustur. Ogretmenden-6grenciye boyutunda ise anlamli farklilik bulunmamistir.

Tablo 4’e gore, 6gretmenden-0grenciye, 6grenciden-0gretmene ve 6grenci-
den-6grenciye boyutlarinda en yiiksek ortalamalar sirasiyla X =4.51 (her za-
man), X =3.75 (sik sik) ve X =3.57 (sik sik) ile gorev siiresi 20 yil ve tizeri
olan gruba aittir. En diisiik ortalamalar ise, 6gretmenden-dgrenciye ve dgren-
ciden-6gretmene boyutlarinda sirasiyla X =433 (her zaman) ve X =3.37 (ba-
zen) ile mesleki kidemi 6-10 y1l arasi, 6grenciden-0grenciye boyutunda ise X
=3.20 (bazen) ile mesleki kidemi 1-5 yil arasi ve 6-10 yil arasi olan 6gretmen-
lerden elde edilmistir. Bu bulgulara gore, en yiiksek etik iklim algilarinin 20 y1l
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ve lizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlere, en diisiik algilarin ise 6-10 y1l arasi

mesleki kideme sahip 6gretmenlere ait oldugu soylenebilir.

Ogrenciden-6gretmene ve dgrenciden-dgrenciye boyutlarmda anlamli farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Tukey testi uygulanmis ve so-
nuglar Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5: Mesleki kidem degiskenine gore 6gretmenlerin 6grenciden-6gretmene ve 6grenciden-
ogrenciye boyutlarina iligkin algilart arasindaki farklar i¢in tukey testi

Degiskenler Ogrenciden-dgretmene Ogrenciden-6grenciye

N X 1 2 3 4 5 X 1 2 3 4 5
1. (1-5 y1l aras1) 56  37.09 * 2565 * X
2.(6-10 y1l aras1) 97 37.25 ¥k *F 25,66 *oK *
3. (11-15 y1l aras1) 84 39.89 28.02
4.(16-20 yil aras1) 58 40.25 28.37
5. (20 yil veiizeri) 60  41.30 28.60

Farkin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan Tukey testi sonucunda, 6gren-
ciden-6gretmene boyutunda farkin, mesleki kidemi 1-5 yil arasi ile 20 y1l ve
iizeri arasinda; 6-10 yil arast ile 11-15 yil arasi, 16-20 yil aras1 ve 20 y1l ve tizeri
olan dgretmenler arasinda oldugu bulunmustur. Ogrenciden-6grenciye boyu-
tunda farkin, mesleki kidemi 1-5 yil arasi ile 16-20 yil arasi, 20 yil ve {izeri
arasinda; 6-10 y1l aras1 ile 11-15 yil aras1, 16-20 yil arasi, 20 y1l ve iizeri olan
dgretmenler arasinda oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin ve dgrencilerin etik
iklime iliskin algilar1 arasindaki fark i¢in t-testi sonuglar1 Tablo 6’da sunulmus-
tur.

Tablo 6: {lkdgretim dgretmenlerinin ve dgrencilerinin etik iklim algilarina iliskin t testi

Etik Tklim Boyutlar Tiir N )T ss st
t sd p
. . Ogretmen 355 83.79 8.62
Ogretmenden-0grenciye .. _ . 10.98 1171 .000*
Ogrenci 818 75.79 12.49
L . . Ogretmen 355 39.00 6.74
Ogrenciden-6gretmene L . 10.82 1171 .000*
Ogrenci 818 43.58 6.59
Osrenciden-srenci Ogretmen 355 27.16 5.41 o1 7 000*
renciden-6grenciye .. . .
& SIENEYE Bgrenci 818 3077 570

*p<.05

Tablo 6’ya gore, 6gretmenden-6grenciye, 6grenciden-0gretmene, 0grenci-
den-6grenciye boyutlarina iligkin, 6gretmen ve 6grenci algilar1 arasinda anlam-
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I fark bulunmustur. Ogretmenden-6grenciye etik iklim boyutunu dgretmenler;
Ogrenciden-0gretmene ve 6grenciden-6grenciye etik iklim boyutlarini ise 6g-
rencilerin anlamli diizeyde daha yiiksek algiladiklar1 goriilmiistiir.

Tartisma ve Sonug

[Ikogretimde gorevli dgretmenlerin ve bu okullarda 6grenim géren 6grencile-
rin, 6gretmenden-6grenciye etik iklim boyutuna iliskin algilarinin, 6grenciden-
Ogretmene ve dgrenciden-6grenciye etik iklim boyutlarina iliskin algilarindan
daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmen ve dgrenciler en
yiiksek diizeyde 6gretmenden-6grenciye boyutunu algilarken, en diisiik diizey-
de 6grenciden-0grenciye boyutunu algiladiklart goriilmiistiir.

Boyutlara iliskin 6gretmen ve 6grenci algilarinin ortalama puanlarinin ge-
nel olarak sik sik diizeyinde oldugu sonucuna ulagilmistir. Orenel (2005) il-
kogretim ve liselerdeki 6grencilerin diigiincelerine gore, 6gretmenlerin adalet,
diiristliik, saygi, giiven, mesleki sorumluluk, mesleki yeterlilik, insan haklari,
sevgi ve orglitsel baglilik boyutlarindaki mesleki etik ilkelere uygun davranis
sergilediklerini bulmustur. Ogretmen ve dgrenciler en diisiik diizeyde 6grenci-
den-6grenciye boyutunu algilamaktadir. Yaman, Mermer ve Mutlugil (2009),
ilkogretim okullarinda 6grencilerin etik dis1 davraniglarini belirlemis ve dgre-
tim programina etikle ilgili drnek olaylart igeren tiniteler ya da dersler konul-
masini onermislerdir.

Cinsiyet degigskenine gore 6gretmenlerin etik iklim algilarinin farklilagmadi-
&1 sonucuna ulasilmistir. Ancak 6gretmenden-6grenciye boyutunda kadin 6g-
retmenlerin, 6grenciden-dgretmene ve 6grenciden-6grenciye boyutlarinda ise
erkek ogretmenlerin daha yliksek diizeyde etik iklim algisina sahip olduklar
gorilmiistiir.

Mesleki kidemi 20 yil ve iizeri olan 6gretmenlerin tiim boyutlari en yiliksek
diizeyde algiladiklar1, mesleki kidemi 6-10 yil arasi olan 6gretmenlerin ise tim
boyutlar1 en diisiik diizeyde algiladiklar1 belirlenmistir. Mesleki kidem degiske-
ni agisindan 6gretmenden-6grenciye boyutunda anlamli fark bulunmamig fakat
Ogrenciden-0gretmene ve dgrenciden-o6grenciye boyutlarinda ise anlamli fark
bulunmustur.

Tiim boyutlarda 6gretmen ve 6grenci algilart arasinda anlamli fark bulunmus-
tur. Ogretmenden-6grenciye boyutunda 6gretmenler dgrencilerden, 6grenciden-

Ogretmene ve Ogrenciden-0grenciye boyutlarinda ise 6grenciler 6gretmenler-
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den daha yiiksek diizeyde etik iklimi algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Buna
gore, 0gretmenlerin kendi davraniglarin1 6grencilerden, 6grencilerin de kendi
davraniglarini 6gretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek algiladigi sdylenebilir.
Benzer sekilde Ugurlu (2008), liselerde 6grencilerin, 6gretmenlerinin egitimsel
ve toplumsal boyutlari ile iligkilendirilebilecek davranislar1 daha olumlu, taraf-
sizlig1, adaletli davranmasi, adanmisligi ve sevecenligi gibi kendilerine yonelik
davraniglar1 daha olumsuz algiladiklarini bulmustur.

Ogretmen ve 6grenciler arasindaki bu farklilik, okullarda ve simiflarda davra-
nisa yon veren temel ilkeler konusunda ortak bir anlayisin olmamasina bagla-
nabilir. Okul diizeyinde davranisa yon veren normlarin olusturulmasinda, okul
miidiirlerinin liderlik davramslar1 en dnemli etkiye sahiptir. Ogretmenler, okul
diizeyinde olusturulan temel ilkelere uygun siif kurallarinin belirlenmesinden
ve uygulanmasindan sorumludur. Buna gore, yoneticilerin ve dgretmenlerin
kendilerinden beklenen bu rolleri oynamasi, okullarin amaglarina etkili bir se-
kilde ulasmasini saglayabilir. Ogretmenler ve 6grenciler arasinda davranislarin
degerlendirilmesindeki anlayis birliginin bu siireclerle saglanabilecegi soyle-
nebilir.
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