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Ahilikten Giiniimiize Meslek Egitiminde
Model Arayislar: ve Sonuc¢lari

Nurettin Gemici”

Ozet- Mesleki teknik egitim, alan itibariyla orta 6gretim, ¢iraklik egitimi ve usta 63-
reticilik basta olmak {izere genis bir alan1 kapsamaktadir. Oziinii milli degerlerimizden
alan ahilik teskilatinin en azindan bazi uygulamalarindan faydalanilarak yapilacak bir
meslek egitimine doniise olan ihtiya¢ ortadadir. Mesleki teknik egitim konusunda yapi-
lan ¢aligmalarda iddia edildigi gibi bu egitimde Ahilik modeli uygulanabilmekte midir?
Yabanci modellerin 6rnek alindig: Tiirkiye meslek egitim sisteminin islerliginin baslica
sart1, 6zyapisindaki degerlerin bu egitimle birlesmesinin 6niinii agmaktir. Ulkenin vaz-
gecilmez ihtiyact olan ara insan giiciiniin sadece 6gretimini hedefleyen ¢aligmalarin ve
diizenlemelerin ahilik anlayistyla yeniden ele alinmasi gerekmektedir. Yiizyillarca mes-
lek egitiminde model olmus ahilik anlayigin bugiin igin uygulanabilirligi arastiriimalidir.
Bu calisma, Tiirkiye’de meslek egitim sisteminde model arayislarini1 degerlendirerek, bu
kapsamda Ahilik teskilatindan birtakim prensiplerin nasil uygulamaya gecirilebilecegi

konusunda 6neriler sunmaktadir.

Anahtar kelimeler- Ahilik, Mesleki teknik egitim, Mesleki teknik egitim modelleri.

Giris

Meslek egitimini, ilmi bir faaliyetin ve cabanin 6ngordiigii esaslar ¢ercevesinde
bir yapilanmaya sevk ederken, gelenekle olan bagini korumasina ve yasatma-
sia azami dikkat etme zorunlulugumuz vardir. Zira Erol Gilingor’tin yerinde
tespitiyle “Bir seyin az kusurlu olabilmesi i¢in biiyilik bir gelenege, yani geg-
misteki binlerce insanin tecriibelerine dayanmasi gerekir. Nitekim ilmin de en

belirgin vasiflarindan birisi gelenekg¢iligidir. Medeniyet i¢inde belki ilim kadar

* Dr., [stanbul Universitesi [lahiyat Fakiiltesi
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gelenekei bir miiessese gosterilemez; biitiin yeni hamlelerin kaynagi olmak ba-
kimindan ondan daha 6nde bir miiessese de yoktur” (Glingor, 1995, s.124).

Tirkiye’de meslek egitimindeki yapilanmayi, geleneksel ahilik kiiltiirii ile
karsilagtirarak degerlendirmek amacinda olan bu ¢alismamizda once ahilik
teskilat1 ve ongordiigii temel prensipleri konu edinmek, ardindan Tiirkiye’nin
meslek egitimindeki model arayiglar siirecini, bu kapsamda giindeme gelen
Almanya modelini degerlendirmek ve son olarak mevcut uygulamalara ahilik

perspektifinden 6nerilerimizi sunmak istiyoruz.

Ahilik ve Meslek Egitimi

Ahilik, fitiivvet tlkisiine dayali olarak ortaya ¢ikan Tiirk medeniyet tarihinde
o6nemli sosyal ve ekonomik fonksiyonlar yerine getirmis bir teskilattir. “Fiitiiv-
vet” kelimesi etimolojik olarak “genglik, bulug ¢agi, delikanlilik” anlamlarin-
da kullamldig1 gibi; “gencligin en parlak zamani, delikanlica tavir” manalarina
da gelmektedir. Bu kavram Bati’daki sovalyelik, Iran’daki civanmertlik, Eski
Turklerdeki alplik ve akilik tilkiilerinin muadili olarak comertlik, miiriivvet,
asalet gibi ahléaki faziletleri ihtiva etmektedir. Ayn1 zamanda bu faziletlerin ge-
regini yerine getirmeyi amaclayan insanlarin teskil ettikleri birliklere de isim
olarak kullanilmigtir (Taeschner, 1953-1954, 1; Schimmel, 1982, 240-246).!

Hicretten ti¢ asir sonra 9. ylizyilda fiitiivvet tegkilatlar icerisinde esnaf bir-
likleri yer almaya baslamig ve esnaf tesekkiilleri, futiivvetin esaslar1 etrafinda
bir araya gelmislerdir. Arapgada “benim kardesim” manasina gelen “ahi” ke-
limesinden; ya da Tiirkgedeki “ak1” kelimesinde geldigi hakkinda rivayet ve
gortisler vardir. “Ahilik” olarak yaygimnlik kazanan bu kelimenin ortaya ¢ikisi
ve herkes tarafindan yaygin bir sekilde kullanilmaya baslanmasi 13. yiizyilin
ikinci yarisindadir. Bu kelime daha ziyade 14. yiizyilin baglarinda tinli Sey-
yah Ibn Batuta’nin yazmis oldugu Seyahatnamesi’nde yer almakta olup, ondan

' Yine DiAda Siileyman Uludag, “Fiitiivvet” maddesindeki tarif de klasik kitaplardan alinnugtir. Genel
olarak feta ve fiitiivvet kelimeleri, sofl ve tasavvuf anlaminda kullanilmakla beraber tasavvufta bu
terimlerden ¢ok defa sofide bulunan fedakarlk, digerkamlik, iyilik, yardim, insan severlik, hosgorii
ve nefsine s6z gecirme gibi ahlaki nitelikler kastedilir. Béylece gergek yigitlik, kahramanhk, cesaret ve
mertligin bu ve benzeri niteliklere sahip olmay: gerektirdigi anlatilmak istenir. Bu husus dikkate alin-
diginda sofilerin kendilerine has hiimanizm dugtincelerini fttivvet kavrami ¢ercevesinde gelistirdikleri
gorilar. Eba Bekir el-Verrak’a gore fiitiivvet kiginin hasminin olmamasi, yani herkesle iyi geginmesi ve
herkesle barigik olmasi, sofrasinda yemek yiyen miiminle kafir arasinda ayrim gézetmemesidir (Bkz.
Abdiilkerim b. Hevazin el-Kugeyri, 1972, 473-474). Mecusiyi misafir etmekten kaginan Hz. Ibrahim’in
ilahi uyartya maruz kalmasi da (a.e., 321) fiittivvetin insani muhtevasini ifade eden giizel bir 6rnektir.
(Ayrica bkz: Cl. Cahen, 1953, 81-92; Golpmarh, 1949-1950, 3-354; Taeschner, 1953-54, 6-7; 1962,
277-280; 1972, 205-207).
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onceki kaynaklarda daha ¢ok fiitiivvet olarak kullanilmaktadir (ibn Batuta, ts.,
285-287; Soykut, 1971, 66,3; Erken, 2008, 33-37, Koksal, 2008, 47-59; Ates,
1977, Atik, 2004, 1-19, 51-75; Cahen, 1986, 591-601). Fiitiivvet ve Ahi kelime-
leri zamanla ayn1 anlamda da kullanilmiglardir (Muallim Cevdet, 2008, 29-57,
481-506).

Ahi birlikleri hakkindaki anlatilanlar ve onlarin 6rf adet ve ananeleri basta
olmak tizere biitlin prensipleri “fiitlivvetname” diye adlandirilan eserlerde kayit
altina alinmistir. Elimizdeki en eski tarihli flitiivvetname hicretten 400 y1l sonra-
sina ait Siilemi’nin Kitab-el Fiitiivve’sidir (Ates, 1977). Bundan sonra Ensari’ye
ait bir bagka fiitiivvetname hatira gelir. Tiirkge yazilmis flitiivvetnamelerin en
eski tarihlisi Burgazi’nin Fiitiivvetname’sidir (Golpinarl, 1949-1950, 11-12).
Biitiin fiitiivvetnamelerde fiitiivvetin esaslari, kabul sartlar, fiitiivvet birlikleri-
ne kimlerin giremeyecegi, hangi durumlarda fiitiivvetten diisiilecegi, fiitiivvetin
kisimlar1 ve fiitiivvetin silsilesi gibi hususlar diizenlenmistir. Samimiyet, c6-
mertlik, Allah’tan bagkasima kul olmama, stirekli gelisme ve yenilenme, algak
goniilliiliik, misafirperverlik, uyumlu olma, merhamet, diiriistliik gibi 6zellikler
fuitiivvetin ilkeleri olarak sayilmigtir. “Elini, dilini, belini korumak” seklinde
Ozetlenen fiitivvet ilkeleri iyi bir insan ve Miisliiman olmanin erdemlerini yan-
sitmaktadir. Bu insan tipi, bulundugu topluma hizmet eden ve ortaya ¢ikan ih-
tilaflarda birlestirici bir rol tistlenen karaktere de sahiptir (Cagatay, 1981; 1990;
1952, 59-84; 1976, 423-488; 1982, 423-435; Bayram, 1981, 92; Kazici, 1988,
539-541).

Ahilere ait birlik ve tesekkiiller Osmanli Devleti’nin kurulusunda ¢ok etki-
li olmustur. Bu katki, Osmanli devleti biiytiyiip gelistikten sonra da kesintisiz
devam etmistir. Ahi birlikleri ¢ok kisa bir zamanda esnaf birliklerine doéniis-
mis ve kendine has gerek ticari, gerekse sosyal hayatta 151k tutucu bir degerler
manzumesi olusturmustur. Osmanli cografyasinin hakimiyetindeki topraklar
lizerinde yagayan topluluklar arasinda sosyal muhtevay1 haiz 6nemli gorevler
yerine getirmistir. Yeni kaynak ve belgeler ortaya ¢iktikca, Osmanli iktisat ta-
rihinde 6nemli bir yeri olan bu olusumun yerine getirdigi fonksiyonlar daha iyi
anlasilacaktr.

Ahilerin siyasi hayatta etkileri ve iistlendikleri askeri gorevler

Siyasi hayat iizerinde etkili olan, yeni yoneticilerin se¢iminde ve mesruluk ka-
zanmasinda s6z sahibi olan ahiler, devlet otoritesinin gii¢siizlestigi, zayifladigi

ve kargasanin ortaya ¢iktig1 olaganiistii ara donemlerde sehirlerin idaresini el-
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lerine aliyorlar ve eski idareden yeni idareye gegisin toplum i¢in biiyiik bir sar-
sintitya meydan vermemesine ¢alisiyorlardi. Sefer zamanlarinda bir takim askeri
gorevler de tistlenen ahilerden bir kisim esnaf (kasap, ekmekei, nalbant, bakkal,
berber, sarag¢, demirci, as¢1, arabaci vb.) seferlere katilirdi. “Orducu Esnaf” de-
nilen bu grup, ordugahta diikkkan acip askerlerin ¢esitli ihtiyaglarini karsilarlar-
di. Bu esnafin ordudaki faaliyetleri i¢in gerekli olan isletme kredisi, mensup
olduklar1 esnaf birligi tarafindan saglaniyor ve buna “ordu akgesi” deniyordu
(Tabakoglu, 1986, 416). Anlasilan su ki, ahiler neredeyse 13. yiizyildan 18. yiiz-
yila kadar bulunduklari topluluklarda huzur ve giivenin sigortasi olmuslar ve
devlet yonetiminin tikandig1 donemlerde yapici ve ¢oziim iireten bir anlayisla

meselelerin halline ¢calismiglardir.

Calisma hayatinda ahilerin yerine getirdigi islevler

Ahilige bir meslek, sanat ya da ticaretle iliskisi olmayanlar katilamazlardi. Ahi
orgiitiinde sanatkarlara is yerinde yamak, cirak, kalfa ve usta hiyerarsisi ile
meslegin incelikleri ve sirlar1 6gretilirken; aksamlari toplanarak ahlak egitimi,
haftanin belli giinlerinde de silah talimleri ve ata binme 6gretimi yoluyla asker-
lik egitimi yaptiriliyordu. Ahi birlikleri 6zellikle biiyiik sehirlerde teskilatlan-
muslardi. Her birligin egitim ve eglence imkanlarina da sahip bir sosyal tesis
ozelligi tastyan zaviyesi vardi. Bu esnaf birlikleri o meslege ait tiim isleri yone-
tir, mensuplar arasindaki ihtilaflar1 halleder, esnafla devlet arasindaki iligkileri
diizenlerdi. Bu birlikler mamullerin kalitesi, ticretler, fiyatlar, calisma sartlar
konularinda diizenleme yaparlardi. Ahi birlikleri esnafin sadece mesleki prob-

lemleriyle degil, tiim sorunlariyla yakindan ilgilenir, yardimci olurdu.

Ahi birlikleri bir yandan esnaf arasinda isbirligi ve dayanisma esaslarinin
yerlestirilmesini, haksiz rekabetin, tekelciligin 6nlenmesini amaclarken, diger
yandan da tiiketicinin korunmasina yénelik diizenlemeler yapiyordu. Loncalar,
tiyelerinin ¢ikarlarimi gozeten “menfaat birlikleri” oldugu halde, ahi birlikleri
birer cemaattirler. Bunlara hakim olan esas, hepsinin belli bir fikri seviyeye
sahip olmalari, kan bagi vs. ile degil birbirine bagli insanlarin faaliyeti yolu ile
ortaya ¢ikmalandir (Gilliila, 1977, 32). Esnafin ¢aligma alanlar1 hem haksiz
rekabetin, hem de igsizligin 6nlenmesi amaciyla belirleniyordu. Yine esnafin
igleyecegi hammaddeyi temin etmesi herkese belli oranda pay ayrilmasi esasi

? Esnaf ¢iraklarmin okuyup yazmalarina itina gosterilirdi. Fatih tarafindan inga edilen cami yakimindaki
st acik havuzun sarachane yapilmasi, sarag¢ ¢iraklarmi sabahlar1 Fatih medreselerinde okutulan
derslere devam edebilmeleri i¢indi. Esnaf ciraklarimin asgari bir tahsil devresinden gecirilmelerine
uzun stre dikkat edilmigtir (Tabakoglu, 1986, 418).
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cergevesinde adil paylasim gergeklestiriliyordu. Bununla hem ustalarin ham-
madde sikintis1 cekmemesi saglaniyor, hem de tekelcilik ve ihtikar yolu 6nlen-
mis oluyordu. Tahsislere uyulmasi ve hammaddelerin muhtekirlere verilmeme-

si hususunda oldukga titiz davraniyorlardi.

Her ¢esit esnaf bir arada belirli bir ¢arsida bulunurdu. Bu alic1 ve saticiya
istedigi lirtinii alma veya satma konusunda segme hakkinin yani sira, esnaflarin
birbirini kontroliine imkan ve zemin saglamaktaydi. Bir arada olug sayesinde
kaliteden 6diin verilmiyordu. Bir arada ¢alisma, kalite kontrolii bakimindan da
biiyiik 6nem tasimaktaydi. Esnaf mamullerinin kalitesinden taviz vermek iste-
miyor ve buna kars1 geldigini agik¢a ortaya koyuyordu. Standartlarin ve belli
bir kalitenin altinda mal iireten kisiler ikazlara aldirmazlarsa igyerleri, tezgahlar1
gorevli kethiidalar tarafindan kapatiliyor veya bu konuda hassasiyet gosterme-
yenlerin cezalar1 esnafliktan ¢ikarilmaya kadar varabiliyordu (Kiitiikoglu, 1986,
60; Muallim Cevdet, 1335/1919). Ahi Evren Letdif-i Hikmet adl1 eserinde soyle
bir ifadeye yer verir: “Toplum ¢esitli sanat kollarin1 yiiriiten insanlara muhtag
olduguna goére bu sanat kollari yiirtiten ¢ok sayida insanin belli bir yere top-
lanmalar1 ve her birinin belli bir sanat ile mesgul olmalar1 gerektir ki, toplumun
biitiin ihtiyac1 goriilmiis olsun” (Bayram, 1986, 176).

Ahiligin ahlaki ve mesleki temelleri

Ahilikte meslek ahlak: her seyden 6nce gelmekteydi. Her birimin kendi denet-
leme organlar1 mevcut olmakla beraber, herkesin kendi kendisinin kontroliiniin
ve bunu vicdanlarina koymanin en dogru bir yol oldugu olgusu burada daha agir
basmaktaydi. Caliganlar arasinda ¢irak, kalfa ve ustalik iligkisi bir nevi baba-
evlat seklinde saygi ve sevgiye dayaliydi. Her ahi bir “pir”e intisap etmek zo-
runda olup sanatin geleneksel biiyiikleri hakkinda sozlu kiiltirti 6grenmek, hal
ve hareketlerini onlara uydurmak zorundaydi. Bu pirler maneviyatlan gii¢li,
hayatlar1 etrafinda 6rgiilii hikdye menkibelerde gectigi iizere tistiin insan ve 0r-
nek ahlak sahibi kimselerdir. Onlarin asilmazliklar1 dilden dile dolasarak nesil-
den nesillere aktarilmaktadir. Bu kisiler nezdinde tecriibeye dayanan ve pratikte
ornekleri verilmis bir ahlak telakkisi, uygulanabilirligi nedeniyle, her zaman

kaideler manzumesi olan doktrinsel telakkilere gore tercih edilegelmistir.

Ahilik mensuplarinin, pirlerine goniilden ve manen baglanmalari onlari isle-
rinde en kii¢lik bir ihmal ve kusura yer vermemelerini saglamistir. Aksi durumda

bagli oldugu pirin ona kars1 sevgi ve himmetinin azalacagi veya yok olacagina
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inanirlardi. Bu da kisinin isine yogunlagmasina, dikkat ve 6zenli olmasina yol
acardi (Giindiiz, 1983, 102-104; Muallim Cevdet, 1335/1919, 122-123).:

Abhilerin egitim ve dayanismaya verdikleri 6nem

Halkin bakis agisina gore, ahi zaviyeleri her taraftan gelip giden misafirlerin
dolup tastig1 ve agirlandigi, biiyiik kutlamalarin tertiplendigi, birbirinden de-
gisik torenlerin yapildigt mekanlar olarak kabul edilmekteydiler. Biitiin bun-
larin hepsinde birer egitici yon oldugu gercegi de herkesin ortak fikriydi. Ahi
birligine mensup olanlarin severek yaptiklar1 ve hayatlarinin sonuna kadar her
kuralina titizce uyduklari bu prensipler, onlarin yaptiklari isten sikilmak yerine
memnun olmalarini, kendileriyle barisik bir halde hayatlarinda mutlu olmala-
rin1 saglamaktaydi. Bu yiiksek ahlékin tizerine bina edildigi ana esas, tesaniit
yani karsilikli dayanisma ve yardimlasmaydi (ibn Batuta, ts., 275-287; Muallim
Cevdet, 1335/1919, 146, 187).

Ahilerin toplanti meclisleri

Kasabalarda ve kdylerde, her yas grubundan kigilerin muntazaman devam ettik-
leri ahi zaviyelerinde gelen giden yolcularin agirlanmasinin yam sira, genglerin
egitimi i¢in ¢esitli faaliyetler yapilirdi. Bir nevi okul sayilabilecek olan yaran
odalar: zaman zaman kiiltlir merkezi, lokal, ihtilaflarin hallinin gergeklestigi bir
uzlast mekani gorevi de gérmekteydi. Yaran odalarinda, hakkinda sikayet olan
kisilerin davalarina da bakilir ve verilen cezalar uygulanirdi. Yine buralarda
arazi davalar1 vb. gibi sorunlar da ¢6ziime baglanirdi.

Yaran birlikleri aralarinda evlenenlere yardime1 olurlar, diigiin esnasinda ge-
rekli olan biitiin hizmetler yaran ehli tarafindan goriilirdii. Yine yaran ehlinin
ve kimsesizlerin her islerinde yardima kosulurdu. Yaranlar her yil harman mev-
siminin sonunda geleneksel kutlamalar diizenleyip kendi aralarinda eglenir-
lerdi (Cagatay, 1981, 159-171). Bu tiir kutlamalar Osmanli devletinin sinirlari
icinde hakim olan biitiin bélgelerde coskuyla yapilirdi. Bu térenlere her bolge-
deki esnaf ve sanatkarlarin katilmas: tore geregi olup katilmazlik yapilmazdi.
Istanbul’daki torenler cok muhtesem ve gorkemli kutlamalara sahne olurdu. Bu
eglencelerde hicbir mesleki konu ele alinmaz, yalniz kdhya ve kahya basi biitiin

* Fitivvete gore bu meslekler ve pirlerine birkag 6rnek vermek gerekirse: Berberlerin piri Selman-1
Farisi, debbaglarin piri Ahi Evran, bakkallarin piri Adiyy ibn Abdullah, terzilerin piri Davut ibn Ab-
durrahman, tacirlerin piri Said ibn Ubeyde, hekimlerin piri Ziinnun-1 Misri isimleri sayilabilir (Bkz.
Evliya Celebi, 1996, 220-317). Burada ilgili sayfalarda esnaflarmn pirlerinin kim olduklar hakkinda
genis bilgi ve izahat mevcuttur. (Muallim Cevdet, 1335/1919, 496-503; Arpagus, 2007, 272-273).
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esnafa ogiitte bulunurdu. Her meslek ekoliiniin kendine has bir sancagi, bir de
alemdar1 vardi. Bu sancakta aligverisi ve is hayatin1 6ven ayet ve hadislerin
yaninda, o meslek gurubunun 6zel bir isareti de yer alirdi. Umumi torenlerde
bu alemler, sancaklar 6nde arkasinda o meslege mensup ahiler hep birlikte kut-

lamalara katilirlardi.

Ahiler gerekli hallerde acil ve mutat dis1 bugiinkii genel kurul toplantisini
andirir bir sekilde bir araya geldikleri toplantilar da yaparlardi. Hiikiimetin veya
yeni gelen padisah veya valinin gayri resmi ve bilinen vergiler disinda talep-
leri karsisinda neler yapilabilecegini konusmak iizere toplanabilirlerdi. Aym
sekilde daha once karara baglanmis konularda ihmal gosterilmesi veya zorluk
cikarilmasi halinde 6nce kahyalar heyeti kendi aralarinda toplanir, ardindan
mahkemeye veya hiikiimet adina yetkili olan kisiye bizzat gidilerek sorunlar
dile getirilirdi. Anlagmazlik ¢oziilemezse “memleket toplantisi” adi altinda ge-
nis katilmli bir bagka toplant1 daha yapilir ve bu toplantiya kahyalar ve biitiin
tistatlar, memleketin ileri gelenleri, ilim adamlari, zenginler, hdkim ve mifti
davet edilir; ahiler taleplerini Saray’a sikayetname gondermek de dahil olmak
tizere Uist mercilere iletirlerdi (Cagatay, 1981, 147-151).

Abhilerin sosyal barisla ilgili faaliyetleri ve ihtilaflarin ¢6ziimiinde hakemlik
ve arabuluculuk rolleri

Ahi birlikleri, miilki idareciler ve askeriye disinda toplumun biitin katmanla-
rinda sz sahibi durumunda idiler. Haliyle gii¢ paylasimi ve bu iki erkin hak-
siz ve yanlis uygulamalar1 karsisinda mevcut siyasi otoriteye karsi tepkilerini
ortaya koyarken kullanilan islup ve tarz karsi karsiya gelmelerine yol agiyor
ve istenmeyen tatsiz hadiselere sebep olabiliyordu. Ahiler uzunca siire devlet-
ten bagimsiz hareket etmeleri nedeniyle fiitiivvetnamelerde mevcut idareye atif
veya 6vgii yapilmazdi. Ahiler, idareye yakinlik gostermedikleri gibi tabir caizse
kendi i¢ islerindeki meselelerde bir nevi onlar1 gérmemeye ¢aligmiglar ve ara-
larinda ortaya ¢ikan meselelerini disa yansitmaksizin kendi iglerinde ¢6ziime
baglamiglardir. Bunda da ¢ogunlukla istenilen sonuca ulagmiglardir. Eldeki ar-
siv belgeleri arasinda bu konudaki belgeler, meslek ¢esitliligi ve mensup sayisi
esas alindiginda nispeten azdir. Cogunlukla Yigitbasilar esnaf arasinda ¢ikan ih-
tilaflarin ¢6ziimiine yardime1 olurlar, bu konuda gerekirse hakemlik ve aracilik
yaparlardi. Mahkemeye bagvurmaya gerek kalmayacak sekilde kalic1 ve yapici
kararlar verirlerdi (Kiitikkoglu, 1986, 75-76). Devlet de bu yonlerini dikkate ala-
rak onlar1 hukuki bir merci addederek bazi kolaylik ve ayricaliklar tanimistir.
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Ahi birlikleri sadece mesleki hayatin zorluklari karsisinda olugmus bir daya-
nisma teskilati seklinde degil, ayrica giindelik hayatin getirdigi gticliiklere kars1
da aralarinda dayanigsma ruhu gelistirmislerdir. Bu konuda esnaf birliklerinin
yardim sandiklar1 denilen bir biit¢eleri de vardi. Buna “Esnaf Vakfi”, “Esnaf
Sandig1” veya “Esnaf Kesesi” de denilirdi. Kethiida, Yigitbasi ile ileri gelenle-
rin olusturdugu heyetin nezaretinde ve sorumlulugu altinda bulunan bu sandigin
sermayesi, esnafin bagislari ile ¢irakliktan kalfaliga ve kalfaliktan ustaliga ytik-
selenler i¢in verilen paralardan ve haftada ya da ayda bir, esnaftan mali giicii-
ne gore toplanan paylardan olusurdu. Buradan ihtiyaci olan esnafa, hastalara,
bir felakete ugrayanlara, 6lenlerin yakinlarina yardimda bulunulur, isteyenlere
borg para da verilirdi. Esnafin elinde 6nemli miktarda demirbas esya ve térenler
i¢in yemek ve sair hususlarda kullanilmak iizere bakir kaplar bulunurdu. Bunlar
halktan isteyenlere kira ile verilmekte, hatta bu kaplar ihtiya¢ halinde saray dii-
giinleri icin de kullanilmaktaydi.

Genclere doniik projeleriyle ahilik

Ahilikte genglere biiyiik 6nem verilmis ve onlarin zinde ve taze kuvvetlerin-
den yararlanmak ve bir meslek sahibi olmalaria ve i¢inde yasadiklari toplu-
ma faydali birer birey olmalarini temin yolunda programlar yapilmasina dikkat
edilmistir. Herhangi bir meslekte maharet edinmelerini, topluma kazandirilip,
basibos birakilmamalarini1 saglamis; genclerin gli¢ ve enerjilerini manevi reh-
berler eliyle cemiyet hayatinin nizam ve devamina hasretmislerdir. Aldiklart
bu egitimden sonra gencler i¢in bir araya gelmek, birlik olusturmak bir tutkuya
doniismiis ve bu diisiinceyi hayatlar1 boyunca kendilerine siar edinmislerdir.
Boylelikle ileride temel egitimden yoksun gengler arasinda toplumda ortaya
cikacak olast yanlis yonelimlerin Oniine gegilmektedir. Bu ylizden genclere
¢ok erken yastan itibaren ahlaki esaslar verilmektedir. Geng, intisap ettigi sa-
nat veya meslegin inceliklerine vakif oluncaya kadar ustasinin yaninda kalarak
O6grenimine ve onun emirlerini yerine getirmeye muhtactir. Bir yol atasi ve yol
kardesi edinerek fiitivvete intisap etmis ve fiitiivvet sartlarina uyacagina soz
vermis olan geng, hayat1 boyunca yol atasiyla yol kardesine hiirmet ve yar-
dimda kusur etmeyecegi gibi ayn1 zamanda onlarin da sevgisine ve yardimina
mazhar olacagimi unutmamalidir. Béylece meslege ve sanata, yola ve ihvana
ihanet etmedik¢e hayat1 boyunca sahipsiz kalmayacagi ve en sikintili zamanla-
rinda bir yardimeisi olacagi garanti altina alinmistir (Golpiarli, 1949-50, 90).
Bu birlikler gengleri ahldki dejenerasyonlardan korur; kotii aligkanliklar: olan
kimseleri aralarina almazlardi.
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Su kimselerin fiitiivvet disina birakilacag zikredilir: 1. Inkarcilar, inanma-
yanlar 2. Miinafiklar 3. Falcilar ve miineccimler 4. I¢ki icenler 5. Tellaklar 6.
Tellallar 7. Culhalar 8. Kasaplar 9. Cerrahlar 10. Avcilar 11. Ameldarlar (vergi
tahsiliyle ugrasanlar) 12. Madrabazlardir. Ahilerin 6zellikle sarap ve benzeri
sarhosluk veren ickilerden, zina ve livata gibi ¢irkin fiillerden siddetle uzak
durmalar gerekmektedir (Tarim, 1948, 67-68).

[slam esas ve kurallara titizlikle uymayanlar ve bunu aligkanlik haline geti-

Aad0

renler ve esnafin zararina islere girigsenler, “yolsuzluk” veya “erkan” denen ve
gayet tesirli olan cezaya garptiriliyorlardi. Itaatsizlik, saygisizlik, bir bagkasina
zarar getiren biitlin hareketlerde 6nce nasihat verilir, fayda vermezse cezaya
bagvurulurdu. Ceza konugsmama boykotundan, bir seyler ismarlatmaktan, gegici
veya siirekli olarak meslekten men’e kadar cesitliydi (Tabakoglu, 1986, 414-

415).

Ahiligin Sona Ermesi ve Tiirkiye’de Meslek Hayatinin Yeniden Yapilanmasi

19. ylizyilla birlikte Bati’da endiistri sahasinda meydana gelen devrim mahiye-
tindeki degisiklikler ve Avrupa’da ucuza mal edilen sanayi tirtinlerinin Osmanli
pazarina girmesi ile birlikte, Osmanli’da ¢ogu el emegine dayali ve pahaliya
mal olan iiriinlerin tiretimi gerilemis ve tiretim tezgahlar1 kapanmistir. Boylelik-
le esnaf ve sanatkarlarin ve kiiciik zanaat erbabinin bir araya gelmesiyle olugan
ahilik mtiessesesi de islevini kaybetmistir. En sonunda 1913’de kadro tahdidi
sonucu Gedik Usulii kaldirilmistir. 1924°de de Esnaf Tegkilati resmen ytiriirliik-
ten kaldirilmigtir. Bugiinkii karmagik is hayatini diizenleyen, her siniftan esnafi
orgiitleyen, sosyal giivenligi esas alan, alani itibariyla isci-igveren iliskilerine
odaklanan, sosyal ve mesleki anlamda dayanigmay1 esas alan bazi kuruluglarin

ilk niiveleri de bu dénemde atilmistir.

Ancak fiittivvet ve ahilikten bize pek ¢ok adet ve uygulama kalmistir. Bunla-
rin baginda “esnaf” kelimesi gelir. Osmanli Padisahlarinin kili¢ kusanma téreni
ile ahilikteki “sed kusanma” arasinda paralellikler bulunmaktadir. Hala baz1 y6-
relerimizde rastlanan, evlenen kizin beline ailenin biiytigii tarafindan bir kugak
baglanmasi ve ailenin kutsiyetine dair sdylenen sozler fiitivvet devirlerinden
kalma bir gelenektir. Modern hayatta aligilagelen isyeri devir iglemlerindeki
“hava paras1” uygulamasi, ahilikteki “pestamallik” olarak bilinen ve pestamal
kugatma merasiminin devam ede gelen bir adeti oldugu asikardir. Yine her es-
nafin bilmesi ve uygulamasi gereken prensipler bugiin hala herkesce bilinmekte
ve tekrar edilmektedir.
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Ahilik teskilatinin tamamiyla devre dis1 kalmasiyla birlikte, onun islevini ye-
rine getirebilecek bir bagka yap1 olusturulamamistir. Ahilik miiessesesine si-
radan bir esnaf tesekkiilii gozliyle bakmak dogru degildir. Bu yapinin iginde
savasel ve gozil pek askerlerden olusan alpler, alperenler de bulunmaktaydi.
Ahiler, bir yandan fetih ve gaza yapan ordunun isinde destek olurken, dte yan-
dan gehir ve koylerde, hatta sinir boylarinda sanatkarlar1 ve zanaat erbabini ve
beraberindekileri 6rgiitleyerek diizenli, disiplinli bir ¢aligma ortami, yeni ele-
manlarin yetigmesi i¢in uygun bir ortam saglamaktaydilar.

Bugiin ahiligin gorevleri veya islevleri bir dlgiide ¢esitli kuruluslar arasinda
dagitilmaya calisilmistir. Ancak o giinkii toplum ile bugiinkii toplum arasinda
gerek kiiltiirel gerekse sosyal yapidaki farkliliklar ve telakki farkliligi oldukga
fazladir. Bu yiizden eski ve yeni toplumun meselelere yaklagimlarindaki farkli-
lik ve ¢6ziim ve metot konusunda birbirlerinden farkli olusu bu gorevi ifa etme
noktasinda yeni olusan kurumlarin elini zayiflatmaktadir. Bu da Ahiligin fonk-
siyonlarinin bugiin hala tam olarak ifa edilmemesi sonucunu dogurmaktadir.

Ahiligin sona ermesine paralel olarak 19. yiizyilda esnaf teskilatlanmasinda
kendisini gosteren yeni yapilanmada Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Sanayi ve Ticaret Bakanlig1, Ticaret ve Sanayi Odalar1, Tiirkiye Ticaret Sanayi
Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi (TOBB), Tiirkiye Esnaf ve
Kiigiik Sanatkarlar Konfederasyonu, Sendikalar ve Vakiflar yer almistir. Bu mii-
essese ve kuruluslar incelendiginde, bunlarin yerine getirdigi gérevlere Ahilikte
de rastlanabildigi goriilmektedir.

Tanzimat’tan Giiniimiize Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Gelisimi

Mesleki ve teknik egitim sahasinda ortaya konan uygulamalarin Tanzimat’tan
glinimiize kadar ge¢irmis oldugu istihalelere bakilinca goriilen su ki, ilk donem-
lerde devletin sahip oldugu imkanlarin fevkinde yapilan yatirim ve harcamalara
ragmen istenilen netice elde edilememistir. Bunda eski uygulamalar1 gelistire-
memenin yani sira, egitim imkanlarini iilke geneline yayginlagtiramamis olma-
nin etkisi s6z konusu edilebilir. Ozellikle 6zel sektoriin mesleki teknik egitimde
yenilik arayislar1 konusundaki katkilarinin ilk dénemlerde istenilenden az olugu
veya hi¢ olmayisi bu alanda arzu edilen ilerleme ve gelisimin 6niindeki diger
engellerdendir. Tabii ki, bunda 6zel sektoriin endiistri ve sanayi konusunda gi-
risimlerinin geg¢ kalig1 ve iilkenin iginde bulundugu genel durum da belirleyici
olmustur. Bizde ahi birlikleri ve lonca devirlerinden sonra yeniden baslatilmaya
caligilan mesleki teknik egitim sahalarindaki faaliyetlerin neredeyse tamamu,

bizzat devletin kendisi veya devlete bagl tesekkiillerce gergeklestirilmistir.
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Mesleki teknik egitimin Tanzimat sonrasi ortaya ¢ikisini Mithat Pasa’nin vali-
lik gorevi ile bulundugu bolgelerdeki calismalarina kadar gétiirebiliriz. Bunlari,
Istanbul Yesilkoy’de acilan Ziraat Mektepleri takip etmis ve 1848’den itiba-
ren ortaya modern Avrupai tarzda bazi ¢aligsmalar konmustur. Bugiinkii mesleki
ve teknik egitime benzer ozelliklere sahip olan bugilin Sultanahmet Endiistri
Lisesi’nin bulundugu Kilichane binasinda 1868’de bazi mesleklerin 6gretildigi
bir okul agilarak burada bazi branslarda meslek egitimine baglanmasi bunlar
arasinda sayilabilir. Yine II. Abdiilhamit doneminin egitim ¢aligmalari i¢inde
mesleki ve teknik egitim ile ilgili olanlar da vardir (Akytiz, 1989, 192-194).
Bunlarin ¢ogunlugu fukara ve kimsesiz ¢cocuklar basta olmak tizere savaslarda
yakinlarmi kaybeden sehit ¢ocuklarmin egitimi olarak diisiiniilmiisse de daha
sonra yayginlagtirilmistir (Akyiiz, 1989, 194). Bu ¢aligmalarin istenileni ver-
memesinin nedenleri arasinda yeni bir sisteme geg¢is ve eskinin de kor topal bir
vaziyette de olsa mevcudiyetidir. Ayrica bu 6grenilen mesleklerin icrasinda go-
rev alacak egitimli personelin daha kazangh baska is kollarina gecisi de ortaya
konan ¢oztimlerin hayatiyete gecirilemeyisini etkilemistir.

Tanzimat doneminde mesleki ve teknik egitim sahasinda yapilan caligmalar
bugiinkii anlamda planli programli ¢aligmalardan uzak bir gériiniim sergilemek-
tedir. Tanzimat’la birlikte baslayan meslek egitiminin zayif noktalar1 sunlardir:
Geleneksel olarak gelisen ¢iraklik egitimi geriye gitmistir; mesleki egitim Os-
manli okul sistemi digindadir; mesleki egitimde ortak standartlar ortaya kona-
mamistir; mesleki egitimin finansmani mahalli kaynaklardan temin edilmistir;
mesleki egitim kantitatif ve kalitatif yonden ihtiyaci karsilamaktan uzaktir; dev-
letin bu hususla ilgili olarak resmi bir politikasi yoktur (Sezgin, 1986, 2).

Mesleki ve teknik egitim alanindaki ¢aligmalarin tek merkezli bir 6zellik
tagimayisi, Cumhuriyet’e kadar ¢ok baslh, dagik olusu basarisizliga yol ag-
mistir. Bu egitim konularinda istenilen seviyenin tutturulamayisinda elbette
Osmanli Devleti’nin i¢inde bulundugu savas sartlarinin etkisi s6z konusudur.
1877-1878’de vuku bulan Osmanli-Rus savasi sonrasinda her bakimdan yikima
ugrayan devletin bir daha toparlanmasi ve eski giiciine kavugmas1 miimkiin ol-
mamugtir. Yine bu donemde Osmanli Devleti’nin diinyadaki sanayi ve endiistri
ile ilgili geligsmeleri istenilen dl¢iide takip edemeyisi, mesleki ve teknik egitimin

temel alt yapisinin ge¢ olusumuna neden olmustur.

Mesleki teknik egitimin Cumhuriyet’in ilanina kadar devletin resmi egitim
politikasi i¢inde yer almayisi ve mahalli teskilatlarca yonetilmesi, basarisini ve

gelismesini sinirlandiran diger bir unsurdur. Cumhuriyet sonrast dénemde ise
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savaslarda gecirilen ac1 tecriibeler ve teknik eleman sikintis1 nedeniyle karsila-
silan zorluklar ¢aligmalarin devlet eliyle ciddi ve programli yapilmasini zorunlu
kilmigtir. Zaten Cumhuriyet sonrasi déneme kadar varligini1 devam ettirebilen
okul ve 6grenci sayist ¢ok siurli olmustur. Cumhuriyetten sonra mesleki ve
teknik egitimin gelisimi i¢in Atatiirk donemi icraatlari, meselenin ¢6ziimii i¢in
mesafe kat edilmesini saglamistir.

Cumhuriyet doneminde egitimin yeniden yapilandirilmasi i¢in yurt disindan
uzmanlar davet edilmis, John Dewey, Dr. Albert Kiihnes, Omer Buyyse* bu
kapsamda egitim sistemine yonelik inceleme ve 6nerilerde bulunmustur. Bunun
yaninda yurt disina gonderilen 6gretmen, 6grenci ve uzmanlarin yetistirilme-
sine ¢alisilmasi, mevcut binalarin degistirilmesi ve yenilestirilmesi gibi ¢alis-
malar ilk akla gelenlerdir. Mevcut branslara ilave olarak pek ¢ok yeni boliimler
acilmistir. Biitiin bunlarin gayesi, bu sahadaki ¢aligmalarin yetersizligini orta-
dan kaldirmak ve istenilen hedefi yakalamaktir.

1923’den sonra yapilan ¢aligmalar ilk yillardaki hizin1 1940°lara dogru kay-
betmis ve 1963 yilinda baslatilan planli déneme kadar ¢esitli diizenlemeler ge-
cirerek devam etmis ve plansiz bir sekilde devam etmistir. 1963 yilindan sonra
hazirlanan DPT raporlarinda bu konu ele alinarak diizen verilmeye ¢aligilmistir.
Biitiin bu raporlarda iilkenin hangi alanlarda ne kadar isgiiciine ihtiya¢ duydugu
belirtilmis olmakla beraber mesleki ve teknik egitimin pahali olusu ve iilkenin
icinde bulundugu mali iktisadi durum nedeniyle hedefler tamamen tutturula-
mamuistir. Yine bu raporlardan 6nce ve sonra ¢ikarilan kanun, yonetmelik ve

kararlari, ¢ozlim arayiginin bir delili olarak kabul edebiliriz.

' John Dewey (1859-1952), 1924 yilinda Atatiirk’iin davetiyle Tiirkiye’ye gelmis, iki ay kadar kalmigtr.
Bu doénemle ilgili goris ve 6nerilerini kaleme almig, hazirladig: rapor Tiirkge olarak 1939°da yayimlan-
mus, 6limiinden sonra buna ait asil niisha ortaya ¢ikmigtir. Raporundaki 6nerilerin bir kism egitimde
cesitlilige ve asirt merkezilesmeye kars: gitkmasi nedeniyle fazla ragbet gérmemistir. Bilgi icin bkz. Ak-
yuz, 1989, 194-195; Sakaoglu, 2003, 36. Bu konuda farkh bir degerlendirme i¢in bkz. Ergiin, 1982,
38-44. Prof. Dr. Mustafa Ergtin bu ¢aliymaya daha genis bir sekilde internet sitesinde yer vermigtir:
http://www.egitim.aku.edu.tr/ata2.htm.

Dr. Albert Kithne hazirladigi raporda Tirkiye’deki 1slahat gahsmalarimin gecen yiizyillarda Avrupa’da
yapilanlara benzedigini belirtmektedir. Ozetle Tiirkiye’de highir sekilde mesleki teknik egitimden bah-
sedilemeyecegini ifade ederek el sanatkarhg: konusunda yapilanlarin gelistirilmesini tavsiye etmigtir.

Bkz. Akytiz, 1989, 194-195; Sakaoglu, 2003, 36.

1927 yihnda Tiirkiye’ye gelerek teknik egitim programlar konusunda damsmanlik yapmistir. Ozel-
likle acilmasi digtnilen teknik okullar ve uygulanacak programlar hakkinda raporlar hazirlamistir.
Belgikali olan Omer Buyse raporunda Belgika’daki mevcut uygulamay tanitarak ekonomik kalkinma,
teknik egitimde gelinen degisiklikleri rapor etmistir. Is Universitesi 6nerisi Teknik Yiiksekokullarna;
Sanat Okullar1 ve Aksam Sanat Okullar1 6nerileri de bugtinkii Endiistri Meslek Liselerine kaynaklik

etmistir.
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Mesleki ve teknik egitim, egitimin bir bolimii olma 6zelliginden 6tiiri Mil-
li Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan suralarda genis bir sekilde ele alinarak
mevcut durumun diizeltilmesi veya iyilestirmesi maksadina matuf teklifler de-
gerlendirilmigtir. Yine 1980 sonrasinda yapilan Milli Kiltiir Suralarinda, sa-
nayide istihdam edilen gengligin meseleleri tartisilmig, onlara ne gibi kiilttirel
hizmetler gétiiriilebilecegi ele alinmig ve milli kiiltlirlimiiziin temel ilke ve esas-

larinin benimsetilmesi karar1 kabul edilmistir.

Cikarilan kanun ve yonetmeliklerin Siimerbank Kanunu, Maden Ocaklar1 ve
Sinai Miiesseseleri Kanunu, 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunlarinin
gozden gegirilerek bunlarin ne gibi faydalar sagladigi ve yetersizliklerin neler
olabileceginin tartisilmasi gerekir. Bu diizenlemelerin verimi ve basarty1 yeteri
kadar saglayamamasi tizerine hazirlanan 3308 sayili kanun, bazilarinca Alman
Meslek Egitim sisteminin adapte edilmesi olarak degerlendirilmis, bazilarinca
ise Ahi birliklerinin ve uygulamalarinin bu kanun araciligiyla giintimiizde tek-
rar yasatilmasi olarak goriilmiistiir. Bu kanun 6ncesi ¢ikarilan diger kanun ve

yonetmelikler bunun hazirlayict mahiyet olmuglardir.

Ozellikle Cumhuriyetin ilk yillarinda ¢ikarilan kanunlardan 8 May1s 1926 ta-
rihinde ¢ikarilan Borglar Kanunu’nun ilgili boliimiindeki su ibare dikkat ¢eki-
cidir. Bu Kanunun 330. Maddesi konumuza 151k tutmaktadir: Ciragin egitimine
iligkin olarak ciraklik s6zlesmesinde, “Usta, ¢iraga sanat1 olanca dikkat ve itina
ile §gretmeye mecburdur. Usta, ¢iragin mecburi derslere devamini izlemekle ve
meslegine ait okul ve kurslara gitmesi ve ¢iraklik imtihanlarma katilmasi i¢in
gerekli zamanlarda izin vermekle yiikiimliidiir.” 1926 yilinin sartlaria gore ol-
dukea ileri diizeyde kabul edilen bu diizenlemenin zaman i¢inde iglevini yerine
getirememesi tizerine ek bazi diizenlemeler daha yapilmistir. Yine Stimerbank
hakkinda ¢ikarilan 3 Haziran 1933 tarihli 2262 sayili kurulus kanunlagtirma
metninin hemen daha bas tarafindaki ilk maddelerinden 2 maddenin (d) fik-
rasinda “memlekete ve kendi fabrikalarina liizumlu usta ve isciler yetistirmek
tizere okullar agmak ve sanayi miithendis ve uzmanlar yetistirmek ve yurt igin-
deki yiiksek okullarda 6grenci okutmak veya bu amagla iktisat Vekaletince ag1-
lacak okullara yardim etmek ve yabanci tilkelere 6grenci gondermek” seklinde
yer alan ibare konunun takibinin yapildigi ve ¢ikan aksakliklarin dikkate alina-
rak yeni diizenlemelere gidilmesine gerek duyuldugunu gostermektedir. Yine
mesleki teknik egitim konusunda Cumhuriyet’ten sonra yapilan diizenlemelerin
ayrmtili digiiniilmiis bir plan c¢er¢evesinde hazirlandiginin ipuglarini burada

gormekteyiz. Bu diizenlemelerle yetinmeyen hiikiimet 17 Haziran 1938 tari-
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hinde “Maden Ocaklarinda ve Siéi Miiesseseleri Kanunu” ad1 altinda kanuni
bir diizenleme yaparak 100 is¢i calistiran her isyerinde en az bir kisiye mesleki
egitim yaptirma zorunlulugu prensibini kanunlastirmistir. 3308 sayili kanunla

bu rakam 50’ye indirilmistir.

18 Haziran 1986 yilinda yiiriirliige giren 3308 say1li kanun kendinden 6nceki
Stimerbank kanunu ve 20 Haziran 1977 tarihinde kabul edilen 2089 sayili Ci-
rak, Kalfa, Ustalik kanununu uygulamadan kaldirmistir.

Tiirkiye’de Meslek Egitimindeki Son Gelismeler ve Almanya Modeli

3308 say1l1 yasa ile mesleki teknik egitimde getirilen yeni esaslar ve uygulama-
lar, baz1 ozellikleri itibartyla ahi birliklerinin ¢aligmalarina benzetilmektedir.
Ancak, bu iki sistemin kokleri ve tamamlayici unsurlar birbirinden oldukga

uzak oldugu i¢in bu benzerlik veya paralellikler sekli planda kalmaktadirlar.

Alman modelinin gelistirilmemesi ve milli biinyeye asilanmasinda acele edil-
mesi ve daha sistem oturmadan onu geriletici bir sekilde stirekli oynanmasi
basari sansimi azaltmistir. Bu kanunun milli degerlerle olan sentezindeki giig-
liik hi¢ hesaba katilmamuistir. Meselenin nirengi noktasini pahali bir egitim olan
mesleki teknik egitimin getirdigi mali yiikii hafifletmek ve daha az bir biitceyle
daha fazla mesleki teknik egitim verebilmek olusu hedefe ulasmadaki en 6nem-
li handikaptir. Kaynaklar1 sinirli olmasi nedeniyle Atolye derslerinin temel egi-
tim sonrasi isletmelere kaydirilmasi dogru bir girisim olmakla beraber kanunda
belirtilen sartlar tasiyan isletmelerin sayisindaki azlik ve yetersizlik, istenilen
niteligi haiz eleman yetistirilmesinin 6niine gegmistir. Bunu biraz acacak olur-
sak ne yazik ki kanunun yiiriirlige girdigi tarihlerdeki isletmelerin sayisi ve bu-
ralarda egitim goren 6grencilerin teknik 6gretmenlerden olusan koordinatorler-
le denetimi gergeklestirilememis, bir anda ortaya ¢ikan ihtiyaca binaen mesleki
teknik 6gretmenlerin yerine diger kiiltlir branglarindaki 6gretmenlerden yarar-
lanma yoluna gidilmistir. Bazi yerlerde de bir teknik 6gretmene diisen yiizlerce
ogrencinin koordinatorliigii ve denetimi seklen kagit tizerinde gergeklesebil-
mistir. Bliylik sehirlerde daginik bir vaziyette bulunan isletmelerin denetimi ve
6grencinin isyerindeki beceri ve kabiliyetinin 6l¢timii oradaki usta 6greticilerin
tespitlerine birakilmigtir. Buralardaki suistimal ve aksakliklar ayr1 bir ¢aligma
konusu olmakla birlikte burada asil vurgulanmak istenen, s6z konusu kanunun
uygulamaya gegisinden itibaren basta Endiistri Meslek Lisesi olmak tizere mes-
leki teknik egitim alan 6grencilerin isletmelerdeki uygulamali meslek egitimine
tabi tutulmalarindan dolay: zihniyet ve ruh diinyalarinda yasadiklar1 degisik-
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ligin boyutlari ile ilgili bir ¢aligmaya duyulan ihtiyagtir. Burada kast olunan,
igyeri ortaminin fiziki ve sosyal anlamda yetersizliginin; 6grencilerle birlikte
calisan yetiskin ig arkadaslarinin ¢ogunlugunun ahilikten gelen temel deger ve
erdemlere sahip ol[aJmamalari, diinya gorislerinin ve kiiltiirel birikimlerinin
yetersizliginin 6grenciler tizerinde tiirlii etkiler biraktigi sorunsalidir.

Bize gore Endiistri Meslek Lisesi ve Ciraklik Egitim Merkezleri 68rencileri-
nin 3308 say1li kanunun bir geregi olarak 6grendiklerini pratige donistiirmek ve
gelistirmek i¢in, isletmelerde uygulamali egitime tabi tutulmalari sirasinda kar-
st karstya kaldiklar1 durum, kelimenin tam anlamiyla kiiltiirel soktur. Ergenlik
cagina yeni girmekte olan genglerin birdenbire yetiskinlerle olan beraberlikleri
sonucunda hayata erken atilmalarinin getirdigi psikolojik agirlik azimsanma-
yacak kadar biiyiiktiir. Heniiz erken bir yasta is hayatina atilmak yetiskinlerin
diinyasindaki meselelerle tanigsmak ve bunun sonucu olarak kendi yasitlarindan
farkli bir hayat siirmenin, ileride bazi rahatsizliklara yol agtig1 da bilinmekte-
dir. Ahi teskilati ile karsilastirildiginda so6z edilebilecek farklilik, ahiligin temel
kurulusu itibariyle ahlaki prensipleri esas aliyor olusudur. Ahilikte ayni terbiye
ve tlkiiyli benimsemis egitimli, kiiltiirlii ve degerlerle donanmis bir topluluk-
tan soz edilebilir. Mevcut uygulamada ise erken donemde maddi bagimsizligini
kazanma ve donanimsiz ergenlerle olan birliktelik neticesi kazanilan bazi yeni
davraniglar ve belli yas dilimleri arasindaki gelgitler, genglerin zihniyet ve ruh
diinyalarinda biiyiik degisiklikler meydana getirmektedir. Bu kiiltiirel degisik-
ligin boyutlar1 ile ilgili -yiiksek lisans seviyesinde, konuyla dogrudan alakali
olmayan kisa ve dolayli birka¢ ¢aligma disinda- genis ve doyurucu bir ¢aligma
ise hentiiz yapilmis degildir.”

Bu arada artan insan giiciiniin ne sekilde degerlendirilebilecegi meselesini de
g6z ardi etmemek lazimdir. Bunlara saglanabilecek egitim imkanlar1 ve talep
edilen vasiflarda eleman yetistirilmesi i¢in kanun bazi imkanlar getirmektedir.

Mesleki teknik egitim veren okullar basta olmak tizere biitiin egitim kurumla-
rinda egitim ve 6gretim ¢aligmalar1 sirasinda ortaya ¢ikan problemler istenilen
hedefe ulasilmasini olumsuz etkilemektedir. Bundan hareketle, konuyu sadece
ogrencilerle sinirlamak dogru degildir. Buna isgiicii istihdamini, egitici kadro-
larin se¢imi ve yetistirilmesini, egitim verilen yerlerin uygunlugunu ve brans-
larin iilke ihtiyaglariyla ortiigmesine azami dikkat edilmelidir. Bazi yorelerde
okullarin bolim ¢esitliliginin azaltilmasi-¢ogaltilmasi veya bolgedeki endiistri
ve sanayi basta olmak tizere el sanatlar1 ve bazi yok olmakta olan zanaatlarla
cesitlendirilmesi yoluna gidilirken radikal kararlar almakta miitereddit kalin-
mamalidir.

7 Bu konudaki ¢alismalarla ilgili bilgi icin bkz. Isler, 2006.
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Bu bolimde Tiirkiye’de mesleki teknik egitimin Alman sisteminden ayrildigi
yonlere kisaca deginilecektir. Bu konuda 6zellikle Haluk Isler’in 2006 yilinda
doktora tezi olarak hazirladig1 Avrupa Birligine Uyum Siirecinde Tiirkiye 'deki
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Sisteminin Avrupa Birligine Uygunlugu isimli
calismada genis bilgi verilmektedir. Bu ¢aligsmalarin 1s1ginda kisa bir degerlen-
dirme yaptiktan sonra konuyla ilgili tecriibe ve gozlemlerimize dayanan anali-
zimizi sunmak istiyoruz.

Tiirkiye’de mesleki teknik egitimin genel isleyisi su sekildedir: Mesleki tek-
nik egitim, Milli Egitim Bakanligina bagli Endiistri Meslek ve Teknik Liseleri
adi altinda 8. smiftan sonra baslamaktadir. Bu okullara girisle ilgili kontenjan-
lar ve puanlar 6zellikle Bilgisayar, Elektronik, Gemicilik vb. bazi boliimlerde
her yil degiskenlik arz etmektedir. Planli kalkinma doneminden itibaren iilke-
mizde sanayilesmeye onem ve agirlik verilmesi sonucunda mesleki ve teknik
alanlarda egitim gormiis insan giicii ihtiyaci hizla artmistir. Diinyada sanayi ve
teknoloji alaninda meydana gelen hizli gelismeler yabanci dil bilen teknik ara
insan giicti ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bunun iizerine yabanci dil bilen teknik
insan giiciinil yetistirmek amaciyla 1982-1983 6gretim yilindan itibaren Anado-
lu Meslek Liseleri, 1983-1984 6gretim yilindan itibaren de Anadolu Teknik Li-
seleri agilmigtir. Anadolu Meslek Liselerinin 6gretim siiresi, birinci yili hazirlik
sinift olmak tizere 4 yil, Anadolu Teknik Liselerinin 6gretim siiresi ise birinci

yil1 hazirlik sinifi olmak tizere 5 yildir.

4702 sayil1 Kanun ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanuna eklenen ek madde
1 ile 2001-2002 6gretim yilindan itibaren oncelikle kii¢iik yerlesim birimlerin-
den baslamak tizere, mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim diplomasi,
sertifika ve belge veren programlarin uygulandigi Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezleri acilmigtir (MEB, Mesleki teknik egitimin tarihgesi).

Orgiin egitimin yani sira acilan Ciraklik Egitim Merkezleri araciligiyla mes-
leki teknik egitim verilmesine devam edilmektedir. Gerek Meslek Liselerinde
gerekse Ciraklik Egitimi Merkezlerinde saglanan ortam giin gegtikce ilerleme
kaydetmektedir. Fakat 8. sinif sonras1 6grenci kabulil sisteminin gozden gegiril-
mesi ihtiyact hissedilmektedir. Puan ve siralamanin 6nemi biiyiik olmakla bera-
ber kabiliyet, ilgi ve alaka gibi hususlar ihmal edilmeyerek iyi yetismis kalifiye
eleman tedarik edilmelidir.

Tiirkiye’deki mesleki teknik egitim i¢in model alinan ve teorik veya pratik
yonleriyle yeterince inceleme konusu yapilmamis olan Alman Modelinin ayrin-
tilar1 ise soyle 6zetlenebilir:
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Model iilke Almanya’da mesleki-teknik egitim sisteminin isleyisi

Almanya Federal Cumhuriyeti’nde mesleki teknik egitimin idari yapisina ba-
kildiginda bunun federal siyasi idarenin bir yansimasi olarak 6zerk bir goriinim
arz ettigi hemen anlasilabilir. Anayasaya gore gerek genel egitim gerekse mes-
leki teknik egitim ve idaresi ve konuyla ilgili mevzuatlar Egitim Bakanlig1 ve
egitimle ilgili diger birimlerce ortaklaga karara baglanmistir.* Mesleki egitimin
yiirtitiilmesi i¢in miidiirliikler olusturulmus ve buralara bagli birimler arasinda-
ki koordinasyon bolge, eyalet ve federal devlet tarafindan diizenli takip edil-
mektedir (Karagivi, 2000, 78).

Almanya’da egitim konusunda yetki ve sorumluluk, ilkégretimden baslaya-
rak tiniversiteler de dahil olmak {izere federal devlet ile eyaletler ve mahalli ida-
reler arasinda dagitilmistir (Giilcan, 2005, 67). Esastan yapilacak degisiklikler
merkezi federal devlette birakilmistir (MEB, 1996, 43). Federal Almanya Ana-
yasasina gore federal devletin yetki ve sorumluluk alanina giren konular sunlar-
dir: i. Egitimi ilgilendiren tiim yasalarin yénetmeliklerin ¢ikarilmasi, ii. Yiikse-
kogretimle ilgili temel ilkelerin belirlenmesi, eyaletlerde ve yerel yonetimlerde
kamu hizmetlerinin yasal diizenlemelerinin yapilmasi, iii. Bilimsel arastirmala-
rin desteklenmesi, egitim yardimlarinin belirlenmesi, okul dis1 mesleki egitimin
(ciraklik egitimi) diizenlenmesi ve egitim alaninda ¢alisanlarin 6zIiikk haklari ve
ticretlerinin belirlenmesi, uzaktan 6gretime katilanlarin desteklenmesi ve hak-
larinin korunmasi, yiiksekdgretimin temel ilkelerine iliskin ¢erceve yasalarin
hazirlanmasi (Saglam, 1999, 8-9).

Federal Hiikiimetin mesleki egitim politikas1 denince sunlar hatira gelir:
1. AB mesleki egitim politikasinin temel hedeflerinin tanimlanmasi,
2. Egitim ve meslege giriste serbestligin glivence altina alinmasi,

3. Mesleki egitim alaninda Avrupa diizeyinde isbirligi ile bilgi ve deneyim
degisim ve aktariminin yogunlastirilmasi (Karagivi, 2000, 78).

Mesleki teknik egitim konusunda yetki eyaletlere ait olup, isletmelerdeki uy-

Tirk¢cemizde sik yapilan bir tercime hatasina isaret etme lizumu gérmekteyim. Almanya’nin fede-
ral yapist geregi bizde oldugu gibi hitkiimette merkezi bir yapinin en tst orgam gértiniminde Milli
Egitim Bakanhg1 yoktur. Federal idarenin bir geregi olarak her bir eyaletin hitkiimetlerinde egitim
konularyla ilgili olarak Kultusministerium olarak isimlendirilen Egitim Bakanliklar vardir. Bu sorun
Tirk-Alman karma egitim komisyonlarinda ortak ve belirleyici kararlar almakta iki taraf agisindan
bazi1 zamanlar guicliikklere yol agmaktadir. Ciinkii biitiin eyaletleri baglayici ortak bir karara varmak
i¢in biitiin eyaletlerin Egitim Bakanlarinin imzasi1 ve onayma ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu arada Tiirk-
¢emizdeki Alman Milli Egitim Bakanhg: terciimesi yanhs, Alman Egitim Bakanhg: terciimesi dogru
olandir.
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gulamali mesleki teknik egitim ise federal devletin yetki, kontrol ve sorum-
lulugundadir. Fakat bu mesleki teknik egitimi ilgilendiren biitiin meselelerde,
devlet, eyaletler, bolgeler ve isletmeler yogun bir isbirligi yaparlar (Saglam,
1999, 13-14).

Almanya’da orta dgretim sistemi eyaletlere gore 4 veya 6 yil 6grenim siiresi
olan ilkokula dayal1 dort okul tipinden olusmaktadir. Bizdeki diiz liseye esdeger
olan Temel Egitim Okulu (Hauptschule); Meslek Lisesi veya Gymnasium de-
nilen tiniversitelere hazirlayan 6zel nitelikli okullara 6grenci gecisini saglayan
Ortadgretim Okulu (Realschule); tiniversiteye dogrudan not ortalamasi esasiy-
la 6grenci hazirlayan Lise (Gymnasium) ve bu sayilan okullarin programlarimi
karma olarak yiiriiten Cok Amacli Okul (Gesamtschule). ilkokulu bitiren 6g-
renciler ilgi ve yeteneklerine gore bu okullardan birine devam etmek zorunda-
dirlar.

Meslek Liselerine gelince, buraya Ortadgretim mesleki olgunluk diplomasi
olan 6grenciler alinmaktadir. Bu okullarin uyguladiklar egitim programlari yo-
niinden ¢esitleri vardir ve uyguladiklari program agirligina gore 6grencileri aka-
demik veya mesleki yiiksekogretime ya da her ikisine birden hazirlarlar. Bazi
eyaletlerde bu okullar, genel egitim veren liselerde oldugu gibi, 5-13. siniflar
kapsar (EURYDICE, 1995, 108). Bu okullarda egitim siiresi, 6grencinin 6nceki
6grenim durumuna ve hedeflenen bitirme derecesine gore 2-3 y1l arasinda degi-
sir. Bu okullarin bazilarinda yar1 zamanli, bazilarinda ise tam zamanli 68retim
yapilir.* Meslek Liselerine ortadgretim 1. devreden sonra devam eden 6grenci-
ler iki yil (11. ve 12. siniflar) egitim goriirler. 11. sinifta 6grenciler haftada 12
saat okul programina ilaveten haftanin dort giinii meslekle ilgili bir isyerinde
calisirlar. Okuldaki derslerin sekiz saati tiim 6grenciler i¢in ortak ve zorunlu
olan genel egitim derslerine (Almanca, Matematik, Din Bilgisi, Beden Egitimi
vb.), dort saati de meslek derslerine ayrilir. 12. sinifta ise haftada 32 saat tam
giin egitim verilir. Haftalik programin 20 saati genel egitim derslerine, 10 saati
meslek derslerine, 2 saati de gelistirme kurslarina ayrilir. Meslek egitimini bitir-
mis ve belli bir siire bir iste calismis olanlar ya dogrudan 12. siifa alinirlar veya
tam zamanli bir y1l, ya da yar1 zamanl iki y1l 6grenim gériirler. Isletme ve biiro
yonetimi agirlikli egitim yapilan ekonomi ve isletme meslek liselerinde egitim
tam zamanli olarak iki y1l siirer. Ayrica 6grenciler, bir yil is yerlerinde pratik ¢a-

9 Meslek liseleri hakkindaki bu béliimle ilgili olarak Dr. Haluk Isler’in “Avrupa Birligine Uyum Siirecinde
Tiirkiye'deki Mesleki Teknik Ortaggretim Sisteminin Avrupa Birligine Uygunlug” Tzmir 2006, (s. 86-87) isimli
yaymlanmanus doktora ¢aligmasina, konuyla ilgili diger yaymlar i¢in bu ¢galismanm 40 numarah dip-
notunda isaret edilen ¢alismalara bakilabilir.
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ligsma yaparlar. Teknik, tasarim, ekonomi ve isletme béliimlerinde devlet sinavi
ile bitirilen teknisyenlik egitim programlarinin siiresi ti¢ y1ldir. Meslek liselerini
bitirenler genel olarak mesleki yiiksekogretime giris hakki veren mesleki yiik-
sekogretim olgunluk diplomasin alirlar (Isler, 2006, 86-87).

Almanya’da mesleki teknik egitim sisteminin baslica 6zellikleri soyle sirala-
nabilir":

Mesleki egitim dual yapiya sahip olup, okul-isletme isbirligiyle yuritiilmek-
tedir.

1969 yilinda yiiriirliige giren Mesleki Egitim Kanunu ile mesleki egitimle ilgili
olarak Sanayi ve Ticaret Odalari’na 6nemli gorevler verilmistir. Odalar biitce-
lerinin yaklasik % 40’11 bu amag¢ dogrultusunda kullanmaktadirlar. Sanayi ve
Ticaret Odalar1 sadece uygulayict degil, mesleki egitim sistemini yonlendirici
fonksiyona sahiptirler.

Okul kitap ve malzemeleri okul tarafindan ticretsiz olarak verilmekte, 6grenci-
ler okula gidis-doniisleri i¢in sigortalanmaktadirlar. (Ogrencilere iicretsiz ola-
rak verilen tim 6gretim geregleri 6gretim yili sonunda geri alinir.)

Uygulamali egitimini sanayide (isletmelerde) yapan 6grencilere toplu sozles-
melere gore ticret 6denmesi esasi getirilmistir. Halen Almanya’da resmen ta-
ninmis 380 meslek dalinda 500.000 civarinda isletme mesleki egitim yaptir-
makta ve bu sayinin giderek artmakta oldugu belirtilmektedir.

Teorik meslek dersleri 6gretmenlerinin yiiksek 6grenimden 6nce bir yil, yiik-
sek 6grenimden sonra ise 1-2 yil staja tabi tutulduklari, yapilan sinav sonunda
basarili olanlara 6gretmenlik gorevi verildigi ve her meslek dersi 6gretmeninin
iki brang1 oldugu bilinmektedir.

Almanya’da egitim ¢agindaki geng niifusun % 62’si bir mesleki egitim progra-
mindan gecmektedir.

Ogrencilerin bitirme sinavlari Sanayi ve Ticaret Odalari, Kiiciik Esnaf ve
Sanatkar Dernekleri tarafindan diizenlenmekte, is¢i-isveren temsilcileri ve 6g-
retmenlerden olusan bir komisyon tarafindan yapilmaktadir. Dersi okutan 6g-
retmen komisyon iiyesi olamamaktadir.

Ekonominin her kesimi mesleki egitimle i¢ igedir.

Okul ttrlerinin ve programlarinin zengin ve karmasik gibi goriinen yapisina
ragmen, egitim programlar yatay ve dikey gecislilige aciktir.

Mesleki egitim programini takip eden 6grenci haftada 10-12 saat okulda teorik
ders, 28-30 saat igletmelerde pratik ders yapmaktadir.

Ticaret ve Sanayi Odalari ile birlikte Eyaletler Aras1 Siirekli Kurul, s ve Isci

' Bu konuda daha genis bir agiklama i¢in bkz. Karacivi, 2000, 80-81.
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Bulma Kurumu, Kii¢iik Esnaf ve Sanatkarlar Dernekleri, Federal Meslek Egi-
tim Enstitiisii, Isletmeler iistii Mesleki Egitim Merkezleri Almanya’da mesleki
egitimin gelismesine biiyiik 6l¢iide katkida bulunmaktadirlar.

Egitim tiim kamu okullarinda parasizdir.

Almanya’da mesleki egitimde okul-isletme isbirligi

Almanya, okul ve isletmelerde mesleki teknik egitimin birlikte yirtitildigi
oncii tilkelerden birisidir. Aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu pek cok iilke
bu modeli adapte etmislerdir. Mesleki teknik egitimin okullarda ve isletmeler-
de birlikte yiirtitiildiigii bu ikili (dual) model, sistem pratikligi nedeniyle tercih
edilmis ve biitiin eyaletlerde istisnasiz kabul gérmiistiir. “Alman meslek egi-
timi sisteminin ikili yapis1 (dualitesi) sadece isletme-okul ortakligi ile sinirh
degildir. Yetki ve sorumluluklarin ve finansmanin isletme (meslek kurulusu) ile
okul (kamu) arasinda paylasimi da bu ikili yapinin yasal ¢ercevesi igindedir”
(Schlaftke, 1997, 30).

Bu uygulamalarin takipgisi ve denetgisi, Federal Hiikiimet emrindeki Federal
Mesleki Teknik Egitim Enstitlistidiir (Zengingoniil, 1998, 37). Bu enstitliniin
gorevini bizde teknik dgretmenler tistlenmektedir. Ileride bunun sakincalarma
deginecegimiz i¢in burada sadece Tiirkiye’de bagimsiz denetgilere olan ihtiya-
cin agikar oldugunu belirtmek yerinde olur. Almanya’da yiiksekégrenime gecis
i¢in 6grenciler, 1973 yilinda benimsenen ve “Numerus Clausus” adi verilen bir
segme esasina gore tiniversiteye kabul edilirler (Atabay & Akin, 1996, 35).

Almanya modelinin uygulanmasiyla ilgili gézlemlerimize dayanan Tiirkiye
ile karsilastirma ve yorumlarimizi s6yle siralayabiliriz:

Almanya’da mesleki teknik egitim Tiirkiye’yle karsilastirildiginda egitim ve-
rilen boliimlerin zenginligi ve ¢esitliligi goze carpmaktadir.

Egitim ve §gretim siireleri biitiin bolimlerde ayni degildir. Bazi1 branslarda
6grenim en az 3 yil en fazla 5 y1l devam etmekte ve bu siire sonunda ciddi ve
objektif bir imtihan yapilmaktadir. Ogrencin sadece iki sinav hakk: bulunmakta
olup bu imtihan1 bagaramayan 6grenci mesleki olarak hi¢cbir hakka sahip degil-
dir. Turkiye’deki bitirme imtihanlar1 Almanya’daki meslek liseleri bitirme si-
navlarina gére daha hafiftir. Dolayisiyla mezun sayimiz ihtiyacimiza gore fazla
olmakla beraber bir meslegi tam olarak 6grenmis ve mesleki tecriibesini hayata

gecirmek isteyenlerin sayist hayli azdir.

Meslek sahibi olmanin getirdigi avantaj ve art1 degerler tartisilmaz derece-
de iicretlere yansitilmaktadir. Ara i giici kaynaginin tamamina yakin kismi
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meslek egitimi veren okul ve meslek egitim merkezlerinden saglanmaktadir.

Tiirkiye’de oldugu gibi gerekli egitim ve dgretimini tamamlamamis veya asil

hedefi mesleki teknik egitim olmayan ve bu ylizden egitimsiz veya sonradan

egitimi disaridan tamamlamak i¢in agilan agik lise veya aksam liselerine devam

eden 6grenci sayisi daha azdir. Almanya’da mesleki teknik egitimle ilgili usta-

lik, kalfalik, ¢iraklik belgeleri ancak gergek hak sahiplerine verilmektedir.

Meslek egitimini tercih eden 6grenci sayisi ve bunlara egitim saglayan egitim-
cilerin oranlarinda farklilik mevcuttur.

Biitge ve ayrilan kaynak arasinda da nispetsizlik s6z konusudur.

Mezuniyet sonrasi 6grenim gordiigii mesleki bransta istthdam orani Tiirkiye’de
hayli diistktiir.

Meslek se¢iminde ciddiyet ve kararlilik ilkesi esastir.

Mesleki teknik egitim kurumlarina devam eden 6grencilerin 6grenime baslama
yast Almanlarda 16 yas ve iistii, Tiirkiye’de ortalama 14-16 yag arasinda degis-
mektedir. Tlirkiye’de isletmelerde ¢alisarak 6grenimlerini siirdiiren gengler ara-
sinda 14-15 yaslarinda pek ¢ok 6grenciye rastlanmaktadir. Maalesef tilkemizde
bazi igyerlerinde 16 yas alt1 elemanlarin agir islerde ¢alistirtlmamasi konusunda
hassasiyet gosterilmedigi bir vakiadir.

Almanya’da meslek liselerine giriste belirli bir diizeyde ders notlar1 ortalamasi
sart kosulur. Ayrica mezuniyet notu da is bulma ve bir isyerinde istihdamda

etkili olmaktadir. Tiirkiye’de bu konularda bir hassasiyet gosterilmemektedir.

Almanya bir sanayi devi olmasi hasebiyle 6grencilerin staj gordiikleri iglet-

meler; fabrika, at6lye ve igyerlerinin nitelikleri ve sayisi iilkemizle karsilastiril-

mayacak derecede biiyiiktiir.

ded

Almanya’daki isyerlerinde ¢alisanlara sunulan sosyal imkanlar daha fazladir.
Is giivenligi ve is yasalarma uyma konusunda Tiirkiye heniiz istenilen seviye-
den uzaktir. Zararh aligkanliklara kars1 onlemlere iki tilkede de dikkat edilmek-
le beraber sonuglari itibariyla Almanya’da bu konu hakkinda daha somut ve
ciddi ilerlemeler kaydedildigi goriilmektedir.

Tiirkiye’de tarihte oldugu gibi Lonca sistemine benzer bazi meslek guruplarinin
sirf kendi mensuplarinin mevcut oldugu ahilik benzeri tesekkiil ve birlikler yiiz-
yillardir takip ettikleri metotlar ¢ergevesinde faaliyetlerine devam edebilmekte
ve bu konuda higbir engelle karsilasmamaktadirlar. Bizde Ahilik basta olmak
iizere Lonca veya Gedik uygulamasi sadece bir kiilt olarak muhafaza edilmek-

te, isleyiste sadece folklorik bir unsur olmaktan 6teye gidememektedir.
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Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim Konusunda

Degerlendirme ve Oneriler

Tiirkiye’de meslek egitimini diizenleyen 3308 sayilt kanunun kimilerine gore
Alman mengseli oldugu iddia edilirse de, bazi cihetlerden ahilik sistemi ile
benzesmektedir. ilk olarak kanunun, ahi birliklerindeki esnaf (lonca)-medrese
birlikteliginde oldugu gibi okul-igyeri biitiinligiinii 6ngordiigii s6ylenebilir.
Bu kanun, egitim merkezlerinde yapilan teorik egitim ile igyerlerinde yapilan
egitimin paralelligini saglamistir. Boylece okul i¢i egitim ile okul dis1 egiti-
min birbirlerini tamamlamas1 6ngoriilmistiir. Ahi birliklerinde de insanin bir
biitiin olarak ele alinip mesleki ve genel bilgilerin bir arada verilisi s6z konusu
idi. Ahilik meslegindeki yamaklik, ilk basamak olusu itibariyla aday ¢irakliga
benzemektedir. Ahilikte 6grenim, sadece meslek dgretmeye hasredilmiyor ve
genellikle aksamlar1 veya miisait vakitlerde ¢iraklarin genel bilgi ve gorgii edin-
melerine yardimci olunuyordu. Boylece onlar1 kuru bilgilerle donatmak yerine
madden ve manen olgunlagtirmaya ¢aligiliyordu.

Daha once ¢ikarilan 2089 sayili ¢irak, kalfa ve ustalik kanununun uygu-
lanmasinda ¢iraklara sadece meslek dersleri veriliyordu. Halbuki bu kanunla
birlikte ¢iraklara dini ve ahlaki bilgiler verilmesini temin maksadiyla ¢iraklik
egitimi verilen bu miiesseselerde meslek derslerinin yaninda Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersleri okutulmaya baslanmistir. Bunun yaninda Tiirk¢e, Sosyal
Bilgiler gibi dersler de buna ilave edilmistir. Bu da kanuna bir takim ilavelerle
Ahilikteki insani biitiin yonleriyle techiz edip diinya ve ahiret saadetini sagla-

maya ¢aligmak prensibiyle 6zdeslesmektedir.

Cirak-kalfa-usta ligliisiine giden yolda ahilikteki ¢aligmalar ve yapilan torenler
bugiinkii kanunun muhteviyatina yansitilmistir. Ahi birliklerindeki ¢iraklarin
kalfaliga gecmeleri, kalfaliktan ustaliga gecis siiregleri tespit edilmistir. Bazi
yorelerde hala stirdiiriilen meslek 6grenimin ¢esitli agsamalarindaki ilerlemelerle
alakali torenlere izin verilmistir. Bu yoniiyle kanun, esnaf ve sanatkarlar tarafin-
dan “ahilik sistemine doniis” olarak degerlendirilmistir.

Yine bu kanunla ¢iraklarin iist bir 6grenime gegisleri saglanmistir. Boylelikle
yetisen ciraklarin, sosyal mobilete geregi yatay ve dikey gecislerle meslek lise-
sini tamamlay1p tiniversiteye kadar devam etmeleri miimkiin olmaktadir.

Bu kanunla birlikte endiistri kuruluglarinin ihtiyaci olan elemanlar1 kendi bol-
gelerinde karsilamalari saglanmistir. Tabi ki her yil artan bu ihtiyag¢lar karsi-
lamak i¢in agilacak okullarin sayisi siirekli artmasi gerekmektedir.
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Ahilik sisteminin yeniden dogusu olarak takdim edilen ve 6zellikle uygula-
malarda getirdigi bazi yeni diizenlemeler nedeniyle Tiirkiye’deki mevcut mes-
leki teknik egitimde reform olarak kabul edilen 3308 sayili kanunun tatbikati
esnasinda ortaya ¢ikan bazi olumsuz sonuglar ve aksakliklar da s6z konusudur.
Bunlar1 6grenci, okul, igyeri agisindan olmak {izere ti¢ kisimda incelemeye ¢a-
lisacagiz.

1. Ogrencilerle ilgili ortaya ¢ikan mahsurlar:

Ogrencilerin bu uygulamadan sonra gézle goriilen en biiyiik eksiklikleri 6gren-
ci disiplininden uzaklagarak okulun kontroliinden ayrilmis olmalari ve bu ikili
egitimi eksik degerlendirmeleridir. Bu sahada gorevli ¢esitli okul miidiirleri ve
idareciler basta olmak {izere diger 6gretmenler; 6zellikle biiyiik sehirlerde 6g-
rencinin isletmelerde degisik bir kiiltiirel yap1 kazandigini belirtmektedir. Idare-
cilerin agiklamalarina gére 6grenciler isletmelerde 6grenci vasfina yakigmayan
cesitli davranis kaliplarina girmislerdir. Bu durum isletmelerin biiytiklugi veya
kiigtikliigiine gore degisebildigi gibi iskoluna gore de degisiklik gosterebilmek-
tedir. Milli Egitim Bakanligi’nin belirlemis oldugu temel ilke ve prensipler di-
ger okullardan farkli bir duruma biiriinmektedir.
Endustri Meslek Liseleri yeni uygulama ile birlikte biiytik oranda kapasite ar-
tigina gitmistir. 50-60 kisilik siniflarda egitim kalitesini korumak miimkiin ola-
mamaktadir. Bilgi eksikligi ile gittigi isletmelerde 6grenciler, okuldaki egitimi
begenmemeye veya kiiciik gormeye baglamistir.
Ogrencilerle yapilan goriismelerde pek cogunun ortaokulda yeterince basarili
olmadigi, basarili olanlarin elektronik, bilgisayar vb. boliimleri tercih ettikleri,
yine bunlarin teknik liseye gectikleri goriilmektedir.

Baz1 6grenciler ailelerinin baskisi sebebiyle istemeyerek bu okullara geldik-
lerini ifade etmektedir.

Ogrencilerin isletmelerden aldiklar {icret azligina ragmen bazi kétii aliskan-
liklara basladiklan (igki, sigara, kahvehanelerdeki ¢esitli oyunlar, atari salonla-
r1) tespit edilmektedir.

Calistiklar isyerlerinde farkli yas gruplarindaki kisilerle beraber olmalar1 ve
bu kisilerin tahsil ve ahlak seviyelerinin diisiik olusunun 6grencileri olumsuz
yonde etkiledigi goriilmektedir.

Ogrencilerin ikinci siniftan itibaren baglayan uygulamal egitimlerinin 2 giin
okul, 3 giin isletme seklinde diizenlenmesiyle, isletmelerde gegirilen siirenin

devam ettikleri mesleki teknik okullardan % 50 oraninda fazla olusu 6grenciler-
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de is¢i mi 6grenci olduklar1 konusunda miitereddit bir durum olusturmaktadir.
Ug giin okul disinda isletmelerde gegirilen siirenin olusturdugu hava onlarin

derslere konsantre olmalarini engellemektedir.

Ogrencilerin bir kismu isyerlerini kendileri bulduklarindan buralarda tanidik,
yakin veya akraba iligkileri yiiziinden isletmelere devami aksamakta veya hig
devam etmemeleri durumu ortaya ¢ikabilmektedir.

2. Okul acisindan ortaya ¢ikan mahsurlar:

Ogrencilerin is ve beceri egitimi yaptiklar1 atdlyelerde gerekli malzemenin ek-
sikligi veya gec intikali gibi durumlar neticesinde 6grenciler eksik bilgi ile islet-
melere gonderilmekte ve ¢esitli zorluklarla karsilasabilmektedirler.

Ozellikle teknik dgretmen eksikligi egitimin kalitesini olumsuz yénde etki-

lemektedir.

Ogrenci sayisindaki fazlalik, derslik yetersizligi ve atélyelerde gerekli maki-
nelerin yetersizligine sebep olmaktadir.

Okullar sanayi bolgeleri ile paralel bir sekilde insa edilmedigi i¢in ulasim zor-
luklar1 yagsanmakta, bu durum, 6gretmenlerin koordinatorliik gorevlerini geregi

gibi yerine getirmelerini engellemektedir.

Pek ¢ok okul, ge¢mis donemlerden giiniimiize kadar gelen pek ¢ok bransi
icinde barimdirmakta ve bu bolimlerin bazilari, bolge ve okulun bulundugu yer-

deki endiistri ve sanayi organizasyonlariyla ilgisiz bulunmaktadir.

Bazi okullarda agilan boliimler bolgenin ihtiyaci olmayacak elemanlart ye-
tistirecegi i¢in bu bolgelerde yetisecek elemanlar: ihtiyag duyulan yerlere gon-
dermek ¢ogu zaman miimkiin olmamaktadir. Bu husus 6zellikle pek ¢cok degerli
uzmanimiz tarafindan tespit edilmis ve elestirilmistir (Bilgiseven, 1982, 91). Bu
durum, egitimde semeresiz yatirim diyebilecegimiz bir olguya neden olmakta-
dir (Erkal, 1992, 100-102).

Bu okullardaki 6gretmenlerin yapilan pek ¢ok tesvike ragmen ozel sektorii
secmelerinin nedenlerinin arastirilmasi gerekmektedir. Zira bu durum egitim ve

Ogretimin aksamasina yol agmaktadir.

Okullarda kurulmus olan doner sermayelerin 6gretmen ve Ogrenci lehine
tekrar diizenlenerek buralardan elde edilen gelirler {izerindeki kesintilerin kal-
dirilmasi veyahut 6grencilerin sigortalanmasinda oldugu gibi devlet tarafindan

karsilanmas1 gerekmektedir.
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Okul kontenjanlarinin bolgedeki mevcut isletmelerin durumuna goére azaltil-
mas1 veya ¢ogaltilmasi s6z konusu olabilmelidir. Zira bazi bolimlerdeki 6gren-
cilere gereken sayida isletme bulmak giiclesmektedir. Hatta baz1 6grencilerin
yerlestirildikleri isletmeler 6grenim gordiikleri mesleki egitimle dolayli olarak

alakali veya hi¢ alakasiz olabilmektedir.

Biiytik sehirlerde isletmelere koordinatorliik ile gorevli dgretmenlerin ra-
hatlikla gidip gelmelerini temin gigliigii vardir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim programlar cazip bir hale getirilip yaygin-
lastirilmasi, boylelikle gelisen teknolojileri takip etmelerinin saglanmasina y6-

nelik faaliyetler yeterli degildir.

3. isletme acisindan ortaya ¢cikan mahsurlar:

Ogrenciler isletmelerde diger calisanlarla ayni pozisyonda tutularak, onlardan
ayn1 derecede beceri ve maharet istenmektedir.

Ogrencilerin is yasalarinda yasaklanmis agir ve tehlikeli islerde ¢alistirila-
bilmeleri, is siireleri, ara dinlenmeleri, hafta tatili, milli bayram ve umumi tatil
giinlerinde ¢alistirilmalartyla ilgili hitkiimler yasada agik¢a belirtilmemesi se-
bebiyle bu konularda istismarlar goriilmektedir.

Ogrencilere yasada yer almayan sekilde fazla mesai gibi hususlarda baski ya-

pildig1 6grenciler tarafindan ifade edilmistir.

Ogrenciler isletmelerde mesleki bilgi ve beceri isleri yaptirilacagi kanunda
belirtildigi halde rutin islerle mesgul edilmekte, bu durum onlarin yetismelerini
dogrudan etkilemektedir.

Ozel sektore ait isletmelerde 6grencilere gerekli sayida belge sahibi usta 6g-

retici temin edilememistir.

Isletmelerin bazilarinda kiz 6grenciler i¢in gerekli Tiirk-Islam orf adet ve ge-
leneklerine uygun bir ortamin bulunamayis1 bu 6grencilerin ahlaken ve mesleki

bakimindan dejenerasyonuna yol agmaktadir.

50 ve daha fazla is¢i ¢alistiran isletmelerde 6grenci istihdam edilmesi zorun-
luluk arz etmektedir. Yeni yasayla birlikte 50°den az is¢i ¢alistiran isletmelerde
de istenirse dgrenci istihdami yapilabilmesi isletme sayisinin artmasina sebep
olmus ve dgrencilerin alternatif is yerleri bulmalarimi kolaylastirmigtir. Aslinda
kiigiik isletme olarak kabul edilen bu tiir igyerlerinde 6grencinin yetismesine

uygun bir ortam olup olmadig1 her zaman tartisma gotiiriir bir meseledir. Zira
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bu kii¢iik isletmelerde ucuz isgiicii olarak istihdam edilen 6grencilerin brang
dis1 islerde calistirilmalar1 onlarin edinmeleri gerekli olan mesleki beceri ve
tecriibeler kazanmalarina engel olmaktadir.

Isletmelerdeki 6grencilerin grev veya lokavt durumlarinda takmacaklari tavir
yasanin 22 maddesinde belirtilmis olmakla beraber bu durum sendikalarin grev
ve lokavt kapsami1 disinda kalan 6grencilerin egitimlerinin ne olacagi konusun-
da bir ¢6zim gostermemektedir. Yani usta ogreticileri ve calisma arkadaslari
kanunen onlara taninan bir grev hakkini kullanirlarken onlarmn egitiminin okul
ortaminda degerlendirilmesi igin ek diizenlemeye ihtiyag¢ vardir. Ornegin 5000
veya 10.000 civarinda is¢i istihdam eden isletmelerde 50 ile 100 civarinda 6g-
renci ¢aligacaktir. Bu 6grencilere rehberlik edecek usta 6greticilerin grev veya
baska nedenlerle 6grencileriyle mesleki anlamda yetistirilmeleri i¢in gerekli
egitimi verememeleri durumunun yol agacagi sonuglart 6nlemek adina ¢6ziim
tretmek gerekir.

Isletmelerde usta greticilerin egitim ve 6gretim igin ¢aligmalar1 gereken za-
man onlarin daha ¢ok gelir elde edebildikleri is saatleriyle catigmaktadir. Bu se-
beple maddi agidan ciddi rakamlara ulagan kayiplart s6z konusudur. En azindan
bu saatlerdeki iicretlendirmelerde iyilestirmeler sarttir.

Isletmelerde verilen is egitimi ve meslek dallarmimn okullardaki mevcut branslarla
ilgisizligi meslek egitimini olumsuz etkilemektedir. Mesleki egitim verilen boliim-

lerde bazi ek meslek dallarinin agilmasi gibi giincellestirmelere ihtiyac vardir.

Coziim Onerileri

Ogrencilerin isletmelerde egitim gérmeleri sonucu ortaya ¢ikan ¢ift kisilik rol-
lerinde okul yoniiniin agir basmasinin saglanmasi ve bu hususun devamli bir

sekilde 6grencilere vurgulanmasi gerekmektedir.

Ogrenciler i¢in isletmelerdeki beceri egitimi Lise 1. smifin yaz tatili dsnemi-
ne alinip aradaki bu bosluk degerlendirilmelidir. Gerekirse Lise 3. sinifin ilk s6-
mestr sonunda isletmelerden 6grenciler ¢ekilip okul iginde verilecek bir egitimle
eksiklerinin telafisi cihetine gidilmelidir. Bu bir dénem i¢inde verilecek yogun
bir egitim 6grencinin 6grencilik vasfina doniisiinii saglayabilir.

Ogrencilerin okuduklar1 meslek dallariyla ilgili uygun evsaflar1 haiz isletme
bulunamamas: ihtimali diistiniilerek en azindan bazi 6grencilerin kendi okulla-
rinda ve atolye imkanlar 6l¢tistinde ilgili bolimlerde pratik egitimlerini stirdiir-

melerine imkan saglanmalidir.
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Ogrencilerin kontrollerinin ciddi bir bigcimde yapilmas1 ve kagit iizerinde de-

gerlendirme yapilmasinin 6niine ge¢ilmelidir.

Biiyiik sehirlerde, isletmelerde koordinatérliik ile gorevli 6gretmenlerin okul

imkanlariyla ulagimlarinin saglanmasi temin edilmelidir.

Ogrencilerin gittikleri isletmeler hakkinda goriisleri dikkate alinip, yapilacak

test ve anketlerle igletmelerin durumu tespit edilmelidir.

Isletmelerde gorevli usta dgreticilerin, gérevlerinin bilincinde olmalar sag-

lanmalidir.

Isyerlerindeki diger calisanlarla olan miinasebetleri hususunda Sgrencilere

sik sik tavsiye ve bilgilendirmede bulunulmalidir.
Okul kapasiteleri gézden gegirilerek 6grenci alimi yapilmalidir.

Basarili 6grencilerin meslek okullarini tercih etmesini temin maksadiyla ge-

rekli onlemler alinmalidir.
Daha ¢ok tercih edilen béliimlerin sayisi arttiritlmalidir.

Okullar i¢in gerekli malzemenin zamaninda ve yeterli olarak temin edilme-
si gerekmektedir. Ayrica biitiin boliimlerde atdlye ve teorik ders egitimi igin
gerekli 6gretmen, eleman ve teknisyenin istihdaminin saglanmasi gereklidir.
Ogrencinin egitimini tam ve eksiksiz almas, gittigi isletmelerde kendi bilgisine

giivenini saglayacaktir.

Okullarm sanayi bolgelerinde olmayist yliziinden ortaya ¢ikan ulasim zorlugu

giderilmeye calisilmalidir. Yeni kurulacak okullar bu bolgelerde insa edilmelidir.

Endiistri Meslek Liselerinde hangi bolimlerin agilacagl, okulun bulundugu
bolgenin beseri, cografi, iklim, tabii kaynaklar agisindan 6zellikleri dikkate ali-

narak diizenlenmelidir.

Ogrencilerin, mezun olduklar1 bolgede istihdam edilmesi i¢in gerekli tedbir-
lerin alinmas1 gerekmektedir. Aksi halde bu egitim, semeresiz yatirim anlamina
gelecektir.

Teknik 6gretmenlerin 6zel sektore kaymalarin1 6nleyecek tesviklerin artiril-
mas1 ve gereken eleman temini i¢in Milli Egitim Bakanlig: ile YOK arasinda
igbirligine gidilmesi gerekmektedir.

Okul doner sermayeleri araciligiyla atolyelerde ¢esitli ticari amagl ¢aligmalar

artirilmali; 6grenci ve 6gretmenlerin buralardan gelir temin dizeyi gelistiril-
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melidir. Doner sermayeden yapilan kesintiler devlet tarafindan karsilanip daha
fazla gelirin 6grenci ve 6gretmene transferi gerceklesmelidir.

Okullardaki kontenjanlarin artirilmasi ve azaltilmasi isletmelerin sayilariyla
esdeger oranda diizenlenmelidir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim programlari cazip bir hale getirilip yaygin-
lastirilmasi, gelisen teknolojileri takip etmeleri i¢in gerekli ¢aligmalarin ciddi-
yetle yapilmasi gerekmektedir.

Bagka {ilkelerde ki ilgili boliimlerle temasa ge¢ilip 6gretmenler yurtdisina
gonderilmeli, bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesi amaciyla uzun ve kisa vadeli

programlar diizenlenmelidir.

Isletmelerde 6grencilerin diger ¢alisanlarla ayni sekilde degerlendirilmeyip

ogrenci olduklar1 unutulmamalidir.

Ogrencilerin is kanunlarinda yasaklanmus, agir ve tehlikeli islerde calistiril-
malar1, 6grencilere fazla mesai yaptirilmasi veya cumartesi-pazar giinleri ¢a-
listirlmalarmin 6niine gecilmelidir. Is siireleri, ara dinlenme, hafta tatili, milli
bayram ve umumi tatil giinlerinde ¢aligma durumlariyla ilgili hususlar kanuna
ilave edilmelidir.

Isletmelerin yukaridaki esaslar1 ¢ignemeleri durumunda gesitli caydirici ce-
zalar konulmalidir.

Ogrencilerden bir kismina igletmelerde mesleki bilgi ve beceri isleri yaptiril-
mayi1p rutin islerle mesgul edilmelerinin 6niine gegilmelidir. Gerekli egitimin
verilmemesinde isletmelerden 6grenciler alinip baska isletmelere yerlestirilme-
lidir.

[sletmelerde ehliyetli ve belge almis usta 6greticilerin bulundurulmasi hu-
susuna dikkat edilmelidir.

Ozellikle kiz 6grencilerin yerlestirildigi isletmelerde hassasiyet gosterilmesi
gerekmektedir. Uygun ortam temin edilemedigi durumlarda okullarda gerekli

egitim verilmesine ¢aligilmalidir.

Isletmelere 6grenci yerlestirilirken 50 ve daha fazla isci ¢alistiran isyeri olma

sart1 aranmals; nitelikli, glivenilir, denenmis isletmeler tespit edilmelidir.

Okulun, teknik donanim bakimindan gelistirilmesi, okul ile igletmeler arasin-
da bu bakimdan farkin azaltilmasi, okuldaki egitimin ciddiyetini olumlu y6nde
etkileyecektir.
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Ogrencilerin grev ve lokavt durumlari belirtilmis olmakla beraber Sendikayla
catismaya diismemeleri i¢in ek diizenlemeler yapilmalidir.

Isletmelerde gorevli usta 6greticilerin giindiiz gérevlendirilmelerinde ortaya

¢ikan maddi kayip giderilmelidir.

Isletmelerdeki baz1 branslarda egitim verilmedigi bir vakiadir. Bu durumda

uygun okullara ilave boliimler eklenmelidir.

Milli Egitimin en 6nemli gayesi, milli kiiltiir, ahldk ve suur sahibi, memleket
sever ve milliyet¢i vatandaslar yetistirmektir. Tiirkiye’de ortadgretim ve mesle-

ki teknik egitimin en 6nemli hedefi bu olmalidir.
Mesleki ve teknik egitimin tesviki i¢in gergekei tedbirler alinmalidir.

Mesleki ve teknik egitimde insan giicii ihtiyaglarinin yogun oldugu sahalara
oncelik verecek sekilde burs sistemi gelistirilmelidir.

Endiistri Meslek Liselerinin orta kisimlar agilarak mesleki ve teknik 6nbilgi-
ler verilmelidir (Orhim Gériisler Serisi s. 238).

Sonuc¢

Tarihimizde 6nemli bir yer teskil eden fiitiivvet ve ahilik tegkilati, bugiin de
caligsma hayatinda gelinmesi gereken noktalara yol gosteren 6ncil bir miiesse-
sedir. Bu miiessese ve onun ongordiigii anlayis, yeni bir ruhla tekrar hayatiyete
gecirilmelidir. Bunun i¢in ¢aligma hayatinda etkin olan kurum ve kuruluslarin,
tek bir ¢at1 altinda gevsek bagh bir konfederasyon seklinde bir araya gelerek
meselelerin halline ¢aligmalar1 gerekmektedir. Fiitlivvet ahlakinin esasi olan
mahviyet ve algak goniilliiliikle birbirlerine yardimei ve destek olmalari, mes-

lek egitiminin amaglarina ulagmasini kolaylagtiracaktir.

Ahilik, ¢atismaci ve tefrikalarin kol gezdigi toplum anlayiginin karsisindadir.
Bireylerin menfaatini toplumun menfaatinden ustiin gérmez. Bu prensiplerle
bezenmis bir toplulukta rekabet, sadece daha iyiyi elde etmek ugruna yapilir.
Tesaniit ve dayanigma had sathada oldugu i¢in dis etkenler ve etkiler en aza

indirgenebilir.

Bugiin ahiligin biraktigi bosluk degisik miiesseselerle doldurulmaya ¢aligilsa
da islevleri biiyiik 6l¢iide ifa edilememektedir. Ozellikle gengleri yonlendirme
ve toplumdaki 6devlerine hazirlama bakimindan ahilik sonras1 olusturulan ku-
rumlarin yetersiz kaldig1 bir vakiadir. Ahilerin yeni yetisen genglerle olan mes-
guliyeti “aga¢ yagken egilir” atasdziindeki anlayistan kaynaklanmaktadir ve bu
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buna benzer sozlerle ilintilenilebilir. Genglik bugiin bu tiir kanaat 6nderlerinin
desteklendigi ahilik benzeri kurumlara daha ¢ok ihtiya¢ duymaktadir. Bugiin
bdyle bir yapidan yoksun olarak yetisen genglerimiz gelecek korkusu iginde
yarinlarindan endiseli, nereye ait oldugundan bihaber, kimlik buhrani iginde

farkl: kiiltiirlerin tesiri altinda kalmaktadir.

Tiirkiye’de gelisen sanayi ve endiistri, zihniyet diinyamizi da etkilemekte ve
tilketim kaliplar1 da degismektedir. Her seye sahip olma hirsi toplumumuzda
rigvet, yolsuzluk, iltimas, adam kayirma gibi toplumsal hastaliklar tetiklemek-
tedir. Sadece tiikketen ve iretmeyen, kendisi i¢in yasayan bir insan tipi karsimiza
cikmaktadir. Her sey iicrete veya maddi bir objeye benzetilmektedir. Tasarruf
zem edilerek kinanmakta, titketim her tiirlii vasitalarla tesvik edilmektedir. Bii-
tiin bunlar insan1 yalnizlastirmada ve bencillestirmektedir (Adali, 1986, 2-3).
Ahilige yeniden doniip bakma ihtiyacin1 daha net ifade etmek icin giinliik ga-
zete ve medya araglarinda yer alan haberlere bir goz gezdirmek bile yeterlidir.
Hayatin merkezine insanin kondugu ve her seyi onun daha fazla miireffeh olma-
st i¢in bir vasita kilindig1 toplum anlayigina duyulan ihtiyag¢ ortadadir. Bu arada
insan digindaki diger canlilar1 (hayvan ve bitki) hatta cansiz varliklar1 tabiatta
Allah tarafindan konulmus bir dengenin pargasi olarak kabul eden ve onlar1 yok
eden degil, onlardan istifade eden ve gelistiren bir anlayisa ihtiyag vardir.

Crraklik ve mesleki teknik egitim konusunda hedeflere ulagmada ilerlenme
saglanmigsa da istenilen noktadan hala uzak oldugumuz bir gergektir. Yiizyil-
larca meslek egitiminde model olmus ahilik anlayisinin bugiin i¢in uygula-
nabilirligi 6rnekleriyle ortaya konulmalidir. Mesleki teknik egitimdeki ¢esit-
lendirme ve zenginlestirme faaliyetlerinde esas 6l¢ii, bunu yapmaya yetecek
kaynagin olusturulmasi ve iilkenin buna duyacagi ihtiyagla paralellik arz etmesi
gerektigi gergegidir. Bu tiir bir egitim i¢in gerekli olan kaynaklarin israfini en
aza indirgeyen yeni bir sisteme ge¢gme zorunlulugu ortadadir. Milli egitim ve
kiiltiir suralarinda alinan kararlarin hayata gegirilmesi konusunda ihmal ve bos

vermislikten farkli bir tutum izlenmelidir.
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Training From the Time of “The Akhi” Tradition
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Abstract- Is the model of the “Ahilik” movement being implemented in
technical-vocational training as it was stated and claimed? The technical-
vocational training in terms of its field covers not only secondary education but
also apprenticeship and craftsman training. Therefore it is clear that there is a
need for this kind of education benefiting from the “Ahilik” movement. There
is no doubt that the “Ahilik” movement has taken its essence from the spirit of
our national values. So some practices regarding vocational training would be
taken from this movement as samples for current education system to return
those days. Today this system has been left to the fairness of foreign models. In
order to actuate it, the main reason is: the doorway must be clear and it should
be harmonised with the national values. What sort of things can be done to ac-
hieve this goal? This question is the starting point of this paper. By answering
to this question we will try to find out the things that we lost by neglecting the
“Ahilik” movement. It should be re-evaluated the regulations and studies with
the “Ahilik” movement concerning indispensable demand of secondary level

labour power.

It has to be investigated whether the “Ahilik” understanding can be implemen-

ted today or not. As known it has been implemented for centuries. Anyone has
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to be bear in mind the fact that sufficient financial sources have to be reserved to
implement increasing diversifications in vocational training, and the country’s
demand for this issue should not be forgotten. On the other hand a new system
has to be applied in vocational training to reduce the waste of sources. To put
into practices all the decisions made by the council of education and culture, a

new way should be followed by leaving the old one that is neglecting.

Key words- Technical Vocational Training, Models of Technical Training,
The “Ahilik” movement as an education model.
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