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Özet– Okullarda s›n›f ortam› çeflitli faktörlerin etkisi alt›ndad›r. Temelde ö¤retmen-ö¤renci etkile-

flimine dayal› olarak oluflan bu ortamda, istenmeyen davran›fllar›n da yaflanmas› kaç›n›lmazd›r.

Amaç, istenmeyen davran›fllar›n yerine olumlu de¤er ve tutumlar›n kazand›r›lmas› ve ö¤rencilerin

karakter e¤itiminin gerçeklefltirilmesidir. Ayr›ca yeni ilkö¤retim program›n›n uygulanmas› ö¤renci-

lerin aktif oldu¤u s›n›f ortam›n› gerektirmektedir. Bu aç›dan ö¤retmenlerin s›n›flar›ndaki olumsuz

davran›fllara gösterdikleri tepkiler daha da önemli hâle gelmektedir. 

Bu makalede ö¤retmenlerin olumsuz davran›fllara gösterdikleri tepkiler; karakter e¤itimi ve yeni il-

kö¤retim program› çerçevesinde ele al›nm›flt›r. ‹stanbul ilinde 20 ile 40 yafl aras›nda yer alan, %

65’i bayan, % 35’i erkek 163 ö¤retmene araflt›rmac›lar taraf›ndan gelifltirilen bir anket formu uy-

gulanm›flt›r. Verilerin çözümlenmesinde aritmetik ortalama ve standart sapmadan yararlan›lm›flt›r.

Sonuç olarak s›n›f ö¤retmenlerinin s›n›f içi olumsuz davran›fllara gösterdikleri tepkilerin düzeyi or-

taya konmufltur. S›n›f ö¤retmenlerinin ö¤renci davran›fllar›n›n yönetimi, karakter e¤itimi ve yeni il-

kö¤retim program› konular›nda desteklenmeleri önerilmektedir. 

Anahtar kelimeler– S›n›f Yönetimi, Olumsuz Davran›fllar, Ö¤retmen Tepkileri, Karakter E¤itimi,

Yeni ‹lkö¤retim Program›.
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Toplumlar e¤itim alan›nda sahip olduklar› nitelikli, dengeli, ruh ve beden
sa¤l›¤› yerinde bireyleri nispetinde toplumsal kalk›nmalar›n› gerçeklefltirir-
ler (Aytaç, 2000: 1). E¤itimden beklenen, bireylere bilgi ve beceri kazand›r-
maktan öte, toplumun yaflamas›n› ve kalk›nmas›n› devam ettirebilecek, h›z-
la de¤iflen dünyaya uyum sa¤layabilecek, çevresinde istenen de¤ifliklikleri
yapabilecek bireylerin yetiflmesidir (Ada & Ünal, 2000). Bu aç›dan okullar›n
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görevi sadece bilgi ve beceri kazand›rmak de¤il, bireylere karakter e¤itimi
aç›s›ndan da temel insani de¤erleri özümsetmektir. 

E¤itim s›n›f denilen yaflam alan›nda, benzer yafl gruplar›ndaki ve benzer
bilgi ve becerilere sahip bireylerle yürümektedir. Bununla beraber bu bi-
reyler her ne kadar benzer bilgi ve becerilere sahip olsalar da birbirlerinin
özdefli de¤illerdir (Yavuzer, 2002). S›n›ftaki ö¤rencilerin kiflilik özellikleri,
okul ve derslere yönelik tutumlar›, ders çal›flma ve dinlenme al›flkanl›kla-
r›, ailelerin genel kültürel birikimi, ö¤renciler aras› iliflkiler, s›n›f›n fiziksel
koflullar› ve ö¤renci ö¤retmen etkileflimleri bütün olarak s›n›f ortam›n›
oluflturmaktad›r (Erden, 2003: 72). S›n›f ortam›, ö¤rencilerden beklenen
özelliklerin gelifltirilmesinde oldukça büyük bir öneme sahiptir. Bu ortam-
da ö¤retmen ö¤retim ifllerini yürütmek, ö¤rencilere temel de¤erleri kazan-
d›rmak ve ö¤rencilerin demokratik bir ortamda sosyalleflmelerini sa¤la-
makla yükümlüdür. Ülkemizde genel olarak s›n›flardaki ö¤renci say›lar›
fazlad›r. Bu durum ö¤retmenlerin s›n›f yönetimi ve yönetim metotlar›n› iyi
bilmesini daha önemli hâle getirmektedir. Ö¤retmenlerin uygun ö¤renme
ve ö¤retme ortam› haz›rlayabilmeleri s›n›f yönetimi ile ilgili anlay›fllar›na
ba¤l›d›r (Da¤delen, 1999). Dolay›s›yla okulun ve s›n›f›n kendisinden bek-
lenen ifllevlerini tam olarak yerine getirebilmesi uygun ö¤renme ortamlar›-
n›n sa¤lanmas›n›, e¤itim ortam›n›n istenmeyen faktörlerden ar›nd›r›lmas›-
n› ve istenmeyen davran›fllar›n önlenmesini gerektirmektedir (Özen,
2001). ‹stenmeyen davran›fllar e¤itsel çabalar› engelleyen, s›n›f aktivitele-
rinin ak›fl›nda aksamalara yol açan düzen bozucu davran›fllar olarak tan›m-
lanmaktad›r (Baflar, 1999: 95; Burden, 1995: 16). 

S›n›f yönetiminin baflar›s› ya da baflar›s›zl›¤›n›n en önemli göstergesi ö¤ren-
cilerin s›n›fta sergiledikleri davran›fllard›r. S›n›fta ö¤renciler rollerine uygun
davran›yorlarsa o s›n›fta yönetim sorunu yok demektir (Erden, 2003). Ayr›-
ca ö¤retmenlerin de rollerine uygun davranmalar› s›n›ftaki yönetim sorunu-
nun ortadan kalkmas›na veya azalmas›na katk› sa¤layacakt›r. Son y›llarda
program gelifltirme çal›flmalar›nda temelde hümanistik psikolojinin dayand›-
¤› kuramlar›n yer almas› gerekti¤i tezi savunulmaktad›r. Hümanistler insan›,
davran›fl›n› denetleyebilen özgür bir varl›k olarak ele al›rlar (Demirel, 2003:
39). Hümanistik e¤itimciler, ça¤›m›zda sadece düflünebilen de¤il, duygusal
olarak da eylemde bulunabilen bireylere ihtiyaç oldu¤unu vurgulamakta ve
baflkalar›n› anlayabilen, hem kendisini hem di¤erlerini kabul edip sayg› du-
yabilen ve sorumluluk sahibi bireylere ihtiyac›m›z oldu¤unu belirtmektedir-
ler. Hümanistik e¤itimcilere göre, bu özelliklere sahip insan› yetifltirmek için
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gerekli flartlar› (e¤itim tarz›n›) haz›rlay›p belirlemek bizim elimizdedir (Pat-
terson, 1973’ten akt.: Akba¤ & Hesapç›o¤lu, 1996). 

2005 ‹lkö¤retim Program›’n›n ö¤renciyi merkeze almas›, ö¤rencide öz güve-
ni gelifltirecek, kendine ve baflkalar›na sayg› duymas›n› sa¤layacakt›r. Prog-
ramda ö¤rencinin derse aktif kat›l›m›n›n desteklenmesi, onlar›n duygu ve
düflüncelerini ifade etmeleri için s›n›fta güven duygusu oluflturulmas› konu-
lar› önemle ele al›nmaktad›r (Titiz, 2005: 11). Bu de¤iflikliklerin uygulanma-
s›yla zaman içerisinde s›n›f içi istenmeyen davran›fllar›n azalaca¤› düflünüle-
bilir. Çünkü ö¤renci ilgi ve ihtiyaçlar›na yönelik düzenlenmifl bir çevrede,
etkin kat›l›m›n da sa¤lanmas›yla istenmeyen davran›fllarda azalmalar baflla-
yabilir. Bu durumda, ö¤retmenler olumsuz davran›fllar› önleme ve olumlu
de¤erler kazand›rmada daha baflar›l› olabilir.

‹lkö¤retim sürecinde karakter e¤itiminin önemi büyüktür. Karakter e¤itimi,
ö¤rencilerin sorumluluklar›n› tafl›yabilecekleri makul seçimler yapabilmele-
rine imkân sa¤layan bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelifltirilmesi demektir
(Ryan & Bohlin, 1999’dan aktaran Ekfli, 2003: 81). Türk millî e¤itiminin ge-
nel amaçlar›ndan biri, fertlerini, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bak›mla-
r›ndan dengeli ve sa¤l›kl› flekilde geliflmifl bir kiflili¤e ve karaktere, hür ve bi-
limsel düflünme gücüne, genifl bir dünya görüflüne sahip, insan haklar›na
sayg›l›, kiflilik ve teflebbüse de¤er veren, topluma karfl› sorumluluk duyan,
yap›c›, yarat›c› ve verimli kifliler olarak yetifltirmektir (K›ncal, 1999: 20). Bu
bak›mdan karakter e¤itimi, programlar arac›l›¤›yla gerçeklefltirilmeye çal›fl›-
lan önemli hususlardan birisidir.

Karakter e¤itiminde daha do¤rudan yaklafl›mlara dönüfl teklifleri ö¤retmen-
lere ola¤anüstü bir sorumluluk yüklemektedir. Pozitif rol modelleri olmak,
müfredat çerçevesi içinde ahlaki konularda düflünme f›rsatlar› sa¤lamak, ah-
laka uygun bir s›n›f iklimi yaratmak ve ö¤rencilere s›n›f d›fl›nda hizmet prog-
ramlar›, klüpler ve dan›flmanl›k yoluyla karakter e¤itimini gerçeklefltirmek
bu sorumluluklar aras›ndad›r (DeRoche & Williams, 1998; Lickona, 1991;
Ryan & Bohlin, 1999; Wiley, 1998; Wynne, 1997; Akt: Milson & Ekfli,
2003). Geliflim süreci içinde çocuk, zihinsel geliflimi için ilgilenece¤i bir fa-
aliyet arar. S›k›ld›¤›nda yapt›¤› baz› davran›fllar, yaramazl›k ve zarar verici
davran›fl olarak isimlendirilir. Oysa çocuk, hiçbir fley yapmamaktansa zaman
zaman kötü fleyler yapmay› tercih eder (Özen, 2001). Çocu¤un bu do¤al ge-
liflim döngüsü, s›n›f ikliminde, akran grubu ile iletiflim hâlindeyken, s›n›f yö-
netiminin temel problemlerinden s›n›f içi olumsuz davran›fllar›n ortaya ç›k-
mas›na neden olur. 2005 ‹lkö¤retim Program›’n›n getirece¤i avantajlara ra¤-
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men, s›n›f içi etkileflimde ö¤retmenin ö¤rencilerinin tüm davran›fllar›ndan
memnun olmas› beklenemeyece¤i gibi, ö¤rencilerinin yanl›fl davran›fllar›n›
onaylamas› da olanaks›zd›r. Ö¤retmen-ö¤renci iliflkilerinde insana sayg› il-
kesini tehlikeye düflürmeden do¤ru olan davran›fl›n onaylanmas› ve do¤ru
olmayan›n onaylanmamas›, bu iliflkilerin içtenli¤i ve dürüstlü¤ü için gerek-
lidir (K›l›çç›, 1999’dan aktaran Yavuzer, 2002). Ayr›ca okul yafl›, sosyal içgü-
dülerin geliflme dönemidir (Alendy, 1974: 47). Ö¤rencilerin hassas bir dö-
nemde olmalar›, ö¤retmenlerin s›n›fta davran›fl yönetiminde karfl›laflt›klar›
güçlükler, ayr›ca karakter e¤itimini sa¤lamaya yönelik sorumluluklar düflü-
nüldü¤ünde, s›n›f ortam›nda ö¤rencilerin gösterdikleri problem davran›flla-
r›n yönetilmesi önem kazanmaktad›r. 

Bu makalede s›n›f ö¤retmenlerinin, s›n›f içi olumsuz davran›fllara gösterdik-
leri tepkiler incelenmifltir. Ortaya ç›kan bulgular karakter e¤itimi ve 2005 ‹l-
kö¤retim Program› çerçevesinde de¤erlendirilmifltir. Bulgular ve de¤erlen-
dirmeler göz önünde bulundurularak ö¤retmenlerin s›n›f içi istenmeyen
davran›fllar› önlemeleri ve 2005 ‹lkö¤retim Program› çerçevesinde ö¤rencile-
re olumlu de¤erler kazand›rmalar› için önerilerde bulunulmufltur. 

Amaç

Bu araflt›rman›n temel amac› s›n›f ö¤retmenlerinin, s›n›f içi olumsuz davra-
n›fllara gösterdikleri tepkileri incelemek ve buna ba¤l› olarak karakter e¤iti-
mine ve 2005 ‹lkö¤retim Program›’na at›flarda bulunmakt›r. Bu genel amaç
çerçevesinde “S›n›f ö¤retmenlerinin, s›n›f içi olumsuz davran›fllara göster-
dikleri tepkiler nelerdir?” sorusuna cevap aranm›flt›r.

Yöntem

Araflt›rma Modeli

Bu çal›flmada, daha önce gerçeklefltirilmifl olan, S›n›f Ö¤retmenlerinin S›n›f ‹çi
Olumsuz Davran›fllara Gösterdikleri Tepkiler isimli çal›flma için anket formu
ile toplanan veriler kullan›lm›flt›r. Araflt›rma, s›n›f ö¤retmenlerinin, s›n›f içi
olumsuz davran›fllara gösterdikleri tepkiler ile ilgili var olan durumu ortaya
ç›karmay› amaçlad›¤›ndan tarama modeline uygun olarak düzenlenmifltir.
Bu çal›flma daha önce ele al›nm›fl bir konu olarak, s›n›f ö¤retmenlerinin s›n›f
içi olumsuz davran›fllara gösterdikleri tepkileri belirlemek ve söz konusu
tepkiler aras›ndaki iliflki ve farklar› ortaya ç›karmak üzere gerçeklefltirilmifl-
tir.
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Örneklem

Araflt›rman›n evrenini, ‹stanbul ili Avrupa yakas›nda görev yapan s›n›f ö¤ret-
menleri oluflturmaktad›r. Araflt›rman›n örneklemi ise 2004-2005 e¤itim ö¤-
retim y›l›nda Befliktafl, Fatih ve Gaziosmanpafla ilçelerinde görev yapan ve
rastgele (random) örnekleme yöntemiyle seçilmifl olan toplam 163 s›n›f ö¤-
retmeni ile s›n›rl›d›r. Örneklemi oluflturan ö¤retmenlerin cinsiyet ve yafl da-
¤›l›mlar› afla¤›daki tablolarda gösterilmifltir. 

Tablo 1 incelendi¤inde araflt›rmaya kat›lan s›n›f ö¤retmenlerinin % 65’inin
bayan,  % 35’inin ise erkek oldu¤u görülmektedir.

Tablo 2 incelendi¤inde, araflt›rma grubunu oluflturan s›n›f ö¤retmenlerinin
% 9,2’sinin 20-24 yafl aras›, % 8,6’s›n›n 25-29 yafl aras›, % 12,3’ünün 30-34
yafl aras›, % 10,4’ünün 35-39 yafl aras›, % 59,5’inin ise 40 ve üzeri yaflta ol-
du¤u görülmektedir.

Veriler ve Toplanmas›

Araflt›rmada bu alanda yap›lm›fl teorik çal›flman›n yan›nda as›l veri kayna¤›
olarak araflt›rmac›lar taraf›ndan oluflturulan anket formu kullan›lm›flt›r. Prob-
lem alan›na iliflkin yeterli verileri sa¤layaca¤› düflünülen sorularla oluflturulan
anket formu bir ön uygulamaya tâbi tutulmufl ve uzmanlar›n görüflleri do¤rul- de¤erler
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Tablo 1
S›n›f Ö¤retmenlerinin Cinsiyete Göre Da¤›l›m›
Cinsiyetler Frekans Yüzde
Kad›n 106 65,0
Erkek 57 35,0
Toplam 163 100,0

Tablo 2
S›n›f Ö¤retmenlerinin Yafllar›na Göre Da¤›l›m›
Ö¤retmenlerin yafl düzeyleri Frekans Yüzde

20-24 yafl aras› 15 9,2
25-29 yafl aras› 14 8,6
30-34 yafl aras› 20 12,3
35-39 yafl aras› 17 10,4
40 yafl ve üzeri 97 59,5
Toplam 163 100,0



tusunda anket formuna son flekli verilmifltir. Anketler 2004-2005 ö¤retim y›-
l›nda uygulanm›flt›r. Anketler araflt›rmac›lar taraf›ndan uygulanm›flt›r.

Verilerin Çözümü ve Yorumlanmas›

Verilerin analizinde frekans ve yüzde hesaplar› yap›lm›flt›r. Bunun d›fl›nda,
ö¤retmenlerin görüfllerine göre ö¤rencilerin s›n›f içi olumsuz davran›fllar›
gösterme düzeylerinin belirlenmesi için aritmetik ortalama ve standart sap-
malar› hesaplanm›flt›r. Yine ö¤retmenlerin, ö¤rencilerin olumsuz davran›flla-
r›na karfl› gösterdikleri tepkilerin aritmetik ortalama ve standart sapmalar›
verilmifltir.

Aritmetik ortalamalar›n yorumlanmas›nda afla¤›da belirtilen aral›klar kulla-
n›lm›flt›r:

5  -  4,21 Ÿ pek çok

4,20- 3,41 Ÿ çok

3,40- 2,61 Ÿ orta

2,60- 1,81 Ÿ az

1.80- 1 Ÿ çok az

Bulgular 

S›n›f ö¤retmenlerinin s›n›f içi olumsuz davran›fllara gösterdikleri tepkilerin
aritmetik ortalama ve standart sapmalar› Tablo 3’te görülmektedir.

S›n›f ö¤retmenleri, s›n›f içi olumsuz davran›fllara gösterdikleri tepkiler ile il-
gili olarak, “Fiziksel olarak cezaland›r›r›m.”, “Notla tehdit ederim.”, “Ö¤ren-
ciyi s›n›ftan ç›kar›r›m.” tepkilerini çok az düzeyde; “Görmezden gelirim.”,
“Fark›na varamam.”, “Ö¤renciyi azarlar›m.”, “Uyar› amac›yla gürültülü dav-
ran›fllarda bulunurum.”, “Etkinlikten al›koyarak cezaland›r›r›m.”, “Okul
idaresinden yard›m isterim.”, “S›n›f›n tamam›n› elefltiririm.”, “Ailelere yöne-
lik elefltiri yapar›m.” tepkilerini az düzeyde; “Ö¤renciye dokunurum.”,
“Problemlerle ilgili grup görüflmesi yapar›m.”, “Rehber ö¤retmenden yard›m
isterim.”, “Ö¤rencinin yerini de¤ifltiririm.” tepkilerini ise orta düzeyde gös-
terdiklerini belirtmifllerdir.

Ayr›ca ö¤retmenlerin “Nazikçe uyar›r›m.”, “Ö¤rencinin yan›na yaklafl›r›m.”,
“Ö¤renciye soru sorar›m.”, “Sessizce uyar›r›m.”, “Ö¤renciyle göz temas› ku-
rar›m.”, “Ö¤renciye bir görev veririm.”, “Ö¤rencinin velisini görüflmeye ça-
¤›r›r›m.”, “Yanl›fl davran›fl›n düzeltilmesi için ipucu veririm.”, “Yap›c› eleflti-
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rilerde bulunurum.”, “Derse kat›lmayanlar› fark edip yüreklendiririm.”,
“Ö¤renciyle özel görüflme yapar›m.”, “Tepkimi jest ve mimiklerle gösteri-
rim.”, “Olumsuz davran›fl›n nedenlerini araflt›r›r›m.”, “Olumsuz davran›fl›n
tekrarlanmamas› için ortam haz›rlar›m.”  tepkilerini çok düzeyde; “Davran›-
fl›n olumsuz sonuçlar›n› anlat›r›m.” tepkisini ise pek çok düzeyde gösterdik-
leri belirlenmifltir.

S›n›f ö¤retmenleri olumlu olarak alg›lad›klar› tepkileri çok, olumsuz olarak
alg›lad›klar› tepkileri ise az düzeyde gösterdiklerini belirtmifllerdir. Sonuçlar
incelendi¤inde davran›fl problemlerini temelden ortadan kald›rabilecek, ö¤-
rencide otokontrol oluflmas›n› sa¤layacak yöntemlerin daha çok tercih edil-
di¤i görülmektedir. Bu durum ö¤retmenlerin karakter e¤itimine önemli kat- de¤erler
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Tablo 3
Ö¤retmenlerin Olumsuz Ö¤renci Davran›fllar›na Gösterdikleri Tepkiler 

n min. mak. x ss
T1. Görmezden gelirim. 162 1,00 5,00 1,86 ,79989
T2. Nazikçe uyar›r›m. 160 1,00 5,00 3,81 ,79203
T3. Fark›na varamam. 158 1,00 5,00 1,80 ,83291
T4. Ö¤rencinin yan›na yaklafl›r›m. 159 1,00 5,00 3,80 ,96442
T5. Ö¤renciye soru sorar›m. 156 2,00 5,00 3,80 ,92364
T6. Sessizce uyar›r›m. 158 1,00 5,00 3,58 1,07203
T7. Ö¤renciyi azarlar›m. 156 1,00 4,00 2,09 ,72538
T8. Ö¤renciyle göz temas› kurar›m. 160 2,00 5,00 3,95 ,94067
T9. Ö¤renciye dokunurum. 153 1,00 5,00 2,99 1,24867
T10. Ö¤renciye bir görev veririm. 160 1,00 5,00 3,56 ,85135
T11. Ö¤rencinin velisini görüflmeye ça¤›r›r›m. 162 1,00 5,00 3,56 1,02682
T12. Yanl›fl davran›fl›n düzeltilmesi için ipucu veririm. 159 2,00 5,00 3,74 ,86397
T13. Yap›c› elefltirilerde bulunurum. 162 2,00 5,00 4,00 ,87050
T14. Derse kat›lmayanlar› fark edip yüreklendiririm. 160 1,00 5,00 3,96 ,90019
T15. Ö¤renciyle özel görüflme yapar›m. 161 2,00 5,00 3,96 ,87241
T16. Problemlerle ilgili grup görüflmesi yapar›m. 159 1,00 5,00 3,25 1,04466
T17. Uyar› amac›yla gürültülü davran›fllarda bulunurum. 161 1,00 5,00 2,31 ,96330
T18. Fiziksel olarak cezaland›r›r›m. 160 1,00 4,00 1,38 ,61298
T19. Etkinlikten al›koyarak cezaland›r›r›m. 160 1,00 5,00 2,25 1,08738
T20. Tepkimi jest ve mimiklerle gösteririm. 161 1,00 5,00 3,55 ,95423
T21. Rehber ö¤retmenden yard›m isterim. 162 1,00 5,00 2,95 1,09659
T22. Okul idaresinden yard›m isterim. 159 1,00 5,00 2,17 1,02213
T23. S›n›f›n tamam›n› elefltiririm. 160 1,00 4,00 1,67 ,70533
T24. Notla tehdit ederim. 160 1,00 3,00 1,31 ,53048
T25. Ö¤renciyi s›n›ftan ç›kar›r›m. 161 1,00 4,00 1,44 ,66937
T26. Olumsuz davran›fllar›n nedenlerini araflt›r›r›m. 161 1,00 5,00 3,81 ,90970
T27. Ö¤rencinin yerini de¤ifltiririm. 161 1,00 5,00 3,13 ,89789
T28. Ailelere yönelik elefltiri yapar›m. 159 1,00 5,00 1,84 ,94490
T29. Olumsuz davran›fl›n tekrarlanmamas› için ortam
haz›rlar›m. 161 1,00 5,00 3,80 ,72301
T30. Davran›fl›n olumsuz sonuçlar›n› anlat›r›m. 162 1,00 5,00 4,23 ,69195



k› sa¤lad›¤›n› düflündürmektedir. Çünkü hümanistik yaklafl›m çerçevesinde
ö¤renciye sayg› ilkesini gözeterek istenmeyen davran›fllar›n önlenmeye çal›-
fl›lmas›, ö¤rencilerde karakter e¤itimi ve de¤erler duygusunun geliflmesi ad›-
na olumlu bir özelliktir. 2005 ‹lkö¤retim Program› aç›s›ndan da bu durum
olumlu de¤erlendirilmektedir. Ö¤retmen merkezli ortamlar di¤er bir deyiflle
d›fltan kontrollü bireyler yerine, ö¤renci merkezli içten kontrollü bireylerin
yetiflmesi için bu tepkiler gerekmektedir.

Tart›flma

Bu araflt›rman›n temel amaçlar›ndan birisi, ö¤retmen e¤itimi çabalar›na yön
verme amac›yla, istenmeyen davran›fllar› önlemede ö¤retmen yeterliliklerini be-
lirlemek ve karakter e¤itiminde ö¤retmenlerin davran›flsal fonksiyonlar›na dik-
kat çekmektir. Burada kullan›lan ö¤retmen e¤itimi hem hizmet öncesi hem de
hizmet sonras›nda ö¤retmenlerin, ö¤renci davran›fllar›n›n niteli¤i ve yönetimi,
ö¤rencilere olumlu de¤erleri kazand›racak stratejilerin uygulanmas› konular›n-
da gelifltirilmesi anlam›na gelmektedir. Ö¤retmen e¤itiminde “Farkl› ortamlar-
dan gelen ö¤rencilere, ferdî ve toplumsal huzur için temel de¤erleri nas›l kazan-
d›rabiliriz?” sorusunun irdelenmesi gereklidir. Bu ba¤lamda ö¤rencilerin olum-
suz davran›fllar›na gösterilen tepkilerin niteli¤i son derece önemlidir.  

S›n›f ö¤retmenlerinin, ö¤rencilere model olma niteli¤i tart›fl›lmaz bir gerçek-
tir. Bu rol yar›n›n büyüklerinin yetiflmesinde kritik bir öneme sahiptir. Ö¤-
retmenlere olumsuz tepkiler gösterilerek belki söz konusu olumsuz davra-
n›fllar anl›k da olsa önlenebilir, ancak de¤erler e¤itimi kapsam›nda ö¤renci-
lere kazand›r›lmas› hedeflenen niteliklerin özümsetilmesi güçleflir. Bu arafl-
t›rma bulgular› ile ö¤retmenlerin olumlu gördükleri tepkileri daha çok,
olumsuz gördükleri tepkileri ise daha az gösterdikleri ortaya konmufltur. An-
cak sistem içinde çok az düzeyde bile olsa fiziksel cezaya baflvurdu¤unu, ö¤-
renciyi notla tehdit etti¤ini ya da ö¤renciyi s›n›ftan ç›kard›¤›n› belirten ö¤-
retmenlerin olmas› dikkati çeken bulgular aras›nda de¤erlendirilebilir. Bu
tepkileri gösteren ö¤retmenlerin öncelikle kendilerine “Bir e¤itimci olarak
hangi de¤erlere sahibim? Hangi de¤erlere sahip olmal›y›m? Ö¤rencilerime
hangi de¤erleri kazand›rmal›y›m?” sorular›n› sormas› gerekmektedir. Çünkü
ö¤rencilerin baz› olumsuz davran›fllar›n› yanl›fl tepkilerle önlemek, sonra te-
lafisi zor farkl› sorunlara neden olabilir. 

Yi¤it (2001), istenmeyen davran›fllar›n önlenmesine iliflkin olarak, ö¤ret-
menlerin izledi¤i yaklafl›mlar›n davran›fl›n türüne göre de¤iflti¤ini ancak, en
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s›k gösterilenlerin s›n›f›n geneline uyar›c› konuflma yapmak, ö¤renci ile bi-
reysel görüflme yapmak ve ö¤renciyi sözlü olarak uyarmak oldu¤unu belirt-
mifltir. Benzer flekilde, çok az da olsa ö¤retmenlerin baz› davran›fllar› önle-
mek aç›s›ndan fiziksel cezaya baflvurdu¤unu vurgulam›flt›r. Yine Celep
(2002) de ö¤retmene karfl› gelme davran›fl›na ö¤renciler aras›nda s›k rastlan-
mad›¤›n› ancak, ö¤retmenlerin bu tür bir davran›flla karfl›laflt›¤›nda fiziksel
cezaya baflvurmas›n› ya da ö¤renciyi s›n›f d›fl›na ç›karmas›n› dikkat çeken
bulgular aras›nda de¤erlendirmifltir. Nitekim Kounin (1970’ten aktaran Ce-
lep, 2002), cezaland›r›c› olan ö¤retmenlerin daha çok sinirli olduklar›n›,
okulda davran›fl sorunlar›yla daha çok karfl›laflt›klar›n› saptam›fl ve Emmet
(1987’den aktaran Celep, 2002), cezaland›rma a¤›rl›kl› yaklafl›mlar›n ö¤re-
timde yetersizli¤i ortaya koydu¤unu, ö¤rencinin davran›fl›n sorumlulu¤unu
kabul etmesinden çok, suç ifllemesine yol açt›¤›n› belirtmifltir. Bu durum ö¤-
rencinin karakter e¤itimi aç›s›ndan olumsuz bir durumdur. Ayr›ca 2005 ‹l-
kö¤retim Program›’n›n uygulanmas›n› zorlaflt›r›c› etkenlerdendir.

Ö¤retmenlerin ö¤rencilerin olumsuz davran›fllar›na karfl› fiziksel olarak ce-
zaland›rma tepkilerini çok az düzeyde de olsa gösterdiklerini belirtmeleri
dikkat çekmektedir. Oysa hem karakter e¤itimi hem de yeni ilkö¤retim
program›n›n sa¤l›kl› bir flekilde uygulanmas›nda ö¤retmenin s›n›fta demok-
ratik bir lider olmas› gerekmektedir. Aksi takdirde ö¤rencinin merkezde ol-
du¤u bir s›n›f ortam›n›n oluflmas› mümkün de¤ildir.  

Bulgular incelendi¤inde ö¤retmenlerin, ö¤rencilerin olumsuz davran›fllar›-
na karfl› ö¤renciyi azarlama tepkisi gösterdikleri belirlenmifltir. Ö¤renci
azarlanarak yapt›¤› davran›fl›n istenmeyen davran›fl oldu¤u ifade edilebilir,
ancak bu durumda ö¤renci yapmas› gereken do¤ru davran›fl›n ne oldu¤u-
nu ö¤renemez. Karakter e¤itiminin savunucular›ndan William Bennett
(1991: 133) flu görüflü dile getirmektedir: “E¤er çocuklar›m›z›n en çok im-
rendi¤imiz karakter özelliklerine sahip olmalar›n› istiyorsak, onlara bu
özelliklerin neler oldu¤unu ö¤retmeye çal›flmal›y›z.” Bu ba¤lamda ö¤renci-
ler olumsuz davran›fl sergilediklerinde sadece bu tür davran›fllar› yapma-
malar›n› sa¤lay›c› önlemler almak yetersizdir, çünkü çocuklar yapmalar›
gereken do¤ru davran›fl› bilemeyebilirler. Ö¤rencilere olumsuz davran›fl›n
sonuçlar›n›n anlat›lmas› ve olumlu davran›fllar ile ilgili aç›klamalar›n ya-
p›lmas› ö¤renciyi olumlu davran›fllara yöneltecektir.

Bu makalede ö¤retmenlerin ö¤rencilerin olumsuz davran›fllar›na ne tür tep-
kiler gösterdi¤i ve bütün bunlar›n ö¤rencilerin karakter e¤itimine nas›l yan-
s›yabilece¤i irdelenmeye çal›fl›lm›fl, konuya 2005 ‹lkö¤retim Program›’n›n
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uygulanmas› ba¤lam›nda yaklafl›lm›flt›r. Kendine özgü zekâ yap›s› ve ö¤ren-
me yöntemiyle her birey e¤itim ortam›na bir fleyler katmakta, kapasitesine
göre bir fleyler ö¤renmekte, bazen de hiçbir fley ö¤renememektedir. Uygula-
maya geçirilen yeni ö¤retim anlay›fl›yla ö¤rencilerin deneyerek, tart›flarak,
uygulayarak, sorgulayarak ve yaflayarak ö¤renecekleri bir ö¤renme ve ö¤ret-
me süreci esas al›nmaktad›r. Ö¤retimin ö¤retmen merkezli olmaktan ç›kar›-
larak ö¤renci merkezli hâle getirilmesi hedeflenmektedir. 

Karakter e¤itimi konusuna verilen önem ve yeni ilkö¤retim program› dikka-
te al›narak, yap›labilecek baz› düzenlemelerle s›n›f içinde ö¤retmenlerin ö¤-
rencilerin olumsuz davran›fllar›n› uygun tepkilerle önleme ve onlara temel
de¤erleri kazand›rma anlay›fl› sa¤lanabilir. Bu çerçevede:

Ö¤retmenlerin ö¤rencileri ile yak›ndan ilgilenebilmeleri, karakter e¤itimi ve
yeni ilkö¤retim program›n›n sa¤l›kl› bir flekilde uygulanabilmesi ve dolay›-
s›yla olumsuz davran›fllar›n azalmas› aç›s›ndan, s›n›flardaki ö¤renci say›lar›-
n›n azalt›lmas› ve bu konuda standartlara uyulmas›,

Ö¤retmen yetifltiren kurumlar›n programlar›na karakter e¤itimi ve temel de-
¤erlerin kazand›r›lmas› ile ilgili yeni amaçlar konulmas›,

S›n›f yönetimi konular›nda ö¤retmenlerin kendilerini sürekli gelifltirmesi,

S›n›f ö¤retmenlerine ö¤renci davran›fllar›n›n niteli¤i ve yönetimi, karakter
e¤itimi ve yeni ilkö¤retim program› ile ilgili hizmet içi seminerlerin verilme-
si önerilmektedir.
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Abstract- Many factors affect the classroom environment in schools,
teacher-student interactions being one of the most important factors. In
such an environment, it is almost unavoidable to experience undesired
behaviors. Therefore, the goal must be not only to prevent such unde-
sired behaviors, but also bring in favourable values and attitudes in place
of these behaviors. The realization of character education plays a vital role
in this process. In addition, new elementary education curriculum requires
a classroom environment where students are active participants. With this
respect, teachers’ reactions toward misbehavior in their classrooms are
becoming more important. 

In this article, teachers’ reactions toward misbehavior, and their views on
character education, and new elementary education curriculum were dis-
cussed. A survey developed by the researchers was administered to 163
teachers whose ages ranged from 20 to 40 (65% were females) in
Istanbul province.

Results report the levels of reactions among teachers to negative behav-
iors. It is suggested that teachers be supported in respect to the manage-
ment of student behaviors, character education, and new elementary
education curriculum. 

Key Words: Classroom Management, Misbehavior, Teacher Reactions,
Character Education, New Turkish Elementary Education Curriculum. 
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