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KUR’AN KURSU OGRETICILERININ IS DOYUM
DUZEYLERI UZERINE BiR INCELEME

Abdiilkadir CEKIN"

Ozet:

Bu makalede, Kur’an kursu 6greticilerinin iy doyum diizeyi ile demografik 6zellikleri, sosyo-
ekonomik durumlar1 ve ¢alisma sartlar1 arasindaki iliskiler incelenmistir. Bu amagla, Ankara
il ve ilcelerinden tesadiifi drnekleme yontemiyle belirlenmis 244 Kur’an kursu ogreticisi
tizerinde anket uygulamasi yapilmis ve elde edilen veriler SPSS programi iizerinde analiz
edilmistir. Arastirma sonunda, “yas, egitim, goreve baslanilan kurum, gorev yeri ve meslek
secim nedeni” degiskenlerinin Kur’an kursu 6greticilerinin is doyum algilan iizerinde etkili,
“cinsiyet, kidem, is durumu, medeni durum ve gelir seviyesi” degiskenlerinin ise etkisiz
faktorler oldugu belirlenmistir.
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Abstract:

In this essay, the relations between the job satisfaction level of Koran course instructors and
demographic, socio-economic status, working conditions were examined. For this purpose,
the provincial and district centers in Ankara, the Koran course instructors on the sample of
244 questionnaires were selected. Statistical operations on the data obtained were analyzed by
SPSS program. In the end of the study determined that “age, education, first started
institution, place of work and reason for choosing profession” are to be effective factors and
“gender, seniority, job status, marital and economic status” are to be ineffective factors for job
satisfaction perceptions of Koran course instructors.

Keywords: Adult religious education, Koran courses, Koran course instructors, job
satisfaction

JEL Code: J28

: Yrd.Dog.Dr., Kastamonu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, acekin@kastamonu.edu.tr



24

1. Giris

Tiirkiye’de resmi olarak yaygin din egitimi faaliyetleri Diyanet Isleri Baskanlhig: tarafindan
yiiriitilmektedir. Baskanligin, 1965°te c¢ikartilan 633 sayili Kanunun birinci maddesinde:
“Islam dininin inanclar, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda
toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek iizere; Bagbakanliga baglh Diyanet Isleri
Baskanhig kurulmustur.” ifadesi yer almaktadir. Bu Kanun cercevesinde Diyanet Isleri
Baskanligi’na toplumu din konusunda aydinlatma ve ibadet yerlerini yonetme seklinde iki
onemli gorev verilmistir. Bu ¢ercevede basta camiler olmak iizere ¢esitli ortamlarda ve belli
kurallar gercevesinde yaygin bir sekilde halki din konusunda aydinlatma/egitme gorevi yasal
olarak Diyanet Isleri Baskanligi’na verilmistir. Baskanlik, kendisine verilen bu gérevi;
camilerde vaaz ve hutbelerle, cami disinda dini konularda diizenlenen konferans ve panellerle,
toplumun biitiin kesimlerine yonelik basili, sesli ve goriintiilii yayinlar araciligiyla ve Kur’an
kurslarinda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri ile yerine getirmeye ¢alismaktadir.

Kur’an kurslari; “arzu eden vatandaslara Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun olarak yiiziinden
okumay1 dgretmek, ibadetler icin gerekli sure, ayet ve dualar1 ezberletmek, hafizlik yaptirmak
ve Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslar1 hakkinda bilgiler vermek igin acilan
kurslardir.”® Bu kurslar; okullarin tatil oldugu zamanlarda ¢ocuklarin katildigi yaz Kur’an
kurslari, 32 hafta siireyle isteyen vatandagslarin katildigi uzun siireli Kur’an kurslar1 ve hafizlik
yapilan Kur’an kurslar1 olarak faaliyet gostermektedir.

Kur’an kursu o6greticileri; “Kur’an kurslarinda egitimci olarak gorev yapan kadrolu,
sozlesmeli ve gecici statiide calisan gorevlilerdir.” Ogreticiler; Kur’an-1 Kerim’i yiiziinden
okumay1 O0gretme, hafizlik yapmak isteyenlere hafizlik yaptirma, namaz sureleri ile dualari
ezberletme ve egitim programina gore Ogrencilere itikat, ibadet ve ahlak konularinda bilgiler
verme gorevlerini yerine getirmektedirler.’

Kur’an kurslarinda siirdiiriilen egitim-ogretim faaliyetinin verimliligine etki eden faktorlerin
basinda ogreticiler gelmektedir. Ogreticilerin gorevleri ile ilgili yasadiklar1 problemler,
onlarin motivasyonlarim etkilemekte ve kurslarda saglikli bir 6gretimin yapilmasina engel
olabilmektedir. Insanlar yaptiklar1 isten ve is cevresinden memnun olduklar siirece verimli
calistiklan1 diisiiniildiigiinde, 6greticilerin isleri ile ilgili memnuniyet diizeyi, Kur’an kursu
egitiminin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu baglamda,
calisma yasaminda is verimliligi agisindan 6neme sahip olan i memnuniyeti diger bir ifade
ile is doyumu konusu, 6greticilerle ilgili olarak incelenmesi gereken bir problem alanidir. Bu
arastirmanin temel problemi ise, Kur’an kursu ogreticilerinin is doyum diizeyini tespit etmek
ve bu diizeyi etkileyen faktorleri alan arastirmasi yoluyla degerlendirmektir.

Is, belirli bir siirede gerceklesen, cesitli iligkileri gerektiren ve belirli bir iicret karsilig1 yapilan
mal ve hizmet iiretme eylemi (Sevimli ve Iscan, 2005: 56); doyum kavrami ise bireyin
gereksinimlerinin karsilanmasi ile bireyde olusan psikolojik tatmin olma durumu (Biiyiik
Tiirkce Sozliikk, 1981) seklinde tanimlanmaktadir. Buna gore is doyumu, insanin yasam
stirecinin 6nemli bir bolimiinii kapsayan calisma hayatinda kisinin ekonomik, psikolojik,
sosyal ve kiiltiirel rolleri agisindan isinden doyum saglamasi durumudur (Keser, 2004: 35). Is
doyumu, calisanlarin islerinden duyduklar1 hosnutluk veya hosnutsuzluk ve isin 6zellikleri ile
calisanlarin beklenti ve istekleri kesistigi zaman gerceklesir. Is doyumu, genellikle “iicret”,

*03.03.2000 giin ve 23982 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Diyanet isleri Baskanligi Kuran Kurslari ile Ogrenci
Yurt ve Pansiyonlari Yonetmeligi.
* 10.12.2002 tarih ve 80 sayili Baskanlik onayi ile yiriirlige giren Diyanet isleri Baskanlig Goérev ve Calisma

Yonergesi’
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“isin niteligi”, “bireyin ¢alisma kosullar1”, “yonetim politikalar1” ve “calisma arkadaslari”
boyutlar ile ele alinir (Keser, 2005: 79).

2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Diyanet Isleri Baskanligi’na baglhh Kur’an kurslarinda gérev yapan
Kur’an kursu 6greticilerinin is doyum algilarinin; cinsiyet, yas, kidem, egitim durumu, goreve
baslanilan kurum, gorev yeri, is durumu, medeni durum, meslek secim nedeni ve aylik gelir
degiskenlerine gore farklilasma durumlarini ortaya koymaktir.

3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Ankara merkez ve ilcelerinde gorev
yapan 783 Kur’an kursu ogreticisi’, 6rneklemini ise, evrenden basit tesadiifi érnekleme
yontemiyle secilmis 244 Kur’an kursu ogreticisi olusturmaktadir. Orneklem, arastirma
evreninin %31 ine karsilik gelmektedir.

Tablo 1: Kur’an Kursu Ogreticilerinin Olgusal Durumu

Degiskenler Alt Degiskenler N %0 Degiskenler gggiskenler N %0
Erkek 18 7,4 1-5 yil 132 54,1

Cinsiyet Kadin 226 92,6 6-10 yil 19 7,8
Toplam 244 100,0 Hizmet 11-15 y1l 19 7,8
20-28 68 279 Siiresi 16-20 y1l 24 9,8
29-36 58 23,8 21-25 yil 41 16,8

Yas 37-44 74 30,3 26-30 yil 9 3,7
45-53 44 18,0 Toplam 244 100,0
Toplam 244 100,0 il 214 87,7
HL 44 18,0 flce 19 7,8
{lahiyat Onlisans 62 25,4 | Gorev Yeri | Koy 11 4,5
ILiTAM 6 2,5 Is Durumu | Toplam 244 100,0

Egitim Durumu Hahiyat Fakiiltesi 77 31,6 Kadrolu 131 53,7
Lisansiistii 19 7,8 Sozlesmeli 100 41,0
Diger 36 14,8 Gegici 13 5,3
Toplam 244 100,0 Toplam 244 100,0
Evli 206 84,4

Gorev Yeri Bekar 36 14,8

Medeni Durum Ayrilmig 2 0,8
Toplam 244 100,0

Arastirmaya katilan 6greticilerin olgusal durumu su sekildedir:

1. Opgreticilerin 18’i erkek, 226’s1 kadindur.

2. Ogreticilerin yas dagilimlarinda oransal olarak biiyiik farklilasmalar bulunmamakta,
herhangi bir yas aralifinda yigilma goriilmemektedir. Orneklem iginde 37-44 yas
araligindaki ogreticiler (%30,3) ilk sirada, 20-28 yas araligindaki ogreticiler (%27,9)
ikinci sirada gelmektedir.

> Diyanet isleri Baskanligi, 2010 Yili istatistikleri.
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3. Aragtirmaya katilan Ogreticiler arasinda ilahiyat fakiiltesi mezunu olanlar (%31.6)
cogunluktadir. Ikinci swada ilahiyat Onlisans mezunlari (%25,4) gelmektedir.
Ogreticilerin egitim seviyesi cogunlukla yiiksek okul ve lizeri diizeydedir.

4. Hizmet siiresi acgisindan 1-5 yilik hizmeti olan Ogreticiler (%54,1) ¢ogunlugu
olusturmaktadir. Ikinci sirada 21-25 yillik hizmet siiresine sahip 6greticiler (%16,8)
gelmektedir.

5. 11 merkezinde gorev yapan ogreticiler (%87,7) orneklem icinde biiyiik cogunlugu
olusturmaktadir.

6. Is durumu acisindan kadrolu ogreticiler (%53,7) ilk sirada, sozlesmeli ogreticiler (%41)
ikinci sirada gelmektedir.

7. Son olarak, arastirmaya katilan dgreticilerin biiyiik cogunlugu (%84,4) evlidir.

4. Olcek Gelistirme Calismasi

Arastirmada yeni bir i doyum 0lcegi gelistirme calismast yapilmistir. Bu siirecte is doyum
arastirmalarindaki (Demirel, 2006; Akiner, 2005; Sahin, 1999; Geng, 2006; Kagan, 2005;
Esen, 2001; Turanl, 2007; Sonmezer, 2007) olcekler iizerinde calisma yapilmis ve bu
Olceklerin is doyumunu hangi boyutlarda 6lctiigii incelenerek madde havuzu olusturulmustur.
Ayrica, konu ile ilgili akademisyenler ve Kur’an kursu ogreticileri ile goriigmeler sonucunda,
arastirmaci tarafindan Kur’an kursu 6greticiligi ile iliskili olabilecek sorular madde havuzuna
eklenmistir. Bu yeni sorularin olusturulmasinda 6greticilerin, islerinin niteligi ve toplum
nazarindaki durumu, Ogreticilerin ve Ogrenenlerin dini tutumlar1 birer i boyutu olarak
degerlendirilmistir. Bu ¢ercevede olusturulan madde havuzu iizerinde Ogreticilerden goriis
alinmak suretiyle Olcek gelistirme calismasinda madde ekleme ve cikarma calismasi
sonlandirilmis ve 107 sorudan olusan taslak dl¢ek gelistirilmistir.

Tablo 2: is Doyum Olcegi Boyutlari ve Soru Sayilar

. a Soru Soru Sayisinin
Is Doyum Olgegi Boyutlar Sayis1 | Olcek 1gind{:ki Orani

1. Boyut: Iste Kendini Ifade Etme 8 % 9

2. Boyut: Is ve Niteligi 6 % 7

3. Boyut: ise Bakis A¢isi 8 % 9

4. Boyut: Ileriye Doniik Tutumlar 2 % 2

5. Boyut: Calisma Sartlari 6 % T

6. Boyut: Ucret 2 % 2

7. Boyut: Yonetim 17 9 20

8. Boyut: Teftis ve Denetim 5 % 6

9. Boyut: Yiikselme Olanaklari 3 % 4

10. Boyut: Kisiler Aras1 iligkiler 9 % 10

11. Boyut: Ise Kars1 Dini Tutumlar 10 90 12

12. Boyut: Isin Diizeyi 6 % 7

13. Boyut: Programlar 4 % 5

Toplam 86 % 100

Taslak olcegin yap1 gecerliliginin saglanabilmesi amaciyla ol¢ek iizerinde Faktor Analizi
(Principal Component Analysis) yapilmistir. Faktor Analizi, Ankara Kecioren ilgesinde
tesadiifi ornekleme yoluyla se¢ilen 42 Kur’an kursu 6greticisinin puanlarindan elde edilen
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veriler iizerinde gerceklestirilmistir. Olceginin gecerlik ve giivenirlik analizi sonucu, giivenilir
olmayan 21 madde ol¢ekten cikarilmistir. Cikarilan maddeler sonrasinda is doyum olceginin
alfa giivenilirlik katsayis1 0.98 olarak tespit edilmistir. “Hi¢ tatmin edici degil”, “tatmin edici
degil” “ne tatmin edici ne degil”, “tatmin edici” ve “cok tatmin edici” seklinde besli likert
olarak tasarlanan 6lcek, 13 boyut ve 86 sorudan olusmaktadir. Is doyum olgegi ile ilgili
bilgiler Tablo 2’de gosterilmektedir.

5. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada, problemin ¢6ziimiine iligskin veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen 6lgek ile
evrenden alinan orneklem dahilinde toplanmustir. Veri toplama safhasinda, Kur’an kursu
ogreticileri i¢in hazirlanan anket formlar1 gerekli goriilen sayida c¢ogaltilmig, Ankara
Miiftiiligii'nden gerekli izin alindiktan sonra ilce miiftiilikleri ile irtibata gecilerek
ogreticilerle yapilan aylik toplantilara gidilmek suretiyle anket uygulamasi yapilmistir. Elde
edilen verilerin istatistiksel islemleri SPSS 15.0 program ile gerceklestirilmistir. Toplanan
verilerin bilgisayar ortaminda c¢oOziimlenebilmesi icin Oncelikle, uygun bir veri tabani
olusturulmus, daha sonra veri tabani hatali kodlamaya karsi kontrol edilmistir. Verilerin
coziimlenmesinde cinsiyet ve goreve baslanilan kurum gibi iki alt kategorili bagimsiz
degiskenlerde t-testi; yas, hizmet siiresi, egitim durumu, is durumu, meslek secim nedeni,
medeni durum ve aylik toplam gelir gibi ikiden fazla alt kategorisi olan bagimsiz
degiskenlerde ise Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmistir. ANOV A sonucunda,
gruplar arasinda anlamli farklarin bulunmasi durumunda ise, bu farklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu goérmek i¢in LSD Coklu Karsilastirma Testi kullanilmistir. Arastirmada
gerceklestirilen analizlerde manidarlik diizeyi 0,05 kabul edilmistir. Analizler sonucunda elde
edilen verilerin yorumlanmasinda, aritmetik ortalama (X), standart sapma (S) ve anlamlilik
degeri (p) dikkate alinmistir.

6. Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde, is doyumu sonuglarinin cinsiyet, yas, kidem, egitim durumu,
goreve baslanilan kurum, gorev yeri, is durumu, medeni durum, meslek se¢cim nedeni ve aylik
gelir degiskenlerine gore farklilasma durumlari ile ilgili bulgular yer almaktadir.

Tablo 3: Is Doyumu Sonuclarmin Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet N X S t P
Erkek 18 3,42 ,694 ,194 ,846
Kadin 226 3,39 ,559

Tablo 4: is Doyumu Sonuclarinin Yasa Gore Dagilim

Yas N X S

1 | 20-28 68 3,23 ,537

2 129-36 58 3,49 ,492

3 | 37-44 74 3,44 ,637

4 | 45-53 44 3,42 ,557
Toplam 244 3,39 ,569

Tek Yonlii ANOVA F=2,692 p=.037 p<.05

Post hoc (LSD) analizine gore birinci ile ikinci gruplar farklilagsmaktadir.
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Erkek Ogreticilerin ortalama iy doyumu puam (3,42), kadin ogreticilerin ortalama is doyumu
puanindan (3,39) daha yiiksek olmakla birlikte Ogreticilerin i doyumu algisinda cinsiyete
gore anlaml bir farklilasma yoktur. (p>.05)

Ogreticilerin is doyumu algilarinin yas degiskenine gore durumlarina bakildiginda, 20-28 yas
araligindaki 6greticilerin ortalama is doyumu puam 3,23, 29-36 yas araligindaki 6greticilerin
3,49, 37-44 yas araligindaki 6greticilerin 3,44 ve 45-53 yas aralifindaki ogreticilerin 3,42
olarak ortaya cikmustir. Post hoc analizi yapildiginda anlamli diizeyde farklilasma 20-28 ile
29-36 yas araligindaki Ogreticiler arasinda gerceklesmektedir. (p<.05) Buna gore 20-28 yas
araligindaki o6greticilerin is doyumu, 29-36 yas araligindaki Ogreticilerden daha yiiksek
oldugu soylenebilir.

Tablo 5: Is Doyumu Sonuclarinin Kideme Gore Dagilim

Kidem N X S

1 |1-5 132 3,35 ,569

2 |6-10 19 3,58 AT7

3 | 11-15 19 3,29 ,463

4 |16-20 24 3,53 ,533

5 |21-25 41 3,39 ,645

6 | 26-30 9 3,44 ,637
Toplam 244 3,39 ,569
Tek Yonlii ANOVA F=,966 p=.440 p>.05

Kidem bakimindan ogreticilerin is doyumunda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>.05)
Ancak, 6-10 yil araliginda kideme sahip Ogreticilerin (3,58) daha yiiksek is doyum
ortalamasina puanina sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 6: Is Doyumu Sonuclarmin Egitim Durumuna Gére Dagilinu

Egitim durumu N X S

1 | [HL 44 3,44 572

2 Hahiyat Onlisans 62 3,54 ,589

3 | Tlitam 6 3,37 ,589

4 | ilahiyat Fakiiltesi 77 3,35 ,532

5 | Lisansiistii 19 3,00 ,506

6 | Diger 36 3,35 ,560
Toplam 244 3,39 ,569

Tek Yonli ANOVA F=2908 p=.014 p<05

Post hoc (LSD) analizine gore ikinci ile dordiincii ve besinci gruplar farklilagsmaktadir.

Ogreticilerin egitim durumlari incelendiginde, ilahiyat 6nlisans mezunu ogreticiler (3,54) ile
ilahiyat fakiiltesi (3,35) ve lisansiistii (3,00) mezunu Ogreticiler arasinda anlamli bir
farklilasma goriilmiistiir. Ilahiyat onlisans mezunu olan 6greticilerde is doyumu yiiksek iken,
ilahiyat fakiiltesi ve lisansiistii mezunu 6greticilerin is doyumu diisiiktiir. Buna gore egitim
durumu yiikseldikce, is doyumunun diistiigii soylenebilir.

Arastirmada memurluga ilk olarak Diyanet Isleri Baskanliginda baslayan ogreticiler ile diger
kurumlarda baslayan 6greticilerin is doyumlarinda anlaml bir farklilasma tespit edilmistir. ilk
gorev yaptig1 kurum DIB olan &greticilerin is doyumu yiiksek, memuriyete diger kurumlarda
baslayan ogreticilerin is doyumu ise diisiiktiir. (p<.05)



Tablo 7: Is Doyumu Sonuclarimin Géreve Baslamlan Kuruma Gore Dagilim

Ik gorev yaptiginiz kurum DIB mi? N X S t P
Evet 216 | 3,42 575 2,597 | ,004
Hayir 28 | 3,12 442

Tablo 8: Is Doyumu Sonuclarinin Gérev Yerine Gore Dagilimi

Gorev yeri N X S
1|1l 214 3,42 S5T77

2 | Ilce 19 3,07 AT5

3 | Koy 11 3,33 ,369
Toplam 244 3,39 ,569
Tek Yonli ANOVA F=3,537 p=.031 p<.05
Post hoc (LSD) analizine gore birinci ile ikinci gruplar farklilagsmaktadir.

Tablo 8 incelendiginde ilde calisan Ogreticilerin i doyumu ortalamasinin (3,42), ilcede
calisanlarin is doyum ortalamasindan (3,07) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. il ve ilce
merkezinde calisan ogreticiler arasindaki bu farklilik anlamli bir farklilagsmadir (p<.05). Buna
gore il merkezinde calisan gorevlilerin is doyumu ilcede calisan gorevlilere gore daha
yiiksektir.

Tablo 9: Is Doyumu Sonuclarmmn Is Durumuna Gére Dagihm

Is durumu N X S

1 | Kadrolu 131 3,38 577
2 | Sozlesmeli 100 3,42 ,581
3 | Gegici 13 3,26 ,358
Toplam 244 3,39 ,569
Tek Yonlii ANOVA F=469 p=.626 p>.05

Tablo 9’da kadrolu 6greticilerin is doyum ortalamasinin 3,38, sozlesmeli 0greticilerin 3,42 ve
gecici Ogreticilerin ise 3,26 oldugu goriilmekle birlikte bu farkliliklar anlamli bir farklilagsma
degildir. (p>.05)

Tablo 10: is Doyumu Sonuclarinin Medeni Duruma Goére Dagihm

Medeni durum N X S T P
Evli 206 3,37 ,575 -,892 ,373
Bekér 36 3,47 ,546

Is doyum sonuclarinda medeni duruma gore anlamli bir farklilasma bulunmamaktadir.
Evlilerin ortalama is doyumu puam 3,37, bekarlarin ise 3,47°dir. Fakat bu farkhiliklar
istatistiksel olarak anlamlilik diizeyine ulagmamaktadir (p>.05).



Tablo 11: is Doyumu Sonuclarinin Meslek Secim Nedenine Gore Dagilim
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Meslek secim nedeni N X S

1 | Meslegi sevdigim icin 110 3,50 512
2 | Ailemin etkisi ile 17 3,31 513
3 | Manevi yonden tatmin edici 35 3,23 ,686
4 | Karakterime uygun 22 3,35 434
5 | Kendimi yeterli hissettigim icin 12 3,67 ,444
6 | Is dis1 zaman fazla 2 3,31 ,379
7 | Calisma sartlar1 uygun 13 3,30 77
8 | Universite tercihleri 9 2.86 ,366
9 | Tesadiifen 10 3,36 ,626
10 | Diger 14 3,34 ,667
Toplam 244 3,39 ,569
Tek Yonli ANOVA F= 2,145 p=.027 p<.05

Post hoc (LSD) analizine gore birinci ile ii¢lincii ve sekizinci gruplar farklilagsmaktadir.

Ogreticilerin meslek secim nedenleri incelendiginde, meslegi sevdigi icin secen ogreticiler
(3,50) ile meslegi manevi yonden tatmin edici oldugu i¢in segen (3,23) ve liniversite tercihleri
sebebiyle meslegi secen (2,86) ogreticiler arasinda anlamli bir farklilasma goriilmiistiir.
Meslegi sevdigi i¢in secen Ogreticilerde is doyumu yiiksek iken, meslegi manevi yonden
tatmin edici oldugu icin ve iiniversite tercihleri sebebiyle meslegi secen Ogreticilerin diisiiktiir.

Tablo 12: Is Doyumu Sonuclarinin Ayhk Toplam Gelire Gore Dagilimi

Aylik toplam gelir N X S

1 | 0-1000 TL 4 3,33 ,301

2 | 1001-2000 TL 52 3,43 ,610

3 12001-3000 TL 83 3,48 ,550

4 |3001-4000 TL 30 3,30 ,408

5 | 4001 TL ve Uzeri 8 3,13 ,573
Toplam 177 341 ,547
Tek Yonli ANOVA F=1,165 p=.328 p>.05

Aylik toplam gelir degiskeni is doyumu sonuclarinda anlamli bir farklilik olusturmamistir
(p>.05). Ancak 2001-3000 TL araliginda aylik toplam gelire sahip Ogreticiler yiiksek is
doyumu ortalamasina (3,48) sahiptir.

7. Sonug ve Tartisma

Arastirma sonunda, ‘“yas, egitim durumu, goreve baslanilan kurum, gorev yeri ve meslek
secim nedeni” degiskenlerinin Kur’an kursu o6greticilerinin is doyumlar1 iizerinde etkili,
“cinsiyet, kidem, is durumu, medeni durum ve gelir seviyesi” degiskenlerinin ise etkisiz
faktorler oldugu belirlenmistir.

Yas degiskeni ogreticilerin i doyum algilarinda anlamli bir faklilasma olusturmustur. (p<.05)
Buna gore 20-28 yas araligindaki 6greticilerin is doyum diizeyi diisiik, 29-36 yas araligindaki
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ogreticilerin ise yiiksektir. Bu bulgu cercevesinde oOgreticilerin meslege yeni basladigi
zamanlarda is doyumlarinin diisiik oldugu, zamanla meslekte kidem ve tecriibe kazandikca is
doyumunun yiikseldigi sdylenebilir. Yas ilerledikce Ogreticilerin i doyumunun artmasi su
sekilde aciklanabilir. Genellikle islerinden memnun olmayan ¢alisanlar, islerini erken yaslarda
degistirmekte, memnun olanlar ise islerinde devam etmektedir (Varlik, 2000: 48). 29-36 yas
araligindaki ogreticilerde artik isleri ile ilgili secimlerini yapmis ve mesleklerini devam ettiren
bireylerdir, dolayisiyla is doyumlar1 da yiiksek olacaktir. Ayrica, ilk yillarda benimsenmeyen
isler, zaman ilerledik¢e yeni is olanaklarinin azalmasi ve kisilerin baslangictaki hedef ve
beklentilerinin degismesi ile calisanlar tarafindan sevilebilmektedir.

Calisanlarin egitim diizeyi, is doyumunu etkilemektedir. Yaptiklar1 iste mesleki olarak {ist
diizeyde bulunan kisiler, islerini daha doyum saglayict bulmaktadir. Is doyumu ile egitim
seviyesi arasindaki iligkiyi inceleyen arastirma sonuglar1 (Demirel, 2006; Sahin, 1999; Demir,
2001; Giinbay1, 1999) genellikle egitim diizeyinin yiikselmesi ile i doyumunun diisecegi
yoniindedir. Arastirmamizda da egitim durumu degiskeni Ogreticilerin is doyum algilarinda
anlamli farklilasma olusturmustur. (p<.05) Ilahiyat onlisans mezunu olan Ogreticilerde is
doyumu yiiksek iken, ilahiyat fakiiltesi ve lisansiisti mezunu Ogreticilerin is doyumu
diisiiktiir. Bu bulguya gore egitim seviyesi yiikseldikge Ogreticilerin i doyum diizeyinin
diistiigii soylenebilir. Bu durum, egitim diizeyi yliksek olan ogreticilerin isleri ile ilgili
beklentilerinin de yiiksek olmasi ile agiklanabilir. Ogreticiler, egitim seviyeleri yiikseldikge,
igleri ile ilgili bir takim beklentilere girecekler ve sahip olduklar1 egitim seviyesi ile ¢alisma
durumlarini, Diyanet Isleri Baskanhigi’'nda veya diger kamu kurumlarindaki esdeger islerle
karsilastirma egilimi gostereceklerdir. Bir esitlik ve kendilerine gore pozitif bir sonuca
ulagirlarsa is doyumu gerceklesecektir. Aksi durumda ise is doyumsuzlugu yasanacak ve
ogreticiler beklentilerine uygun farkli is imkanlarim1 degerlendirmek isteyeceklerdir.

Kamu kurumlar ihtiyact olan personeli yetismis insan giicii ile karsilayamadiklari
durumlarda, diger kurumlarda ¢alisan ve belli niteliklere sahip kamu gorevlilerini, kendi
biinyesinde istihdam edebilmektedir. Diyanet Isleri Baskanligi da degisik zamanlarda diger
kurumlarda calisan kamu gorevlilerini talepleri dogrultusunda Kur’an kurslarinda istihdam
etmistir. Arastirmamizda bu durumun 6greticilerin is doyum algilarinda anlamli farklilagsma
olusturdugu tespit edilmistir. (p<.05) Buna gore ilk gérev yaptigzn kurum Diyanet Isleri
Baskanlig1 olan Ogreticilerin is doyumu yiiksek iken, memuriyete diger kurumlarda baslayan
ogreticilerin is doyumu diisiiktiir. Kurumlar arasi1 gegis yoluyla Diyanet Isleri Baskanligi’na
gelerek Kur’an kursu 6greticiligi gorevinde ¢alismakta olan dgreticiler i¢inde yogunlugu Milli
Egitim Bakanhigi’na bagh egitim kurumlarinda o6gretmenlik yapmis gorevliler
olusturmaktadir. Bu o&greticilerin is doyumlarmin diisiik olmasi, onceki gorev yaptiklar
kurum ile Diyanet Isleri Baskanhigi’'mi farkli is boyutlar1 acisindan karsilastirmalar
neticesinde Ogreticilik mesleginden tatmin olmamalar: ile agilanabilir. Bu boyutlar arasinda
“licret”, “yonetim” ve ‘“‘calisma sartlarr” boyutlarinin oldugu farkli arastirmalarda ortaya
koyulmustur (Sen, 2011; Kog, 2005; Ay, 2005).

Gorev yapilan yer, ¢alisanlarin is doyumlarini etkileyen faktorler arasindadir. Konu ile ilgili
arastirmalarda (Eves, 2008; Giilay, 2006) gorev yerinin is doyumunu etkiledigi tespit
edilmistir. Arastirmamizda gorev yeri degiskeni, 6greticilerin is doyum algilarinda anlaml
farklilasma olusturmustur. (p<.05) 11 merkezinde gérev yapan 6greticilerin is doyum diizeyi
yiiksek iken, ilce merkezinde gorev yapan ogreticilerin diisiiktiir. Ilde gorev yapan
ogreticilerin yiiksek is doyumuna sahip olmalari,, gorev yapilan yerin imkanlarn ile
aciklanabilir. 11 merkezleri diger yerlesim birimlerine gére sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel
olarak daha iyi imkénlara sahiptir. Bu olumlu durum, 6greticilerin gérev ve calisma sartlarini
da etkilemekte ve dolayisiyla 6greticilerin is doyum algilarini olumlu yonde degistirmektedir.
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Saglikli ve bilingli meslek se¢imi, kisinin caligma yasamini Onemli oranda etkilemekte,
bilingli secilen mesleklerde bireyler daha planli meslek hayatina sahip olurken, bilingsiz ve
farkli amaclarla secilen mesleklerde kisiler daginik ve diizensiz bir ¢alisma yasami
stirdiirmektedir. Arastirmamizda da meslek secim nedeni bagimsiz bir degisken olarak
incelenme konu yapilmis ve Ogreticilerin i doyumu algilarinda anlamli farklilagsma
olusturdugu goriilmiistiir. (p<.05) Buna gore, meslegi sevdigi icin secen Ogreticilerde is
doyumunun yiiksek, meslegi manevi yonden tatmin edici oldugu i¢in secen ve iiniversite
tercihleri sebebiyle meslegi secen Ogreticilerin is doyumunun diisiik oldugu tespit edilmistir.
Meslegi sevme ve benimseme Onemli bir mesleki motivasyon sebebidir. Meslegini seven
kisiler islerinde daha verimli ¢alismakta ve is doyumuna sahip olmaktadir. Meslegi sevdigi
icin secmis olan dgreticiler icin de aym1 durum s6z konusudur. Bunu karsin, manevi yonden
tatmin edici oldugu i¢in ve iiniversite tercihleri sebebiyle meslegi secen Ogreticilerin, bilingli
bir meslek secimi yapmadigl ve mesleki memnuniyetsizlik yasadigi goriilmektedir.



33

Kaynakc¢a

Ay, Mehmet Emin (2005), Problemleri ve Beklentileriyle Tiirkiye’de Kur’an Kurslari,
Diisiince Kitabevi, Bursa.

Biiyiik Tiirkge Sozliik (1981), Tiirk Dil Kurumu, 6. Baski, Ankara.

Cekin, Abdulkadir (2011), Kur’an Kursu Ogreticilerinin is Doyum Diizeyleri (Ankara ili
Orneginde Bir Alan Arastirmasi), Yayinlanmamis Doktora Tezi, Ankara
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Demirel, Filiz (2006), Stmf Ogretmenlerinin is Doyum Diizeyleri (Denizli ili Ornegi),
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Pamukkale Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii.

Demir, Erciiment (2001), Simf (")gretmenlerir.lin Is Doyumunu Etkileyen Olasi Faktorler
Kapsaminda Simif Ogretmenlerinin Is Doyumlarimin Olciillmesi, Yayinlanmamig
Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Diyanet Isleri Baskanlig1, Gorev ve Calisma Yonergesi
, Kuran Kurslar ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlar1 Yonetmeligi.
, 2010 Y1 Istatistikleri.

Eves, Sevil (2008), Okul Yoneticilerinin is Doyumlar1 ile Problem Cozme Becerileri
Arasidaki iliski, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Gaziosmanpasa Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Giilay, Huseyin Ersin (2000), Beden Egitimi Ogretmenlerinin is Doyum Diizeylerinin
Arastirllmas1 (Kocaeli I Ornegi), Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Giinbayi, Ilhan (1999), ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin is Doyum Diizeyleri,
Yayimlanmamis Doktora Tezi, Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Keser, Askin (2004), “Calisma Birey Iliskisi ve Calismanin Birey Yasamindaki Yeri”,
Endiistri iliskileri ve insan Kaynaklar Dergisi, 6 (2).

(2005), “Is Doyumu ve Yasam Doyumu Iliskisi: Otomotiv Sektoriinde Bir
Uygulama”, Calisma ve Toplum: Birlesik Metal-is Ekonomi ve Hukuk Dergisi,
Say1: 3.

Kog¢, Ahmet (2005), Kur’an Kurslarinda Egitim ve Verimlilik Uzerine Bir Arastirma,
[lahiyat Yayinlari, Ankara.

Sevimli, Figen, Iscan, Omer Faruk (2005), “Bireysel ve Is Ortamina Ait Etkenler A¢isindan s
doyumu”, Ege Akademik Bakis Dergisi, 5 (2), 55-64.

Sahin, Idris (1999), ilkégretim Okulunda Gorevli (")gretm('a'nlerin Is Doyum Diizeyleri,
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisii.

Sen, Siileyman Zihni (1995), Kur’an Kursu Ogrenci ve Ogreticilerinin Beklenti ve
Sorunlar, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii.

Varlik, Tiirkan (2000), Devlet ve Ozel ilkogretim Okullarinda Calisan Ogretmenlerin is
Doyumu, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii.



34

EXTENDED ABSTRACT

Job satisfaction is a complex function of a number of variables. A person may be
satisfied with one or more aspects of his/her job but at the same time may be unhappy with
other things related to the job. Job satisfaction has been defined as the extent to which a staff
member has favorable or positive feelings about work or the work environment. It refers to
the positive attitudes or emotional dispositions people may gain from work or through aspects
of work. Conversely, job dissatisfaction refers to unhappy or negative feelings about work or
the work environment. There is little doubt that teaching has become a more demanding and
intense job. The last decade and a half has seen the role of teachers in the world become more
complex due to curriculum changes, new directions in pedagogy, new child protection
legislation, raised community expectations and recent moves towards quality assurance just to
name a few factors. In this context, the purpose of this research is to examine the relations
between the job satisfaction level of Koran course instructors and demographic, socio-
economic status, working conditions.

The sample consisted of two hundred and forty three Koran course instructors drawn
via stratified random sampling from eight hundred and fourteen Koran course instructors in
Ankara. Job satisfaction was measured using the Teacher Job Satisfaction Questionnaire
(TJSQ) developed by Lester (1987). Respondents were requested to rate the extent to which
the agreed with each statement on a scale of 1 to 5 (strongly disagree to strongly agree). A
general job satisfaction item was also included, requiring respondents to indicate how
satisfied generally they were with their job on a scale of 1 to 5 (very dissatisfied to very
satisfied). The data collected has been analyzed via SPSS program. The percentage
distributions, averages and frequencies of job satisfaction articles have been paid attention by
using descriptive statistics in the study. One-way ANOVA and t-test analysis has been used to
search the differences.

In the end of the study determined that “age, education, first started institution, place
of work and reason for choosing profession” are to be effective factors and “gender, seniority,
job status, marital and economic status” are to be ineffective factors for job satisfaction
perceptions of Koran course instructors.



