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Ozet

Mobilya Sektért,
Calisanlar,
Yoneticiler,

Is Giivenligi.

Turkiye mobilya endiistrisi ¢ogunlugu geleneksel yontemlerle ¢alisan atélye tipi,
kiictik 6lgekli isletmelerle birlikte 1990’'larda orta ve biiyiik 6lgekli isletmelerin
katilimlari ile bilgi ve sermaye agirlikli imalat kolu ve son 15 yildir dis ticaret agig1
vermeyen nadir sektorlerden birisi olmus, tiretim ve ihracat hacimlerini artirmis,
uluslararasi mobilya ticaretinde s6z sahibi olma yoniinde ilerleyen bir sektor
olmustur. Bu baglamda, genel olarak mobilya yasam dongiisiiniin dogas1 geregi
sektorde uygulan is giivenliginin arastirilmasi bu c¢alismanin temel amacini
olusturmustur. Spesifik olarak ise, mobilya sektoriinde yasanan is saghg ve
giivenligi sorunlari; ¢alisma aliskanliklari, is kazalari, meslek hastaliklari, ortak
yonleri, agirlik derecesi incelenmis konu ile ilgili ¢dziimlerin getirilmesi ¢alismanin
ikincil amacini olusturmustur.

Bu amag¢ dogrultusunda mikro, kiiciik, orta ve biiytlik dlcekli mobilya isletmelerine
yonelik calisanlar ve yoneticiler icin iki farkli anket tasarlanmistir. Veriler islenip
ortaya ¢ikan sonuclara gore is sagligi ve giivenligi hususunda isletmelerin ve
calisanlarin ylikimlulikleri iizerine uyulmasi gerekli standartlar belirtilerek
¢oziim Onerileri sunulmustur.

Bu calisma sonuglarina gore; Is kazalarinin azalmasi ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi adina alinan tedbirler ve egitimler i¢in isletmelerin bliylimesi gerektigi
diisiiniilmektedir. Is saghig1 ve giivenligi icin mikro ve kiiciik isletmelerin birleserek
biiyltimelerinin devlet tarafindan desteklenmesi gerektigi vurgulanmistir.
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The furniture industry of Turkey has become a partner of international furniture
trade market with a knowledge and capital-weighted production branch with the
participation of middle and large scale business enterprises to workshop-type
small-scale enterprises operated by traditional methods in 1990s, increased its
production-exportation volume, and hasn’t performed foreign trade deficit for the
last 15 years. Regarding this, within the nature of furniture lifecycle, aim of this
research was researching the job safety precautions in furniture sector.
Specifically, occupational health and safety problems in furniture sector;
occupational habits, accidents, diseases, common characteristics of these factors
and their weighted distributions were investigated and finding solutions became
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the second aim of this study.

With this aim, two questionnaires for the workers and administrators in micro,
small, middle and large scale furniture enterprises were designed. The data were
processed and the standards that employees and enterprises have to follow about
their obligations were determined and suggestions for solutions were presented.
The results propose that; enterprises have to expand to make the trainings and
precautions for decreasing occupational accidents and preventing occupational
diseases. Expansion of micro and small enterprises by uniting should be supported
by the government for the occupational health and safety.

1. Giris

Mobilya, giinliik yasamin her alaninda yer edinen,
bireyin veya toplumun refahini saglayan, yasama
yonelik sosyal ve kiiltiirel gereksinimlere hizmette
bulunan bir trin olmakla birlikte, mekan ile insan
yasam Kkalitesini dogrudan etkileyen, herkesin
kullandigr ve ihtiyact oldugu bir irin olarak
tanimlanabilir. Mobilya sahip oldugu fonksiyonel
ozelligi ile mekanin kullanilabilirligini etkilemekte,
bulundugu yerin gilizel ya da koti bir goriinim
birakip  birakmadigini  estetik  goriinim ile
saglamaktadir (Serin, 2014). ikincil imalatin bir
pargasi olan mobilya sanayi, ormancilik alaninda alti
sektorlerden birisidir. Bu ikincil imalat tipinin
ozellikleri 6zel miilkiyet, liretim amaci, tasarim ve
imalat faaliyetleridir (Durgun, 2015). Ulkede yasanan
son yillarda anlam kazanan kentlesme, kentsel
donlisim projeleri, niifus artisi, ylikselen hayat
standardi ve sektoriin ihracat degerinin artmasi ile
mobilyaya olan talep giin gectikce artmaktadir.
Tiurkiye’'de, istihdam kapasitesi en  yiiksek
sektorlerden Dbiri olan mobilya sektori, yurt
genelinde her ile ve ilgeye dagilmis durumdadir.
1980’lerden sonra Tiirkiye’deki ekonomik ve sosyal
gelismeler, oOzellikle biiyiik metropollerde Kkaliteli,
fonksiyonel ve modern mobilya taleplerini artirmis
sektore ve iilke ekonomisine ivme kazandirmistir.
Hizli gelisim ve degisim silirecinde olan sektor,
markasi, kalitesi, sektordeki kiiciik - biiyik o6lgekli
isletmeleri, cografi konumu, tlkenin genel biiyiime
yonli politikasi, geng niifusu, kisi basina diisen milli
gelirin iyilesmesi gibi faktorler dogrultusunda i¢ ve
dis pazarlarda potansiyel arz etmesine neden
olmaktadir (Milli Egitim Bakanhigi [MEB], 2013).
Tiirkiye’de ¢ogunlukla kii¢iik 6lgekli isletmelerin ve
aile sirketlerinin faaliyet gdsterdigi mobilya sektort,
son yillarda kiiresellesmenin getirdigi rekabet baskisi
ile giderek, geleneksel iiretim anlayisindan bilgi;
sermaye ve tasarim agirlikli bir tretim anlayisina
dogru yonelmistir (10. Kalkinma Plani, TOBB, 2013
ve 2014). Ulusal ve uluslararasi pazarlara yonelen
Tiirk mobilya sektoriinde, panel mobilya, masif
mobilya, kanepe, oturma grubu, tablali mobilya
(mutfak, banyo, ofis, yatak odasi), bah¢e mobilyalari,
mobilya aksam ve pargalari, tasit mobilyalari, hastane
mobilyalari, otel mobilyalari, aksesuarlar, gibi genis
yelpazede iiretim yapilirken ithal iirtin/malzeme
kullanimi siirli olan katma degeri yiiksek nadir
sektorler arasinda yer almaktadir (Tiirkiye Odalar ve

Borsalar Birligi [TOBB], 2013). Ekonomik gelismislik
ve refahin ilk adimi sanayilesme ise ikinci adimi bu
slirecte ortaya cikan sosyal ve cevresel sorunlarin
azaltilmasidir. Bu durumda is kazasi ve meslek
hastaliklarinin ~ sebep  oldugu  sosyoekonomik
kayiplarin azaltilmasi beklenmektedir (Durgun,
2015). Buna paralel olarak, sektérde is saghgir ve
glivenliginin arastirilmasi 6nem arz etmektedir.

2. Bilimsel Yazin Taramasi

Ulusal ve wuluslararas1 literatiire goére mobilya
sektoriinde yasanan is sagligl ve giivenligi sorunlari
incelendiginde; Kasapgil (1996), is kazalarina
ugramanin yas ve d6grenim diizeyi ile ilgisi olmadigini,
ancak kisisel koruyucu malzeme kullanma ile is
kazalarinin 6nlenmesinin yakindan iliskili oldugunu
iddia etmistir. Camkurt (2007) ise isyeri calisma
sistemlerini inceledigi ¢alismasinda, “is yeri fiziksel
cevre kosullarinin kazaya meydan vermeyecek
sekilde diizenlenmesi gerektigini” belirtmistir.
Uzman'in (1992), stres ve is kazalari lizerine yaptig1
bir incelemede; is kazas1 gecirmis iscilerde kazayla
ilgili olabilecek degiskenlerle kaygi ve stres iliskileri
incelenmis, is kazasi geciren iscilerin kaygilarinin
orta diizeyde oldugunu saptanmistir. Is kazasi
gecirenlerin  aile  iyelerinin  saghginda ve
davranislarinda degisiklik, biiyiik miktarda
bor¢lanma, ekonomik durumda degisiklik, aileden
yakin birinin 6limi ve baska bir yere tasinma gibi
yasam degisiklikleri oldugu belirlenmistir. Yandake1
(1994) mobilya imalat sanayinde ¢alisan ¢ocuk is¢i ve
cirak 6grencilerin ugradiklari is kazalarinda egitimin
rolii konulu arastirmasinda, “is kazalarini dnlemede
ciraklik egitimin roliinii saptamak i¢in yapilan
anketlerde istatistiksel ag¢idan anlamli bir farkin
olmadigini, c¢iraklik okulunda okuyan g¢ocuklarin da
benzer araliklarla is kazasina ugradiklarini” tespit
etmistir. Ciraklik egitimin hem teorik hem pratik
boéliimlerinin yetersiz oldugunu diistinmistiir.

Erdin (2003), insan yasaminda ve Kkiiltliriiniin
gelisme siireci icerisinde uzun ve miikemmel bir
tarihe sahip olan ahsap malzemenin yiizlerce yildir
yapt malzemesi olarak kullanildigini, gecmiste
tiiketicilerin yapt malzemesi secimini etkileyen
kriterleri agirlikli olarak “malzemenin uygunlugu”,
“fiyat1”, “saglanabilme kolayhg1” ve “goriintsi”
belirlerken gilinimiizde yap1 malzemelerinin cevre
iizerindeki etkilerini de sorgulamaya basladigini
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belirtmistir. Bilim adamlar1 son yillarda bir {iriiniin
cevre Uzerindeki toplam etkisini Olcen “Yasam
Dongilisii Analizlerini (Life-Cycle  Analysis)”
gelistirmistir. Bu baglamda Aydin (2010) mobilya
O0rneginde tiriin yasam dongiisiiniin insan yasam
kalitesine etkileri konulu arastirmasinda, “gaz 6l¢iim
calismalar1 sonucu st ylzey ve presleme
atolyelerinde en yiiksek diizeyde ppm (parts per
million - milyonda bir) degerine ulasmis, yasam alani
olarak incelediginde ise en diisiikk degeri okul ve
konutlarda” tespit etmistir.

Ancak, Spesifik olarak mobilya sektériinde yasanan is
saghg ve giivenligi sorunlari, meslek hastaliklari,
calisma aliskanliklary, is kazalari, ortak yonleri, agirlik
derecesi incelenmemis olup mikro, kiiciik, orta ve
biiytik isletmelerin, is giivenligi ile ilgili durumlan
incelenmemis konu ile ilgili ¢6ziim uygulamalar:
tespit edilmemistir. Bu tez ¢alisanlarin saglikli ve
dengeli bir ¢evrede giivenle yasamalari i¢in ¢alisma
hayati boyunca etkilesim icinde olduklan isyeri
mekan, makine ve donati unsurlariyla uyum icinde
yasamalar1 igin gerekli ¢6ziim uygulamalarim
belirlemeyi amag¢ edinmistir.

3. Materyal ve Yontem

Tezin genel amaci ve hipotezler dogrultusunda
konunun 6zellikli olarak incelenmesi ve problemlerin
belirlenmesi i¢in isletmelere 9 sorudan ve
calisanlarina yonelik 14 sorudan olusan, c¢oktan
se¢cmeli anket tasarlanmistir. Anket c¢alismasinda
isletmeye yonelik anket icin Uretim birimi
sorumlular1 tercih edilmis olup, calisanlardan is
kazasi veya meslek hastalig1 olanlar tercih edilmistir.
65 isletme anketi ve 65 calisan anketi uygulamasi
yapilmistir. Arastirma verileri kapsamli olarak
hazirlanan “arastirma anketi” ile elde edilmistir. Pilot
calismas1 ile isletmelerin ve ¢alisanlarin iginde
bulunduklar1 genel durumlar tespit edilmis, alinan
on bilgiler ve anket uygulama zorluklar1 g6z 6niine
alinarak  kapsamli  hazirlanmis  olan  anket
sadelestirilerek yeniden tasarlanmis ve arastirma
anketi uygulanmistir.

3.1. Ornekleme

Anket uygulamasi icin Ankara, Inegdl, Kayseri,
Amasya ve Zonguldak secilmistir. Arastirma
grubunda 65 isyeri ve calisani ile goriisilmiistiir.

Arastirma denekleri, mikro, kii¢iik, orta ve biiyiik
Olcekli isletme yonetici ve ¢alisanlarindan secilmistir.
Bu amacla isletmelerde bir yonetici ve bir ¢alisan is
kazas1 veya meslek hastalifi olanlar arasindan
tesadiifi olarak belirlenmistir. 20’ mikro, 20 kiiciik, 20
orta ve 5 biiyiik dlgekli isletmede uygulanan anket,
yonetici ve calisan anketi olmak iizere farklh iki
boéliimden olusmaktadir.

3.2. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri, anket formuna bagl kalinarak
deneklerle yiiz yiize yapilan goriismeler sonucunda
elde edilmistir. Goriismelerde arastirma amacina
ulasabilmek icin katilimcilara arastirma ile ilgili
kapsamli bilgi verilmistir. Deneklerin memnuniyet
durumunu o6l¢gmek i¢in 1 Hi¢ memnun degil, 2
Memnun degil, 3 Normal, 4 memnun, 5 ¢ok memnun
gosterge cizelgesi kullanilmistir. Arastirma sirasinda,
is saghgi ve giivenligi hakkinda bilgi toplamak i¢in
mobilya tiretimi ile ilgili kuruluslar ziyaret edilmistir.

3.3. Giivenirlilik

Bilgilere ulasabilmek i¢in, bilgilerin kaynagi
olabilecek kurum ve kaynaklara ulasilmistir.
Kaynagindan temin edilemeyen bilgilerde ise benzer
konularda arastirma yapan, makale, tez, rapor veya
kitap yazan kisilerin eserlerine ulagilmistir.

3. 4. Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler toplandiktan sonra tekrar incelenmeye tabi
tutulmus, birbirinden bagimsiz ve farkl gibi goriinen
veriler, bir anlam biitinligl olusturacak sekilde
dizenlenerek siralanmaya ¢alisilmistir. Arastirma
siirecinde kaynaklardan konularla dogrudan iligkisi
olmayanlar ayr1 tutulmus, onceden diisiiniilmemis
fakat arastirmaya katkis1 olacag: disiiniilen verilere
gore icerik zaman zaman yeniden diizenlenmistir. Bu
verilerin daha agiklayici ve daha anlagsilabilir olmasi
acisindan, bazi durumlarda veriler Microsoft Excel
programlarindan  faydalanilarak  tablo  haline
getirilmis ve grafikler ¢izilmistir. Daha sonra bu tablo
ve grafikler yorumlanarak birbirleriyle
iliskilendirilmistir. Veriler islenip ortaya ¢ikan
sonuclara gore is saghgi ve giivenligi hususunda
isletmelerin ve c¢alisanlarin ytkiimlilikleri tizerine
uyulmas1 gerekli standartlar belirtilerek ¢6zim
onerileri sunulmustur.

4. Arastirma Bulgular1
4.1. Anket Bulgular:

Tiim deneklerin hukuki statiisii tablo 1’'de verilmistir.

Tablo 1. isletmelerin hukuki statiisii

] BiviKlasa o
Hukuki sletme uyu" ugi _ %
Statii Mikro  Kiigiik Orta  Biliyiik Genel
Toplam
Sahis 100 50 35 - 56,92
Limited - 50 65 80 41,53
Anonim - - 20 1,53

Ankete katilan isletmelerin yaklasik %57’sinin Sahis
isletmesi oldugu %41,5'inin limitet sirketi, %1,5’inin
anonim sirketi oldugu tespit edilmistir.
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Veriler incelendiginde; Sirketlerin yaklasik %43’{intlin
¢ok ortakli, %57’sinin ise tek kisinin yonetiminde
oldugu goriilmektedir.

isletme verimliligiyle ilgili genel bilgiler tablo 2.’de
verilmistir.

Tablo 2. isletme verimliligiyle ilgili genel durum

Tablo 4. is saghig ve giivenligi uzmani, memnuniyet

Yilhk 0

Bilanco _ Isletme biiyiikliikleri %
(Milyon Kapasite
TL) Mikro Kicik  Orta  Biyik kullanim
0-1 100 - - 39,5

1-5 - 100 - - 62,25
5.25 - - 100 - 78,11
25+ - - - 100 84,75

Isletme biiyiikliikleriyle ilgili 0-1 milyon bilango
verisi olan isletmelerin mikro isletme, 1-5 milyon
olanlarin kii¢tik isletme, 5-25 milyon olanlarin orta
Olcekli isletme, 25 milyon ve istii olan isletmelerin
biiytik olcekli isletme oldugu tespit edilmistir. Cok
ortakll isletmelerin bilango verileri daha ytiksektir.
Isletme biiyiikliikleri calisan sayisiyla degil bilango
verileriyle  dlizenlenmistir.  Kapasite  kullanim
verimlilik orani mikro isletmelerde %39,5, kiiciik
isletmelerde %62,25, orta olcekli isletmelerde
%78,11, buyiik olcekli isletmelerde %84,75 olarak
belirlenmistir. Kapasite kullanim oranlar verileri
degerlendirildiginde,  isletmelerin  buyiikliikleri
arttikca verimin arttig1 séylenebilir.

Is saghgi ve giivenligi uzmani, Is yeri hekimi
memnuniyet durumu tablo 3.’te verilmistir.

Tablo 3. is saghg1 ve giivenligi uzmany, Is yeri hekimi
durumu

I1SG uzman% Is yeri Hekm.%

Isletmeler Var Yok Var Yok
Mikro 30 70 5 %5
Kiigiik 7525 525
Orta 95 5 95 >
Biiytik 100 0 100 0

Tablo 3. verilerine gore; Biitiin biiylk isletmelerde
[SG uzmam istihdam edilmis olup, orta o6lcekli
isletmelerin %95’inde, kiiciik isletmelerin %75’inde,
mikro isletmelerin ise sadece %30’unda bir is
giivenligi uzmam oldugu tespit edilmistir. Isyeri
hekimi iginse istthdamin tiim isletmelerin
%61,53’tinde oldugu tespit edilmistir.

isletme biiyiikliikleri arttikca is giivenligi uzman ve
is yeri hekimi istihdami arttifi, giivenli c¢alisma
ortaminin isletmede verimin artmasina Kkatkida
bulundugu séylenebilir.

Is saghgn ve giivenligi uzmam, is yeri hekimi
memnuniyet durumu tablo 4’te verilmistir.

durumu
[SG Uzmam Memn.%
1 2 3 4 5
0 0 50 50 0
6,66 0 13,33 7333 6,66
0 0 0 75 25
0 0 0 80 20

1.Hi¢ memnun degil 2. Memnun degil 3. Normal 4. Memnun 5. Cok memnun

Is giivenligi uzmanindan alinan verim dogrultusunda

degerlendirme yapildiginda %86,95 oraninda
isletmenin aldigt hizmetten memnun oldugu
soylenebilir.

Isverenlerle yiiz yiize goriismeler sonrasi mikro
olcekli isletmelerde I1SG uzmani ve is yeri hekimi
istthdamimnin maddi yiikiiniin devlet tarafindan
desteklenmesi gerektigi dikkat cekmektedir. Kii¢iik
ve orta 6lcekli isletmeler bu harcamay: gider kalemi
olarak gormekte, istihdam etmektense disaridan
sozlesme ile calistirmay: tercih etmektedir. Isletme
veriminin arttigl gercegini goéren biyik o6lgekli
isletmelerin tercihi ise mali biytkliklerinin ve
yasalarin da katkisiyla biinyede calistirma ve ekstra
sozlesme ile destek alma yoniinde oldugu
soylenebilir.

Calisan sayisi ve tehlike durumuyla ilgili veriler tablo
5.’te verilmistir.

Tablo 5. Calisan sayisi ve tehlike durumuyla ilgili

veriler

) Tehlike Durumu %
Isletme
Biyukliga Az Cok Tehlikeli

Tehlikeli Tehlikeli
Mikro 3,94 5,26 90,8
Kiigiik 14,24 5,08 80,68
Orta 12,55 1,07 86,38
Biiytk 10,06 2,12 87,82

Mikro olgekli isletmelerde calisanlarin %96,06’s1
tehlikeli veya ¢ok tehlikeli islerde ¢alismaktadir.
Kigiik  isletmelerde  %85,76’s;, orta  olgekli
isletmelerde %87,45’i, bilyiik o6l¢ekli isletmelerde
%89,94’i tehlikeli veya ¢ok tehlikeli islerde
calismakta oldugu tespit edilmistir. Az tehlikeli
islerde c¢alisan sayis1 tiim c¢alisanlarin %11,49'u
kadardir. Cok Tehlikeli islerde calisanlarin ise % 2,32
oldugu tespit edilmistir.

Bu sonuglarda en dikkat c¢ekici olan, mobilya
isletmelerinde c¢alisanlarin %88,51'i tehlikeli veya
cok tehlikeli islerde ¢alisma zorunda oldugudur.
Isletmelerde c¢alisanlarin saghk ve giivenligini
koruma ile ilgili aktiviteler tablo 6.’da verilmistir.
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Tablo 6. isletmelerde calisanlarin saghk ve giivenligini
koruma ile ilgili aktiviteler

%

Saglik ve Giivenlik Aktiviteleri isletme Biiyiikliigii

Mikro Kiicilk Orta Biiyiik

Ise giris saglik kontrolleri 85 100 100 100
Periyodik saglik kontrolleri 5 70 100 100
Isyeri saglik ve giivenlik egitimi 50 75 100 100
Kisisel saglik dosyalar1 0 85 100 100
Calisanlarin  bilgilendirilmesi ve 85 80 100 100
egitimi

Toz emme sistemi kurulumu 30 75 100 100
[sitma sistemi kurulumu 0 20 95 100
Havalandirma tesisati kurulumu 5 40 100 100
Kisisel koruyucu donanimlar 70 80 95 100
Sosyal etkinlikler 100 40 70 100

Calisanlarinin saglik ve gilivenligini saglamak icin
yaptigi  aktiviteler degerlendirildiginde; mikro
isletmelerde; Periyodik saglik kontrolleri ve
havalandirma tesisati kurulumunun %95, toz emme
sistemi kurulumunun %70, isyeri saglik ve giivenlik
egitiminin %50 oraninda gergeklestirilmedigi tespit
edilmistir. Kiiciik 6lcekli isletmelerde en az tespit
edilen husus %80’le 1sitma sistemi kurulumu olup,
orta Olcekli isletmelerde sosyal etkinliklerin %30
oraninda yapilmadig: tespit edilmistir. Biiyiik 6l¢ekli
isletmelerin isveren yiikiimliliiklerinin tiimiini
gerceklestirdigi tespit edilmistir.

Isyeri verileriler incelendiginde en dikkat gekici olan
ankete katilan mikro 6lgekli isletmelerin periyodik
saglik kontrollerini %5 oraninda yaptif1 ve Kisisel
saglik dosyasi tutmadigl tespitidir. Isitma ve
havalandirma tesisati kurulumundaki eksikliklerde
onemli olup anket c¢alismalar1 esnasinda sorulan
farkli sorularla bu durumun sebebinin isletme
yonetiminin dogal havalandirmay:1 yeterli gordigi
tespit edilmistir. Mikro 6lgekli isletme ¢alisanlarinin
havalandirmay: %95, kiiciik o6lcekli isletme
calisanlarinin %60 oraninda yetersiz buldugu ve is
kazalarinin sebebini ise dalginlik, dikkatsizlik olarak
niteledigi belirlenmistir. Yetersiz havalandirmanin
dalginliga yol actigr da sdylenebilir, bu durum Kisi
basina diisen is kazas1 sayisindaki yiiksekligin nedeni
oldugunu diisiindiirmektedir.

isletmelerde son 15 yilda yasanan is kazasi sayisi
tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. is kazas say1sy;

is Kazasi (Adet)

il isletme Biiyiikliikleri

Mikro Kiiciik Orta Biiytik
0-3 89 86 101 19
3-6 4 0 3 8
6-9 3 0 2 11
9-12 0 0 1 10

Tablo 7’ye gore biiylik o6lgekli isletmelerdeki kaza
tutanagi zorunlulugunun ge¢mis yillarla ilgili verilere
ulasimi kolaylastirdign goriilmektedir. Mikro, kiiglik
ve orta Olcekli isletmelerde kaza kayitlarinin

tutulmamasi1 sebebiyle gecmis yillarla ilgili gecerli
bilgi alinamamustir.

Elde edilen veriler is kazalarinin yillik bazda
azalmadign fakat tespit yapilmadigi icin TUIK
verilerinde de oldugu gibi lilkemizde sanayilesmesini
tamamlamis, gelismis iilkelerden daha az is kazasi
tespiti yapildig1 gercegidir. Isletmelerde tehlikeli
durum ve hareketlerin tespiti ve 6nlem alinmasi i¢in
gerekli diizenlemelerin yapildig1 fakat denetleme
eksikliginin giderilmesinin zaruri oldugu séylenebilir.

Biiyiik  o6lgekli isletmelerde c¢alisan  sayisinin
yuksekligi is kazalarmin ise digsiikligi dikkat
cekmektedir.

isletmelerde son 15 yilda makinelerde yasanan kaza
siklig1 tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Makinelerdeki kaza siklig1

(Adet)
Makinelerdeki Kaza Siklig

Makine
Mikro Ki¢iik Orta Biiyiik Toplam

CNC 0 1 0 1 2
Panel Ebatlama 0 0 0 0 0
Kenar Bantlama 0 1 1 0 2
Daire Testere 9 6 4 2 21
Freze 1 1 3 0 5
Delik Makinesi 0 0 0 1 1
Zimpara 0 0 0 0 0
Planya 0 0 0 0 0
Pres 0 0 0 0 0
Elektrikli El Aletleri 5 5 10 5 25
El Takimlar1 44 39 62 18 163
Kalinlik 0 0 0 0
Diger 21 10 4 0 35
Toplam 80 63 84 27 254

Tablo 8’e gore Daire testere ile kaza yapma orani tim
kazalarin %8,26’s1dir. El takimlarinda ise %64,17’lik
kaza orani dikkat c¢eken durum olarak tespit
edilmistir. Elektrikli el aletlerinde %9,84, freze
makinesinde % 1,96 oraninda kaza gerceklesmistir.
Pres, planya ve zimpara makinesinde hi¢ kaza tespiti
yapilamamasinin sebebi kullanim alanlarinin her
gecen gin daralmasi olarak gosterilebilir. Panel
ebatlama makinesinde hi¢ kaza yasanmamasi makine
giivenligi ve teknolojik gelismelerin is glivenligine
etkisi olarak soéylenebilir. CNC makinesindeki 0,78’lik
kaza oram ¢ok diisiik gortilmekle birlikte 6nlemlerin
bu makinelerde de alinmasinin gerekli oldugunu
diistindiirmektedir. Kalinlik ve delik makinesindeki
durumda makinelerin mekanik isleyisindeki ve
tasarimindaki kusursuzlugu gosterdigi soylenebilir.

Hal boyle iken en ¢ok isgiinii ve uzuv kaybiyla
sonuclanan kaza yapilan daire testere makinesinin
tekrar tasarimi yada ek giivenlik paketleriyle ¢alisma
giivenligine uygun yapida imalati gerektigi dikkat
cekmektedir. Son calismalarda daire testere icin
bulunan, giivenlik sistemleriyle ilgili buluslarin
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yayginlastirilmasi, hatta kanuni zorunluluk olarak
isletmelere sunulmasi uygun olacagi
diistiniilmektedir.

Anket uygulanan Isletme calisanlarinin calisma
statiisii ile ilgili tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9.isletme calisanlarinin calisma statiisii

Calisan Sayisi (%)

Statt Mikro  Kigik  Orta _ Biyik
Cirak 0 15 10 20
Kalfa 0 25 25 60
Usta 60 40 40 0
Ustabasi 40 15 0 0
UretimSefi 0 5 15 20
Diger 0 0 10 0

Mikro isletmelerden ankete katilan ¢alisanlarin %60’
usta, %401 ustabasidir. Kiigliik isletmelerden usta
%40, kalfa %25, ¢irak %15, ustabasi %15’tir. Orta
Olcekli isletmelerden usta %40, kalfa %25, ¢irak %10,
iretim sefi %15, diger ¢alisanlar ise %10’ udur. Biiyiik
isletmelerden %601 kalfa, %20’si ¢irak, %20 si
Uretim sefidir.

isletme biiyiikliikleri arttikca kalfa, cirak ve iiretim
sefi oranmin arttug dikkat cekmektedir. ikili
goriismelerde ticret 6demelerindeki diizen ve ¢alisma
ortaminin ¢irak ve kalfalarin biiytik isletmelerde
calismak istemesinin sebebi oldugu tespit edilmistir.

Ankete katilanlarin gelir durumu tablo 10.da
verilmistir.
Tablo 10. Ankete katilanlarin gelir durumu

Isletme Biiyiikliikleri %

Gelir diizeyler Mikro  Kigik Orta  Biyik

Aclik sinirt 15 5 15 20
Yoksulluk sinir1 70 95 85 80
Yiiksek gelir diizeyi 15 0 0 0

Ankete katilan c¢alisanlarin  %83,07’si  yoksulluk
simirinda, %12,3't ise aghk smirinda ¢alistigini
bildirmektedir. Ac¢lk sinirinda g¢alistigin1 bildiren
kisilerin usta statiisiinde ¢alistig1 dikkat cekmektedir.
Bu durumun is motivasyonunu etkileyecegi
soylenebilir.  Isletmelerde  ustabasilarin  dahi
yoksulluk diizeyindeki kazanglari;; maddi tatminden
uzak beklentilerle dolu bir yasam siirdiirmelerine,
calismalarinda dikkat ve algi diistikliigiiyle tehlikeli
hareketler yapmalarina sebep olabilir. Is kazalarinin
%88’'inin  tehlikeli hareketlerin sonucu oldugu
bilinmektedir. Ge¢im kaygisi ve maddi darligin
sonucu dalginlik ve ilgisizligin is kazalarina sebep
olacag soylenebilir.

Ankette uygulanan zararli aliskanliklar ile ilgili
bilgiler tablo 11.'de verilmistir.

Tablo 11. Zararh aliskanliklar ile ilgili bilgiler

Calisan Sayis1 (%)

Zararh Aligkanliklar Mikro Kigik Orta  Biyik

Sigara 45 55 40 60
Alkol 0 5 5 40
Uyusturucu 0 0 0 0
Tiner 0 0 0 0
Bali 0 0 0 0
Kumar 0 0 0 0

Calisanlarin % 49,23’i Sigara kullanmaktadir. Biiytik
isletmelerdeki sigara i¢cme oranin %60 olmasinin
nedeni  ankete  katilan ¢alisan  sayisindan
kaynaklanmaktadir. Ankete katilan tiim g¢alisanlarin
%©6’s1 alkol kullanmaktadir.

Sigara kullanan c¢alisan sayisinin yiiksek olmasi
isletmeler acgisindan  verimlilik kaybi1  olarak
gorilmektedir. Sigara ve alkol kullanimiyla saglk
izinli glin sayis1 arasinda bir baglant1 kurulamamustir.
Saglik izinli glin sayis1 tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12.Saglik izinli giin sayis1

Isletme Biiyiikliikleri %

Saglik Durumu e i or Bayak  Toplam

Saghk izinli giin 33 0 9 7 49
sayisl

Tablo 12’ye gore zararli aliskanligl olan ¢alisanlarin
saghk izinli gin sayisinda  higbir  iligki
gorinmemektedir. Mikro o6lgekli isletmelerde saglik
izinli glin sayisi tiim izinlerin 67,34’tidtr. Orta ve
biiyiik isletme ¢alisanlarimin izinli giin sayisindaki
azligin sebebi, calisma kosullar1 ve ¢alisanlarin isten
atilma korkularinin sonucu hastaliklarini rapor
almadan atlatma ¢abasi oldugu sdylenebilir.

Ankette uygulanan calisanlarin c¢alisma yili, isyeri
sayisi, is kazasi sayisi ile ilgili bilgiler tablo 13’te
verilmistir.

Tablo 13. Calisanlarin ¢alisma y1ly, isyeri sayisy, is
kazasi sayist ile ilgili bilgiler

Mikro Kiigiik Orta  Biiyiik

Calisma - ——— E_m i_wg
Vil Ly, TKLY IK[LY IK[LY IK 8720 525
1-5 3 .2 .12 .15 .8 -7 -2 .1 25 25
6-10 1 5|6 11|14 8|4 2 25 26
11-25 26 33|16 11|23 10{4 1 69 55
26+ 23 12|18 5|2 3|6 1 49 21
TOPLAM 53 52|52 42|47 28|16 5 168 127

iY(Is yeri), iK(is kazas1)

Anket verilerine gore Calisma yili 1-5 yil arasinda
olanlar is yeri degisiminin %  14,88’ini
gerceklestirmistir. Calisma yili 6-10 yil arasinda
olanlar % 14,88'ini, ¢alisma yil1 11-25 y1l arasinda
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olanlar %41,07’sini, ¢alisma yii 26 yil ve {izeri
olanlar ise isyeri degisiminin % 29,16’sin1
gerceklestirmistir. Calisma yili 1-5 yil arasinda
olanlardan is kazasi gecirenlerin orami tim is
kazalarinin %19,68’idir. 6-10 y1l %20,47’sini, 11-25
yil arasinda ¢alisanlar tiim kazalarin %43,30unu, 26
yil ve iistiinde calisanlar tiim kazalarin %16,53"linli
gerceklestirmistir.

Veriler incelendiginde; 11-25 yil arasinda c¢alisan
iscilerin is kazas1 gecirme orani tiim is kazalarinin
%43,3’tidiir. Isyeri degisimi sayisindaki %41,07’lik
oran ile bu gurup calisanlarin daha fazla oranda
tehlikeli durum ile karsilastiklari séylenebilir. Cok
sayida isyeri degistiren c¢alisanlarin, is kazasi
sayisinin artmasi dikkat ¢eken durum olarak tespit
edilmistir.

Ankette uygulanan is kazasi1 gegirilen boliim ile ilgili
bilgiler tablo 14.’te verilmistir.

Tablo 14. i5 kazasi gecirilen béliimler

Kenar bantlama 1 2 0 0 3
Daire Testere 4 5 2 0 11
Freze 2 1 0 0 3
Delik Makinesi 1 3 0 0 4
Serit Testere 1 0 0 0 1
Zimpara 0 0 0 0 0
Planya 1 3 1 0 5
Pres 0 0 0 0 0
Elektrikli E1 Aletleri 0 4 2 0 6
El Takimlar: 5 5 11 3 24
Kalinhk 0 0 0 0 0
Malzeme Kesigi 0 3 0 0 3
Diger 0 3 0 1 4
Toplam kaza 15 30 16 4 65

Kaza Sayisi

Kaza Yeri Mikro Kiiciik Orta Bilyiikk Toplam

o

Depo 0 0 1 1
Pres

Déseme

[

Boyahane

[S=N

Montaj
Paketleme
Ambar

Biiro
Tuvalet/Temizlik
Santiye
Yemekhane
Mola alanlari
Soyunma Odasi
Malzeme Kesigi
imalat-Uretim
Diger

S

ORO0OO0O0O0CO0O0O0OORO © OR
SN

ORPRNOOORODOORN PR OO
PP OO0 OoOORrRrRORO O OO
OFR OO0 ORONORFRWRFE OO
HANOOONOWOARE N O

Is kazalarinin %60,29'u Imalat-iiretim béliimiinde,
%16,17’si montaj boliimiinde, %5,88’'i paketlemede
gerceklestigi  belirlenmistir. Imalat ve iiretim
béliimiindeki kazalarin sonucunda bir giinden fazla
tedavi gerektiren veya uzuv kaybiyla sonuglanan
kazalar yasanirken, biiro ve montajda gerceklesen
kazalarin el aletleriyle hafif yaralanma ile
sonuclandig belirtilmistir.

Isletmelerin is giivenligi tedbirleri alirken imalat ve
montajda tehlikeli, biirolarda ise az tehlikeli
durumlara kars: tedbir almasi gerektigi sdylenebilir.
Ankette uygulanan Is kazasi gecirilen makine ile ilgili
bilgiler tablo 15.'te verilmistir.

Tablo 15. {5 kazasi gecirilen makine

Kaza Sayisi
Makine Mikro Kii¢ciik Orta Biiyik Toplam
Cnc 0 0 0 0 0
Panel Ebatlama 0 1 0 0 1

Makineler ve kaza sonucu bilgiler incelendiginde;
Yasanan tiim kazalarin %16,92’si daire testere
makinesinde, %36,92’si el takimlari ile, diger oranlar
ise, kenar bantlama, freze, delik makinesi, planya
makinesi, serit testere, malzeme kesigi, elektrikli el
aletleri ve montaj tezgahinda gergeklesmistir.

Calisanlar tarafindan en tehlikeli makine olarak
secilen planya, freze, serit testere ve daire testere
makineleri yine kazanin en ¢ok yasandigr makineler
olarak belirlenmistir. %16,92'lik payla daire testere
ek tedbirler alinmasi gerektigini diisiindiirmektedir.
isveren anketi tablo 8'de tiim kazalarin %8,26’s1
daire testere makinesinde gergeklestigini de goz
oninde bulundurarak, tedbirlerin bu makinede
yogunlasmasi gerektigi dikkat ceken dnemli bir tespit
olmustur. Isletmede yasanan kazalarin %64,17’si
oraninda is kazasmnin el takimlariyla c¢alisma
esnasinda yasanmasi, ¢alisanlarin yasadig1 kazalarin
%36,92’sinin el takimlariyla gerceklesmesi, is
glivenligi egitimlerinin davranis degisikligi
yaratmadiginin  kanitidir.  Calisanlar  tarafindan
6nemsenmeyen hafif yaralanmalarin is giicli kaybina
yol agtig1 ve calisanlarin giivenli ¢alisma kurallarina
uyum saglamadigi sdylenebilir.

Ankette uygulanan Is kazasi sonucu ile ilgili bilgiler
tablo 16’da verilmistir.
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Tablo 16. is kazas1 sonucu
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Kaza sonucu > 5 2
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90 > g
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2 & £ &z 5 £
Hafif Yaralanma 19 24 0 0 1 0 44
Yaralanma 3 1 0 0 0 0 4
Bir Glinliik Tedavi 5 7 0 0 0 1 13
Bir Glinden Fazla 5 1 0 0 2 1 9

Tedavi
Gegici Is Gérmezlik

w
[
o
o
o
=}
S

o
[
o
o
o
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[

Siirekli is Gormezlik

Toplam Yaralanma 35 35 0 0 3 2 75
Sayisi
Anketteki veriler incelendiginde yasanan is

kazalarinin %60'1n1in hafif yaralanma ile sonuglandigi
tespit edilmistir. %17,33’0 bir giinlik tedavi ile,
%712’si bir giinden fazla tedavi, %5,33’eri yaralanma
ve gecici is gormezlikle, %1,33'G ise Strekli is
gormezlikle sonuglanmistir. Hafif yaralanmalarin %
54,54’ti diger el veya parmaklarda kaza yasandigi
tespiti edilmistir. Bir glinden fazla tedavi gerektiren
kazalarin %55,55’i kullandig1 el veya parmaklarla
gerceklesmistir. Gegici is gormezlikle sonuglanan
kazalarin %75’i kullandigi el veya parmaklarda
gerceklesmistir.

Hafif yaralanma harici kazalarin kullanilan el veya
parmaklarda yogunlastifi ve kazalarin bir glinden
fazla tedavi gerektirdigi isaretlenmistir. Bu tir is
kazalarinin makinelerde gerceklestigi bilindigine
gore, is kazalar i¢in alinacak tedbirlerin kullanilan
ele yogunlasmasi, kisisel koruyucu donanimlarin ve
makine koruyucu aparatlarin tasariminin bu yénde
ilerletilmesi gerektigi sdylenebilir.

Ankette uygulanan is kazasi sonucu ile ilgili bilgiler
tablo 17’de verilmistir.

Tablo 17. is kazasi nedenleri

Mikro Kiigik Orta Biiyiik Topla
m

Kaza Nedenleri

Egitimsizlik

Ise uygun olmayis
Uyumsuzluk
Tecriibesizlik
Yorgunluk

Heyecan

S O A N O O =
O O R = OoO O =
N © O W o o N

Is arkadasi hatasi
Acelecilik

Meleke noksanlig1
Hastalik

S O O N O O O o o o
o O B O O B O O o o

Vurdumduymazlik 0 0 1 0 1
Bahanecilik 0 0 0 0 0
fgisizlik 1 1 0 0 2
Dogal afet 0 0 0 0 0
Uziintii 1 1 0 0 2
Dalginhk 6 12 10 3 31
Dikkatsizlik 11 9 12 3 35
Diizensizlik. 0 3 2 0 5
Donanim 1 0 0 0 1
Techizat 0 0 1 0 1
[D)1=15) of (R ) 0 0 0 0 0

Is kazas1 nedenleri incelendiginde acelecilik %30 ile
en yiiksek oranda isaretlenen se¢enektir. %26,92’si
dikkatsizlik, %23,84'ti dalginlik, %4,61’i yorgunluk,
%3,84’li diizensizligi isaretlemistir.

Anketteki veriler 15181nda; dalgin ve dikkatsiz olan bir
calisan, is baskis1 ve stresin etkisiyle aceleci
davranirsa, %80,76’'lik bir oranla is kazasina sebep
olabilecegi sdylenebilir.

Ankette uygulanan ¢alisanlarin giivenlik isaretleriyle
ile ilgili bilgileri tablo 18.’de verilmistir.

Tablo 18. Calisanlarin giivenlik isaretleri ile ilgili

bilgileri
Giivenlik isaretleri
@ 32
= 2
» 30 75
=
25
5 18
w20 16 16 314
=15 10 11 1
5 7 7
(] ol
> 10 5 6 5
= 5 242 4 1 ] 2 2
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g 0 s BBallls M n [ | |
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Anket verileri incelendiginde ikaz, bilgilendirme ve
yasak isaretlerinin taminmasinda ¢alisanlarin;
%49,23’'iiniin goéz yikama, %41,53’Unlin biyolojik
riskler isaretini, %38,46’sinin toplanma noktasi,
%?27,69’ unun lavabo isaretini, % 24,61’'inin diisiik
banket ve doénen aksam isaretini daha o6nce hig
gormedigi tespit edilmistir. Ozellikle toplanma
noktasi isaretinin daha oOnce goriilmemis olmasi
tahliye kurtarma tatbikatlarinin yapilmadiginin kanit1
olarak dikkat cekmektedir. Calisanlar bu durumu
ankette bildirmis olmasina ragmen isverenlerin
tahliye kurtarma planlarinin olmadigini saklamalari
dikkat cekmektedir.

Anket verileri incelendiginde taninmayan isaretlerin
acil durum planlarini etkileyecegi ve calisanlarin
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tahliyesi ve kurtarilmasi asamasinda sorunlara sebep
olacag1 soylenebilir. Komsu kurumlarla is birliginin
eksik oldugu isveren anketinde tespit edilmis olup, is
guvenligi egitimleri ile kullanilan isaretlerin yeterli
olamadig1 anket verilerinden anlasilmaktadir. Bu
eksiklerin acil durumlarda c¢alisanlarin giivenligini
tehlikeye atabilecegi sdylenebilir.

Ankette uygulanan c¢alisanlarin egitimi ile ilgili
bilgiler tablo 19.’da verilmistir.

Tablo 19. Calisanlarin egitimi

Egitim %

Egitim Konulari o » v
o =1 o =
£ & £ 2
= X S @
Is saghg ve giivenligi 60 90 85 60
Is yeri caligma kurallar1 80 100 90 60
Makine Kullanimi 85 100 75 40
Makinede Calisma Prens. 80 95 70 60
Yiik Kaldirma 85 90 75 40
Yiik Tasima 85 90 70 40
Yangin 20 90 90 60
ik Yardim 10 100 80 80
Acil Durum 0 80 70 60
Etkili {letisim 0 15 20 40
Risk Yonetimi 0 15 15 40
Giivenlik Kultira 0 15 20 40

Diger 0 0 0 0

Calisanlarin egitimi incelendiginde; Mikro o6lgekli
isletmelerde giivenlik kiiltiirii, risk yonetimi, etkili
iletisim konularinda ankete katilanlarin higbiri egitim
almamistir. Calisanlarin acil durum egitimi almamasi
en dikkat ¢eken durumdur. Kiiciik isletmelerde ise
%80, orta olgekli isletmede %70, biiyiik isletmelerde
%60 oraninda acil durum egitimi verilmigtir.
Guvenlik kiltiri olusturmada mikro isletmeler %0,
kiigiik isletmeler %15, orta olcekli isletmeler %20,
biiyiikk isletmeler %40 oraninda basarili oldugu
soylenebilir.

Acil durum, yangin ve giivenlik kiltiirii konularinda
egitimsiz c¢alisanlarin is giivenligi agisindan tehdit
olusturacagi soylenebilir. Gerekli tedbirlerin eksikligi
tablo 18'in analizinden de anlasilacagi {izere
calisanlarin is giivenligi hususunda da bilgisiz,
egitimsiz ve tecribesiz oldugu bu durumunda
calismalar1 olumsuz etkileyecegi anlasilmaktadir.

Ankette uygulanan c¢alisanlarin saghg ile ilgili
kosullarin bilgileri tablo 20’de verilmistir.

Tablo 20.Calisanlarin saglik ile ilgili uygun olmayan

kosullar
Mikro Kigik Orta Biyik Tolj/})am
Isitma(Yaz) 15 15 0 10 12,3
Isitma(Kis) 35 15 30 0 24,61
Dogal Aydinlatma 0 5 0 0 1,53
Yapay Aydinlatma 10 5 5 0 6,15
Dogal Havalandirma 5 10 15 15 13,84

Hav;i‘;‘:irma 25 45 20 5 29,23

Nem 0 5 0 0 1,53

Insan Giiriltisi 0 15 10 0 7,69

Makine Glriltisi 70 95 85 5 78,6

Sstemeri 005 0 153

Tozlar 70 70 70 20 55,38
Gazlar 0 0 0 0 0
Radyasyon 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

Anket verileri incelendiginde katilanlarin %78,6’s1
makine giriiltiisinden memnun degildir. %55,38’i
tozlardan, 29,23’ yapay havalandirmadan memnun
olmadigini, 13,84’ dogal havalandirmadan, %24,61’i
kis 1sitmadan, 12,3’ yaz isitmadan, 7,69'u insan
giirtltiisinden memnun olmadigini belirtmistir.

Calisanlar sagliklariyla ilgili %78,46’sinin  tehdit
gordigi makine guriltiisii meslegimizde
kullandigimiz makinelerin yiiksek ses desibeliyle
calismalar1 sonucu olusmaktadir. Uzun yillar 87db ve
istii sese maruz kalan c¢alisanlarin kalict duyma
hasarlari tespiti yapilmakta, bu durumun ¢alisanlarin
yasam kalitesini distrdigi bilinmektedir.
Calisanlarin bu durumdan sikayeti ile kisisel korucu
kullaniminin  yeterli olmadiginin  kanitlandig:
soylenebilir. Calisanlarin  %55,38" i tozlardan
sikdyetci oldugu biiyiik isletmelerde bu durumun
%20’ de kaldig1 tespit edilmistir. Yatirim tegvikleri
veya 0z sermayeleri ile teknoloji gelisimini saglayan
biiyiik isletmelerdeki ¢alisma kosullarinin, ¢alisanlar
tarafindan memnuniyetle karsilandigr soéylenebilir.
Calisan saghginin dikkate alindigi bu tiir isletmelerin
daha verimli ¢calistirildig1 da unutulmamalidir.

Ankette uygulanan kisisel koruyucu donanimlarin
uygunlugu ve kullanimu ile ilgili bilgiler tablo 21’'de
verilmistir.

Tablo 21. Kisisel koruyucu donanimlarin uygunlugu
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Kisisel Koruyucu Donanimlar

Kisisel koruyucu donanim kullanimi ve donanimlarin
kullanima uygunlugu icin hazirlanmis ankete cevap
verenlerin % 41,53’ baret, %20’si is ayakkabis,
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%12,3'ti koruyucu  gozliklerin, 13,84’ toz
maskesinin kullanima uygun olmadigini
belirtmektedir.

Calisanlarin %41,53’liniin baret kullanmamasi dikkat
ceken o&nemli bir bulgudur. Is kazalann ciddi
yaralanmalar sonuglanabilir. Baret kullaniminin
arttirillmasi icin ergonomik tasarimli sapkalarin
liretimi ve kullanimi tesvik edilmeli devlet tarafindan
desteklenmelidir.

Ankette uygulanan 10 yillik silirecte gecirmis
oldugunuz saglik sorunlarinin mesleginizle ilgisi
sorusuna cevaplar, tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22. Saglik sorunu/meslek hastaliklarinin
mesleginizle ilgisi

)

[5)

=) =

= & 2

2 2 T = 2

= 3 5 Z =

T = =4 = [
Bel Agrisi 1,53 3,07 7,69 323 6,15
Bel Fitig1 0 1,53 1,53 1,53 3,07
Bas Agris1 7,69 4,61 4,61 12,3 3,07
Sinirlilik 7,69 4,61 4,61 32,3 1,53
Halsizlik 3,07 0 1,53 923 3,07
istahsizlik 0 0 461 1,53 1,53
Oksiiriik 23,07 3,07 923 3,07 3,07
Astim 1,53 0 1,53 0 1,53
Bronsit 0 1,53 0 0 0
Goz Kizarikhgr 1,53 0 1,53 7,69 4,61
Alerjik 0 0 0 1,53 0
Reaksiyon
Kontakt 0 0 0 0 0
Dermatit
Nazal Siniis 0 0 0 0 0
Kanseri
Amputasyon(U 0 0 0 0 1,53
zuv kopmasi)
Kas ve Iskelet 0 0 0 0 0
Sistemi Bozuk.
Kanser 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

Anket verileri incelendiginde c¢alisanlarin %38,45’i
bel agrisini, 33,831 sinirliligi, 15,37’si bas agrisim
meslegiyle iliskilendirmektedir.

[s kazasi ve meslek hastaliklar istatistiklerinde
ortaya ¢ikmayan bu bulgularin, ¢alisanlarin
kaygisizca verdigi cevaplar sonucu mesleklerini icra
ederken karsilastig1 sorunlar oldugu tespit edilmistir.
TUIK’in ise bagh saglik sorunu tespitinde uygulanan
anketinde Kkarsilasilan %2-3’likk iliskilendirmelerin
eksik oldugu, bu veriler 15181nda, ¢alisanlarin is kazasi
ve meslek hastaliklarini bildirmede isverenleri
korudugu ve gercekleri gizledikleri sdylenebilir.

5. Sonug ve Tartisma

Bu ¢alismada isyeri ve calisanlar icin hazirlanan iki
anket uygulanmis ve isyeri buyiikliikleri arttikea,
calisma veriminin, is saghgi ve giivenligi kurallarina
uyumun arttiglr goriilmistiir. Mobilya endiistrisinde
imalat-Uretim’ de c¢alisanlarin  %88,5 oraninda
tehlikeli ve c¢ok tehlikeli islerde calistiklar:
belirlenmistir.

El takimlariyla gerceklesen kazalar tiim kazalarin
% 64,17’si olup hafif yaralanmalar ile sonuglandig:
tespit edilmistir. Calisanlar tarafindan
6nemsenmeyen bu tiir kazalarin is verimini etkiledigi
soylenebilir. Yara bandi1 ile gecistirilen bu tiir
kazalarin ileride daha biiylik is kazalarina sebep
olabilecek davranislan tetikledigi fakat isverenlerin,
onleme faaliyetinde bulunmadig: diisiiniilmektedir.

Is yeri biiyiikliigiine gore ise bagh saghk sorununa
maruz kalanlarin durumu ile ilgili TUIK (2013)
arastirmasinda, isyeri biyikligi arttikca toplam
calisan sayis1 azalmaktadir. Arastirmaya gore kiigiik
isletmelerde g¢alisan iscilerin Kkarsilastigi saglik
sorunlarinin orani %2,5, biiyiik isletmelerde ise %3,5
olmas! isletme biiyiikliigii ile IBSS'nin Kisi sayisinin
artmasiyla baglantili olmadigini diisiindiirmektedir.
Fakat ¢alismamiz verileri incelendiginde ¢alisanlarin
%38,45’i bel agrisini, 33,83’l sinirliligi, 15,37’si bas
agrisim1 meslegiyle iliskilendirmektedir. is kazasi ve
meslek hastaliklarn istatistiklerinde ortaya ¢ikmayan
bu bulgulari, ¢calisanlarin kaygisizca verdigi cevaplar
sonucu mesleklerini icra ederken Kkarsilastigi
sorunlar oldugu tespit edilmistir. TUIK verilerindeki
iliskilendirmelerin eksik oldugu, bu veriler 15181nda,
calisanlarin is kazast ve meslek hastaliklarini
bildirmede isverenleri korudugu ve gercekleri
gizledikleri s6ylenebilir.

Uzman'in (1992)" deki is kazasi nedenleriyle ilgili
arastirmasinda, is kazasi gecirenlerin aile iiyelerinin
saghiginda ve davranislarinda degisiklik, biiyiik
miktarda bor¢lanma, ekonomik durumda degisiklik,
aileden yakin birinin 6liimii ve baska bir yere tasinma
gibi yasam degisiklikleri oldugunu belirlenmistir.
Benzer yaklasimlar dogrultusunda c¢alismamiz
incelendiginde 11-25 yil arasinda ¢alisan isgilerin is
kazas1 gecirme orani tim is kazalarmin %43,3’iddr.
Isyeri degisimi sayisindaki %41,07’lik oran ile bu
gurup calisanlarin daha fazla oranda tehlikeli durum
ile karsilastiklar1 soylenebilir. Bu durum isyeri
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degisikliginin de is kazasina sebep oldugunu
diistindiirmektedir.

Camkurt (2007) isyeri ¢alisma sistemlerini inceledigi
calismasinda, “is yeri fiziksel c¢evre kosullarinin
kazaya meydan vermeyecek sekilde diizenlenmesi
gerektigini” belirtmisti. Calismamizda ise biiylik
Olcekli isletmelerde c¢alisan sayisinin yiiksekligi is
kazalarinin ise dusiikliigi dikkat cekmektedir. Anket
verilerine gore biiyiik 6l¢ekli isletmelerde toplam 682
kisi de son 15 yilda is kazasi sayis1 48 olarak tespit
edilmistir. Mikro olcekli isletmelerde toplam 76
calisan ve 96 is kazasi tespit edilmistir. Biiylik daha
az is kazasi yasandigi gorilmektedir. Biiyiik
isletmelerin is yeri fiziksel ¢evre kosullarinin kazaya
meydan  vermeyecek sekilde diizenlenmesi
hususunda basarili oldugu ayrica yatirimlarinin
teknolojik makinelerin kullanimini yayginlastirdigi
tespit edilmis olup, bu tiir makinelerde %0,78lik is
kazasi tespiti ise is glivenligine uygun tasarimlarinin
kaniti oldugunu diisiindiirmektedir. Kiiciik ve orta
Olcekli isletmelerin degisik tesvik paketleriyle
desteklendigi gliniimiizde, is yeri kuran gengler icin
tesvik paketleri aciklandigr bilinmektedir. Kirsal
kalkinma projelerinde oldugu gibi birleserek biiyiime
ve siirdurilebilir yatirimlar i¢in mikro ve kiigiik
6lcekli  isletmelerin  birleserek  biiytimelerinin
desteklenmesi gerektigi soylenebilir.Boylece is sagligi
ve glivenligi tedbirlerinin artacagl, is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin azalacagi diisiiniilmektedir.
Isletmeler biiyiidiikce saglik izinli giin sayilan
azaldigr tespit edilmistir. Calisanlarin saghginin is
saghgini da etkiledigi calisma verimini arttirdigi
soylenebilir.

Biliyiik isletmelerin bakim onarim servislerinin bile
birlestirilip kosullarinin iyilestirildigi, tim sehirlerde
bulunan tamir bakim servislerinin birer birer
kapandigr fakat acik kalan servislerin Kkalitesinin
arttignt  gorilmektedir. Hizmet kalitesini arttiran
calismalarin, ¢alisanlarinda  yasam  kalitesini
arttiracagi disiiniilmektedir.

TesekKkiir

Calismalarimizda yardimlarini esirgemeyen, Gazi
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii calisanlarina ve
anket asamasinda yardimct olan tim isyeri
calisanlarina ve yoneticilerine tesekkiir ederiz.

Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir c¢ikar catismasi
beyan edilmemistir.
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