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Aragtirma Makalesi

Orman isciliginin hane gelirlerine Kkatkis1 ve orman iscilerinin is giivenligi
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hakkindaki goriisleri (Saimbeyli Orman Isletme Miidiirliigii 6rnegi)

Contribution of forestry work to household income and opinions of forest workers on work safety
(A case study in Saimbeyli Forest Enterprise Directorate)
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Sorumlu yazar: Ozet
Edanur AYHAN Ormancilik sektoriiniin gelismesi ve sanayilesmenin artmasi ile birlikte kdyden kente gogler
artmistir. Bununla birlikte orman ig¢isine daha fazla ihtiya¢ duyulan donem baslamistir. Orman
is¢iligi fiziki olarak gii¢ gerektiren, is kazasi riskinin yiiksek oldugu ve zahmetli bir is koludur.
Buna kargin orman isciligi koyliiler i¢in dnemli bir gelir kaynagidir. Bu ¢alismada Saimbeyli
Orman Isletme Miidiirliigii’'nde cahsan kdy kokenli iscilerin goriisleri ve ekonomik agidan
hanelere katkist arastirilmistir. Sonuglar, orman islerinde yogun olarak erkeklerin agirlikli
olarak calistiklarini, isgilerin egitim diizeylerinin diisiik oldugunu ve orman is¢iliginin hanelere
aylik ortalama 11.016+£186 TL (2022 asgari iicret net 5.500 TL) gelir sagladigin1 gostermistir.
Yapilan Wilcoxon eslestirilmis iki drneklem testine gore ormanciliktan kazandigi gelir ile
hanenin diger gelir kaynaklar1 dahil hane toplam geliri arasinda fark bulunmamaktadir.
Iscilerin %84’{iniin ek gelir kaynagi bulunmamaktadir ve yaklasik %80’i ormanciliktan
kazandigr maastan memnundur ve ailesinin geginmesi igin yeterli oldugunu diisinmektedir.
Isciler, is giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olduklarim diisiinse de %74’ii yasanacak
bir kaza varsa bu kazanin Oniine gecilemeyecegini, kader oldugunu diisinmektedir. Oysa is
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Abstract

With the development of the forestry sector and the increase in industrialization, migration
from the village to the city has increased. Also, the period, in which the more forest workers
are needed has begun. Forestry is a difficult job that requires physical strength and has a high
risk of accidents. On the other hand, forestry work is an important source income for the
villagers. In this study, the opinions of the workers working in the Saimbeyli Forest Enterprise
Directorate on forestry work and their economic contribution to the households were
investigated. The results showed that men mostly work intensively in forestry works, workers
have low education level, and forestry labor provided an average monthly income of
11.016£186 TL to households (2022 minimum wage net 5.500 TL). According to the
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Wilcoxon Test (Two-Related-Samples Test), there was no difference between the income
earned from forestry and the total household income including other income sources of the
household. 84% of the workers do not have an additional source of income and around %80
think that they are satisfied the salary they earn from forestry and think that is enough for their
livelihood. Although the workers think that they have sufficient knowledge about occupational
safety, %74 of them think that if there is an accident, it cannot be prevented, it is destiny.
However, it is possible to prevent work accidents and occupational diseases by means of
protective personal equipment, first aid knowledge, training and work organization. For this
reason, it is necessary for workers to be trained first, and trainings should be regularly planned
at the country level.

Keywords: Forestry worker, household income, forest villager.
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1. Giris

Orman is¢iligi, calisma ortaminin orman olmasi nedeniyle is
giiciiniin genis, engebeli ve acik hava etkisinin bulundugu
alanlara tagmmasini gerekli kilmaktadir (Yildirim, 1980;
Sentiirk ve Acar, 1997). Bir¢ok sektorle karsilastirildiginda
agir ve tehlikeli isleri barindirmasi nedeniyle is kazasi riski
yiiksektir  (Menemencioglu, 2006; Akgil vd., 2021).
Ormancilik faaliyetlerinde ihtiyag duyulan isgiiciini,
bedensel ve zihinsel emek harcayarak karsilayan her bireye
“orman ig¢isi” denilmektedir (Erdas vd., 1995’e atfen Palaz
ve Yildiz, 2017).

Orman isgiligi diinyada 19. yiizyilin baslangicinda tarimin
ve  yapt islerinin  yapimadigi = kis aylarinda
gerceklestirildiginden mevsimlik ig¢i niteligi tagimaktaydi.
Orman islerinin daha rasyonel ve profesyonel nitelik
kazanmasi ormancilik sektoriiniin gelismesine paralel olarak
ilerleme kaydetmistir. Uretim masraflarinin artmasi, iiretim
tekniginin makinelesmeye yonelmesi, ormanlarin korunma
ihtiyact ve ormanlar ile birinci temas halinde olan kirsal
niifusun sehirlere goglerinin artmasi devamli ve egitimli
orman iggisi ihtiyacin ortaya ¢ikartmistir (Kalipsiz ve Tank,
1973; Yildirrm, 1980). Ulkemizde orman iscilerinin
egitimine yonelik faaliyetler ilk olarak 1954 yilinda Orman
Umum Miidiirliigii tarafindan kesim, hasat, testere kullanimi
vb. teknik konular ile ilgili egitimlerle baslamistir. 1961
yilinda ise kalifiye orman iscisi yetigtirilmesi gayesiyle
Orman Bagmiidiirliiklerinde egitim kamplar1 acilmistir.
1961-1972 yillart arasinda bu kamplarda 9705 kalifiye is¢i
yetistirilmistir (TOB, 2023).

Ormancilik  hizmetleri  ilkemizde “tarimsal nitelikli
ormancilik hizmetleri” ve “tarimsal olmayan ormancilik
hizmetleri” olarak ikiye ayrilmaktadir. Tarimsal nitelikte
ormancilik hizmetleri, fidanlik ve agaclandirma faaliyetleri,
orman koruma ve bakim isleri, tohum toplama gibi
islemlerini  kapsamaktadir. Tarmmsal nitelikte olmayan
ormancilik faaliyetleri ise orman yol yapim, bakim ve
onarim faaliyetleri, damga, numaralama, istif, tasnif, depo
hizmetler, tasima, orman kadastro-haritacilik gibi faaliyetleri
kapsamaktadir (Acar ve Eroglu, 2016). Bu baglamda orman
isgileri de devlet ormanlarinda yaptirilan agaglandirma,
bakim, yol yapimi, imar, kesme, toplama, tasima gibi orman
islerinde  caligmaktadirlar.  Ormancilik  faaliyetlerinde
calisacak orman isgileri 6831 sayilit Orman Kanunu’nun 40.
maddesinde “igyerinin ve isyerinde caligsacaklarin hangi
miilki hudut ve orman teskilati1 hudutlar1 igerisinde kaldigina
bakilmaksizin, oncelikle isyerinde veya civarindaki orman
koylerini  kalkindirma kooperatiflerine ve isyerindeki
koyliilere veya isyeri civarindaki orman iglerinde ¢alisan
koyliilere, igyerine olan mesafeleri ile is giligleri dikkate
alinarak yaptirilir”  seklinde —agiklanmaktadir. Ihtiyag
duyulan is giicii orman ve civarinda yasayan koylilerden
saglandig1 icin, orman kdyliilerinin istthdam edilmesi ve
ekonomik olarak desteklenmesi yasal mevzuat cergevesinde
korunmaktadir.

Orman iscileri ¢alisma siirelerine gore mevsimlik orman
isgileri, siirekli orman isgileri ve gecici orman is¢ileri olarak
i gruba ayrilmaktadir (URL-1). Orman isini gorev olarak

alip, ge¢imini bu igten saglayan, orman igletmesinin devamli
elemani olan isgilere “devamli orman is¢isi”, yilin belirli
zamanlarinda damga-numarataj gibi islerde ¢alisan iscilere
“mevsimlik orman is¢isi”, devamli ve mevsimlik orman
ig¢ilerin arasinda kalan ve orman isletmesinin ¢ok yogun
oldugu zamanlarda calistirilan isgilere ise “gecici orman
is¢isi” denmektedir (Acar ve Eroglu, 2016). Orman Genel
Midiirliigli (OGM) biinyesinde merkez ve tagra birimlerinde
8.396 siirekli, 10.086 gecici is¢i istihdam edilmektedir
(OGM, 2022). Orman islerinde oncelikli olarak istihdam
edilen orman koyliilerinin gelir kaynaklarinda tarim,
hayvancilik, orman {irlinleri i{retimi ve ormancilik
faaliyetleri 6n plana ¢ikmaktadir.

Diger sektorlerle karsilastirildiginda ormancilik sektorii is
kazasi yoniiyle en tehlikeli sektorlerden  birisidir.
Ormancilikta agik alanda ve ekstrem havalarda, yogun bitki
ortiisii ile zorlu arazilerde calisilmasi is kazasi riskini
arttirmaktadir. Bolmeden ¢ikarma esnasinda, motorlu testere
kullanirken, tagima ve nakliye gibi ormancilik islerinde is
kazalar1 yasanabilmektedir (Akgiil vd., 2021).

Ulkemizde, orman isciliginde egitimin gerekliligini, isin
zorlugunu, is givenligi ve sagligi ve sosyo-ekonomik
kosullar1 aragtiran bir¢ok calisma bulunmaktadir (Acar ve
Sentiirk, 1997; Acar ve Sentiirk, 1999; Karahan ve Giirbiiz,
2014; Palaz ve Yildiz, 2017; Karasay, 2018). Konu ile ilgili
calismalar incelendiginde is giivenligi ve isci sagligr ile ilgili
aragtirmalarin daha fazla 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir
(Lilley vd., 2002; Melemez vd., 2012; C1g, 2013; Tunay ve
Emir, 2015; Inang ve Agyiirek; 2019). Ancak cografik
bolgelere gore degisen orman isciligi  kosullarin
incelenmesine ihtiya¢c vardir. Nitekim, degisik cografik
bolgelerde orman islerinde is¢i istthdam eden OGM nin bu
konuda uygulayacagi politikalara esas olmak iizere bilgiye
ihtiyac1 olacaktir. Bu anlamda, kendine &zgii kosullari
bulunan Adana-Saimbeyli Bolgesi’ndeki orman isgiligi ve
kosullarinin incelenmesi benzer yapidaki isletmeler ve
orman is¢ilerine  yonelik uygulanacak politikalarin
gelistirilmesine katki sunacaktir.

Adana-Saimbeyli Orman Isletmesi biinyesinde 11 adet
Orman Sefligi, 1 adet Agaclandirma ve Toprak Muhafaza
Sefligi bulunmaktadir. Isletmenin genel alan1 187.940 hektar
olup, alaninin  %56’st  (104.890) orman alanindan
olusturmaktadir. Orman isgileri de yogun olarak iiretimde,
agaclandirmada ve yangin ¢aligmalarinda rol almaktadir. Bu
calismanmn amaci, Adana-Saimbeyli Orman Isletme
Miidiirliigii’nde (OIM), orman iscilerinin sosyo-ekonomik
durumunun belirlenmesi ve is kosullarmin
degerlendirilmesidir.  Orman  is¢ilerinin ~ ormancilik
faaliyetlerinin zorlugu ve eckonomik katkisina yonelik
goriislerine ulagmak c¢aligmanin ana hedefidir. Elde edilen
sonuglarin orman ig¢ilerinin goriiglerini  dikkate alarak
calisma sartlarmin iyilestirilmesine yonelik gelistirilecek
politikalara 151k tutmasi beklenmektedir.

2. Materyal ve Yontem

Arastirma Adana Orman Bolge Miidiirliigii’ne bagli Dogu
Akdeniz béliimiiniin kuzeyinde yer alan Saimbeyli OIM’nde
gergeklestirilmistir. Calismanin ana  kiitlesini Saimbeyli
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OiM’nde ¢alisan 33 siirekli ve 56 mevsimlik is¢i olmak
lizere 89 orman isgisi olusturmaktadir. Basit rastgele
ornekleme yontemi ile 30 orman isgisiyle anket galismasi
gerceklestirilmigtir. Anket sorularinin yanlis anlagilmast ve
bos birakilmasi gibi durumlar ortadan kaldirmak amaciyla
yiiz yiize goriisme teknigi oncelikli olarak tercih edilmistir.
Anket calismast kis ayinda yapildigindan yiiz yiize
ulasilamayan orman is¢ileriyle telefon ile goriisme teknigi
tercih edilerek ankete katilimlari saglanmistir.

Anket formunda 18 adet “katiliyorum”, “emin degilim” ve
“katilmiyorum” siklarina sahip 3’li likert olgekli, 10 adet
acik uglu, 5 adet ¢oktan se¢meli olmak iizere nitel ve nicel
sorular1 kapsayan toplam 33 soru yer almistir. Arastirmanin
amaci dogrultusunda anket formunda dort temel soruya
cevap aranmistir;

(1) Orman isgilerinin sosyo-demografik 6zellikleri nelerdir?

(2) Orman isgiliginin hane ekonomisine katkist var midir?,
varsa ne kadardir?

(3) Orman iscilerinin ormancilik faaliyetlerinin zorluguna ve
is giivenligine yonelik goriisleri nelerdir?

(4) Orman isg¢ileri elde ettikleri gelirlerden memnun mudur?

Calismada elde edilen veriler SPSS paket programinda

analiz  edilmistir.  Orneklemi  tamimlamak amaciyla
tamimlayict  istatistiklerden;  minimum,  maksimum,
frekanslar, ylizde ve standart sapma gibi degerler

hesaplanmistir. Ormancilik faaliyetlerinin hanelerin gelirine
olan katkisini belirlemek amaciyla hanelerin toplam geliri ve
orman iglerinden elde ettikleri gelir kiyaslanmistir. Istatistik
analiz oncesinde verilerin normallik testi yapilmis ve elde
edilen sonuca gore parametrik veya non-parametrik analiz
yontemi tercih edilmistir.

saglayan deneklerin tamami erkektir. 30 denegin yas
ortalamasi X=46,5+2,59 ve yas araligi 22 ile 70 arasinda
degismektedir. Egitim durumu incelendiginde %60°1
ilkdgretim mezunu, %33’ lise mezunu, %7’si lniversite
mezunudur. Hane biyiikligii ortalama X=4+0,3 kisi ve
maksimum  sekiz  kisiden olugmaktadir. Deneklerin
%84’tiniin sadece orman ig¢isi olarak hanesine gelir
sagladigi gortlmektedir. Ek olarak deneklerin %3’
hayvancilik, %7’si tarrm ve %3’ hem tarim hem
hayvancilik isiyle ilgilenerek hanelerine ek gelirler
saglamaktadirlar. Tarim isi ile ilgilenen haneler aylik
ortalama x=2.116£600 TL ek gelir elde etmektedirler.
Orman isgisi olarak ¢alisan deneklerin hanelerinin aylik
ortalama geliri hesaplandiginda 11.350+270,32 TL oldugu
goriilmektedir. Sadece orman islerinden elde edilen gelir ise
aylik ortalama 11.016+186,44 TL’dir (Cizelge 1). Ortalama
dort kisiden olusan hanelerde X=1,13+0,79 birey orman
iscisi olarak caligmaktadir. Hanelerin neredeyse tamaminda
(%90) orman is¢isi olarak bir bireyin ¢alistig1 goriilmektedir.

Ormancilik faaliyetlerinden elde edilen aylik gelirin
hanelerin toplam aylik gelirini arttirip arttirmadiginin
arastirmasi amaciyla her iki gelir karsilagtirilmistir. Yapilan
normallik testi sonucu verilerin normal dagilim gostermedigi
anlasilmis ve bu karsilagtirma i¢in Wilcoxon eslestirilmis iki
orneklem testi uygulanmistir. Test sonucunda iscilerin
ormanciliktan elde ettikleri gelir ile toplam hane geliri
arasinda anlamli fark bulunmadigi goriilmiistiir (p<0,05). Bu
durum hanelerin ana gelir kaynaginin ormanciliktan
saglanan gelir oldugunu gostermektedir. Iscilere “ormancilik

faaliyetlerinde ~ calisma  sebebiniz  nedir”  sorusu
yoneltildiginde %100 oraninda “ana gelir kaynagim
ormancilik isleridir” yanitinin alinmasi, bu hipotezi

desteklemekte ve tarim ve hayvancilik islerinden elde edilen

gelirin ek gelir olarak hane biit¢esine yansidigimi
gostermektedir.
3. Bulgular
3.1. Sosyo-ekonomik ozellikler
Saimbeyli OiIM’nde calisan orman isgilerinin tamaminin
erkek oldugu bilinmektedir. Bu nedenle ankete katilim
Cizelge 1. Orman iscilerine ait bazi1 6zellikler ve istatistikleri.
Table 1. Some characteristics and statistics of forestry workers.
Degiskenler (N=30) x+SE Min Max
Yas 46,5+2,59 yas 22 yas 70 yas
Hane biiytikliigi 4,06+0,3 kisi 1 kisi 8 kisi
Hanede ¢alisan orman iscisi sayisi 1,13+0,79 kisi 1 kisi 3 kisi
Orman isgisi olarak calistig siire 18,8+2,49 yil 1yl 47 yil
Aylik hane geliri 11.350+270,32 TL 9.500 TL 15.000 TL
Aylik ormanciliktan saglanan gelir 11.016+186,44 TL 9.500 TL 12.500 TL

3.2. Orman iscilerinin goriisleri

Ortalama 18,8+2,49 yildir ormancilik ile ilgilenen orman
is¢ilerinin %53’tiniin daimi is¢i, %47 sinin mevsimlik isci
olarak ¢alistig1 gortilmektedir. Deneklerin %70’inin odun

iiretiminde, %10’unun odun deposunda, %10 unun operatdr
olarak, %30’unun yanginda, %7’sinin yangin kulesinde,
%3’iiniin ise sofor olarak calistigl belirlenmistir. Haftalik
calisma siiresi 40 ve 45 saat olarak degisim gostermekle
birlikle %83’ 45, %17’si 40 saat ¢alismaktadir.
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Uclii likert sorular ile orman iscilerinin isin zorlugu ve
sartlar;, i giivenligi ve kazanilan maas hakkindaki
gorliglerine  ulagilmak istenmistir. Deneklerin =~ %90°1
ormancilik faaliyetlerinin yogun gii¢ gerektiren ve riskli bir
is oldugu goriisiine katilmaktadir. Ormancilik iglerinin zor
oldugu goriisiine deneklerin %84’ katilmaktadir, %31
emin degildir, %I13’i ise bu gorlise katilmamaktadir.
Deneklerin %100’ ormancilik isleri igin tecriibe gerektigini
ve bu konuda yeterli bilgi ve deneyime sahip olduklarini
digiinmektedir.

Ormancilikta iiretim iglerinde, agacin kesilip devrilmesinde
ve dallarm budanmasinda kaza riski daha fazladir. Is
kazalarinin azaltilmasi, onlenmesi veya tehlikenin ortadan
kaldirilmast is giivenliginin saglanmasi ile olanakli hale
gelmektedir. Denekler ile yapilan goriismelerde, Saimbeyli
OIM’nde iscilerin tamaminin is giivenligi konusunda egitim
aldiklari, is saghg ve is giivenligi kapsaminda
uygulamalarin ve denetimlerin etkin bir sekilde yiiriitildiigii
goriilmiistiir. Deneklerin neredeyse tamami (%97) “is
giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahibim” goriisiine
katilmaktadir. Ek olarak %74’ “ormancilik faaliyetlerinde
bir kazanin olacagi varsa bu kazanin oOniline gecilmez”
goriisiine katilmaktadir, %13°t emin degildir ve %131 ise
katilmamaktadir. Kazalarin  6nlenmesinin  sans  eseri
oldugunu goriisiine deneklerin %701 katilmaktadir, %17’si
bu konuda emin degilken %13’ ise bu goriise
katilmamaktadir.

Saimbeyli OiM’nde haftanin 40-45 saatini ormancilik
islerinde gegiren iscilerin %73 linlin mesai saatleri disinda
da calistigl, ayni zamanda tamaminin sosyal glivencesinin
karsilandig1 goriilmistiir. Deneklerin %84 liniin kazandig1
maastan memnun oldugu, %3’tnin bu konuda emin
olmadig1 ve %13’liniin ise memnun olmadig1 goriilmiistiir.
“Emegimin karsiligint aylik maas miktar1 karsilamaktadir”
gorlisine  deneklerin  %87’°si  katilmaktadir, %13’ ise
katilmamaktadir. %80’i kazanilan bu maasin bir ailenin
geginmesi igin yeterli olacagini, %13’{ yeterli olmayacagini
diisiinmektedir ve %17’si ise bu goriisten emin degildir.
Deneklerin %90°1 “ormancilik faaliyetlerinde uzun yillar
calismak  mimkiindiir”  goriisiine  katilmakta  %7’si
katilmamakta, %3’ ise bu goriiste emin degildir.
Deneklerin = %86’s1  ormancilik  faaliyetlerinin  isgiler
tarafindan 6grenilip, kavranilmasinin uzun zaman alacagini
diistinmektedir, %7’si bu goriise katilmamaktadir, %7’si ise
emin degildir.

4.Tartisma ve Sonug¢

Orman is¢iligi maratonda kosan bir atlet kadar enerji
harcanmasi yoniiyle fiziki olarak gii¢ gerektiren, zahmetli ve
riskli bir istir (Kirk, 1996). Menemencioglu (2006)’ nin
yaptig1 calismaya gore orman iscilerinin %47’si koruyucu
ekipmanlarin eksikligi, yorgunluk, dikkatsizlik, tecriibesizlik
ve kotii galisma kosullart nedeniyle en az bir defa is kazasi
gecirmektedir. Ulkemizdeki mevcut orman iscileri orman
koyliilerinden olusmaktadir ve egitim sartl
bulunmamaktadir. Orman isgileri isi deneyimli orman
is¢ilerinden dgrenmekte ve zamanla sahada tecriibe edinerek
ustalagsmaktadirlar. Is kazalar1 konusunda tecriibenin yeterli
olmadig1 gbz Oniine alindiginda ormancilik kurumlarinin

bilinyelerinde ¢alistirdigi orman iscilerine yonelik diizenli
bilgilendirme egitimleri saglamalart ve sertifikali vasifli is¢i
konumuna getirilmeleri énemlidir (Menemencioglu, 2012).
Saimbeyli OIM’niin is giivenligi konusunda egitimler
diizenledigi ve kaza risklerinin azaltilmasina yonelik
calismalar yiriittiigli sdylenebilir. Denekler is giivenligi
konusunda yeterli bilgiye sahip olduklarini diisiinse de
%741 yasanacak bir kaza varsa bu kazanin Oniine
gecilemeyecegini, kader oldugunu diisiinmektedir. Oysa is
kazalar1 ve meslek hastaliklarini koruyucu kisisel ekipman,
ilk yardim bilgisi, egitim ve is organizasyonu sayesinde
onlemek miimkiindiir (Sentiirk ve Acar, 1997, Acar ve
Sentiirk, 1999; Menemencioglu, 2006).

Orman is¢iliginde kadinlar daha az istihdam edilmektedir ve
ig¢ilerin  ¢ogunlukla ilkokul mezunu oldugu birgok
calismada  gorilmektedir (Acar ve Sentirk, 1999;
Menemencioglu, 2006; Giimiis ve Tiirk, 2011; Karahan ve
Giirbiiz, 2014; Kagmaz, 2017). Bu c¢aligmada da orman
is¢ilerinin ilkokul mezunu erkek bireylerden olusmasi bu
durumu desteklemektedir. Ortalama 46 yasinda ve yaklasik
ortalama 20 yildir calisan orman isgileri yillar itibari ile
tecriibe kazanmaktadir. Ise yeni baslayan iscilerin yeterli
egitime sahip olmamalarindan 6nemli hammadde kayiplarimi
ortaya c¢ikarmaktadir ve is kazalarmi arttirmaktadir
(Menemencioglu, 2006). Orman is¢ilerinin zamanla tecriibe
kazanmalarindansa ise basladiklarinda oncelikli olarak
egitim almalar1 ve egitimlerin diizenli olarak tilke diizeyinde
planlanmas1 gerekmektedir.

Orman kaynaklar1 ile dogrudan iligki igerisinde bulunan
orman koylistiinin en onemli geg¢im kaynaklarindan biri
ormancilik faaliyetleridir. Saimbeyli OIM’nde ¢alisan
is¢ilerin hane biiyiikliigii ortalama dort kisiden olusmaktadir
ve orman is¢iliginden aylik ortalama 11.016+186,44 TL
kazanmaktadirlar. Ormanciliktan kazandigi gelir ile hanenin
diger gelir kaynaklar1 dahil hane toplam geliri arasinda fark
bulunmadigi goériilmektedir. Bu sonug¢ hanelerin ana gelir
kaynagimin ormancilik faaliyetleri oldugunu kanitlamaktadir.
Aym zamanda iscilerin tamami da ana gelir kaynaginin
ormancilik faaliyetleri oldugunu, %80’i bir ailenin
gecginmesi i¢in kazanilan miktarin yeterli oldugunu ve uzun
yillar ¢alismanim miimkiin oldugunu diistinmektedir. Giimiis
ve Tirk (2011)’iin Saimbeyli OIM’nii de kapsayan
calismalarinda genel olarak yangin is¢ilerinin maaslarindan
memnun olduklar, diisiik bir oranda (%18,6) memnun
olmadiklart goriilmektedir. Karasay (2018)’in  yaptigi
calismada orman iscileri %88’1 1000-3000 TL arasinda gelir
saglamakta ve ormancilik igini bir meslek olarak
gormektedir. Kagmaz (2017)’m g¢alismasinda ise Kibriscik
Orman Isletme Miidiirliigii’'nde calisan iscilerin %631
ormancilik disinda bir gelire sahip degildir. Calismalar
orman isciliginin hanelerin geginmesi i¢in 6nemli bir gelir
kaynagi oldugunu gostermektedir.

Not:

Bu calismanmn verileri, BTU Orman Fakiiltesi, Orman
Miihendisligi Bolimii 6grencisi Ibrahim Degirmenci’nin
Bitirme Caligmasi kapsaminda toplanmistir.
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