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Ozet

Bu arastirmanmin amaci suif ogretmenlerinin  derslerde kullandiklar: pekistire¢ ve
cezalarin belirlenmesi ve etkililiginin ogretmen goriislerine gorve incelenmesidir. Calisma,
nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasi yontemindedir. Arastirma 2014 Aralik ayinda
Erzurum ili Pasinler ilgesindeki 12 sinif 6gretmeni ile ve okuttuklar:t 297 ilkokul ogrencisi
ile gercgeklestirilmigtir. Veriler gozlem ve goriisme ile toplanmis, verilerin ¢oziimlenmesinde
betimsel analiz kullamilmistir. Calisma sonucunda ekonomik durumu iyi olan 6grencilerde
maddi pekistireglerin etkili olmadigi, ogrenci bireysel farkliliklarina gére farkh pekistireglerin
farkly ogrencilerde farkl tepkiler dogurdugu, cezalarin etkili ve yararli oldugu fakat davranig
bozuklugu olan 6grencilerde cezann etkili olmadig, cezalarin farkl 6grencilerde farkli tepkiler
ortaya ¢ikardigi belirlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Sinif, dgretmen, pekistireg, ceza.
Abstract

The aim of this study is to determine the reinforcements and punishments that primary
school teachers use in lessons and examine the effectiveness according to the teachers’
opinions. Research is the case study one of the method of qualitative research methods.
Research was carried out with 12 primary school teachers and 297 primary school children
they teach in Erzurum Pasinler district in december 2014. Research data was collected by
observation and interview and descriptive analysis was used in data analysis.As a result of the
study,it was understood that financial reinforcements were not effective for the studets having
good economic conditions and different reinforcements cause different reactions in different
students according toindividual differences.,the effectiveness and goodness of punishments but
not effective for the students having behavioral disorders and punisments’causing different
reactions in different students. 10 to 12 teachers stated that the punishment is effective and
useful. For students with behavioral disorders stated that punishment is effective. Different
students different punishment is determined as a result of individual differences.

Keywords:Class, teacher, reinforcement, punishment.
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1. Giris

Egitim, icerisinde birbiri ile iliskili bircok degisken bulunduran bir yapidir. Bu
degiskenlerden biri de pekistirec ve cezalardir. Ozellikle 6-10 yas ¢ocuklarinin egi-
timinde smif dgretmenleri pekistire¢ ve cezalar siklikla kullanmaktadirlar. Hayati
Ogrenen ve davranis sekillenme siirecini yogun yasayan ilkokul ¢ocugunda olumlu
davranislarin yerlesmesi, olumsuz davraniglarin yok edilmesi agisindan pekistirec ve
ceza 6nemli bir yere sahip oldugu sdylenebilir.

Pekistireg bir davranigin ilerde tekrarlanma olasiligini artiran uyaricidir (Sénmez,
2011: 265; Fidan, 2012: 39). Bir insan veya organizmaya verilen uyarict davranigin
ilerde yapilmasini sagliyorsa pekistireg; eger uyarict davranigi azaltiyor veya tama-
men ortadan kaldirtyorsa cezadir (Sonmez, 2011: 265; Fidan, 2012: 39; Tekin iftar,
2011: 178). Sinavdan yiiksek not alan 6grenciye verilen ¢ikolata pekistirece; arkada-
sina kiifiir eden bir 6grenciye kizilmasi cezaya drnek olarak verilebilir.

Pekistiregler, olumlu pekistiregler ve olumsuz pekistirecler olmak iizere ikiye
ayrilir. Olumlu pekistiregler verildigi zaman davranisin ortaya ¢ikma olasili1 artar
(Senemoglu, 2012: 150; Uzundz, 2009: 239). Olumlu pekistirme davranisin ardindan
6dil veya hosa giden bir durumun izlemesidir (Fidan, 2012: 40). Simavdan iyi not
alma, ailenin takdirini kazanma, sinifta yaramazlik yaparak arkadaslarinin begenisini
kazanma, yiyecek, su, 6vgili olumlu pekistireglere 6rnek olusturur. Olumsuz pekisti-
recler ortadan kaldirildig1 veya verilmedigi zaman davranigin ortaya ¢ikma olasiligt
artar (Fidan, 2012: 39, 40; Uzundz, 2009: 239). Ogretmenin kaslarini ¢atmasindan ka-
c¢inmak, anne babay1 lizmemek, har¢ligin kesilmemesi i¢in ders ¢alismayi siirdiirmek,
elektrik soku, rahatsiz edici bir giiriiltii gibi uyaricilar olumsuz pekistireglere 6rnektir
(Fidan, 2012: 40; Ciiceloglu, 1997).

Pekistirme tarifelerine gore siirekli, aralikli pekistirme olarak ayrilmaktadir (Sekil 1).
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Sekil 1. Pekistirme tarifeleri
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Siirekli Pekistirme

Yapilan her dogru davranisin pekistirilmesine siirekli pekistirme denir. Bu tiir pe-
kistirme, yeni davranislarin kazanilmasinda ve becerilerin hatasiz olarak yapilmasi-
nin saglanmasinda énemlidir (Fidan, 2012: 40; Tekin iftar, 2011: 178; Uzundz, 2009:
241). En basit pekistirme tarifesi siirekli pekistirmedir. Siirekli pekistirmede bir siire
sonra pekistirmenin etkisi kalmamaktadir. Sonmeye karsi en az direngli pekistirme
tarifesi siirekli pekistirmedir (Senemoglu, 2012: 163).

Aralikh Pekistirme
Aralikli pekistirmeler zaman aralikli ve oran aralikli olmak {izere ikiye ayrilir.
Sabit Aralikh PekKistirme

Sabit aralikli pekistirme belli zaman araliklar1 sonunda pekistirme yapilmasidir.
Davraniga bagimli degildir. Haftanin belli saatlerinde serbest faaliyetlerin olmasi; her
hafta ayni giin ayni saatte sinav yapilmasi, memurlarin ayin on besinde maas alma-
st gibi (Senemoglu, 2012: 164; Tekin iftar, 2011: 178; Uzundz, 2009: 241). Bu tiir
pekistirmelerin uygulandigi durumlarda 6grenciler ¢aligmalarini sinav giiniine gore
ayarlayabilirler. Cogunlukla en son giin ¢alismaya basglarlar. Sinavdan sonra ¢alisma-
nin hemen kesilmesi miimkiindiir. Ogrencilerin pekistirme almadan bazi davranislari
kendi kendilerine yapmalar1 beklenir. Bu nedenle pekistirmelerin yeni 6grenmeler di-
sinda aralikli yapilmasinda yarar vardir (Fidan, 2012: 41).

Degisken Aralikh Pekistirme

Degisken aralikli pekistirme degisik zamanlarda yapilir. Pekistireglerin ne zaman
geleceginin kestirilmesi zordur. Fakat gelecegine inanilirsa, buna bagli hareketler sii-
rekli yapilabilir (Senemoglu, 2012: 165; Tekin iftar, 2011: 178; Uzundz, 2009: 241).
Ogrenciler, beklenmedik zamanlarda, bir 8grencinin sozlii sorulara verdigi cevaba iyi
not aldigini gozlerse, bu durum bazi 6grencileri sinifa her zaman hazirlikli gelmeye
yoneltir. Bu pekistirme, en etkili davranis kazandirma yollarindan biridir. Ogrenci-
yi stirekli uyanik tutar (Fidan, 2012: 41). S6z konusu 6rnekte pekistirmenin sadece
pekistirilen 6grencide degil diger 6grencilerde ayni1 etkiyi gosterdigi goriilmektedir.

Sabit Oranh Pekistirme

Sabit oranli pekistirme belli bir davranisin ardindan pekistirmenin yapilmasidir.
Pekistiricilerin verilmesi, planlanmis belli sayida davranis gosterilmesine baglidir (Fi-
dan, 2012: 41; Tekin iftar, 2011: 178; Uzundz, 2009: 241). Sabit oranli pekistirmede
zaman 6nemli degil davranig sayis1 dnemlidir (Senemoglu, 2012: 165). Futbolcunun
attig1 belli sayida golden sonra prim almasi, 6grencinin her 3 olumlu davranisinda
yildiz almas1 sabit oranli pekistirme tarifesine drnek olabilir.
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Degisken oranh pekistirme

Degisik sayida davranis gozlendikten sonra pekistirmenin yapilmasidir. Bu tarife-
de 6nemli olan ortalama bir tepki sayisinin pekistirilmesidir. Bu tarifede pekistirilen
organizma kag¢ davranistan sonra pekistire¢ gelecegini bilmediginden siirekli sekilde
etkin olmaktadir. Sonmeye karsi en direngli tarife tiiridiir (Senemoglu, 2012: 164;
Tekin iftar, 2011: 178). Once 3 defa 6devini tam yapip art1 art1 alan 6grencinin daha
sonra 5-7 defa 6devini tam yaparak art1 almasi degisken oranli pekistirece 6rnek ola-
rak verilebilir.

Degisik pekistirme yaklasimlart kisinin davranislariin hizi iizerinde etkilidir.
Oranli pekistirmelerde kisi verilen isleri hizlica yaparak onerilen pekistirecleri elde
edebilir. Bagka 6nemli bir nokta da, davranigin kaliciligr ile ilgilidir. Stirekli pekis-
tirmeler ve sabit aralikl pekistirmelerde sénme cabuk gériiliir. Ornegin, ayda bir kez
belli zamanlarda yapilan siavlardan sonra 6grencilerin ¢alisma temposunda bir du-
raklama olur (Fidan, 2012: 41). Pekistirilecek davranis goriiliir goriilmez, onunla ilgili
acik bir sekilde pekistirme yapmanin 6nemi biiyiiktiir. Ozellikle kiigiik yaslarda ve si-
niflarda pekistirmenin gecikmemesi ve hangi davranig pekistiriliyorsa, pekistirmenin
onunla ilgisi acik olacak sekilde yapilmas: 6nemlidir (Can, 2005: 102). Yapilan davra-
nis ve verilen pekistirecin arasindaki siirenin uzun olmasi 6grencinin pekistire¢ alma
nedenini unutmasina dolayisiyla da pekistirecin etkisini yitirmesine neden olabilir.

Ogretmenler 6grenci davramslarim pekistireg kullanarak bigimlendirebilirler (Er-
den, 2005, s. 161). Buradan pekistire¢lerin egitimde olumlu sonuglar dogurdugu anla-
silabilir. Fakat bazi aragtirmacilar pekistireglerin etkililigi konusunda olumsuz goriis
belirtmiglerdir. Kohn’a (1994) gbre ¢ogu durumda ddiiller de cezalar gibi gegici bir
itaat saglamaktadir. Pekistire¢ler cocuklari insancil, sorumluluk sahibi bir insan ya da
kendini yonlendiren bir 6grenen haline getirmede pek de etkili degildir (Akt. Budak,
2009, s. 22).

Pekistirmenin amaglari; 6grenciyi 6grenme ¢abasi gostermeye dzendirme, 6gren-
cinin dikkatini igaret ve agiklamalara yoneltme, kendisi i¢in hazirlanmis olan 6gretme
durumunun ilgili 6geleriyle dngoriilen etkilesimi, beklenen yeni davranis olusuncaya
kadar siirdiirmesini saglamak olarak siralanabilir. Pekistire¢ 6grenciye gore olmalidir.
Pekistiregte dnemli olan, pekistirecin davranist zayiflastirict degil giiclendirici 6zel-
ligi olmasidir. Bu nedenle pekistire¢ olarak kullanilacak uyaricinin 6diil degeri ve
dolayisiyla pekistirme giicii yasa, cinsiyete, alt kiiltiire, yere, zamana, pekistirmeyi
yapana (0diil verene), pekistirmenin yapilis gerekcesine gore degisme gosterebilir
(Can, 2005: 101).

Pekistireglerin daha etkili olmasi igin 6gretmenlerin asagidaki husulara dikkat et-
mesi gerekmektedir (Navaro, 2001: 51; Erdogan, 2001: 101; Ozdem, 2003: 44; Erden,
2005: 160; Akt. Yilmaz, 2007; Fidan, 2012: 47):

*  Cocuk davranigi yapar ve 6diilii hak eder. Ancak, 6diil bir siire sonra gocukta
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bagimlilik yapar. Davranisi yapmasi gerektigine inandigi igin degil, sadece
6diil almak i¢in davranista bulunur.

»  Siirekli 6diil almaya alisik cocuk maddiyat¢i olur. Her yaptigi davraniga bir
karsilik bekler. Bu nedenle zamanla 6diil ¢ekiciligini ve etkisini kaybeder.

«  Odiil, kiiciik ¢ocuklarda iyi davrams aliskanliklar1 gelistirmek amaciyla ve
Olciilii kullanilmalidir.

+  Cocuk egitiminde takdir ve tesvik, 6diilden daha 6nemlidir. Odiil baslangicta
ve 0l¢iilli olarak kullanilmali, davranisin devaminda artik yerini takdir, olum-
lu duygular ve tegvik almalidir.

+  Odiilii verilirken hangi davranis i¢in cocugun &diilii hak ettigi agik¢a belirtil-
meli ve davranis takdir edilmelidir.

»  Pekistireg dogru davranisi takip etmelidir. Olumsuz davranis pekistirildiginde
bu davranigin gortilme siklig artar.

+  Ogrenci pekistireci hangi davranisin sonucunda aldigm bilmelidir. Davranis
ile pekistireg arasindan zaman gegerse dgrenci pekistirilen davranis karistira-
bilir ve yanlis davranig pekisebilir.

»  Pekistire¢ 6grenci 6zellik ve ihtiyaclarina uygun olmalidir. Farkli uyaricilar
pekistire¢ gorevi gorebilir.

»  Pekistireg yeni ve 6grenilmesi giic davraniglarin degistirilmesinde siklikla ve-
rilmeli, beceri kazanildik¢a azaltilmalidir.

«  QOdiil riisvet olarak verilmemelidir. Kiigiik ddiiller simifta, biiyiik ddiiller okul
huzurunda verilmelidir.

+  Ogrencilerin gosterdikleri olumlu davramslar sézlii ve sozsiiz degisik yollarla
odiillendirilmelidir. Ogrencilerin ad1 kullanilarak daha dnceden yaptiklar1 ko-
nusmalara atifta bulunulmalidir.

Ceza

Egitim ortaminda olumlu davranislarin sikligini artirmak i¢in pekistire¢ kullani-
lirken, olumsuz davraniglar1 ortadan kaldirmak igin de ceza kullanilmaktadir. Ceza
yoluyla istenmeyen davraniglar baski altinda tutulur ve tamamen ortadan kaldirma
amaclanir (Fidan, 2012: 50). Yavuzer’e (1995, s. 94) gore ceza, gocukta gordiigiimiiz
bir davranis bozuklugunu gidermek ve ¢ocugu istedigimiz yone ¢cekmek amaciyla
uygulanan kati bir yontemdir. Eger bir davranis ac1 veren sikint1 veya istenmeyen bir
durum yaratiyorsa davranisin tekrar edilme sikligi azalir. Burada davranistan sonra
ortaya ¢ikan durum veya olayin tatsiz, hosa gitmemesi o davranigi yapan kisinin al-
gilayisina baglhidir (Fidan, 2005: 51). Ceza uygulandig: siirece, yapilmamasi istenen
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davranig baski altina alinmakta, ancak aligkanliklart yok etmemektedir (Senemog-
lu, 2012: 153). Davranis degistirmede ceza onerilmemektedir (Sahrang, 2013: 315).
Sonmez’e (2011, s. 265) gore egitimde cezaya yer verilmemelidir.

Iki tiir cezadan soz edilebilir. Birinci tiir cezada, ortama hos olmayan bir uyarici
eklenir. Bu sekilde gosterilen davranigin bir daha gosterilmeme ihtimali giiclendiril-
meye calisilir. Tkinci tiir cezada ise, durumdaki hos bir uyarici durumdan ¢ikarilir (Ba-
canli, 1998, s. 163). Arkadasini iten bir 6grenciye kizmak birinci tiir cezaya; teneffiise
citkmasini yasaklamak ise ikinci tiir cezaya 6rnek olarak verilebilir.

Tablo 1. Pekistirme ve ceza tarifeleri (Fidan, 2012: 39).

SUREC DAVRANISTAN SONRA DAVRANISIN DURUMU

Olumlu Pekistirme ~ Olumlu uyarici gelir veya verilir Davranigin yapilmasi siklagir. Davranis
tekrar edilir.

Olumsuz Pekistirme Olumlu uyarici kaybolur. Olumsuz Olumsuz uyaricinin kaybolmasina neden

uyaricidan uzaklagir. olan davranigin yapilma siklig: artar.
Cezal Olumsuz uyarici gelir ya da uygulanir. Davranisin yapilma siklig azalir. Davra-
nis baski altinda tutulur.
Ceza Il Olumlu uyarici kaybolur ya da orta-  Davranisin yapilma siklig1 azalir ya da
dan ¢ekilir. davranis baski altinda tutulur.

Olumsuz davranig sergileyen veya sug isleyen 6grencilere karsi 6gretmenlerin
asagidaki hususlara dikkat etmesi gerekmektedir (Giinden, 1979: 383):

*  Sug islemis bir 6grenci, arkadaslarinin yaninda cezalandiriimamalidir.

*  Sucu agir olan bir 6grenci, sugun islendigi andan cezanin verilecegi ana kadar
arkadaslarindan uzak tutulmalidir.

+  Ogrenci, af dilemek i¢in zorlanmamalidir.

*  Problem ortadan kalktiktan sonra, artik hatirlatilmamali ve tizerinde durul-
mamalidir.

+  Ogrencileri siiftan atmak, okuldan uzaklastirmak, 6gretmenin yetkisi icinde
degildir. Onun i¢in bu yola bagvurulmamalidir.

»  Kiiciik olaylar biiyiitiilmemelidir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci sinif 6gretmenlerinin derslerde kullandiklar1 pekis-
tireg ve cezalarin etkililiginin belirlenmesidir. Bu genel amag kapsaminda su sorulara
yanit aranmigtir:

1. 1. Smuif 6gretmenlerinin derslerde kullandiklar pekistirecler nelerdir?

2. 2. Siif 6gretmenlerinin derslerde kullandiklart pekistireglerin 6gretmen go-
riislerine gore etkililigi nedir?
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3. 3. Sinif 6gretmenlerinin derslerde kullandiklari cezalar nelerdir?

4. 4. Sinif 6gretmenlerinin derslerde kullandiklari cezalarin 6gretmen goriisleri-
ne gore etkililigi nedir?

Arastirmanm Onemi

Egitim ortaminda siirece etki eden 6nemli degiskenler arasinda pekistirec ve ceza-
lar yer almaktadir. Bu nedenle sinif 6gretmenlerinin derslerde kullandiklar pekistire¢
ve cezalarin davranig degistirme agisindan biiyiik bir 6neme sahip olduklari sdylene-
bilir. Tlgili literatiir incelendiginde 6gretmenlerin kullandiklar pekistirec ve cezalarla
ilgili farkli illerde farkli okul seviyelerinde galigsmalara (Senuyar, 1989; Colak, 2005;
Dirik, 2002; Yilmaz, 2007; Budak, 2009; Apaydin, Manolova, 2015) rastlanmistir.
Erzurum ilinde ise pekistire¢ ve cezalara iligkin bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu
aragtirma ile sif 6gretmenlerinin derslerde kullandiklart pekistire¢ ve cezalar be-
lirlenmistir. Aragtirma sonuglarinin sinif 6gretmenlerine, yoneticilere ve velilere 151k
tutmasi agisindan dnemlidir.

2. Yontem
Arastirma Modeli

Aragtirma nitel arastirma yontemlerinden durum calismasi (6rnek olay, case
study) tiiriindedir. Durum ¢aligsmast, ilging ve 6zel bir olgunun, durumun kendi kosul-
lar1 ve sinirlar igerisinde derinlemesine incelenmesidir (Merriam, 2013: 40; Glesne,
2012:30; Sénmez ve Alacapinar, 2011: 82). Bu arastirma ile sinif 6gretmenlerinin
derslerde kullandiklar1 pekistire¢ ve ceza kullanma durumlar ve etkililigi tespit edil-
mistir.

Katihhmcilar

Katilimeilarin se¢iminde uygun ornekleme yontemi kullanilmistir (Biiyiikoztiirk,
Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel, 2012: 92). Bu 6rnekleme yontemi aras-
tirmaya hiz ve pratiklik kazandirir (Yildirim ve Simsek, 2006). Arastirmanin katilim-
cilarini 2014-2015 egitim &gretim yilinda Erzurum ili Pasinler ilgesinde gorev yapan
12 smuf 6gretmeni olusturmaktadir. Calisma grubuna iliskin demografik bilgiler tablo
seklinde belirtilmistir. Calisma grubu sinif 6gretmenlerine iliskin demografik bilgiler
tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 2. Calisma grubu sinif 6gretmenleri demografik ozellikleri

Ogrenim  Mezun Olunan

Sira No Anabilim Dali Hizmet Yih Cinsiyet Kod

Durumu Universite
1 Lisansiistii Kastamonu Sinif Ogrt. 4 Bayan  Ogretmenl
2 Lisans Istanbul Sinif Ogrt. 5 Bayan Ogretmen2
3 Lisansiistii Biilent Ecevit Sinif Ogrt. 6 Bayan Ogretmen3

March 2017 Vol:25 No:2 Kastamonu Education Journal



574 Ozgiir BABAYIGIT, Bahattin ERKUS...

Ogrenim  Mezun Olunan

Sira No Durumu Universite Anabilim Dali Hizmet Yih Cinsiyet Kod
4 Lisans Anadolu Tiirkce O. 25 Bay  Ogretmen4
5 Lisans  Karadeniz Teknik ~ Sinif Ogrt. 20 Bayan  Ogretmen$
6 Lisans Mustafa Kemal  Biyoloji O. 16 Bayan  Ogretmen6
7 Lisans Mustafa Kemal Simf Ogrt. 3 Bay Ogretmen?
8 Lisans  Karadeniz Teknik ~ Smnif Ogrt. 14 Bay  Ogretmen8
9 Lisans Nigde Sinif Ogrt. 19 Bay  Ogretmen9
10 Lisans Adiyaman Simf Ogrt. 4 Bayan Ogretmen10
11 Lisans Karadeniz Teknik ~ Simf Ogrt. 13 Bay  Ogretmenll
12 Lisans Dokuz Eyliil Sinif Ogrt. 13 Bayan Ogretmenl2

Tablo 2’de yer alan 6gretmen demografik 6zellikleri incelendiginde, 10 6gretme-
nin lisans mezunu oldugu, 2 &gretmenin lisansiisti mezunu oldugu goriilmektedir.
Ogretmenler 10 dgretmen smif dgretmenligi anabilim dali mezunu iki 6gretmen ise
farkli anabilim dali mezunudur. 7 6gretmen bayan, 5 6gretmen baydir. Kodlama ama-
ciyla rakamlar kullanilmistr.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada verilerin toplanmasi igin goriisme tekniklerinden yar1 yapilandiriimis
goriisme teknigi ve gozlem teknigi kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme tekni-
ginde arastirmaci tarafindan hazirlanan goériisme sorulari, sorular1 cevaplayan kisi ile
birlikte yeniden diizenlenebilir. Bu teknik genellikle nitel aragtirmalarda kullanilabi-
lir (S6nmez ve Alacapinar, 2011). Yar1 yapilandirilmis goriisme formu iki boliimden
olugmaktadir. ik boliimde katilimcilarin kisisel bilgileri ile ilgili sorular; ikinci bolii-
miinde ise arastirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari yer
almaktadir. Kapsam gegerliligi i¢in uzman goriislerine bagvurulmustur.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri 2014-2015 egitim-6gretim yil1 birinci yartyilinda toplanmistir.
Erzurum ili Pasinler ilgesinde gorev yapan 12 simnif dgretmeni ile yar1 yapilandiril-
mis goriismeler yapilmistir. Ogretmenlerle yapilacak goriismeler icin, dgretmenler-
den izin alinarak goriismeler ses kayit cihazina kaydedilmistir. Ses kayit cihazindaki
dijital veriler, arastirmacilar tarafindan bilgisayar ortaminda yazili hale getirilmistir.
Goriisme yapilan her bir sinif 6gretmeni 2 ders saati gézlemlenmistir. Toplamda 24
ders saati gbzlem yapilmustir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Betimsel analizin ama-
c1, ham verilerin okuyucunun anlayabilecegi ve isterlerse kullanabilecegi bir bigime
sokulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2006). Bu aragtirmada da elde edilen veriler, aras-
tirmacilar tarafindan daha onceden belirlenen temalara gore dzetlenerek yorumlan-
mistir.
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Gegerlik ve Giivenirlik

Aragtirmanin gegerlik ve giivenirligini saglamak amaciyla su ¢aligmalar yapilmis-
tir (Yildirim ve Simsek, 2006: 265):

Uzun siireli etkilesim. Arastirma 2015 Aralik ayinda 1 aylik bir siirede gerceklesti-
rilmistir. Arastirma baglaminda uzun bir siire oldugu diistiniilmektedir.

Derinlik odakli veri toplama: Aragtirma sonucunda elde edilen veriler birbirleri ile
ve ilgili literatiir ile karsilagtirilarak sunulmustur.

Cesitleme: Veri toplamak amactyla gozlem ve goriisme tekniklerinden yararlanil-
mistir. Dokiiman analizine gerek duyulmadigi igin gergeklestirilmemistir.

Uzman incelemesi: Caligma dncesinde, esnasinda ve sonrasinda sinif 6gretmenligi
anabilim dalinda gorev yapan, nitel arastirma yontemleri konusunda uzman bir 6gre-
tim llyesinden uzman goriisii alinmigtir.

Katilimer teyidi: gorismelerden hemen sonra 6gretmenlerin sdylemek istedikleri
aragtirmacilar tarafindan tekrar edilerek teyit edilmistir. Ayrica arastirma yaymlanma-
dan 6nce goriisme yapilan sinif 6gretmenlerine sunulmustur.

Ayrintili betimleme: Goriisme yapilan sinif 6gretmenlerin demografik 6zellikleri
ayrmtili bir sekilde belirtilmistir. Ayrica arastirma yapilan il ve ilge verilmistir.

Amach érnekleme: Arastirmada amagli 6rnekleme yontemlerinden uygun durum
orneklemesi kullanilmistir.

3. Bulgular ve Yorumlar
Arastirmanin birinci alt amacina iligkin bulgular ve yorum

Arastirmanin birinci alt amaci olan “Siif 6gretmenlerinin derslerde kullandiklar
olumlu pekistiregler nelerdir?”” sorusuna iliskin su bulgulara ulasilmistir:

Siif 6gretmenlerinin derslerde kullandiklart olumlu pegistiregler, alkislatma,
arti(+) verme, seker, biskiivi veya ¢ikolata verme, sinif dniinde onore etme, ¢izgifilm
izletme, oyun salonuna gétiirme, resim yaptirma, dgrenci isminin paraya yazilmasi,
ogrenci yaninda 1 dakika oturma, sevgi, giilimseme, kalem verme, oyun oynatma,
kitap hediye etme, sinema veya tiyatroya gotiirme, basin1 oksama, deftere veya kitaba
etiket yapistirma, deftere imza atma, sinif bagkani yapma, gorev verme, tiim hafta
puan toplama seklinde belirtilmistir. Konu ile ilgili olarak Ogretmen3 “Etkinliklerde
grup lideri yapma” seklinde goriis ifade etmistir.

Arastirmanin ikinci alt amacina iliskin bulgular ve yorum

Arastirmanin ikinci alt amaci olan “simif 6gretmenlerinin derslerde kullandiklar
pekistireclerin 6gretmen goriiglerine gore etkililigi nedir?” sorusuna iligkin su bulgu-
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lara ulagilmustir.

Konu ile ilgili olarak Ogretmenl “Maddi durumu iyi olan ogrencilerde maddi
pekistirecler ise yaramiyor”, Ogretmen2 “Cogunlukla sézel pekistirecler ¢cok daha
etkili oluyor ¢iinkii daha samimi bir ortam olusturuyor.”, Ogretmen? “Pekistirecler
ogrencinin ilgi ve dikkatine yonelik farklilikla dikkate alinarak kullaniimali.” seklinde
gOriis belirtmistir.

Ogretmenlerin tamami kullanilan pekistireglerin 6grencileri motive ettigini belirt-
mistir. Ogretmenler ayrica pekistireclerin olumlu davranislar kazandirdigini, 6gren-
cilerin derse aktif olarak katilimimi sagladigini ve basariy: artirdigimi belirtilmistir.
Baz1 6gretmenler ise etiket ve yapistirma gibi sembolik pekistireclerin bir siire sonra
etkililigini yitirdigini belirtmislerdir.

Arastirmanin iigiincii alt amacina iliskin bulgular ve yorum

Aragtirmanin ligiincii alt amaci olan “Sinif 6gretmenlerinin derslerde kullandiklari
cezalar nelerdir?” sorusuna iligkin su bulgulara ulagilmistir: Sinifta oturdugu yerini
degistirme, s6z hakki vermeme, beden egitimi dersine ¢ikmama, oyun oynatmama,
teneflise ¢ikmama, tahtaya yiizii doniik olacak sekilde bekleme, smif disinda beklet-
mek, miidiire yollamak, 6gretmenin yiiziinii ¢atmasi, bagirma, yazilanin silinerek tek-
rar yazdirilmasi, kap1 6niinde bekletme, kaba etine yavasga vurma, dgrenci kafasina
eldeki ¢ubukla vurma.

Arastirmanin dordiincii alt amacina iliskin bulgular ve yorum

Aragtirmanin {iglincii alt amaci olan “sinif 6gretmenlerinin derslerde kullandiklar
cezalarm etkililigi nedir?” sorusuna iligskin su bulgulara ulagilmistir: yer degistirme
cezasinin etkili oldugu belirtilmistir. Goriisme ve gbzlem yapilan 12 siif 6gretme-
ninden 10’u kullanilan cezalarin etkili ve yararli oldugunu séylemistir. Ancak 2 6gret-
men cezalarin dgrenci tizerinde etkili olmadigini, yararinin bulunmadigini, kisa siireli
¢oziimler oldugunu belirtmistir. Ogretmenler ceza verilmesiyle birlikte, dgrencinin
neden ceza aldigini bilmesi gerektigini sdylemislerdir. Bagka ifadelerle, 6grenci ceza-
sin1 gekerken cezay1 almaktan sucluluk duymali ve utanmalidir. Ogretmen7 ceza veri-
lirken 6grencilerin bireysel farkliliklarina gore ceza verilmesi gerektigini belirtmistir.
Konu ile ilgili olarak Ogretmend “Ggrencilerin kisilik sahibi olduklar: unutulmamal
ve deger verilmeli” seklinde goriis belirtmistir. Ogretmen5 konu ile ilgili olarak “Co-
cuklar ceza aldiklar: zaman bir sonraki dersi verimli isleyemiyorum” seklinde goriis
bildirmistir. Ogretmen7 konu ile ilgili olarak “davranis bozuklugu olan 6grenciler igin
cezalar etkili olmamaktadir.” Seklinde goriis bildirmistir. Ogretmen2 konu ile ilgili
olarak “Cezalar etkili, fakat davranisi asla yok etmiyor. Sadece o an igin gegici ¢6ziim
oluyor seklinde goriis belirtmistir.
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4. Tartisma, sonug¢

Sinif 6gretmenlerinin derslerde kullandiklar1 olumlu pekistirecler, alkislatma, (+)
verme, yemekler, seker, biskiivi veya cikolata erme, sinif 6nlinde dnere etme, ¢izgi
film izletmek, oyun salonuna gotiirmek, resim yaptirmak, 6grenci isminin paraya ya-
zilmasi, 6grenci yaninda kisa siire dakika oturma, sevgi, giilimsemek, kalem vermek,
oyun oynatmak, kitap hediye etmek, sinema veya tiyatroya gotiirmek, basini oksama,
deftere veya kitaba etiket yapistirmak, deftere imza atma, sinif bagkani yapmak, gorev
verme, tiim hafta puan toplama olarak belirlenmistir. Konu ile ilgili olarak Ogretmen3
“Etkinliklerde grup lideri yapma” seklinde gériis ifade etmistir. Ogretmen] konu ile
ilgili olarak “Maddi durumu iyi olan dgrencilerde maddi pekistiregler ise yaramiyor”
sekkinde goriis belirtmistir. Konu ile ilgili olarak Ogretmen2 “Cogunlukla sdzel pe-
kistiregler ¢ok daha etkili oluyor ¢linkii daha samimi bir ortam olusturuyor.” seklinde
goriis belirtmistir. Konu ile paralel olarak (Fidan, 2012: 41) benzer bir 6rnegi ver-
mistir. Konu ile ilgili Ogretmen?7 “Ogrencinin ilgi ve dikkatine yonelik farkliliklar
dikkate alinarak pekistiregler kullanilmali.” seklinde goriis belirtmistir. Can (2005:
101) konu ile ilgili olarak benzer goriislerde bulunmustur. Ogretmenlerin tamami
kullanilan pekistireglerin 6grencileri motive ettigini belirtmistir. Olumlu davraniglar
kazandirdigini, 6grencilerin derse aktif olarak katilimini sagladigini. Basariy1 artirdi-
gin1 belirtilmigtir. Etiket ve yapistirmalarin bir siire sonra etkililigini yitirdigini belirt-
mislerdir. Konu ile ilgili olarak (Senemoglu, 2012: 163) pekistireglerin bir siire sonra
aligkanlik haline gelerek 6grenci iizerindeki etkisini yitirebilecegini belirtmistir.

Sinif dgretmenlerinin smifta kullandiklart cezalar: yerini degistirme, s6z hakki
vermeme, beden egitimi dersine ¢ikmama, oyun oynatmama, teneffiise ¢tkmama, tah-
taya yiizli doniik olacak sekilde bekleme, sinif diginda bekletmek, miidiire yollamak,
Ogretmenin yiizlinii ¢atmasi, bagirma, yazilanin silinerek tekrar yazdirilmasi, kapi
onilinde bekletme, kaba ctine yavagga vurma olarak belirlenmistir. Ancak Giinden
(1979, s. 383), 6gretmenin 6grenciyi sinif digina ¢ikarma yetkisinin olmadigini belirt-
mistir. Goriisme ve gbzlem yapilan 12 simif 6gretmeninden 10°u kullanilan cezalarin
etkili ve yararli oldugunu sdylemistir. Ancak 2 6gretmen cezalarin 6grenci tizerinde
etkili olmadigini, yararinin bulunmadigini, kisa siireli ¢éziimler oldugunu belirtmis-
tir. S6nmez (2011, s. 265) egitimde cezaya yer verilmemesi gerektigini, Senemoglu
(2012: 153) ise ceza siiresince davranigin baskilandigini, ancak aliskanliklart yok et-
medigini belirtmistir. Ancak aragtirmaya katilan 6gretmenlerin biyiik bir gogunlugu
cezalarin etkili oldugunu belirtmistir. Ogretmenler ceza verilmesiyle birlikte, 6gren-
cinin neden ceza aldigini bilmesi gerektigini sdylemislerdir. Baska ifadelerle, 6gren-
ci cezasii gekerken cezay1 almaktan sugluluk duymali ve utanmalidir. Ogretmen?
ceza verilirken &grencilerin bireysel farkliliklarina gore ceza verilmesi gerektigini
belirtmistir. Apaydin ve Manolova (2015: 118) ayn1 sekilde 6grenci 6zelliklerini vur-
gulamislardir. Konu ile ilgili olarak Ogretmen4 “6grencilerin kisilik sahibi olduklar1
unutulmamali ve deger verilmeli” seklinde goriis belirtmistir. Ogretmen5 konu ile
ilgili olarak “Cocuklar ceza aldiklar1 zaman bir sonraki dersi verimli isleyemiyorum”
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seklinde goriis bildirmistir. Ogretmen?7 konu ile ilgili olarak “davranis bozuklugu olan
ogrenciler icin cezalar etkili olmamaktadir.” Seklinde goriis bildirmistir. Ogretmen2
konu ile ilgili olarak “Cezalar etkili, fakat davranigi asla yok etmiyor. Sadece o an i¢in
gecici ¢oziim oluyor seklinde goriis belirtmistir. Senemoglu (2012: 153) aym sekilde
cezalarin davramsi baskiladigini belirtmistir. Ogretmen] konu ile ilgili olarak “Og-
rencileri pekistiregten mahrum birakmak cezadan daha etkili oluyor” seklinde goriis
belirtmistir.

Calisma sonuglarma dayali olarak su dneriler getirilmistir: Ogrencilere verilen pe-
kistire¢ ve cezalarda, 6grencinin bireysel farkliliklar1 dikkate alinmalidir. Bir 6grenci
icin aferin kelimesi etkili bir pekistire¢ olabilirken bir baska 6grenci i¢in defterine ¢1-
kartma yapistirilmasi daha etkili bir pekistire¢ olabilmektedir. bir 6grenci igin sinifta
yiizli duvara doniik olarak bekletme etkili bir ceza olabilirken, baska bir 6grenci i¢in
(-) verme etkili bir ceza olabilir. Her ne kadar fiziksel ceza, dayak, yasak olsa da, cok
az da olsa 6grencilere fiziksel siddet uygulandig: tespit edilmistir. Fiziksel siddet 6g-
retmenlerce kesinlikle kullanilmamalidir. Bu konu ile ilgili olarak 6grenci bilincinin
artirlmas1 gerekmektedir. Milli Egitim Bakanlhg: {letisim Merkezi (MEBIM) “ALO
147” hatt1 ile dgrenciye yonelik fiziksel siddet sikdyet edilebilmektedir. Ogrencilere
yonelik pekistiregler ¢ok etkili olmaktadir. Ancak pekistireclerin aligkanlik yapma-
malar1 iin, pekistiregler degistirilmeli ve degisken aralikli olarak kullanilmalidir. Og-
rencilere verilen cezalar esnasinda siif bilgilendirilmelidir. Ogrencinin neden ceza
aldigim diger 6grenciler de bilmelidir. Ogrenciler ceza alirken neden ceza aldigim
bilmeli ve ceza aninda diisiinmelidir. Eger 6grenci cezada pisman olmuyorsa cezanin
etkililigi olmaz.
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Extended Abstract

Reinforcement and punishment are often the elements that primary school teachers use in
lessons. Itis important to determine the effects of these elements commonly used. The purpose of this
reinforcement used in the course of the investigation and determination of punishment and primary
school teachers to examine the effectiveness according to the teachers’ opinions. The overall
objective of this research is to determine the reinforcement and punishment that primary school
teachersuseinlessons. Within this overallobjective ; answersweresought to thefollowing questions:
1. What are the reinforcements that primary school teachers use in the class? 2. What is the
effectiveness of reinforcement used by the primary school teacher in the class? 3. What are
the punishments that primary school teacher s use in the class? 4. What is the effectiveness of
punishment used by the primary school teachers in the class?

Research is case study method of qualitative research methods. Research was carried out
with 12 primary school teachers and 297 primary school students they teach in Evzurum Pasinler
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district in december 2014. Appropriate sample method was used in the selection of participants.
As for interviews ; semi-structured interview technique for for data collection, research and
observation techniques are used. Semi-structured interview techniques in interview questions
prepared by the researchers were rearranged with the person who answered the questions. This
technique is commonly used in qualitative research. Semi-structured interview form consists of
two parts.In the first part Questions about the personal information of participants ; in the second
part questions located in a semi-structured interview prepared by the researchers. Experts
have been consulted for the content validity. The research data were collected in the 2014-2015
academic year, at first semester. For interviews with teachers, teacher interviews were recorded
on audio tape recorder by asking for their permissions.Digital data in the voice recorder has been
made by researchers in computer sofiware. Each class teacher interview lasted for 2 hours . The
total amount of observations were 24 hours .

Descriptive analysis was used to analyze the data. Research results for teacher reinforcements
they use their applause, the (+) making food, candy, biscuits or chocolate expiration, propose in
front of the class, cartoons to watch, to take the game room, pictures to make, writing the money
the student name, student next 1 minute sitting, love, smile, give the pen to play the game, to
book a gift to take to the cinema or theater, head patting, books or book a label to paste, posted
signing, make the class president, duty to give, have been identified as the whole week collecting
points. The punishments: Changing the place of student in the classroom, to raise voice, physical
education to come to the course, the game not to play, to go to recess, the board faces waiting
to be oriented to wait outside the classroom, to send to the director, the chassis of the teacher's
face, shouting, wiping be reprinted s written in front of the door waiting, have been identified
as knocking gently on the buttocks. Students are reported to be effective reinforcers. Students
who have a good economic condition of the material to be effective reinforcers. Students were
determined to cause different reactions in different students different reinforcement according to
individual differences.Students having lost their activity after a period of reinforcements, have
been found to have habits. 10 to 12 teachers stated that the punishment is effective and useful.
As for students with behavioral disorders,teachers stated that punishment is effective. Different
punishment is determined for different students.As a result of individual differences,it revealed
different responses. The survey revealed some suggestions.

Based on the study results, the following suggestions were made:For the students given
the reinforcement and punishment,it should be taken into account that they have individual
differences. Well done may be one of the the words of an effective reinforcement with a sticker
affixed to the book for other students can be a more effective reinforcement. Waiting that can be
effective as a punishment for a student facing side of the wall in the classroom, another student
(-) not being an effective punishment. Although corporal punishment, beatings, though forbidden,
so at least some students have been found to apply physical violence..Physical violence was
never used by teachers. Students are required to increase the awareness regarding this topic.
Ministry of Education Communication Center (MEB) in the “ALO 147" line and can be physical
violence complaint against the student. Reinforcement for students is very effective. However, to
do the habit of reinforcement, reinforcement should be changed and should be used as variable
intermittent. Students should be informed at the class during the punishments. Students should
know why the other students had received punishment. Students should know that what the cause
of punishments and punishment should consider immediate punishment. If the student does not
regret though not being effective of the criminal punishment.
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