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OZET

Muziksel performans, muzik alaninda siklikla ele alinin konulardan biridir. Bu konular genellikle muziksel
performansin nasil gelistirilecegi Uzerine yogunlagsmaktadir. Muziksel performans degderlendirmeleri konusunda
bir standart olusturulmasi, 6zellikle miizik egitimi agisindan 6nem tasimaktadir. Ulkemizde bu alanda uygulanan,
standart olusturmaya yonelik bir calismaya rastlanmamistir. Bu arastirmada, sinav sistemi ve uygulanis
bigimiyle bitln dinyada yaygin olarak varligini stirdiren ABRSM (Associated Board Royal School of Music) ve
benzer kuruluglarin uluslararasi sertifika sinav sistemlerinin, muziksel performans alanlarinda kullaniminin
ogretim elemani gorusleri cercevesinde degerlendiriimesi hedeflenmistir. Bu arastirma 0Ozellikle mduzik
ogretmenligi programindan mezun 6gretmen adaylarini, muziksel performans alanlarinda dal uzmanliklarina
gore ayristiran, siniflandiran ya da tanimlayan bir belgenin bulunmamasi hipotezinden yola ¢ikarak
hazirlanmistir. Bununla birlikte, Kamu Personeli Segme Sinavi'nda (KPSS), miziksel performansa dayali dal
uzmanliklarini 6lgen herhangi bir sistematigin olmadigi bilinmektedir. Bu sebeple KPSS'nin muziksel performans
alanlarini 6lgmedeki esik yonu bu arastirmanin alt problemlerinden biridir. Tim bu bilgiler s6z oninde
bulunduruldugunda, arastirmada muziksel performans alanlarinda sinayici ve belirleyici, ABRSM 6rnekli benzer
bir sertifika sinav sisteminin kendi ulusal muzik kilttrt yapisina uygun haliyle tlkede dal uzmanliklarini ortaya
clkartmak ve uzmanlik seviyelerini belirlemek adina kullanilabilirligi tespit edilmek istenmistir. Calismada
sertifika sinav sistemine iliskin 6gretim elemanlarina yoneltilen tg agik uglu soruya verilen yanitlarin betimsel ve
icerik analizine tabi tutulmasi ile elde edilen bulgulara yer verilmistir. Arastirmaya yedi cografi bolgenin timunde
yer alan egitim fakdltelerinin muzik egitimi anabilim dallari dahil edilmis olup, her bolgeden en az bir mizik
egitimi anabilim dalinda gorev yapan ogretim elemaninin gortisi alinmistir. Arastirma icin random olarak
segilmis 31 ogretim elemaninin gorst bu calismanin bulgularini olusturmaktadir. Elde edilen bulgulara gore,
arastirmaya katilan 31 6gretim elemanindan 20 tanesi “bir sertifika sinav sistemine ihtiyag duyuldugunu®, 5
tanesi “ihtiyac duyulmadigini” ve 6 tanesi “sartli/kosullu olarak bir sertifika sinav sistemine ihtiya¢ duyuldugunu”
sOylemektedir.

ANAHTAR KELIMELER

ABRSM, galgi performans, dal 6gretmen/dal 6gretmenligi, KPSS (Kamu Personel Sinavi), mizik egitimi, miziksel
performans, sertifika sinav sistemi, uluslararasi muizik testleri.

The opinions of the instructors about the use of ABRSM-sampled
certificate examination system in the field of musical performance

ABSTRACT

Musical performance is one of the topics which are typically discussed in the field of music. These topics
usually focus on the matter of how to improve musical performance. Setting a standard for musical
performance evaluation is especially important in terms of music education. In our country, no study applied in
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this field has been discovered for setting a standard yet. This research aims to evaluate the use of the
international examination system of ABRSM (Associated Board Royal School of Music), which exists extensively
all over the world with its examination systems and its applying manners and the other similar institutions in the
field of musical performance as part of the opinions of the instructors. This research has derived from the
hypothesis assuming that there is no documentary that separates, classifies, or defines the teacher candidates
graduating from a music education program according to their branches in the field of musical performance.
However, it is known that there is not any systematics qualifying the specialities based upon a musical
performance in the Public Personnel Selection Exam (KPSS). For this reason, the KPSS' lack of testing musical
performance specialities is one of the sub-problems of this research. In parallel with such information, this
research aims to determine the utility of a similar ABRSM-sampled certificate examination system, which tests
and defines musical performance specialties in accordance with our national musical culture to bring out the
branch specializations and to determine the levels of the country. This research has included the findings, which
were obtained by putting the answers to the three open-ended questions posed to the instructors about the
certificate examination system through descriptive and content analysis. While the departments of music
education in the faculties of education located in Turkiye's seven geographical regions are within this research,
at least one instructor working in a department of music education from all of the regions was asked for his/her
opinion. The opinions of 31 instructors who were randomly selected bring this research’'s findings into
existence. According to the findings obtained, 20 instructors out of 31 stated that a certificate examination
system is necessary, 5 out of them stated that the system is not necessary, and the remaining — 6 instructors —
stated that a certificate examination system is necessary with some conditions added.

KEYWORDS

ABRSM (Associated Board Royal School of Music), branch teacher, certificate examination system, international
musical tests, instrumental performance, music education, musical performance, KPSS.

Giris

Muzik alaninda yapilan galismalarda performans kavrami siklikla ele alinan konularin basinda
gelmektedir. Son yillarda birgok ¢alismanin ilgi ve odaginin performans Uzerine olan kavramlari
anlamak ve agiklamak Uzerine yapildigi gordlmektedir. Bu arastirmalarin gogunda muziksel
performansin nasil gelistirilecegi Uzerine yogunlasildigi fark edilmistir. Ele alinan ortak konular
arasinda uygulama ve ezberleme stratejilerinin yaninda, gercek bir performans ortaminda bir
icraclyl digerinden daha basarili gosteren faktorleri ortaya koymak bulunmaktadir.

Performans kavrami, yalnizca muziksel alanlara ait olmadigi gibi timuyle ¢algi egitimine de ait
degildir. Performans ile ilgili olarak alan yazininda c¢ok cesitli arastirmalarin yapildigi
gorulmektedir. Bu kavram icin onemli sayilabilecek onemli bir bilgi birikimine ulasiimistir.
Ornegin Mursell (1971), arastirmasinda vokal ve calgl performanslarini karsilastirmis ve
yorumlama ile ilgili teknik sorunlar Gzerinde durmustur (Mursell, 1971). Sloboda (1982) ise;
eser calisma taktikleri, eserin notasini okuma, sahne performansi ve ileri dizey performans gibi
konulari bilissel acidan incelemistir (Sloboda, 1982). Gabrielsson (1999a), performans
kavramini buttnsel bir acidan ele aldigi ¢calismasinda performansin boyutlarini; performansin
planlanmasi, performansin alanlari (nota okuma, dogaglama, geri bildirim, devinissel siregler),
performansa etki edebilen fiziksel, psikolojik ve sosyal faktorler ve performansin
degerlendirilmesi olarak siniflandirmistir (Gabrielsson, 1999).

Thompson & Williamon (2003), bir icraclyi digerinden daha basarili gosteren faktorleri ortaya
koymaktan bahsederken, performans degerlendirmesinin  onemini vurgulamaktadir. Bu
baglamda, peformans farkliliklarini birbirinden ayirt eden givenli ve tutarli bir sistemin olmasi,
miziksel performansi sergileyenler bakimindan énemlidir (Thompson & Williamon, 2003) .

Scherer (1995), etkileyici bir performans elde etmenin, sadece mizik alaninda degil, tim
performans sanatcilari icin bir hedef olmasindan soz etmektedir. Ancak etkileyici bir
performans kim tarafindan ne sekilde degerlendirilir sorusu akillara gelebilir. Bu muhtemelen
genel olarak bilinmesine ve kabul edilmesine ragmen performansin teknik yonleriyle ilgili nasil
degerlendirilecedi sorusunu glindeme getirmektedir (Scherer, 1995).
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Muzik elestirmenleri ya da gozlemciler genellikle performanstaki gesitlilik kaybr hakkinda
elestiride bulunurlar (Repp, 1995). Teknik beceriye yonelik sirekli artan talepler, birgok
egitimciyi performans bigimlerini anlamaya yoneltir. Bu baglamda performans bigimlerini
anlamak igin bir 6lgme degerlendirme sistemine ihtiyag vardir (Persson, Pratt, & Robson,
1992).

Muziksel performans olctimleri Uzerine yapilan calismalar ele alindiginda gcogunlukla bicimsel-
yapisal yonlere odaklandigi anlagilmaktadir. Scherer (1995), Repp (1995), Persson vd. (1992),
Gabrielsson, (1999)'In galismalarina bakildiginda performans degerlendirmesinin goreceli
oldugu uzerinde duruldugu anlasiimaktadir. Ayrica yine bu calismalarda performans
degerlendirmenin herhangi bir sistematiginin bulunmamasindan kaynakli olarak kusursuz
performans bigimlerinin nasil anlasilacagi ve ayristinlacagr konusundaki kaygilar dile
getirilmistir.

Performan degerlendirme alaninda calisacak arastirmacilar icin glvenilir ve tutarli, iki ya da
daha fazla performans arasindaki farkliliklari belirleyebilen performans degerlendirme
sistemlerinin olmasi oldukga 6nemli gériinmektedir (Thompson & Williamon, 2003).

Mesleki muzik ortaminda muziksel performansin herhangi bir standardinin olmayisi, muziksel
performans alanlarinin nasil degerlendirilecedi sorusunu akillara getirmektedir.

Bu baglamda bu calismada Ulkemizdeki mesleki muziksel performans degerlendirmelerinin
hangi kurumlar, sinavlar vb. tarafindan yapildigini, uygulama diizeyinde belli bir standartin s6z
konusu olup olmadigini, dlkemizde ve diger ulkelerdeki muziksel performans degerlendirme
sistemlerinin uygulanis bicimlerini ortaya koyarak, butin dinyada yaygin olarak varligini
suUrddren uluslararasi sertifika sinav  sistemlerinin, muziksel performans alanlarinda
kullaniminin 6gretim elemani gorusleri cercevesinde degerlendiriimesi hedeflenmistir.

Bu arastirma ozellikle muzik 6gretmenligi programindan mezun 6gretmen adaylarini, muziksel
performans alanlarinda dal uzmanliklarina gore ayristiran, siniflandiran ya da tanimlayan bir
belgenin bulunmamasi hipotezinden yola ¢ikarak hazirlanmistir. Bununla birlikte KPSS'nda,
muziksel performansa dayali dal uzmanliklarini dlgen herhangi bir sistematigin olmamasi
sebebiyle KPSS'nin muziksel performans alanlarini 6lgmedeki eksik yonu bu arastirmanin alt
problemlerinden biridir. Tdm bu bilgiler goz 6ntinde bulunduruldugunda, arastirmada muziksel
performans alanlarinda sinayict ve belirleyici, ABRSM ornekli benzer bir sertifika sinav
sisteminin kendi ulusal muzik kultdrd yapisina uygun haliyle Ulkemizde dal uzmanliklarini
ortaya ¢lkartmak ve uzmanlik seviyelerini belirlemek adina kullanilabilirligi tespit edilmek
istenmistir. Arastirmada sertifika sinav sistemine iliskin 6gretim elemanlarina yoneltilen tg agik
uclu soruya verilen yanitlarin betimsel ve icerik analizine tabi tutulmasi ile elde edilen bulgulara
yer verilmistir. Arastirmaya yedi cografi bolgenin timunde yer alan egitim fakultelerinin muzik
egitimi anabilim dallari dahil edilmis olup, her bolgeden en az bir muzik egitimi anabilim dalinda
gorev yapan ogretim elemaninin gordsu alinmistir. Arastirma i¢in random olarak segilmis otuz
bir ogretim elemaninin gortsu bu ¢alismanin bulgularini olusturmaktadir.

Bu c¢alisma muzik egitimi anabilim dallarinda muziksel performans alanlarinda belirli bir
standarti yakalayabilmek icin mevcut sorunlara yonelik bir dizi ¢ozim onerisi sunmasi
bakimindan onem tasimaktadir. Ayrica bu calisma, performans degerlendirme alaninda
calisacak arastirmacilar igin ornek olusturmasi bakimindan, bu alanda yapilacak diger
galismalar igin bir kaynak degeri tagimaktadir.

Ulkemizde Miizik Egitimi ve Miiziksel Performans Degerlendirme Kosullari

Muzik performansinin ele alindigi éncelikli alanlarin basinda egitim gelmektedir. Ulkemizde
mizik egitimi kendi icerisinde genel, 6zengen ve mesleki olmak Uzere dge ayrilir (Ugan, 2005).
Ugan (2006), Miziksel performans alanlarini, muzik egitiminin  boyutlar/kapsami
dogrultusunda su sekilde siniflandirmistir:
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Muzik Kuramlari Egitimi,

Ses Egitimi,

Calgl Egitimi,

Bestecilik Egitimi,

Muzik Topluluklarn Egitimi,

Muziksel Teknoloji Egitimi (Ugan, 2006, s. 79-80).

Mesleki muzik egitimi veren kurumlarin mifredatinda muziksel performansin birgok 6gesini bir
arada barindiran alan egitimi derslerine ylzdelik olarak buyUk bir oranda yer verilmektedir.
Muzik ogretmenligi lisans programlarindaki dersler, Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB), Alan
Egitimi (AE) ve Genel Kiiltlr (GK) dersleri olmak Uzere (g gruptan olusmaktadir. Programlarda
Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri %30-35; Genel Kdiltir (GK) dersleri %15- 20 ve Alan
Egitimi (AE) dersleri de %45-50 oraninda yer almistir. Asadida yUrUtilmekte olan mevcut
programda Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB), Genel Kltur (GK) ve Alan Egitimi (AE) derslerinin
oranlari sunulmustur.

Mevcut muzik ogretmenligi lisans programinda, meslek bilgisi, genel kiltir ve alan egitimi
derslerinin yogunlugu tablodaki gibidir:

Tablo 1 Muzik Ogretmenligi Ders Dagilimlari Yiuzdelikleri

Program Meslek Bilgisi (%) Genel Kultur (%) Alan Egitimi (%)
Muzik Ogretmenligi 32 17 51

Gunumuzde mesleki muzik egitiminde muziksel performans alanlari temel olarak Galgi Egitimi,
Piyano Egitimi, Orkestra ve Oda MUzigi, Koro, Miziksel isitme Okuma ve Yazma dersleri olarak
lisans programlarinda bu ve benzer isimlerle yer almaktadirlar. Performansa dayali bu dersler
alan egitimi dersleridir ve muzik ogretmenligi lisans egitimi mufredatinda %57'lik bir orana
sahiptirler.

Arastirma cergevesinde bakildiginda Ulkemizde muzik ogretmenligi meslek atamalari igin
muziksel performans alanlarinin sinandigi bir sistemin varligina rastlanmamistir. Bunun yerine
sadece meslek bilgisi ve genel kultur derslerinin sinandidl, 6gretmen segme ve yerlestirme
sistemi adi altinda KPSS sisteminin varligi s6z konusudur. Muzik ogretmenligi programi
mezunlari Milli Egitim Bakanlidrna (MEB) bagli kurumlara muzik 6gretmeni olarak KPSS ile
atanabilmektedirler. Oysaki sinandiklari alanlar muzik ogretmenligi mufredatinin  sadece
%49'undan ibarettir. Geriye kalan %51°lik oran, alan egitimi derslerine aittir ve KPSS sistemine
dahil edilmemiglerdir.

Bunun yaninda, muzik egitimi anabilim dallarinin bolim olamayisi sebebiyle, mezun adaylarin
mesleklerini hangi egitim-6gretim basamadinda (ilkogretim, ortaddretim, lisans ve lisansustu)
icra edecekleri ise baslayana dek belirsizdir. Oysaki hem yuksekogretim, hem de MEB'na bagli
kurumlar, eleman ihtiyaclarini  mesleki mduzik egitimi almig, lisans mezunlarindan
karsllamaktadirlar.

Bilindigi gibi, Muzik Egitimi lisans mezunlarinin diplomalarinda “‘muzik 6gretmeni” ibaresi yer
almaktadir. Ancak, alan egitimi dersleri kapsamindaki, muziksel performans alanlarina, ozel
alan uzmanliklarina ya da baska bir deyisle dal uzmanliklarina (Muzik Ogretmeni-Piyano
Egitimcisi, Muzik Ogretmeni-Muzik Teorisyeni, Mizik Ogretmeni-Koro Sefi, Mizik Ogretmeni-
Keman Egitimcisi vd.) ve egitimin hangi kademesinde gorev alabileceklerine isaret eden
herhangi bir ibarenin yer almadig bilinmektedir.

Bu ve benzer sebepler yuzinden 6zel okullar, Anadolu Guzel Sanatlar Liseleri, Egitim Fakultesi
Muzik Egitimi Anabilim Dallarina is basvurularinda, muzik egitimcisinin  hangi egitim
kademesinde, hangi ozel alanda ya da dalda uzmanlastigi belgelenmedigi icin, o kisinin sozlu
beyanina tabidir denilebilir.

Turkiye'de her muzik egitimi kurumuna, kendi imkanlari ve ihtiyaclari dogrultusunda mevcut
programda degisiklik yapabilme olanadi 18 Agustos 2020 tarihinde YOK tarafindan “yetki devri”
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olarak saglanmustir. Ogretmenlik programlarindaki derslerin, mifredatlarin ve kredilerin
belirlenmesinde, yuksekogretim kurumlarinin ilgili  kurullarinin - yetkilendirilmesine karar
veriimistir. Temelde mizik 6gretmenligi yeterlikleri ve kazanimlar ortaktir. Universitelerin
inisiyatifine birakilan bu program gelistirme ve gtincellestirme karari ile Turkiye'de farkli muzik
egitimi kurum ve programlarindan mezun oOgretmen adaylarl arasindaki temel duzey
farkhliklarinin - dogurabilecedi sonuclar gdéz o©nunde bulunduruldugunda, bu kurum ve
programlardan mezun olduktan sonra muzik 6gretmenligi yapabilme hakkini elde eden bireyler
arasinda muziksel performansa yonelik farkliliklarin ortaya ¢ikabilecedi sdylenebilir. Ginku her
aday farkli mdfredat ve fiziksel kosullara sahip yuksekogretim kurumlarindan mezun
olmaktadirlar. Ancak buna karsin hepsi ortak bir segcme ve degerlendirme sistemine tabi
tutulmaktadirlar. Mezun adaylar KPSS ile belirli bir basari elde ettikten sonra benzer kurumlara
atanabilmektedirler. Ulkemizde farkli tarihgelere, misyonlara ve vizyonlara sahip mesleki muizik
egitimi veren kurumlar su sekilde listelenebilir;

e Devlet Konservatuvari lisans mezunlari: Pedagojik Formasyon Egitimi/Tezsiz Yiksek Lisans
Egitimi aldiklan takdirde muzik 6gretmenligi yapabilme hakkini elde ediyorlar.

e Gulzel Sanatlar Fakultesi Mizik Bolumu lisans mezunlari: Pedagojik Formasyon Egitimi/Tezsiz
Yiksek Lisans Egitimi aldiklari takdirde mizik 6gretmenligi yapabilme hakkini elde ediyorlar.

e Muzik ve Sahne Sanatlan Fakdltesi lisans mezunlar: Pedagojik Formasyon Egitimi/Tezsiz
Yiksek Lisans Egitimi aldiklar takdirde muzik 6gretmenligi yapabilme hakkini elde ediyorlar.

e Sanat ve Tasarim Fakdltesi lisans mezunlari: Pedagojik Formasyon Egitimi/Tezsiz Yuksek
Lisans Egitimi aldiklar takdirde muzik ogretmenligi yapabilme hakkini elde ediyorlar.

e Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri Bolimu Okul Oncesi Egitimi Programilisans mezunlari:
Pedagojik Formasyon Egitimi/Tezsiz Yiksek Lisans Egitimi aldiklar takdirde muzik 6gretmenligi
yapabilme hakkini elde ediyorlar.

e Egitim Fakiltesi Guzel Sanatlar Egitimi Bolimu Muzik Egitimi Ana Bilim Dali lisans mezunlari:
Dogrudan muzik 6gretmenligi yapabilme hakkini elde ediyorlar.

GuUnUmuzde bu ayn vyapilarin  egitimlerinden gegen mezunlar mduzik ogretmeni
olabilmektedirler. Sorun burada baslamaktadir. Kurumlarin; “amaci, stratejileri ve ne
yetistirecekleri” acikca ve net olarak belirlenemedidi icin bir karmasa ortaya cikmaktadir.
Ozmentes (2013), Turkiye'de calgl egitimini, gesitli amaglar ve hedefler dogrultusunda, farkli
kurumlarda, degisik duzey ve hazir bulunustaki ogrencilere verilen yaygin bir muzik egitimi dali
olarak tanimlamistir. Buradan yola cikarak calgr performansini ise farkli perspektiflerden ele
alinabilmesi olasi olan genis bir kavram olarak belirtmistir (Ozmentes, 2013).

Gunumuzde, muzik egitimi kurumlarindaki 6gretmenlerin buyuk gogunlugunu konservatuvar ve
muzik ogretmenligi anabilim dallarindan mezun kisiler olusturmaktadir. Galgi egitimciligi
noktasinda birlesen bu kisilerin, performans duzeylerinin farkli olmasi normal karsgilanmalidir.
Ancak, galgl egitimcisi olarak, birbirlerinden ¢ok farkli yaklasim ve tutum sergilemeleri olumlu
bir durum olarak yorumlanmamalidir. Calgi egitimcilerinin kendilerine 6zgu yaklagimlari olabilir.
Fakat bu farkliliklarin meslektaslarin yaklagimlarn arasinda c¢ok buytk ugurumlara yol
agcmasinin onune gecilmelidir. Bu noktada, farkli hedefler icin 6grenci yetistiren bu iki kurumun
hedef birligi yapmasi saglanmalidir. (Ozmentes & Ozmentes, 2009).

S. Ozmentes ve Ozmentes (2009)'in bahsettigi Uzere mezun adaylarin performans diizeylerinin
farkli olmasi, mezun olduklan c¢esitli birimler agisindan normal karsilanabilir. Ancak muzik
egitimi kurumlart kendi icerisinde degerlendirildiginde muziksel performans alanlarinda kisiler
arasi duzey farkliliklarinin dogmasi ve bu farkliliklarin dlgilemez olmasi birgok agidan sorun
teskil edebilir. Ornegin 6gretmen ya da 6gretim elemanlarinin egitimci yonleriyle yaklasimlari
arasinda ugurumlar olabilir. Bu da egitim alma hakkina sahip kisiler arasinda esitsizlige yol
acabilir (Ozmentes & Ozmentes, 2009).

TUrkiye'de bilinen yirmi alti adet muzik 6gretmenligi programi vardir.
Tablo 2 Miizik Ogretmenligi Programlari
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Sira  Universite Sehir

01  Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Ganakkale
02  Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali izmir

03  Gazi Osman Pasa Universitesi Egitim Fakiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Tokat
04  Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Ankara
05 Inoni Universitesi Egitim Fakdiltesi Mizik Egitimi Anabilim Dali Malatya
06 lizzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Bolu

07  Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakdiltesi Mizik Egitimi Anabilim Dall Trabzon
08  Marmara Universitesi Atatirk Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali istanbul
09  Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Mugla
10 Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Nigde

11 Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Samsun
12 Pamukkale Universitesi Egitim Fakdiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Denizli
13 Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Burdur
14 Uludag Universitesi Egitim Fakdiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Bursa
15  Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Sanliurfa
16 Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakdiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Sivas

17  Van Yizinci Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Van

18  Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakdiltesi Miizik EGitimi Anabilim Dali Erzurum
19  Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakdiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dall Aydin

20  Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Balikesir
21 Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Konya
22 Erzincan Universitesi Egitim Fakdiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Erzincan
23 Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Edirne
24 Agn Universitesi Egitim Fakdltesi Miizik EGitimi Anabilim Dali Agri

25  Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Aksaray
26  Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Kastamonu

TUm bu kurumlar dogrudan muzik ogretmeni yetistirmektedirler. Buna ragmen mezun
adaylarin ayni seviyede egitim gorduklerini sdylemek mumkin degildir. Bu listeye lisans
dizeyinde mesleki muzik egitimi veren kurumlar dahil edilmeksizin sadece egitim fakdltesi
cercevesinden bile bakildiginda, bircok degiskene bagl olarak egitimsel ve donanimsal
farkliliklarinin dogabilecegi soylenebilir. Yiksekogretim kurumlarinin egitim fakultesi disinda
eleman ihtiyaclarini karsiladiklar konservatuvarlar, gizel sanatlar fakulteleri, muzik ve sahne
sanatlar fakulteleri vb. listeye eklendiginde, durum daha da karmasik bir hal almaktadir. Birgok
degiskene bagl olarak (eg@itim-6gretim programi, ogretim elemani sayisi, 6gretim elemani
niteligi, bina yeterlilikleri, materyal yeterlilikleri, ekonomik kosullar vd.) muizik 6gretmenliginden
vb. alanlardan mezun olmus adaylarin muziksel performans alanlarinda birbirleri arasinda
niteliksel anlamda ucurumlar olusabilece@i soylenebilir. Bu olasi bir durum olsa da, muzik
ogretmenligi, ya da benzer bir alanda muzik egitimciligi yapacak bu adaylarin esit sekilde
egitim vermelerini beklemek, onlardan egitim alacak kisilerin egitim alma hakkidir ve
yadsinamaz. Bunun i¢in ogretmenlik mesledi yeterlikleri ve muzik o0gretmeninde bulunmasi
gereken ozellikleri ele almak gerekir. Cuinku muzik o6gretmenligi “birey ve toplumun mutlulugu
ve gelisimine oldugu kadar, muzigin bir kultir 6gesi olarak gelisimine de katki saglayan bir
meslektir’ (Tufan & Guidek, 2008). Yukarida verilen bilgilerden yola c¢ikildiginda ise mizik
ogretmeninin kendisini tek yonlU gelistirmesinin yeterli olmayacagi anlasiimaktadir. Muzik
ogretmenligi kapsamli bir alandir ve icerisinde 6zel alan yeterliklerini ve muziksel performansa
dayali bircok dal barindirmaktadir.

Hem performans degerlendirme surecini standart hale getirmek hem de degerlendirilenlere
verilen geri bildirim seviyesini iyilestirmek amaciyla, yillar icinde gesitli kurumlar ve galisma
gruplari tarafindan degerlendirme sistemleri gelistiriimistir. Ozellikle Avrupa’da calgi, san, teori
ve uygulamali muzisyenlik dallarini 6lgen st dizeyde nitelikli sinavlar ve sinayicilar mevcuttur.
Bu sertifika sinavlarinin timu uluslararasi kredi sistemleriyle (Ofqual) kredilendirilmektedir. Bu
acidan kredilendirme sistemiyle karsiligi olan sertifika sinavlari egitim sistemine entegre
edilebildigi i¢in oldukca degerlidir.

Kozanoglu (2021)'na gore, sertifikalar yiksekogretim kurumlari agisindan, geleneksel diploma
programlarinin hedeflerinin daha ilerisindeki hedeflere odaklanan, daha ylksek dlzeyde
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uzmanlasmis bir egitim sadlama imkani sunmaktadir. Sertifikalar, geleneksel diplomalarla
kiyaslandiklarinda, daha yuksek dizeyde 6grenen odakli igerik, daha fazla uygulamali 6grenme
deneyimi, daha guncel bilgiler, daha kisisellestiriimis 6grenme, bilgiye daha acik erisim ve
calismalarini planlamada daha fazla esneklik sunduklari anlasiimaktadir (Kozanoglu, 2021).

Uluslararasi akredite olmus sertifika sinav sistemleri icin timuyle kavramlar buttnddur
denilebilir. CUnkU bireyde calgl calma becerisi yaninda, muzik alaniyla ilgili neredeyse tim
davranislari sinamaktadir. Bu da bir muzik egitimcisinin hem galgisini hem de alanindaki diger
muziksel becerileri olgtigund ve bireylerden muhakkak sozu gecen yetilere sahip olmalari
gerektigini vurguladiginin bir kanitidir denilebilir.

Calgi Performansi Degerlendirmede Kullanilan En Yaygin Uluslararasi Miizik
Sertifika Sinav Programlari

Dunyada ¢esitli muzik okullar ve onde gelen kurullarla yapilmakta olan birgok farkli muzik
sinav organizasyonu vardir. Bunlardan; LCME (London College of Music Examinations), TCL
(Trinity Collge London), RSL Contemporary Graded Music Exams (Rockschool Awards
Limited), ABRSM (Associated Board Royal School of Music), 6gdrencilerin becerilerini
gelistirmek icin en iyi firsatlari saglayan en populer ve en iyi bilinen sertifika sinav
organizasyonlari olarak bilinmektedir. Tum sinavlar, genellikle birden sekizinci seviyeye kadar,
farkl dereceler ya da seviyelerle teorik ya da pratik olarak kategorize edilir. Turkiye'de bu sinav
organizasyonlarindan Ug¢ tanesi katilim agirlikli olarak talep gormektedir. Bunlar sirasiyla The
Associated Board of the Royal Schools of Music, London College of Music Examination ve
Trinity College London sertifika sinav programlaridir.

London College of Music Examination (LCME)

1887 yilinda kurulan London College of Music Examinations, Birlesik Krallik'ta yaratici sanatlar
alaninda en koklU sinav kurullarindan biri olarak yer almaktadir. Ayni zamanda onde gelen
ingiliz Gniversitelerinden biri olan University of West London'in bir pargasidir ve diinyanin 6nde
gelen muzik okullarindandir. LCME egitim metotlar, 0zel olarak hazirlanmis ogretim
programlarina dayanmaktadir. Bu sinavlar, calgilara gore ayri ayri hazirlanmis kitaplarla
yapilmaktadir ve ogrenciler yil igerisinde bu ilgili kaynaklar ile egiTtim gormektedirler. Bu sinav
sistemine dahil olan ogrenciler, yurt igi ve yurt disinda basvuracaklar okul ve is gibi alanlarin
kabul asamasinda gerekli olan sanatsal etkinlik portfoyunun igerisinde yer alacak olan
uluslararasi akreditasyona sahip, c¢ok degerli bir sertifikanin sahibi olmaktadirlar
(www.londoncollegeofmusicturkey.com).

Trinity College London (TCL)

Trinity College London, daha once Trinity College of Music'in (simdi Trinity Laban) bir
pargasidir ve 1992'de bagimsiz olarak kurulmus tescilli bir hayir kurumudur. Trinity College
London (TCL), diinyanin her yerindeki basvuru sahiplerine, kendilerine uygun zamanlarda ve
yerlerde, nitelikli sinav gorevlileri tarafindan ydrdtulen uygun, guvenilir ve taninmis kisisel
degerlendirmeler sunmaktadir. Trinity College London, Klasik, Caz ve Rock & Pop muzik dahil
olmak Uzere genis bir yelpazede yapilan degerlendirmelerle her yil binlerce 6grencinin muzik
egitimini desteklemektedir. Bunlar; klasik ve caz seviye sertifikalar, dijital klasik ve caz seviye
sertifikalari, rock ve pop, muzik sertifika sinaviari, muzik diplomalari, dijital mizik diplomalari,
muzik teorisi sertifikasi, muzik egitimcileri sertifikasi, mizikal gelisimde édliller ve sertifikalar ve
gruplarda miizik performansi sertifikalaridir (www_trinitycollege.com/about-us).

TCL sertifika yeterlilikleri, ingiltere'de Ofqual (Office of Qualifications and Examinations
Regulation), Kuzey Irlanda'da CCEA (Council for the Curriculum, Examinations and
Assessment) ve Qualifications Wales tarafindan taninmaktadir (www.trinitycollege.com).
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RSL Contemporary Graded Music Exams (Rockschool Awards Limited)

19971'de Bati Londra'daki kiigik bir ofiste kurulan RSL Oduilleri, resmi muzik egitimine olan
bakis acgisini degistirmeyi ve ingiltere'de halihazirda kullanilimakta olan geleneksel yontemlere
alternatif olmayl amaclamistir. Rockschool muzik yeterlilik sertifikalari, gagdas muzisyenler
icin 0zel olarak hazirlanmistir. Baslangi¢ seviyesinden ileri egitim seviyelerine kadar uzanan
RSL Awards'in seviye muzik sinavlari, yasa veya onceki muzik deneyimine bakilmaksizin siki
calismanin odullendirilmesini saglamaktadir. Elektrogitar, akustik gitar, ukulele, vokal, klavye,
elektronik piyano, muzik teorisi ve muzik yapimciligi gibi muzik performansi ile ilgili birgok 6ge
bu sinavlarda degerlendirilebilmektedir. Ayrica populer muzik disinda RSL Classical, RSL
Awards'in kademeli muzik sinavi portfoyinun en yeni Uyesidir. RSL, 30 yildir dereceli muzik
sinavlari vermektedir. RSL Classical adiyla, Klasik Piyano, Keman ve Klasik Gitar mufredatlari
icin sistemlerine yeni seviye sinavlari eklemislerdir (www.rslawards.com/rockschool/).

Turkiye'de tum bu sinavlar arasinda en ¢ok tercih edilen ABRSM kurumunun uyguladigi
sertifika sinav programidir. Ulkemizde Istanbul, Ankara, Bursa, Antalya, Bodrum, Fethiye,
Samsun, Kocaeli, Aydin, Denizli, Edirne, Trabzon, Diyarbakir, Sakarya, Ortaca/Mugla, Konya,
Adana, Eskisehir ve Rize olmak Uzere toplam on dokuz sinav merkezinde uygulanmaktadir
(www.mariaritaepikmuzik okulu.com).

ABRSM (Associated Board Royal School of Music): ingiliz Kraliyet Miizik Okullan
Birlesik Kurulu

ABRSM, ingiltere’de Londra merkezli en blyik mizik egitimi, mizik yayinciigi ve dinyanin
onde gelen muzik sinavlari saglayicisidir ve 1889 yilinda kurulmustur. ABRSM, teknik olarak bir
okul degil, ingiltere merkezli Cambridge tarafindan verilen GCE (General Certificate of
Education) ‘O’ Seviyelerine benzer bir sinav kuruludur (https://tr.abrsm.org/en/about-us/our-
history/).

Ingiliz Kraliyet Miizik Okullari Birlesik Kurulu (the Associated Board of the Royal Schools of
Music), diinyada 100'den fazla lilkede asamali miizik sinaviari sistemi sunan bu kurul, Royal
Academy of Music, Royal College of Music, Royal Northern College of Music ve
Royal Scottish Academy of Music and Drama’ nin kurdudu uluslararasi bir sinayici kuruldur.
Sinavlar; 35 ¢algi, san, teori ve uygulamali muzisyenlik dallarinda yapilir ve mizik egitimi
almakta olan 6grencilere, amator veya profesyonel her yastan mlzisyene agiktir. Birlesik
Kurul, her yil yarnm milyonun Uzerinde &grenciyi sinar Ki, bu da dinyadaki en buytk muzik
sinav sistemidir ve dinya c¢apindaki mdizik egitimi standartlarinin olusturulmasi ve
gelistiriimesinde blydk role sahiptir.

Sinaviar, (¢ ayri kategoride ele alinabilir. Birinci kategoride, gegme veya kalma olmayan
sinavlar yer alir. Bunlar; 6-9 aylik egitim almis adaylar i¢in tasarlanmis Hazirlik Sinavi ve 21
yasin Uzerindeki yetiskinler igin tasarlanmis icra Degerlendirmesi Sinavidir. Ikinci kategori,
giderek zorlasan sekiz ayri asamayi kapsayan Asamali Sinaviardir. Uglinci kategori ise, (¢
ayri diploma sinavini igeren Diploma Sinavlaridir.

Adaylarin sinavlara her asamadan veya belirli bir sirayla girmeleri zorunlu degildir. Ancak, 6, 7
veya 8. asama Uygulamali Sinavlarina girebilmek icin, Teori ya da Uygulamali Muzisyenlik
(Practical Musicianship) sinavinin 5. asamasini basariyla gegmis ve sertifikasini almis olma
sarti aranir. Her asama sonunda basari gosteren adaylara, bunu belgelemek (izere bir sertifika
verilir. Ayrica her aday, sinayicinin sinav sirasinda yazdi§i detayli yorumlarini igeren raporu da
alr.

Diploma Sinavlari, sirasiyla, ARSM, DipABRSM, LRSM ve FRSM'dir. DipABRSM sinavina
girebilmek icin 8. Asama Uygulamali Sinavdan gecmis olmak gerekir ve her bir diploma sinavi
bir sonrakinin én-sartidir. Lisans Diplomasi tlkemizde de Y.O.K. tarafindan On-lisansa denk
kabul edilmistir (www mariaritaepikmuzik okulu.com).

ABRSM sinav sisteminin yararlari asagidaki gibi siralanabilir:

¢ ABRSM, diinyadaki birinci sinif merkezlerde sinav olabilmeyi saglar.


http://(www.rslawards/
http://www.mariaritaepik/
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¢ ABRSM sinavlarinda basarili olan adaylar, sirasiyla her seviye igin gereken teori ve kulak egitimi
gibi birbirine bagli beceriler sayesinde gok yonlu muzisyen olarak kabul edilirler.

e ABRSM sinavlarina katilmak, muzik 6drencileriicin net bir amag ve yon belirler.

e Basarili adaylar ABRSM sertifikasi ile odullendirilir. Bu basari, daha ileri diizey sinavlar igin
kendine guveni ve kararlili§i insa etmeyi tesvik edecektir.

e Spesifik olarak, performanslarinin iyilestirilebilecek alanlari hakkinda performans sahiplerine
ayrintili geri bildirim verilmesini saglar ve performans farkliliklarinin ve/veya gerceklestirilecek
degisikliklerin istatistiksel analizini saglayan tam olarak nicel veri tirdnu saglar.

e ABRSM sinavlarina giren adaylarin, ingiltere'den ABRSM icin atanmis sinav gorevlileri ile yapicl
ve standartlastirimis sinav deneyimleri olacaktir.

e Degerlendirmenin sonunda her adaya, yeteneklerini gelistirmelerine yardimei olmak igin sinav
gorevlisinin sinav aninda not aldi§i olumlu ve yararli yorumlari verilir.

e Belirli bir sertifika seviyesine gelmis aday muzisyen olarak uluslararasi kabul edilebilir bir belgeye
sahip olur.

e Basarill adaylara verilen ABRSM sertifikalari Ofqual, DCELLS, CCEA ve EQF tarafindan akredite
edilmigstir ve bu kurumlar tum diinyada yaygin olarak taninmaktadir.

e Basarilarini ABRSM belgesine sahip olmalariyla ortaya koyan 6grencilerin anne-babalari da, bu
sayede c¢ocuklarinin muzikal hedeflerine ulasma ve faydall ve e§lenceli bir mizikal yolculuga
gikmalari hususlarinda bu sertifikayr edindirmeye istekli ve sureci destekleyen 6gretmenlerin
kabiliyetine tamamen glivenebilirler.

Diploma sinavlarinda ingiltere hem kiiltirel gegmisi hem de ekonomik yapisi itibariyle Avrupa
ve dunyanin onde gelen dlkeleri arasinda yer almaktadir. Kraliyet Muzik Okullar Birlesik Kurulu,
dunyanin yuzden fazla yerinde uygulanan ve uluslararasi akreditasyona sahip bir sistemi
uygulayan sinayici bir kurul olma 6zelligini tasir. Bununla birlikte, her yil profesyonel ya da
amator olmak Uzere yarim milyonun Uzerinde adayl sinayan bir sistemi iginde barindirr. Bu
sistem, dunya ¢apindaki muzik egitimi standartlarini olusturmakta ve gelistirmektedir. Bu ve bu
gibi ozellikleri, ABRSM'nin iyi nitelikleriyle goze ¢arpan okul ve sinav sistemini, Turk egitimciler
icin degerli bir arastirma sahasi haline getirmektedir. Bu sistem eksileri ve artilariyla analiz
edildigi zaman elde edilecek veriler Turk egitimciler icin suphesiz bir referans noktasi
olusturacaktir. ABRSM sinav sisteminin bir diger ozelligi de bunyesinde alaninda didnyanin en
yaygin diploma sertifika programini barindirmasidir. Etkili ve baskin bir sisteme sahip Kraliyet
Okullar Birlesik Kurulu, bugtn de dunyanin en yodun uluslararasi akrediteye sahip diploma
veren kuruludur. Bunun yaninda ABRSM sistemi, amator ve profesyonel muzisyenleri
sistematik bir sinavla sinayan ve sinayicilar bakimindan da guvenilir ve adil sonuglar dagitan en
saygin sistemler icinde gosterilmektedir. Bunda elbette ingiltere’nin kiltirel ve ekonomik
gdcunun yaninda, sistemin Ulkenin kraliyet himayesine bagli olusunun da buyuk etkisi vardir.
ABRSM sistemi belirli asamalarda en alt yeterlik duzeyi temelini olusturmanin yaninda ayrica,
profesyonel ve amator muzisyenlerin muzik kdltirind de dogrudan bicimlendirmektedir. Bu da
ABRSM sisteminin bir pargasi olan diplomalari ozellikle muzik ogretmenleri ve Turkiye'deki
dniversitelerin Muzik Egitimi Anabilim Dali ogrencileri ve akademisyenleri icin incelemeye deger
bir arastirma sahasi haline getirmektedir. Uygulanan bu sinav sisteminin yapisini anlamanin en
iyi ve etkili yolu ise; ABRSM sinav sistemini mercek altina almaktir. Her seviyeye ve alanindaki
cesitlilige gore diploma veren ABRSM yapisi ve sistemi, bu sinavin neden bu kadar seckin bir
konumda oldugu sorusuna da tatmin edici bir cevap niteligi tagimaktadir. Bu ve benzeri
sebepler, “Neden Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari icerisinde benzer bir sertifika programi olmasin?”
sorusunu akillara getirmektedir.

Muzik Egitimi Kurumlarindan mezun olduktan sonra Turkiye'de uygulanabilecek benzer bir
sertifika sinav programi ile “Muzisyen ve egitimci olarak seviyem bu sekildedir” demeyi
saglayabilecek bir sertifika sistemi ortaya konabilir. Boyle bir fikrin akademik bir calismayla
gundeme getirilmesiyle, Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nde yer alan resmi ya da ozel bir kurumu
ABRSM gibi bir sistemi kurmak, olusturmak icin tesvik edebilir. Bu arastirma “Turkiye'de benzer
bir sertifika sistemi ortaya konabilir” fikrini akillara getirecektir. Boylece Avrupa ile Universiteler
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aras! akredite olma girisimleri de kolaylasacaktir. Ulkemiz mizik egitimi icin onerilen sistemi
baska disiplinler de ornek alinabilecektir.

Sertifika sinav sisteminin 6grenme sitilleri ve tarzlari acgisindan, universite egitimcilerinin
lisansta verdigi egitimden benzeyen ve ayrisan bazi yonleri elbette vardir. Bu sinav ayni
zamanda herkese hitap eden bir sinav olma ozelligini tasidigi igin, uluslararasi akrediteyi
saglamak isteyen amatorlerin de yararlanacagl bir sistem halini alacaktir. ABRSM, Ust dizey
bir doktora 6grencisini ya da bir icra sanatgisini sinayabilirken, bu is ile profesyonel anlamda
ilgilenmeyip sadece aldigi ozel derslerle belirli noktaya gelebilmis amator kisileri de
sinamaktadir. Bu bakimdan bir muzik egitimcisinden beklenenler, siradan bir mizisyenden de
beklenmektedir. Bu sinavlar, dinyanin her yerinde, ayni seviyedeki 6grencilerin ayni yontemlerle
degerlendiriimesine olanak saglamaktadir.

Bu calismada oncelikle vurgulanmak istenilen, farkli mesleki muzik egitimi kurumlarindan
mezun adaylar igin muziksel performans alanlarina dayali mevcut bant esitsizliklerini ve hangi
dalda uzman olduklari hakkindaki belirsizligi ortadan kaldirabilecek nitelikli ve guvenilir bir
belgelendirme sistemi olmasi gerektigidir.  Bu belgeyi edinmek isteyenlere yonelik bir
sistem Onerisi sunmanin yaninda, boyle bir sistemin ne kadar gerekli oldugunu da ortaya
clkarmak, bu galismada vurgulanmak istenen onemli bir diger noktadir. Bu amagla bu galisma
igin Turkiye Cumhuriyeti sinirlar icerisinde uluslararasi akrediteyi saglayacak benzer bir sinav
sistemi giindeme getirilmistir.

Ayrica bu calismada, gecmisten gunumuze Turkiye'deki farkli mdzik egitimi kurum ve
programlarindan mezun Ogretmen adaylari arasindaki performansa ait temel duzey
farkliliklarini ve muzik ogretmenligi dal uzmanliklarini sertifika ile belgelendirilerek KPSS'nin bir
boyutu olarak kullanilabilmesi gorusu ortaya konulacaktir. KPSS sinavlarinda, muziksel
performansa dayali dal uzmanliklarini 6lgen herhangi bir sistematigin hali hazirda olmayisinin,
muzik ogretmenlerinin dal uzmanliklarini tanimlamadaki mevcut eksikligin onemsiz ve
gortnmez olarak algilanabilmesine sebep olmasi, bu arastirma igin ayrica onem tasimaktadir
ve mercek altina alinmistir. Mtzik ogretmenleri i¢cin meslek tanimlarinda dal uzmanliklarina
0zgu bir kavrama rastlanmamistir. Mesleki muzik egitimi veren muzik egitimi anabilim
dallarinin bolum olmayisi sebebiyle; kurumlarin amaci, stratejileri agikga ve net olarak
belirlenemedigi icin “muzik 6gretmeni kimlere denir?” sorusu sikca akillara gelmektedir.

Ayrica bilindigi gibi, muzik egitimi lisans mezunlarinin diplomalarinda yalnizca “muzik
ogretmeni” ifadesi yer almaktadir. Ancak, alan egitimi dersleri kapsamindaki muziksel
performans alanlarina, o6zel alan uzmanliklarina ya da mduzikte dal uzmanliklarina (Mizik
Ogretmeni-Piyano Egitimcisi, Mizik Ogretmeni-Miizik Teorisyeni, Mizik Ogretmeni-Koro Sefi,
Muzik Ogretmeni-Keman Egitimcisi vd.) isaret eden herhangi bir ifadenin yer almadigi
bilinmektedir. Ugan (2006), bir mizik 6gretmenini mesleki muzik egitimi igerisinde tanimlarken,
“Mesleksel Mizik Ogretmenligi Nitelikleri [Mizik Alaninda Dal Ogretmenligi Nitelikleri]'nden
bahseder ve dal 6gretmenligi ifadesiyle 6gretmenlerin 6zel alan uzmanliklarina/dallarina dikkat
cekmektedir (Ugan, 2006, s. 72).

KPSS muzik 6gretmenlerini genel kilttr-genel yetenek ve egitim bilimleri ders-konu icerikleri ile
sinadigindan bir muzik 6gretmeninin muziksel performans alanlarindaki dal uzmanlidi hic
gundeme gelmemistir ve bu problem gorinmez bir hal almistir.

Anlasildigi Uzere muzik 6gretmenleri sadece ‘muzik ogretmeni’ bash@ altinda kimliklendirilir ve
hangi kurumdan mezun olduklari ile KPSS'ndan ka¢ puan aldiklari daha ¢ok on plandadir.
Ancak mevzuata bakildiginda kadro atamasi muzik ogretmeni oldugu halde muzik
ogretmenlerine dal 6gretmenligi gorev ve yetki ve sorumlulugu kazandiran kurumlarin oldugu
bilinmektedir. Bunlardan en bilinen kurumlarin basinda Guizel Sanatlar Liseleri gelmektedir.

Bu nedenle bu calismada mezun adaylarin calgi performans seviyelerini sinayici-belirleyici ve
onlart muzik ogretmenligi mesledi igerisinde dal uzmanliklar ile konumlandiriimalarina



1265 ODUSOBIAD

yardimci bir sertifika sisteminin gerekliliginin giindeme getirilmesi dider bir hedeftir. Tim bu ve
benzeri sebepler, performansin sertifika sinavlariyla dis etkenlerce degerlendiriimesi
dusuncesini bu ¢alisma icin onemli kilmaktadir. Muzik ogretmenlerini dal ogretmenliginde
tanimlamak ve muziksel performans seviyelerini ortaya ¢ikarmak igin her seviyeden herkese
yonelik ortak, sinayici ve en alt yeterlik dizeyini belirleyici bir sistemin gerekliligini vurgulamak
adina bu ¢alisma yapilmistir.

TUm bu amaglar dogrultusunda hem muzik 6gretmenlerinin dal uzmanliklarini belgelemek
hem de farkli mesleki muzik egitimi kurum ve kuruluglardan mezun adaylarin muziksel
performans alanlarindaki duzey farklarinin tespit edilerek giderilmesini saglamak amaciyla,
sinayici ve belirleyici, ABRSM ornekli benzer bir sertifika sinav sisteminin kendi ulusal muzik
kaltird  yapimiza uygun haliyle dlkemizde kullanilabilirliginin - gindeme  getirilmesi
hedeflenmistir. Bu amac ve hedefler dogrultusunda konu alan uzmanlarindan ABRSM ve
benzeri, Ofqual ile akredite olmus, uluslararasi gegerlige sahip, muziksel performans alanlarini
Olgen sertifika sistemlerinin, muzik ogretmenlerinin  performans seviyelerini ve dal
uzmanliklarini belirlemede kullaniimasina yonelik 6gretim elemani gorusleri alinmistir.

Arastirmanin problem cimlesi; “ABRSM ornekli bir sertifika sinav sisteminin muziksel
performans alanlarinda kullanimina yonelik 6gretim elemanlar gorutgleri nelerdir?” seklinde
olusturulmustur.

Bu ana problem cercevesinde asagidaki alt problemlerin yanitlari 6gretim elemanlarindan
toplanmistir:

e Mezun 6gretmen adaylarini miziksel performans alanlarinda ortak bir paydada bulusturacak,
asgari yeterlik duzeylerini belirleyecek, onlari ortalama bir esitlige getirecek ve yuksekogretim
kurumlar arasindaki temel dlzey farkliliklarinin giderilmesini saglayacak bir sertifika sinav
sisteminin ihtiyacina iliskin uzman gorusleri nasildir?

e KPSS'nin yaninda, performans alanlarini dlgme ihtiyacini kargilamak igin benzer bir sertifika
sinav sistemi modelinin mizik 6dretmeni atamalarina belirli bir yizde ile eklenmesine iliskin
uzman gordsleri nasildir?

e ABRSM ornekli benzer bir sertifika sinav sistemi ile mizik 6gretmenlerinin miiziksel performans
alanlarindaki uzmanliklarina gore belgelendiriimeleri hakkindaki uzman gorusleri nasildir?

Yontem

Bu arastirma nitel bir arastirmadir. Olgularin, olaylarin ve davranislarin gergeklestigi dogal
ortamda calisilacak olmasi ve baglam ve olgularin derinlemesine anlasiimasini sagdlayacak
detayli betimlemelere ihtiyac duyulmasi nedeniyle nitel bir calisma yapilmaya karar verilmistir.
Bu amagla arastirmanin alt problemleri betimsel ve icerik analizine tabi tutulmustur.

icerik analizleri kendi icerisinde meta-analiz, meta-sentez (tematik icerik analizi) ve betimsel
icerik analizi olarak Ug farkl yontem ile ifade edilmektedir (Calik & Sozbilir, 2014). Belirli olgu ya
da egitim yasantilarindan ortaya ¢ikan durumla ilgilenen ihtiya¢ analizi yaklasimlarindan
betimsel yaklagim modeli segilmistir. Karacaoglu (2009)'na gore ihtiyag analizi;

insanlarin problemleri ve performans gelistirme firsatlari ile ilgili sinama ve gergeve gizme
slrecidir. Bir problem, durum, sirdp giden bir 6grenme veya performans gelistirme
calismasi igin 6n adim olabilir. ihtiya¢ analizi, birimlerdeki veya gruplardaki bir veya daha
fazla kisiye ve onlarin mesleki gorevlerine veya bir organizasyona ornedin bir program
tasarisi hazirlamaya yonelik olabilir. Ayrica toplumun, ulusal ve uluslararasi egitimin, kurum
ici gelismelerin ve performans gelistirme galismalarinin dogal bir pargasi olan insanlarla
ilgili problemlere ve gelisim galismalarina yonelik de olabilir. ihtiyag analizi, bir durumun ig
yuzlyle daha derinlemesine ilgilenmeye dayanir. ihtiyag belirleme, yol gosterici bir streg
olarak degerlendiriimelidir. ihtiyag analizinin temel amaci, durumun ig yizina bilen kisilerle
birlikte ihtiyaclar tam olarak teshis etmek ve pratik ¢oziimler sadlamaktir (Karacaoglu,
2009).
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Egitim ihtiyaclar belirlenirken bilgi toplamak icin hangi yaklasim, yontem ya da tekniklerin
kullanilacagi;

Ne kadar bilgiye ihtiyag duyulduguna baska bir ifadeyle ihtiyag duyulan bilginin miktarina,

Ne tdr bilgi istenildigine baska bir ifadeyle ihtiya¢ duyulan bilginin tlirtine,

Ne kadar surede istenilen bilgiye ihtiyag duyulduguna,

Kimden bilgi alinmasi gerektigine baska bir ifadeyle ihtiyag duyulan bilginin kimden ya da
kimlerden alinacagina,

e Nigin ihtiyag belirleme calismasi yapildigina, baska bir ifadeyle ihtiyag belirlemenin amacina
baghdir (Ultay, Akyurt & Ultay, 2021).

GCalisma vyari yapilandiriimis gorusme modeline dayanmaktadir. Nitel arastirma sureclerine
uygun olarak desenlenen arastirmada, gortisme teknigi kullanilmistir. Bu amagcla arastirmaci
tarafindan yari yapilandirilmis gérisme formu hazirlanmis, hazirlanan formun gecerliligi igin
dort alan uzmaninin gordsune basvurulmustur. Uzmanlardan gelen oneriler dogrultusunda,
gordsme formuna son hali verilmis, uygulama igin hazir hale getirilmistir. Bu gorisme formu
icin; ABRSM ornekli benzer bir sertifika sinav programi uygulanabilir mi gortist dogrultusunda
uc¢ adet acik uclu soru hazirlanmistir.

Arastirmanin galisma grubu, egitim fakulteleri glizel sanatlar egitimi bolimu, muzik egitimi
anabilim dalinda ¢alisan konu-alan uzmanlaridir.

Calisma grubunun homoijenligini saglayabilmek amaclyla yedi farkli cografi bolgede yer alan en
az bir egitim fakdltesinin, guzel sanatlar egitimi bolimu muzik egitimi anabilim dallarinda gorev
yapan random olarak secilmis otuz bir adet 6gretim elemanina ulasiimistir.

Veriler Ug adet acgik uglu sorudan olusan yari yapilandirilmis gortisme formu ile toplanmistir.

Bulgular ve Yorum

Arastirmanin bu boliminde, tlkemizdeki Universitelerin editim fakdltelerinin, glzel sanatlar
egitimi bolumUu mazik egitimi anabilim dallarinda gorev yapan random secilmis 31 adet alan
uzmaninin ABRSM ornekli bir sertifika sinav sisteminin muziksel performans alanlarinda
kullanimina iligskin kendilerine yoneltilen Gg acgik uclu soruya verdikleri yanitlarin betimsel ve
icerik analizine tabi tutulmasi ile elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Uzmanlarin, “1. Mezun 6gretmen adaylarini miiziksel performans alanlarinda ortak bir paydada
bulusturacak, asgari yeterlik duzeylerini belirleyecek, onlari ortalama bir esitlige getirecek ve
ylksekogretim kurumlari arasindaki temel dizey farkliliklarinin giderilmesini saglayacak bir
sertifika sinav sistemine ihtiyag duyar miydiniz?” Tablo 3'te, 2. KPSS'nin yaninda, performans
alanlarini 6lgme ihtiyacini karsilamak i¢in benzer bir sertifika sinav programinin muzik 6gretmeni
atamalarina belirli bir yizde ile eklenmesine iliskin gortusiniz nedir?” Tablo 4'te ve “3. ABRSM
ornekli benzer bir sertifika sinav sistemi ile muzik ogretmenlerinin muziksel performans
alanlarindaki uzmanliklarina goére belgelendiriimeleri hakkindaki gorusleriniz nedir?” Tablo 5'te
Ozetlenmistir. Sorulara verilen yanitlardan once ana temalar, daha sonra ise kodlar Uretilmis ve
betimsel istatistiklerden sonra ise uzmanlarin ilgili soruya yonelik 6ne ¢ikan goruslerinden
ornekler verilmistir.

Tablo 3 Soru 1’e iligkin uzman gorisleri (N=31)

1. Mezun 6gretmen adaylarini miziksel performans alanlarinda ortak bir paydada bulusturacak, asgari
yeterlik duzeylerini belirleyecek, onlari ortalama bir esitlie getirecek ve yiksekogretim kurumlari
arasindaki temel duzey farkliliklarinin giderilmesini saglayacak bir sertifika sinav sistemine ihtiyag
duyar miydiniz?

Tema 1 Sertifika ihtiyacl var ¢inkd...

Soru

f % Uzman
1. Bireyler arasi dizey farklilklarinin en aza 8 299 Uz0o1, Uz02, Uz04, UZO05,
Kod indirilmesine katki saglar. ' UZ20,UZ28, UZ29, UZ31
2. Sertifika sinavi ile kurumlar arasi farkliliklarin 5 14,73 UZ02, UZ04, UZ14, UZ28,
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giderilmesi (standartlagma) saglanabilir. Uz29
3. Kapsam, Olcltlerin  ve  hedeflerin  dogru uzos, Uz10, UZ11, UZ29,
. . 5 14,3
planlanmasi ile yararl bir uygulamadir. Uz31
4. Mg;yn|yet sonrasi calisma (mesleki) alanlarina 4 114 UZ09,UZ11, UZ12, UZ28
blyuk katki saglar.
5. Ogrencilerin motivasyonuna katki saglar. 3 8,6 UZ01,UZ05,UzZ08
6. Mizik egitiminin niteligini yukseltir. 3 8,6 Uz04,Uz09,Uz12
7.  Mevcut durum yetersizligi nedeniyle olumlu olur. 3 8,6 UzZ04,UZ30,UZ31
8. Donanimsal becerileri gelistirmesine katki saglar. 2 57 UZ01,Uz12
9. Perfo}rmavn'sa‘ dayall alanlarda kuramsal bilgi 1 29 UZ0T
yeterli degildir.
10. Basvurularda bir ispat niteligi tasir. 1 29 UZ01
Toplam 35 100,0
Tema 2 Sertifika ihtiyaci var ama.../ihtiyac yok ¢lnka...
f Uzman
1. Esitsizligi dengelemede, mevcut  sorunlari 8 035 uzi4, Uz1s, UZ17, UZ19,

Uz21,Uz22,Uz24,UZ25
4 11,8 UZ02,UZ06,UZ19,UZ23

gidermede yeterli degildir.

2. Universitelerin Gzerinde anlastigi bir sertifika
olmalidir.

3. MEB'in atamada kullanacagdi bir performans
sinavi kullanilmasi daha dogru olur.

11,8 UZ06,UZ16,UZ19, UZ24

4. Esitsizligi artirma ihtimali vardir. 4 11,8 UZ07,UZ10,UZ17,UZ22
5. Sinav ve uygqlaymﬂar bakimindan objektiflik 4 88 UZ07,UZ10,Uz21
sorunu yasanabilir.
Kod 6. iggﬁoekonomm sorunlar nedeniyle gercekgi 3 88 UZ17,UZ22, UZ25
7. Gerekli Degil. Turkiye'deki Mizik Egitim Anabilim
Dallarinda ortak bir programin olusturulmasi 3 8,8 UZ21,UZ26,Uz27
gerekli.
8. Semﬁkadah once Uzerinde anlasilan ortak bir 3 88 UZ26, UZ27. UZ30
programa ihtiyag var
9. Her 6grencinin bireysel kapasitesi ve dlizeyi dogal
oy . R 1 29 Uz13
olarak yetenegine gore farklilik gosterir.
10. Universitelerde verilen egitim yeterlidir, 1 29 UZ15
Toplam 35 100,0

Calismaya katilan uzmanlara sorulan ilk soru olan “Mezun 6gretmen adaylarini muziksel
performans alanlarinda ortak bir paydada bulusturacak, asgari yeterlik dizeylerini belirleyecek,
onlari ortalama bir esitlie getirecek ve yuksekogretim kurumlari arasindaki temel dizey
farkliliklarinin giderilmesini saglayacak bir sertifika sinav sistemine ihtiya¢ duyar miydiniz?" igin
iki temel tema belirlenmistir. Soru kokidne baglh olarak uzmanlar s6z konusu sertifikaya ihtiyac
oldugu ve ihtiya¢ olmadigr seklinde iki genel yanit altinda agiklamalarda bulunmuslardir. Ancak
bazi uzmanlar, bir sertifikaya ihtiyac oldugunu dusundukleri ama bazi kosullarin yerine
getiriimesi gerektigini disunmektedir. Bu uzmanlar da aslinda sertifikaya ihtiyag olmadigini
ancak eQer olacaksa hangi sartlarda olmasi gerektigini detaylandirdiklarindan ikinci tema
altinda degerlendirilmiglerdir. Calismaya katilan 31 uzmandan 20 tanesi (%64,5) bir sertifika
sinav sistemine ihtiyag duyuldugunu, 5 tanesi (%16,1) ihtiyag duyulmadigini ve 6 tanesi (%19,4)
sartli/kosullu olarak bir sertifika sinav sistemine ihtiya¢ duyuldugunu sdylemektedir. Bir
sertifika sinav sistemine ihtiya¢ duyulmasi ile ilgili 10 ve duyulmadiina veya sartl
duyulduguna dair yine 10 tane kod belirlenmigtir. Asagida, Tablo 1'de, galismaya katilan
uzmanlarin belirlenen iki tema ve bu temalar altinda yer alan 10ar koda iligkin 0zetlenen
gorusleri incelenmistir. Tablolarda yer alan kodlar, uzmanlarin bu kodlara katilma frekansina (n,
%) gore siralanmistir.

A. Uzmanlarin yaklasik dortte biri (%22,9) sertifika sinav sisteminin, 6grenciler arasindaki
dlzey farkliliklar sorununu ¢dzmek icin yararll olabilecegini dislinmektedir. Benzer
olmakla birlikte daha ¢ok kurumlar arasi standartlasamaya katki saglayacagini distinen
uzmanlarin orani ise %14,3'tdr. Yine, uzmanlarin %14,3'U sertifika sinav sisteminin yararli
olacagini ancak bunun olglt, hedef ve hedeflerin dogru bir sekilde belirlenmesi ve
planlanmasi ile olabilecegini dustinmektedir. Uzmanlarin %11,4'4 bunun ogrencilerin
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profesyonellesmelerine ve mesleki gelisimlerine, %8,6'si  motivasyonlarina katki
saglayacagini distnmektedir. Uzmanlarin %8,6's1 ise egitimin niteligini ylkseltecegini,
benzer sekilde %8,6'si mevcut durumun yetersizligini gidermede yararli olabilecegini
disinmektedir. Uzmanlarin %5,7'si 6grencilerin donanimsal becerilerini gelistirmesi
bakimindan, %2,9'u performansa dayali alanlarda ogrencilerin kuramsal bilgilerini
ilerletebilecedini ve %2,9'u mesleki basvurularda bir ispat olarak sertifika belgesinin
kullanilabilecegini belirtmektedir.

Calismaya katilan uzmanlardan sertifika sinav sisteminin yararli olacagini veya ihtiyag
oldugunu duslnenlerden (Tema 1) elde edilen kodlarin bir genellemesinin yapilmasi gerekirse
iki ana fikrin ortaya giktigi gordlebilir. ilki bireyler ve kurumlar arasi farkliliklarin gideriimesinde
sertifika sinav sisteminin katki saglayabilecedi, ikincisi ise bireylerin mesleki becerilerini
niteliksel olarak gelistirmesine, motivasyonlarinin yukselmesine katki yapabilecegi ve
yeterliklerini belgesel olarak bir ispat saglamasi agisindan katki saglayabilecegi soylenebilir.
Uzmanlarin bu temel alanlara iliskin one c¢ikan bazi gorusleri asagida iki temel altinda
birlesmistir;

A1. Bireyler ve kurumlar arasi farkliliklarin gideriimesinde sertifika sinav sisteminin katki

saglayabilecegi

A2. Sertifika sinav sisteminin bireylerin mesleki becerilerini niteliksel olarak gelistirmesine

ve motivasyonlarinin yikselmesine katki yapabilecegi

B. Uzmanlarin %23,5'i onerilen sertifika sinav sisteminin, mevcut sorunlari ¢dzmek igin
yeterli olmayacagini ve %11,81 mevcut durumdan daha kotlu bir duruma neden
olacagini, esitsizligi arttiracagini disunmektedir. Uzmanlarin %11,8i MEB'in atamalarda
kullanabilecegi bir performans sinavini énermektedir. Uzmanlarin %11,8'i Universitelerin
Uzerinde anlasabilece@i bir sertifika programi oOnerirken %88 sertifikanin gerekli
olmadigini ve Muzik Egitimi Anabilim Dalinda ortak bir programin olusturulmasini dogru
bulmaktadir. Benzer sekilde sertifikadan once ortak bir programa ihtiyag duyuldugunu
belirten uzmanlarin orani %8,8'dir. Ote yandan, uzmanlarin %8,8'i sertifika sinavlarinin ve
uygulayicilarinin gtvenirligini, yine %8,8'i sosyoekonomik sorunlar ylziinden sertifika
sisteminin gergekci olmayacagindan bahsetmektedir. Uzmanlarin %2,9'u  mevcut
egitimin yeterli oldugunu, yine %2,9'u ise ogrencilerin bireysel farkliliklari nedeniyle
sertifika sisteminin yararli olmayacagini distinmektedir.

Calismaya katilan uzmanlardan, sertifika sinav sistemine ihtiya¢ olmadigini veya ancak kosullu
olarak yararll olacagini disinenlerden (Tema 2) elde edilen kodlarin bir genellemesinin
yapilmasi gerekirse U¢ ana fikrin ortaya c¢iktigi gordlebilir. Bu fikirlerden ilki sertifika sinav
sisteminin mevcut sorunlari ¢ozmede yeterli olmayacag fikri, ikincisi sertifika sinav siteminin
gerekli olmadigi ve onun yerine alternatif ¢ozimlere odaklanan fikirler ve Uglinclsu var olan
durumdan da daha olumsuz sorunlara neden olabilecegi fikridir. Uzmanlarin bu G¢ ana
dusunceye iliskin 0ne gikan bazi gorusleri asagida verilmistir;

B1. Sertifika sinav sisteminin mevcut sorunlari gézmede yeterli olmayacagi

B2. Sertifika sinav siteminin gerekli olmadi§li ve onun vyerine alternatif c¢ozimlere

odaklanabilecegi

B3. Sertifika Sinav sisteminin var olan durumdan da daha olumsuz sorunlara neden

olabilecegi

Tablo 4 Soru 2'ye iligkin uzman gorisleri (N=31)

2. KPSS'nin yaninda, performans alanlarini dlgme ihtiyacini kargilamak igin benzer bir sertifika sinav
programinin muzik 6gretmeni atamalarina belirli bir yizde ile eklenmesine iliskin goriistiniz nedir?
Tema 1 Evet, eklenmelidir glinkd.../ancak...

Soru

f % Uzman

Uz01, Uz02, Uz03, Uz04, Uz05,
Uzoe, UZ08, Uz12, UZ14, UZ15,
uzie, UZ18, UZ19, UZ24, UZ25,
Uz26,UZ27,U729,UZ31

Uzo1, UZ11, Uz18, UZ29, UZ30,
Uz31

1. Performansin olgulmesi gereklidir. 19 36,5
Kod

2. Sertifika ulusal muzik egitiminin gelisimine
katki saglayacaktir.
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3. Sertifika adaya katki saglayacaktir. 5 9,6 UZ01,UZ08,Uz11,UZ26,UZ30
4. Egitimin kalitesini artirir. 5 9,6 UZ07,UZz26,Uz27,U729,UZ30
5. Motivasyonu artirir. 4 7,7 UZ07,UZ11,UZ26,UZ30
6. Rekabet ve basariyi artirir. 3 58 UZ05,Uz07,UZ30
7. Ancak siyasi konjonktlrden badimsiz 3 55 UZ23, UZ27,UZ28
olmalidir.
8. Anca}k serﬂﬂkalarm kim tfaraflndan verilecegi 3 58 UZ14, UZ27, UZ28
(yetkinlik, glvenirlik) cok onemli
. Mezuniyet sonrasi gabayi artirir. 2 3,8 UZ06,Uz07
10. Far}k|| Qkul kademeleri igin farkl sertifikalar 9 38 UZ28 UZ31
verilmeli
Toplam 51 100,0
Tema 2 Hayir, anlaml degil ¢lnka...
f Uzman
Kod 1. Uygulama gercekeci/mantikli degil. 2 66,7 Uz13,UZ17
2. (LJJl{ﬁulama Turkiye'de baska sorunlara neden 1 333 UZ22
Toplam 3 1000

Calismaya katilan uzmanlara sorulan ikinci soru “KPSS'nin yaninda, performans alanlarini
Olgme ihtiyacini karsilamak igin benzer bir sertifika sinav programinin muzik ogretmeni
atamalarina belirli bir ylizde ile eklenmesine iliskin gorisuniz nedir?” igin de iki temel tema
belirlenmistir. ik tema uzmanlarin bu konudaki olumlu gorisunid yansitirken ikinci teme ise
olumsuz disUnceleri temel almaktadir. Uzmanlarin ¢ok biylk bir bolimu, %90,3 (n=28) ile
KPSS'ye ek olarak performans alanlarini 6lgcmek Gzere bir sertifika sinavini ve bu sinavin puanin
atamalarda belli bir ytzde ile kullaniimasini olumlu bulmaktadir. Uzmanlardan sadece 3'U
(%9,7, n=3) bu sinav ve sinav sonucu puanin KPSS'ye eklenmesine olumlu yaklagmamaktadir.
Bir sertifika sinav programinin muzik ogretmeni atamalarina belirli bir ylizde ile KPSS'ye
eklenmesinin olumlu bulundugu 10 kod belirlenmistir. Bu kodlarin i¢cinde bazi kosullar altinda
bu sinavi olumlu bulanlar da dahil edilmistir. Bir sertifika sinav programinin muzik ogretmeni
atamalarina belirli bir yuzde ile KPSS'ye eklenmesini olumlu bulmayan uzmanlarin gorusleri ise
2 kod ile ozetlenmigtir. Asagdida, galismaya katilan uzmanlarin belirlenen iki tema ve bu temalar
altinda yer alan bazi gorusleri incelenmistir. Tablolarda yer alan kodlar, uzmanlarin bu kodlara
katilma frekansina (n ve %) gore siralanmistir.

A. Uzmanlarin %36,5'i sertifika sinav sisteminin olumlu oldugunu c¢inkl performansin
Olgllmesi gerektigini disinmektedir. Uzmanlarin %11,5i bu sekilde sertifikanin ulusal
muzik egitimine katki saglayacadini, %9,6'si adaya katki sadlayacagdini ve yine %9,6'si
egitimin kalitesini artiracadini, %7,7'si ise ogrencilerin motivasyonunu artiracagini
dlstnmektedir. Sertifika sinav sisteminin rekabet ve basari dizeyini arttiracagini
dlstnen uzmanlarin orani %5,8 ve mezuniyet sonrasi ¢abayi artiracagini distinenlerin
orani %3,8'dir. Ote yandan, sertifika sinavini olumlu bulmakla birlikte uzmanlarin %5,8'i
bu sinavin siyasi etkilerden badimsiz olmasi gerektidini, %5,8'1 sinavi yapacaklarin
niteliginin gok 6nemli oldugunu ve %3,8'i farkl okul kademleri igin farkl sertifikalar
verilmesi gerektigini disunduklerini belirtmistir.

Calismaya katilan uzmanlardan onerilen sertifika sinavinin belli bir oranda KPSS'ye
eklenmesinin olumlu oldugunu distnenlerden (Tema 1) elde edilen kodlarin bir genellemesinin
yapiimasi gerekirse (¢ ana fikrin ortaya ¢iktigi gorulebilir. ilki performans alanlarinin dlgtlmesi
gerektigini distnenlerin fikri, ikincisi bunun egitim sistemine (gelisimine, kalitesine vb) ve
bireye (motivasyon, rekabet, caba vb.) 6nemli katkilar saglayacagi ve Ugiincist bundan ancak
bazl kosullarda yarar saglanacagini dusunenlerin fikridir. Uzmanlarin bu gruplanmis fikirlere
iliskin one ¢ikan bazi gorusleri asagida verilmistir;
A1. Performans alanlarinin dlgtlmesi gerektigi

A2. Sertifika sinav sistemi ile performans alanlarinin olgilmesinin egitim sistemine ve
bireye saglayacagi katkilar
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A3. Sertifika sinav sistemi ile performans alanlarinin 6l¢ilmesinin bazi kosullarda yarar
saglayacagi
B. Uzmanlarin = %66,7'si  (n=2) onerilen sertifika sinavinin  puaninin  KPSS'ye
eklenmesini gercekei ve mantikli bulmadigini %33,3'U (n=1) ise bdyle bir uygulamanin baska
sorunlara neden olacagini disinmektedir. Bu uzmanlara gore onerilen ek puan anlamli
degildir.

Tablo 5 Soru 3'e iliskin uzman gorisleri (N=31)

3. ABRSM ornekli benzer bir sertifika sinav sistemi ile mizik 6gretmenlerinin miziksel performans
alanlarindaki uzmanliklarina gore belgelendirilmeleri hakkindaki gorisleriniz nedir?
Tema 1 Olumlu buluyorum ¢unk(...

Soru

f % Uzman
Uz01, UZz02, UzZ03, Uz10, UZ11,
1. Egitime katki saglayacaktir. 12 429 UZ12, UZ26, UZ27, UZ28, UZ29,
Uz30, UZ31
2. Uzmanlasmaya katki saglar. 5 17,9 UZ01,UZ02,UZ03, UZ09, UZ29
3. Keyfiligi onleyecektir. 3 10,7 UZ01,UZz02,UZ03
Kod 4. Bireysel performansi artiracaktir. 3 10,7 UZz03,Uz09, UZ11
5. Seglme slirecine (meslege atilmaya) katki 3 107 UZO1, UZ03, UZ29
sadlayacaktir.
6. Uluvsal ihtiyaglarin belirlenmesine katki 1 36 UZ29
saglar.
7. Motivasyonu artiracaktir. 1 3,6 UZ03
Toplam 28 100,0
Tema2  Olumlu ama.../olumlu degil ¢inkd...
f Uzman
1. Oncelikle MEAD programlari bélim olmalr. 8 27,6 uz04, UZ10, UZ14, UZ17, UZ18,

Uz19,Uz22, UZ25
5 17,2 UZ26,U727,U728, U730, UZ31

2. Sadece performans degil, birden ¢ok alanda
Olcme yapacak sertifika olmal

3. Uygulamada givenilir kurumlar problemi
var. Sertifikay kim verecek?

4. Diplomalara bu alanlarin islenebilmesi

Kod gereklidir/yeterlidir.

5. Her diizeye ayri 6gretmen yetistirme

sistemi gelistiriimelidir.

4 13,8 UZ14,U723,UZ27,UZ28

4 13,8 UZ05,UZ08, UZ24, UZ30

3 10,3 UZ19,UZ26,UZ30

6. Uzmanlik son yil(lar)da belirlenebilir. 3 10,3 UZ20,UZz24,UZ25
7. MEB'in bv|r performans sinavi diizenlemesi 1 34 UZ06
daha dogrudur.
8. O_grenq yeterligi nedeniyle ise yararlih§ 1 34 UZ07
stpheli.
Toplam 29 100,0

Calismaya katilan uzmanlara sorulan Ugltncu soru “ABRSM ornekli benzer bir sertifika sinav
sistemi ile muzik ogretmenlerinin muziksel performans alanlarindaki uzmanliklarina gore
belgelendirilmeleri hakkindaki gorisleriniz nedir?” igin iki temel tema belirlenmistir. ilk tema,
uzmanlarin bu konudaki olumlu gorisunU yansitirken ikinci teme ise olumsuz veya muzik
ogretmenlerinin muziksel performans alanlarindaki uzmanliklarina goére belgelendirilmelerini
kosullu olarak uygun bulan dislnceleri temel almaktadir. Uzmanlarin %70,0'i (n=22) mizik
ogretmenlerinin muziksel performans alanlarindaki uzmanliklarina gore belgelendiriimelerini
olumlu, %12,9'u (n=4) kismen olumlu ve %16,1'i olumsuz bulmaktadir.

ABRSM o0ornekli benzer bir sertifika sinav sistemi ile muzik ogretmenlerinin muziksel
performans alanlarindaki uzmanliklarina gore belgelendirilmelerini olumlu bulan uzmanlarin
dusunceleri Tema 1 altinda 7 kod ile duzenlenmis, olumsuz veya kosullu olumlu bulanlarin ise
dusunceleri Tema 2 altinda 8 kod ile dizenlenmistir. Tablo 3'de yer alan kodlar, uzmanlarin bu
kodlara katilma frekansina (n ve %) gore siralanmistir.

A. Uzmanlarin yarisina yakini, %42,9 ile mizik o6gretmenlerinin muziksel performans
alanlarindaki uzmanliklarina gore belgelendiriimelerinin egitime katki saglayacagini
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disinmektedir. Uzmanlarin %17,9'u bunun uzmanlasmaya katki saglayacagini, %10,7'i
keyfiligi onleyecedini, %10,7'si bireysel performansi artiracagi ve yine %10,7'si meslege
baslamaya katki saglayacagini diisinmektedir. Uzmanlardan %3,6's! ulusal ihtiyaglarin
belirlenmesinde bu belgelendirmelerin yararli olacagini ve kalan %3,6'sI ise motivasyonu
artiracagini distinmektedir.

ABRSM ornekli benzer bir sertifika sinav sistemi ile mizik ogretmenlerinin muziksel
performans alanlarindaki uzmanliklarina gore belgelendiriimelerini  olumlu  oldugunu
distnenlerden (Tema 1) elde edilen kodlarin bir genellemesinin yapilmasi gerekirse iki ana
fikrin ortaya giktigi soylenebilir. ilki bu belgelendirmenin genel olarak yararlari (egitime katki,
keyfiligi onleme, ulusal ihtiyaglari belirleme vb.) ile ilgili digeri ise bireye (uzmanlasmaya katki,
performansi arttirma, motivasyonu artirma vb.) katkilari ile ilgili distncelerdir. Uzmanlarin 6ne
clkan bazi gorusleri asagida verilmigtir,

A1. Bir sertifika sinav sistemi ile mizik 6gretmenlerinin miziksel performans alanlarindaki

uzmanliklarina gore belgelendirmenin genel olarak yararlari

A2. Bir sertifika sinav sistemi ile mizik 6gretmenlerinin miziksel performans alanlarindaki

uzmanliklarina gore belgelendirmenin bireylere yonelik yararlari

B. Uzmanlarin %27,6'si (n=8) MEAD programlarinin bolim olmasi gerektigini, %17,2’si
(n=5) sadece performans degil, birden ¢ok alanda 6lgme yapacak sertifikanin olmasi
gerektigin, %13,8'I uygulamada guvenilir kurumlar probleminin oldugunu, %138
diplomalara bu alanlarin islenebilmesinin yeterli oldudu, %10,3'0 her dlzeye ayri
ogretmen yetistirme sisteminin gelistiriimesinin gerektigini, %10,3'4 uzmanhgn son
yil(lar)da belirlenebilecedini, %3,4'0 MEB'in bir performans sinavi diizenlemesinin daha
dogru olacagini ve %3,4'U ogrenci yeterligi nedeniyle ise yararlihginin sipheli olacagini
disUtnduklerini belirtmislerdir. Bu uzmanlara gore ABRSM o6rnekli benzer bir sertifika
sinav sistemi ile mizik 0Ogretmenlerinin  miziksel performans alanlarindaki
uzmanliklarina gore belgelendiriimeleri anlamli degildir veya ancak bazi kosullarin yerine
getiriimesi ile yararli olabilir. Genel olarak bakildiginda, bir grup uzmanin Onerilen
belgelendirme yerine alternatifler 0Onerdigi baska bir grubun ise Onerilen
belgelendirmenin nasil olacagina dair sipheleri one c¢ikmaktadir. Uzmanlarin ilgili
dusuncelerinden bazilar asagida verilmistir.

B1. Onerilen belgelendirme yerine alternatifler

B2. Onerilen belgelendirmenin nasil olacagina dair siiphelere iliskin distnceler

Sonug ve Oneriler

Mezun ogretmen adaylarini muziksel performans alanlarinda ortak bir paydada bulusturacak,
asgari yeterlik duzeylerini belirleyecek, onlari ortalama bir esitlige getirecek ve yuksekogretim
kurumlari arasindaki temel duzey farkliliklarinin giderilmesini saglayacak bir sertifika sinav
sistemine ihtiyag duyar miydiniz? Alt problemine iliskin sonug ve oneriler

Calismaya katilan uzmanlarin sertifika sinav sisteminin yararli olacagini ve ayni zamanda
ihtiyac oldugunu dusunenlerin fikirleri on adet temel ifadeyle sonuglanmistir. Bunlar,

e Bireyler arasi dizey farklliklarinin en aza indirilmesine katki saglayabilecedi,

e Sertifika sinav sistemi ile kurumlar arasi farkliliklarin giderilmesinin (standartlagma)
saglanabilecedi,

Kapsam, olgutlerin ve hedeflerin dogru planlanmasi ile yararl bir uygulama oldugu,

Mezuniyet sonrasi ¢alisma (mesleki) alanlarina biyik katki saglayabilecedi,

Ogrencilerin motivasyonuna katki saglayabilecegi,

Muzik egitiminin niteligini yukseltebilecegi,

Mevcut durumun yetersizligi nedeniyle olumlu olacagi,

Donanimsal becerilerin gelistirmesine katki saglayacad,

Performansa dayali alanlarda kuramsal bilginin yeterli olmayisindan kaynakli katki saglayacadi,
Mesleki basvurularda bir ispat niteligi tasiyacagidir.
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Calismaya katilan uzmanlardan sertifika sinav sisteminin yararli olacagini ve ihtiya¢c oldugunu
dustnenlerden elde edilen yukaridaki kodlarin bir genellemesi yapildiginda ise, iki ana fikrin
ortaya ciktigl ve bu alt problemin iki ana fikir altinda sonuclandigi gorulebilir. Bu fikirlerden ilki
bireyler ve kurumlar arasi farkliliklarin giderilmesinde sertifika sinav sisteminin katki
saglayabilecedi sonucudur. ikincisi ise, bireylerin mesleki becerilerini niteliksel olarak
gelistirmesine ve motivasyonlarinin yukselmesine katkida bulunabilecegi ve yeterliklerini
belgelendirme ile ispat etmesi acisindan katki saglayabilecedi sonucudur.

Calismaya katilan uzmanlardan, sertifika sinav sistemine ihtiya¢ olmadigini veya ancak kosullu
olarak yararli olacagini disunenlerin fikirleri on adet temel ifadeyle sonuglanmistir. Bunlar,

Esitsizligi dengelemede ve mevcut sorunlari gidermede yeterli olamayacadgi,

Universitelerin izerinde anlastidi bir sertifika olmasi gerektigi,

MEB'in atamada kullanacagi bir performans sinavi kullanilmasinin daha dogru olacagi,
Esitsizligi artirma ihtimalinin olacag,

Sinav ve uygulayicilar bakimindan objektiflik sorunu yasanabilecedi,

Sosyoekonomik sorunlar nedeniyle gergekci olmayacag,

Gerekli olmadi§i ve Turkiye'deki Muzik Egitim Anabilim Dallarinda ortak bir programin
olusturulmasi gerektigi,

e Sertifikadan 6nce lzerinde anlasilan ortak bir programa ihtiyag duyuldugu,

e Her dgrencinin bireysel kapasitesi ve dizeyi dogal olarak yetenegine gore farklilik gosterdidi,
e Universitelerde verilen egitim yeterli oldugudur.

Calismaya katilan uzmanlardan, sertifika sinav sistemine ihtiya¢ olmadigini veya ancak kosullu
olarak yararli olacagini dusunenlerden elde edilen yukaridaki kodlarin bir genellemesi
yapildiginda bu alt problemin G¢ ana fikir altinda sonuglandidi gorulebilir. Bu fikirlerden ilki
sertifika sinav sisteminin mevcut sorunlar ¢bzmede yeterli olmayacagi sonucudur. ikincisi
sertifika sinav siteminin gerekli olmadigi ve onun yerine alternatif ¢oziumlere odaklanan diger
fikirlerin olmasi gerektigi sonucudur. Uglinclsi ise var olan durumdan da daha olumsuz
sorunlara neden olabilece@i sonucudur.

KPSS'nin yaninda, performans alanlarini dlgme ihtiyacini karsilamak igin benzer bir sertifika
sinav sistemi modelinin muzik 6gretmeni atamalarina belirli bir ytuzde ile eklenmesine iligkin
gorusleriniz? Alt problemine iliskin sonug ve oneriler

Calismaya katilan uzmanlardan onerilen sertifika sinavinin  belli bir oranda KPSS'ye
eklenmesinin olumlu oldugunu dustnenlerin fikirleri on adet temel ifadeyle sonucglanmistir.
Bunlar,

Performansin dlgllmesi gerektigi,

Sertifikanin ulusal mizik egitiminin gelisimine katki sadlayacag,

Sertifikanin adaya katki saglayacagi,

Egitimin kalitesini artiracagi,

Motivasyonu artiracagi,

Rekabet ve basariyi artiracagi,

Ancak siyasi konjonkturden bagimsiz olmasi gerektigi,

Ancak sertifikalarin kim tarafindan verileceginin (yetkinlik, gtivenirlik) ok dnemli oldugu,
Mezuniyet sonrasi ¢abayi artiracagi,

Sertifika olmali ancak farkli okul kademeleri igin farkli sertifikalar verilmesi gerektigidir.

Calismaya katilan uzmanlardan onerilen sertifika sinavinin  belli bir oranda KPSS'ye
eklenmesinin olumlu oldugunu dustnenlerden elde edilen yukardaki kodlarin bir genellemesi
yapildiginda U¢ ana fikir altinda sonuglandidi gordlebilir. Bu fikirlerden ilki performans
alanlarinin  dlcllmesi gerektigi sonucudur. ikincisi bunun egitim sistemine (gelisimine,
kalitesine vb.) ve bireye (motivasyon, rekabet, caba vb.) dnemli katkilar saglayacagdi sonucudur.
Uctincist ise iki temel fikirden ancak bazi kosullarda yarar saglanabilecedi sonucudur.
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Calismaya katilan uzmanlardan onerilen sertifika sinavinin belli bir oranda KPSS'ye
eklenmesinin anlamli olmadigini disinenlerin fikirleri iki adet temel ifadeyle sonuglanmistir ve
yuzdelik orani oldukca dusuktir. Sadece U¢ adet uzman olumsuz ifadeye yer vermistir. Bu
yUzden ortaya ¢ikan iki sonug igin genelleme yapilmamistir. Bunlar,

e Uygulamanin gergekci/mantikli olmadigi,
e Uygulamanin Turkiye'de baska sorunlara neden olabilecegidir.

ABRSM ornekli benzer bir sertifika sinav sistemi ile mizik ogretmenlerinin muziksel
performans alanlarindaki uzmanliklarina gore belgelendirilmeleri hakkindaki fikirleriniz?
Problemine iliskin sonug ve oneriler

Calismaya katilan uzmanlardan ABRSM ornekli benzer bir sertifika sinav sistemi ile muzik
ogretmenlerinin muziksel performans alanlarindaki uzmanliklarina gore belgelendirilmelerinin
olumlu oldugunu dustnenlerin fikirleri yedi adet temel ifadeyle sonuglanmistir. Bunlar,

Egitime katki saglayacagi,

Uzmanlasmaya katki saglayacag,

Keyfiligi onleyecedi,

Bireysel performansi artiracagi,

Segilme stirecine (meslede atilmaya) katki saglayacadg,
Ulusal ihtiyaclarin belirlenmesine katki saglayacag,
Motivasyonu artiracagidir.

ABRSM ornekli benzer bir sertifika sinav sistemi ile muizik ogretmenlerinin muziksel
performans alanlarindaki uzmanliklarina gore belgelendirilmelerini olumlu oldugunu distnen
uzmanlardan elde edilen yukaridaki kodlarin bir genellemesi yapildiginda iki ana fikir altinda
sonuclandigi gorulebilir. Bunlardan ilki bu belgelendirmenin genel olarak yararlari (egitime katki,
keyfiligi onleme, ulusal ihtiyaglari belirleme vb.) oldugu sonucudur. ikincisi ise bireye
(uzmanlasmaya katki, performansi arttirma, motivasyonu artirma vb.) katkilari ile ilgili
sonugtur.

Calismaya katilan uzmanlarin ABRSM ornekli benzer bir sertifika sinav sistemi ile muzik
ogretmenlerinin muziksel performans alanlarindaki uzmanliklarina gore belgelendirilmeleri
anlamli degildir veya ancak bazi kosullarin yerine getirilmesi ile yararl olabilir distnenlerin
fikirleri sekiz adet temel ifadeyle sonuc¢lanmistir. Bunlar,

Oncelikle MEAD programlari bolim olmasi gerektigi,

Sadece performans degil, birden ¢ok alanda 6lgme yapacak sertifika olmasi gerektigi,
Uygulamada gtivenilir kurumlar problemi oldugu ve sertifikayi kimin verecegi sorusu,

Diplomalara bu ozel alan uzmanliklarinin islenebilmesi gereklidir/yeterlidir disuncesi,
Her duzeye ayr 0gretmen yetistirme sistemi gelistiriimesi gerektigi,

Uzmanlik son yil(lar)da belirlenebilir diisincesi,

MEB'in bir performans sinavi diizenlemesi daha dogru olur disincesi

Ogrenci yeterligi nedeniyle ise yararliigi/islevselliginin siipheli olmasidir.

Calismaya katilan uzmanlara gore ABRSM ornekli benzer bir sertifika sinav sistemi ile muzik
ogretmenlerinin muziksel performans alanlarindaki uzmanliklarina gore belgelendiriimeleri
anlaml degildir veya ancak bazi kosullarin yerine getiriimesi ile yararli olabilir oldugunu
dustnen uzmanlardan elde edilen yukaridaki kodlarin bir genellemesi yapildiginda iki ana fikir
altinda sonugclandigi gortlebilir. Bunlardan ilki bir grup uzmanin onerilen belgelendirme yerine
alternatifler 6nerdigi sonucudur. Ikincisi ise 6nerilen belgelendirmenin nasil olacagina dair
stphelerin oldugu sonucudur.

Miizik Ogretmenligi Programi igin Oneriler

e Miuzik 6gretmenligi galgl performans seviyelerini belirlemede ABRSM ornekli benzer bir sertifika
sinav sistemi Ulkemizde kullanilmak tzere tasarlanabilir,
e Benzer sertifika sinav sistemleri, her muziksel performans alani igin ayri ayri diizenlenebilir,
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e ABRSM ve benzeri sertifika sinav sistemleri uluslararasi ve bati temelli olmasi sebebiyle
geleneksel galgilari icerisinde barindirmamaktadir. Ulusal bir sertifika sinav sistemi ile llkelerin
kendilerine 6zgu geleneksel galgilan sisteme dahil edilebilir,

e Yapilan bu tarz arastirmalardan gikan sonuglar isi§inda benzer konulardan sorumlu bakanliklara
raporlar sunulabilir,

e Ulusal bir sertifika sinav sistemi igin, akredite olmus bir kurumla isbirligi igerisinde calisilabilir,

e Ulusal bir sertifika sinav sistemini var etmek igin proje tabanli olarak sinayicilar egitilebilir,

e Akredite olmus benzer bir sertifika sinav sistemi, egitim birimleri arasinda standart olusturmak
ve egitim birligi saglamak bakimindan kullanilabilir.

Yazar Katki Oranlari

Calismaya 1. Yazar: %50, 2. Yazar: %50 oraninda katki saglamistir.

Cikar Catigsmasi Beyani

“ABRSM Ornekli Bir Sertifika Sinav Sisteminin Miziksel Performans Alanlarindaki Kullanimina
Yonelik Ogretim Elemani Gorusleri” baslikli makalemizin herhangi bir kurum, kurulus, kisi ile
mali c¢lkar c¢atismasl yoktur. Yazarlar arasinda da herhangi bir c¢ikar c¢atismasi
bulunmamaktadir.
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Extended Abstract

This research has derived from the hypothesis assuming a lack of documentary separating, classifying or defining
the teacher candidates graduating from a music education programme according to their branches in the field of
musical performance. However, it is known that there is not any systematics qualifying the specialities based upon
a musical performance in the Public Personnel Selection Exam (KPSS). Therefore, the KPSS' deficiency in testing
musical performance specialities is one of the sub-problems.
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This research aims to determine the utility of a similar ABRSM-sampled certificate examination system in Turkiye.
This research has included the findings which were obtained by putting the answers for the three open-ended
questions posed to the instructors about the certificate examination system through descriptive and content
analysis. At least one instructor working in a department of music education from all of the regions was asked for
his/her opinion. The opinions of 31 instructors who were randomly selected bring this research's findings into
existence. According to the findings obtained, 20 instructors out of 31 stated that a certificate examination system
is necessary, 5 out of them stated that the system is not necessary and the remaining stated that a certificate
examination system is necessary with some conditions added.

The opinions of the instructors considering that the certification system would be beneficial and required concluded
in ten basic statements. These are; that this system can contribute to minimizing the differences in grades among
individuals, that it can eliminate the differences among the institutions, that it is a proper technique with the proper
planning of the content, criterion and objectives, that it can contribute to the fields of study after graduation, that it
can improve the students' motivation, that it can increase the quality of music education, that it will be a positive
system seeing the current situation's ineffectiveness, that it will contribute to developing skills to be well-qualified,
that it will be useful because of the inadequate theoretical knowledge for the fields based upon performance and
that it will be a proof while applying for a job.

Among the participant instructors, the opinions of those thinking that there was no need for a certificate system or
that the system would be restrictedly beneficial concluded in ten basic statements. These are; that this system will
not be sufficient to balance inequalities and eliminate existing problems, that it should bring out a certificate on
which the universities agreed, that it will be more appropriate for the Ministry of National Education to benefit from
a performance exam for assignments, that the system can possibly increase the inequality, that an objectivity
problem can occur in terms of exam and testers, that it will not be realistic due to socioeconomic problems, that it
is unnecessary and there should be a common programme in the departments of music education in Turkiye, that a
common programme which individuals agreed on is necessarily more than a certificate, that the capacity and level
of every student differ from each other due to their talents and that the education given at the universities is
satisfying.

The opinions of the participant instructors thinking that a proportionate addition of the recommended certificate
system’s result to the result of KPSS would be positively concluded in ten basic statements. These are; that the
performance should be measured, that the certificate will contribute to the improvement of the national music
education, that it will contribute to the applicant, that it will increase the quality of education, that it will strengthen
motivation, that it will increase rivalry and success, that it should be independent from the conjuncture policy, that it
is crucial who gives the certificate (in recognition of competency and reliability), that it will improve the
studiousness after graduation and that there should be a certificate; however there should be different types of
certificates for different graders.

The opinions of the participant instructors thinking that a proportionate addition of the recommended certificate
system’s result to the result of KPSS did not have any sense concluded in two basic statements and the percentile
of them is quite low. Only three instructors had negative statements. So, there is no generalisation for the two
results emerging. These are that the praxis is not realistic/sensible and that it can cause other problems in Turkiye.

Among the participant instructors, the opinions of those who thought that it would be positive to certify the music
teachers according to their proficiency in the fields of musical performance by the help of a similar ABRSM-
sampled certificate system concluded in seven basic statements. These are; that this certification will contribute to
education, specialisation, the hiring procedure (entering a profession), the detection of national needs and will
prevent arbitrariness, enhance individual performance and strengthen motivation.

The opinions of the participant instructors thinking that it is not meaningful to certify the music teachers according
to their proficiency in the fields of musical performance by the help of a similar ABRSM-sampled certificate system
or that this certifying can be useful only if some conditions are provided concluded in eight basic statements. These
are; that the department of music education should primarily become as divisions, that there should be not only
certificates which measure performance but also certificates which measure more than one field of music, that it is
still a question of who will give the certificate and there is a problem of finding reliable institutions for testing, that
there is an opinion of the necessity for/sufficiency of printing these specialities on the diplomas, that a system to
train teachers separately for every grade should be developed, that there is an attitude to introducing the specialties
in the last year of education, that it will be more appropriate the Ministry of National Education organize a
performance exam and finally that the availability/functionality of a certificate is speculative because of the
students' competence.

In parallel with all these results of this research, some suggestions have been put forward for the music education
programme in this research.
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