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Simf Ogretmenlerinin Ve Ogretmen Adaylarmin Kendilerini Gelistirme Isteklerinin
Degerlendirilmesi (Afyonkarahisar il Ornegi)

Mehmet ERTURK!
Ozet

Caligmanmn amact Smif Ogretmenlerinin kendilerini gelistirme isteklerini tespit etmektir. Bu amag
dogrultusunda Sinif Ogretmenlerinin mesleki gelisim istekleri cinsiyet ve kidem farklari goz oniinde
bulundurularak 6gretmen goriislerine dayali olarak degerlendirilmistir. Bu arastirmada Afyonkarahisar il
merkezinden ve merkeze bagli beldelerden rastgele segilen 94 smif 6gretmenine ve Egitim Fakiiltesi Sinif
Ogretmenligi Programinda okuyan rastgele segilen 34 son sinif Ogrencisine uygulanan o6lgek sonuglart
yorumlanmustir.

Elde edilen bulgulara uygulanan t testi sonuglarina gore; 6gretmenlerin kendilerini gelistirme istekleri
cinsiyetleri agisindan O0gretmen goriisleri arasinda .05 diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir. Bulgulara
uygulanan anova testi sonuclarina gore ise; 6gretmenlerin kendilerini gelistirme istekleri kidemleri agisindan
dgretmen goriisleri arasinda .05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur. Aym dlgek Sinif Ogretmenligi son simif
ogrencilerine de uygulanmis ve dgretmenlerin dlgekteki maddelere verdikleri cevaplarlarla karsilastirilmistir.
Bulgulara uygulanan t testi sonucuna gore; sinif 6gretmenlerinin kendilerini gelistirme istekleri 6gretmen ve
O0gretmen adayr arasindaki degerlendirmede .05 diizeyinde Ogretmen adaylari lehine anlamli bir fark
bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Gelisim, Sinif Ogretmeni, Gelisim Istegi

Evaluation of Primary School Teacher Self improvement For Teachers Opinion
Abstract

This study aims to determine the desire of primary school teachers’ self improvement. In this study,
desire of primary school teachers’ self iprovement are commentated attention to their gender and priority
according to teachers’ opinion.94 primary school working within the borders of Afyonkarahisar and depend of
town, and 34 graduate student of Educational Faculty assisted the survey with their views in the process of
gathering data.

According to the t-test scores applied to the findings teachers’ views regarding the has not significance
value of .05 difference when their genders are taken into acconunt. According to anova test scores applied to the
findings teachers’ views regarding the has significance values of .05 difference when their priority are taken into
account. Same measure is performed to 34 4th students of Educational Faculty and compare primary school
teachers’view. According to t test scores applied to the findings teachers’viewa regarding the has significance

values of .05 difference. This siginificance difference in favor of 4th student of Educational Faculty.

1Y(ik. Lis. Ogr.; AKU Sos. Bil. Enst. ilkdgrt. Sinif Ogrt. Bol./Afyonkarahisar  mhmterturk@qmail.com.tr (Bu
calisma Yiiksek Lisans Ggrenimi sirasinda kalp krizi sonucu hayatini kaybeden égrencimizin galismasidir.
Calismanin diizeltmeleri Dr. Glirbiiz OCAK tarafindan yapilmistir.)
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Giris

Egitim sistemlerinin temel amaci o iilkenin nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve
yurttaglarina vatandashik egitimini vermektir. Bunu gergeklestirebilmek icin her egitim
sistemi, yetistirecegi insan modelini, sahip oldugu egitim felsefesi ve insan giicli politikasi
1s181nda saptayarak egitim etkinliklerini bu amaca gore diizenlemektedir (Aktaran: Celikten,
Sanal ve Yeni, 2005: 208).

Egitim sistemlerinin yetistirmeyi amacgladigi vatandaslarinin  egitimi, Onceden
belirlenen hedefler ve beklentiler dogrultusunda gerceklestirilir. Bu egitim siireci igerisinde
toplumun bireylerden beklentileri beklentileri oldugu gibi egitimi sistemlerinin vazgegilmez
bir unsur olan 6gretmenlerden de beklentileri vardir.

Gelecegi sekillendirmek iizere yetistirilen &gretmenlere ‘Ogretmenlik Egitimi’
siirecinde ve bu egitim sonrasinda, verilenler ve yapilan yatirimlar 6gretmene dolayisiyla
topluma yansiyacaktir. Bu nedenle toplumun, 6gretmenlerden hakli olarak bazi beklentileri
vardir.

Bu beklentilerin karsilanmasi Ogretmenleri yetistiren egitim kurumlarim1 ve Milli
Egitim Bakanligim1 yakindan alakadar ettigi gibi 6gretmenleri de kendilerinin cabalari
acisindan ilgilendirmektedir.

Bilgi hi¢bir zaman duragan olmamustir; siirekli eski bilgilerin iizerine yeni bilgiler
eklenmistir. Yetistirilecek insan tipinin ¢agin gerektirdigi bilgilerle donanmasi her egitim
sisteminin baslica hedefleri arasinda yer almaktadir. Bireyleri yetistirecek Ogretmenler
olduguna gore, dgretmenlerin ¢agin gerektirdigi bilgi ve teknolojiye sahip, degismeye ayak
uydurabilen kisiler olmasi gerekir(Yilmaz, 2005: 156).

Bilginin siirekli yenilenmesi ve ¢agin getirdikleri nedeniyle 6gretmen kendini yasadigi
caga, yeni yoOnelimlere ve teknolojiye uydurmak zorundadir. Bu zorunlulugun nedeni;
ogretmenlerin toplumun temeli olan bireyleri gelecege yon vermeleri icin yetistiriyor
olmasidir.

Diinyadaki gelisimlerden hemen hemen her olgu etkilendigi gibi egitimde
etkilenmektedir. Bu gelisimlerden egitimin etkilenmemesi miimkiin degildir. Biitiin bu

gelisim ve degisim yasanilan ¢agi da etkilemektedir. Yasadigimiz bilgi cagmin gerektirdigi
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insan modelinin yetistirilmesinde Ogretmene biiyiilk gorev diismektedir. Teknolojideki
yenilikler yasam standartlarimizi etkilemektedir ve bu etkilesim sonucunda teknoloji
yasamimizi kolaylastiran bir arag olarak kullanilmaktadir. Ogretmen ise bu teknolojiden nasil
yararlanacagimizi ve bu teknolojiyi nasil kullanacagimiz1 6greten bir kilavuzdur. Bu nedenle
Ogretmen tiim bu bilgileri aktarmak zorundadir.

Cagdas egitim sisteminin hedefi, degisime agik, yaratict nitelikli, bilgiyi iireten ve
kullanan bireyler yetistirmektir. Bu hedefe ulagmanin yolu ise nitelikli O6gretmen
yetistirmekten geger. Nitelikli 6gretmen, gelisen bilim ve teknolojiyle dogru orantili olarak
daima kendini yenileyen gelistiren bir kisilige sahiptir (Yilmaz, 2005: 156).

[Ikdgretim birinci kademe iilkemizin egitim sisteminin temelidir. Bu kademede gorev
yapan Sinif Ogretmenleri de bu temeli olusturan bireylerdir, gelecegin mimarlaridir. Avukat,
doktor, akademisyen, tiyatrocu, eczact vs... ilk egitimlerini sinif Ogretmenlerinden
almaktadir. Mesleklerine yonelik bilgileri ilgili fakiilte ve yliksek okullardan alsalar da onlari
avukat, doktor, akademisyen yapanlar sinif 6gretmenleridir.

Sinif 6gretmenler egitim sisteminin temeli olan ilkdgretim biinyesinde bulunan
ogrencilere egitim verdigine gore bilim ve teknoloji yasanan gelismelerin beraberinde
getirdigi egitim uygulamalarindaki degisikliklere ayak uydurmasi gerekmektedir.

[lkdgretimde verilen temel egitimin kalitesi okullara; okullarin kalitesi de simf
ogretmenlerine baglidir. Bu kalite sinif 6gretmenlerinin kendilerini yetistirdigi ve gelistirdigi
derece de artacaktir. Egitim sistemlerinin kalitesinin artiritlmasi devlet politikalar1 arasinda yer
almasi nedeniyle 6gretmenler bu amaca katkida bulunmus olacaklardir. Bu durum 6gretmenin
rolliniin yeniden yapilandirilmasini gerektirmektedir.

Ogretmenin roliindeki degisme zorunlulugu ilk dnce 6grencisinin, onun yegane bilgi
kaynagi olmadiginin farkina varmasiyla ortaya ¢ikmaktadir. Bunun igin 6gretmen farkli
kaynaklar1 kullanarak siirekli kendini gelistirmek durumundadir(Ugar, R. & Ipek, C. 2006:
35).

Ogretmen, roliindeki yeni yapilanmanimn gereklilikleri olarak 6gretmen kendini
bireysel ve mesleki yonden gelistirmek zorundadir. Bu nedenlerden &tiirii 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini gerceklestirebilmeleri ve siirdiirebilmeleri i¢in zengin bir 6grenme
cevresi olusturulmalidir. Bu 6grenme ¢evresini Milli Egitim Bakanlig1 diizenledikleri Hizmet

I¢i Egitim kurslar1 ve Egitimi Gelistirme Projeleri ile olusturmaktadirlar.
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Ayn1 zamanda Ogretmen kendi gelisimi i¢in zengin bilgi ortamini kendi de
olusturmalidir. Bu ortam igerisinde gelisimi istemeli ve bu istekle caba igerisine girmelidir.
Ogretmen okulda ve okul disinda uygun zamanlar igerisinde olusturdugu bu ortamlar
icerisinde bulunmali ve bilgiyi aramalidir.

Okul ortami, 6gretmenler i¢in 6grettikleri kadar 6grendikleri bir ortam olmalidir. Her
bir 6gretmen kendi gelisimi kadar okuldaki diger Ogretmenlerin gelisimine de katkida
bulunmak, okulun genel basarisindan sorumlu olduguna inanmak durumundadir. Ogretim bir
ekip isidir, verimlilik ancak ekip calismasi ile saglanir. Ogretmenin, okul sisteminin biitiiniine
yonelik sorumluluguna iliskin bdylesi bir bakis acisinin, okul ortaminda yalnizlasma ve
birbirine yabancilagsma olgusunu engellemesi beklenmektedir (Giirsimsek, 1.1998: 27).

Tim bu durumlar 6gretmenden beklenenler ve Ogretmenin kendini gelistirmesi
acisinda onemlidir.

Ulkemizdeki egitim sistemiyle Bati iilkelerinin egitim sistemlerini karsilastirdigimizda
aradaki fark ¢ok biiylik olmasa da, bizim egitim sistemimizde goze carpan bazi aksamalar ve
eksiklikler bulunmaktadir. Bu aksamalar ve eksiklikler gerek sistemin uygulanmasinda
gerekse sistemin pargalarinda olsun sistemin hedefi olan nitelikli insan giiclinli yetistirmeyi
olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Bu sistem problemlerinin ¢éziimlenmesinde sistemin bir
parcasi olan siif 6gretmenlerinin de hem hizmet 6ncesi egitimi hem de hizmet ici egitimleri
iizerinde ve 6gretmenin kendini gelistirmesi lizerinde durulmasi gereken bir noktadir.

Ogretmenlerin egitimleri ve gelisimleri iizerinde yapilacak uygulamalarda g6z 6niinde
bulundurulmasi gereken bazi yeterlilikler vardir.

Ogretmen yeterliklerini; gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ve dgretmenlik meslegi
ozel alan yeterlikleri olusturmaktadir. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, Kasim 2006
tarih ve 2590 sayili Tebligler Dergisi’nde yaymlanmistir. Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan
Yeterlikleri ile ilgili caligmalar ise devam etmektedir(Okul Temelli Mesleki Gelisim
Kilavuzu, 2007).

Sinif Ogretmenligi Alan Yeterlilikleri, Kasim 2006 da yayimlanan Tebligler dergisinin
belirttigine gore sunlardir;

I. Ogrenme-Ogretme Ortami1 ve Gelisim
II. Izleme ve Degerlendirme

III. Bireysel ve Mesleki Gelisim-Toplum ile iliskiler
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IV. Sanat ve Estetik
V. Dil Becerilerini Gelistirme
VI. Bilimsel ve Teknolojik Gelisim
VII. Bireysel Sorumluluklar ve Sosyallesme

VIII. Beden Egitimi ve Giivenlik

Yukaridaki Smif Ogretmenligi Alan Yeterlilikleri dikkate alindiginda &gretmenin
gelisimiyle M. E. B.’in yakindan alakadar oldugunu gérmekle birlikte dgretmeninin mesleki
gelisiminin bizzat kendisinin i¢inde oldugunu anlamaktayiz. Yani 6gretmen belirlenen alan
yeterliliklerine sahip olmak istedik¢ce gelisime de o denli agik olacaktir. Alan yeterliliklerine
sahip olmanin yani sira kendisine daha ileride bir hedef de ¢izecektir.

[Ikdgretim Smif Ogretmenlerinin kendilerini gelistirme isteklerini degerlendirmeyi
amaglayan bu aragtirmanin bulgu ve sonuglari, sinif 6gretmenlerine ve 6gretmen adaylarina
katkida bulunmasi agisindan énem tagimaktadir.

Amacg

Bu c¢alismanin temel amaci, 6gretmenlerin gelisim isteklerini, 6gretmenlerin kendi
goriiglerine dayanarak degerlendirmektir. Bu amagla asagidaki problemlere cevap aranmistir.

Problem Ciimlesi: ‘‘Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarmin kendilerini gelistirme
isteklerinin diizeyi nedir?”’

Alt Problemler

I. Ogretmen tutumlarma gore; dgretmenlerin kendilerini gelistirme istekleri arasinda
‘cinsiyet’ a¢isindan anlamli bir fark var midir?

II. Ogretmen tutumlarina gore; ogretmenlerin kendilerini gelistirme istekleri arasinda
‘kidem’ agisindan anlamli bir fark var midir?”’

III. Ogretmenlerin kendilerini gelistirme istekleri arasinda dgretmen ve dgretmen adaylari
acisindan anlaml bir fark var midir?”’

Hipotezler
Alternatif hipotezler arastirmada dogrulanmak istenen hipotezlerdir. Bu nedenle
aragtirmada farkliligin olmadigini 6ngoren sifir hipotezi yazilmamastir.
I. Ogretmen tutumlarina gdre; ogretmenlerin kendilerini gelistirme istekleri arasinda

‘cinsiyet’ agisindan anlamli bir farklilik vardir.
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II. Ogretmen tutumlarma gore; Ogretmenlerin kendilerini gelistirme istekleri arasinda
‘kidem’ agisindan anlamli bir farklilik vardir.
III. Ogretmenlerin kendilerini gelistirme istekleri arasinda 6gretmen ve 6gretmen adaylar

acisindan anlamli bir farklilik vardir.

Simirhik

Calismada kullamlan ‘Ogretmenlerin  Kendilerini Gelistirme Istekleri Olgegi’nin
gegerliligi ve gilivenirligi konusunda uzman kanis1 ve 10 kisilik 6gretmen grubunun 6n
uygulamada 06l¢egi doldururken verdikleri geri bildirimlere gore, yapilan diizeltmeler
yeterlidir.

Calisma, kaynak taramasi ve uzman kanisina dayali olarak gelistirilen “Sinif
Ogretmenlerinin Kendilerini Gelistirme Istekleri Tutum Olgegi’nde  belirtilen 6nermelerle
sinirhdir.

Calisma Afyonkarahisar’da bulunan ilkdgretim okullarinda gorev yapan random
olarak segilen 93 6gretmen ve 34 Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi son simif dgrencileri ile
sinirhdir.

Sayiltilar

Olgek 26 maddeden olusmaktadir. Ogretmenler ve ogretmen adaylarmin 6lgekte
bulunan 26 maddeye kendilerini gelistirme isteklerine gore “Kesinlikle Katiliyorum”,
“Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde samimi
cevaplar verdikleri kabul edilmektedir. Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin dlgege dogru

cevaplar verdikleri varsayilmaktadir.

Yontem
Bu arastirma genel tarama ve iliskisel tarama modeli olarak yapilandirilmistir.

Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda
genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da
orneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2005: 79).

Iliskisel tarama modelleri, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim
varligint ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Karasar, 2005:
81).

I.Veri Toplama Araci
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Ogretmenlere gelisim isteklerine yonelik agik uglu sorular sormus ve bu sorular 6lgek
icin degerlendirilerek ilk taslak olusturulmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak
gelistirilen “© Ogretmenlerin Kendilerini Gelistirme Istekleri Tutum Olgeginin* ilk taslag
olusturulduktan sonra olas1 6l¢ek maddelerinin hazirlanmasi asamasinda ve hazirlandiktan
sonra uzman kamsina ve ilgili kaynaklara basvurulmustur. Olgek gelistirildikten sonra
ogretmenlerin goriislerini almak i¢in 10 kisilik bir O68retmen grubuna 6n uygulama
yapilmistir. Uzmanlarin goriisleri ve ogretmenlerin 6lgek maddelerine verdikleri doniitler
(sorularin anlagilip anlagilamamasi, yaptiklari duraklamalar, icerik anlaminda verdikleri geri
bildirimler) dogrultusunda gereken diizeltmeler yapildiktan sonra 6lgege son sekli verilmistir.

Ogretmenlerin Kendilerini Gelistirme Istekleri Tutum Olgegi’nde 6gretmenlerin
geligim isteklerini 6lgmeye yonelik 26 soru bulunmaktadir.

Olgekteki maddelere uygun olarak seceneklerde ‘Kesinlikle Katiliyorum’,
‘Katihyorum’, ‘Kararsizim’, ‘Katilmiyorum’ ve ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ arasinda
degisen likert tipi bir derecelendirme ve olumlu 6lgek maddelerine Kesinlikle Katiltyorum
seceneginden, Kesinlikle Katilmiyorum segenegine dogru 5’den 1’e kadar puan verilmistir.
Olumsuz maddelerde de bu yontemin tam tersi uygulanmustir.

I1. Veri Analizi

Olgek, Afyonkarahisar il merkezinde bulunan ilkdgretim okullar1 ve merkeze bagh
beldelerde bulunan ilkdgretim okullarinda gérev yapan 93 smif dgretmenine uygulanmistir.
Uygulanan o6lgeklerdeki verilerin ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasinda ise aritmetik ortalama,
frekans ve yiizdelik kullanilmistir. Ayrica 6lgege verilerin cevaplarin ortalamasina uygulanan
t testi ile de goriislerin ortalamalar1 arasindaki farkin anlamhilik diizeyi incelenmistir. Olgegin
uygulanmast sonucu elde edilen veriler, arastirmanin amaglarina uygun olarak

degerlendirilmis ve bilgisayar ortaminda analiz edilmistir.

Tablo 1. Puan Araliklar:

Segenekler Verilen Puanlar Puan Aralig

Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,00 - 1,79
Katilmiyorum 2 1,80 - 2,59
Kararsizim 3 2,60 - 3,39
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Katiliyorum 4 3,40 -4,19
Kesinlikle Katiltyorum 5 4,20 - 5,00

Verilerin degerlendirilmesinde kullanilan; 5’den 1’e kadar olan dereceleme 6l¢egi, her
aralikta 0,80 puan olacak sekilde, bes esit pargaya boliinerek her segenege karsilik gelen puan
araliklar yukaridaki sekilde belirlenmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Tablo 2. Ol¢gme Sonuglar1 (Gériislerin frekans ve yiizdelik dagilimlar1)

Sorular 1 2 3 4 5 X | Diizey

1- Yeni egitim, 6gretim teknolojilerini | F | 10 |25 |3 45 |10 | 3.2 | Kararsizzim
gygulamak icin kendimi gelistirmeye v 10 126 132 (28 |10 11
ihtiya¢ duyuyorum.

2-Alanimla ilgili gelismeleri yakindan | F | 3 7 5 42 136 |4.0 | Katiliyorum
takip ederim %[32 |75 |54 |45 |38 |8

3. Kendimde mesleki agidan F |12 |38 |18 |20 |5 2.6 | Kararsizim
gehsflrmek .}5F§Q}glm bir eksiklik v 12 120 119 121 154 |5
oldugunu diisliniyorum.

4. Egitim alanindaki yenilik ve F |3 18 |12 |35 |25 |3.6 | Katilmiyoru
geligmelerin gerektirdigi bllg}, jbecen % 32119 112 137 126 15 m
ve davranislar1 kazandirmak i¢in

diizenlenen hizmet i¢i egitim 4 9 6 9

uygulamalarii gereksiz buluyorum.

5. Ders anlatimlarinda teknolojik F 3 3 49 |38 | 4.3 | Kesinlikle

araglardan yararlanirim. % 32 132 152 140 |1 katiliyorum
7 9

6. Tirkiye’deki egitim alanindaki | F | 2 4 5 43 |39 | 4.2 | Kesinlikle
problemlerin ¢6ziimiiniin bir pargasi e l22 (43 154 (26 |41 |1 katiliyorum
olmaliyim.
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7. Alanimla ilgili gelismeleri aktaran | F | 12 |30 |6 35 |10 | 3.0 | Kararsizim
bir 'derglyl diizenli olarak takip v 12 132 165 137 (10 11
ederim.
9 3 6 8
8. Alanimla ilgili gelismeleri takip | F |2 4 2 43 |42 | 4.2 | Kesinlikle
etme ihtiyact duymuyorum. w22 (43 (22 (26 45 |7 katiliyorum
2 2
9.0grencilerimin gelisimi ve kendi | F | 1 10 |6 46 |30 | 4.0 | Katiltyorum
gelisimim igin sosyal ve kaltirel |- 55—
alanda diizenlenmis egitim kurslarina
katilirim. 8 5 3
10. Egitim fakdiltelerindeki uzmanlarla | F | 6 8 14 |41 |24 | 3.7 | Katilmiyoru
igbirligi yapmaya ihtiya¢ duymam. % 65 186 115 (44 |25 |4 m
1 1 8
11. Ayda en az ii¢ kitap okurum. F |12 [ 18 |10 |36 |17 |3.3 | Kararsizim
% | 12. [ 19. | 10. | 38. | 18. [0
9 4 8 7 7
12. Meslegimle 1ilgili kuruluglara | F |20 |16 |20 |22 |15 |2.9 | Kararsizim
(Egitim-sen vb.) {iye olmak ve
diizenlenen etkinliklere faal olarak %|21. 1171211 23. 116 |5
katilmak bana mesleki olarak bir sey 5 2 5 7 1
kazandirmaz.
13. Okul programlarinin | F | 3 5 9 42 |34 | 4.0 | Katiltyorum
gehshtlrllmeswle ilgili  goris ve 32 154 197 (25 |36 16
Onerilerde  bulunmam  gerektigini
diistinliyorum. 2 6
14. Tirkiye’de egitim alaninda | F | 7 3 14 |35 |34 |3.9 | Katilmiyoru
gerceklestirilen giincel uygulamalar | % | 7.5 | 3.2 | 15. | 37. | 36. |2 m
zaman kayb1 olarak goriiyorum. 1 6 6
15. Lisans egitimim boyunca | F | 6 12 |41 |26 |3.7 | Katilmiyoru
kazandigim bilgi ve beceriler bana o, 65 8¢ [12. | 44. | 28 |8 m
meslek hayatim boyunca yetecek 9 1
niteliktedir.
16. Ogretim teknolojileri kullanmak | F | 5 3 5 35 |45 | 4.2 | Kesinlikle
mesleki gelisimimi desteklemez. %54 |32 |54 (37 [48. |0 katilmiyorum
6 4
17. Meslegimi daha 1yi bir sekilde icra 6 7 4 39 |37 | 4.0 | Katiliyorum
edebilmem i¢in akademik yayinlari 6.5 |75 |43 |41. [39. |1
incelemeliyim. 9 8
18. Bulundugum ildeki Egitim | F | 8 12 |11 |37 |25 |3.6 | Katilmiyoru
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Fakiiltelerinin ~ diizenlemis oldugu | % | 8.6 | 12. | 11. | 39. | 26. |3 m

etkinliklere (Panel, Konferans, 9 8 8 9
Seminer) katilmay1 gereksiz
buluyorum.

19. Egitim durumlart igerisinde | F | 2 13 |10 |45 |23 |3.7 | Katilmiyoru
alternatif Olgme ve degerlendirme | % | 2.2 | 14. | 10. [ 48. | 24. |9 m
tekniklerini kullanmay1 tercih etmem. 0 8 4 7

20.  Smif  Ogretmenligi  lizerine | F |23 |26 |18 |14 |12 | 2.6 | Kararsizim
Lisansiisti  Egitim ve  Doktora | % | 24. |28 |19. [15. | 12. |3
yapmay1 diislinliyorum. 7 4 1 9

21. Yabanci dilde yaymlanmis |F |21 |20 |8 34 |10 | 2.9 | Karasizim
akademik yayinlari okuyup | % | 22. | 21. | 8.6 [36. | 10. |1
anlayabilecek derecede Ingilizceye 6 5 6 8
sahip olmasam da mesleki gelisim
acisindan bir eksiklik hissetmem.

22.0gretim teknolojilerini kullanarak | F 10 |4 47 |32 | 4.0 | Katiltyorum
ogretimi etkili ve kolay kilacak % 10 123 350 |34, 8

Ogretim materyalleri(¢alisma 8 5 4

yapraklari, slaytlar, videolar vs.)

gelistiririm.

23.Kendimi hizmet i¢inde yetistirmek | F | 2 5 3 42 |41 | 4.2 | Kesinlikle
icin deneyimli meslektaslarimdan | % | 2.2 | 5.4 [ 3.2 |45. |44. |3 katiltyorum
yararlanmam gerektigini 2 1
diisiiniiyorum.

24. Y.O.K.-Egitim Fakiilteleri | F | 11 |8 9 41 |24 | 3.6 | Katiliyorum
kapsaminda  yapilan  etkinliklere | % | 11. | 8.6 [ 9.7 | 44. | 25. |3
(Program degisikligi, yeniden 8 1 8
yapilandirma vs.) katilmak isterim.

25. Alanimla ilgili yabanci iilkelerdeki | F | 11 |14 |11 |36 |21 | 3.4 | Katilmiyoru
gelismeleri takip etmenin bana katkida | % | 11. | 15. | 11. | 38. | 22. |5 m
bulunacagina inanmiyorum. 8 1 8 7 6

26. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan | F | 3 15 |20 |34 |21 |3.5 | Katiliyorum
ylriitiilen Egitimi Gelistirme | % | 3.2 | 16. | 21. | 36. | 22. |9
projelerinde faal olarak yer almam
gerektigini diisiiniiyorum.

Olgegin ilk maddesinde yer alan Ogretmenlerin yeni teknolojileri kullanma
yetenekleriyle alakali soruya verdikleri cevabin ortalamasi alindiginda 3.21°lik gibi bir puan
cikmaktadir. Bu puani Tablo 1’e gore yorumladigimizda 6gretmenlerin yeni egitim-0gretim
teknolojilerini  uygulamakta kendilerini  gelistirme konusunda kararsiz  kaldiklar

anlasilmaktadir. 2.soruda Sinif 6gretmenlerinin 4.08°lik bir ortalamayla kendi alanlariyla ilgili
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gelismeleri takip ettikleri, 3.soruda Ogretmenlerin 2.65’lik ortalamayla kendilerinde
gelistirmek istedikleri mesleki bir eksiklik olup olmamasi konusunda kararsiz kaldiklari,
4.soruda 6gretmenlerin 3.65’lik ortalamayla hizmet i¢i egitim kurslarina katilmay1 gereksiz
bulmadiklari, 5.soruda 6gretmenlerin 4.31°lik bir ortalamayla ders anlatimlarinda teknolojik
araclardan yararlandiklari, 6.soruda 6gretmenlerin 4.21°lik ortalamayla Tiirkiye’de yasanan
egitim problemlerinin bir ¢6zlimii olmalar1 gerektigini kabul ettikleri, 7.soruda 6gretmenlerin
3.01’lik ortalamayla alanlariyla ilgili gelismeleri aktaran bir dergiyi diizenli olarak takip
etmeleri gerektigi konusunda kararsiz kaldiklari, 8.soruda Ogretmenlerin 4.27’lik bir
ortalamayla alanlariyla 1ilgili gelismeleri takip etme ihtiyaci duyduklari, 9.soruda
ogretmenlerin 4.01°lik ortalamayla 6grencilerinin ve kendi gelisimleri i¢in sosyal ve kiiltiirel
kurslara katilabilecekleri, 10.soruda Ogretmenlerin 3.74’liikk bir ortalamayla Egitim
Fakiiltelerindeki uzmanlarla is birligi yapmaya ihtiya¢ duyduklari, 11. soruda 6gretmenlerin
3.30’luk bir ortalamayla aylik kitap okuma sayilarmin 3 i ge¢ip ge¢medigi konusunda
kararsiz kaldiklari, 12.soruda 6gretmenlerin 2.95°lik bir ortalamayla Egitim-sen gibi mesleki
kuruluglara faal olarak katilmanin kendilerine bir faydast olup olamayacagi konusunda
kararsiz kaldiklari, 13.soruda O6gretmenlerin 4.06’lik bir ortalamayla okul programlarinin
gelistirilmesi i¢in goriis ve Onerilerde bulunmalar1 gerektigi diisiincesini kabul ettikleri, 14.
soruda 0gretmenlerin 3.92’lik bir ortalamayla Tiirkiye’deki egitim alaninda uygulanan giincel
gelismeleri bir zaman kaybi olarak goérmedikleri, 15.soruda 6gretmenlerin 3.78’lik bir
ortalamayla Lisans egitimleri siiresince aldiklart egitimin kendilerine yeterli nitelikte
olmadigimi distlindiikleri, 16.soruda Ogretmenlerin 4.20’lik bir ortalamayla 6gretim
teknolojileri kullanmanin kendilerini mesleki agidan gelistirdigini diisiindiikleri, 17.soruda
ogretmenlerin 4.01°1ik bir ortalamayla mesleklerini daha iyi bir sekilde icra edebilmeleri i¢in
akademik yaymlar1 incelemeleri diigiincesinde olduklari, 18.soruda ogretmenlerin 3.63’liik
ortalamayla bulunduklar1 ildeki egitim fakiltelerinin diizenledigi etkinliklere(panel,
konferans, seminer) katilmayi gerekli bulduklari, 19.soruda 3.79’luk ortalamayla egitim
durumlart i¢inde alternatif Olgme degerlendirme teknikleri kullandiklari, 20.soruda
ogretmenlerin 2.63’liik ortalamayla Lisansiistii egitim ve Doktora konusunda kararsizlik
yasadiklari, 21.soruda Ogretmenlerin 2.91°lik bir ortalamayla yabanci dilde yayimlanmig
akademik yayinlar1 okuyup anlayabilecek bir Ingilizceye sahip olmamalarmin kendilerinde bir

mesleki eksiklik hissettirip hissettirmeyecegi konusunda kararsiz kaldiklari, 22.soruda
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ogretmenlerin 4.08’lik bir ortalamayla o6gretimi etkili kilmak i¢in Ogretim materyalleri
gelistirdikleri, 23.soruda 4.23’liikk bir ortalamayla kendilerinden deneyimli meslektaslarindan
yararlanmalarinin gerekli oldugunu disiindiikleri, 24.soruda Ogretmenlerin 3.63’liikk bir
ortalamayla YOK ve Egitim Fakiilteleri kapsaminda yapilan yapilandirma ve degisiklik
caligmalarina katilmak istedikleri, 25.soruda 6gretmenlerin 3.45°1ik bir ortalamayla alanlariyla
ilgili yabanci f{ilkelerde gercgeklestirilen yenilikleri takip etmenin kendilerine katkida
bulunacagma inandiklari, 26. soruda 6gretmenlerin 3.59’luk bir ortalamayla M.E. B ’in
Egitimi Gelistirme Projelerinde faal olarak yer almalar1 gerektigini disiindiikleri

anlagilmaktadir.

Afyonkarahisar il merkezinde ve merkeze bagl beldelerde bulunan 7 okulda gorev
yapan 53 erkek 40 bayan 6gretmenin kendilerini gelistirme isteklerine yonelik goriisleri genel
olarak incelenmistir. Calismada yer alan birinci alt problem (Ogretmen goriislerine gére;
ogretmenlerin  kendilerini gelistirme istekleri ‘cinsiyet’ acisindan anlamli bir farklilik
gostermekte midir?) bakildiginda, 6gretmenlerin Slgege verdikleri cevaplarin ortalamalarina
uygulanan t testi sonuglarina gore;

Tablo 3. ‘Sinif Ogretmenlerinin Kendilerini Gelistirme Istekleri Tutum Olgegi’nde’
Ogretmenlerin Cinsiyetlerine gdre Toplam Puanlar Aras1 Fark Tablosu

Cinsiyet N X S.S P(sigma)
Erkek 53 95.90 12.46
0,66
Kadin 40 94.75 13.32

Ogretmenlerin  dlcekteki 26 maddeye verdikleri cevaplarm toplam puanlar;
erkeklerde 95.90, standart sapmalar1 12.46 iken, kadin 6gretmenlerin verdikleri cevaplarin
toplam puanlar1 ortalamasi1 94.75,standart sapmalar1 13.32°dir. Toplam puanlara uygulanan t
testi sonucu ise 0.430 bulunmustur. Bulunan bu degere gore cinsiyetler arasinda 0,5 diizeyinde
anlamli bir fark bulunamamistir.(p>0.05)

Calismada yer alan ikinci alt problem(Ogretmen goriislerine gore; Ogretmenlerin

kendilerini gelistirme istekleri ‘kidem’ agisindan anlamli bir farklilik gostermekte midir?)
incelendiginde, incelendiginde, O0gretmenlerin Olgege verdikleri cevaplarin ortalamalarina

uygulanan anova testi sonuglarina gore;
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Tablo 4. ‘Sinif Ogretmenlerinin Kendilerini Gelistirme Istekleri Tutum Olgegi’nde’

Ogretmenlerin Kidemlerine gére Toplam Puanlar Aras1 Fark Tablosu

Kidem (y1l) N X S.S
0-5 16 97.68 09.66
6-10 16 93.43 12.56
11-15 16 89.50 14.40
16-20 27 96.70 13.05
21-25 18 98.44 12.81
Toplam 93 95.40 12.77

Tablo 5. Smif Ogretmenlerinin Kendilerini Gelistirme Istekleri Tutum Olgegi

Kidemlere Gore Anova Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi

Gruplar arast 915,024 4 228,756 1,427 0,232
Gruplar i¢i 14109,44 88 160,335

Toplam 15024,47 92

Ogretmenlerin kidemleri dikkate alinarak yapilan Anova testinde simif dgretmenlerinin
hizmet yillarina gore kendilerini gelistirme istekleri arasinda 0,05 diizeyinde fark anlaml
degildir.(p>0.05)

Smif Ogretmenlerinin  Kendilerini Gelistirme Istekleri Tutum Olgegini 3. alt
problemimize dayanarak Ogretmen ve Ogretmen adaylarmin kendilerini gelistirme istekleri
arasinda anlamli bir fark olup olmadigim1 6grenmek amaciyla 6lgek Egitim Fakiiltesi Smif
Ogretmenligi Programi son sinif dgrencilerinden rastgele secilen 34 6grenciye uygulanmustir.

Ogretmenler ve Ogretmen adaylar1 arasindaki fark tablosu asagidadir.

Tablo 6. Sinif Ogretmenleri ve Ogretmen Adaylar1 ‘Sinif Ogretmenlerini Kendilerini

Gelistirme Istekleri Tutum Olgegi’ Fark Tablosu
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Tir N X S.S P(sigma)
Ogretmen 93 95.40 12.77
= 0,16
Ogretmen 34 98.79 09.78
Aday1

Smif Ogretmenlerinin Kendilerini Gelistirme Istekleri Tutum Olgegi’nde yer alan
maddelere verilen cevaplarin toplam puanlarina uygulanan t testi smif Ogretmenleri ve
ogretmen adaylariin ortalama, standart sapma ve t degerleri yukaridaki tabloda yer almaktadir.
Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarinin dlgekteki 26 maddeye verdikleri cevaplarin toplam
puanlar1; 6gretmenlerde 95.40, standart sapmalar1 12.77 iken, 6gretmen adaylarinin verdikleri
cevaplarin toplam puanlart 98.79,standart sapmalari 09.78dir. Bulunan bu degere gore
ogretmenler ve Ogretmen adaylarinin kendilerini gelistirmek istemeleri konusu arasinda 0,5
diizeyinde fark anlamli degildir(p>0,05).

Bu aragtirma sonucunda Ogretmenler kendilerini mesleki acidan gelistirmek
istemektedirler. Ogretmenlerin kendilerini gelistirmek istemeleri cinsiyete gore degismezken,
Ogretmenlerin kidemlerine gore degismekte ve kidemler arasinda gelisim isteg§i konusunda
anlamli bir fark vardir.

Ogretmenlere uygulanan bu tutum 6lgegi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi
Programi son sinifta okuyan 34 6grenciye de uygulanmis dgretmenler ve 6gretmen adaylari

arasinda gelisim istegi konusunda anlamli bir fark bulunmustur.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Olgek sonuglarina gore Sinif Ogretmenlerinin ¢ogunun kendilerini gelistirmek
istedikleri anlagilmaktadir. Ancak bu istek 6gretmenler agisindan genel olarak sadece istemekle
kalmaktadir.

Ulkemizde uygulanmakta olan Egitim sisteminde olan eksiklikler gdrmemek miimkiin
degildir. Milli Egitim Bakanligi’nin bu eksiklikleri gidermek ve egitimin kalitesini yiikseltmek
icin yaptig1 projeler egitim istemine olumlu katkida bulunmaktadir. Ancak egitim sisteminin
diizelmesi ve kaliteli bir hale gelmesi sadece gelistirme ve diizeltme uygulamalariyla degil ayn
zamanda o6gretmenlerinde hem hizmet 6ncesi hem de hizmet igerisinde egitimlerinin ¢agin

gerektirdigi sekilde yapilmasina da baghdir. Hizmet igerisinde, 6gretmenler lisans siirecinde
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aldiklar1 bilgilerle yetinmek yerine, bilginin siirekli yenilenir oldugunun farkina vararak mevcut
birikimleri iizerine yeni bilgi birikimleri katma yollar1 arayis1 iginde olmalidirlar. Ogretmen
yetistiren kurumlarin yeni yonelimlerle egitim vermeleri gerekmektedir. Ayni zamanda
Ogretmenin de kendini gelistirmek istemesi ve bir caba igerisine girmesi gerekmektedir.
Ogretmenlerin kendilerini mesleki agidan gelistirebilmeleri igin onlara, aldiklar1 egitimin yan
sira bilgi ve becerilerini de ¢agin gerektirdigi sartlar altinda giincelleyebilmeleri i¢in zengin bir
ogrenme cevresi olusturulmalidir. Ogretmenlere sadece Hizmet I¢i Egitim kurslarinda verilen
ogrenme ortami yeterli olmamaktadir. Hizmet I¢i Egitim kurslarinin yani sira dgretmenlere
sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda degisik konular iizerine egitim kurslar1 verilmelidir. Program
gelistirme calismalarinda 6gretmenlere daha fazla sorumluluk verilmeli ve alan uzmanlarinin
sayist artirilmalidir. Ogretmenlere yeni programlari uygulama kursu daha uzun siireyle
verilmelidir. Ogretmenlerle Egitim Fakiiltelerinin birlikte calismalarini ve yardimlasmay:
saglamak amaciyla Milli Egitim Midirliikkleri projeler gelistirmelidir. Egitim ve Ogretim
teknolojilerinin  siklikla kullanilmast i¢in Ogretmenler tesvik edilmeli ve eksiklikleri
giderilmelidir. Ulusal egitim sempozyumlarinda sunulan bildiriler 11 Milli Egitim
Miidiirliiklerince belirlenen bir komisyon tarafindan takip edilmeli ve bu bildirilerdeki sunular
ogretmenlere konferanslar araciligryla aktarilmalidir

Bu calisma Afyonkarahisar il orneklemi kullanilarak yapilmistir. Yapilacak yeni

caligmalar ise Tiirkiye drneklemi dikkate alinarak yapilamalidir.
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Sınıf Öğretmenlerinin Ve Öğretmen Adaylarının Kendilerini Geliştirme İsteklerinin Değerlendirilmesi (Afyonkarahisar İl Örneği)


Mehmet ERTÜRK


Özet

           Çalışmanın amacı Sınıf Öğretmenlerinin kendilerini geliştirme isteklerini tespit etmektir. Bu amaç doğrultusunda Sınıf Öğretmenlerinin mesleki gelişim istekleri cinsiyet ve kıdem farkları göz önünde bulundurularak öğretmen görüşlerine dayalı olarak değerlendirilmiştir. Bu araştırmada Afyonkarahisar İl merkezinden ve merkeze bağlı beldelerden rastgele seçilen 94 sınıf öğretmenine ve Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Programında okuyan rastgele seçilen 34 son sınıf öğrencisine uygulanan ölçek sonuçları yorumlanmıştır.



Elde edilen bulgulara uygulanan t testi sonuçlarına göre; öğretmenlerin kendilerini geliştirme istekleri cinsiyetleri açısından öğretmen görüşleri arasında .05 düzeyinde anlamlı bir fark bulunamamıştır. Bulgulara uygulanan anova testi sonuçlarına göre ise; öğretmenlerin kendilerini geliştirme istekleri kıdemleri açısından öğretmen görüşleri arasında .05 düzeyinde anlamlı bir fark bulunmuştur. Aynı ölçek Sınıf Öğretmenliği son sınıf öğrencilerine de uygulanmış ve öğretmenlerin ölçekteki maddelere verdikleri cevaplarlarla karşılaştırılmıştır. Bulgulara uygulanan t testi sonucuna göre; sınıf öğretmenlerinin kendilerini geliştirme istekleri öğretmen ve öğretmen adayı arasındaki değerlendirmede .05 düzeyinde öğretmen adayları lehine anlamlı bir fark bulunmuştur.

           Anahtar Kelimeler: Mesleki Gelişim, Sınıf Öğretmeni, Gelişim İsteği

Evaluation of Primary School Teacher Self İmprovement For Teachers Opinion


Abstract

This study aims to determine the desire of primary school teachers’ self improvement. In this study, desire of primary school teachers’ self iprovement are commentated attention to their gender and priority according to teachers’ opinion.94 primary school working within the borders of Afyonkarahisar and depend of town, and 34 graduate student of Educational Faculty assisted the survey with their views in the process of gathering data.



According to the t-test scores applied to the findings teachers’ views regarding the has not significance value of .05 difference when their genders are taken into acconunt. According to anova test scores applied to the findings teachers’ views regarding the has significance values of .05 difference when their priority are taken into account. Same measure is performed to 34 4th students of Educational Faculty and compare primary school teachers’view. According to t test scores applied to the findings teachers’viewa regarding the has significance values of .05 difference. This siginificance difference in favor of 4th student of Educational Faculty.


Key words: İmprovement of Profession, Primary School Teacher, Desire of İmprovement


Giriş


Eğitim sistemlerinin temel amacı o ülkenin nitelikli insan gücünü yetiştirmek ve yurttaşlarına vatandaşlık eğitimini vermektir. Bunu gerçekleştirebilmek için her eğitim sistemi, yetiştireceği insan modelini, sahip olduğu eğitim felsefesi ve insan gücü politikası ışığında saptayarak eğitim etkinliklerini bu amaca göre düzenlemektedir (Aktaran: Çelikten, Şanal ve Yeni, 2005: 208).



Eğitim sistemlerinin yetiştirmeyi amaçladığı vatandaşlarının eğitimi, önceden belirlenen hedefler ve beklentiler doğrultusunda gerçekleştirilir. Bu eğitim süreci içerisinde toplumun bireylerden beklentileri beklentileri olduğu gibi eğitimi sistemlerinin vazgeçilmez bir unsur olan öğretmenlerden de beklentileri vardır.



Geleceği şekillendirmek üzere yetiştirilen öğretmenlere ‘Öğretmenlik Eğitimi’ sürecinde ve bu eğitim sonrasında, verilenler ve yapılan yatırımlar öğretmene dolayısıyla topluma yansıyacaktır. Bu nedenle toplumun, öğretmenlerden haklı olarak bazı beklentileri vardır.



Bu beklentilerin karşılanması öğretmenleri yetiştiren eğitim kurumlarını ve Milli Eğitim Bakanlığını yakından alakadar ettiği gibi öğretmenleri de kendilerinin çabaları açısından ilgilendirmektedir.



Bilgi hiçbir zaman durağan olmamıştır; sürekli eski bilgilerin üzerine yeni bilgiler eklenmiştir. Yetiştirilecek insan tipinin çağın gerektirdiği bilgilerle donanması her eğitim sisteminin başlıca hedefleri arasında yer almaktadır. Bireyleri yetiştirecek öğretmenler olduğuna göre, öğretmenlerin çağın gerektirdiği bilgi ve teknolojiye sahip, değişmeye ayak uydurabilen kişiler olması gerekir(Yılmaz, 2005: 156).



Bilginin sürekli yenilenmesi ve çağın getirdikleri nedeniyle öğretmen kendini yaşadığı çağa, yeni yönelimlere ve teknolojiye uydurmak zorundadır. Bu zorunluluğun nedeni; öğretmenlerin toplumun temeli olan bireyleri geleceğe yön vermeleri için yetiştiriyor olmasıdır.



Dünyadaki gelişimlerden hemen hemen her olgu etkilendiği gibi eğitimde etkilenmektedir. Bu gelişimlerden eğitimin etkilenmemesi mümkün değildir. Bütün bu gelişim ve değişim yaşanılan çağı da etkilemektedir. Yaşadığımız bilgi çağının gerektirdiği insan modelinin yetiştirilmesinde öğretmene büyük görev düşmektedir. Teknolojideki yenilikler yaşam standartlarımızı etkilemektedir ve bu etkileşim sonucunda teknoloji yaşamımızı kolaylaştıran bir araç olarak kullanılmaktadır. Öğretmen ise bu teknolojiden nasıl yararlanacağımızı ve bu teknolojiyi nasıl kullanacağımızı öğreten bir kılavuzdur. Bu nedenle öğretmen tüm bu bilgileri aktarmak zorundadır.



Çağdaş eğitim sisteminin hedefi, değişime açık, yaratıcı nitelikli, bilgiyi üreten ve kullanan bireyler yetiştirmektir. Bu hedefe ulaşmanın yolu ise nitelikli öğretmen yetiştirmekten geçer. Nitelikli öğretmen, gelişen bilim ve teknolojiyle doğru orantılı olarak daima kendini yenileyen  geliştiren bir kişiliğe sahiptir (Yılmaz, 2005: 156).


İlköğretim birinci kademe ülkemizin eğitim sisteminin temelidir. Bu kademede görev yapan Sınıf Öğretmenleri de bu temeli oluşturan bireylerdir, geleceğin mimarlarıdır. Avukat, doktor, akademisyen, tiyatrocu, eczacı vs… ilk eğitimlerini sınıf öğretmenlerinden almaktadır. Mesleklerine yönelik bilgileri ilgili fakülte ve yüksek okullardan alsalar da onları avukat, doktor, akademisyen yapanlar sınıf öğretmenleridir.


Sınıf öğretmenler eğitim sisteminin temeli olan ilköğretim bünyesinde bulunan öğrencilere eğitim verdiğine göre bilim ve teknoloji yaşanan gelişmelerin beraberinde getirdiği eğitim uygulamalarındaki değişikliklere ayak uydurması gerekmektedir. 



İlköğretimde verilen temel eğitimin kalitesi okullara; okulların kalitesi de sınıf öğretmenlerine bağlıdır. Bu kalite sınıf öğretmenlerinin kendilerini yetiştirdiği ve geliştirdiği derece de artacaktır. Eğitim sistemlerinin kalitesinin artırılması devlet politikaları arasında yer alması nedeniyle öğretmenler bu amaca katkıda bulunmuş olacaklardır. Bu durum öğretmenin rolünün yeniden yapılandırılmasını gerektirmektedir.



Öğretmenin rolündeki değişme zorunluluğu ilk önce öğrencisinin, onun yegâne bilgi kaynağı olmadığının farkına varmasıyla ortaya çıkmaktadır. Bunun için öğretmen farklı kaynakları kullanarak sürekli kendini geliştirmek durumundadır(Uçar, R. & İpek, C. 2006: 35).



Öğretmen, rolündeki yeni yapılanmanın gereklilikleri olarak öğretmen kendini bireysel ve mesleki yönden geliştirmek zorundadır. Bu nedenlerden ötürü öğretmenlerin mesleki gelişimlerini gerçekleştirebilmeleri ve sürdürebilmeleri için zengin bir öğrenme çevresi oluşturulmalıdır. Bu öğrenme çevresini Milli Eğitim Bakanlığı düzenledikleri Hizmet İçi Eğitim kursları ve Eğitimi Geliştirme Projeleri ile oluşturmaktadırlar.



Aynı zamanda öğretmen kendi gelişimi için zengin bilgi ortamını kendi de oluşturmalıdır. Bu ortam içerisinde gelişimi istemeli ve bu istekle çaba içerisine girmelidir. Öğretmen okulda ve okul dışında uygun zamanlar içerisinde oluşturduğu bu ortamlar içerisinde bulunmalı ve bilgiyi aramalıdır.



 Okul ortamı, öğretmenler için öğrettikleri kadar öğrendikleri bir ortam olmalıdır. Her bir öğretmen kendi gelişimi kadar okuldaki diğer öğretmenlerin gelişimine de katkıda bulunmak, okulun genel başarısından sorumlu olduğuna inanmak durumundadır. Öğretim bir ekip işidir, verimlilik ancak ekip çalışması ile sağlanır. Öğretmenin, okul sisteminin bütününe yönelik sorumluluğuna ilişkin böylesi bir bakış açısının, okul ortamında yalnızlaşma ve birbirine yabancılaşma olgusunu engellemesi beklenmektedir (Gürşimşek, I.1998: 27).



Tüm bu durumlar öğretmenden beklenenler ve öğretmenin kendini geliştirmesi açısında önemlidir.


Ülkemizdeki eğitim sistemiyle Batı ülkelerinin eğitim sistemlerini karşılaştırdığımızda aradaki fark çok büyük olmasa da, bizim eğitim sistemimizde göze çarpan bazı aksamalar ve eksiklikler bulunmaktadır. Bu aksamalar ve eksiklikler gerek sistemin uygulanmasında gerekse sistemin parçalarında olsun sistemin hedefi olan nitelikli insan gücünü yetiştirmeyi olumsuz bir şekilde etkilemektedir. Bu sistem problemlerinin çözümlenmesinde sistemin bir parçası olan sınıf öğretmenlerinin de hem hizmet öncesi eğitimi hem de hizmet içi eğitimleri üzerinde ve öğretmenin kendini geliştirmesi üzerinde durulması gereken bir noktadır.



Öğretmenlerin eğitimleri ve gelişimleri üzerinde yapılacak uygulamalarda göz önünde bulundurulması gereken bazı yeterlilikler vardır.



Öğretmen yeterliklerini; öğretmenlik mesleği genel yeterlikleri ve öğretmenlik mesleği özel alan yeterlikleri oluşturmaktadır. Öğretmenlik Mesleği Genel Yeterlikleri, Kasım 2006 tarih ve 2590 sayılı Tebliğler Dergisi’nde yayınlanmıştır. Öğretmenlik Mesleği Özel Alan Yeterlikleri ile ilgili çalışmalar ise devam etmektedir(Okul Temelli Mesleki Gelişim Kılavuzu, 2007).


Sınıf Öğretmenliği Alan Yeterlilikleri, Kasım 2006 da yayımlanan Tebliğler dergisinin belirttiğine göre şunlardır;


I. Öğrenme-Öğretme Ortamı ve Gelişim


II. İzleme ve Değerlendirme


III. Bireysel ve Mesleki Gelişim-Toplum ile ilişkiler


IV. Sanat ve Estetik


V. Dil Becerilerini Geliştirme


VI. Bilimsel ve Teknolojik Gelişim


VII. Bireysel Sorumluluklar ve Sosyalleşme


VIII. Beden Eğitimi ve Güvenlik


Yukarıdaki Sınıf Öğretmenliği Alan Yeterlilikleri dikkate alındığında öğretmenin gelişimiyle M. E. B.’in yakından alakadar olduğunu görmekle birlikte öğretmeninin mesleki gelişiminin bizzat kendisinin içinde olduğunu anlamaktayız. Yani öğretmen belirlenen alan yeterliliklerine sahip olmak istedikçe gelişime de o denli açık olacaktır. Alan yeterliliklerine sahip olmanın yanı sıra kendisine daha ileride bir hedef de çizecektir.


İlköğretim Sınıf Öğretmenlerinin kendilerini geliştirme isteklerini değerlendirmeyi amaçlayan bu araştırmanın bulgu ve sonuçları, sınıf öğretmenlerine ve öğretmen adaylarına katkıda bulunması açısından önem taşımaktadır.


Amaç


Bu çalışmanın temel amacı, öğretmenlerin gelişim isteklerini, öğretmenlerin kendi görüşlerine dayanarak değerlendirmektir. Bu amaçla aşağıdaki problemlere cevap aranmıştır.


Problem Cümlesi: ‘‘Öğretmenlerin ve öğretmen adaylarının kendilerini geliştirme isteklerinin düzeyi nedir?’’


Alt Problemler


I. Öğretmen tutumlarına göre; öğretmenlerin kendilerini geliştirme istekleri arasında ‘cinsiyet’ açısından anlamlı bir fark var mıdır?


II. Öğretmen tutumlarına göre;  öğretmenlerin kendilerini geliştirme istekleri arasında ‘kıdem’ açısından anlamlı bir fark var mıdır?’’


III. Öğretmenlerin kendilerini geliştirme istekleri arasında öğretmen ve öğretmen adayları açısından anlamlı bir fark var mıdır?’’


Hipotezler

Alternatif hipotezler araştırmada doğrulanmak istenen hipotezlerdir. Bu nedenle araştırmada farklılığın olmadığını öngören sıfır hipotezi yazılmamıştır. 


I. Öğretmen tutumlarına göre;  öğretmenlerin kendilerini geliştirme istekleri arasında ‘cinsiyet’ açısından anlamlı bir farklılık vardır.


II. Öğretmen tutumlarına göre;  öğretmenlerin kendilerini geliştirme istekleri arasında ‘kıdem’ açısından anlamlı bir farklılık vardır.


III.  Öğretmenlerin kendilerini geliştirme istekleri arasında öğretmen ve öğretmen adayları açısından anlamlı bir farklılık vardır.


Sınırlılık

Çalışmada kullanılan ‘Öğretmenlerin Kendilerini Geliştirme İstekleri Ölçeği’nin geçerliliği ve güvenirliği konusunda uzman kanısı ve 10 kişilik öğretmen grubunun ön uygulamada ölçeği doldururken verdikleri geri bildirimlere göre, yapılan düzeltmeler yeterlidir.


Çalışma, kaynak taraması ve uzman kanısına dayalı olarak geliştirilen “Sınıf Öğretmenlerinin Kendilerini Geliştirme İstekleri Tutum Ölçeği’nde ” belirtilen önermelerle sınırlıdır.


 
Çalışma Afyonkarahisar’da bulunan ilköğretim okullarında görev yapan random olarak seçilen 93 öğretmen ve 34 Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği son sınıf öğrencileri ile sınırlıdır.


Sayıltılar



Ölçek 26 maddeden oluşmaktadır. Öğretmenler ve öğretmen adaylarının ölçekte bulunan 26 maddeye kendilerini geliştirme isteklerine göre “Kesinlikle Katılıyorum”, “Katılıyorum”, “Kararsızım”, “Katılmıyorum”, “Kesinlikle Katılmıyorum” şeklinde samimi cevaplar verdikleri kabul edilmektedir. Öğretmenlerin ve öğretmen adaylarının ölçeğe doğru cevaplar verdikleri varsayılmaktadır.

Yöntem



Bu araştırma genel tarama ve ilişkisel tarama modeli olarak yapılandırılmıştır. 


Genel tarama modelleri, çok sayıda elemandan oluşan bir evrende, evren hakkında genel bir yargıya varmak amacı ile evrenin tümü ya da ondan alınacak bir grup, örnek ya da örneklem üzerinde yapılan tarama düzenlemeleridir (Karasar, 2005: 79).


İlişkisel tarama modelleri, iki ve daha çok sayıdaki değişken arasında birlikte değişim varlığını ve/veya derecesini belirlemeyi amaçlayan araştırma modelleridir (Karasar, 2005: 81).


I.Veri Toplama Aracı


Öğretmenlere gelişim isteklerine yönelik açık uçlu sorular sormuş ve bu sorular ölçek için değerlendirilerek ilk taslak oluşturulmuştur. Araştırmada veri toplama aracı olarak geliştirilen  ‘‘ Öğretmenlerin Kendilerini Geliştirme İstekleri Tutum Ölçeğinin’’ ilk taslağı oluşturulduktan sonra olası ölçek maddelerinin hazırlanması aşamasında ve hazırlandıktan sonra uzman kanısına ve ilgili kaynaklara başvurulmuştur. Ölçek geliştirildikten sonra öğretmenlerin görüşlerini almak için 10 kişilik bir öğretmen grubuna ön uygulama yapılmıştır. Uzmanların görüşleri ve öğretmenlerin ölçek maddelerine verdikleri dönütler (soruların anlaşılıp anlaşılamaması, yaptıkları duraklamalar, içerik anlamında verdikleri geri bildirimler) doğrultusunda gereken düzeltmeler yapıldıktan sonra ölçeğe son şekli verilmiştir.


Öğretmenlerin Kendilerini Geliştirme İstekleri Tutum Ölçeği’nde öğretmenlerin gelişim isteklerini ölçmeye yönelik 26 soru bulunmaktadır.


Ölçekteki maddelere uygun olarak seçeneklerde ‘Kesinlikle Katılıyorum’, ‘Katılıyorum’, ‘Kararsızım’, ‘Katılmıyorum’ ve ‘Kesinlikle Katılmıyorum’ arasında değişen likert tipi bir derecelendirme ve olumlu ölçek maddelerine Kesinlikle Katılıyorum seçeneğinden, Kesinlikle Katılmıyorum seçeneğine doğru 5’den 1’e kadar puan verilmiştir. Olumsuz maddelerde de bu yöntemin tam tersi uygulanmıştır.


II. Veri Analizi


Ölçek, Afyonkarahisar il merkezinde bulunan ilköğretim okulları ve merkeze bağlı beldelerde bulunan ilköğretim okullarında görev yapan 93 sınıf öğretmenine uygulanmıştır. Uygulanan ölçeklerdeki verilerin çözümlenmesi ve yorumlanmasında ise aritmetik ortalama, frekans ve yüzdelik kullanılmıştır. Ayrıca ölçeğe verilerin cevapların ortalamasına uygulanan t testi ile de görüşlerin ortalamaları arasındaki farkın anlamlılık düzeyi incelenmiştir. Ölçeğin uygulanması sonucu elde edilen veriler, araştırmanın amaçlarına uygun olarak değerlendirilmiş ve bilgisayar ortamında analiz edilmiştir.


Tablo 1.  Puan Aralıkları


[image: image1.png]

Seçenekler



Verilen Puanlar

      Puan Aralığı


Kesinlikle Katılmıyorum


1



1,00 - 1,79


Katılmıyorum




2



1,80 - 2,59


Kararsızım




3



2,60 - 3,39


Katılıyorum




4



3,40 - 4,19


Kesinlikle Katılıyorum


5



4,20 - 5,00

Verilerin değerlendirilmesinde kullanılan; 5’den 1’e kadar olan dereceleme ölçeği, her aralıkta 0,80 puan olacak şekilde, beş eşit parçaya bölünerek her seçeneğe karşılık gelen puan aralıkları yukarıdaki şekilde belirlenmiştir.


Bulgular ve Yorumlar


Tablo 2. Ölçme Sonuçları (Görüşlerin frekans ve yüzdelik dağılımları)


		Sorular

		

		1

		2

		3

		4

		5

		X

		Düzey



		1- Yeni eğitim, öğretim teknolojilerini uygulamak için kendimi geliştirmeye ihtiyaç duyuyorum.

		F

		10

		25

		3

		45

		10

		3.21

		Kararsızım 



		

		%

		10.8

		26.9

		3.2

		48.4

		10.8

		

		



		2-Alanımla ilgili gelişmeleri yakından takip ederim

		F

		3

		7

		5

		42

		36

		4.08

		Katılıyorum



		

		%

		3.2

		7.5

		5.4

		45.2

		38.7

		

		



		3. Kendimde mesleki açıdan geliştirmek istediğim bir eksiklik olduğunu düşünüyorum.

		F

		12

		38

		18

		20

		5

		2.65

		Kararsızım



		

		%

		12.9

		40.9

		19.4

		21.5

		5.4

		

		



		4.  Eğitim alanındaki yenilik ve gelişmelerin gerektirdiği bilgi, beceri ve davranışları kazandırmak için düzenlenen hizmet içi eğitim uygulamalarını gereksiz buluyorum.

		F

		3

		18

		12

		35

		25

		3.65

		Katılmıyorum 



		

		%

		3.2

		19.4

		12.9

		37.6

		26.9

		

		



		5. Ders anlatımlarında teknolojik araçlardan yararlanırım.

		F

		

		3

		3

		49

		38

		4.31

		Kesinlikle katılıyorum 



		

		%

		

		3.2

		3.2

		52.7

		40.9

		

		



		6. Türkiye’deki eğitim alanındaki problemlerin çözümünün bir parçası olmalıyım.

		F

		2

		4

		5

		43

		39

		4.21

		Kesinlikle katılıyorum



		

		%

		2.2

		4.3

		5.4

		46.2

		41.9

		

		



		7. Alanımla ilgili gelişmeleri aktaran bir dergiyi düzenli olarak takip ederim.

		F

		12

		30

		6

		35

		10

		3.01

		Kararsızım



		

		%

		12.9

		32.3

		6.5

		37.6

		10.8

		

		



		8.Alanımla ilgili gelişmeleri takip etme ihtiyacı duymuyorum.

		F

		2

		4

		2

		43

		42

		4.27

		Kesinlikle katılıyorum 



		

		%

		2.2

		4.3

		2.2

		46.2

		45.2

		

		



		9.Öğrencilerimin gelişimi ve kendi gelişimim için sosyal ve kültürel alanda düzenlenmiş eğitim kurslarına katılırım.

		F

		1

		10

		6

		46

		30

		4.01

		Katılıyorum



		

		%

		1.1

		10.8

		6.5

		49.5

		32.3

		

		



		10. Eğitim fakültelerindeki uzmanlarla işbirliği yapmaya ihtiyaç duymam.

		F

		6

		8

		14

		41

		24

		3.74

		Katılmıyorum 



		

		%

		6.5

		8.6

		15.1

		44.1

		25.8

		

		



		11. Ayda en az üç kitap okurum.

		F

		12

		18

		10

		36

		17

		3.30

		Kararsızım



		

		%

		12.9

		19.4

		10.8

		38.7

		18.7

		

		



		12. Mesleğimle ilgili kuruluşlara (Eğitim-sen vb.) üye olmak ve düzenlenen etkinliklere faal olarak katılmak bana mesleki olarak bir şey kazandırmaz.

		F

		20

		16

		20

		22

		15

		2.95

		Kararsızım



		

		%

		21.5

		17.2

		21.5

		23.7

		16.1

		

		



		13. Okul programlarının geliştirilmesiyle ilgili görüş ve önerilerde bulunmam gerektiğini düşünüyorum.

		F

		3

		5

		9

		42

		34

		4.06

		Katılıyorum



		

		%




		3.2

		5.4

		9.7

		45.2

		36.6

		

		



		14. Türkiye’de eğitim alanında gerçekleştirilen güncel uygulamaları zaman kaybı olarak görüyorum.

		F

		7

		3

		14

		35

		34

		3.92

		Katılmıyorum 



		

		%

		7.5

		3.2

		15.1

		37.6

		36.6

		

		



		15. Lisans eğitimim boyunca kazandığım bilgi ve beceriler bana meslek hayatım boyunca yetecek niteliktedir.

		F

		6

		8

		12

		41

		26

		3.78

		Katılmıyorum



		

		%

		6.5

		8.6

		12.9

		44.1

		28

		

		



		16. Öğretim teknolojileri kullanmak mesleki gelişimimi desteklemez.

		F

		5

		3

		5

		35

		45

		4.20

		Kesinlikle katılmıyorum



		

		%

		5.4

		3.2

		5.4

		37.6

		48.4

		

		



		17. Mesleğimi daha iyi bir şekilde icra edebilmem için akademik yayınları incelemeliyim.

		

		6

		7

		4

		39

		37

		4.01

		Katılıyorum



		

		

		6.5

		7.5

		4.3

		41.9

		39.8

		

		



		18. Bulunduğum ildeki Eğitim Fakültelerinin düzenlemiş olduğu etkinliklere (Panel, Konferans, Seminer) katılmayı gereksiz buluyorum.

		F

		8

		12

		11

		37

		25

		3.63

		Katılmıyorum



		

		%

		8.6

		12.9

		11.8

		39.8

		26.9

		

		



		19. Eğitim durumları içerisinde alternatif ölçme ve değerlendirme tekniklerini kullanmayı tercih etmem.

		F

		2

		13

		10

		45

		23

		3.79

		Katılmıyorum 



		

		%

		2.2

		14.0

		10.8

		48.4

		24.7

		

		



		20. Sınıf öğretmenliği üzerine Lisansüstü Eğitim ve Doktora yapmayı düşünüyorum.

		F

		23

		26

		18

		14

		12

		2.63

		Kararsızım



		

		%

		24.7

		28

		19.4

		15.1

		12.9

		

		



		21. Yabancı dilde yayınlanmış akademik yayınları okuyup anlayabilecek derecede İngilizceye sahip olmasam da mesleki gelişim açısından bir eksiklik hissetmem.

		F

		21

		20

		8

		34

		10

		2.91

		Karasızım 



		

		%

		22.6

		21.5

		8.6

		36.6

		10.8

		

		



		22.Öğretim teknolojilerini kullanarak öğretimi etkili ve kolay kılacak öğretim materyalleri(çalışma yaprakları, slâytlar, videolar vs.) geliştiririm.

		F

		

		10

		4

		47

		32

		4.08

		Katılıyorum



		

		%

		

		10.8

		4.3

		50.5

		34.4

		

		



		23.Kendimi hizmet içinde yetiştirmek için deneyimli meslektaşlarımdan yararlanmam gerektiğini düşünüyorum.

		F

		2

		5

		3

		42

		41

		4.23

		Kesinlikle katılıyorum



		

		%

		2.2

		5.4

		3.2

		45.2

		44.1

		

		



		24. Y.Ö.K.-Eğitim Fakülteleri kapsamında yapılan etkinliklere (Program değişikliği, yeniden yapılandırma vs.) katılmak isterim.

		F

		11

		8

		9

		41

		24

		3.63

		Katılıyorum 



		

		%

		11.8

		8.6

		9.7

		44.1

		25.8

		

		



		25. Alanımla ilgili yabancı ülkelerdeki gelişmeleri takip etmenin bana katkıda bulunacağına inanmıyorum.

		F

		11

		14

		11

		36

		21

		3.45

		Katılmıyorum



		

		%

		11.8

		15.1

		11.8

		38.7

		22.6

		

		



		26. Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yürütülen Eğitimi Geliştirme projelerinde faal olarak yer almam gerektiğini düşünüyorum.

		F

		3

		15

		20

		34

		21

		3.59

		Katılıyorum



		

		%

		3.2

		16.1

		21.5

		36.6

		22.6

		

		





Ölçeğin ilk maddesinde yer alan öğretmenlerin yeni teknolojileri kullanma yetenekleriyle alakalı soruya verdikleri cevabın ortalaması alındığında 3.21’lik gibi bir puan çıkmaktadır. Bu puanı Tablo 1’e göre yorumladığımızda öğretmenlerin yeni eğitim-öğretim teknolojilerini uygulamakta kendilerini geliştirme konusunda kararsız kaldıkları anlaşılmaktadır. 2.soruda Sınıf öğretmenlerinin 4.08’lik bir ortalamayla kendi alanlarıyla ilgili gelişmeleri takip ettikleri, 3.soruda öğretmenlerin 2.65’lik ortalamayla kendilerinde geliştirmek istedikleri mesleki bir eksiklik olup olmaması konusunda kararsız kaldıkları, 4.soruda öğretmenlerin 3.65’lik ortalamayla hizmet içi eğitim kurslarına katılmayı gereksiz bulmadıkları, 5.soruda öğretmenlerin 4.31’lik bir ortalamayla ders anlatımlarında teknolojik araçlardan yararlandıkları, 6.soruda öğretmenlerin 4.21’lik ortalamayla Türkiye’de yaşanan eğitim problemlerinin bir çözümü olmaları gerektiğini kabul ettikleri, 7.soruda öğretmenlerin 3.01’lik ortalamayla alanlarıyla ilgili gelişmeleri aktaran bir dergiyi düzenli olarak takip etmeleri gerektiği konusunda kararsız kaldıkları, 8.soruda öğretmenlerin 4.27’lik bir ortalamayla alanlarıyla ilgili gelişmeleri takip etme ihtiyacı duydukları, 9.soruda öğretmenlerin 4.01’lik ortalamayla öğrencilerinin ve kendi gelişimleri için sosyal ve kültürel kurslara katılabilecekleri, 10.soruda öğretmenlerin 3.74’lük bir ortalamayla Eğitim Fakültelerindeki uzmanlarla iş birliği yapmaya ihtiyaç duydukları, 11. soruda öğretmenlerin 3.30’luk bir ortalamayla aylık kitap okuma sayılarının 3 ü geçip geçmediği konusunda kararsız kaldıkları, 12.soruda öğretmenlerin 2.95’lik bir ortalamayla Eğitim-sen gibi mesleki kuruluşlara faal olarak katılmanın kendilerine bir faydası olup olamayacağı konusunda kararsız kaldıkları, 13.soruda öğretmenlerin 4.06’lık bir ortalamayla okul programlarının geliştirilmesi için görüş ve önerilerde bulunmaları gerektiği düşüncesini kabul ettikleri, 14. soruda öğretmenlerin 3.92’lik bir ortalamayla Türkiye’deki eğitim alanında uygulanan güncel gelişmeleri bir zaman kaybı olarak görmedikleri, 15.soruda öğretmenlerin 3.78’lik bir ortalamayla Lisans eğitimleri süresince aldıkları eğitimin kendilerine yeterli nitelikte olmadığını düşündükleri, 16.soruda öğretmenlerin 4.20’lik bir ortalamayla öğretim teknolojileri kullanmanın kendilerini mesleki açıdan geliştirdiğini düşündükleri, 17.soruda öğretmenlerin 4.01’lik bir ortalamayla mesleklerini daha iyi bir şekilde icra edebilmeleri için akademik yayınları incelemeleri düşüncesinde oldukları, 18.soruda öğretmenlerin 3.63’lük ortalamayla bulundukları ildeki eğitim fakültelerinin düzenlediği etkinliklere(panel, konferans, seminer) katılmayı gerekli buldukları, 19.soruda 3.79’luk ortalamayla eğitim durumları içinde alternatif ölçme değerlendirme teknikleri kullandıkları, 20.soruda öğretmenlerin 2.63’lük ortalamayla Lisansüstü eğitim ve Doktora konusunda kararsızlık yaşadıkları, 21.soruda öğretmenlerin 2.91’lik bir ortalamayla yabancı dilde yayınlanmış akademik yayınları okuyup anlayabilecek bir İngilizceye sahip olmamalarının kendilerinde bir mesleki eksiklik hissettirip hissettirmeyeceği konusunda kararsız kaldıkları, 22.soruda öğretmenlerin 4.08’lik bir ortalamayla öğretimi etkili kılmak için öğretim materyalleri geliştirdikleri, 23.soruda 4.23’lük bir ortalamayla kendilerinden deneyimli meslektaşlarından yararlanmalarının gerekli olduğunu düşündükleri, 24.soruda öğretmenlerin 3.63’lük bir ortalamayla YÖK ve Eğitim Fakülteleri kapsamında yapılan yapılandırma ve değişiklik çalışmalarına katılmak istedikleri, 25.soruda öğretmenlerin 3.45’lik bir ortalamayla alanlarıyla ilgili yabancı ülkelerde gerçekleştirilen yenilikleri takip etmenin kendilerine katkıda bulunacağına inandıkları, 26. soruda öğretmenlerin 3.59’luk bir ortalamayla M.E. B ’in Eğitimi Geliştirme Projelerinde faal olarak yer almaları gerektiğini düşündükleri anlaşılmaktadır.


Afyonkarahisar il merkezinde ve merkeze bağlı beldelerde bulunan 7 okulda görev yapan 53 erkek 40 bayan öğretmenin kendilerini geliştirme isteklerine yönelik görüşleri genel olarak incelenmiştir. Çalışmada yer alan birinci alt problem (Öğretmen görüşlerine göre; öğretmenlerin kendilerini geliştirme istekleri ‘cinsiyet’ açısından anlamlı bir farklılık göstermekte midir?) bakıldığında, öğretmenlerin ölçeğe verdikleri cevapların ortalamalarına uygulanan t testi sonuçlarına göre;


Tablo 3. ‘Sınıf Öğretmenlerinin Kendilerini Geliştirme İstekleri Tutum Ölçeği’nde’ Öğretmenlerin Cinsiyetlerine göre Toplam Puanlar Arası Fark Tablosu


		Cinsiyet

		N

		X

		S.S

		P(sigma)



		Erkek

		53

		95.90

		12.46

		0,66



		Kadın

		40

		94.75

		13.32

		





Öğretmenlerin ölçekteki 26 maddeye verdikleri cevapların toplam puanları;  erkeklerde 95.90,  standart sapmaları 12.46 iken, kadın öğretmenlerin verdikleri cevapların toplam puanları ortalaması 94.75,standart sapmaları 13.32’dir. Toplam puanlara uygulanan t testi sonucu ise 0.430 bulunmuştur. Bulunan bu değere göre cinsiyetler arasında 0,5 düzeyinde anlamlı bir fark bulunamamıştır.(p>0.05)


Çalışmada yer alan ikinci alt problem(Öğretmen görüşlerine göre;  öğretmenlerin kendilerini geliştirme istekleri ‘kıdem’ açısından anlamlı bir farklılık göstermekte midir?) incelendiğinde, incelendiğinde, öğretmenlerin ölçeğe verdikleri cevapların ortalamalarına uygulanan anova testi sonuçlarına göre;


Tablo 4. ‘Sınıf Öğretmenlerinin Kendilerini Geliştirme İstekleri Tutum Ölçeği’nde’ Öğretmenlerin Kıdemlerine göre Toplam Puanlar Arası Fark Tablosu


		Kıdem (yıl)

		N

		X

		S.S



		0-5

		16

		97.68

		09.66



		6-10

		16

		93.43

		12.56



		11-15

		16

		89.50

		14.40



		16-20

		27

		96.70

		13.05



		21-25

		18

		98.44

		12.81



		Toplam

		93

		95.40

		12.77





Tablo 5. Sınıf Öğretmenlerinin Kendilerini Geliştirme İstekleri Tutum Ölçeği Kıdemlere Göre Anova Sonuçları




Varyansın
  
 Kareler 
  sd
     
 Kareler
       F
        
p                  


Kaynağı

   
Toplamı

     
Ortalaması



      




Gruplar arası
     
915,024
     4            
228,756        
1,427     
 0,232     


 Gruplar içi                     14109,44             88           
160,335


Toplam                          15024,47             92




Öğretmenlerin kıdemleri dikkate alınarak yapılan Anova testinde sınıf öğretmenlerinin hizmet yıllarına göre kendilerini geliştirme istekleri arasında 0,05 düzeyinde fark anlamlı değildir.(p>0.05)


Sınıf Öğretmenlerinin Kendilerini Geliştirme İstekleri Tutum Ölçeğini 3. alt problemimize dayanarak öğretmen ve öğretmen adaylarının kendilerini geliştirme istekleri arasında anlamlı bir fark olup olmadığını öğrenmek amacıyla ölçek Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Programı son sınıf öğrencilerinden rastgele seçilen 34 öğrenciye uygulanmıştır. Öğretmenler ve Öğretmen adayları arasındaki fark tablosu aşağıdadır.


Tablo 6. Sınıf Öğretmenleri ve Öğretmen Adayları ‘Sınıf Öğretmenlerini Kendilerini Geliştirme İstekleri Tutum Ölçeği’ Fark Tablosu


		Tür

		N

		X

		S.S

		P(sigma)



		Öğretmen

		93

		95.40

		12.77

		0,16



		Öğretmen Adayı

		34

		98.79

		09.78

		





Sınıf Öğretmenlerinin Kendilerini Geliştirme İstekleri Tutum Ölçeği’nde yer alan maddelere verilen cevapların toplam puanlarına uygulanan t testi sınıf öğretmenleri ve öğretmen adaylarının ortalama, standart sapma ve t değerleri yukarıdaki tabloda yer almaktadır. Öğretmenlerin ve öğretmen adaylarının ölçekteki 26 maddeye verdikleri cevapların toplam puanları; öğretmenlerde 95.40,  standart sapmaları 12.77 iken, öğretmen adaylarının verdikleri cevapların toplam puanları 98.79,standart sapmaları 09.78’dir. Bulunan bu değere göre öğretmenler ve öğretmen adaylarının kendilerini geliştirmek istemeleri konusu arasında 0,5 düzeyinde fark anlamlı değildir(p>0,05).


Bu araştırma sonucunda öğretmenler kendilerini mesleki açıdan geliştirmek istemektedirler. Öğretmenlerin kendilerini geliştirmek istemeleri cinsiyete göre değişmezken, öğretmenlerin kıdemlerine göre değişmekte ve kıdemler arasında gelişim isteği konusunda anlamlı bir fark vardır.


Öğretmenlere uygulanan bu tutum ölçeği Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Programı son sınıfta okuyan 34 öğrenciye de uygulanmış öğretmenler ve öğretmen adayları arasında gelişim isteği konusunda anlamlı bir fark bulunmuştur.


Sonuç, Tartışma ve Öneriler


Ölçek sonuçlarına göre Sınıf Öğretmenlerinin çoğunun kendilerini geliştirmek istedikleri anlaşılmaktadır. Ancak bu istek öğretmenler açısından genel olarak sadece istemekle kalmaktadır.


 Ülkemizde uygulanmakta olan Eğitim sisteminde olan eksiklikler görmemek mümkün değildir. Milli Eğitim Bakanlığı’nın bu eksiklikleri gidermek ve eğitimin kalitesini yükseltmek için yaptığı projeler eğitim istemine olumlu katkıda bulunmaktadır. Ancak eğitim sisteminin düzelmesi ve kaliteli bir hale gelmesi sadece geliştirme ve düzeltme uygulamalarıyla değil aynı zamanda öğretmenlerinde hem hizmet öncesi hem de hizmet içerisinde eğitimlerinin çağın gerektirdiği şekilde yapılmasına da bağlıdır. Hizmet içerisinde, öğretmenler lisans sürecinde aldıkları bilgilerle yetinmek yerine, bilginin sürekli yenilenir olduğunun farkına vararak mevcut birikimleri üzerine yeni bilgi birikimleri katma yolları arayışı içinde olmalıdırlar. Öğretmen yetiştiren kurumların yeni yönelimlerle eğitim vermeleri gerekmektedir. Aynı zamanda öğretmenin de kendini geliştirmek istemesi ve bir çaba içerisine girmesi gerekmektedir. Öğretmenlerin kendilerini mesleki açıdan geliştirebilmeleri için onlara, aldıkları eğitimin yanı sıra bilgi ve becerilerini de çağın gerektirdiği şartlar altında güncelleyebilmeleri için zengin bir öğrenme çevresi oluşturulmalıdır. Öğretmenlere sadece Hizmet İçi Eğitim kurslarında verilen öğrenme ortamı yeterli olmamaktadır. Hizmet İçi Eğitim kurslarının yanı sıra öğretmenlere sosyal ve kültürel alanlarda değişik konular üzerine eğitim kursları verilmelidir. Program geliştirme çalışmalarında öğretmenlere daha fazla sorumluluk verilmeli ve alan uzmanlarının sayısı artırılmalıdır. Öğretmenlere yeni programları uygulama kursu daha uzun süreyle verilmelidir. Öğretmenlerle Eğitim Fakültelerinin birlikte çalışmalarını ve yardımlaşmayı sağlamak amacıyla Milli Eğitim Müdürlükleri projeler geliştirmelidir. Eğitim ve öğretim teknolojilerinin sıklıkla kullanılması için öğretmenler teşvik edilmeli ve eksiklikleri giderilmelidir. Ulusal eğitim sempozyumlarında sunulan bildiriler İl Milli Eğitim Müdürlüklerince belirlenen bir komisyon tarafından takip edilmeli ve bu bildirilerdeki sunular öğretmenlere konferanslar aracılığıyla aktarılmalıdır


Bu çalışma Afyonkarahisar il örneklemi kullanılarak yapılmıştır. Yapılacak yeni çalışmalar ise Türkiye örneklemi dikkate alınarak yapılamalıdır. 
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