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Ozet

Giinimiizde hem bireylerin hem de orgiitlerin sorumluluk sahibi olmalarina ¢ok onem verilmektedir. Bu
anlamda sosyal sorumluluklar son yillarda iizerinde en ¢ok durulan konulardan biridir. Bu ¢alismanin amaci egitim
fakiiltelerinin sosyal sorumluluklar kapsaminda topluma hizmet uygulamalar1 (THU) dersinin degerlendirilmesidir.
Bu amagla ilk once sosyal sorumluluk kavrami agitklanmis ve egitim orgiitleri agisindan ele alinmistir. Daha sonra
egitim fakiiltelerinin sosyal sorumluluklan irdelenmis ve bu kapsamda THU Dersinde yapilabilecek c¢alismalar
degerlendirilmistir. Son olarak, 6gretim elemanlarinin ve 6gretmen adaylarimn THU Dersi ile ilgili goriisleri
belirlenmeye ¢alisilmistir. Veriler, yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmistir. Analizlerde betimsel analiz
teknigi kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunda 20 6gretim elemam ve 39 Ogretmen adayr bulunmaktadir.
Katilimeilar genel olarak THU Dersinin idealde ¢ok yararl: bir ders oldugunu, ancak uygulama ve planlama ile ilgili
sorunlar oldugunu belirtmistir. Katilimcilara gore, THU Dersinin daha etkili olabilmesi i¢in, 6gretmen adaylarinin
ilgilerinin g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal sorumluluklar, egitim fakiilteleri, topluma hizmet uygulamalar1 dersi

Social Responsibility of Education Faculties and the Lessons of Community Service
Practices: A Qualitative Study

Abstract

Today, responsible individuals and organizations are considered important. In this sense, social responsibilities
have recently been one of the most highlighted topics. The purpose of the present study is to assess community
service practices lessons at faculties of education, within the scope of their social responsibilities. To this end, first
the term social responsibility is explained and handled in terms of educational organizations. Then, social
responsibilities of faculties of education are discussed and possible studies in community service practices lessons
are assessed in this context. Finally, determine the opinions of instructors, and prospective teachers about the
Lessons of Community Service Practices. Data was collected by semi-structured interview form. Descriptive analysis
technique is used for data analysis. The research group consists of 20 instructor, and 39 prospective teachers.
Generally, the participants said that the Lessons of Community Service Practices very useful lesson in ideally;
however there are problems with implementation and planning of lesson. According to participants, Lessons of
Community Service Practices to be more effective, the teacher candidates' interests must be taken into consideration.
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1. Giris

Sosyal sorumluluk kavrami son yillarda iizerinde sik sik ve onemle durulan konulardan
biridir. Toplum oOrgiitlerden yalmzca mal ya da hizmet iiretmelerini degil, ayn1 zamanda
toplumun sosyal, kiiltiirel, egitimsel, siyasi, sportif gelisimine katki getirmelerini, sorunlarn ile
ilgilenmelerini ve ¢6ziim yollar iiretmelerini beklemektedir. Toplum orgiitleri, toplum igin
yaptiklar ile degerlendirmektedir. Bu baglamda 6zellikle son yillarda ¢evre, egitim, spor, saglik,
sanat ve kiiltiir alanlarinda yapilan sosyal sorumluluk projelerinin arttigi goriilmektedir. Oyle ki
sosyal sorumluluklar ile ilgili dernekler (Sosyal Sorumluluk Egitim Dernegi, Tiirkiye Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Dernegi) ya da internet siteleri (sosyalsorumluluk.org, kssrehberi.com,
sosyalsorumluluk.org.tr, kurumsalsosyal.com) kurulmakta ve konuya verilen 6nem giin gectikce
artmaktadir. Yalnmzca mal iireten orgiitlerden degil, ayn1 zamanda hizmet iireten kamu ve 6zel
kuruluslarindan da, hizmet alanlann ile ilgili sosyal sorumluluk c¢alismalar1 ozellikle de
iniversitelerden beklenmektedir. Ciinkii iiniversitelerin islevi yalnizca bilimsel ¢alisma ve egitim
ogretim degildir. Universiteler icinde bulunduklari toplumun her tiirlii gelisimine katki getirmek
zorundadir (Yilmaz ve Horzum, 2005). Bu katki ¢ok cesitli alanlarda olabilir. Bu alanlardan biri
de egitim fakiilteleri aracihigi ile yapilabilecek olan sosyal sorumluluk ¢alismalaridir.

2006 yilindan itibaren bu caligmalart kolaylastirabilecek bir uygulama egitim
fakiiltelerinde baslatilmistir. Bu uygulama Egitim Fakiiltesi 6gretmen yetistirme programlarinda
yer alan Topluma Hizmet Uygulamalar (THU) dersidir. THU Dersi Egitim Fakiilteleri agisindan
cok yeni bir uygulama oldugu i¢in, Tiirkiye’de konu ile ilgili ¢ok az calisma vardir. Cuhadar
(2008) “Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Aracih@ ile Yurttas-Ogretmen Yaratmak” adli
calisgmasinda THU Dersini yurttashk egitimi agisindan degerlendirmis ve yurttag-6gretmen
yetistirme amact agisindan ele almistir. Coban, Kaskaya ve Agirbas (2010) simif dgretmenligi
bolimiinde okuyan ogrencilerin THU Dersine iligkin tutumlarinin diger bdliimler ile
karsilastirilmasini yaptiklar arastirmada simif 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin derse yonelik
tutumlarinin beden egitimi, fen bilgisi, Tirk¢ce ve miizik dgretmenligi dgrencilerine gore daha
olumlu oldugunu belirlemistir.

Akkocaoglu, Albayrak ve Kaptan (2010) THU Dersinin, dersi alan 6gretmen adaylarinin
toplumsal duyarlilik diizeylerinde bir farklilagma meydana getirdigini belirlemistir. Yazarlar, bu
dersi yapilandirilirken; Ogretmen adaylarinin ve sivil toplum kuruluslarinin beklenti ve
onerilerinin goz Oniine almmas1 gerektigini belirtmiglerdir. Giirol ve Ozercan (2010)
arastirmalarinda THU Dersinin uygulanmasina iligkin goriisleri belirlemeye caligmislar ve
Ogretmen adaylarinin almis olduklari THU Dersinin kendi gelisimlerine faydasinin olduguna
inandiklar1 belirlenmistir. Bunun yam sira bu dersin pek etkili olmadigini, uygun bir sekilde
islenmedigini belirtenler de olmustur. Tanriseven, Uredi ve Yanpar-Yelken (2010)
arastirmalarinda, 6gretmen adaylarinin cogunlugunun dersin toplumsal sorunlara ¢oziim iiretme
imkan1 verdigine inandiklarin1 belirlemistir. Arastirmada 6gretmen adaylart dersin, topluma
hizmet uygulamalarina yonelik proje gelistirme becerilerini artirdigini, projede yapilacak isleri
ayrintili bir sekilde planlama becerisinin gelistigini ve proje uygulama becerilerinin gelistigini
belirtmislerdir.

Yukarida da goriildigii gibi THU Dersi 6gretmen adaylarinin sosyal sorumluluk
duygularinin  gelistirilmesi agisindan ¢ok Onemlidir ve yapilan arastirmalar da bunu
dogrulamaktadir. Ancak THU Dersini sosyal sorumluluklar acgisindan ele alan herhangi bir
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calisma bulunmamaktadir. Buna gore bu calismanin amaci egitim fakiiltelerinin sosyal
sorumluluklart kapsaminda THU Dersinin degerlendirilmesidir. Bu amagcla ilk Once sosyal
sorumluluk kavrami agiklanmis ve egitim oOrgilitleri acisindan ele alinmistir. Daha sonra egitim
fakiiltelerinin sosyal sorumluluklar1 irdelenmis ve bu kapsamda THU Dersinde yapilabilecek
calismalar degerlendirilmigtir. Son olarak yapilan nitel bir arastirma ile THU Dersini yiiriiten
Ogretim elemanlarinin ve dgretmen adaylarinin goriisleri belirlenmeye ¢alisilmistir.

2. Sosyal Sorumluluk

Sosyal sorumluluklar, 1800’1t yillarin sonunda biiyiik sirketlerin sayilarinin artmasiyla
kavramsal olarak ortaya ¢ikmustir (Becerikli, 2000). Sosyal sorumluluklar, 1929 ekonomik
bunalimu ile birlikte hiz kazanmis, 1936 yilinda ilk olarak Sears Sirketinin, 1960’larda da sivil
toplum oOrgiitlerinin ¢alismalar1 sosyal sorumluluklara verilen 6nemi artirmistir (Halici, 2001).
Kavram, 1960’1 yillardan itibaren yogun bir sekilde tartisilmaktadir (Carroll, 1991). Tiirkiye’de
ise Osmanli donemindeki Ahilik ve vakiflar sosyal sorumluluklar ile ilgilidir (Cariker,
Uzunbacak, Adigiizel ve Ozkul, 2009). Cumhuriyetin ilk dénemlerinde sosyal sorumluluklar ile
ilgili cok fazla gelisme olmamakla birlikte, Bayraktaroglu ve Ozgen’e gére (2008) Tiirk yonetim
sisteminde sosyal sorumluluk anlayisindaki gelismeler, 6zellikle de son 30 yildir biraz daha
giindemi olusturmustur.

Drucker’a gore (1996) gectigimiz 40-50 yilda ekonomik etmenler egemen olmustur,
ancak bundan sonraki 20-30 yilda sosyal etmenler egemen olacaktir. Bu goriis, sosyal konularla
ilgilenmenin oOrgiitler i¢cin ¢cok dnemli oldugu gercegini bir kez daha ortaya koymaktadir. Sosyal
sorumluluk davranis1 her seyden 6nce, karsiliginda dogrudan hicbir yarar beklemeksizin goniillii
olarak yapilan bir davramgtir (Turan, 1998). Sosyal sorumluluk kavrami, kamu sektorii, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslarini bir araya getiren, bir amag¢ i¢in birlikte calismaya
yonlendiren, olumlu sonuglarinin birlikte paylasildigi 6nemli bir kavramdir

88



www.keg.aku.edu.tr

sosyal sorumluluklar orgiitlerin yalnizca toplumu olumsuz olarak etkileyebilecek etkinliklerden
kacinmasi degil, aym zamanda sosyal cevre iizerinde olumlu etki birakacak olan etkinlikleri
arastirtp yapmasidir (Eilbert ve Parket, 1973). Yapilan tanimlamalarin ortak noktasi; orgiitlerin,
yalmizca topluma zarar olacak islerden kaginmasi degil, ayn1 zamanda yararh isler de yapmasi
gerektigidir. Orgiitler kar elde etmeyi diisiindiigii kadar ¢alisanlarim, icinde bulundugu gevreyi,
toplumu, iilkeyi, diinyay1r ve biitiin insanlig1 diisiinmelidir (Yilmaz, 2006). Sosyal sorumluluk
tanimlarinin  ortak noktasi, Orgiitlerin ¢evresinde yer alan c¢ikar gruplarinin toplumsal
beklentilerini dikkate almasi gerektigi konusunda ortak bir paydada bulusulmus olmasidir (Top
ve Oner, 2008).

Sosyal sorumluluk kavrami yerine, toplumsal sorumluluk, kurumsal sosyal sorumluluk
(Yamak, 2007) gibi kavramlar da kullamlmaktadir. Ozellikle kurumsal sosyal sorumluluk
kavram yaygin olarak kullanilmaktadir. Avrupa Komisyonu, kurumsal sosyal sorumlulugu,
“Kurum ve kuruluslarin toplumun sosyal, ¢evresel ve ekonomik kaygilarini, kendi istekleriyle
etkinliklerinin ve paydaslariyla iligkilerinin bir parcasi haline getirmesi” olarak tanimlamaktadir.
Bu tanim, son yillarda kurumun tiim paydaslarina ve topluma karsi etik ve sorumlu davranmasi,
bu yonde kararlar almas1 ve uygulamasi gerektigi seklinde gelistirilmistir (www.kssrehberi.org).

Sosyal sorumluluk kavraminin tarihi gelisimi ile ilgili olarak ii¢ 6nemli sosyal sorumluluk
yaklasimi bulunmaktadir. Bunlar; gizli el yaklasimi, devletgi yaklasim ve yonetimci yaklagimdir.
Gizli el yaklasimi, sosyal sorumluluk yaklagimini soyle 6zetlemektedir: “Kéar yap ve kanunlara
uy”. Devlet¢i yaklasima gore sosyal sorumluluk, isletmelerin, yasalarin varh@inda Kkar
arastirmalarindaki rollerini belirtmektedir. Toplumun ilgili taraflarina, yasal ve politik siireglerle
yapilan diizenlemelerle, bir gizli elin verecegi hizmetten daha iyi hizmet verecegi
belirtilmektedir. Boylece isletme etkinliklerinin istenmeyen olumsuz etkileri yasalarla
diizenlenecektir. Yonetimci yaklasima gore ne gizli el ne de devlet¢i yaklasim sosyal konularda
isletme liderlerine karar vermede esneklik tanimaktadir. Yonetimci yaklasim, oOrgiitler ve
yoneticilerinden sosyal refahin korunmasi ve yiikseltilmesi konusunda orgiitlerin ekonomik
cikarlarina miimkiin oldugu kadar uygun olan, beklenen davramislar iizerine kurulmaktadir
(Turan, 1998; Halici1, 2001; Yilmaz, 2006).

Sosyal sorumluluk yaklasimlarinda oldugu gibi sosyal sorumluluk diizeyleri de
farklilagmaktadir. Diken’e gore (1998) bunlar; ekonomik, yasal, etik ve sagduyu
sorumluluklaridir. Ekonomik ve yasal sorumluklar, toplum tarafindan Orgiitten istenen; etik
sorumluluklar toplum tarafindan orgiitten beklenen; sagduyu ya da hayirsever sorumluluklar ise
toplum tarafindan orgiitten temenni edilen sorumluluklardir. Sosyal sorumluluk diizeylerine gore
orgiitlerin sosyal sorumluluk cercevesinde destek verdikleri temel etkinlik alanlar1 sunlardir
(Aydin, 2001):

1. Toplumsal yardim: Yeniliklerin uygulanmasi, konut yardimi ve egitim ¢alismalarinin
desteklenmesi.

2. Dezavantajli kesimlerin desteklenmesi: Engelli kisilerin istihdaminin saglanmasi,
ayrimci ve kayirmaci politikalardan kaginilmasi.

3. Calisan iliskileri: Sendika iligkileri, ¢alisanlarin yonetime katilmasinin saglanmasi,
emeklilikte saglanacak yararlarin artirilmasi.

4. Cevre koruma: Cevresel kirlenmenin Onlenmesi, atiklarin yeniden doniisiimiiniin
saglanmasi, ¢evre kirliligini onleyecek alternatif yakitlarin kullanilmas.
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5. Uriin kalitesi: Uriiniin kalitesinin en iist seviyede tutulmasi, miisteri haklarina saygi,
kaliteli ve ucuz iiriin, ekonomik olarak dezavantajh olanlarin korunmasi.

Sosyal sorumluluklar, yalnizca orgiit ya da kurumun topluma, paydaslarina, tedarikgilere
ve hissedarlara kars1 sorumluluklarini icermemektedir. Sosyal sorumluluklar ile ilgili en 6nemli
gruplardan biri de orgiit cahisanlandir. Giiniimiizde orgiitler calisanlarindan daha iist diizey
performans elde etmeye, onlarin baghlklarin1 artirmaya, is doyumlarim1 yiikseltmeye
calismaktadir. Bu siirecte orgiitlerin ¢alisanlan ile ilgili sosyal sorumluluk caligmalart yapmasi
beklenmektedir. Artik bu ¢aligmalar ile ilgili standart ¢calismalar1 da (Social Accountability (SA
8000) Standardi, Worldwide Responsible Accredited Production (WRAP), ETI (Ethical Trade
Initiative) Base Code gibi) yapilmaktadir.

Sosyal sorumluluk kavrami sosyal bir kavram olmanin yanm sira bireysel boyutu da olan
bir kavramdir. Bundan dolay1 sosyal sorumluluklar yalnizca mal ve hizmet iireten orgiitler i¢in
degil, ayn1 zamanda kamu kurumlari, aileler ve bireyler i¢in de s6z konusudur. Dogal olarak
sosyal sorumluluk kavrami yalnizca is orgiitlerinde degil toplumdaki en kiigiik 6rgiit olan aileden
en biiyiik orgiit olan devlete kadar genis bir yelpazede degerlendirilmesi gereken bir kavramdir
(Y1lmaz, 2006). Ornegin temel toplumsal birim olan ailelerin ¢ocuklarini yasalara ve digerlerinin
haklarina saygili yetistirmeleri de bu tiir bir sorumluluk geregidir (Can, 1999). Bu baglamda
bireysel sosyal sorumluluklar ile ilgili caligmalar da (Grossnickle ve Stephens, 1992; Dey, 2008)
yapilmaktadir.

2.1. Egitim Orgiitlerinde Sosyal Sorumluluk

Sosyal sorumluluk ile ilgili uygulamalardan biri de yabanci alanyazinda “service
learning” olarak bilinen ¢aligmalardir. Bu kavram Tiirk¢ceye “hizmet ederek 6grenme” seklinde
cevrilmis ve kullamilmistir (Kiiglikoglu, Kaya ve Bay, 2010). Hizmet ederek 6grenme, okuldaki
miifredat uygulamalar1 ile hizmet etkinliklerinin bir karistmim icermektedir. Bu siirecte
ogrencilerin aktif katilimi yoluyla toplumun sorunlarina duyarlilik kazandirilmaya ¢alisilmaktadir
(Anderson, 1998). Hizmet ederek 6grenme uygulamalar: bazi batih iilkelerin (ABD, Kanada gibi)
Ogretmen yetistirme programlarinda da bulunmaktadir. Anderson’a gore (1998) bu calismalarin
Ogretmen yetistirme programlarindaki amaglar1 sunlardir:

1. Ogretmeni, hizmet ederek oOgrenme etkinliklerini bir Ogretim yontemi olarak
uygulayabilecek sekilde yetistirmek.

2. Ogretmeni, temel ahlaki yiikiimliiliikler, yurttas yiikiimliiliikkleri, yasam boyu sivil
katilim, farkli ve 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin gereksinimleri, ¢cocuklar ve aileleri i¢in sosyal
adalet gibi konularda bilin¢lendirmek.

3. Ogretmen adayina, sahip oldugu 6gretim yetenegine ve giincel egitim uygulamalarina
elestirel olarak bakma yetenegi kazandirmak.

4. Ogretmen adayinin egitimsel reformlara hizli ve etkili bir sekilde uyum saglamasina
yardimci olmak.

5. Ogrencilerin gereksinimlerini karsilamak icin 6gretim siirecini hizlandirmak.

6. Okullarda toplumsal hizmet konusunda etkin bir sekilde calisabilen hizmet odakl
Ogretmenler yetistirmek.
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Yukarida siralanan maddelerde de goriildiigii gibi hizmet ederek Ogrenme etkinlikleri,
toplumsal hizmet etkinlikleri ile akademik becerilerin biitiinlestirilmesi ¢aligmalarndir (Karayan
ve Gathercoal, 2005). Bu c¢alismalar son yillarda daha da 6nemli bir hale gelmis ve sosyal
sorumluluk c¢alismalar1 halinde bircok alanda yapilmistir. Bu anlamda sosyal sorumluluk
caligmalart glinlimiizde egitim kurumlar1 icin de ¢ok ©Onemli hale gelmistir. Ciinkii sosyal
sorumluluk projelerinde gorev yapmis olmak artik is alimlarinda aranan kosullar arasinda yer
almaktadir. Kurumlar, sosyal sorumluluk projelerinde gorev almis, bireysel ve sosyal
sorumlulugu gelismis bireyleri tercih etmektedir. Bundan dolayr egitim kurumlarn egitim
programlarinda sosyal sorumluluklar ile ilgili derslere yer vermeye baslamistir. Bircok egitim
kurumu, sosyal sorumluluk derslerine zorunlu dersler arasinda yer verirken, bazi egitim
kurumlar1 da kurduklar1 kuliipler (Bahgesehir, Bilkent, Bogazi¢i, Gazi, Isik, Kog¢, Kiiltiir,
Sabanci, Yasar, Yeditepe, Yildiz Teknik Universitesi gibi) aracilifiyla égrencilerinin mezun
olmadan en az bir projede gorev almasin saglamaktadir.

Sosyal sorumluluk c¢alismalar1 ya da dersleri ¢ok farkli fakiilte ya da boliimlerde
gerceklestirilmektedir. Son yillarda bu fakiilteler arasina egitim fakiilteleri de katilmistir. Sosyal
sorumluluk kavrami egitim fakiilteleri agisindan ¢ok onemlidir. Ciinkii sosyal sorumluluklar
ailede, cevrede ya da okulda kazanilmaktadir. Bu bakimdan &gretmenler bireysel ve sosyal
sorumluluklarin kazandirilmasinda onemli bir role sahiptir (Sirin, 2005). Ayrica dgretmenlik
mesleginin sosyal sorumluluk tasiyan bir meslek olmasi, 6gretmenlerin toplumun geleceginin
sekillenmesinde ¢ok onemli gorevleri yerine getirmesi, 6gretmenlerin topluma liderlik edecek ve
toplumu donistiirecek kisiler olarak goriilmesi, 6gretmenlerin hizmet Oncesi egitiminde sosyal
sorumluluklara ayr1 bir onem verilmesini gerektirmektedir.

Ogretmenlerin sosyal sorumluluklarimin gelistirilmesinde iginde bulunduklar1 toplumu,
toplumdaki gii¢ dagilimini, toplumdaki sorunlar1 ve sorunlarin kaynaklarini bilmeleri biiylik
Ooneme sahiptir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi toplumun kiiltiiriiniin aktarilmasi, degistirilmesi ve
doniistiiriilmesi ile dogrudan ilgilidir. Tiirkiye’de bu konuya hizmet edecek bir uygulama olan
“THU Dersi” uygulanmaya baslamistir. THU Dersi yalmzca egitim fakiiltelerinde uygulanan bir
ders degildir. Bu ders Tiirkiye’deki bir¢ok liniversitenin fakiilte ve yliksek okullarinda zorunlu
veya se¢meli ders olarak okutulmaktadir. Bu fakiilteler arasinda hukuk fakiilteleri, miihendislik
mimarlik fakiilteleri, tip fakiilteleri, baz1 meslek yiiksek okullar1 sayilabilir.

3. Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Uygulamalar: Dersi

Mevcut 6gretmen yetistirme programlar1 Yiiksekogretim Kurulu’nca (YOK) 2006 yilinda
giincellenmigtir. Yapilmis olan bu giincelleme c¢alismasi sonucunda yeni 6gretmen yetistirme
programlart 20062007 akademik yilindan itibaren uygulanmaya baslamistir. Bu baglamda
ogretmen yetistirme programlarina, THU adli yeni bir ders konulmustur. YOK bu dersle ilgili
kilavuzu, 2007-2008 akademik yili Oncesinde fakiiltelere gonderecegini ve Yiiksekdgretim
Kurulu’nun web sayfasinda yer alacagini belirtmistir. Ancak Nisan 2011 tarihi itibari ile kilavuz
gonderilmemis ve web sayfasinda da yer almamistir. Egitim fakiilteleri bu dersi kendi ¢abalarina
ve akademik geleneklerine uygun olarak yapmaktadir. Bu baglamda fakiilteler THU Dersi
uygulama yoOnergesi gibi metinler hazirlamakta ve etkinlikler bu yonergelere uygun olarak
yapilmaktadir.
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Tiim programlar i¢in zorunlu olan bir yariyillik bu derste, 6grencilerden, toplumun giincel
sorunlarin1 belirlemeleri ve ¢oziim iiretmeye yonelik projeler hazirlamalart beklenmektedir.
Ayrica, bu ders kapsaminda; Ogrencilerin, panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere izleyici, konusmaci1 ya da diizenleyici olarak katilmasi da Ozendirilmektedir.
Ogrencinin bu calismalardaki basarisi, “Topluma Hizmet Uygulamalart Dersi” icinde
degerlendirilmektedir. YOK dersin icerigini asagidaki gibi aciklamaktadir (Yiiksekogretim
Kurulu, 2006):

Topluma hizmet uygulamalarimin onemi, toplumun giincel sorunlarini
belirleme ve c¢oziim iiretmeye yonelik projeler hazirlama, panel, konferans,
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmact ya da
diizenleyici olarak katilma, sosyal sorumluluk cercevesinde cesitli projelerde
goniillii  olarak yer alma, topluma hizmet calismalarimin okullarda
uygulanmasina yonelik temel bilgi ve becerilerin kazanilmasu.

Icerikten de anlasildigi gibi THU Dersi, bir 6gretim elemam kilavuzlugunda yiiriitiilen,
kuramsal (teorik) ve uygulamali ¢alismalarin oldugu bir derstir. Bu derste 6grenciler 6n plandadir
ve etkin olarak rol almaktadir. Dersin Ogretim elemani rehberlik etme, yonlendirme, yol
gosterme, ¢aligmalar1 gdzlemleme gibi yiikiimliiliiklere sahiptir. Dersin uygulamasi siniftan daha
cok toplumun icinde gerceklestirilmelidir. Onemli olan 6grencilerin gesitli projeler gelistirmeleri
degil, bu projeleri uygulamalandir. Gelistirilen projelerin uygulamaya gecirilmemesi, dersin
amacinin gerceklesmesini engelleyecektir. Ancak bu ders i¢in dnemli olan d6gretmen adaylarinin
toplumun sorunlan ile ilgilenmesi, sorunlara ¢6ziim yolar1 Onermesi ve cesitli uygulamalar
gerceklestirmesidir. Yapilacak olan bu uygulamalar 6gretmen adaylarinin toplumsal sorunlarin
farkina varmasim saglayacag gibi toplumsal yasamda ¢ok Onemli degerler olan yardimlagma,
isbirligi, birlikte calisma, esitlik, sosyal adalet gibi degerleri de gelistirecektir. Ogretmen adaylar:
bu projeler ile iletisim becerilerini gelistirebilecek, sorumluluk alma, tek basina is yapma,
yardimlasma, isbirligi, 6zgiiven gibi becerileri de gelistirebilecektir.

Ogretmen adaylarina bu becerilerin kazandirilmasi ile ilgili gerekliliklerden biri de ilk ve
orta dereceli okullardaki sosyal kuliip caligmalaridir. Sosyal kuliip ¢caligmalari, 6grencilere, insan
haklarina ve demokrasi ilkelerine saygi duyabilme; kendini tamyabilme, bireysel hedeflerini
belirleyebilme, yeteneklerini gelistirebilme, bunlar1 kendisinin ve toplumun yararina
kullanabilme; ¢evreyi koruma bilinciyle hareket edebilme; kendine ve cevresindekilere giiven
duyabilme; planli caligma aligkanhig1 edinebilme, serbest zamanlarim etkin ve verimli
degerlendirebilme; girisimci olabilme ve bunu basar ile siirdiirebilme, yeni durum ve ortamlara
uyabilme; savurganlign 6nleme ve tutumlu olabilme; bireysel farkliliklara saygili olabilme; farkl
goriis, diisiince, inang, anlayis ve kiiltiirel degerleri hosgorii ile karsilayabilme; aldigir gorevi
istekle yapabilme, sorumluluk alabilme; bireysel olarak veya baskalariyla is birligi icinde
cevresindeki toplumsal sorunlarla ilgilenebilme ve bunlarin ¢6ziimiine katki saglayacak nitelikte
projeler gelistirebilme ve uygulayabilme; grupca yapilan gorevleri tamamlamak igin istekle
calisabilme ve gruba karsi sorumluluk duyabilme gibi tutum, davranis ve becerilerin
kazandirilmas1 (MEB, 2005) gibi amaclarla yapilmaktadir.

THU dersinin amaglar1 olduk¢a kapsamli olmasina ragmen temelde, 6gretmen adayina
hizmet Oncesi egitimleri sirasinda toplumsal duyarlilhik kazandirmak, Ogretmen adayinin
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toplumsal sorumluluk iistlenerek toplumsal liderlik roliinii oynayabilir diizeye getirmek, girisimci
yetisini kazanmasi i¢in gerekli ortamu olusturmak ve 6gretmen adayinin toplumla biitiinlesmesini
saglamaktir (Coskun, 2009). Ogretmenlerin bu amagclar1 gerceklestirebilecek donanim ile
yetistirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda topluma hizmet uygulamalar1 daha 6nemli bir hale
gelmektedir. Asagida bazi1 uygulama 6rnek ve onerilerine yer verilmistir.

4. Baz1 Uygulama Ornekleri ve Onerileri

Sosyal sorumluluk projeleri ya da THU Dersi ad1 alinda egitim kurumlar1 ¢ok farkl
calismalar yapmaktadir. Universitelerin yapti§1 sosyal sorumluluk projelerinde dezavantajli
kesimler, c¢ocuklar, yashlar, engelliler gibi gruplara oOncelik verildigi goriilmektedir.
Gergeklestirilen projeler arasinda, engellilere destek projeleri, yashlara destek projeleri, insan
haklar1 projeleri, ¢evre projeleri, kiiltiirel projeler yer almaktadir. Bu projelerde gerceklestirilen
etkinliklerden bazilar1 sunlardir:

1. Ilkogretim okulu dgrencilerini misafir etmek ve onlara derslerinde yardimei olmak,
ilkdgretim ve liselerde okuyan 6grencilere kisisel gelisimleri konusunda egitimler vermek.

2. Yash bakimevleri, huzurevleri, engelli bakimevleri ve Cocuk Esirgeme Kurumundaki
kisilere yardimci olmak.

3. Cevre bilinci olusturma amacgh cahismalar yapmak, agaglandirma kampanyalari
diizenlemek ya da bu kampanyalara katilmak.

4. llkogretim 6. simf ogrencileriyle tarihi yerleri gezerek onlara Kkiiltiirel mirast
korumanin énemini anlatmak.

5. Toplumsal cinsiyet hakkindaki bilinci artirmak, yapilan etkinliklerle kadin haklarina
kars1 bilin¢li ve duyarh bir geng¢ kusagin yetismesine katkida bulunmak.

6. Yashlara, engellilere yardim etkinlikleri.

7. lilkogretim okullarinda sekizinci sinif ogrencilerine temel hukuki kavramlar
konusunda dersler vermek.

8. Okullan onarmak, boya badana islerine yardimci olmak, okullara kiitiiphane kurmak,
kirtasiye malzemeleri ve giyim destegi saglamak, kdy okullarinin spor alanlarinin yenilenmesi ve
bu okullarda beden egitimi uygulamalar1 yapmak.

9. Insan haklar, tiiketici haklari, dogal etkinlikler gibi konularda bilgilendirme ve
bilin¢lendirme toplantilar1 diizenlemek.

10. Cesitli  konularda saglik taramalart yapmak, bilgilendirme ve bilinglendirme
caligmalar1 yapmak.

Yukarida verilen ornek calismalar ¢cok farklh egitim kurumlarinda (Beden Egitimi Spor
Yiiksek Okulu, Tip Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi gibi) ¢ok farkli yerlerde
gergeklestirilmistir. Topluma hizmet etkinlikleri yapilabilecek kurumlar arasinda; tutukevleri,
dernekler, vakiflar, belediyeler, ¢cocuk 1slah evleri, yash bakim evleri, genclik merkezleri, basin
ve yaymn organlari, federasyonlar, okullar, miizeler, hastaneler, rehabilitasyon merkezleri,
huzurevleri, kuliipler, kaymakamliklar, valilikler, meslek odalari, halk egitim merkezleri,
kiitiiphaneler ve muhtarliklar sayilabilir (Kus, 2009). Egitim fakiilteleri bu kurumlarla isbirligi
icerisinde bircok etkinlik gerceklestirebilir.
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Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nde 2008-2009 egitim &gretim yilinda
okultncesi Ogretmenligi programi Ogrencilerinin THU Dersi kapsaminda yaptiklart “Haydi
Kavram Oyuncaklariyla Oynayalim™ adli ¢alisma 29 lisans 0grencisiyle yiiriitillen kapsamli bir
projedir. Proje, 6n hazirlik, uygulama ve sonuglarla kazanimlarin degerlendirilmesi olmak iizere
16 hafta siirmiistiir. Proje kapsaminda 4—6 yas grubunda okul dncesi egitim almayan 884 ve okul
Oncesi egitim alan 92 ¢ocuk ile ¢alistlmistir. Calisma sonucunda lisans 6grencilerinin de ¢esitli
ortamlarda farkh gelisim 6zelliklerine sahip ¢ocuklarla ¢alisarak yararli deneyimler elde ettikleri,
toplumsal sorunlara duyarlilik gelistirdikleri, ailelerin okul dncesi egitimin gerekliligi konusunda
somut deneyimler edindikleri, ¢ocuklarin da kavram bilgilerinde gelismeler oldugu goriilmiistiir
(Dinger, Ergiil, Sen ve Cabuk, 2011).

Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde (2010) 2009-2010 egitim ogretim yilinda;
Depremzedelere Yardim Projesi, Havas1 ve Cevresi Temiz Firat Universitesi Projesi, Ihtiyag
Sahiplerinin Yanindayiz Projesi, Temiz Okul Temiz Ogrenci Parlak Gelecekler Projesi, Kader
Mahk{imlaria Destek Projesi, Kendiniz, Cocuklarimz ve Torunlarimz igin Geri Getirin Projesi,
Egitim Fakiiltesini Tiirk Motifleri Ile Zenginlestirelim Projesi, Ilkogretim Okulu Ogrencilerine
Gilizel Sanatlar Egitimi Boliimii Sergisinin Gezdirilmesi Projesi gibi ¢aligmalar yiirtitiilmiistiir.

Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi’'nde (2010) Engelliyi Tamyalim, Engel
Tanimayalim adli projede okuloncesi 6gretmenligi anabilim dali ve Ozel Erdem Rehabilitasyon
Merkezi isbirligi ile okuloncesi Ogretmenligi Ogrencileri 6 hafta boyunca Ozel Erdem
Rehabilitasyon Merkezine Gitmisler, oradaki engelli ¢ocuklar i¢in egitime katilmislar ve
cocuklarla dogrudan ilgilenmislerdir.

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nce (2006) diizenlenen “Egitim Bilimleri
Bakis Agcisiyla Egitim Fakiilteleri ve Topluma Hizmet Islevi” adh calistayda, egitim
fakiiltelerinin topluma hizmet baglaminda yerine getirebilecegi islevlere iliskin genel bir gerceve
sunulmustur. Bu islevler ve bu islevler baglaminda yapilabilecek etkinlikler sunlardir (Egitim
Bilimleri Fakiiltesi, 2006):

Buna gore egitim fakiilteleri Egitim Kurumlarina Katki baglaminda, hizmeti¢i egitim,
program gelistirme, Ogretim yontem ve teknikleri, kitap ve materyal hazirlama, Ol¢me
degerlendirme caligmalari, psikolojik damsma ve rehberlik hizmetleri, anne-baba egitimi gibi
konularda egitim kurumlarina katki getirebilmelidir.

Toplumsal Yagsama Katki baglaminda, egitim fakiiltelerinin fiziksel olanaklarin1 topluma
acmak, egitim fakiiltesi 6grencilerinin ailelerini hedef gruplar icinde degerlendirerek, toplumsal
hizmet caligmalarim kurum iginde baslatmak, egitim fakiiltesi Ogrencilerine, onlarin liderlik
becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenlemek, halk giinleri diizenleyerek cevre halki
tamima, gereksinimlerinden haberdar olma ve onlarla biitlinlesme firsatlar1 yakalamak, egitim
fakiiltelerinde kredili dersler acarak, 6grencileri toplumsal duyarhlik projelerine yonlendirmek,
ilk ve ortadgretim kurumlarinda 6grencilerce yapilacak projelere danismanlik hizmeti vermek,
insan haklar, yurttagshik ve demokrasi egitimi konusunda yapilan ¢alismalar izlemek, rehberlik
etmek, her bakimdan desteklemek ve bu konudaki duyarh@in artirilmasini1 6ncelik olarak gérmek,
egitimle ilgili sorunlarin ¢oziimiine katki i¢in ulusal dl¢ekte kampanyalar diizenlemek, egitimle
ilgili konularda ¢alismalar yapmak iizere, sivil toplum kuruluslari, demokratik toplum kuruluslari,
toplum merkezleri, halk egitim merkezleri ve benzeri kuruluslarla isbirligi yapmak, gibi
etkinlikler yapilabilir.
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Universite Yasanmina Katki baglaminda ise, kurum olarak iiniversiteye saglanabilecek
katkilar sunlardir. Egitim-0gretimin tasarim ve degerlendirilmesi, egitim-uygulama birimleri,
tniversitenin AR-GE caligsmalarina katki, kalite gelistirme ve stratejik planlama c¢aligmalarina
katki. Akademik personele yonelik katkilar olarak da, egiticilerin egitimini saglama, 6l¢cme ve
degerlendirme hizmetlerine katki, sosyo-kiiltiirel etkinlikler diizenleme, yoneticilik egitimleri
sunulmasi sayilabilir. Egitim fakiiltelerinin idari personele yonelik yapabilecegi katkilar ise
sunlardir: idari personelin egitim ihtiyaclarinin saptanmasi, kurum kiiltiirii ve orgiitsel baglhihg
gelistirici etkinliklerle performans artirillmasi, aday memurluk ve gérevde yiikselme egitimlerine
katki, sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler diizenlemek, toplumsal destek fonlar1 olusturmak, proje
ve fonlardan yararlanma olanaklari, kisisel ve mesleki gelisim ic¢in hizmetigi e8itim programlari
diizenlemek.

Egitim fakiilteleri bulunduklar iiniversitenin diger fakiiltelerinde Ogrenim goéren
Ogrencilere de bir takim katkilar saglayabilir. Bunlar arasinda; 6grencilere uyum (oryantasyon)
programlart hazirlamak, 6grenci bilinglendirici etkinlikler diizenlemek, Ogrencilerin egitim-
ogretim etkinliklerine katilmini saglamak, sosyal sorumluluk projeleri ve ders dis1 etkinlikler,
Tiirkgenin dogru kullanimina katkida bulunmak, fakiiltelere Ogrenci ziyaretleri diizenlemek,
egitim fakiiltesi 0grencilerinin diger 6grencilere katkisinin saglanmasi gibi etkinlikler sayilabilir.

Yukarida belirtilen ¢alistayda alinan kararlar, akademisyen, Ogretmen, Ogrenci, sivil
toplum kurulusu temsilcilerinin bulundugu yaklasik 200 kisinin katilimi ile alinmistir. Calistayda
alinan 6nemli kararlardan biri “Egitim fakiiltelerinde kredili dersler agarak, 6grencileri toplumsal
duyarlilik projelerine yonlendirmek” kararidir. Calistaymn yapildig tarihi izleyen yillarda YOK
THU Dersine 6gretmen yetistirme programlarinda yer vermistir. Bu noktada, egitim fakiilteleri
bu calistay araciligl ile THU Dersinin 6gretmen yetistirme programlarinda yer almasina katki
getirmis ve dnemli bir sosyal sorumluluk ¢aligmas1 yapmistir.

Egitim fakiiltelerinde THU Dersi kapsaminda asagidaki etkinlikler gerceklestirilebilir:

1. Medya okuryazarhig: egitimleri verilebilir.

2. Ana baba egitimi programlar diizenlenebilir.

3. Maddi olanaksizliklar yiiziinden dershaneye gidemeyen, o6zel ders alamayan
ogrencilere 6zel dersler verilebilir.

4. Yashlara, engellilere destek projeleri diizenlenebilir.

Toplumu bilin¢lendirme amagh sempozyum ya da toplantilar diizenlenebilir.
Ogrencilere okuma aliskanlig1 kazandirmaya doniik projeler yapilabilir.
Okuma yazma 6gretimi ile ilgili caligsmalar yapilabilir.

Karakter egitim programlar1 diizenlenebilir.

Cesitli konularda bilgilendirme ve bilin¢lendirme toplantilar diizenlenebilir.

10 Diger kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, okullar ve halk egitim merkezleri ile
igbirligi yapilabilir.

0 00 N oy

Burada siralanan onerileri ¢ogaltmak miimkiindiir. Ancak bu ¢alismalarin asil belirleyicisi
icinde bulunulan toplumun ve c¢evrenin gereksinimleri, sorunlar1 ve gelistirilmesi gerekli olan
yonleridir. Buraya kadar verilen bilgiler 1s18inda ve THU Dersinin 0gretmen yetistirme
programlarindaki Onemi diisiiniildiiglinde bu dersi veren ve alan kisilerin ders ile ilgili
goriislerinin belirlenmesi 6nemli goriilmektedir. Bu anlamda, yapilan nitel bir arastirma ile THU
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Dersi ile ilgili olarak dersi veren Ogretim elemanlarinin ve Ogretmen adaylarinin goriislerinin
belirlenmesi ama¢lanmugtir.

5. Yontem

Aragtirma tarama modelinde desenlenmistir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden
yararlanilmistir. Nitel aragtirma yontemlerinin biitiinciil bir yaklasima sahip olmasi, algilarin
ortaya konmasini saglamasi, arastirma deseninde esnekligi olmasi1 ve tiimevarimci bir analize
sahip olmas1 onemli 6zellikleridir (Uzuner, 1999; Yildirim ve Simsek, 2005). Bu anlamda, nitel
arastirmalar, arastirma yapilan ya da yapilmasi planlanan kisilerin sahip olduklar1 6znel goriis ve
deneyimlere bagli olarak ortaya ¢ikan anlamlarin sistematik olarak incelenebilmesinde tercih
edilen arastirma yontemleridir (Ekiz, 2003).

S.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu 10 farkhh egitim fakiiltesinde, THU Dersini yiiriiten 20
Ogretim eleman1 ve dersi alan 39 6gretmen adayindan olugsmaktadir. Katilimcilarin goriislerindeki
bazi1 olumsuz ifadelerden dolayr fakiiltelerin isimleri agiklanmamistir. Calisma grubunun
belirlenmesinde amagh Ornekleme yontemi kullamlmistir. Katilimcilar, bu dersin yer aldigi
o0gretmenlik programlari arasindan secilmistir. Bu programlar arasinda; sinif 6gretmenligi, sosyal
bilgiler 6gretmenligi, okuloncesi dgretmenligi, Tiirkce 6gretmenligi ve rehberlik ve psikolojik
damsmanlik (PDR) programi 6grencileri bulunmaktadir.

Arastirmada verilerin toplanmasi i¢in yart yapilandirilmig bir veri toplama araci
gelistirilmistir. Arastirmada 90 sayfa veri elde edilmistir. Veri toplama aracinda kullanilan sorular
anlasihirhi@ ve arastirma amacina uygunlugu agisindan iki uzmanin goriisiine sunulmus ve
Oneriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Yarnn yapilandirilmis veri toplama
araclari, sahip oldugu belli diizeydeki standarthigi ve esnekligi nedeniyle, belirli bir konuda
derinlemesine bilgi edinmeye yardimci olmasi nedeniyle arastirmacilar tarafindan siklikla tercih
edilmektedir. Yazili olarak verilerin toplanmasinin yar1 yapilandirilmig goriismelere gore iistiin
ya da smurli yonleri bulunmaktadir. Daha ¢ok katilimciya ulagilabilmesi, katilimcilarin
diisiincelerini istedikleri gibi yaziya dokebilmeleri, veri toplama ve ¢oziimleme kolaylig1 gibi
ustlinliikleri bulunmaktadir. Ancak katilimcilarin eksik birakti§i ya da agiklanmaya gereksinim
duyulan noktalarda tekrar geriye doniilememesi ve sondaj sorularinin sorulamamasi en dnemli
sinirlilig olarak goriilebilir.

Katilimcilardan yazili olarak, THU Dersi ile ilgili goriislerini yazmalar1 istenmistir. Bu
goriisleri belirlemek icin su sorular kullanilmistir: 1) THU Dersi hakkinda genel olarak ne
diistiniiyorsunuz? 2) THU Dersinin uygulanmasi sirasinda ne gibi giigliikler yasadimz? 3) THU
Dersinin 6gretmen adaylarina katkisi konusunda ne diisiiniiyorsunuz? 4) THU Dersinin daha
etkili olmasi i¢in sizce neler yapilabilir?

5.2. Verilerin Analizi

Arastirma Vegilerinin ¢oziimlenmesinde betimsel analiz teknigi (Yildirnm ve Simsek,
2005) kullanilmistir. Ik 6nce, elde edilen verilere gore alt temalar olusturulmaya c¢alisilmistir. Bu
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asamada tiim dokiimler arastirmaci tarafindan okunmus ve baska bir kisinin tiim dokiimleri
okumasi saglanmistir. Daha sonra birbirinden bagimsiz olarak katilimcilarin, THU dersi ile ilgili
goriisleri belirli baghklar altinda birlestirilmeye ve alt temalar olusturulmaya calisilmistir. Bir
sonraki asamada arastirmacinin diger kisinin, farkli temalar altinda degerlendirdikleri goriisler
tizerinde tartisarak uzlasilmaya calisilmistir. Arastirmanin giivenirligi “Giivenirlik = Goriis birligi
/ (Goriis Birligi + Goriis Aynilig) x 100” formiilii kullanilarak hesaplanmistir (Miles ve
Huberman, 1994). Arastirmaci ve diger kisi arasindaki giivenirlik oran1 % 90 olarak bulunmustur.

6. Bulgular

Asagida, katitlmcilarin goriisleri, yoneltilen sorulara gore verilmistir. Arastirmaya 20
Ogretim elemani ve 39 dgretmen adayr katilmis, ancak asagida bazi katilimcilarin goriiglerine yer
verilmistir. Yapilan dogrudan alintilarin kimlik belirtmemesi i¢in katilimci isimleri kodlanmis ve
katilimcilarin  gergek isimleri gizli tutulmustur. Katilimcilar goriisme sirasina gore; Ogretim
elemanlarinin goriisleri O1, O2...; 6gretmen adaylarmn goriisleri ise Al, A2... kisaltmasiyla
verilmistir. Arastirmaya katilan 6gretim eleman1 ve 6gretmen adaylarinin tamami THU Dersinin
Ogretmen adaylarina ¢ok yararl bir ders oldugunu belirtmistir. Asagida katilimcilarin goriisleri
ile ilgili dogrudan alintilara yer verilmistir.

6.1. Katihhmcilarin THU Dersi Hakkindaki Genel Goriisleri

Arastirmaya katilan Ogretim eleman1 ve Ogretmen adaylarinin tamami THU Dersinin
idealde cok yararli bir ders oldugunu belirtmistir. Asagida katihimcilarin goriisleri ile ilgili
dogrudan alintilara yer verilmistir.

...Ogrencilere c¢ok yararli oldugunu diisiiniiyorum, toplumsal sorunlarla ilgilenmeleri, bu ders
nedeniyle de olsa bir sivil toplum Orgiitiiyle tanigmalar1 dnemli bence. Notla degerlendirilmemesi
gereken bir ders bence. Onlara kazandirdig1 yeterlikler adina 6nemli (O2-PDR).

Ogretmen adaylarinin toplumla biitiinlesme ve toplumsal liderlik islevlerini yerine getirme gorevi
ve sorumluluklarnin farkinda olmasim saglama ve bu yonlerini gelistirme amacim giiden
deneyimler kazanmalari i¢in firsat oldugunu diisiiniyorum (O3-Okuldncesi Ogretmenligi).

Dogru bir uygulama olarak goriiyorum. Cocuklarin sosyallesmesine, cesitli konularda bilgi
almalarina, hayatla i¢ i¢e laboratuar gibi bilgi edinmelerine neden oluyor (O13-Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi).

Bu dersin biitiin boliimlere okutulmas: gerektigini diisiiniiyorum. Gerek Ogrenilenlerin
pekistirilmesi gerekse toplumdaki insanlarla bir arada olmanin 6nemini vurguluyor (A1-PDR).

...Universiteye gelince hep yapmak istedigim ama siirekli erteledigim seyleri bu ders sayesinde
yapma imkani buldum. Huzur evine gitmek gibi, ¢ocuk esirgeme yurdunda c¢ocuklarla vakit
gecirmek gibi... Sosyal gelisim projelerline 6rnek olabilecek, yararl bir ders (A2-PDR).

Topluma karst daha duyarli olmamizi saghyor. Kendimizi okul yasantisindan soyutlayarak
degisik alanlarda insan iliskilerini farkli bakis agilartyla goriiyoruz (A20-Tiirkge Ogretmenligi).
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...Sadece bir dgretmen olarak degil, yeri geldiginde bir¢ok sorunun uygulamanin merkezinde yer
alacagiz. Ogretmenlerin toplumla kaynasmasi farkli uygulamalarda bulunmasi ¢ok dnemli (A22-
Tiirkce Ogretmenligi).

THU Dersi 6gretmen adaylart agisindan ¢ok faydali olmasmna ragmen dersin amacina
ulasmasinda bir takim eksiklikler oldugu da katilimcilarca belirtilmistir. Katilimcilarin 6nemli bir
kismi, dersin amacinin temelde ¢ok Onemli oldugunu, ancak uygulama ile ilgili sikintilar
oldugunu belirtmistir. Asagida bu goriisleri ileri siiren katilimcilarin goriislerine yer verilmistir.

Yurtdis1 uygulamalara baktigimizda yararh bir ders, ancak bizde alt yapisi hazirlanmadan direk
uygulanmaya calisilan bir ders (O4-PDR).

Topluma hizmet uygulamalar1 dersi amacina ¢ok fazla hizmet etmiyor. Ciinkii bu dersin temel
amaci toplumdaki sosyal olaylara lojistik destek saglamak, dgrencilerin toplumun degisik sosyal
gruplarinin karsilastiklan sorunlara ¢oziim iiretmek ve 6gretmen adayinda toplumun kars1 karsiya
oldugu sorunlar hakkinda farkindalik yaratmaktir. Ancak kalabalik Ogrenci grubu. Fakat bu
ogrenci grubuna gore kiigiik bir sehir... Ayrica bazi dgretim iiyeleri agisindan 3 saatlik bir ek
dersten 6te bir anlamu yok... (O7-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi).

Bu katilimcinin goriisii, egitim fakiiltelerindeki 6grenci sayisinin ¢ok fazla olmasi
ile yakindan ilgilidir. Oyle ki son bir ka¢ yilda egitim fakiiltelerinin kontenjaninda
yaklasik % 50’lik bir atis olmustur. Ancak Ogretim elemani sayis1 ayni oranda
artirlamamistir. Bu durum ise sadece bu derste degil, bir¢ok derste sorunlara yol
acmaktadir. Egitim fakiiltelerinde gerekli ogretim {iyesi kadrosu olusturulmadan
kontenjanlar artirllmakta, mevcut programlarin ikinci 6gretimleri acilmakta, tek 6gretim
iyesi ile yiiksek lisans-doktora programlari agilabilmektedir. Sonug¢ olarak kalabalik
siniflarda, dgretmen aday: ile birebir ilgilenmeden dersler yapilmaktadir. Ogretmen
adaymin ¢ok fazla olmasi, THU Dersi gibi uygulamali derslerin planlanmasinda bir¢ok
soruna yol acabilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylar1 da dersin ¢ok onemli
oldugunu ancak amacina uygun bir sekilde uygulanmasi gerektigini belirtmistir.
Katilimer 6gretmen adaylart bu durumu ¢ok farkli sekillerde ifade etmistir.

Topluma hizmet uygulamalar: dersi amacina uygun olarak gerceklestirilirse faydali bir ders (A24-
Simf Ogretmenligi).

Teorikte etkili ancak pratikte etkili olabilmesi i¢in uygulamasi yapacak dgretmen ve dgrencinin
onceden bilgilendirilmesi gerekir (A23-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi).

Gerekli bir ders ama amacina hizmet etmiyor. Bizi sadece hizmet amaciyla kullandilar (A15-
Okuloncesi Ogretmenligi).

Katilimer 6gretmen adaylarinin dile getirdigi eksikliklerden biri de, 6gretmen
adaylarinin uygulama yapacag kurumlar ile ilgilidir. Katilimcilar bu sorunu asagidaki
gibi dile getirmistir:

Ogrencinin gonderildigi kurum-kurulus uygun ise faydali olacaktir. Ancak, her zaman uygun
kurum bulunamayabilir (A5-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi).
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Calisilacak birimlerin igleyisi farkli oldugundan planlama zorluklan oldugunu diisiiniiyorum. Ders
gidilen kuruma bagh olarak yapilandifindan ayni performansi tim gruplarin gosterdigini
diistiniiyorum (A6-Okuldncesi Ogretmenligi).

Uygulamada kurumlar dogru tespit edilirse verimli olabilecek bir uygulama. Fakat 6n ¢alisma
yapilmadan ve islevselligi diisiinilmeden herhangi bir kurum bu c¢aligmanin cercevesine
alinmamalidir (A11-Tiirkge Ogretmenligi).

...Verimli olmamasinin sebebi uygulama ogretmeninin, gorev yapacagimz yeri iyi organize
edememesidir (A18-Sinif Ogretmenligi).

Bu ders fakiiltemizde sistemli bir sekilde yapilmiyor. Gittigimiz kurumlarin se¢iminde de sorunlar
var, bence (A39-Okuloncesi Ogretmenligi).

Yukaridaki goriisleri dile getiren katilimeilarin belirttikleri konular, uygulamanin idealde
cok yararli oldugunu ancak uygulama ile ilgili sikintilar oldugunu gostermektedir. Bu sikintilarin
sebeplerinden birisi bu ders ile ilgili uygulama esaslarmin belirlenmemesidir. YOK, THU Dersi
ile ilgili kilavuzu, 2007-2008 akademik yil1 dncesinde fakiiltelere gonderecegini ve kilavuzun
Yiiksekogretim Kurulu'nun web sayfasinda yer alacagim belirtmistir. Ancak Nisan 2011 tarihi
itibari ile kilavuz gonderilmemis ve web sayfasinda da yer almamistir. Bu durum ise dersin
deneme yamilma yolu ile yapilmasina ve egitim fakiiltelerinin geleneklerine gore
gerceklestirmelerine yol agmistir. Ancak, kurumsallagsmasin1 saglayamamis; ders dagilimlarinda
alan uzmanh@nin dikkate alinmadigs; islerin ahbap-¢avus iligkileri ile yiirtitiildiigii; kitab1 varsa o
derse girerim, sonucta egitim dersi degil mi seklinde goriislerin oldugu; ders dagilimlarinin
pastanin esit dagitilmasi olarak goriildiigu fakiiltelerde bu dersin uygulamasinda da bir¢ok sorun
yasanmaktadir. Katilimcilarin asagida yer alan soruya verdikleri yanitlar ise yukaridaki yorumlari
dogrulamaktadir.

6.2. Katihmcilarin THU Dersinin Uygulanmasi Sirasinda Yasanan Giicliikler ile
ilgili Goriisleri

Katilimcilarin birinci soruya verdikleri yanmitlarda da goriildiigi gibi THU Dersinin
uygulanmasinda bir takim sikintilar bulunmaktadir. Bu sikintilar hem 6gretim elemanlarinca hem
de Ogretmen adaylarinca dile getirilmistir. Asagida katilimcilarin soru ile ilgili goriislerine yer
verilmistir.

Kurumlardan izin alinmasi en biiyiik giicliigiimiiz oldu. Ogrencinin ilgisini ceken ve de
projelendirdigi bazi ¢calismalar kurumdan izin alinamamasi dolayisiyla gerceklesemedi. Ayrica bu
ders, sadece ders saatiyle sinirh olamayacak kadar genis amaglann olan bir ders. Yukarida
degindigim tizere, son siif 6grencilerinin ¢ok fazla uygulama dersiyle kars1 karsiya kalmasi ve de
KPSS gibi bir sikintinin varhgi, ders saati disinda odaklanmalarin giiglestirdi (O1-PDR).

Ozellikle izin yazismalar1 ¢ok zaman ahyor, bunlar1 daha nceden halletmek gerekli ama o zaman
da gidilecek kurumlar belli olmuyor. Baz1 kurumlar uygulamanin ¢ok detayli planini istiyor ve
bunlar olmazsa uygulamaya hakl sebeplerle izin vermiyorlar (cezaevi) bazi kurumlar ise
ogrencileri nasil yonlendirecekleri bilmiyorlar, ama zamanla daha iyi olacaginmi diistiniiyorum. Son
sinifta olduklar icin ve diger uygulama dersleri oldugu igin Ogrencilerin zaman sikintisi
olabilmektedir (O2-PDR).
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Kurum ile fakiilte arasindaki iletisimsizlik. Ogrencilerin ilgi ve isteklerinin dikkate alinmamas.
Grubun kalabalik olmasi. Ogrencilerin 6n yargilari. Ogrenci gruplan arasindaki is yiikiiniin
dengesiz dagilimi. Fakiilte 0Ogretim elemanlarmin  bilgi yetersizligi ve Ogrencileri
yonlendirememesi (O4-PDR).

Gidilen kurumun ¢alisma saatleri mesai saatleri dis1 ise dgrenci takibi zor olmaktadr. Ornegin,
hafta sonu organizasyonlar1 gorevli ogretim elemam igin sorun olmaktadir (O5-Okuloncesi
Ogretmenligi).

...Ogrencilerin ulasim ve yemek giderlerini resmi olarak dekanlik ve rektorliige miiracaat etmeme
ragmen temin edemedim. Ayrica bir kuruma 15 6grenci ile gidince kurumun personel sayisindan
¢ok dgrenci oluyor. Bu durumda 6grenciler topluma hizmet etmekten ziyade gittikleri kuruma yiik
oluyorlar (O7-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi).

...Kurumlarin dersin igerigi konusunda bilgi sahibi olmamasi. Dersin adina bakilarak ‘“hizmet”
kelimesinden yola ¢ikarak hizmetli olarak galistiriimalari (O8-Simif Ogretmenligi).

Ogrenciler rastgele secildikleri igin, ilgi alam olmayan kurumlarda calismaktan memnun
olmayanlar var (09-Simif Ogretmenligi).

Kurumlar genel olarak &grenciyi istihdam etme noktasinda bir planlama yapmadigindan sadece
kagit tizerinde kalan bir calisma olmaktadir (O11-Tiirk¢ce Ogretmenligi).

Yukarida yer alan bazi yorumlar dersin amacinin tam olarak anlagilmadigini
gostermektedir. THU Dersinin amacinin, belirli bir kuruma giderek caligmalarda bulunulmasi
olarak algilanmasi bazi sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Egitim fakiiltelerinin bulundugu
illerin kiiciik olmasi, isbirligi yapilacak kurum sayisin1 azaltmaktadir. Bu durum ise belli
kurumlara ¢ok sayida Ogretmen adaymin gitmesine ve dersin amacina ulagsmamasina yol
acmaktadir. Katilmc1 o6gretmen adaylarinin  goriisleri de dersin amacinin  tam olarak
anlasilmadigin1 gostermektedir:

Biz ilk gittigimizde uygulama yapacagimiz yer agik degildi. Hi¢ kimsenin bu konuda bilgisi
yoktu... (A18-Simf Ogretmenligi).

...Universiteden gorevlendirilen danigmanlarin bu konuda iizerilerine diigen gérev bize rapor
yazdirmaktan ¢ok daha fazlasidir. Bilincine tam olarak varabildiklerini sanmiyorum (A22-Tiirkge
Ogretmenligi).

Tuvalet temizligi ve bulagik yikama, yerleri siipirme gibi gorevlerle karsilastik. Sikayetci olarak
kurumumuzu degistirdik (A9, A12, A13-Sinif Ogretmenligi).

Bizde olmadi ama diger arkadaslarin hocalari, dgrencileri kuruma kole gibi birakip kagryor.
Universite oOgrencisine emir verilmesini dogru bulmuyorum. Benim bagima gelseydi itaat
etmezdim (A30-Okuloncesi Ogretmenligi).

THU Dersinin sadece belli kamu kuruluslar ile simirlandirilmasi dersin amacina uygun
degildir. Ciinkii bu dersin Oncelikli amaci, 6gretmen adaylarinda sosyal sorumluluk bilinci
olusturarak, toplumun sorunlarina iliskin farkindalik yaratmaktir. Bu siirecte, Ogretmen
adaylarindan toplumun giincel sorunlarim1 belirlemeleri, ¢6ziim iiretmeye yonelik projeler
hazirlamalar1 beklenmektedir. Toplumu bilgilendirme amaghh panel, konferans, kongre,
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sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlenmesi, bu etkinliklere izleyici, konusmaci ya da
diizenleyici olarak katilma gibi etkinlikler de diizenlenebilmektedir. THU Dersi ile ilgili yukarida
belirtilen goriisler dersin uygulanist ile ilgili baz1 sorunlar oldugunu géstermektedir. Ancak dersin
uygulanmas: sirasinda herhangi bir sorun yasamayan katilimcilar da vardir.

6.3. Katihmcilarin THU Dersinin Ogretmen Adaylarina Katkis1 Konusundaki
Gorusleri

Katilimcilar genel olarak THU Dersinin, 6gretmen adaylarina bircok katkisinin oldugunu
diisiinmektedir. Katilimcilar verdikleri yanitlarda, genel olarak toplumsal sorunlara duyarlik
gelistirmeye vurgu yapmustir.

Toplumsal sorunlarla ilgilenmeleri, alanlariyla ilgili ya da ilgisiz de olsa etkinlik planlamalar
onemli, bu ders kapsaminda genelde gidilen yerler sinirh olsa da yasantilart farkli olmakta.
Okullarda verdikleri seminer caligmalari ileri de gorev yapacaklari okullarda da aymi isleri
yapacaklar1 agisindan onemli. Kendi alanlarindan birileriyle goriismeleri onlarin tecriibelerinden
yararlanmalar etkili oluyor (O2-PDR).

Toplumun 6zelliklerini tanima ve bu nedenle olusabilecek sorunlar1 ¢ozebilme firsati ediniyorlar.
Toplumsal sorumluluk bilinci kazaniyorlar. Toplumsal sorunlara daha duyarli olmalarini sagliyor.
Isbirligi, yardimlagma, paylasma, etkili iletisim, problem ¢ozebilme, yaraticihk (sorunlara
yonelik) ve 6zgiiven alanlarinda katki sagliyor (O3-Okuloncesi Ogretmenligi).

Toplumda var olan kurum cesitlerini ve gorev aldiklart kurumun hizmet ettigi alanlar1 tanima
firsat1 buluyorlar. Egitimin sadece bilgi yiikleme degil, sosyal kurumlara hizmet etme yoOniinii
kesfediyorlar. Daha 6nce herhangi bir is tecriibesi olmayan adaylara is ortaminda iletisim kurma
becerilerini gelistirmeye olanak sagliyor. Toplumda olasi sorunlari gozlemleyebiliyorlar (O4-
PDR).

Sosyallesme, oOzgiiven, ders digi bir seyler yapma, kendini ifade, grup calismasi (09-Simf
Ogretmenligi).

Kurumlarin isleyislerini tanima, sosyallesme, 6zgiiven kazanimi i¢in 6grenciye katkisi olacagi
muhakkaktir. Fakat birinci boliimde bahsettigimiz gibi kurumlarin tespiti bu sonuglara ulasmak
i¢in vazgecilmez bir maddedir (O11-Tiirk¢e Ogretmenligi).

Sosyal alanlarda katki sagliyor. Iletisim kurmalarina, farkl dallarda bilgi sahibi olmalarina yardim
ediyor. Yardimlagmayr Ogreniyorlar. Egitim alip, egitim veriyorlar (O13-Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi).

Toplumun ihtiyaglarin1 daha gercekgi bir bakis acisiyla gormemizi sagliyor. Ayrica uzmanlarin
sizi bilgilendirmesi ve uzmanlarla birlikte bir seyler yapmamiz bu konuda bireyi daha istekli hale
getiriyor. Toplumsal dayanisma ve yardimlagmanin 6nemini daha iyi anlhiyoruz (A10-Tiirkce
Ogretmenligi).

Genel olarak 6grencinin sorunlu oldugu alanla ilgili katkilar sagliyor. fletisim kurma, toplum
adina bir seyler yapabilme, etkinlikler organize edebilme gibi sosyal ve kisisel alanlarda da
getiriler sagliyor (A14-Smif Ogretmenligi).

Bu derste grup arkadaslarimla birlikte ¢alismalarimiz oldu. Birlikte is yapabilme yetenegimizde
gelismeler oldu. Diizenli ve zamaninda islerimizi yapmaya calismamizda bizlere katkisi oldu.
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Topluma yararh igler yapmak ve insanlara faydali isler yaptik. Bu konuda bilgi sahibi olduk (A25-
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi).

Topluma hizmet uygulamalarinda bir 6gretmen aday1 gelecekte meslegi geregi karsilasabilecegi
zorlulart daha 6nceden goriip deneyimler edinebiliyor (A4-Sinif Ogretmenligi).

Katilimcilar arasinda dersin, 6gretmen adaylarina higbir katkisinin olmadigim ya da ¢ok
verimli bir ders olmadigim diisiinen katilimcilar da bulunmaktadir. Bu katilimcilarin goriisleri
yine, uygulama sirasindaki aksakliklar ile agiklanmaktadir.

Cok az gruba katki sagliyor. Dersin uygulanmasina ve hazirh@ina yeterli dnem verilmemesinden
sorunlar ortaya ¢ikiyor. Ogretmen ve dgrenciler tarafindan dzen gosterilse her alanda katki saglar
(O10-Tiirkge Ogretmenligi).

Bu dersin d6gretmen olacak adaylara higbir katkisinin olmadig1 kanaatindeyim. Ciinkii kurumlar ile
ogrencilerin iletisiminin yukarida da oldugu gibi net olmadifim ve sonucun fiyasko ile
neticelenecegi kanaatindeyim (O12-Simif Ogretmenligi).

Topluma hizmet uygulamalar dersi gercek anlamda toplumsal sorunlar iizerinde odaklansa bence
¢ok onemli bir ders. Ancak bu ders her bolgede ayni nitelikte olmamali. Bu dersin saglikli bir
sekilde olmasi i¢in oncelikle yasadigimiz ilin (ders sehir ile sinirlandirilmamali) yapisinin ortaya
konmasi gerekir. Bu yapiya uygun olarak her yil hangi konular ve sorunlar iizerinde c¢aligmalar
yapilacagina fakiilte olarak karar verilmeli ve bu sorunlarin bu ders donemi iginde
¢oziimlenebilmesi ve sonuglandirilabilmesi i¢in kurumlar ile planlama c¢alismalar1 yapilmaldir.
Daha sonra 6grencilerin hangi toplumsal olaylar iizerinde ¢alisacaklarina karar verilmelidir ve
bunlar ders siireci igerisinde sonu¢ verecek projeler olmahdir. Aksi takdirde ogrenciler bosa
zaman harcadiklan bir ders alirlar (O7-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi).

El becerileri 6grenip dersinde kullanabilecek arkadagslar vardir. Ancak higbir fayda gormeyip
sadece devam zorunlulugu i¢in giden kisiler de bulunmaktadir. Mesleki, toplumsal, kisisel
yararlar sartlar uygunsa kazanilabilir (A7-Sinif Ogretmenligi).

Evet, bir miktar katkis1 var. Ancak bu topluma hizmet uygulamalan dersi ciddiye alindiginda
gozlenebiliyor (A8-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi).

Pek fazla katkisi oldugunu diisiinmiiyorum. Bir de katki saglamasi topluma hizmet uygulamasini
nerde yaptigimizla alakali bir sey oldugunu diisiiniiyorum (A26-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi).

6.4. Katthmcilarin THU Dersinin Daha Etkili Olmas: icin Yaptiklar1 Oneriler

Katihmeilarin yaptigi oneriler genellikle dersin planlanmasi ile ilgilidir. Ozellikle kamu
kurumlar ile iliskiler ve fakiiltede yapilan planlamaya vurgu yapilmaktadir.

...Kurumlardan geciken ve ¢ikmayan izinler konusunda ise {iiniversitelerin tiim kurumlarla
kolaylastirict bir iliski kurmasi ve her donem izin alinmasiyla zaman kaybedilmemesi onemli.
Ayrica dgrenciler, derse kayit yaptirmadan bir 6nceki donemden bilgilendirilerek, proje tiretmeleri
ve yine zaman kaybinin 6nlenmesi ve daha verimli islerin ortaya ¢cikmasi saglanabilir (O1-PDR).

Hem okul hem de kurumlar daha onceden bir planlama ve isbirligi yapmalidir (O11-Tiirkge
Ogretmenligi).
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Kurumlara daha az 6grenci ve grup verilebilir. Aktif olan kurumlar tercih edilmeli, aksi takdirde
dgrenci ve hocalar zor durumda kaliyorlar (O13-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi).

Kurumlardan once fakiilteler bazinda plan yapilirsa daha uygun 6grenci amaca uygun kuruma
gonderilebilir. Yani, gidilecek kurumu ogrenci segsin, ama proje gelistirerek gelsin (O5-
Okuloncesi Ogretmenligi).

Bu ders kapsaminda belirlenen kurumlara dersin tanitimi ve yapilabilecek etkinlikler konusunda
bilgi verilebilir. Dénem baslamadan birimlerin belirlenip resmi islemler ve uygulamanin saglikh
gidisatin1 saglayabilir (O6-Okuloncesi Ogretmenligi).

...her yi1l yapilacak projeler onceden belirlenmeli ve bu projelere gore ders diizenlenmeli. Aksi
takdirde donemin 3. haftasinda (listeler ancak belli oluyor) bir 6gretim iiyesinin 15 6grenciyi alip
bir kuruma gidip biz geldik, size hizmet edecegin dersek higbir sekilde hizmet edemeyiz (O7-
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi).

Ders donemde degil de egitim Ogretim siirecinin basinda proje olarak planlanip (2 donem
siirebilir) damgsman hocalarla yiiriitiiliip her yil yapilabilir (O3-Okuloncesi Ogretmenligi).

Topluma hizmet yapilacak yerin iyi belirlenmesi gerekir. Bazi kurum ve kuruluslarin 6grenciye
faydas1 gercekten yok bence...(A7-Sinif Ogretmenligi).

Yapilan Onerilerden biri de derste goniilliigiin esas olmasi ve Ogretmen adaylarinin
ilgilerinin dikkate alinmas1 yoniindedir. Hem 6gretim elemanlar1 hem de 6gretmen adaylar1 derste
goniilliigiin esas olmasi gerektigine vurgu yapmustir.

...bu ders daha onceki simflarda okutulmal ve notla degerlendirme yapilmamah (O2-PDR).

THU dersi 1. ve 2. simflarda uygulanmali. Tiim 6grenciler istekli hale getirilmelidir (A37, A41-
Simf Ogretmenligi).

Donem basinda 6grenci olmak isteyen gruplarin belirlenip, 6grencilerin ilgi ve isteklerine gore
segme hakki sunulmasi. Farkli etkinlik orneklerinin sunulmasi. Fakilte 6gretim elemanlarinin
biling diizeyinin yiikseltilmesi (O4-PDR).

Donem baginda dgrencilerden ilgi alanlari ve ¢ahsmak istedigi kurumlar istenebilir ve se¢im
yapilirken buna dikkat edilir. Ogrenci kendi kurumunu veya ¢alisma grubunu secebilir. Ogretim

iiyesinin ilgi alam da gozetilebilir (09-Simf Ogretmenligi).

...Ogrencilerin istekleri dogrultusunda gidilecek kurumlarin belirlenmesi etkililigi artiracak ve
devamlilif1 saglayacaktir (A38-Okuloncesi Ogretmenligi).

...Oncelikle bu dersteki kurumlar hayata daha ¢ok yakin olmah ve 6grenciye hangi kuruma
gitmeyi istedigi hakkinda segme hakki taninmalidir (A35-Tiirkce Ogretmenligi).

Ogrencinin istedigi kurumu secmesi saglanmalidir (A34-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi).

Goriildiigii gibi katilimcr 6gretmen adaylan genellikle, yapilacak etkinliklerde dgretmen
adaylarinin ilgi ve tercihlerinin dikkate alinmasi gerektigini belirtmistir. Katilimcilardan biri ise
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dersin iceriginin ¢ok iyi anlatilmasi gerektiine vurgu yapmis ve goriislerini asagidaki gibi dile
getirmistir.

Bu kurum yetkililerine bu dersin igerigi ve 6nemi anlatilmali. Buraya giden 6grencilerin onlara
yardim i¢in degil, angarya icin degil, o kurumu tanmyip, o kurumdan bir seyler kavramak ig¢in
gittigini anlamalilar (A12-Simf Ogretmenligi).

7. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bir ¢calisma alam olarak egitim yOnetimi, uzun zamandan beri pozitivist paradigmanin
etkisi altindadir. Kuramsal temellerini doga bilimlerinden alan pozitivizm gergegin degerden ayr1
tutulmas1 gerektigini savunmaktadir. Buna bagh olarak egitim arastirmalart mevcut diizeni
sorgulamamakta, kiiltiir, deger, tarih, gii¢ iliskileri, sosyal sorumluluk, adalet, esitlik, katilim,
belirsizlik, rastlant1 gibi etkenleri goz ard1 etmektedir. Ancak egitim arastirmalar1 bireyin i¢inde
bulundugu sosyal, politik, ekonomik ve kiiltiirel ezilmislige seyirci kalmamahdir (Turan, 2004).
Bu anlamda topluma hizmet uygulamalar etkinlikleri, egitim arastirmalarinda arastirma konusu
yapilmali ve kavram sosyal sorumluluk ekseninde ele alinmalidir. Ancak konu ile ilgili kaynak
kitaplarda (Aksoy, Cetin ve Sonmez, 2009; Kuzucu ve Kamer, 2009) ya da diger ¢aligmalarda
(Coban, Kaskaya ve Agirbas, 2010; Tannseven, Uredi ve Yanpar-Yelken, 2010) sosyal
sorumluluk kavramina genellikle deginilmedigi goriilmektedir. Bu c¢ahismada egitim
fakiiltelerinin sosyal sorumluluklar1 kapsaminda THU Dersinin degerlendirilmesi amag¢lanmistir.
Bu kapsamda sadece THU Dersi degerlendirilmis, egitim fakiiltelerinin sosyal sorumluklari
kapsaminda dgretim elemanlarinin yapabilecegi sosyal sorumluluk ¢alismalarina deginilmemistir.
Bu konu da farkl bir ¢alismaya konu edilmelidir. Bu ¢calismada daha sonra, THU Dersi ile ilgili
olarak Ogretim elemanlarinin ve 6gretmen adaylarinin goriislerini belirlemeye doniik nitel bir
aragtirma yapilmustir.

Elde edilen bulgulara gore katilimcilar, genel olarak THU Dersinin 6gretmen adaylart i¢in
cok yararhi bir ders oldugunu diisiinmektedir. Katilimcilar, THU Dersinin 6gretmen adaylarina,
toplumsal sorunlara iliskin duyarlik kazandirdiini, toplumla biitiinlesmeye katki getirdigini,
hayatla i¢ ice olmalarin1 sagladigin1 belirtmislerdir. Ancak katihmcilar THU Dersinin
uygulanmasi ile ilgili bir takim sikintilar oldugunu belirtmistir. Bu sikintilar ise genellikle dersin
planlanmasi ile ilgilidir. Planlama i¢in mutlaka kurumlarla isbirligi yapilmalidir. Baz1 katilimcilar
ders kapsaminda cesitli kurumlara gittiklerini, ancak kurumlarin ders ile ilgili bilgilerinin
olmadigim belirtmislerdir. isbirligi yapilacak kurumlar ders ile ilgili bilgilendirilmelidir.

Katilimcer 6gretim elemanlari, egitim fakiiltelerinin bulundugu sehirlerin kiiciik oldugunu
ve bu durumun planlama agisindan sorun yaratigini belirtmislerdir. THU Dersi ¢ok 1yi
planlanmasi gereken bir ders olarak, hazirliklarinin ¢ok dnceden yapilmas: gerekmektedir. Ancak
THU Dersi sadece kurum ve kuruluslarda yapilacak etkinlikler ile simirlandirilmamalidir. THU
Dersinin sadece cesitli kurumlarda yapilacak etkinlikler ile smirlandirilmas: dersin amacinin
anlasilmadigin1  gostermektedir. Ciinkii THU Dersi sosyal sorumluluk bilinci gelistirerek
toplumsal duyarlig1 gelistirme amagh bir derstir. Bu baglamda yapilmasi gereken ilk is 6gretmen
adaylarinin toplumda hangi konular1 sorun olarak goérdiiklerinin belirlenmesidir. Daha sonra bu
sorunlara iligkin etkinlikler gelistirilmesi daha kolay olacaktir. Ancak katilimcilarin hig biri, ders
ile ilgili olarak sosyal sorumluluk bilincinden bahsetmemistir. Bu da dersin amacinin tam olarak
anlasilmadigr ile ilgili 6nemli bir ipucudur.
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Katilimcilar THU Dersinin, toplumsal sorunlara duyarlik gelistirme anlaminda 6gretmen
adaylarina birgok katkisimin oldugunu belirtmistir. Ogretmen adaylarinin, gérev yapacaklart
toplumun sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalann katilimcilarca 6nemli bir katki olarak
belirtilmistir. Ancak bazi katilimcilar dersin 6gretmen adaylarina hicbir katkisinin olmadigini
belirtmistir. Aslinda bu katihmcilar dersin Oonemli oldugunu ancak uygulamada yasanan
sikintilardan dolayi, herhangi bir yararinin olmadigim ileri siirmektedir. Bu sikintilar ise
genellikle planlama ve hazirlik eksikliklerinden kaynaklanmaktadir.

Katilimcilar THU Dersinin daha yararli bir ders olabilmesi igin ¢esitli Onerilerde
bulunmustur. Katilimcilarin goriislerine gore, THU Dersinin saglikli bir sekilde yapilabilmesi
icin cok iyi bir sekilde planlanmas1 gerekmektedir. Bu planlama siirecinde dersi alan 6gretmen
adaylariin ilgi ve beklentilerinin dikkate alinmasi gerektigi de katilimcilarca belirtilmistir.
Katilimer 6gretim elemanlar1 ve Ogretmen adaylari, 68retmen adaylarinin ilgi ve isteklerinin
dikkate alinmas1 durumunda dersin daha yararh olacagini ileri siirmiistiir. Ogretmen adaylar1 bu
dersin uygulanmasi sirasinda goniilliiliigiin esas olmasi gerektigini de belirtmistir. Ancak bu oneri
dersin genel amaci ile uyumlu degildir. THU Dersi sadece isteyen 6gretmen adaylarinin degil,
biitiin 6gretmen adaylarinin almasi1 gereken bir derstir. Ciinkii dersin oncelikli amaci 6gretmen
adaylarinda sosyal sorumluluk bilinci olusturmak ve toplumun sorunlarina duyarlik
gelistirmektir. Ayrica toplumun sorunlarinin ¢éziimiinde bireysel olarak herkesin yapabilecegi
katkilar mutlaka vardir. Ogretmen adaylari bu noktada, toplumun geleceginin
sekillendirilmesindeki 6neminden dolay: bu dersi mutlaka almalidir. Ayrica, 6gretmenlik sadece
belli bilgileri 6gretmek degil, ayn1 zamanda ahlakli ve saglikli bireylerden olusan bir toplum
olusturmaya ¢aligmaktir.

THU Dersi, 0gretmen adaylarina toplumsal farkindalik saglayabilecek, yaratici ve elestirel
diisinmeyi gelistirebilecek, arastirmayr ve incelemeyi Ozendirebilecek, merak duygusunu
gelistirebilecek onemli bir derstir. Tabi bu dersin amacina ulagsmasinda 6gretmen adaylarinin
toplum hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ¢cok énemlidir. Aslinda 6gretmenlik mesleginin bir geregi
olarak Ogretmenler cevreleri hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Sonu¢ olarak Egitim Fakiilteleri,
THU Dersine gereken 6nemi vermeli ve bunu yalnizca bir ders olarak degil, 0gretmen
adaylariin toplumsal duyarh@nin gelistirilmesi amag¢h uygulamalar olarak gormelidir.
Toplumsal duyarhi@ yliksek bireylerden olusan toplum mutlaka daha yasanilabilir, daha insani bir
toplum olacaktir. Ogretmenlerin toplumun gelecegini sekillendirmedeki ©nemli rolii
diisiiniildiigiinde bu derse verilmesi gereken 6nem daha 1yi anlagilmaktadir.
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