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Ozet

Arastirma Ankara il merkezinde bulunan Milli Egitim Bakanligi’na bagli bagimsiz

anaokullart ile 6zel anaokullarinda gorev yapan okul Oncesi egitimi Ogretmenleri {izerinde yiiriitiilmistiir.
Arastirmaya Milli Egitim Bakanligi’na bagl dort bagimsiz anaokulunda gorev yapan 51, on farkli 6zel anaokulunda
gorev yapan 49 olmak iizere toplam 100 6gretmen dahil edilmistir. Arastirmada veri toplama arac1 olarak Is (2002)
tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Amag Gergeklestirme ve Onem Diizeyi Olgegi” kullanilmustir.
Arastirma sonucunda arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin kurumsal amaglarin 6nemine iligkin algilarinin yiiksek
oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin kurumsal amaglarin 6nemine iliskin algilarinda, kurumun niteliginin ve gérev

siiresinin anlamli farklilik yaratmadigi belirlenirken, 6grenim diizeyinin anlamli farklilik yarattigi saptanmastir.

Anahtar sozciikler: Okul 6ncesi donem, okul 6ncesi egitim kurumu, okul 6ncesi egitimi 6gretmeni.

A Study on Preschool Educators Thinking About Importance of
Institutional Aims

Abstract

The study was conducted on preschool teachers working at private kindergartens and

independent affiliated with the Ministry of Education and located in the center of Ankara. The study sample included
a total of 100 teachers, 51 of whom were working at four different kindergartens and 51 of whom at ten private ones.
Data were collected by using the “Scale for Preschool Institutional Goal Achievement and Awareness of the

Importance of Goals” designed by Is (2002). The results showed that the participating teachers achieved institutional
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goals to a great extent and had a high awareness of the importance of these goals. It was found that teacher’s
educational backround created a significant difference in their importance of institutional goal levels, while work

experience and the type of institution were working did not.
Keywords: Preschool period, preschool institution, preschool teacher.
1.Giris

Okul 6ncesi donem insan yagaminin temelini olusturan ve cocugu gelecege hazirlayan ¢ok 6nemli
bir donemdir. Bu donemin iyi bir sekilde degerlendirilmesi saglikli, mutlu ve yaratici bireyler
yetistirilmesi agisindan Onem tagimaktadir. Bu donemde c¢ocuklar temel aligkanliklann kazanmakta,
yeteneklerini gelistirmekte ve cesitli deneyimlerde bulunarak sosyallesmektedir (Oktay, 1999; Aral ve
ark., 2002). Kazandirilan bu temel aliskanliklar bireyin yasadigi dogal ve toplumsal ¢evreye uyumunu
saglayan davramiglardir. Bu davramslar bir kez kazanildiktan sonra tekrarlanarak cogu kere yasam boyu
varliklarim siirdiirtirler (Demiriz ve Dinger, 2001). Cocuklara okul dncesi donemde belli davranislari
kazandirmak ve gelisimlerini desteklemek i¢in gerekli egitim evde ebeveynler, okul dncesi egitim
kurumlarinda ise O6gretmenler tarafindan verilebilir. Ancak c¢ocugun okul Oncesi donemdeki
cesitli ihtiyaclarin1 karsilayabilmek artik sadece ailelerin tek bagina iistlenebilecekleri bir
sorumluluk degildir. Cocuklarin gelisim Ozelliklerine uygun, evde ailenin veremedigi egitim
imkanlarindan yararlanmak i¢in bir egitim kurumuna gitmeleri 6nemlidir (Oktay, 1999; Zembat,
2001).

Bir okul Oncesi egitim kurumunda kullanilan materyal ve uygulanan programin yanisira, en
onemli 6ge ogretmendir (Akkoyunlu, 1994; Oktay, 1999). Okul 6ncesi egitimde hazirlanan egitim
programlari, kullanilan yontemler, arag-gerecler ne kadar yeterli diizeyde olursa olsun 6gretmen yeterli
olmadiginda programin amacina ulasamayacagi, bu nedenle Ogretmenin hem kisilik, hem mesleki
ozellikleri, hem psikolojik, hem de bilgi birikimi agisindan yeterli olmas1 gerektigi vurgulanmaktadir
(Aral ve ark., 2007).

Okul oOncesi egitimden beklenen yararin saglanmasinda nitelikli dgretmenlerin etkisinin ¢ok
onemli oldugu (Turla ve ark., 2001; Joshi ve Taylor, 2005; Saracho ve Spodek, 2007) vurgulanmaktadir.
Okul 6ncesi egitimi 6gretmeninin; yeniliklere uyum saglama, iletisim becerilerine sahip olma, kendisini
gelistirmeye ve bilgisini artirmaya istekli olma (Oktay, 1999), egitim programlarim ¢ocugu aktif kilacak
sekilde diizenleme ve cocuklarda yaratict diisiinceyi gelistirici etkinlikler planlama gibi 6zelliklerinin
(Kandir, 2001) yam sira Oncelikle okul Oncesi egitimin Oneminin farkinda olmalar, dolayisiyla bu
amagclar1 gerceklestirme konusunda istekli olmalar1 gerekmektedir. Okul Oncesi egitimin etkili olmasinda
nitelikli 6gretmenlerin etkisinin ¢ok dnemli oldugu (Turla ve ark., 2001; Joshi and Taylor, 2005; Saracho
ve Sodek, 2007), Ogretmenlerin niteliginin artmasinda da egitim diizeyinin, deneyimin, kurumun
olanaklarinin, 6gretmenlerin aldigi iicretin etkili oldugu ifade edilmektedir (Brown ve ark., 2008; Manlove
ve ark., 2008).

Okul Oncesi egitimin amaglar1 arasinda, cocuklarin bedensel, zihinsel ve duygusal yonlerden
gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasini1 saglamak, cocuklar1 ilkogretime hazirlamak, sartlar1 elverigsiz
cevrelerden ve ailelerden gelen cocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami yaratmak ve ¢cocuklarin Tiirkge’yi
dogru ve giizel konugmalarini saglamak sayilabilir (Anonim, 2006). Okul 6ncesi egitim kurumlarinda bu
amaclarin gergeklestirilmesinde 6gretmenlerin bu amaclarin 6nemine iliskin algilarinin 6nemi biiyiiktiir.
Bu calismada okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin kurumsal amaclarin 6nemine
iliskin algilarini incelemek, gorev yaptiklart kurumun niteliginin, gorev siirelerinin ve mezun olduklari
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okulun kurumsal amaglarin 6nemine iliskin algilarinda farklilik yaratip yaratmadigini belirlemek
amaclanmistir.

2.Yontem
2.1.Arastirma Modeli

Arastirma betimsel tarama modeli ile yapilmugtir.
2.2.Calisma Grubu

Aragstirma Ankara il merkezinde bulunan Milli Egitim Bakanligi’na bagli bagimsiz anaokullar:
ile 0zel anaokullarinda gorev yapan okul Oncesi egitimi 0gretmenleri lizerinde yiiriitiilmiistiir.
Arastirmaya Milli Egitim Bakanligi’'na baglh dort bagimsiz anaokulunda gorev yapan 51, on
farkli 6zel okul oncesi egitim kurumunda gorev yapan 49 ogretmen olmak iizere toplam 100
ogretmen dahil edilmistir.

2.3.Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplama araci olarak Is (2002) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi
Egitim Kurumlart Amac¢ Gerceklestirme ve Onem Diizeyi Olgegi”nin nem diizeyine iliskin
boliimii kullanilmastar.

Okul Oncesi Egitim Kurumlann Amag¢ Gergeklestirme ve Onem Diizeyi Olcegi; iki
bolimden olusan likert tipi bir olcektir. Olgegin birinci boliimiinde 6gretmenlerin cesitli
demografik ozelliklerini belirlemeye yonelik sorular, ikinci boliimiinde ise okul oncesi egitimin
kurumsal amagclarina iliskin on iki madde bulunmaktadir. Arastirmanin konusunu olusturan,
Ogretmenlerin kurumsal amaglarin dnemine iliskin algilan ile ilgili olarak, 6gretmenlerden her bir
madde ile ilgili olarak kurumsal amaglarin 6nemine iligkin algilarin1 ¢cok 6nemli (3 puan), 6nemli
(2 puan), az onemli (1 puan) diizeylerinden birini secerek degerlendirmeleri istenmektedir.
Alinan puanin yiikksek olmasi Ogretmenin kurumsal amacglart daha fazla Onemsedigini
gostermektedir. Olcegin gecerlik ve giivenirlik calismasi kapsanminda dlgek/madde korelasyonlar
hesaplanarak madde analizi yapilmis ve r=0.44 - 0.78 arasinda siralanan, madde/tiim olgek iliski
katsayilan elde edilmistir. Ortalama iliski katsayis1 kabul edilebilir bir diizey olan 0.65 olarak
saptanmistir. Ayrica Madde Ayiricilik Giicli Analizi de yapilarak, dlgegin alt ve iist gruplarin
algilar1 arasinda yeterli ayiricihik giiciine sahip oldugu belirlenmistir. Olgegin Alpha .88 ve Split-
Half katsayilar1 sirasiyla .798 ve .789 olarak belirlenmistir (Is, 2002). Arastirma verileri
arastirmaya dahil edilen 6gretmenlere uygun olduklar saatlerde arastirmacilar tarafindan bireysel
olarak uygulanmistir. Her bir 6l¢egin uygulanmasi yaklasik on bes dakika stirmiistiir.

2.4. Verilerin analizi

Ogretmenlerin “Okul Oncesi Egitim Kurumlart Amac Gerceklestirme ve Onem Diizeyi
Olgegi” nin puan ortalamalarmin normal dagilim gosterip gostermedigi Kolmogorov—Simirnov
testi ile incelenmis ve analiz sonucunda puanlarin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Bu
nedenle, arastirmada kurumsal amaglarin 6nemi ile ilgili olarak ikili gruplarin karsilastirilmasinda
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t testi, ikiden fazla olan gruplarin karsilastirnllmasinda tek yonlii varyans analizi yapilmistir
(Buytikoztiirk, 2003; Green vd., 1997).

3. Bulgular ve Tartisma
Okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin kurumsal amaclarin 6nemine
iliskin algilarim  degerlendirmek amaciyla yapilan arastirmada elde edilen veriler

degerlendirilerek tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin kurumsal amaglarin 6nemine iliskin algilarinin
dagilimlan

._Cok
Onemli

N Yo N %o N % N %

Az

Onemli Onemli

Toplam
Kurumsal Amaglar

Tiirkge’yi dogru ve giizel

9 61 610 39 390 | - - 100 100.0
konusmay1 saglama

Bireysel farkliliklar
dogrultusunda yetenekleri 62 620| 37 370 1 1.0 | 100 100.0
gelistirme

Ruhsal duygusal gelisimi | 56 560\ 43 430 1 10| 100 1000
destekleme ' . ' '
Kiiltiirel kaynagmay: 49 49.0| 47 470| 4 4.0 | 100 100.0
saglama

Manevi dggerlere baghlig 55 550! 44 440 | 1 1.0 | 100 100.0
gergeklestirme

Sosyal gelisimi destekleme | 65 65.0| 34 340 | 1 1.0 | 100 100.0

Atatiirk, vatan, millet
sevgisi kazanmalarini 66 660 33 330 1 1.0 | 100 100.0
saglama

Sorun ¢6zme becerilerini

destekleme 60 600| 39 390 1 1.0 | 100 100.0

Ik gretime hazir olmayi

< 55 550| 44 440 1 1.0 | 100 100.0
saglama

Anne-babalan okul 6ncesi
egitim hakkinda 59 59.0| 40 40.0 1 1.0 | 100 100.0
bilgilendirme

Bedensel-psikomotor

eelisimi destekleme 61 610 35 350 4 40 | 100 100.0

Sorumluluk duygusu

< 64 640 32 320 4 40 | 100 1000
kazanmalarini saglama
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Arastirmaya dahil edilen Ogretmenlerin kurumsal amaglarin Onemine iliskin
diisiincelerinin dagilimi incelendiginde; 6gretmenlerin % 66’sinin ¢ocuklarin “Atatiirk, vatan,
millet sevgisini kazanmalarin1 saglama”, % 65’inin “sosyal gelisimi destekleme”, % 64’iiniin
“sorumluluk duygusu kazanmalarim saglama” amaclarim ¢ok Onemli gordiikleri, % 47 sinin
“kiiltire] kaynasmayi saglama”, %44’liniin “manevi degerlere baghligi gerceklestirme” ve
“ilkdgretime hazir olmayr saglama”, %43’tintin “ruhsal duygusal gelisimini destekleme”
amagclarin1 6nemli gordiikleri saptanmistir. Bu bulgular, genel olarak 6gretmenlerin kurumsal
amagclar1 6nemli olarak degerlendirdiklerini ortaya koymaktadir.

Okul Oncesi egitim kurumlarinda planlanan ve uygulanan etkinlikler c¢ocuklara
sosyallesme, akranlariyla birarada olma ve onlarla uyumlu iligkiler kurma, gerektiginde lider
olma, kurallara uyma gibi sosyal beceriler gelistirme gibi firsatlar1 sunmaktadir (Aral ve Biitiin
Ayhan, 2008, Wortham, 2002). Okulda ev ortamindan farkl olarak okulda gecirilen zamanin ve
gergeklestirilen etkinliklerin belli bir program dogrultusunda ve kurallar i¢inde uygulaniyor
olmasi, ¢ocuktan ¢ocuga ogrenme firsatinin olmasi ve daha fazla sayida model imkani1 sunmasi
ve biitlin bunlarin profesyonel bir 6gretmen esliginde gergeklestiriliyor olmasi (Anonim, 2006,
Wortham, 2002), okul oncesi egitim kurumlarinin olumlu ozellikleri olarak diisiiniilebilir.
Nitekim pek cok aile de ¢cocuk bakimi yaninda o6zellikle sosyallesme, sorumluluk duygusu
kazanma, okula hazirlik gibi beklentiler i¢indedir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin de bu konular1
onemsemeleri beklenen bir durum olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 2. Arastirmaya dahil edilen Ogretmenlerin gorev yaptiklari kurumun niteligine gore
kurumsal amaglarin 6nemine iligkin algilarina ait puan ortalamalari, standart sapmalar ve t testi
sonuglari

KURUMSAL AMACLARIN ONEM ALGISI
Kurum Tiiri

N X S t P
Resmi 49 31.33 3.55 1.250 0.214
Ozel 51 30.39 3.90

Tablo 2 incelendiginde; resmi ve 6zel okul oncesi egitim kurumlarinda gérev yapan dgretmenlerin
puan ortalamalarinin birbirine yakin oldugu saptanmustir (resmi X =31.33, 6zel X =30.39). Yapulan t testi
sonuglart da, 6gretmenlerin kurumsal amaglarin 6nemine iliskin algilarinin gorev yaptiklart kurumun
niteligine gore anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya koymustur (t=1.250, p>.05). Bu bulgu resmi ve
0zel okul Oncesi egitim kurumunda gorev yapan Ogretmenlerin kurumsal amaclarin 6nemine iliskin
algilarinin okul tiiriine gore degismedigini gostermektedir. Okul Oncesi e8itim kurumlarmin kaliteli ve
neitelikli egitim hizmeti vermesinde en onemli unsurlardan birisi de 6gretmenlerdir. Ogretmenlerin
mesleki donamimlar1 kadar kuruma hizmet verme istekleri de egitimin niteligini etkilemektedir. Ogretmen
kurumsal amaglarin 6nemine inandiginda bu amagclar1 gerceklestirmede daha istekli ve basarili olmaktadir.
Okul niteligine gore 6gretmenlerin kurumsal amaglarin 6nemine iliskin algillariinin degigsmemesi okul
oncesi egitimin etkililigi acisindan olduk¢a ©nemlidir. Bu bulgu 6zel ve resmi kurumlar arasinda
ogretmenin kurumsal amaglarimin 6nemine iligkin algisimin degismedigini ortaya koymaktadir. Is (2002)
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de yaptig1 aragtirmada ogretmen ve yoneticilerin kurumsal amaclar1 gerceklestirme diizeylerinin yiiksek
oldugunu belirtmistir.

Tablo 3. Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin gorev siirelerine gore kurumsal amaglarin
onemine iligkin algilarina ait puan ortalamalari, standart sapmalar ve varyans analizi sonuglari

Gorev siiresi N Kurumsal Amaglarm Onem Algis
X S

1-5 yil 72 30.61 4.01

6-10 y1l 16 30.31 2.79

11 yil ve iizeri 12 33.00 2.52

Toplam 100 30.85 3.74

Varyans Analizi SD KT F p

Sonuglar

Gruplar arasi 2 64.201 2.347 101

Gruplar i¢i 97 1326.549

Toplam 99 1390.7502

Ogretmenlerin gorev siirelerine gore kurumsal amaglarin dnemine iliskin algilarina ait
puan ortalamalar incelendiginde; 1-5 yildir (X =30.61) ve 6-10 yildir (X = 30.31) gérev yapan
Ogretmenlerin puan ortalamalarinin birbirine olduk¢a yakin oldugu, 11 y1l ve daha uzun siiredir
gorev yapan Ogretmenlerin digerlerinden daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu dikkati
cekmektedir (X =33.00). Ancak yapilan varyans analizi sonuglan incelediginde dgretmenlerin
gorev siirelerine gore kurumsal amaclarin 6nemine iliskin algilar1 arasinda anlamlh farklilik
olmadig belirlenmistir (F=2.347, p>0.05).

Tablo 3 incelendiginde gorev siirelerine bagli olmaksizin tiim 6gretmenlerin okul dncesi
egitimin kurumsal amaclarim 6nemsedikleri goriilmektedir. Ogretmenler hangi egitim
kademesinde, ne kadar siiredir ¢alisiyor olursa olsunlar, egitim verdikleri cocuklara faydali
olmak, belirledikleri amaglara ulagsmak ve onlar1 sonraki egitim kademelerine ve yasama
hazirlamak konusunda ayni cabayi, aym titizligi gostermek durumundadir. Bu nedenle
ogretmenlerin kurumsal amaglarin 6nem algisinda gorev siiresinin anlamh farklilik yaratmamasi
ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarinin caligma siiresi ne olursa olsun ayni oldugunu ortaya
koymaktadir.
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Tablo 4. Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin 6grenim diizeyine gore kurumsal amaglarin
Onemine iliskin algilarina ait ortalamalari, standart sapmalar ve varyans analizi sonuglari

Ogrenim Diizeyi N KURUMSAL AMACLARIN ONEM ALGISI
X ss

Kiz meslek lisesi 44 30.02 350

mezunu

On lisans mezunu 3 31.55 3.17

Lisans mezunu 53 33.00 2.65

Toplam 100 31.52 3.50

Varyans Analizi SD KT F :

Sonuglari

Gruplar arasi 2 238.191 5.187 .000

Gruplar i¢i 97 557.318

Toplam 99 795.509

**p<.001

Ogretmenlerin  6grenim diizeyine gore kurumsal amaglarin 6nemine iligkin diisiinceleri
incelendiginde; kiz meslek lisesi mezunu 6gretmenlerin kurumsal amaglarin 6nemine iliskin algilarina ait
puan ortalamalarimn X =30.02, 6n lisans mezunu olan 6gretmenlerin puan ortalamalarmin X = 31.55,
lisans mezunu olan 6gretmenlerin puan ortalamalarimn X = 33.00 oldugu belirlenmistir. Yapilan varyans
analizi sonucunda Ogretmenlerin O0grenim diizeyinin kurumsal amaclarin 6nemine iliskin algilarinda
anlamli farklilik yaratigi (F=5.187, p<.05) saptanmustir.

Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili olarak daha uzun siire egitim almalari, alanla ilgili daha ¢ok
bilgi edinme ve bu bilgileri uygulama imkan1 yaratmaktadir. Mesleki bilgilerin daha uzun bir siireye
yayilarak daha kapsamli ve uygulamaya doniik bir sekilde verilmesi, 6gretmen adaylarinin bu bilgileri
Oziimsemelerine ve dnemine inanarak calisma yasamina yansitmalarina neden olmaktadir. Yapilan cesitli
arastirmalarda {iniversite mezunu olan Ogretmenlerin ¢ocuklarin dil gelisimlerini ve okuma yazmaya
hazirlik etkinliklerini desteklemeye yonelik etkinliklere daha istekli olduklari (Howes ve ark., 2003) ve
O0grenim diizeyinin okul oncesi egitimin kalitesini artirdig1 (Saracho ve Sodek, 2007; Brown ve ark., 2008;
Manlove ve ark., 2008) vurgulanmaktadir.

4. Sonuc ve Oneriler

Okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin kurumsal amaglarin 6nemine iliskin
algilarim incelemek, gorev yaptiklart kurumun niteliginin, gorev siirelerinin ve mezun olduklar1 okulun
kurumsal amaglarin 6nemine iliskin algillarinda farklilik yaratip yaratmadigini belirlemek amaciyla
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yapilan aragtirma sonucunda, dgretmenlerin kurumsal amacglarin 6nemine iligkin algilarinda kurumun
niteliinin ve gorev siiresinin anlamh farklilik yaratmadigi belirlenirken, 6grenim diizeyinin ise anlamlh
farklilik yarattig1 belirlenmistir.

Okul 6ncesi egitimin bagarth olmasinda 6gretmenin dnemi goz Oniine alindiginda okul dncesi
Ogretmenlerinin kurumsal amaglarin Oneminin farkinda olmalari ve bu amaglar1 kurumsal
amaglan gerceklestirme konusunda istekli olmalarinin nemi ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin
kurumsal amaclarin onemini bilmeleri ve gerceklestirmeleri i¢in kurumsal bazda bir takim
calismalar yapilmas: Onerilebilir. Bu durumda oncelikle 6gretmelerin liniversite tercihlerinde
ogretmenlik meslegini isteyerek tercih etmeleri 6nem tagimaktadir. Bu nedenle iiniversitelerde
Ogretmen alimlarinda merkezi sinavin yam sira 6gretmen adaylarinin yetenek ve Kkisisel
Ozelliklerine dikkat edilmesi Onerilmektedir. Yapilan hizmeti¢i egitim ¢aligmalan ile
Ogretmenlerin bilgilerinin giincellemesi, bu amaglara ulasabilmenin desteklenmesi amaciyla
kullamlabilecek yeni yontem ve uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanabilir.
Ogretmen yetistiren egitim kurumlarinda teorik derslerle birlikte uygulama derslerin agirhginin
artirtlmasmin yararli olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica Ogretmenlerin meslek yasamlarina
bagladiktan sonra da hizmet i¢i egitim caligmalar1 ile kurumsal amaglarin 6nemine iliskin
bilgilendirilmeleri 6nerilmektedir.
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