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Cocuk Gelisimi Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimi
Ile Mutluluk Seviyeleri Arasindaki Iliski

Fatma CAKIR AKSUNGUR*?

MakaleBilgisi 0Oz
DOI: Yasam boyu &grenme, her yasta ve her yerde 6grenmeyi kapsayan uzun bir

— siirectir. Bireylerin dgrenmesini etkileyen faktdrlerden biri de mutluluktur.
Mall(ale Gegmigi: Cocuk geligimi alaninda Ggrenim goren 6gretmen adaylarinin, yasam boyu
G?11$ :03.04.2023 O0grenme hakkinda farkindalik kazanmasi meslek grubu ve egitim agisindan
Diizeltme :21.11.2023 biliyilk 6nem arz etmektedir. Bu baglamda bu arasgtirmanin amaci, ¢ocuk
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ortaya koymaktir. Bu caligma, lilkemizde devlet iiniversitelerinde 6grenim
goren (282) g¢ocuk gelisimi boliimii (6n lisans ve lisans) Ogrencilerine
uygulanmigtir. Arastirmanin yontemi, iliskisel tarama modeline dayal1 betimsel
bir caligmadir. Calismada veri toplama aract olarak Hills ve Argyle (2002)
tarafindan gelistirilmis olan Oxford Mutluluk Anketi ve Coskun (2009)
tarafindan gelistirilen Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi (YBOEO)
anketi kullanilmigtir. Anketlerden elde edilen sonuglar, SPSS 22 paket
programi kullanilarak degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda ¢ocuk geligimi
O6gretmen adaylarinimn, yasam boyu 6grenme egilimleri ile mutluluk diizeyleri
arasinda anlamli iligki bulunamamustir. Ancak katilimcilarin bazi demografik
(cinsiyet, yas vb.) degiskenleri ile yasam boyu 6grenme egilimi ve mutluluk
diizeylerinin agisindan istatiksel olarak anlamli farklilik oldugu belirlenmistir.
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Lifelong learning is a long process involving learning at any age and anywhere.
One of the factors affecting the learning of individuals is happiness. It is of great
importance in terms of professional group and education that teacher candidates
studying in the field of child development raise awareness about lifelong learning.
In this context, the aim of this study is to determine the lifelong learning
tendencies of the child development department teacher candidates and to reveal
the relationship between lifelong learning and happiness levels. This study was
applied to (282) child development department (associate and undergraduate)
students studying at state universities in our country. The method of the research
is a descriptive study based on the relational survey model. The Oxford Happiness
Questionnaire developed by Hills and Argyle (2002) and the Lifelong Learning
Dispositions Scale (LLDS) questionnaire developed by Coskun (2009) were used
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Avrticle Type: as data collection tools in the study. The results obtained from the questionnaires

Research Article were evaluated using the SPSS 22 package program. As a result of the research,
no significant relationship was found between the lifelong learning tendencies of
the child development teacher candidates and their happiness levels. However, it
was determined that there was a statistically significant difference between some
demographic (gender, age, etc.) variables of the participants and their lifelong
learning tendency and happiness levels.

GIRIS

Yasam boyu 6grenme (YBO) kavrami, diinyada yasamin her alaninda ivme kazanmis, 2000°li yillardan
itibaren ise Tirkiye’de sik¢a gliindeme gelmeye baslamistir (Giileg, Celik & Demirhan, 2012). Cagimizda
bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizli degisim bilgilerin hizla artisina ve var olan bilgilerin kisa zaman
icinde giincelligini kaybetmesine neden olmustur. Bu baglamda yasam boyu 6grenme, bireylere 6grenmede
ikinci bir firsat tanima, daha ¢esitli ve yiiksek seviyede egitim imkanlar1 sunma olarak tanimlanmaktadir
(Soran, Akkoyunlu & Kavak, 2006). Baska bir deyisle farkli alanlarda kisilerin yeterliliklerini daha iist
diizeye tasimak i¢in yasamlari boyunca etkin bir sekilde katildiklar1 6grenme olanaklari olarak
tanimlanabilir (Aksoy, 2008). Giin gegtik¢e yasam boyu 6grenmeye ihtiyag artmaktadir. Giinlimiizde yasam
boyu 6grenmeye olan ilgi ve ihtiyacin artmasinda; is olanaklari, degisen hayata uyum saglama ¢abasi,
cagimizdaki egitim ihtiyaglarmi karsilama gereksinimi, bireyin kendisini gergeklestirme ugrasi gibi gesitli
beceriler kazanmak ve mutlu olmaktir. Insanlar edindikleri islerini koruyabilmek, bilgilerini yenilemek ve
daha fazla bilgi beceriye sahip olabilmek amaciyla formal egitimlerinin disinda diger alanlarda da kendisini
gelistirmeyi planlamaktadir (Erdamar, 2011). YBO, kisilere olabildigince esit firsatlar sunmakta, mekan,
zaman, yas, sosyo-ekonomik durum ve egitim seviyesi gibi smirhiliklar1 ise olabildigince ortadan
kaldirmay1 hedeflemektedir (Giinti¢, Odabas1 & Kuzu, 2012; Preece, 2011).

YBO, ayrica bireylerin kendilerini gerceklestirmeleri ve huzurlu, mutlu bir hayat siirdiirmeleri icin
gerekliliktir. Fakat her kiginin kendini ger¢eklestirme doniim noktasina, esit hizda ve esit diizeyde erigsmesi
miimkiin olmamaktadir. Ciinkii her bireyin hayata bakigini ve hayat sartlarini esitlemek miimkiin degildir.
Bu baglamda bireylerin hayattaki deneyim ve 6grenmeleri de farklilik gostermektedir. Bireyin gerek yasam
boyu 6grenme ortamlari, gerek 6grenme stilleri birgok etmenden (yas, kiiltiir mirasi, giidiilenmislik durumu
vb.) etkilenmektedir (Giinii¢, Odabas1 & Kuzu, 2012). Egitim uygulamalarinda, egitim sisteminin odak
noktalari, egitimcilerin kendilerini kisisel ve mesleki agidan gelistirmeleri, giincel gelismeler ile bilgilerini
yenilemeleri, dgrencilerinin karsisinda yasam boyu 6grenme alaninda iyi bir model olmalart agisindan
oldukga kiymetlidir (Diizgiin, 2016).

Cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin hem kapsamli mesleki yeterliliklere sahip olmast hem de kendilerini
her agidan gelistirerek dgrencilerine verimli olmasi oldukca dnem arz eden bir yetidir. Iyi bir 6gretmen
adayimin sahip olmasi gereken 6zelliklerden bir digeri ise kisinin bulundugu ortam ve imkanlardan mutlu
olmasi ve cevresindeki kisilere bu konuda 6rnek davranislar sergilemesidir. i¢ huzurunu korumay1 bagaran
ve boylelikle kendini mutlu hisseden 6gretmen adayi, karsilastiklari problemler kargisinda daha ¢oziimkar
davranarak pratik ¢6ziimler bulur (Ciiceloglu & Erdogan, 2015). Bentham, mutlulugu hayattan alinan keyif,
zevk ve acilar gibi duygularin tiimiinii harmanlamak seklinde tanimlamaktadir (Veenhoven-Dumludag,
2015). Bagka bir tanimda, mutluluk, kisinin tim yasaminm degerlendirildiginde iyi duygular beslemesi,
kendisini saglikli ve zinde hissetmesi, psikolojik olarak 6zgiir hissetmesi, sevmesi ve sevilmesi gibi kriterler
seklinde agiklanmaktadir. Mutlu bir 6gretmen aday1 da yasaminda onu iizen, huzurunu kagiran, sorun
olusturan tiim nedenleri kontrol edebilen, bu sorunlar1 kendisinden ve ¢evresinden uzaklagtirmay1 basaran
kisidir. Boylelikle birey kendisini mutlu, huzurlu hissedip, egitim uygulamalarinda da daha istekli ¢alisarak
ogrencilere verimli olmayi saglayabilmektedir (Erglin, 2009). Ayrica Ogretmenlerin ve Ogretmen
adaylarinin mutluluklarmin da 6grencilere olumlu yansiyacagi unutulmamalidir.

Cocuklarda 6grenme merakini ve heyecanimi ilk uyandirarak gelistirecek ve bu heyecanin devamliligini
saglayacak olan ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylarimin, 6zellikle de hitap ettigi yas grubu diisiiniiliirse (0-6
yas) YBO becerilerine sahip olmalari ve is sahasinda mutluluk diizeylerinin yiiksek olmasi ayr1 bir 5nem
tagimaktadir. Bu baglamda, 0-6 yas grubu ¢ocuklarda giiven duygusunun kazanilmasi ve kisiligin gelismesi
cocuklarin ihtiyact olan sevgiyi, ilgiyi alabilmeleri i¢in onlarla etkilesim ve uygulamalarinda huzurlu ve
mutlu olmanin 6nemi yadsinamaz.

128


https://dergipark.org.tr/en/pub/suje/issue/20631/219952

The Relationship Between Lifelong Learning Tendency and

Incelenen calismalar sonucunda, alan yazinda genellikle iiniversite dgrencilerinin ve gretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimleri (YBOE) ve tutumlarini inceleyen arastirmalarin oldugu gériilmiistiir (Bulag &
Murat, 2019; Gencel, 2013; Kabal, 2019; Tunca, Sahin & Aydin, 2015; Yenice & Tung, 2019). Ancak
yapilan galismalar arasinda YBOE ile mutluluk diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen az sayida galismaya
rastlanmistir. Bu baglamda bu ¢alismada, ¢ocuk gelisimi programinda dgrenim goren (6n lisans ve lisans)
ogrencilerin YBOE (Kkurs, kongre, hizmet ici egitimler vb.) ile mutluluk diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi hedeflenmistir.

Aragtirmanin alt sorular1 asagida belirtilmistir;

1. Cocuk Gelisimi Progranmi 6gretmen adaylarinin YBOE ve mutluluklari ne seviyededir?

2. Cocuk Gelisimi Programi dgretmen adaylarmin YBOE yas ve cinsiyet degiskenlerine
iligkin anlaml bir farklilik géstermekte midir?

3. Cocuk Gelisimi Programi 6gretmen adaylarmin YBOE ile mutluluk seviyeleri arasinda
anlamli bir iliski var midir?

YONTEM

Bu arastirma, ¢ocuk gelisimi programi dgretmen adaylarmin YBOE ve mutluluk seviyeleri arasindaki
iliskiyi farkli degiskenlere (yas, cinsiyet vb.) gore inceleyip sonuglarinin ortaya konulmaya g¢alisildig:
iligkisel tarama modeli kullanilarak yapilan bir arastirmadir. Genel tarama modeli gesitlerinden iliskisel
tarama modeli; birden fazla degisken arasinda degisim varligini veya derecesini belirlemeyi hedefleyen bir
arastirma modelidir (Fraenkel & Wallen, 2009; Karasar, 2005)

Katilimcilar

Aragtirma evrenini, I¢ Anadolu Bélgesi’ndeki iki kamu iiniversitesinde Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii, Cocuk Gelisimi Programi’nda (birinci ve ikinci 6gretim) 6grenim goren 1000 6grenci
olusturmugtur. Arastirmada Orneklem biiylikligii, evreni bilinen Orneklem hesaplama formiiliinden
yararlanilarak hesaplanmigtir. Calismada olasi veri kayiplar1 g6z 6niinde bulundurularak ¢evrim i¢i anket
formu 285 katilimeiya gonderilmistir. Katilimcilarin anketi eksik doldurmasi veya katilimei kriterlerini
kargilamamas1 vb. gerekgelerden dolay1 285 katilimcidan yedi katilimciya ait veriler arastirma disinda
tutulmusgtur. Diger yandan normallik testi sonucunda ug noktalarda bulunan maddeler ¢ikartilarak nihai
caligmaya toplamda 278 katilimcinin verileri dahil edilmistir. Uygulama igin gerekli etik izinler alinmis
olup, katilimer adaylarmin goniillii olarak ¢alismaya katilmalar1 saglanmistir. Arastirmaya katilan ¢ocuk
gelisimi 6gretmen adaylarinin demografik bilgileri Tablo 1°de sunulmustur.

Arasgtirmada katilimcilara yonelik Demografik Bilgi Formu kullanilmistir. Formda arastirmaya dahil olan
katilimeilarin yasi, cinsiyeti gibi ¢esitli demografik 6zelliklerini yansitacak sorular bulunmaktadir.

Tablo 1. Katilimeilari Demografik Ozellikleri (N=278)

Ozellikler N %
Yas

18-20 154 55.4
21-24 111 39.9
30 yas st 13 4.6
Cinsiyet

Kadin 256 92.1
Erkek 22 7.9
Medeni durum

Evli 9 3.2
Bekar 269 96.8

Tablo 1’de goriildiigii gibi ¢alisma grubuna dahil olan 278 ¢ocuk gelisimi 6gretmen adayinin %92.1’i
(n=256) kadmn, %7.9’u (n=22) erkek katilimcidir. Aragtirmaya dahil olan 6gretmen adaylarinin %55°4’i
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(n=154) 18-20 yas araliginda, %39.9’u (n=111) 21-24 yas araliginda, %4.6’s1 (n=13) 30 yas ve istii
grubundadir. %96.81 (n=269) bekar, %3.2’si (n=9) evlidir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplamak amaciyla katilimer olan ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylarina iki farkli 6lgme
arac1 uygulanmustir. Olgme araglarinin basina arastirmaci tarafindan yas, cinsiyet, medeni hal gibi cesitli
demografik bilgileri iceren anket sorulari eklenmistir. Calismada kullanilan 6l¢me araglarindan biri
©Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu” dur (OMO-K). Digeri ise ’Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi”’ dir (YBOEO). Bu 6lgekler ile ilgili ayrintili bilgi asagida verilmistir.

1. Oxford Mutluluk Ol¢egi Kisa Formu (OMO-K)

Hills ve Argyle, (2002) Oxford Mutluluk Olgeginin Kisa Formu’nu gelistirmistir. Form yedi maddeden
olugsmaktadir. Callaway (2009) ise iiniversitede 6grenim goren 201 {iniversite 6grencisinin dahil oldugu
calisma ile OMO-K’nin giivenirlik derecesine bakmis ve i¢ tutarlik katsayisi 0.76 olarak belirtmistir.
Olgegin Tiirkgeye uyarlamasini ise Dogan ve Cétok, (2011) yapmustir. Olgegin giivenirligi i¢ tutarlilik ve
Test Tekrar Test (TTT) yontemiyle hesaplanmig ve giivenirlilik derecesinin hesaplamalarinda gelinen
sonug Olgegin kabul edilebilir diizeyde giivenilir oldugu sonucuna ulagilmigtir. Aragtirmaci tarafindan
OMO-K’nin Cronbach Alpha degeri 0.70 olarak hesaplanmustir. Elde edilen giivenirlilik derecesi, 6lgegin
giivenilir oldugunu belirtmektedir. OMO-K 6lcegi tek faktorlii bir yapiya sahip olup ’Hi¢ Katilmiyorum”’
ve “Tamamen Katiliyorum*’ gibi yanmitlarin yer aldigi 5°1i likert tipinde olan yedi maddelik testten
olusmaktadir.

2. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Ol¢egi (YBOEOQ)

Ikinci veri toplama araci olarak cocuk gelisimi &gretmen adaylarnin YBOE diizeylerini belirlemek
amaciyla “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” uygulanmistir. Coskun (2009) tarafindan gelistirilen
bu dlgegin giivenirligi 0.91°dir. Arastirmaci tarafindan YBOEQ niin Cronbach Alpha degeri 0.80 olarak
hesaplanmistir. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi, dort alt boyuta sahiptir. 1. ve 6. maddeler
motivasyon alt boyutunu olusturmaktadir; 7. ve 12. maddeler sebat alt boyutunu olusturmaktadir; 13. ve
18. maddeler $grenmeyi diizenlemede yoksunluk (ODY) alt boyutunu olusturmaktadir, 19. ve 27. maddeler
ise merak yoksunlugu alt boyutunu olusturmaktadir. Olgek “Cok Uyuyor’” ve “’Hi¢ Uymuyor” gibi

cevaplarin bulundugu 6’11 likert tipindedir.
Verilerin Toplama Araclar:

Aragtirma i¢in belirlenen ve hazirlanan veri toplama araglari, kamu {iniversitesi biinyesinde ¢ocuk gelisimi
programinda 6grenim goren 0gretmen adaylarina, ilgili makamlardan izin alindiktan sonra uygulanmuistir.
Olgek sorular1 Google Forms’ta hazirlanip, WhatsApp iizerinden gocuk gelisimi programinda 6grenim
goren 6grencilere ulagtirilmigtir. Bunun iizerine goniillii olan katilimcilara anketler uygulanmigtir. Ankette
katilimeilarin  kigisel bilgileri istenmemistir. Anketlerin uygulama siiresi bireylere gore farklilik
gostermekle beraber anketin doldurulma siiresi ortalama 15 dakika siirmektedir. Katilimeilara 6lgeklerde
yer alan maddelerin hepsini yanitlamasinin énemi ve anket sorularinin samimi olarak yanitlamalarinin
aragtirma sonuglarm etkileyecegi yoniinde gerekli agiklama yapilmistir. YBOEO bu calismanin disinda,
(Ayra & Kosterelioglu, 2015; Kilig, 2015; Sahin & Arcagdk, 2014; Tunca & Alkin-Sahin, 2015) birgok
caligmada kullanilmistir. Diger yandan OMO-K &lgegi de (Agikgdz, 2016; Dogan, 2013; Kutlu vd., 2016;
Toprak, 2014) gibi bir¢cok ¢aligmada kullanilmigtir.

Verilerin Analizi

Aragtirmanin analizinde SPSS 22.0 programi kullanilmistir. Analize gegmeden dnce verilerin normallik
varsayimlarina bakilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermediginin belirlenmesi igin gesitli
yontemler bulunmaktadir. Bu ¢alisma da normallik testleri olarak basiklik ve carpiklik uygulamasi
sonucunda elde edilen katsayilar ile degerlendirme yapilmistir. Normallik testi sonucunda ¢arpiklik= -.216,
basiklik= 1.142 oldugu belirlenmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -1.5 ve +1.5 arasinda olmasi
verilerin normal dagildigini gostermektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Veriler normal dagildigi durumda
parametrik testler, normal dagilmadigi durumlarda ise parametrik olmayan testler kullanilmalidir
(Biiyiikoztiirk, 2011; Can, 2014).
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Bu arastirma dogrultusunda birincil alt problemin ¢oziimlenmesinde betimsel istatistiklerden ortalama,
standart sapma, minimum ve maksimum degerler elde edilmistir. Arastirmanin ikincil alt problemlerinin
analizinde, cinsiyet gibi iki kategorideki bagimsiz degiskenlerin karsilastirilmasi durumunda Bagimsiz
Orneklem T-Testi uygulanmistir. Yas gibi daha fazla kategoriye sahip degiskenlerin karsilastiriimasinda
ise Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmigtir. Aragtirmanin {glinctil alt probleminin
¢oziimlenebilmesi igin ise basit ikili korelasyonlardan Pearson Testi kullanilmustir.

BULGULAR
1. Arastirmanin 1. alt probleme ait bulgular

Aragtirmadaki birinci alt problemi cevaplandirmak amaciyla ¢ocuk geligimi 6gretmen adaylarmin mutluluk
diizeyleri ile YBOE’ye iliskin genel betimsel istatistik sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Cocuk Gelisimi Ogretmen Adaylarmin YBOE ve Mutluluk Diizeylerine Ait Betimsel Istatistik
Sonuglari

Orta

Degiskenler N Min. Deg. Max. X SS
1. Motivasyon 278 6.00 21 33.00 11.51 5.24
2. Sebat 278 6.00 21 34.00 14.43 5.86
3. Ogrenmeyi |28 6.00 21 36.00 24.57 5.36
diizenlemede yoksunlugu

4. Merak yoksunlugu 278 13.00 35.5 54.00 42.60 8.68
5. Mutluluk 278 8.00 21 31.00 23.31 3.71

Tablo 2 incelendiginde, ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin YBOEO niin birinci alt boyutu en diisiik 6
puan, en yiiksek 33 puan almaktadirlar. Cocuk gelisimi Ggretmen adaylarimin motivasyon alt boyutu
ortalama puani X=11.51"dir, standart sapma degeri SS=5.24’tiir. Ogretmen adaylarinin motivasyon alt
boyut ortalama puaninin orijinal &lgegin ortalama degerinden daha diisiik oldugu gériilmektedir. Olgegin
ikinci alt boyutunun puani igin en diisiik 6, en yiiksek 34 puan almaktadirlar. Cocuk gelisimi 6gretmen
adaylarmin sebat boyutunun ortalama puani X=14.43 iken, standart sapma degeri SS =5.86 dir. Ogretmen
adaylarmin sebat alt boyut ortalama puanimnin orijinal 6l¢egin ortalama degerinden daha diisiikk oldugu
goriilmektedir.

Olgegin iiciincii alt boyutunun puaninda en diisiik 6, en yiiksek 36 puan aldiklar1 bilinmektedir. Ogretmen
adaylarinin 6grenmeyi diizenleme yoksunluk boyutunun ortalama puan degeri X=24.57 iken, standart
sapma puani SS =5.36’dir. Ogretmen adaylarinin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyut ortalama
puaninin orijinal Slgegin ortalama degerinden daha yiiksek oldugu gériilmektedir. Ogretmen adaylarmin
lgegin dordiincii alt boyutu i¢in en diisiik 13, en yiiksek 54 puan aldiklar1 bilinmektedir. Ogretmenlerin
merak yoksunlugu alt boyutunun ortalama puanlar1 X=42.60, standart sapma puan1 S5=8.68dir. Ogretmen
adaylarmin merak yoksunlugu alt boyut ortalama puaninin orijinal 6lgegin ortalama degerinden daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger yandan, ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylarmmin OMO-K formunun
puanlarindan en diisiik 8, en yiliksek 31 puan aldiklar1 gérilmiistiir. Mutluluk alt boyutunun ortalama puan
degeri X=23.31, standart sapmasi ise SS=3.71’dir. Ogretmen adaylarinin mutluluk ortalama puaninin
orijinal 6l¢egin ortalama degerinden daha ytiksek oldugu goriilmektedir.

2. Arastirmanin 2. alt probleme dair bulgular

Arastirmanin ikincil alt problemi olan “Cocuk gelisimi gretmen adaylarinin YBOEO niin cinsiyet ve yas
degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusunun analizlerinde, cinsiyet gibi iki
kategorideki degiskenlerin karsilastirilmasinda Bagimsiz Orneklem T-Testi kullanilmistir. Analiz sonuclari
Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Cocuk Gelisimi Ogretmen Adaylarmin YBOEO Alt Boyutlarinin Cinsiyet Degiskenine Ait
Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglar

Cinsiyet N X Ss sd t p
Motivasyon Kadin 256 11.32 5.00 .035*
Erkek 22 1377 721 28 2116
Sebat Kadin
256 14.35 579 278 -.647 524
Erkek 22 15.31 6.77
Ogrenmeyi Kadm 256 24.69 5.28
Diizenlemede Erkek 278 1.161 .257
Yoksunluk 22 23.13 6.12
Merak Yoksunlug Kad
oksunlugu adm 256 43.04 8.36 278 2912 004*
Erkek 22 37.50 10.76

*p<0.05

Tablo 3 incelendiginde cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinm, YBOEO’niin motivasyon alt boyutu
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi goriilmiistiir (p=0.035; p<.05). Cocuk
gelisimi erkek Ogretmen adaylarinin motivasyon boyutu puanlari, kadin c¢ocuk gelisimi Ogretmen
adaylarindan istatiksel olarak anlaml sekilde yiiksektir. Cocuk gelisimi &gretmen adaylarinin YBOEO niin
sebat boyutu puanlarmin cinsiyet degiskenlerine goére istatistiksel yonden anlamli farklilik
gostermemektedir (p=0.524; p>.05). Cocuk gelisimi 6gretmen adaylariin, YBOEO’ niin 63renmeyi
diizenlemede yoksunluk boyutu puanlari, katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel yonden
anlamli farklilik gostermemektedir (p=0.257; p>.05). Cocuk gelisimi 6gretmen adaylarmin YBOEO’niin
merak yoksunlugu puan degerleri cinsiyet degiskenine iliskin anlamli farkliligin oldugu belirtilmistir
(p=0.004; p<.05). Kadin 6gretmen adaylarinin merak yoksunlugu alt boyut puanlarinin, erkek 6gretmen
adaylarmin merak yoksunlugu alt boyut puanlarindan istatistiksel olarak anlamli sekilde daha yiiksektir.
Elde edilen sonuglardan yola ¢ikilarak, kadin ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin yagam boyu 6grenme
egilim motivasyonlarinin erkek dgretmen adaylarma gore daha diisiik oldugu séylenebilir. Diger yandan
kadin 6gretmen adaylarmin erkek Ogretmen adaylarina gdére merak yoksunlugu puanlarinin yiiksek
olmasindan kaynakli merak duygusunun az oldugu erkek 6gretmen adaylarinin merak duygusunun ise daha
yiiksek oldugu soylenebilir.

Cocuk gelisimi 6gretmen adaylarmin YBOE’nin yas degiskenine gore farkhiligin olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilan Tek Yo6nlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Cocuk Gelisimi Ogretmen Adaylarinin YBOEO’niin Yas Degiskenine Ait Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglar1

ANOVA (Yas)
Kareler
Varyans Kaynagi Toplamu sd Kareler Ort. F p
Motivasyon Gruplar Arast 72.99 3 24.332 .882 451
Grup Igi 7560.44 274 27.593
Toplam 7633.44 277
Sebat Gruplar Arasi 653.11 3 217.704 6.717  .000*
Grup I¢i 8881.08 274 32.413
Toplam 9534.20 277
Ogrenmeyi Gruplar Arasi 29.97 3 9.992 .345 .793
diizenlemede Grup Ici 7933.93 274 28.956
yoksunluk Toplam 7963.91 277
Merak Gruplar Arasi 266.81 3 88.937 1.182 317
yoksunlugu Grup Ici 20615.66 274 75.240
Toplam 20882.47 277 24.332
*p<0.05
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Cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin YBOE’nin motivasyon, sebat, §grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve
merak yoksunlugu alt boyutlarinin yas degiskenine gore Tek YOnlii Varyans Analizi (ANOVA) ile analizi
yapilmistir.

Analiz Oncesi tiim alt gruplarin homojen dagilip dagilmadigi, homojenlik testine bakilarak kontrol
edilmistir. Homojenlik testi sonuglarina gére varyanslarin homojen dagildigi goriilmiistiir. Tek Yonli
Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda, ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin sebat alt botunun yas
degiskenine gore anlamli farkliligin meydana geldigi Tablo 4’te goriilmektedir (p=0.000; p<.05). Meydana
gelen anlami farkliligin hangi alt gruplar arasinda olugtugunu tespit etmek amaciyla Bonferroni (p<0.05)
testi yapilmistir. Bonferroni analizi sonucunda, 30 yas ve istii olan ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin,
diger yas gruplarina gore sebat etme alt botunda anlamli farkliligin oldugu belirlenmistir. Bu sonug ile
cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin yaglar ilerledikce sebat etme oranlarmin arttigi sdylenebilir. Sebat
etme oraninin yas ile orantili artmasinin hayat tecriibesine bagli oldugu diigiiniilmektedir.

Diger yandan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda, YBOEO’niin motivasyon alt boyutunda
anlamli farkliligin meydana gelmedigi Tablo 4’te goriilmektedir (p=0.451; p>.05).

YBOEO’niin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunda anlamli farkliligin meydana gelmedigi
Tablo 4’te goriilmektedir (p=0.793; p>.05).

YBOEO’niin merak yoksunlugu alt boyutunda anlamli farklihgin meydana gelmedigi Tablo 4’te
goriilmektedir (p=0.317; p>.05).

3. Arastirmanin 3. alt probleme dair bulgular

Aragtirmanin {iglincii alt probleme dair uygulanan Pearson Korelasyon Testi sonuglar1 Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5. Verilerden Elde Edilen Pearson Korelasyon Testi

Motivasyon Sebat Ogrenmeyi Merak Mutluluk

Diizenlemede Yoksunlugu
Yoksunluk

Motivasyon 1

Sebat .755™ 1

Ogrenmeyi .034 118" 1

Diizenlemede

Yoksunluk

Merak - 417 -.351" 450™ 1

Yoksunlugu

Mutluluk -.030 -.064 .028 112 1

**p<0.01

Tablo 5°te goriildiigii gibi cocuk gelisimi 6gretmen adaylarmin mutluluk diizeyleri ile YBOE’nin sebat
boyutunda pozitif yonde kuvvetli ve anlamli bir korelasyon vardir (r=.755; p<.01). Cocuk gelisimi
dgretmen adaylarmin motivasyon diizeyleri arttik¢a sebat puanlar1 da artmaktadir. YBOEO alt boyutlardan
merak yoksunlugu boyutunun, motivasyon (r=.-417; p<.01) ve sebat (r=.-351; p<.01) alt boyutlar1 arasinda
negatif yonde anlamli bir iliskiye rastlanmistir. Ogretmen adaylarinin merak yoksunlugu azaldikca, sebat
ve motivasyon puanlar1 artmaktadir. Ayrica 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu ile (r=.450;
p<.01) merak yoksunlugu alt boyutu arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlaml bir iliskiye rastlanmustir.
Ogretmen adaylarinin merak yoksunlugu puani arttikga 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk puani da
artmaktadir. Diger yandan 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu ile sebat alt boyutu arasinda zay1f
diizeyde anlamli pozitif iliskiye rastlanmistir (r=.118; p<.01). Elde edilen sonuglara gére ¢ocuk geligimi
Ogretmen adaylarinin, sebat puanlar arttik¢a, motivasyon puanlart da pozitif yonde artmaktadir. Merak
yoksunlugu puanlar1 azaldik¢a motivasyon ve sebat puanlari artmaktadir. Merak yoksunlugu arttikga
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dgrenmeyi diizenlemede yoksunluk puanlari da artmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarmm YBOE ile
mutluluk diizeyleri arasinda anlamli iliskiye rastlanmamuigtir.

Tartisma ve Sonu¢

Bu arastirmanin temel amact, cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin YBOE ve mutluluk diizeyleri arasindaki
iliskiyi incelemektir. Ayrica calisma sonucunda, cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin YBOE ile mutluluk
diizeylerinin cinsiyet ve yas degiskenleri arasinda anlamli derecede farkliligin olup olmadigina dair
bulgular verilmistir.

1. Cocuk gelisimi 6gretmen adaylarimin yasam boyu 6grenme egilimleri

Bu arastirmada elde edilen veriler sonucunda, cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin YBOEQO motivasyon
alt boyutu ve sebat alt boyutlarmin ortalama puanlari, 6lgek ortalama puan degerinden diisiikken;
6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarinin ortalama puanlari ise yiiksek
bulunmustur. Bu sonuca paralel olarak Tunca ve digerleri (2015) yaptiklar1 ¢alisma sonucunda 6gretmen
adaylarmin YBOE diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulasmslardir. Ayrica, Coskun (2009) iiniversite
ogrencileri ile yaptiklari ¢alisma sonucunda 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diistik diizeyde
oldugu sonucuna varmislardir. Ote yandan, Cam ve Ustiin (2016) 6gretmenlerde mesleki tutum ve YBOE
arasindaki iliskiyi incelemigtir. Mesleki tutumlari ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasindaki iliskiyi
inceleyen bir ¢alisma yapmstir. Ayra (2015) 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki
acidan oz-yeterlilik algilarina yonelik ¢alisma yapmistir ve bu ¢alismalar sonucunda dgretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmigtir. Ayaz (2016) 6gretenlerin yasam boyu
6grenme egilimlerinin bazi degisken agisindan incelenmesi konusunda yaptiklart ¢aligma sonucunda da
dgretmenlerin YBOE derecelerinin yiiksek oldugunu bulmuslardir. Bu ¢alismalarin disinda literatiirdeki bu
alanda yapilan bazi ¢aligmalarin nihai sonucunda da 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Diker-Coskun & Demirel, 2012; Erdogan, 2014; ileri, 2017; Ozgiftci,
2014; Tanatar, 2017). Yasa (2018) ise 6gretmen adaylarinin YBOE diizeylerinin orta seviyede oldugunu
belirtmistir. Literatiire baktigimizda genel olarak, 6gretmenlerde yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
oldugunu fakat 6gretmen adaylarinda ve iiniversite 0grencilerinde yasam boyu 0grenme egilimlerinin
ogretmenlere gore daha diisiik diizeyde olduguna dair bulgular ortaya ¢ikmistir. Bireylerin YBOEQ’de
motivasyon ve sebat boyutu puanlarmin yiiksek olmasinin, yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
olusuna, merak ve ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk boyut puanlarmin yiiksekliginin ise YBOE
seviyelerinin diigiikliigiine isaret etmektedir (Coskun, 2009). Bu arastirma sonuglarina gore, cocuk geligimi
Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin disiik oldugu séylenebilir. Bu durum; 6gretmen
adaylarmin YBOE yonelik giidiilenmislik ve merak seviyelerinin diisiik oldugunu gosterirken ayni
zamanda da ogrenmeyi diizenleme becerilerinin yanin sira karar vermede de yetersiz oldugu seklinde
yorumlanabilir.

2. Cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin YBOEQ’niin cinsiyet ve yas degiskeni

Calisma sonucunda elde edilen verilere bakildiginda, kadin ¢ocuk gelisimi dgretmen adaylar ile erkek
Ogretmen adaylarinin sebat ve 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutlarinda anlamli farklilik
bulunmamigtir. Merak yoksunlugu ve motivasyon alt boyutunda kadin ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylari
ile erkek ogretmen adaylar1 arasinda anlamli sekilde farkliik oldugu belirlenmistir. Bu sonug
dogrultusunda, cocuk gelisimi ogretmen adaylarinin YBOE arasinda merak yoksunlugu duygusu
puanlarinin 6gretmenlerin 6grenmeye daha az merakli oldugu sylenebilir. Motivasyon boyutunda da kadin
cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore motivasyonlarinin diisiik oldugu
sOylenebilir.

Duyussal 6zelliklerin farkli oriintii ve uygulamalara sahip oldugunu belirtmektedir (Bloom, Hasting &
Madaus, 1971:229). Buna gore duyussal oriintiiler ¢ok genis bir kapsamda ele alinmaktadir. Bu agidan
cocuk gelisimi dgretmen adaylarinin YBOE deger verdiklerinin fakat bu etkinliklere katilmada karar
verme, katilip devam ettirme c¢abasinda olmadiklarini, 6grenmeyi diizenlemede ydnlendirme agisindan
yetersiz kaldiklar1 sdylenebilir.
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Bu arastirma sonucunda elde edilen veriler, cocuk gelisimi &gretmen adaylarinin, YBOE ile yas
degiskenlerine bakildiginda; motivasyon, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutu ve merak yoksunlugu
alt boyutlarinin yas degiskenine iligkin anlaml diizeyde farklilasma gozlemlenmemistir. Sebat boyutunun
sonucuna baktigimizda ise, yas degiskenine goére anlamli diizeyde farklilastigi goriilmektedir. Bu
farklilasma 30 ve istii yastaki ¢cocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin, kiigiik yaslardaki ¢ocuk gelisimi
Ogretmen adaylarina oranla daha fazla sebat gosterdikleri belirlenmistir. Yas ile sebat gdstermenin paralel
ilerlemesi 6gretmen adaylarinin hayat ve meslek tecriibelerinden kaynaklandig: diigiiniilmektedir.

3. Cocuk gelisimi 6gretmen adaylarmin YBOE ile mutluluk diizeyleri

Bu arastirma sonucunda ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylarimin sebat alt boyutu puanlari arttik¢a, motivasyon
alt boyutu puanlari da pozitif yonde artmaktadir. Merak yoksunlugu puanlar1 azaldik¢a, motivasyon ve
sebat etme puanlar1 artmaktadir. Merak yoksunlugu arttik¢a, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk puanlari
da artmaktadir. Diger yandan ¢ocuk gelisimi 6gretmen adaylarinin mutluluk diizeyler ile YBOE arasinda
anlaml iligkiye rastlanmamigtir. Literatiir incelendiginde Kabal, (2019) yaptig1 calisma sonucunda
Ogretmenlerin yagam boyu dgrenme egilimleri ile mutluluk diizeyleri agisindan pozitif yonde anlamli
iliskinin oldugunu belirlemistir. Bu galisma sonucunda &gretmen adaylarinin YBOE ile mutluluk diizeyleri
arasinda anlamli iliskinin gtkmamasini, 6gretmen adaylarmin hayattaki deneyimlerinde YBOE ile mutluluk
iligskisini kuramadiklar1 s6ylenebilir.

Oneriler

Cocuk gelisimi 6gretmen adaylarmin mutluluklart ve YBOE iizerine yapilan bu calismanin ulastig
sonuglara gore asagidaki 6neriler sunulmustur.

1. Yapilan ¢alisma sonucunda &gretmen adaylarinin YBOE nin diisiik olmas1 nedeniyle, dgretmen
adaylarma YBOE diizeylerinin artirilmas1 adma cesitli farkindalik olusturacak kurs ve
seminerlerin diizenlenmesi 6nerilebilir.

2. Ogretmen adaylarinin mutluluk seviyeleri ve mutluluk kaynaklarmna yénelik daha farkl
degiskenler acisindan degerlendirilecek ¢aligmalarin yapilmasi 6nerilebilir.

3. Ogretmen adaylarmm mutluluk diizeyleri ve YBOE hakkinda daha biiyiik gruplarla, nitel veya
karma caligmalar yapilarak daha derinlemesine ve genellenebilir bilgilerin elde edilmesi
oOnerilebilir.

4. Arastirmada elde edilen sonuglar dahilinde, 6gretmen adaylarinin YBOE seviyelerinin artmasi
icin; On lisans ve lisans egitimlerinde ders ve ortiikk programlarda yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin gelistirilmesine yonelik derslerin, etkinliklerin eklenmesi onerilebilir.

5. Bu arastirmada erkek 6gretmen adaylarmin YBOE daha diisiik bulunmustur. Bu nedenle 6zellikle
erkek Ogretmen adaylarina yonelik yasam boyu Ogrenme faaliyetlerinin ve g¢alismalarmin
planlanmasi 6nerilebilir.
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Cakir Aksungur

Extended Summary

Lifelong learning has come from the 2000s to the present day. The rapid change in science and technology
in our age has caused the rapid increase in information and the outdated information in a short time. In this
context, the need for lifelong learning is increasing day by day. In today's increasing interest and need for
lifelong learning; reasons such as job opportunities, adapting to the changing life, meeting the educational
needs of our age, realizing ourselves, gaining various skills and being happy as a result of the skills we have
gained. In addition, lifelong learning has become an educational need for individuals to realize themselves
and lead a happier life.

It is a very important skill for child development teacher candidates to have comprehensive professional
competencies and to be productive for their students by improving themselves in every way. Another
characteristic that a good teacher candidate should have is that the person is happy in the environment and
opportunities and exhibits exemplary behaviors to the people around him. The pre-service teacher, who
manages to maintain her inner peace and thus feels happy, acts more resolutely in the face of the problems
they encounter. A happy teacher candidate is a person who upsets him in his life, disturbs him, manages to
control all the causes that cause problems, and manages to distance these problems from himself and his
environment. The individual who achieves this will feel happy and peaceful and will be more productive
by working more willingly towards his students in educational practices. It should not be forgotten that
teachers will reflect positively on students because they are happy, peaceful and positive.

Child development teacher candidates, who will first awaken and develop the curiosity and excitement of
learning in children, and ensure the continuity of learning excitement, especially considering the age group
they are addressing (0-6 years), have LLL skills and have a high level of happiness and peace in the
workplace. is important. In this context, the importance of peace and happiness in 0-6 age group children's
interactions, communication, games and practices is undeniable in order for children to gain a sense of trust
and develop their personality so that they can receive the love and attention they need.

Due to the fact that there are studies in the literature examining the attitudes of university students towards
LLL and teacher candidates' attitudes, in this study, it was aimed to examine the YBTE levels of child
development teacher candidates and their happiness levels (MD) and to determine whether there is a
significant relationship in terms of various variables.

In the research, it is a research conducted by using the relational screening model, in which the relationship
between the child development program teacher candidates’ YBTE levels and their happiness levels is
examined according to different variables and the results are tried to be revealed. The sample of the study
consisted of 282 child development teacher candidates.

According to the results of the research, it was determined that the motivation and curiosity levels of the
child development teacher candidates towards LLL were low and their skills and determination in
regulating learning were insufficient. In addition, it has been determined that there is no positive significant
relationship between the child development teacher candidates' LLL and their happiness, female teacher
candidates are lower than male teacher candidates, and female teachers are more curious to learn. On the
other hand, it can be said that as the age range decreases, lifelong learning tendencies increase, and as the
age range increases, the learning tendencies of the pre-service teachers decrease. Some suggestions can be
given in line with the results of the research.

In this study, it was concluded that the YBTE levels of the older teacher candidates were lower than the
younger ones. In this context, it can be suggested to organize trainings and courses that can increase the
skills of pre-service teachers who are older in terms of life experiences, experiences and adapting to
different environments.

Organizing various incentive and motivation-enhancing awards to students and teacher candidates who take
part in life-long learning activities (artistic courses, educational courses, etc.) in order to improve
themselves apart from compulsory education and compulsory courses will increase these activities.

It can be recommended to conduct studies that will evaluate teacher candidates' happiness levels and
sources of happiness in terms of different variables.
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It can be suggested that more in-depth and generalizable information can be obtained by conducting
qualitative or mixed studies with larger groups about the happiness levels and LLL of teacher candidates.

Within the scope of the results obtained in the research, in order to increase the YBTE levels of the teacher
candidates; It can be suggested to add courses and activities to develop lifelong learning tendencies in
courses and hidden programs in associate and undergraduate education.

In this study, the YBTE of male teacher candidates was found to be lower. For this reason, it can be
recommended to plan LLL activities and studies especially for male teacher candidates.
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