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oz ABSTRACT

Amag: Bu calismada, hemsirelerin profesyonel degerler algisi ve bu Investigation of Nurses' Perception of Professional Values
algiy1 etkileyen faktorleri incelemek amaglanmistir. and Affecting Factors

Gereg ve Yontem: Tanimlayici tipte gergeklestirilen bu ¢alismanin Aim: In this study, it was aimed to examine nurses' perception of
orneklemini  Bayburt Devlet Hastanesi ve Kelkit Devlet professional values and the factors affecting this perception.
Hastanesi’'nde Ekim 2019 - Kasim 2019 tarihleri arasinda galisan 228 Materials and Methods: The sample of this descriptive study
hem§ir.e oll.Jst.urdu. Galismanin v.eriler.i bu tarihler aravsmda consisted of 228 nurses working at Bayburt State Hospital and Kelkit
“Hemsire Bilgi Formu” ve “Hemsirelerin Profesyonel Degerler State Hospital between October 2019 and November 2019. The
Olgegi (HPDO)” kullanilarak toplandi. Verilerin analizinde t-testi, data of the study were collected between these dates by using the
ANOVA, Tukey Post Hoc testleri kullanimistir. "Nurse Information Form" and "Nurses' Professional Values Scale
Bulgular: Hemsirelerin, %52.2’si 30 yas ve altinda, %78.9’u kadin (NPVS)". T-test, ANOVA, and Tukey Post Hoc tests were used to
oldugu ve kadinlarin HPDO toplam ve alt boyut puan analyze the data.

ortalamalarinin erkeklere gére anlamli olarak yiksek oldugu Results: It was found that 52.2% of the nurses were 30 years of age
bulundu. Hem§|rele"r|n HPDO topla'm puan .ortalar?aﬂ ise or younger, 78.9% were women, and the mean HPDS total and sub-
152.5+20.81 olarak yiiksek bulundu. Evli hemsirelerin HPDO toplam dimension scores of women were significantly higher than men.
puan ortalamasi 153.961+21.31 olup, sorumluluk alt boyutu anlaml The mean HPDS total score of the nurses was found to be
olarak yiksek bulundu. Hemsirelik veya saglk alaninda bilimsel 152.5+20.81. The mean HPDS total score of the married nurses was
yayinlari takip eden hemsirelerin toplam puan ortalamasi ve alt 153.96+21.31, and the sub-dimension of responsibility was
boyut puan ortalamalar takip etmeyen hemsirelere gére anlamli significantly higher. The total mean score and sub-dimension mean
derecede YUkS?k bl{"mdu (P<0:05)- 3 ) ) score of the nurses who followed scientific publications in the field
Sonug: Hemsirelerin mesleki profesyonel degerleri etkileyen of nursing or health were found to be significantly higher than those
farkliliklari g6z 6nline alinarak yapilacak stirekli egitimler ve mesleki who did not (p<0.05).

degerlerle ilgili bilimsel etkinlikler diizenlenmesi 6nerilmektedir. Conclusion: Considering the differences affecting the professional
Anahtar kelimeler: Etik, hemsirelik, hemsirelik bakimi, profesyonel values of nurses, it is recommended to organize continuing
deger education and scientific activities related to professional values.

Keywords: Ethics, nursing, nursing care, professional value
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Profesyonel degerler, profesyonel gruplar ve uzmanlar
tarafindan kabul edilen eylemler igin olusturulmus
kilavuzlardir ve profesyonel performansi etkileyen
degerlerin ve inanglarin degerlendirilmesi igin bir gerceve
saglarl. Hemsirelik mesleginin  temelini  olusturan
profesyonel degerler, kisinin meslege olan bagliligina
katkida bulundugu ve meslegin kimligini sekillendirdigi,
profesyonel performansa iliskin yol gosterdigi icin esastir2.
Hemsirelerin profesyonel degerlere ve bunlarin profesyonel
davranisi nasil etkiledigine asina olmalari 6nemlidirl: Bu
nedenle hemsirelerden profesyonel degerlere dikkat
etmeleri ve bu degerleri bakim uygulamalarina yansitmalari
beklenmektedir34. Literatlrdeki c¢alismalar, profesyonel
degerlerin hemsirelerin bakim kalitesini duyarh bir sekilde
degerlendirme ve bakim performansi artirmaya etki ettigi
gosterilmistirt®, Yine yapilan ¢alismalarda, profesyonel
kimligin isle ilgili tikenmigligi azalttigi, ise olan ilgiyi artirdigl,
bakim kalitesini iyilestirdigi ve hemsirelik ekibi arasindaki is
birligini olumlu yonde etkiledigi gésterilmistir”:8,
Hemsirelerin  profesyonel degerleri, bakimin nasil
saglanmasi gerektigine dair anlayislarini yansitir®. Bu
nedenle hemsirelik uygulamalarini  gelistirmek ve
profesyonellestirmek igin hemsirelik mesleginin Uzerine
kurulu oldugu mesleki degerlerin gelistiriimesi son derece
6nemlidir®t. Hemsirelerin  profesyonel degerlere ve
profesyonel davranisin nasil olustuguna asina olmalari;
hemsirelik ~ mesleginin  kimligini  sekillendirdigi  ve
uygulamada kilavuzlar sagladigi icin 6nemlidir. Profesyonel
degerler, hemsireligin temelini olusturur ve hemsirelerin
hastalar, meslektaslar, diger profesyoneller ve halkla
etkilesim bigimini belirlemede etkilidirl. Ancak bakimin
gelismesini ve verilen hemsirelik hizmetlerinin kalitesini
dislren zorluklar hemsirelikte profesyonellesmeyi de
engellemektedir. Aslinda hemsirelerin bakimda ve gincel
bilgiyi takip etmede yetersiz kaldigi bir ¢agda
profesyonellesme sireci daha ciddi olarak (zerinde
durulmasi gereken bir slrectirl®. Clinkii degisen galisma
kosullarini  anlamak  ve  hakim  olmak,  saglik
uygulamalarindaki artan taleplere ve degisikliklere ayak
uydurmak igin inisiyatif almanin yani sira, eylemleri igin
sorumluluk almak profesyonellesme ile mimkin hale
gelir'12,  Ayrica hemsirelerde profesyonel degerler
konusunda  farkindalik  olustugunda, bu degerleri
profesyonel  uygulamalarina  basarili bir  sekilde
aktarabilirler, bu da sonugta hasta bakiminin ve is
memnuniyetinin artmasi ile sonuglanir#13,

Hemsirelerin  bilimsel arastirmalara katim, akademik
egitim dizeyi, hemsirelik yillari, meslek kuruluslarina
Uyelikleri, yonetici olarak gorev yapmalari, hemsirelik
lisansina sahip olmalari, istihdam durumu ve c¢alisma
ortaminin tirt gibi faktorlerin timi hemsirelik mesleginde
profesyonellesme ile ilgilidirl®. Bu ¢alismada hemsirelerin
profesyonel degerlerini etkileyebilecek bu faktorleri ve
profesyonel degerlere iliskin mevcut algilarini
degerlendirmek amagclanmistir. Boylece hemsirelerde
profesyonel kimligin olusturulmasi ve gliclendirilmesini
etkileyebilecek  farkhliklari  belirlemek, hemsirelerin
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profesyonel degerler algisini kazanmasinda yol gosterici
olabilecektir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirma hemsirelerdeki profesyonel degerler algisini ve
bu algiyi etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla yapiimistir.

GEREC ve YONTEM

Arastirmanin Tiirui

Arastirma, tanimlayici tipte yapilmistir.

Arastirma Evren ve Orneklemi

Arastirmada evreni Bayburt Devlet Hastanesi ve Kelkit
Devlet Hastanesi'nde galisan hemsireler olusturmustur.
Arastirmada evrenden 6rneklem segimine gidilmemis Ekim
2019-Kasim 2019 tarihlerinde izinli/raporlu olmayan,
arastirmaya katilmayi kabul eden hemsirelerle yapilmistir.
Arastirma Bayburt Devlet Hastanesi’'nden 178 ve Kelkit
Devlet Hastanesi'nden 50 olmak Uzere toplamda 228
hemsire ile tamamlanmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirma verileri “Hemsire Bilgi Formu” ve “Hemsirelerin
Profesyonel Degerler Olgegi (HPDO)”  kullanilarak
toplanmistir.

Hemgsire Bilgi Formu: Literatir taranarak!#17 arastirmaci
tarafindan  olusturulan  Hemsire Bilgi Formunda,
hemsirelerin sosyo-demografik ozellikleri (yas, cinsiyet,
egitim dizeyi, medeni durum) ve mesleki degiskenlerini
(cahisma yili, pozisyonu, bakim verdigi hasta sayisi, bilimsel
toplantilara katihm, bilimsel yayinlari takip etme durumu)
belirlemeye yonelik 14 soru yer almistir.

Hemsirelerin Profesyonel Degerler Olgegi (HPDO): HPDO,
Weis ve Schank (2000) tarafindan gelistirilen 6lgek!®, 2005
yilinda Orak tarafindan Tirkge’ye cevrilerek gegerlik ve
guvenirlik ¢alismasi yapilmis ve Cronbach Alfa katsayisi 0.95
olarak bulunmustur. HPDO, insan onuru (11 soru),
sorumluluk (9 soru), harekete ge¢cme (8 soru), givenlik (4
soru) ve otonomi (4 soru) olmak Uzere bes boyuttan ve
toplam 36 sorudan olusmaktadir. Olcekteki 36 maddenin
puanlarinin toplanmasi ile elde edilen dlgek toplam puani
36-180 arasinda degismektedir. Olgekten alinan puanin
yuksek olmasi hemsirelerde profesyonel degerler algisinin
daha fazla oldugunu gostermektedirl®. Bu arastirmada
Cronbach Alfa katsayisi toplam HPDO icin 0.96; sorumluluk
icin 0.88; harekete gegme icin 0.87; insan onuru igin 0.91;
otonomi igin 0.81; glvenlik i¢in 0.78 olarak hesaplanmistir.
Veri Toplama Araglarinin Uygulanmasi

“Hemsire Bilgi Formu” ve “HPDQ” arastirmaci tarafindan yiiz
ylize gérisme teknigi ile hemsireler ve arastirmacinin uygun
oldugu bir zaman dilimi igerisinde hemsire odasinda
uygulanmistir. Form ve Olgekte yer alan sorular arastirmaci
tarafindan hemsirelere sorulmus, hemsirelerin verdigi
yanitlar ilgili formlara kaydedilmistir. Veri toplama her bir
katihmcr igin yaklasik 15 dakika stirmugtar.

Verilerin Analizi

Veriler SPSS  21.0 istatistik paket programinda
degerlendirilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde sayi ve
yuzdelik dagilimi iceren tanimlayici istatistikler (sayi, yuzde,
ortalama) kullaniimistir. Niceliksel verilerin
karsilastirilmasinda iki grup arasindaki farki t-testi, ikiden
fazla grup durumunda parametrelerin gruplar arasi
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karsilastirmalarinda Tek yonli (One way) Anova testi ve
farklihga neden olan grubun tespitinde Tukey Post Hoc testi
kullanilmistir.  Sonuglar %95 gliven araliginda, p<0.05
anlamli olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmanin  yapilabilmesi igin  Karadeniz = Teknik
Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurul Baskanligi’ndan
(Karar No: Say1:24237859-824 Karar Tarihi: 22.11.2019) etik
kurul onayi alinmistir. Arastirmanin yapildigi Bayburt Devlet
Hastanesi igin Bayburt il Saghk Miidirligi’ne, Kelkit Devlet
Hastanesi igin Gimishane Il Saghk Midirligi’'ne
arastirmanin igerigini gosteren formlar sunularak gerekli
izinler alinmistir. Ayrica galismaya katilan katilimcilardan
s6zIi onam alinmistir.

Arastirmanin Sinirhiliklari

Bu arastirmada toplanan veriler sadece ¢alismanin yapildigi
hastanelerdeki hemsirelerin gorislerini  yansittigindan,
sonuglar 6rneklem disina genellenemez. Ayrica hemsirelerin
“cok onemli” ve “en O6nemli” segeneklerine daha fazla
yonelmesi ve sonugta abartili puanlara yol agmasi bu
¢alismanin sinirhhgi olabilir.

BULGULAR

Hemsirelerin yas ortalamasi 30.87+7.01, %52.2si 30 yas ve
altinda, biylk bir cogunlugu (%78.9) kadin, %53.9’u evli ve
yaridan fazlasi (%66.7) lisans mezunudur (Tablo 1).

Tablo 1. Hemsirelerin Sosyodemografik Ozellikleri (n=228)

n | %
Yas ortalamasi 30.8717.01 (Min:20-Maks:55)
Yas 30 yas ve alti 119 52.2
31-40 yas 85 37.3
41 yas ve Uzeri 24 10.5
Cinsiyet Kadin 180 78.9
Erkek 48 21.1
Medeni Evli 123 53.9
Durum Bekar 105 46.1
(Dul/Bosanmig)
Egitim Saglik meslek lisesi 24 10.5
Diizeyi On lisans 35 15.4
Lisans 152 66.7
Yiksek lisans 17 7.5

Hemsirelerin  %78.1'i  Bayburt Devlet Hastanesi’'nde
galismaktadir. Hemsirelerin %72.4’tnin meslekte g¢alisma
yili 1-4 yil, %81.1'i servis hemsiresi, %32.9’u 08:00-16:00
saatleri arasindaki vardiya tiiriinde ve %65.8’i kadrolu olarak
galismaktadir. Hemsirelerin  %69.3’Unin  glnlik bakim
verdikleri hasta sayisi 0-15dir ve %36’si dahiliye
kliniklerinde gérev yapmaktadir. Yine hemsirelerin biyiik bir
gogunlugu (%64.9) hemsirelik/saghk alanindaki bilimsel
yayinlari takip etmekte %58.8’i hemsirelikle ilgili bilimsel
toplantilara katilmakta ve %66.2’si mezuniyet sonrasi
hemsirelik alaninda arastirma yapmaktadir. Ayrica,
hemsirelerin  %46.1'i  meslekte kendilerini  “Oldukga
Profesyonel” hissettiklerini ifade etmistir (Tablo 2).
Hemsirelerin HPDO alt boyut puan ortalamalarindan
glvenlik 17.4442.57; sorumluluk 37.2815.97; harekete
gecme 33.18+5.12; insan onuru 47.2816.66; otonomi
17.06+2.73 ve HPDO toplam puan ortalamasi ise
152.25+20.81 olarak bulundu (Tablo 3).

Tablo 2. Hemsirelerin Meslege iliskin Ozellikleri (n=228)
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n %
Meslekte Calisma | 1yildan az 34 14.9
Yili
1-4 yil 165 72.4
5 yil ve daha fazla 29 12.7
Caligilan Hastane Bayburt Devlet 178 78.1
Hastanesi
Kelkit Devlet Hastanesi 50 21.9
Calisma Servis hemgiresi 185 81.1
Pozisyonu -
Sorumlu hemsire 19 8.3
Diger (acil, 24 10.5
ameliyathane, egitim)
Caligilan Vardiya 08:00-16:00 saatleri 75 32.9
Tiird -
16:00-08:00 saatleri 66 28.9
08:00-08:00 saatleri 27 11.8
Diger (24-08, 8-24) 60 26.3
Caligilan Kadro Kadrolu 150 65.8
Durumu Sozlesmeli 78 34.2
Giinliik Bakim 0-15 hasta 158 69.3
Verilen Hasta 16-25 hasta 46 20.2
Sayisi 26 ve Uzeri hasta 24 10.5
Caligilan Klinik Dahiliye klinikler* 82 36.0
Cerrahi klinikler** 60 26.3
Aciliyet gerektiren 40 17.5
Klinikler***
Kadin dogum ve Gocuk 46 20.2
Klinikleri
Hemsirelik/Saghk Evet 148 64.9
Alaninda Bilimsel Hayir 80 351
Yayin Takibi
Hemgirelik ile Evet 134 58.8
ilgili Bilimsel Hayir 94 41.2
Toplantilara
Katilma Durumu
Mezuniyet Evet 151 66.2
Sonrasi
Hemgirelik
Alaninda Hayir 77 33.8
Arastirma Yapma
Durumu
Meslekte Hig 11 4.8
Kendilerini Biraz 89 39.0
Profesyonel
Hissetme Oldukga 105 46.1
Durumu Tamamen 23 10.1

*Kardiyoloji. Gogls Hastaliklari. Noéroloji. Palyatif Bakim; **Kulak Burun
Bogaz (KBB). Ortopedi. Beyin Cerrahi. Genel cerrahi; *** Yogun bakim. Acil.
Ameliyathane

Tablo 4’te arastirmaya katilan kadin hemsirelerin HPDO
toplam puan ortalamasi 155.26+19.24 olup, kadinlarin
HPDO toplam (t=4.399; p=0.000) ve alt boyut puan
ortalamalarinin erkeklere gore anlamli olarak yiiksek oldugu
bulundu (p<0.05).
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Tablo 3. Hemsirelerin HPDO Toplam ve Alt Boyut Puan
Ortalamalari (n=228)

Olgek Alt OrtalamazxStandart Minimum-
Boyutlari Sapma Maksimum
Giivenlik 17.44+2.57 10-20
Sorumluluk 37.28+5.97 20-45
Harekete 33.18+5.12 18-40
Gegme

insan Onuru | 47.2846.66 27-55
Otonomi 17.06%2.73 8-20
Toplam 152.25+20.81 92-180
Olgek

Evli hemsirelerin HPDO toplam puan ortalamasi
153.96+21.31 olup, sorumluluk alt boyutu anlamli olarak
yuiksek bulundu (p<0.05) (Tablo4). Yapilan tek yonli varyans
analizi sonucuna gore hemsirelerin yasina gore puan
ortalamalari incelendiginde; 30 yas ve altindakilerin
puaninin 145.52+19.34 oldugu; Post hoc teste gore 30 yas
ve altinda olan hemsirelerin HPDO ve alt boyutlari puan
ortalamalarinin yasi 31-40 ve 41 yasin Uzerinde olanlara
gore anlamh derecede daha disik oldugu saptandi
(F=14.554; p=0.000) (p<0.05). Hemsirelerin egitim diizeyine
gore puan ortalamalari incelendiginde ise, yiliksek lisans
mezunlarinin  puaninin 167.47+16.53 oldugu; Post hoc
analizine gére, yiiksek lisans mezunu hemsirelerin HPDO
toplam ve alt boyut (glivenlik, sorumluluk, harekete gegme,
insan onuru ve otonomi) puan ortalamalarinin saghk meslek
lisesi, on lisans ve lisans mezunlarina gére anlamli derecede
daha yuksek oldugu saptandi (F=5.027; p=0.002) (p<0.05)
(Tablo 4).

Tablo 5’te kadrolu ¢alisan hemsirelerin dlgek toplam puan
ortalamasi 156.98+19.54 olup, s6zlesmeli olarak calisan
hemsirelere gore toplam 0Olgek puan ortalamasi (t=5.006;
p=0.000) ve alt boyut puan ortalamalarinin anlamli olarak
yuksek oldugu bulundu (p<0.05). Hemsirelik veya saghk
alaninda bilimsel yayinlari takip eden hemsirelerin toplam
puan ortalamasi (155.64+19.50) ve alt boyut puan
ortalamalari takip etmeyen hemsirelere goére anlamli
derecede yiliksek bulundu (t=3.427; p=0.001) (p<0.5).
Hemsirelik meslegi ile ilgili bilimsel toplantilara katilan
hemsirelerin 6lgek toplam puan ortalamasi (155.57+20.97)
ve sorumluluk, harekete ge¢me, insan onuru, otonomi alt
boyut puan ortalamalarinin bilimsel toplantilara katilmayan
hemsirelere gore anlamli olarak yiiksek oldugu bulundu
(t=2.923; p=0.004) (p<0.05). Mezuniyet sonrasi hemsirelik
alaninda arastirma yapan hemsirelerin olgek toplam puan
ortalamasi (155.47+20.87) (t=2.923; p=0.004) ve guvenlik,
sorumluluk, harekete ge¢me, insan onuru alt boyut puan
ortalamalarinin mezuniyet sonrasi arastirma yapmayan
hemsirelere gore anlamli olarak yiiksek oldugu bulundu
(p<0.05) (Tablo 5).

Yapilan tek yonli varyans analizi sonucuna gore
hemsirelerin meslekte galisma yilina gére puan ortalamalari
incelendiginde, 1 yildan az galisanlarin 6lgek toplam puan
ortalamasi 140.88+16.60 olup, hemsirelerin ¢alisma yilina
gére HPDO toplam ve alt boyut puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkhlik bulundu (F=6.898;
p=0.001) (p<0.05). Post hoc teste gore katilimcilarin ¢alisma
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yili 1 yildan az olanlarin 6lgek ve alt boyutlari puan
ortalamalarinin ¢alisma yili 1-4 yil ve 5 yil ve daha fazla
olanlara gore anlaml derecede daha dislk oldugu bulundu.
Calismaya katilan hemsirelerin ¢alisma pozisyonlarina gére
glvenlik ve insan onuru alt boyut puan ortalamalari
arasinda anlamli derecede farkhhk bulundu (p<0.05).
Yapilan post hoc analizine gore gruplar arasindaki farkliligin
servis hemsiresi ve diger (acil, ameliyathane, poliklinik,
egitim) pozisyonlardan kaynaklandigi tespit edildi.
Hemsirelerin  ¢alstiklari  vardiya tlrine gore puan
ortalamalari incelendiginde, 08:00-08:00 saatleri arasinda
¢alisanlarin 6lgek toplam puan ortalamasi 162.55+14.81
olup, katiimcilarin galistiklari vardiya tiiriine gére HPDO
toplam ve alt boyut puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkhhk bulundu (F=3.807; p=0.011) (p<0.05).
Hemsirelerin glnlik bakim verdikleri hasta sayisina gore
glvenlik alt boyut puan ortalamalari arasinda anlamli
derecede fark bulundu (F=4.121; p=0.017) (p<0.05). Post
hoc analizine gore, glvenlik alt boyut puan ortalamalari
arasindaki farkhhgin ginliik bakim verilen hasta sayisinin 0-
15 ve 16-25 arasinda olanlardan kaynaklandigi belirlendi.
Hemsgirelerin galistiklari klinige goére puan ortalamalar
incelendiginde; kadin dogum ve g¢ocuk kliniklerinde
calisanlarin o6lgek toplam puan ortalamasi 159.39+18.03
olup; HPDO toplam puan ortalamasi ve givenlik,
sorumluluk, insan onuru alt boyut puan ortalamalari
arasinda anlaml derecede fark bulundu (F=3.145; p=0.026)
(p<0.05). Hemsirelerin meslekte kendilerini profesyonel
hissetme durumlarina gore puan ortalamalari
incelendiginde; tamamen profesyonel hissedenlerin 6lgek
toplam puan ortalamasi 162.00+19.85 olup, HPDO toplam
puan ortalamasi ve alt boyut puan ortalamalari arasinda
anlamh derecede fark bulundu (F=6.849; p=0.000) (p<0.05).

TARTISMA

Profesyonel degerler, bir disiplindeki kavramin veya
davranisin  degerine iliskin inanglardir®.  Profesyonel
degerler, hemsirelere hem saglikli hem de hasta insanlarla,
meslektaglariyla, diger ekip Uyeleriyle ve toplumla
etkilesimlerinde rehberlik eder?°, Bu ¢alisma, hemsirelerin
mesleki profesyonel degerlerini, bunlari etkileyen faktorleri
ve 6nemini arastirmayi amaglamistir. Elde edilen sonuglara
gore hemsirelerin profesyonel degerler algisi yiiksek
bulunmustur.  Literatiirde vyapilan ¢alismalarda da
hemsirelerin profesyonel degerler algisinin yiiksek oldugunu
bildirilmistir+216.2021 Amerikan Hemsirelik Kolejleri Birligi,
hemsirelik meslegine giren bireylerin gogunlugunun,
uygulamada tim degerleri esit olarak uygulayamasalar da
hemsirelikte mesleki degerlerin gok dnemli oldugunu kabul
ettiklerini bildirmistir22,

Calismamizda profesyonel degerlerin cinsiyet, medeni
durum, yas ve egitim diizeyi ile anlamli olarak iligkili oldugu
ortaya c¢ikmigtir. Cinsiyet Ozellikle kadinlarda profesyonel
degerlerin gelismesinde 6nemli rol oynar?3.

Yapilan galismalarda da kadinlarin profesyonel degerler
algisinin  erkeklere  gore  daha  yiiksek  oldugu
bulunmustur22324,  Cinsiyet farkliigi mesleki degerleri
etkiledigi bilinen bir diger faktordiir!4.
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Tablo 4. Hemsirelerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gére HPDO Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamalari (n=228)
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Givenlik Sorumluluk Harekete Gegme insan Onuru Otonomi Toplam
Yas 30 yas ve alti 16.85+2.61 35.1745.76 31.51+4.64 45.32+6.44 16.64+2.65 145.52+19.34
31-40 yas 18.02+2.41 39.6445.40 34.83+5.30 49.57+6.39 17.68+2.78 159.76+20.85
41 yas ve Uzeri 18.29+2.31 39.3345.17 35.62+3.82 48.83+5.87 16.91+2.58 159.00£16.68
Anlamhilik** F=6.788 F=17.768 F=15.169 F=11.818 F=3.685 F=14.554
p=0.001 p=0.000 p=0.000 p=0.000 p=0.027 p=0.000
Cinsiyet Kadin 17.93+2.22 38.01+5.61 33.73x4.91 48.25+6.09 17.32+2.60 155.26+19.24
Erkek 15.60+2.95 34.5246.49 31.12+5.40 43.65+7.49 16.06+2.97 140.95+22.73
Anlamhhk* t=5.998 t=3.703 t=3.199 t=4.420 t=2.898 t=4.399
p=0.000 p=0.000 p=0.002 p=0.000 p=0.004 p=0.000
Medeni Durum Evli 17.70£2.55 38.12+5.91 33.4615.26 47.48+6.92 17.18+2.61 153.96+21.31
Bekar (Dul/Bosanmis) 17.14+2.58 36.29+5.91 32.85+4.95 47.03+6.37 16.91+2.86 150.24+20.13
Anlamhhk* t=-1.657 t=-2.325 t=-0.891 t=-0.507 t=-0.751 t=-1.347
p=0.099 p=0.021 p=0.374 p=0.613 p=0.454 p=0.179
Egitim Duzeyi Saglik meslek lisesi 16.66+2.66 36.08+4.25 32.45+4.40 46.9516.20 17.04£2.19 149.20+17.18
On lisans 16.91+1.85 34.80+4.65 30.97+3.75 45.37+5.81 16.62+2.70 144.68+14.54
Lisans 17.54+2.69 37.49+6.37 33.38+5.33 47.34+6.91 17.00£2.81 152.77+22.10
Yiksek lisans 18.76+2.07 42.17+3.04 37.00+4.31 51.05%5.36 18.47+2.45 167.47£16.53
Anlamlihk** F=2.863 F=6.674 F=5.923 F=2.868 F=1.843 F=5.027
p=0.038 p=0.000 p=0.001 p=0.037 p=0.140 p=0.002
* Independent sample t test (t-testi). ** One-way ANOVA ve post hoc multiple comparison test
Tablo 5. Hemsirelerin Meslege iliskin Ozelliklerine Gére HPDO Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamalar (n=228)
Giivenlik Sorumluluk Harekete Gegme insan Onuru Otonomi Toplam
Meslekte Calisma Yih 1 yildan az 16.64+2.69 33.5245.56 30.94+3.63 44.2616.03 15.50+2.69 140.88+16.60
1-4 yil 17.46+2.59 37.72+5.87 33.3045.35 47.63%6.79 17.43%2.65 153.56+21.39
5 yil ve daha fazla 18.27+2.08 39.13+5.37 35.137+4.36 48.79%5.75 16.79+2.58 158.13+17.43
Anlamlilik** F=3.211 F=9.192 F=5.638 F=4.599 F=7.622 F=6.898
p=0.042 p=0.000 p=0.004 p=0.011 p=0.001 p=0.001
Caligilan Hastane Bayburt Devlet Hastanesi 17.61+2.42 37.50%5.57 33.3324.94 47.37+6.47 17.06+2.73 152.87+19.92
Kelkit Devlet Hastanesi 16.86+2.96 36.50+7.22 32.66%5.73 46.9617.37 17.06+2.75 150.04+23.80
Anlamlilik* t=1.835 t=1.047 t=0.819 t=0.384 t=0.004 t=0.851
p=0.068 p=0.296 p=0.414 p=0.701 p=0.997 p=0.396
CGalisma Pozisyonu Servis hemgiresi 17.24+2.61 36.91+5.90 32.91+5.10 46.7516.60 16.98+2.80 150.82+20.82
Sorumlu hemsire 17.68+2.56 38.68+6.97 33.3145.64 47.4747.70 17.10+2.44 154.26+23.93
Diger (acil, ameliyathane, egitim) 18.79+1.79 38.95+5.40 35.12+4.59 51.16+5.08 17.62+2.39 161.66+15.89
Anlamlilik** F=4.007 F=1.825 F=1.996 F=4.809 F=0.586 F=3.030
p=0.019 p=0.164 p=0.138 p=0.009 p=0.557 p=0.050
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Tablo 5. Hemsirelerin Meslege iliskin Ozelliklerine Gore HPDO Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamalari (n=228) (devami)

Giivenlik Sorumluluk Harekete Gegme insan Onuru Otonomi Toplam
Cahgilan Vardiya Tiirii 08:00-16:00 saatleri 18.05+2.49 37.65+6.27 33.53%5.25 47.54£6.77 17.08+2.71 153.86+21.35
16:00-08:00 saatleri 16.75%2.54 36.01+5.39 31.95+5.00 45.86+6.85 16.69+2.77 147.28+20.72
08:00-08:00 saatleri 18.14+2.23 40.11+4.42 35.70+4.12 50.22+4.72 18.37+1.88 162.55+14.81
Diger (24-08, 8-24) saatleri 17.1342.65 36.93+6.42 32.9645.13 47.18+6.75 16.85+2.90 151.06+21.08
Anlamlilik** F=4.090 F=3.271 F=3.730 F=2.857 F=2.636 F=3.807
p=0.007 p=0.022 p=0.012 p=0.038 p=0.051 p=0.011
Caligilan Kadro Durumu Kadrolu 17.90+2.48 38.60+5.5 34.28+4.87 48.6616.34 17.53+2.57 156.98+19.54
Sozlesmeli 16.56+2.53 34.7446.05 31.06+4.93 44.62+6.50 16.15+2.80 143.15+20.27
Anlamlihk* t=3.848 t=4.850 t=4.714 t=4.512 t=3.719 t=5.006
p=0.000 p=0.000 p=0.000 p=0.000 p=0.000 p=0.000
Giinliik Bakim Verilen Hasta 0-15 hasta 17.74+2.44 37.1846.03 33.0745.19 46.99+6.76 16.98+2.67 151.98+20.78
Sayisi 16-25 hasta 17.00+2.78 38.28+5.86 33.635.13 48.15+6.75 17.26+2.85 154.32+21.45
26 ve (izeri hasta 16.33+2.68 36.0045.69 33.04+4.72 47.5045.95 17.16+2.94 150.04+20.33
Anlamlilik** F=4.121 F=1.223 F=0.218 F=0.550 F=0.197 F=0.374
p=0.017 p=0.296 p=0.804 p=0.578 p=0.821 p=0.688
Caligilan Klinik Dahiliye klinikler 16.96%2.65 37.1346.23 32.8745.25 46.21+7.20 16.98+2.89 150.18+22.54
Cerrahi klinikler 17.20+2.75 35.8616.46 32.5345.25 46.08+6.86 16.3612.96 148.05+21.69
Aciliyet gerektiren Klinikler 17.72+2.38 37.305.10 32.85+4.92 49.07+4.83 17.65+2.21 154.60+16.64
Kadin dogum ve Gocuk Klinikleri 18.39+2.08 39.365.04 34.8614.63 49.1746.19 17.58+2.35 159.39+18.03
Anlamlilik** F=3.478 F=3.098 F=2.172 F=3.662 F=2.552 F=3.145
p=0.017 p=0.028 p=0.092 p=0.013 p=0.056 p=0.026
Hemgirelik/Saglik Alaninda Evet 17.73+2.48 38.2745.63 33.92+4.93 48.2316.02 17.47+2.61 155.64+19.50
Bilimsel Yayin Takibi Hayir 16.91+2.67 35.43+6.16 31.81+5.19 45.51+7.43 16.30%2.79 145.97+21.80
Anlamlilik* t=2.329 t=3.511 t=3.027 t=2.995 t=3.155 t=3.427
p=0.021 p=0.001 p=0.003 p=0.003 p=0.002 p=0.001
Hemsirelik ile ilgili Bilimsel Evet 17.70%2.55 38.026.13 33.9315.29 48.34£6.47 17.56%2.49 155.57+20.97
Toplantilara Katilma Durumu Hayir 17.08+2.57 36.2145.58 32.11+4.69 45.766.67 16.34%2.90 147.52+19.74
Anlamlihk* t=1.788 t=2.283 t=2.671 t=2.920 t=3.416 t=2.923
p=0.075 p=0.023 p=0.008 p=0.004 p=0.001 p=0.004
Mezuniyet Sonrasi Hemgirelik Evet 17.95+2.40 38.08+5.98 33.9845.29 48.18+6.34 17.26+2.82 155.47+20.87
Alaninda Arastirma Yapma Hayir 16.45+2.62 35.7045.65 31.62+4.38 45.50+6.96 16.66+2.50 145.94+19.31
Durumu
Anlamlilk* t=4.317 t=2.898 t=3.360 t=2.916 t=1.581 t=3.339
p=0.000 p=0.004 p=0.001 p=0.004 p=0.115 p=0.001
Meslekte Kendilerini Hig 16.54+2.16 33.81+5.68 31.18+4.62 44.45+6.43 15.72+2.72 141.72+19.31
Profesyonel Hissetme Durumu Biraz 16.85+2.73 35.805.76 31.92+5.08 45.28+6.66 16.42+2.64 146.29+20.89
Oldukga 17.87+2.36 38.365.65 33.8615.02 48.6616.21 17.50+2.54 156.27+19.43
Tamamen 18.21+2.55 39.696.53 35.91+4.42 50.04+6.48 18.13+3.20 162.00+19.85
Anlamlilik** F=3.821 F=5.780 F=5.469 F=6.610 F=4.803 F=6.849
p=0.011 p=0.001 p=0.001 p=0.000 p=0.003 p=0.000

* Independent sample t test (t-testi). ** Oe-way ANOVA ve post-hoc multiple comparison test
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Calismamizda evli hemsirelerin, sorumluluk alt boyutunun
anlaml olarak ylksek oldugu saptanmistir. Literatiirde bazi
calismalarda bekar hemsirelerin®20 bazilarinda ise evli
hemsirelerin daha ylksek profesyonel degerler puanina
sahip oldugu gosterilmistir?l.  Bizim  ¢alismamizda
sorumluluk duygusunun anlamh olarak daha ylksek
bulunmasi, evli bireylerin bir¢ok rol ve sorumlulugu bir
arada  gotirebilmesi  durumuyla iliskilendirilmistir.
Calismamizda 30 yas altinda olanlarin diger yas gruplarina
gore anlamli olarak daha disik profesyonel degerler
algisina sahip oldugu saptanmistir. Literatiirde de 30 yas
altindaki hemsirelerin daha diistiik profesyonel degerler
algisina sahip oldugu gosterilmistir2%25, Yasin artmasinin,
hemsirelerde mesleki degerleri pekistiren daha fazla kisisel
istikrar, daha iyi uyum becerileri ve daha fazla deneyim
saglamasinda etkili oldugu duslnilmistiir. Calismamizda
yuksek lisans egitimi alan hemsirelerin anlaml olarak daha
yuksek puana sahip oldugu saptanmistir. Literatiirde de
egitim duzeyinin artmasinin hemsirelerin profesyonel
degerleri Gzerinde etkili oldugu; uygulamada profesyonel
degerler algisinin gostergesi olan mesleki 6zerkligin en
onemli belirleyicilerinden birinin egitim duzeyi oldugu
gOsterilmistir?14.20,

Cahsmamizda kadrolu calisan, saglik alaninda bilimsel
yayinlari takip eden, bilimsel toplantilara katilan ve
mezuniyet sonrasi hemsirelik alaninda arastirma yapan
hemsirelerin profesyonel degerler algisi anlamli olarak daha
yiuksek bulunmustur. Yapilan g¢alismalarda mezuniyet
sonrasl egitim programlarina, arastirma faaliyetlerine
katilan hemsirelerin profesyonel degerler algisinin daha
yuksek oldugu saptanmistir®16.20, Bilimsel toplantilara
katihm, etik ve degerler egitimi alma, bilimsel yayin takibi
gibi bilginin gilincellenmesi ve paylagilmasi amaciyla
dizenlenen etkinliklere katihm, mesleki gelisimi artirarak
profesyonellik algisinin iyilestirilmesine katki
saglamaktadir®16.20.2627 Calismamizda hemsirelerin; ¢alisma
yilina, ¢alistig pozisyona, ¢alistigi vardiya tlriine ve ¢alistigi
hasta sayisina gore profesyonel degerler algisinda anlamli
farkhhklar bulunmustur. Galisma yili 1 yildan az olan
hemsirelerin profesyonel degerler algisinin diger gruplara
gore anlamh olarak digiik oldugu saptanmistir. Literatlrde
hemsirelerin mesleki deneyim yillari arttikca profesyonel
degerler algisinin arttigi  gosterilmistir21421, Mesleki
tecriibenin artmasiyla yetkin asamaya dogru ilerleyen
hemsirenin, isini daha profesyonel bir bakis acisiyla
yapmaya calistigl gorisine varilmistir. Yine hemsirelerin
calistigl pozisyona gore profesyonel degerler algisinda
anlaml farkhhklar tespit edilmistir. Literatiirde yatakl tedavi
vermeyen kliniklerde (acil, ameliyathane, poliklinik, egitim)
¢alisan hemsirelerin, yatakli tedavi veren kliniklerde galisan
servis hemsirelerine gore profesyonel degerler algisinin
daha fazla oldugu saptanmistir2®- Bu farklilik yatan hastalara
hizmet veren hemsirelerin daha fazla tiikenmislik yagamasi
ve tlkenmisligin mesleki degerler Uzerinde olumsuz bir
etkiye sahip olmasi ile iligkilendirilmistir. Hemsirelerin
calistigl vardiya tlri ve baktigl hasta sayisina gore
profesyonel degerler algisinda anlamli farklihk gosterdigi
tespit edilmistir. Calisma siresi-vardiyasi ve hasta sayindaki
farkhhklar; hemsirelerin bakimdaki sorumluluklarinin artisi,
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daha uzun sire ¢alisma, daha fazla hastayla ¢alisma, vardiya
tirinin  yogunlugu gibi  durumlarin  hemsirelerde
profesyonel degerler algisini etkiledigi sonucuna varilmistir.
Calistig1 klinige gore aciliyet gerektiren, kadin dogum ve
¢ocuk Kklinikleri gibi birimlerde c¢alisan hemsirelerde
profesyonel degerler algisinin daha yliksek bulunmasi, akut
tablolarla daha fazla karsilasmanin  hemsirelerde
profesyonellik  algisini  arttirdigini disindtrmastar.
Calismamizda kendini profesyonel hissetme durumuna gore
hemsireler  karsilastinldiginda  kendini  profesyonel
hissedenlerin anlamli olarak daha fazla profesyonel degerler
algisina sahip oldugu saptanmistir. Hemsirelerin kendileri
hakkinda disiinme ve hissetme bigimlerinin kisisel ve
profesyonel diizeyde 6nemli etkileri vardir. Saglanan hasta
bakiminin kalitesi, is tatmini ve iste kalma gibi profesyonel
benlik kavrami, kisinin mesleki bilgisi, degerleri, gidileri ve
becerilerinin 6z degerlendirmesi hemsirenin profesyonellik
algisini etkiledigi kabul edilir?® Profesyonellesme, kisinin
isinden profesyonel dizeyde doyum almasini, daha iyi
hizmet saglanmasini ve hastalara daha yiksek kalitede
bakim verilmesini saglayacaktir®10.

SONUC ve ONERILER

Hemsirelerdeki profesyonel degerler algisi ve bunu
etkileyebilecek faktorleri belirlemek amaciyla planlanan
calismada, hemsirelerin profesyonel degerler algisinin
ylksek oldugu bulunmustur. Ayrica ¢alismada hemsirelerin;
yas, cinsiyet, egitim dizeyi, medeni durum gibi
sosyodemografik degiskenleriile meslege iliskin; calisma yili,
pozisyonu, mezuniyet sonrasi bilimsel c¢alismalari takip
etme, bilimsel toplantilara ve arastirmalara katilma, galistig
klinik gibi degiskenlerin profesyonel degerler ile iliskili
oldugu saptanmigtir. Hemsirelerde mesleki profesyonel
degerler farkindaligi ne kadar iyi olursa, sunduklari bakimin
kalitesi de o kadar yiiksek olur ve bu da hemsirelerin is
doyumunu ve hastalara  bakmaktan  duyduklari
memnuniyeti artirir. Bu nedenle mesleki profesyonel
degerler algisinin daha ylksek diizeyde olmasi ve bunun
hasta bakimina olumlu yansimasi igin lisans egitim
mifredatlarinda mesleki degerler egitiminin daha etkin
yontemlerle verilmesi énerilmektedir. Calisan hemgirelerin
hizmet i¢i egitimler, seminerler ve kongrelerle
profesyonellik algisinin pekistirilmesi dnerilmektedir.

Etik Kurul Onayi: Karadeniz Teknik Universitesi Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurul Bagkanhgi’'ndan alinmistir. (Karar No:
24237859-824 Karar Tarihi: 22.11.2019)

Cikar Catismasi: Bildirilmemistir.

Finansal Destek: Yoktur.

Katilmc Onami: Hemsirelerden bilgilendirilmis onam
alinmugtir.

Yazar katkilar:

Arastirma dizayni: BD, SH, AC

Veri Toplama: BD, AC

Veri Analizi: BD, HD

Makale Yazimi: BD, AC, HD, SH

Tesekkiir: Yazarlar arastirmaya katilmayi kabul eden tim
hemsirelere tesekkdirlerini sunar.

Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dergisi
Journal of Hacettepe University Faculty of Nursing



HUHEMFAD-JOHUFON 2023,10(1),16-23

Ethics Committee Approval: Retrieved from Karadeniz
Technical University Scientific Research Ethics Committee.
(Decision No: 24237859-824 Decision Date: 22.11.2019)
Conflict of Interest: Not reported.

Funding: None.

Exhibitor Consent: Informed consent was obtained from
the nurses.

Author contributions:

Study design: BD, SH, AC

Data collection: BD, AC

Data analysis: BD, HD

Drafting manuscript: BD, AC, HD, SH

Acknowledgements: The authors thank all nurses who
agreed to participate in the study.

KAYNAKLAR

1.

10.

11.

12.

13.

Tehranineshat B, Torabizadeh C, Bijani M. A study of the
relationship between professional values and ethical
climate and nurses' professional quality of life in Iran. Int
J Nurs Sci. 2020;7(3):313-19.

Torabizadeh C, Darari F, Yektatalab S. Operating room
nurses' perception of professional values. Nurs Ethics.
2019;26(6):1765-76.

Kaya A, Boz i. The development of the professional
values model in nursing. Nurs Ethics. 2019;26:914-23.
Kaya A, Celik D, isler DA. Professional values and job
satisfaction levels of pediatric nurses and influencing
factors: A crosssectional study. J Pediatr Res. 2020;7:58-
63.

Lyneham J, Levett-Jones T. Insights into registered
nurses’ professional values through the eyes of
graduating students. Nurs Educ Pract. 2016;17:86-90.
Gallegos C, Sortedahl C. An exploration of professional
values held by nurses at a large freestanding pediatric
hospital. Pediatr Nurs. 2015;41:187-95.

Duan YH, Wu XX, Zhong ZQ. Research on the influence
of nurses’ professional identity and job burnout on
turnover intention. China Nurs Manag. 2017;17:368-73.
Hao C, Zhu L, Zhang S, Rong S, Zhang Y, Ye J, et al. Serial
multiple mediation of professional identity, and
psychological capital in the relationship between work-
related stress and work-related well-being of icu nurses
in china: A cross-sectional questionnaire survey. Front
Psychol. 2020;22(11):535634.

Erkus G, Dinc L. Turkish nurses' perceptions of
professional values. J Prof Nurs. 2018;34(3):226-32.
Shohani M, Zamanzadeh V. Nurses' Attitude towards
professionalization and factors influencing It. J Caring
Sci. 2017;6(4):345-57.

De Braganca A, Nirmala R. Professionalism among
nurses: A concept analysis. IJBMI. 2017;6(7):60-6.
Bimray P, Jooste K, Julie H. Professionalism experiences
of undergraduate learner nurses during their 4-year
training programme at a Higher Education Institution in
the Western Cape, South Africa. Curationis.
2019;42(1):e1-e8.

Yarbrough S, Martin P, Alfred D, McNeill, C. Professional
values, job satisfaction, career development, and intent
to stay. Nurs Ethics. 2017;24:675-85.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

23
Profesyonel Degerler Algisi
Perception of Professional Values

Ghadirian F, Salsali M, Cheragh MA. Nursing
professionalism: An evolutionary concept analysis. Iran
J Nurs Midwifery Res. 2014;19(1):1-10.

Fatemi NL, Moonaghi HK, Heydari A. Exploration of
nurses' perception about professionalism in home care
nursing in Iran: A qualitative study. Electron Physician.
2018;10(5):6803-11.

Poorchangizi B, Farokhzadian J, Abbaszadeh A, Mirzaee
M, Borhani F. The importance of professional values
from clinical nurses’ perspective in hospitals of a
medical university in Iran. BMC Med Ethics.
2017;18(20):2-7.

Dehghani A, Mosalanejad L, Nayeri ND. Factors affecting
professional ethics in nursing practice in Iran: A
qualitative study. BMC Med Ethics. 2015;16(61):2-7.
Weis D, Schank MJ. An Instrument to measure
professional nursing values. J Nurs Scholarsh.
2000;32(2):201-4.

Orak N. istanbul ilindeki Hemsirelerin Profesyonel
Hemsirelik Degerleri ve Etkileyen Faktorlerin Analizi.
[Doktora tezi]. istanbul: Marmara Universitesi; 2005.
ilaslan E, Geckil E, Kol E, Erkul M. Examination of the
professional values of the nurses and the associated
factors. Perspect Psychiatr Care. 2021;57(1):56-65.
Cetinkaya-Uslusoy E, Pasli-Glirdogan E, Aydinli A.
Professional values of Turkish nurses: A descriptive
study. Nurs Ethics. 2017;24(4):493-501.

American Association of Colleges of Nursing. The
essentials of baccalaureate education for professional
nursing practice. [Internet]. 2008 [Erisim Tarihi 21
Haziran 2021]. Erigim adresi:
http://www.aacn.nche.edu/education-
resources/BaccEssentials08.pdf.

Bijani M, Tehranineshat B, Torabizadeh C. Nurses',
nursing students', and nursing instructors' perceptions
of professional values: A comparative study. Nurs Ethics.
2019;26(3):870-83.

Donmez RO, Ozsoy S. Factors influencing development
of professional values among nursing students. Pak J
Med Sci. 2016;32(4):988-93.

Skela-Savi¢ B, Kiger A. Self-assessment of clinical nurse
mentors as dimensions of professional development
and the capability of developing ethical values at
nursing students: A correlational research study. Nurse
Educ Today. 2015;35(10):1044-51.

Kristoffersen M. Does professional identity play a critical
role in the choice to remain in the nursing profession?
Nurs Open. 2021;8(4):1928-36.

Poorchangizi B, Borhani F, Abbaszadeh A, Mirzaee M,
Farokhzadian J. Professional values of nurses and
nursing students: A comparative study. BMC Med Educ.
2019;19(1):438.

Karanikola M, Doulougeri K, Koutrouba A,
Giannakopoulou M, Papathanassoglou EDE. A
phenomenological investigation of the interplay among
professional worth appraisal, self-esteem and self-
perception in nurses: The revelation of an internal and
external criteria system. Front Psychol. 2018;1(9):1805.

Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dergisi
Journal of Hacettepe University Faculty of Nursing



