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ABSTRACT: It is assumed that teaching and values education are associated in a way that none of them could be
defined or considered separately. Since, teachers who have a very important place in the development of students’
value system must present those desired values in their lives, especially in their behaviors. Teacher behaviors
considered to be important and meaningful to understand current situation of values that both students and society
have. The aim of this study is to investigate teacher behaviors according to their colleagues’ beliefs in terms of values
education. The method of the study is chosen to be qualitative and the study group consists of teachers from different
school levels in Diizce, Turkey. Data were collected through a semi-structured interview form and were content
analyzed. According to the results, it is found out that some behaviors of teachers damage values in all school levels.

Keywords: Values, values education, teacher behaviors.

Extended Abstract
“Actions speak louder than words. ”

The term “values’ refers to the principles and fundamental convictions which act
as general guides to behaviour, the standards by which particular actions are judged to
be good or desirable (Halstead & Taylor, 2000:169). Values, which a society should
have,are the most important criteria that make the socio-economic elements meaningful
(Ozensel, 2003). With values, an individual identifies what is important and tends to
favor a particular situation to another. Therefore, values are principles and standards
that guide individuals and help them shape their actions and attitudes in different
situations. Values function as a guide for individuals and they block undesired
behaviors and direct individuals through desired or right behaviors. Ideally, positive
values and attitudes are revealed as well-adjusted behaviors (Aktay & Eksi, 2009;
Bektas & Nalcaci, 2012; Giil, 2013; Okumus, 2010; Ozdas, 2013).
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Purpose and Significance: During the formation of values of an individual, there can
be many factors that should be considered; family, school, social environment, and
media (Akbas, 2004; Yalar, 2010). Although these factors are intertwined with each
other, the most effective ones are the social environment and school, especially during
the ages of social and moral development of individuals. Schools are the places where
an individual applies, internalizes, and strengthens the values, which s/he gained from
his family (Keskin, 2008). Thus, schools are the most important step of value
acquisition. Values education at schools is a hot topic in recent years. According to
Keskin (2008), the most important side of teaching values is transmitting the social
values to next generation and schools should perform this role. Nevertheless, the values
education or character education in schools keeps up with a hidden curriculum. A
hidden curriculum, which is a very powerful tool, is a part of the learning process in
schools and often used in transmitting knowledge, values, and beliefs (Akbas, 2004;
Doganay & Sari, 2004; Sari, 2007). Students spend most of their time in their daily
routines with teachers. This situation makes teachers the most effective group so values
and qualifications they have or supposed to have become an effective way of
transmitting values (Akbas, 2004; Doganay & Sari, 2004; Sari, 2007). Therefore,
personal qualities of teachers are important and also come before the professional
qualifications. Children gain identity not only by their incentives, but also by
establishing the role of their peers’ and teachers’ attitudes and values (Siinbiil, 1996).
Teachers should be aware of their responsibilities as value carriers and care about the
ideal values. If teachers do not have the desired values, not only values formation will
be interrupted but also students' existing values may be harmed and would be
disappeared. In this study, it is aimed to understand behaviors of teachers that could
damage values from the perspective of their colleagues. Our goal is to put a mirror to
teachers and help them clarify their acts, behaviors, and attitudes.

Methods: The method was chosen to be qualitative and the study had a
phenomenological design. Qualitative research contributes to the collection of data in a
realistic and holistic way in its natural environment, tries to understand how people
reveal the world, and make sense of their lives (Merriam, 2009; Yildirim & Simsek,
2008). Study groups of the study were selected through maximum variation sampling,
which is a purposeful sampling. In phenomenological research, data were collected
from individuals or groups, who are at the center of research and willing to express the
feelings and experiences they have about the phenomenon. The study group is
composed of five primary, three secondary and four high school teachers, who were
chosen from different subjects in different schools in Diizce. Data were collected
through semi-structured interviews and interview questions were developed through the
literature review. Some expert opinions were obtained, and necessary arrangements
were done on the questions before they were used. Researchers asked questions in the
form of one by one and depending on the flow of conversation some extra questions
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were also asked to make answers elaborate. Researchers analyzed the data using content
analysis, encoded the data as negative teacher behaviors, and then identified common
negative teacher behaviors. Determined negative teacher behaviors were grouped under
same main categories and values that undermine these main categories were identified.

Results: The findings of the analysis are grouped under four headings according to three
school levels and a comparison of all. According to the views of primary school
teachers, negative behaviors that have been seen in their colleagues, which are found to
be undermining the values, are grouped in five different sets of values: justice, respect-
tolerance-sincerity, responsibility, compassion-patience and sacrifice-solidarity. The
findings according to secondary school teachers were grouped in nine different set of
values: justice, respect-tolerance-sincerity, modesty, temperance, responsibility,
compassion-patience, being a model, being hardworking-succeed, sacrifice and
solidarity. Finally, the findings according to high school teachers were grouped in ten
different sets of values: justice, respect-tolerance-friendliness, humility, truth,
temperance, responsibility, compassion-patience, being a model, being hardworking-
successful, sacrifice and solidarity.

Discussion and Conclusions: In conclusion, behaviors that damage values are grouped
under five in primary level, nine in secondary level and 10 behaviors in high school
level. This situation reveals that as the education level increases, the numbers of values
that get damaged are increased. In order to avoid such results, some suggestions were
developed.
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OZ: Ogretmenler, 6grencilere kazandirilmas gereken degerleri oncelikle kendi hayatlarinda sergileyerek 6grencilere
ornek olmalidirlar. Bu sebeple, 6gretmenlerin sahip olduklar1 degerlerin anlasiimasinin olduk¢a &nemli oldugu
diistiniilmektedir. Bu arastirmamin amaci, 6gretmen davramslarinin 6gretmen goriislerine gore degerler egitimi
acisindan incelenmesidir. Arastirmada nitel arastirma yontemi benimsenmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu Diizce
merkezde yer alan farkli okullardaki farkli branglardan bes ilkokul, ¢ ortaokul ve dort lise Ogretmeni
olusturmaktadir. Veriler yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak toplanmus ve igerik analizi yontemiyle
analiz edilmistir. Veriler, aragtirmacilar tarafindan kodlanarak olumsuz 6gretmen davraniglar1 belirlenmistir. Olumsuz
Ogretmen davraniglart ana kategoriler altinda toplanmis ve zedelenen degerler tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan sonuglar,
ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenleri olarak tablolastirilmistir. Ayrica, olumsuz 6gretmen davranislari ve zedelenen
degerlerin Ogretim kademelerine gore karsilastirilmasi yapilmistir. Bulgular ve yorumlardan hareketle olumsuz
ogretmen davramslart sonucu; adalet, saygi-hosgorii-samimiyet, algak goniilliiliik, dogruluk, 6lgiiliilik, sorumluluk,
merhamet-sabir, ornek olma, caligkanlik-basarili olma, fedakarlik-dayanisma degerlerinin zedelendigi tespit
edilmistir. Sonuglara gore, 6gretmenlerin degerleri zedeleyici davranislariyla ilgili birtakim 6neriler gelistirilmistir.

Anahtar kelimeler: Deger, degerler egitimi, 6gretmen davraniglart.

Giris

Deger, “bir ulusun sahip oldugu sosyal, Kkiiltiirel, ekonomik ve bilimsel
degerlerini kapsayan maddi ve manevi dgelerin biitiinii” olarak ifade edilebilir (Tiirk Dil
Kurumu [TDK], 2014). Degerler, toplumun sosyo-kiiltiirel dgelerine anlam veren en
onemli dlciitlerdir (Ozensel, 2003). Birey, degerler sayesinde neyin énemli oldugunu
tanimlayarak, belirli bir durumu bir digerine tercih etme egilimi gosterir. Dolayisiyla
degerler, davranig ve eylemleri yonlendiren, bireylerin farkli durumlardaki tavir ve
tutumlarmi  sekillendiren ilke ve standartlardir. Degerler, bireyin onaylanmayan
davranislarmi engelleme islevi {istlenip kisileri toplumsal normlara uymaya yonelterek
dogru davranislar yapmalarina kaynaklik ederler. ideal olarak olumlu deger ve tutumlar
iyi ayarlanmis davraniglar ortaya koyarlar (Aktay & Eksi, 2009; Bektas & Nalgaci,
2012; Giil, 2013; Okumus, 2010; Ozdas, 2013). Deger-davranis iliskisi bir toplumun
can damar1 nispetinde 6nemlidir. Bu sebeple toplumlarin yasayabilmesi ve varliklarini
devam ettirebilmesi sahip olduklart degerlere bagl olup degerlerin gelecek nesillere
aktarimi hayati bir oneme sahiptir.

Bireylerin deger olusumlart goz Oniine alindiginda bir¢ok etmenden soz
edilebilir; aile, okul, sosyal ¢cevre ve medya (Akbas, 2004; Yalar, 2010). Her birinin etki
alani i¢ ice gegcmis bulunmakla beraber bireyin karakterinin sekillendigi caglarda en
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etkin rolii sosyal ¢evre ve okul listlenmektedir ¢linkii okullar ailede kazanilan degerlerin
icsellestirildigi, uygulandig1 ve pekistirildigi hatta yeni degerlerin kazanildigi bir
ortamdir (Keskin, 2008). Dolayisiyla deger aktarimi ailede baglayip okul ve sosyal
cevrede devam eden bir siire¢ olup, okullar bu siirecin en onemli basamagini teskil
etmektedirler.

Keskin (2008)’e gore egitimin en dnemli amact toplumun deger yargilarmni bir
sonraki nesle aktarmaktir. Bu amag “degerler egitimi”’ni zorunlu kilmaktadir. Degerler
egitimi son yillarda glindemde olan bir konu olup 2004 yilinda 6gretim programlarina
girmis bulunmaktadir. Her ne kadar programlarda “kazandirilmasi gereken degerler” adi
altinda yer alsalar da temelde degerler ortiik bir bigimde aktarilmaktadir. Ortiik
program, smiflarda ve okullarda 6grenme siirecinin birer pargasi olan ve ¢ogu zaman
farkina varilmadan bilgi, deger ve inanglar1 bireye kazandiran ¢ok giiclii bir aragtir
(Akbas, 2004; Doganay & Sari, 2004; Sari, 2007). Cocuklar okulda 6grenmeyi
amagcladiklar1 ve amaglamadiklar1 birgok seyi gozlemlemekte ve gozledikleri her sey
onlarin 1yi, kotl, dogru ve yanhs konusunda anlayis gelistirmelerine katkida
bulunmaktadir (Cengelci, Hanci, & Karaduman, 2013; Gengtiirk, Akbas, & Kaymakegi,
2012).

Deger aktariminda ¢ok 6nemli bir yere sahip olan okul kiiltliriiniin bir parcasi
olan ve 6grencilerle giinliik rutinlerinde en fazla vakit gegiren 6gretmenler, 6grenciler
iizerinde en etkili olan grup olarak goziikmektedir. Bu durum 6gretmenin sahip oldugu
degerleri ve nitelikleri cok 6nemli kilmaktadir ¢iinkii “6gretmen, kisilik nitelikleri ve bu
niteliklerin ¢ocuklarm zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimi iizerine muhtemel etkilerine
dayanan halihazirdaki mevcut bir psikolojik giictiir” (Bandura, 1969, aktaran, Siinbiil,
1996).

Ogretmen bir dgretici olmakla beraber ayn1 zamanda toplumu aydinlatan, bilgi
kaynagi, anne-baba, bahg¢ivan, heykeltiras, danigsman, rehber ve model olarak da
tanimlanmaktadir (Okoro, 2011; Sahin, 2011; Yildwrmm, Unal, &Celik, 2011). Bu
nedenle Ogretmenlerin kisisel nitelikleri, mesleki niteliklerinin de Oniinde Gnem
kazanmaktadir. Cocuklar kendi giidiileri kadar yetiskinlerin, akranlarinin 6zellikle de
ogretmenlerin rolleriyle 6zdeslik kurarak tutum ve deger kazanmaktadirlar (Siinbiil,
1996). Ogretmenlerin sinifta ve okulda olusturduklar1 kiiltiir, neye onem verip
vermedikleri, neyi iyi ya da kotli olarak algiladiklar1 6grenciler i¢in ortiikk olarak
degerler egitimini olusturmaktadir (Doganay, 2010).

Ogretmenlerin degerlerinin 6grenci davramslarmi etkiledigini gdsteren birgok
aragtirma bulgusu vardrr (Brophy & Good, 1986; Dickinson, 1990, aktaran, Yilmaz,
2009; Halstead & Taylor, 2000; Yalar, 2010; Yildirim, 2009; Yigittir & Ocal, 2011).
Ogretmenlerin baz1 davraniglarinin égrenciler iizerindeki etkilerinin ne kadar énemli ve
hayati olduklar1 6grencilerin hayat boyu devam eden aliskanliklarinda ve deger
yargilarinda ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenler yalnizca bilgileriyle degil, her tiirlii
davranis ve tutumlariyla dgrencilere dolayisiyla topluma érnek olmalidirlar. Ogretmen
bir deger tasiyicist olarak sorumluluklarmin farkinda olmali ve ideal degerleri tizerinde
tagimay1 birinci derecede dnemsemelidir ¢linkii eger 6gretmen, 0gretim faaliyetlerinde
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uygulanmasi istenilen degerlere sahip degilse, 6grencilerine iyi bir model olamadig1 gibi
ogrencilerde bulunan mevcut degerlerin korelmesine ve hatta ortadan kalkmasina bile
sebep olabilecektir (Can, 2004; Cakiroglu, 2013; Onen, 2012).

Arastirmanin Amaci

Bu calisma, 6gretmenlerin degerleri zedeleyen davranislari, dolayisiyla deger
yargilarii yine dgretmenler goziiyle okumaya ve anlamaya caligmak amaciyla ortaya
konmustur. Arastrmanm odaginda, “Ogretmenlerin meslektaslarinda gordiikleri
olumsuz davraniglar ve bu davraniglarin zedeledigi degerler nelerdir?” sorusu
bulunmaktadir.

Arastirma sonunda cevaplanmasi amaclanan sorular asagida verilmistir.

. Ilkokul &gretmenlerinin meslektaslarinda gordiikleri olumsuz davramslar ve bu
davranislarin zedeledigi degerler nelerdir?

« Ortaokul 6gretmenlerinin meslektaglarinda gordiikleri olumsuz davraniglar ve bu
davranislarin zedeledigi degerler nelerdir?

. Lise Ogretmenlerinin meslektaslarinda gordiikleri olumsuz davraniglar ve bu
davranislarin zedeledigi degerler nelerdir?

« Ogretmenlerin meslektaslarinda gérdiikleri olumsuz davramslar ve bu davranislarin
zedeledigi degerler 6gretim kademelerine gore nasil farklilik gostermektedir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Arastirmada nitel arastirma desenlerinden olgubilim deseni benimsenmistir.
Nitel arastirma, verilerin dogal ortaminda gercekei ve biitlinciil olarak toplanmasina
katki saglayarak, insanlarin hayatlarini ve diinyalarmi nasil anlamlandirdiklarini ortaya
koyar (Merriam, 2009; Yildirim & Simsek, 2008). Olgubilim deseni, derinlemesine ve
ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz, anlamini tam olarak kavrayamadigimiz olgular1
arastirmay1 amaglar (Yildirrm & Simsek, 2008). Ogretmenlerin olumsuz davraniglarinimn
hangi degerleri zedeledigi bu aragtirmanin odagmi olusturmaktadir. Bu kapsamda
arastirmada ele alman olgu “degerlerin zedelenmesi” olgusudur.

Cahisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, nitel arastirmada amacl 6rnekleme yontemlerinden
biri olan maksimum ¢esitlilik Orneklemesine gore secilmistir. Olgubilim
aragtirmalarinda veriler arastirmanin odaklandigi olguyu yasayan ve bu olguyu disa
vurabilecek bireyler ya da gruplardan secilmektedir. Bu baglamda bu arastirmada
ayrintili ve derinlemesine bilgi saglanabilecek Ogretmenlerle goriismeler yapilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu Diizce merkezde yer alan farkli okullardaki farkl
branglardan bes ilkokul, ii¢ ortaokul ve dort lise 6gretmeni olusturmaktadir.
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Verilerin Toplanmasi

Olgubilim deseninde temel veri toplama teknigi goriismedir (Yildirim & Simsek,
2008). Bu kapsamda bu arastirma verileri yar1 yapilandirilmis goriismeler araciligiyla
toplanmistir. Yari yapilandirilmis goriigsmeler, goriismeci tarafindan algilanan diinyanin
kendi diisiinceleriyle anlatilmasina olanak saglamaktadir (Merriam, 2009).

Literatiir taramasi sonrasi Ogretmenlerin kendi Ogretim kademelerindeki
meslektaslarinda gozlemledigi degerleri zedeleyici davraniglart ortaya c¢ikarmayi
amaglayan goriisme sorulari hazirlanmistir. Goriisme sorulari, uzman goriisiine
sunulduktan sonra gerekli diizenlemeler yapilmis, goriigme formu uygulamaya hazir
hale getirilmistir. Arastirmacilar, goriisme formunda yer alan sorular1 goriismecilere tek
tek yoneltmis ve goériismenin akisina bagl olarak degisik sonda sorularla gériismecilerin
cevaplarini ayrmtilandirmalarini saglamaya ¢aligmislardir.

Verilerin Analizi

Veriler, icerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Gorlisme yapilan
ilkokul 6gretmenleri 101, 102, 103, 104 ve 105 seklinde, ortaokul dgretmenleri OO1,
002 ve 003 seklinde, lise dgretmenleri ise LO1, LO2, LO3 ve LO4 seklinde
kodlanmustir.

Veriler ii¢ arastirmaci tarafindan olumsuz Ogretmen davranislar1 olarak
kodlanmis ve sonrasinda ortak olumsuz O6gretmen davraniglari belirlenmistir. Ortaya
¢ikan sonuglar, ilkokul 6gretmenleri, ortaokul 6gretmenleri ve lise 6gretmenleri olarak
ayr1 ayri tablolastirilmistir. Ayrica, olumsuz Ogretmen davraniglar1 ve zedelenen
degerlerin 6gretim kademelerine gore karsilagtirilmasi yapilmaistir.

Bulgular

Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen verilerin analizi sonucu ortaya
c¢ikan bulgular asagidaki sekilde dort baglik altinda toplanmistir:

e Ilkokul &gretmenlerine gore olumsuz Ofretmen davramslari ve zedelenen
degerler

e Ortaokul Ogretmenlerine gore olumsuz Ogretmen davranmiglar1 ve zedelenen
degerler

e Lise 6gretmenlerine gore olumsuz dgretmen davranislar1 ve zedelenen degerler

e Olumsuz 6gretmen davranislar1 ve zedelenen degerlerin 6gretim kademelerine
gore karsilastirilmasi

Ilkokul Ogretmenlerine Gére Olumsuz Ogretmen Davramslan ve
Zedelenen Degerler

Ilkokul ogretmenlerinin goriislerine gore ilkokul &gretmenlerinde goriilen
olumsuz davranislar incelenmis, bu davranislar ana ve alt kategoriler seklinde
diizenlenmis ve bu davranislarin zedeledigi degerler Tablo 1° de verilmistir.
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Tablo 1
Ilkokul Ogretmenlerine Gore Olumsuz Ogretmen Davranislar: ve Zedelenen Degerler
Zedelenen Deger Ana Kategoriler Alt Kategoriler
Ogrencileri degerlendirmede Sinav esnasina bazi 6grencilere hatirlatma
adaletsizlik yapmak
Adalet - ;
Ogrencilere kars1 6n yargili olmak Ogrencilerin 6grenme kapasiteleri

hakkinda 6n yargili olmak

Sayg1 Idareyle olumsuz iliskiler Idare ile iyi iletisim kuramamak
Hosgorii
Samimiyet

Sorumluluk Dersle ilgili sorumluluklarmin hakkmi  Derse vaktinde girip ¢ikmamak

vermemek

Ogrencilere kotii muamelede Ogrencilere hakaret etmek
Merhamet bul K . . . .
Sab ulunma Ogrencilere sozel siddet uygulamak

abir )
Ogrencileri asagilamak

Ekstra sorumluluk almaktan kagmnmak  Ders dis1 gérev almak istememek
Fedakarhk Ogrencilere ders dis1 vakit ayirmamak
Dayanisma Meslektaslariyla dayanigma iginde Meslektaglaryla mesleki paylasimda

olmamak bulunmamak

Ilkokul &gretmenlerinin goriislerine gore ilkokul ogretmenlerinde goriilen
olumsuz davraniglar incelendiginde bu davraniglarin bes farkli deger grubunu zedeledigi
tespit edilmistir. Bu degerler adalet, saygi-hosgorii-samimiyet, sorumluluk, merhamet-
sabir ve fedakarlik-dayanigmadir.

I01 kodlu &gretmen sorumluluk degeriyle ilgili diisiincelerini, “Ogretmen
derslere giris ¢ikislarina dikkat etmeli. Nasil vaktinde ¢ikiyorsa o hassasiyeti derse
girerken de gostermeli. Bu konuda sikinti yasaniyor, bu beni rahatsiz ediyor. ’seklinde
ifade etmistir. 103 kodlu &gretmenin “Benim en agwr lafim kusbeyinli. Gegen bir
ogrenciye soéyledim basladr aglamaya. Niye agliyorsun giiciine mi gitti dedim. O kadar
hassassan o yanlisi yapmamaliydin, ancak kuslar yapar o yanlisi dedim.” seklindeki
sOzleri merhamet-sabir degerini zedeleyen olumsuz Ogretmen davraniglarmna iyi bir
ornek teskil etmektedir.

105 kodlu d6gretmen “Paylasimcilik %100 var dersek yalan olur. Yaptiklarini
saklayan arkadaslar var.” diyerek meslektaglariyla aralarinda yeterli paylasimin
olmadigin1 ifade etmistir. Bu davranisin da fedakarlik ve dayanisma degerini zedeledigi
tespit edilmistir.
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Ortaokul Ogretmenlerine Gére Olumsuz Ogretmen Davramslan ve
Zedelenen Degerler

Ortaokul 6gretmenlerinin goriislerine gore ortaokul 6gretmenlerinde goriilen
olumsuz davraniglar incelenmis, bu davraniglar ana ve alt kategoriler seklinde
diizenlenmis ve bu davranislarin zedeledigi degerler Tablo 2’ de verilmistir.

Tablo 2

Ortaokul Ogretmenlerine Gére Olumsuz Ogretmen Davramslart ve Zedelenen
Degerler

Zedelenen Deger Ana Kategoriler Alt Kategoriler

Ogrencilere ayrimeilik Ogrencilere veli profillerine gore ayrimcilik
yapmak

Ogrencilere sosyo-ekonomik durumlarma
gore ayrimcilik yapmak

Ogrencilere siyasi goriislerine gore
ayrimcilik yapmak

Adalet Ogrencilere basar1 durumlarmna gore
ayrimcilik yapmak

Ogrencileri degerlendirmede Kopya ¢cekmeye karsi olumlu tutum
adaletsizlik gelistirmek

Kopya ¢cekmeye karsi tepkilerde tutarsiz
olmak

Not vermede adaletsiz davranmak

Meslektaslariyla olumsuz iligkiler ~ Meslektaslariyla siirtiismek

Meslektaslarinin farkli gériislerine saygi
gostermemek

Meslektaslariyla iyi iletisim kuramamak
Meslektaglarini dislamak
Meslektaslarini kiskanmak

Meslektaslarinin dedikodusunu yapmak

Saygi " -
- Ye L Ogrencilerle olumsuz iligkiler Ogrencilerle iyi iletisim kuramamak
osgorii )
sg_ ] Ogrencilerle empati kuramamak
Samimiyet
Velilerle olumsuz iliskiler Velilerle iligkilerde 6nyargili olmak
Velileri kiigiimsemek
Velilerle iligkilerde samimiyetsiz olmak
Idareyle olumsuz iligkiler Idarecilerin verdikleri gorevleri karsilik
bekleyerek yapmak
Idareye goriislerini ifade ederken samimi
davranmamak
Al¢ak Kendini kusursuz gérmek Mesleki olarak kendini kusursuz gérmek
Goniilliiliik Ogrencilerin basarisizliklarin

© 2016 AKU, Kuramsal Egitimbilim Dergisi - Journal of Theoretical Educational Science, 9(3), 441-460



450

Abdurrahman KILIC, Seyma SAHIN, Ozlem ALBAYRAKOGLU & Zeynep ARSEVEN

sahiplenmemek

Elestiriye agik olmamak

Meslektaglarinin elestirilerine agik olmamak

Velilerin elestirilerine a¢ik olmamak

Kilik kryafette dlgiistizliik

Mini etekle derse girmek
Dekolteli kiyafetle derse gelmek

Olgiiliiliik Yirtik kotla derse gelmek
Ogrencilerle iliskilerde Ogrenciler iizerinde agir1 disiplin saglamak
olciistizliik
Dersle ilgili sorumluluklarinin Derse vaktinde girip ¢ikmamak
hakkini vermemek Derste telefonla konusmak

Sorumluluk Nobetle ilgili sorumluluklarinin Nobetin hakkini vermemek
hakkini vermemek
Oz denetim saglayamamak Oz denetim saglayamamak
Ogrencilere kotii muamelede Ogrencilere sozel siddet uygulamak
bulunmak Ogrencileri asagilamak

Ogrencileri kiigiimsemek
Merhamet Ogrencilere fiziksel siddet uygulamak
Sabir Ogrencilere hakaret etmek
Ogrencilere kars1 6fkesini kontrol edememek
Ogrencileri dersten ¢ikarmak
Ogrencileri kendi islerinde kullanmak
Sigara konusunda koétii 6rnek Sigara konusunda koétii 6rnek olmak

. olmak

Ornek Olma
Okul disindaki davranislarina Okul disindaki davranislarina 6zen
6zen gostermemek gostermemek
Mesleki olarak kendini Mesleki tiikkenmislik

Cahskanhk gelistirmemek Mesleki yeniliklere agik olmamak

Basarili Olma Teknolojik yenilikleri takip etmemek
Sinifi iyi yénetememek Sinifi iyi yonetememek
Ekstra sorumluluk almaktan Ders dig1 gorev almak istememek
kaginmak

Fedakarhk :

Dayanisma Meslektaglariyla dayanisma Meslektaglariyla mesleki paylasimda

icinde olmamak

bulunmamak

Meslektaglar ile yardimlasmadan kaginmak

Ortaokul 6gretmenlerinin goriiglerine gore ortaokul Ogretmenlerinde goriilen
olumsuz davranislar incelendiginde bu davranislarin dokuz farkli deger grubunu
zedeledigi tespit edilmistir. Bu degerler adalet, saygi-hosgorii-samimiyet, algak
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goniilliiliik, olgiiliilik, sorumluluk, merhamet-sabir, 6rnek olma, c¢aligkanlik-bagarili
olma ve fedakarlik-dayanigmadir.

001 kodlu égretmenin “Insaniz sonucta, etkilenmiyoruz dersek yalan olur. Cok
diizgtin bir ¢ocuksa, davramglar falan ¢ok diizgiinse, yazili kagidini okurken 3-5 puan
vermek konusunda etkilenebiliyor insan.” seklindeki sozleri ile OO3 kodlu 6gretmenin
“Evet tabi ki var kiskan¢lik. Bizim okulda simifcilarla branggilar arasinda var
kiskang¢lhik. Daha ¢ok bayan ogretmenler birbirlerini kiskaniyorlar. Ayni branstan olan
ogretmenler arasinda da ¢ok oluyor kiskanchik. Ogretmenler birbirlerinin basarilarin
kiskaniyorlar.” seklindeki sozlerinin, adalet degerinin zedelendiginin agik bir gostergesi
oldugu diisiiniilmektedir.

002 kodlu d6gretmenin “Kafan hi¢ mi ¢alismiyor? gibi sozler olur. Ben de
soyliiyorumdur. Soylemiyorum diyen kesinlikle yalan séyler.” seklindeki ifadeleri
merhamet—sabir degerlerini zedeledigi diisiiniilen 6grencileri kiiglimseme ve 6grencileri
asagilama davranislarinin ortaya konuldugunun bir gostergesidir.

Lise Ogretmenlerine Gére Olumsuz Ogretmen Davramislan1 ve Zedelenen
Degerler
Lise 6gretmenlerinin gorlslerine gore lise 6gretmenlerinde goriilen olumsuz

davranislar incelenmis, bu davraniglar ana ve alt kategoriler seklinde diizenlenmis ve bu
davranislarin zedeledigi degerler Tablo 3 de verilmistir.

Tablo 3
Lise Ogretmenlerine Gore Olumsuz Ogretmen Davranislar: ve Zedelenen Degerler
Zedelenen Deger Ana Kategoriler Alt Kategoriler
Ogrencilere ayrimcilik Ogrencilere basar1 durumlarma gére ayrimeilik
yapmak
Ogrencilere cinsiyetlerine gore ayrimcilik
yapmak
Adalet Ogrencileri degerlendirmede Kopya ¢ekmeye karsi tolerans gostermek
adaletsizlik Not vermede adaletsiz davranmak
Notlar1 gayri resmi yiikseltmek
Sinav sorularini énceden vermek
Meslektaglariyla olumsuz Meslektaglarini diglamak
iligkiler Meslektaslarini kiskanmak
Meslektaglarinin dedikodusunu yapmak
Sayg Meslektaglart arasinda laf tagimak
Hosg.ﬁr.ii Meslektaslariyla iyi iletisim kuramamak
Samimiyet

Meslektaslarina karst 6n yargili olmak

Velilerle olumsuz iliskiler Velilerle iligkilerde samimiyetsiz olmak

Velilerle iyi iletisim kuramamak
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Idareyle olumsuz iliskiler

Idareye goriislerini ifade ederken samimi
davranmamak

Idare ile iyi iletisim kuramamak

Kendini kusursuz gérmek

Mesleki olarak kendini kusursuz gérmek

Alcak Goniilliiliik
Elestiriye agik olmamak Meslektaslarmin elestirilerine agik olmamak
Dogruluk Yalan sdylemek Yalan sdylemek
Kilik kiyafette olgiisiizliik Dekolteli kiyafetle derse gelmek
. Kilik kiyafet kurallarina uymamak
Olgiliiliik — -
Ogrencilerle iligkilerde Ogrencilerle iligkilerde agir1 samimi olmak
Slgtisiizlik Ogrenciler iizerinde agir1 disiplin saglamak
Dersle ilgili sorumluluklarinin ~ Derse vaktinde girip ¢gikmamak
hakkint vermemek Ders defterini imzalamamak
Derste at yaris1 oynamak
Sorumluluk Yoklamay1 vaktinde almamak
Nobetle ilgili Nobete geg gelmek
sorumluluklarmin hakkimni Nébetin hakkini vermemek
vermemek
Ogrencilere kotii muamelede Ogrencileri asagilamak
Merhamet bulunmak Ogrencilere hakaret etmek
Sabir Ogrencilere kiifiir etmek
Ogrencileri dersten ¢ikarmak
Sigara konusunda koti Srek Sigara konusunda koétii 6rnek olmak
. olmak
Ornek Olma
Okul digindaki d 1
. . ,l,sm axi davianiyarina Okul disindaki davraniglarina 6zen gostermemek
6zen gostermemek
Mesleki olarak kendini Mesleki tiikkenmislik
Cahigkanlik geligtirmemek Mesleki yeniliklere agik olmamak

Basarih Olma

Teknolojik yenilikleri takip etmemek

Sintfi iyi yénetememek

Sinifi iyi yonetememek

Fedakarhk

Dayanisma

Ekstra sorumluluk almaktan
kaginmak

Ders dis1 gorev almak istememek

Ogrencilere ders dig1 vakit ayirmamak

Meslektaslariyla dayanisma
icinde olmamak

Meslektaglariyla mesleki paylasimda
bulunmamak

Lise 6gretmenlerinin goriislerine gore lise Ogretmenlerinde goriilen olumsuz
davraniglar incelendiginde bu davraniglarin on farkli deger grubunu zedeledigi tespit
edilmistir. Bu degerler adalet, saygi-hosgorii-samimiyet, algak goniilliiliik, dogruluk,
Olciiliiliikk, sorumluluk, merhamet-sabir, O0rnek olma, ¢aliskanlik-basarili olma ve
fedakarlik-dayanigmadir.
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LO1 kodlu &gretmenin  “Okulumuzun Ogretmenlerinin  bir kismi  yash.
Karsilarindaki ogrenciler ise dijital ¢agin ¢ocuklari. Cocuklar facebook kullaniyor,
sosyal paylasim sitelerinden siirekli birbirleri ile iletisim icerisindeler. Ogretmenlerin
boyle bir durumu yok tabi. Zaten bu hocalar internete notlart bile girerken bizden
vardim aliyorlar.” seklindeki sozleri, Ogretmenlerin teknolojik yenilikleri takip
etmediklerinin bir gostergesi olup bu durumun caliskanlik-basarili olma degerini
zedeledigi disiiniilmektedir.

LO2 kodlu 6gretmen 6lgiiliiliilk degerini zedeleyen olumsuz davranislarla ilgili
“Ogretmen ogrencisiyle iliskide siniri bilmeli. Gereksiz muhabbetler beni rahatsiz
ediyor. Bunu erkekler daha fazla yapiyor. Ogrencilerimden duyuyorum espriyle karisik
laf sokmalar oluyor.” seklinde ifadeler kullanmistir.

Olumsuz Ogretmen Davramslan ve Zedelenen Degerlerin Ogretim
Kademelerine Gore Karsilastirilmasi

Farkli Ogretim kademelerinde gorev yapan ilkokul, ortaokul, lise
ogretmenlerinin goriislerine gore olumsuz 6gretmen davraniglar1 ve zedelenen degerler
arastirmacilar tarafindan karsilastirilmis ve Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

Olumsuz Ogretmen Davranislar: ve Zedelenen Degerlerin Ogretim Kademelerine Gére
Karsilastirilmasi

Zedelenen ol Ogretmen D lar1 A . .
e umsuz Ogretmen Davranislari Ana ilkokul Ortaokul Lise
Degerler Kategoriler
Ogrencilere ayrimcilik X X
Adalet Ogrencilere kars1 6n yargili olmak X
Ogrencileri degerlendirmede adaletsizlik X X X
Ogrencilerle olumsuz iliskiler X
Saygi Meslektaglariyla olumsuz iliskiler X X
Hosgorii
Samimiyet Velilerle olumsuz iliskiler X X
Idareyle olumsuz iligkiler X X X
Algak Kendini kusursuz gérmek X X
Goniilliiliik Elestiriye agik olmamak X X
Dogruluk Yalan sdylemek X
) Kilik kryafette dlgiistizliik X X
Olgiiliiliik -
Ogrencilerle iligkilerde dl¢iistizliik X X
Sorumluluk Dersle ilgili sorumluluklarinin hakkini X X X
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vermemek

Nobetle ilgili sorumluluklarmin hakkini

vermemek X X

Oz denetim saglayamamak X
Merhamet . )

Ogrencilere kotii muamelede bulunmak X X X
Sabir

Sigara konusunda kétii 6rnek olmak X X
Ornek Olma Okul disindaki davranislarina 6zen « «

gostermemek
Caliskanlik Mesleki olarak kendini gelistirmemek X X
Bagarih Olma g5 jyi yonetememek X X
Fedakarhk Ekstra sorumluluk almaktan kagimmak X X X
Dayanisma Meslektaglariyla dayanigma i¢inde olmamak X X X

Adalet degerini zedeleyen 6grencilere ayrimcilik davranisiin, ortaokul ve lise
kademelerindeki Ogretmenlerde bulundugu goriilirken, ilkokul 6gretmenlerinde
bulunmadig1 goriilmektedir. Ogrencilere kars1 6n yargili olma davranis1 sadece ilkokul
ogretmenlerinde bulunurken; 6grencileri degerlendirmede adaletsizlik davranigi tiim
kademelerdeki 6gretmenlerde bulunmaktadir.

Saygi-Hosgorii-Samimiyet degerini zedeleyen Ogrencilerle olumsuz iliskiler
davranisinin sadece ortaokul 6gretmenlerinde bulundugu goriliirken; meslektaslariyla
olumsuz iligkilerin ve velilerle olumsuz iliskilerin ortaokul ve lise kademelerindeki
ogretmenlerde bulundugu gériilmektedir. Idareyle olumsuz iliskiler ise her kademedeki
Ogretmenlerde bulunmaktadir.

Algak goniilliilik degerini zedeleyen kendini kusursuz gérmek ve elestiriye agik
olmamak davranislarinin ortaokul ve lise kademelerindeki dgretmenlerde bulundugu
goriilmektedir. Algak goniilliillik degerini zedeleyen bu davranislara ilkokul
Ogretmenlerinde rastlanmamistir.

Dogruluk degerini zedeleyen yalan sdyleme davramis1 sadece lise
ogretmenlerinde goriiliirken,LO3 kodlu dgretmenin “Ogretmen bazen pembe yalanlar
soyleyebiliyorlar. Bunlar genelde velilerle iliskiler sirasinda oluyor. Veliye hersey

aynen aksettirilemiyor. Bu durumda ogretmen pembe yalanlara basvurabiliyor.
seklindeki s6zleri bu durumu destekler niteliktedir.

Olgiiliilik degerini zedeleyen kilik kiyafette olgiisiizlik ve 6grencilerle
iliskilerde Olgtisiizliik davraniglari, ilkokul Ogretmenlerinde goriilmezken diger
kademelerdeki 6gretmenlerde goriilmektedir.

Sorumluluk degerini zedeleyen 6z denetim saglayamama davraniginin sadece
ortaokul Ogretmenlerinde bulundugu goriiliirken, ndbetle ilgili sorumluluklarmin
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hakkini vermeme davranisinin ortaokul ve lise dgretmenlerinde bulundugu ve dersle
ilgili  sorumluluklarmm hakkmni vermeme davranisinin  tim kademelerdeki
ogretmenlerde bulundugu goriilmektedir.

Merhamet-sabir degerini zedeleyen Ogrencilere kotii muamelede bulunma
davranis1 ve fedakarlik-dayanisma degerini zedeleyen ekstra sorumluluk almaktan
kaginma ve meslektaglariyla dayanisma icinde olmama davranislarinin tiim
kademelerdeki 6gretmenlerde bulundugu goriilmektedir.

Ornek olma degerini zedeleyen sigara konusunda kotii ornek olma ve okul
disindaki davranislarina 6zen gostermeme davranislari ve c¢aliskanlik-bagarili olma
degerini zedeleyen mesleki olarak kendini gelistirmeme ve smnifi iyi yonetememe
davranislar1 ilkokul 6gretmenlerinde goriilmezken diger kademelerdeki 6gretmenlerde
goriilmektedir.

Sonu¢ ve Tartisma

[Ikokul &gretmenlerinin meslektaslarinda gdzlemledigi olumsuz davranislarin
adalet, saygi-hosgorii-samimiyet, sorumluluk, merhamet-sabir, fedakarlik-dayanisma
degerlerini zedeledigi; ortaokul 6gretmenlerinin meslektaslarinda gozlemledigi olumsuz
davranislarin adalet, saygi-hosgorii-samimiyet, algak goniilliiliik, 6l¢iiliiliik, sorumluluk,
merhamet-sabir, 6rnek olma, ¢aliskanlik-basarili olma, fedakarlik-dayanisma degerlerini
zedeledigi; lise 6gretmenlerinin meslektaslarinda gozlemledigi olumsuz davraniglarin
ise adalet, saygi-hosgorii-samimiyet, algak goniilliiliik, dogruluk, 6l¢iiliiliik, sorumluluk,
merhamet-sabir, 6rnek olma, ¢aliskanlik-basarili olma, fedakarlik-dayanisma degerlerini
zedeledigi tespit edilmistir.

Genel olarak bakildiginda ilkokul 6gretmenlerinde goriilen olumsuz 6gretmen
davranislar1 bes farkli deger grubunu zedelerken, ortaokul 6gretmenlerinde goriilen
olumsuz 6gretmen davraniglarinin dokuz farkli deger grubunu ve lise 6gretmenlerinde
gorillen olumsuz Ogretmen davranislarinin ise on farkli deger grubunu zedeledigi
goriilmektedir. Bu durum 6gretim kademeleri arttikga zedelenen degerlerin de arttigi
sonucunu ortaya koymaktadir.

Arastirma bulgulari; fiziksel goriiniim, sosyo-ekonomik diizey, cinsiyet ve basari
durumuna goére Ogrencilere ayrimcilik davranismin  siklikla  sergilendigini
gostermektedir. Adalet degerini zedeleyen bu durumun 6grenciler iizerinde yasam boyu
kalict izler birakabilecegi yapilan arastirmalarla ortaya konmaktadir (Caliskan, Isik, &
Sayg, 2013; Keith-Spiegel, Wittig, Perkins, Balogh, & Whitley, 1993; Oztiirk, Kog, &
Sahin, 2002).

Ozellikle ortaokul ve lise &gretmenlerinin meslektaslariyla, ogrencilerle,
velilerle ve idare ile olumsuz iliskiler icinde olabildikleri goriilmektedir. Saygi-hosgorii-
samimiyet degerleriyle bagdasmayan bu durum, Ogretmenlerin insani iligkilerinde
eksikliklerinin bulundugunun bir gostergesidir. Halbuki 6gretmenlik, insan iliskileri
tizerine kurulu bir meslek olup bir dgretmenin 6grencilerini anlayabilmesi, kendini
dogru bir sekilde ifade edebilmesi ve insanlarla etkili iletisim kurabilmesi dgretmenin
mesleki sosyalizasyonunu belirleyen giiclerdir. Iletisim algilar1 yiiksek olan
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Ogretmenlerin sorunlar1 daha yapict bigimde ¢ozecegi diisiiniilmektedir (Cevik, 2011;
Cubuke¢u & Girmen, 2008; Pehlivan, 2005).

Dogruluk degerini zedeleyen yalan sdyleme davranisi ilkokul ve ortaokul
Ogretmenlerinde goriilmezken lise 0gretmenlerinde ortaya c¢ikmistir. Bir 6gretmende
kesinlikle bulunmamasi gereken bdyle bir davranisin  ortaya c¢ikmasi ¢ok
diisiindiiriiciidiir. Ogretmen dogru sézlii olmali, verdigi soz ve vaatlere her sartta
uymali, yapamayacag1 seyleri sdylememeli, sdylediyse mutlaka yapmalidir. Ogretmen,
ogrencinin giivenini kaybetmekten korkmali, 6grenci 6gretmenini, tanidigi en giivenilir
insanlardan biri olarak bilmelidir (Yilmaz, 2012). Ideal bir 6gretmenin sorumluluklarini
azami Olciide yerine getiren kisi olmas1 gerekirken yapilan bu arastirma 6gretmenlerin
sorumluluklarimi tam anlamiyla yerine getirmedikleri sonucunu da ortaya ¢ikarmustir.

Egitim sevgiyle baslar. Basar1 ancak 6grenciyi sevmek ve ona dersi sevdirmekle
miimkiindiir. Smif icinde demokratik bir ortamin olugmasi i¢in 6gretmen hosgorilii
olmali, dgrencisine asla fiziksel ya da sozel siddet uygulamamalidir. Ogretmen bir
devlet memurudur ve kendisine ¢izilen smirlar iginde gorevini yapmalidir (Yilmaz,
2005; Yilmaz, 2012). Fakat arastrmanm sonuglarina bakildiginda o6gretmenlerin
ogrencilere sozel ve fiziksel siddet uygulama, Ogrencileri asagilama, 6grencileri
kiiciimseme, 0grencilere hakaret etme gibi olumsuz davraniglar1 siklikla yaptigi ve bu
durumun da merhamet ve sabir degerlerini zedeledigi goriilmektedir.

Ortaokul ve lise 6gretmenlerinin bir kisminin okul digindaki davranislarma ¢ok
dikkat etmedikleri ve bu baglamda 6grencilere olumsuz 6rneklik teskil ettikleri, kilik
kiyafetlerinde ve 6grencilerle iliskilerinde ol¢iilii olmadiklar1 da arastirma sonuglari
arasindadir. Halbuki o6gretmenlerden i¢inde yasadiklar1 toplumun olumlu yonde
degismesine ve ilerlemesine yardimci olmalari ve topluma Ornek olmalari
beklenmektedir (Celikten & Can, 2003). Son yillarda yapilan arastirmalar 6gretmenlerin
teknolojiyi etkin kullanamadiklar1 ve mesleki yeniliklere agik olmadiklar1 gergegini
vurgulamaktadir (Avelr & Seferoglu, 2011; Erdemir, Bakirci, & Eyduran, 2009; Yaylaci,
2013; Yiiksel & Adigiizel, 2012). Yapilan bu arastirma da bunu destekler nitelikte olup
ogretmenlerin mesleki olarak kendilerini gelistirmeye isteklerinin az oldugunu ve bu
durumun ¢aligkanlik ve basarili olma degeriyle bagdasmadigini gostermektedir.

Ogretmenler mesleki bilgilerini birbirleriyle paylasmali, takim galigmasi
yapmali, meslektaglariyla ac¢ik iletisim kurmalidirlar (Ates, 2012). Lakin arastirma
sonuglar1 tiim kademelerdeki 6gretmenlerin ekstra sorumluluk almaktan kagindiklarini
ve meslektaslartyla dayamigma i¢inde olmadiklarmi gostermektedir. Bu durum
fedakarlik ve dayanigma degerleriyle bagdagmamaktadir.

Oneriler
Arastirma sonuglarina gore asagidaki oneriler gelistirilmistir:
« Gelecek nesillere kazandirilmas: beklenen degerler dncelikle bu degerleri gelecek

nesillere aktaracak olan Ogretmen adaylarma Ogretmen yetistirme silirecinde
kazandirilmalidir.
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Ogretmenler, degerlerle ilgili fikir birligi icinde olmali, kendi yaptiklari olumsuz
davraniglarm1 gozden gecirmeli ve kendi aralarinda yapacaklar1 g¢aligmalarla
birbirlerini olumlu yonde motive ederek olumlu bir okul kiiltiirii olusturmaya
calismalidirlar.

Ogretmenler 6gretim programlarinda yer alan ve dgrencilere kazandirilmasi gereken
degerler hakkinda bilgi sahibi olmali ve bunlar1 ders igerisinde Ortiikk olarak
ogrencilere kazandirmaya ¢alismalidirlar.

Ogretim kademelerine gore olumsuz dgretmen davranislarmm farklilik gdstermesinin
nedenleri arastirilarak bu konuda 6neriler gelistirilebilir.

Ayrica, bu calisma farkli sosyo-kiiltiirel 6zellik gosteren bolgelerde gorev yapan
ogretmenler tizerinde de uygulanabilir.
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