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ABSTRACT: From the point of lifelong learning concept, gaining the required information and skills is crucial for
trainers who work in public education centres. Determining the perception of lifelong learning competency of trainers
in public education centres and how they differ on some demographical variables is the main purpose of this study.
The Scale of Lifelong Learning Competencies was used for this descriptive study. To analyze the data, SPSS 22.0
was used to employ descriptive statistics such as frequencies, means and standard deviations and perform Mann-
Whitney-U and Kruskall Whallis tests. The sample of survey consisted of 121 trainers of public education centres in
Erdemli and Mezitli of Mersin. According to the main findings, the general lifelong learning competencies of the
trainers were found to be at a high level. Additionally, participants' level of education and the perception of general
lifelong learning competencies, competencies of learning to learn, acquiring information, digital and decision-making
significantly differed on participants' level of education and ages.

Keywords: public education centre, lifelong learning, training of trainers, competencies of lifelong learning.

Extended Abstract

Purpose and Significance: As mentioned commonly, globalisation and its
consequences lead the societies to individual and non-formal learning and education
concepts. In the circumstances of such era, individuals need a wide range of
competencies for overcoming the challenges of contemporary world (Budak, 2009).
Thus, increasing need for up-to-date information about professional and individual
development emphasises the new requirements for professionals. Particularly, the
professionals such as teachers, academics, instructors, trainers and all other learning and
teaching based working professionals might be easily able to perceive their own
inadequacies and competencies.

Lifelong learning approach has a potential of social cohesion through its basic facts.
Focusing on the learning demands of individuals, assisting the personal development
and increasing the social welfare by supporting development of learning skills are the
typical objectives of lifelong learning policies (Uzunboylu & Hiirsen, 2011). In these
contexts, some international organizations such as OECD and EU defined basic
competencies which are expected to be functional and essential in lifelong activities as a
basis of lifelong learning. In Turkey, as an element of non-formal learning and
education, the public education centres play critical roles in both personal and social
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development processes. In order to support their essential contribution to educational
system and lifelong learning, the teaching staff (mainly qualified instructors) must be
promoted through leading them to participate lifelong learning activities and updating
professional skills. Within this study, describing the lifelong learning competencies of
qualified instructors who work for public education centres was determined. The main
objectives of this research are determining the level of perception of lifelong learning
competencies and its variations regarding age, education level, professional experience
and seminar experience of the trainers in Erdemli and Mezitli public education centres.

Methods: In that descriptive research, the scale of Lifelong Learning Competencies was
applied to 121 trainers of both the directorates of public education of Erdemli and
Mezitli in April and May of 2015. The research population of the study is the trainers of
public education centres in Mersin. The trainers in Erdemli and Mezitli public education
centres are the sample of the research and 121 trainers were selected through the
random sampling. The scale of Lifelong Learning Competencies which was developed
by Uzunboylu and Hiirsen (2011) was used for data collection. The scale is composed
of 6 sub-dimensions and 51 items and its total value of coefficient of reliability of the
cronbach alpha is 0,95. The obtained data was analyzed through SPSS 22.0 for
Windows. In analyzing process, the tests of Mann-Whitney and Kruskal Whallis were
applied for comparison and evaulation of relations between variables.

Results: The research findings show that the perceptions of general lifelong learning
competencies of the trainers have been determined as high degrees including most of
sub-dimensions except digital competencies. Second, statistically significant difference
was detected between participants' age and competencies on acquiring information,
digital competencies, competencies of decision making and general lifelong learning
competencies. Thirdly, there is not statistically significant difference between their
period of professional experience and the competencies of general lifelong learning,
self-management, learning to learn, initiative-entrepreneurship and decision making.
Besides, statistically significant difference was detected between participants' education
level and the competencies of general lifelong learning, learning to learn, acquiring
information, digital and decision making. Finally, statistically significant difference was
found between the experience of participation in seminar previously and only the
competencies of self-management.

Discussion and Conclusions: As a consequence of findings, it might be disscussed that,
in spite of low level of education and insufficient professional experience, the trainers'
perception of lifelong learning competencies was detected as very high. The reason for
this might be their self-confidence perception. However, the participants' mean of
digital competencies is the lowest of sub-dimensions. Therefore, it indicates that the
trainers lack of digital skills and require computer and web-based training.

© 2017 AKU, Kuramsal Egitimbilim Dergisi - Journal of Theoretical Educational Science, 10(1), 117-145



Halk Egitim Merkezlerinde Gorev Yapan ... 119

The variable of age and the period of proffessional experience which is associated with
the age, exhibited the most remarkable facts of the study. The participants' whose age
are 35 and below have the highest scores of means of digital, decision making and
acquring information competencies. It is estimated that the younger participants' skills
of computer, communication and web using may prompt such results. Concordantly, it
was found that the length of period of proffessional experience has no statiscally
significant difference between the lifelong learning competencies. It was expected that
the participants with longer experience period would have the highest competency
degrees. Furthermore, the results show that the trainers who have less experience may
perceive themselves as more competent in digital and acquring information than the
others. Considering these results, there is a need for new investigations of relational
aspects of competencies and demographical parameters. Particularly, the demographical
and educational profiles of the trainers in public education centres require to be
monitored and evaluated periodically. In spite of the results of that study indicate
hopeful levels of lifelong learning competencies, it is critical to demonstrate and
develop the learning tools of such staff in order to make them more competent in the
world and deal with transformations.
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Halk Egitimi Merkezlerinde Gorev Yapan Egiticilerin
Yasamboyu Ogrenme Yeterlikleri: Mersin Ornegi
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0OZ: Yasamboyu ogrenme anlayisi cercevesinde, bireylerin ihtiyag duydugu giincel bilgilerin ve becerilerin
kazanilmasi, &zellikle halk egitimi merkezlerindeki egitim personeli i¢in kritik 6nem tasir. Bu ¢alismada, halk egitim
merkezlerindeki egiticilerin yasamboyu 6grenme yeterlik algisinin ve bazi demografik degiskenlere gore bu alginin
degisiminin belirlenmesi hedeflenmistir. Betimsel bir arastirma niteligindeki bu caligmada, Yasamboyu Ogrenme
Yeterlikleri Olgegi kullanilmistir. Bulgularin  analizinde SPSS 22.0 programm kullamlmis olup, verilerin
degerlendirilmesinde siklik, yiizde, ortalama ve standart sapma degerlerinden yararlanilmis ve Mann-Whitney-U ile
Kruskall Whallis testleri uygulanmistir. Arastirmanin ¢aligma grubu, Mersin'in Erdemli ve Mezitli Halk Egitimi
Merkezlerindeki 121 egitim personelinden olugsmaktadir. Bulgulara gore, egiticilerin genel yasamboyu Ogrenme
yeterlikleri algist yiiksek ¢ikmustir. Katilimcilarin egitim diizeyi ile genel yasamboyu &grenme yeterlikleri algisi,
O0grenmeyi 6grenme, bilgiyi elde etme, dijital ve karar verebilme yeterlikleri arasinda ve katilimcilarin yasi ile bilgiyi
elde etme, dijital yeterlikler, karar verebilme ve genel yeterlik puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik
saptanmustir.

Anahtar kelimeler: halk egitimi merkezi, yasamboyu 6grenme, egiticilerin egitimi, yasamboyu 6grenme yeterlikleri.

Giris

Yasamboyu Ogrenme ve yetigkin egitimi olgulari, egitim alanyazininda ve
uluslararasi diizlemdeki tiim toplumsal gelisim ¢alismalarinda 1970'lerden itibaren ciddi
diizeyde yogunluk kazanmis durumdadir. Bunun nedenleri arasinda oOrgiin egitim
sistemlerinin yetersizlikleri, kiiresellesme siirecinin sosyal devlet anlayisinda yol agtig1
degisim ve teknolojideki ilerlemeler gosterilebilmektedir (Budak, 2009). Giiniimiiziin
sosyo-ekonomik ve teknolojik kosullarinda, toplumlardaki tiim kesimlerin 6grenme ve
bilgi gereksiniminin artmasi kacinilmazdir. Gilincellenmis bilgi agig1 ve stirekli 6grenme
ithtiyaci, Ogretmenler ve akademisyenler gibi Ogretme ve egiticilik hizmetleriyle
baglantili tiim meslek sahiplerini de kapsayan bir olgu haline doniismiistiir.

Bu konudaki en kapsamli metinlerden biri olan, Avrupa Komisyonu'nun 2002
yilinda tanimlamis oldugu yasamboyu 6grenme becerileri, yasamboyu Ogrenme ve
yasamboyu egitim siire¢lerinin temel islevlerine ve kazanimlarina vurgu yapar. Bu
beceriler, ana dilin kullanimindan tiim iletisim becerilerine uzanan ve giiniimiiz
toplumsal yasamina iliskin bir¢gok gereksinimin kargilanmasinda kilit rol oynayan
etkinlikleri kapsamakta (Uzunboylu & Hiirsen, 2011) ve igerdikleri yeterlik algisiyla,
glinlimiiz yasamboyu 6grenme etkinliklerinin omurgasini1 tanimlamaktadir. Tiirkiye'de
de, cumhuriyet doneminden itibaren toplumsal degisimin ve kalkinmanin bir araci
olarak islevsellestirilen halk egitimi hizmetleri, yasamboyu 6grenme ve yetiskin egitimi
stireclerinin ayrilmaz bir pargasi olmustur. Bu kurumlarda gérev yapan egiticilerin
yasamboyu Ogrenme yeterligi algisi, Tiirkiye'nin yasamboyu 6grenme politikalarinin
belirlenmesinde géz Oniine alinmasi gereken etkenlerden sayilabilir. Nitekim, giiniimiiz
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Tiirkiye'sinin  Orgiin ve yaygin egitim kosullarinda, halk egitim merkezlerinin
yiirlitmekte oldugu hizmetlerin kapsami ve islevi, mesleki egitim ve kisisel gelisim
alanlarinda yiiklenmis olduklar1 biiylik sorumlulugu yansitmaktadir. Bu ¢alismada, halk
egitim merkezleri miidiirliiklerinde kadrolu veya kadrosuz olarak gorevlendirilen egitim
personelinin yasamboyu 6grenme yeterlik algisinin betimlenmesi hedeflenmistir.

Calismanin arastirma amagclarini ifade eden sorular sunlardir:

Arastirma sorusu-1: Halk egitim merkezinde gorev yapan egiticilerin,
yasamboyu 6grenme yeterlik diizeyi algisi ne diizeydedir?

Arastirma sorusu-2: Halk egitim merkezinde gorev yapan egiticilerin yasamboyu
o0grenme yeterlikleri algisi, yas ve cinsiyet degiskenlerine gore farklilik gostermekte
midir?

Arastirma sorusu-3: Halk egitim merkezinde gorev yapan egiticilerin yasamboyu
ogrenme yeterlikleri algisi, mesleklerindeki deneyim siiresine gore farklilik gostermekte
midir?

Arastirma sorusu-4: Halk egitim merkezinde gorev yapan egiticilerin yasamboyu
o0grenme yeterlikleri algisi, egitim diizeyine gore farklilik gostermekte midir?

Arastirma sorusu-5: Halk egitim merkezinde gorev yapan egiticilerin yasamboyu
O0grenme yeterlikleri algisi, bir egitim seminerine katilmis olma deneyimine gore
farklilik gostermekte midir?

Halk Egitimi Merkezleri ve Egiticilerin Egitimi

Yasamboyu Ogrenmenin ve yetiskin egitiminin kagimilmaz ihtiyaglar haline
geldigi gliniimiizde, Milli Egitim Bakanligi'na bagh olarak hizmet vermekte halk egitim
merkezlerinin konumunun ve islevlerinin 6nemi artmaktadir. "Yaygin egitim", "halk
egitimi" ve '"non-formal egitim" terimleriyle de anilmakta olan yetiskin egitimi
etkinlikleri, hem Avrupa Birligi iilkelerinde hem de Tiirkiye'de farkli kurumlar
tarafindan yiiriitilmekteyse de, birbirine paralel islevleri tagimaktadir.

Yasamboyu 0grenme ve yetiskin egitimi kavramlari, iilkelere gore degisen farkli
tanimlar1 ve uygulamalar1 igerir. Tiirkiye'deki egitim sisteminin resmi ve idari
yapilanmasi agisindan, yetiskin egitimi kapsamindaki yaygin egitim calismalar1 temel
egitimi, meslek ve beceri kazandirmay1 ve kisisel gelisimi saglamay1 kapsamaktadir
(Sabanc1 & Rodoplu, 2013). Dolayisiyla, halk egitimi merkezlerinin, yasamboyu
ogrenme felsefesinin yaygin egitim uygulamalarinin odaginda yer aldigr sdylenebilir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2010 yil1 verilerine gore, Tiirkiye'de acilmis olan
yaygin egitim kurslarinda halk egitim merkezleri en biiyiik paya sahiptir. 1999-2010
doneminde, Milli Egitim Bakanligi'na bagli halk egitim merkezlerinin sayis1 % 6
diizeyinde bir artig gdstermistir (Sabanci & Rodoplu, 2013). 2013 yilinda, Tiirkiye
capinda diizenlenen tiim kurslarin % 65'i, kapsaminda halk egitim merkezlerinin de
bulundugu kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan diizenlenmistir (Tiirkiye Istatistik
Kurumu, 2013). Belediyeler, sivil toplum orgiitleri ve 6zel egitim kurumlarinin da rol
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aldig1 yetiskin egitimi niteligindeki egitim etkinliklerinde, halk egitimi merkezlerinin ve
kamusal birimlerin agirlig1 s6z konusudur.

Tirkiye'de, Milli Egitim Temel Kanunu ve Yaygin Egitim Kurumlar
Yonetmeligi ¢ercevesinde yiiriitiilen yaygin egitim hizmetleri, genel ve mesleki-teknik
olmak tizere iki ayr1 alanda gerceklestirilmekte olup, bu hizmetlerden sorumlu olan halk
egitim merkezleri son diizenlemeyle Yasamboyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'ne
baglanmistir (Sabanci & Rodoplu, 2013). Yaygin egitim hizmetlerine iliskin 21.05.2010
tarihli yonetmelikte, olduk¢a genis bir kapsami olan amaglar tanimlanmistir. Bu
amagclara bakildiginda, yasamboyu 6grenme ve yasamboyu egitim olgularina yiiklenmis
olan iglevler ve bunlarin basarilabilmesine doniik personel ve donanim altyapisinin
nitelikleri belirginlesmektedir. Yonetmelikte tanimlanmis olan yaygin egitim amaglari,
halk egitim merkezlerinin gorevleri olarak tanimlanmis faaliyetlere paralel bir
yapidadir. Bu gorevlerin kapsadigi alanlar ve etkinlikler arasinda yurttaslik, aile, giizel
sanatlar, spor, okuma-yazma, meslek oncesi egitim, meslek edindirme egitimi, igsbasinda
egitim, engelli bireyler icin egitim, madde bagimlilari ile tutuklu ve hiikiimliiler i¢in
egitim, ¢ocuk psikolojisi ve bakimi, ergenlik ve genclik psikolojisi ve ev yonetimi
alanlarinda egitimler diizenlemek ve uzaktan egitimle ilgili gelismeleri izlemek yer
almaktadir. Bunlara ek olarak, temel amaglara uygun gezi, sempozyum, seminer,
konferans, yarigsma, sergi, panel ve benzeri etkinlikleri gergeklestirmek, kitapliklar
kurmak, periyodik yayin yapmak, hayatboyu Ogrenmeyi destekleyen ulusal ve
uluslararasi bilgi aglar1 olusturmak ve yerel ¢evreye ait tarihi ve kiiltiirel degerlerin
tanitilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak da gorev ve sorumluluklar kapsamdadir (Milli Egitim
Bakanligi, 2010; Tiirkoglu & Uga, 2011).

Goriildigi tizere, toplumsal yasamin neredeyse her alanmna iligkin egitim
stirecleriyle gorevlendirilmis olan halk egitim merkezlerinin, bu kadar genis bir gorev
alanina, sorumluluk yiikiiyle uyumlu personele ve donanim giiciine de sahip olmasi
beklenir. Ancak, bu konuda yapilmis arastirmalar ve resmi raporlar, bu kurumlarin ciddi
diizeyde yetersizliklerle kars1 karsiya olduklarini1 gostermistir.

Bu kapsamda belirtilebilecek temel sorunlar arasinda biitge yetersizligi, fiziksel
kosullarin yetersizligi, orgiin ve yaygin egitim baglantilarimin yetersizligi, personel
yetersizligi ve program igeriklerinin yetersizligi sayilabilir. Ozellikle personel
yetersizligi konusu, bir¢ok calismada ve raporda dile getirilmis olup, hem yetiskin
egitimi alaninda uzman olmayan bir 6gretici kadrosuna hem de bu kadrolarin mesleki
bilgilerinin yetersizligine dikkat ¢ekilmistir (Tirkoglu & Uga, 2011; Yayla, 2009).
Yayla'nin (2009), Milli Egitim Bakanligi'na bagli halk egitim merkezlerinde gorev
yapan personeli kapsayan raporundaki sorunlarin ve ihtiyaglarin egitim personeliyle
ilgili boyutu, yasamboyu Ogrenme ve egitimin kamusal profili agisindan dikkat
cekicidir. Bu rapora gore, halk egitim merkezlerinde gérev yapan 6gretmenler, diger
iilkelerin yetiskin egitimi sistemleri hakkinda bilgi sahibi olma, yabanci dil 6grenme,
Avrupa Birligi ve Tirkiye'deki yetigkin egitimi calismalar1 hakkinda bilgi alma, yetiskin
egitimi ilke ve yoOntemleri ve toplum kalkinmasi ile yetigkin egitiminin iliskisi
konularinda hizmetici egitime katilma gereksinimi duyduklarini belirtmistir.
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Dolayisiyla, yaygin egitimin kamu boyutundaki aktorler olan halk egitim
merkezlerinin personel 6gesine iligkin yetersizliklerin, yasamboyu 6grenme ve yetiskin
egitimi yeterlikleri ve uygulamalariyla birlikte degerlendirilmesi gerektigi agiktir.
Nitekim, raporda dile getirilmis olan 6grenme gereksinimleri de buna isaret etmektedir.

Halk egitim merkezlerinin personel profilindeki egitici kadrosu rehber 6gretmen,
kadrolu 6gretmen, baska okullarda calisan O6gretmenler, kadrolu ve sozlesmeli usta
Ogreticiler, uzmanlar ile goniillii 6greticilerden olusmaktadir (Ural & Akbas, 2009). Bu
diizeyde genis bir dagilim sergileyen egitici personelin 6grenme ihtiyaglarini gozardi
etmemek, kritik bir 6neme sahiptir.

Sabanct ve Rodoplu (2013)'nun Antalya halk egitim merkezleri arastirmasinda,
halk egitim merkezlerinin denetlenmesiyle ilgili sorunlar incelenmis, fiziksel sartlardan
personel niteliklerine kadar degisen sorunlarin mekansal, donanimsal ve personel
boyutlartyla saptamasi yapilmistir. Arastirmamizin kapsami agisindan onem tasiyan
bireyin denetimiyle ilgili sorunlara bakildiginda, egiticilerin denetiminin yetersiz oldugu
ve usta egiticilere kisisel ve mesleki gelisim gibi konularda yeterli rehberlik ve destek
hizmetlerinin verilmedigi goriilmiistiir. Ural ve Akbag'in Istanbul'daki halk egitim
merkezlerinin yOneticilerini ve usta egitici adaylarini kapsayan aragtirma bulgularina
gore, halk egitim merkezlerindeki egitici personelin segim siireci etkin degildir. Nitelikli
bir se¢gme-degerlendirme isleminin maliyet-fayda analizleri yapilmadan tecriibe ve
sagduyuya dayali olarak gerceklestirilen gorevlendirmeler, yeterliklerden uzak bir
egitici kadrosunun olusumuna yol agmaktadir. Bu durum, ¢ok farkli yas gruplarindan,
mesleklerden, gelir ve egitim diizeylerinden yetigskinlere hitap etmesi gereken
egiticilerin, yetigkin egitimi etkinliklerini olumsuz etkilemesine neden olabilmektedir
(Ural & Akbas, 2009).

Egiticilerin egitimi olgusu ise, egitim alanyazininda ve arastirmalarinda, egitim
stireclerinin ayrilmaz parcasi konumundadir. Hem mesleki egitim hem de kisisel gelisim
boyutlartyla yasamboyu o6grenme ve yetiskin egitimi uygulamalari, meslegi geregi
stirekli 0grenmek ve 6gretmek durumunda olan bireylerin yasaminin dogal bir pargasi
olmalidir. Dolayisiyla Ogretmenlerin, akademisyenlerin ve halk egitimi merkezi
egiticilerinin bireysel ve mesleki gelisimini kapsar. Ogrenme ve egitim etkinliklerinin
en sistemli ve programli bigimde yiiriitiildiigii kurumlar olarak okullar, tiniversiteler ve
halk egitim merkezleri, toplumdaki bireylerin yasamboyu 6grenme becerilerinin bir
bilimsel disiplin ¢er¢evesinde aktarilabilecegi ortamlar konumundadir. Bu ortamlardaki
calismalarin verimliliginin, Ogreticilerin bilgi ve beceri diizeyiyle baglantili oldugunu
ileri siirmek yanlis olmayacaktir.

Orgiin ve yaygin egitim sistemindeki dgreticiler olarak, hem okullardaki hem de
halk egitimi merkezlerindeki egitim personelinin yasamboyu 6grenme siirecindeki temel
sorumlulugu, Ogrenenlerin yasamboyu Ogrenme becerilerinin gelistirilmesidir. Bu
sorumlulugun basarilabilmesi i¢in, Oncelikle ogretmenlerin kendi yeterliklerini
gelistirmesi kagmilmazdir (Selvi, 2011). Baska bir deyisle, iyi bir egitim sistemi ve
basarili dgrenciler i¢in, 0gretmen yetistiren sistemlerin ve kurumlarin yeterliligi ve
basarist 6nemlidir. Boyle bir basari, 6gretmen yeterliklerini artiran ve 6gretmenlerin
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kisisel ve mesleki gelisimini siirekli bigimde saglayabilen (hizmeti¢i egitim gibi)
mesleki egitim programlariyla saglanabilir (Seferoglu, 2004). Hizmetici egitim anlayisi
cercevesinde uygulanan her tiirlii egitim uygulamasi 6gretmenlerin, akademisyenlerin
ve usta Ogreticilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki yapabilir. Milli Egitim
Bakanligi'nin yaz donemlerinde diizenledigi hizmeti¢i egitim kurslari, bu konuyla ilgili
klasik bir 6rnektir.

Akademik personelin egitimine yonelik egiticilerin egitimi programlarina
orneklerden biri, Hacettepe Universitesi drnegidir. 2006 yilinda gergeklestirilmis olan
bu uygulamada, tiim o6gretim Ttyelerinin egiticilik yeterliklerinin gelistirilmesi ve
yasamboyu 6grenme becerilerinin kazandirilmasi yoluyla 6grencilerin de bu becerilere
yonlendirilmesi hedeflenmistir (Soran, Akkoyunlu & Kavak, 2006). 2000'li yillarda,
bazi onde gelen tip fakiiltelerinde, 6gretim iiyelerinin egitimine yonelik seminer
caligmalar1 da yaygilasmis; ders programlarinin ve yontemlerinin gelistirilmesine
yonelik egitim programlarindan olduk¢a olumlu sonuglar alindig1 gorilmiistiir (Geyik,
Kara, Uzunlar, Baltaci, Gonen, ve digerleri, 2013).

Egitici egitiminin temelinde ve yasamboyu 6grenme felsefesinin 6ziinde, aile
egitimi modelleri de bulunmaktadir. Buna paralel olarak, halk egitim merkezlerinde
gorev yapan egiticilerin analik-babalik rolleri konusundaki yeterliliginin, mesleki
basarilarina da yansimasi olanaklidir. Nitekim, glinlimiiz sosyo-ekonomik kosullarinda,
hem maddi sorunlar hem de aile yapisindaki degisimler nedeniyle, anne ve babalarin
oynamalar1 gereken roller konusunda egitim alma gereksinimi de artmistir. Bu
kapsamda, Tiirkiye'de, kamu kurumlarinin aile egitimi projeleri de yayginlik
kazanmistir (Kilig, 2010). Anne ve babalarin egitiminde gelistirilen aileden aileye
egitim modeli de, egitici annelerin yetistirilmesine katki saglayabilir. Tirkiye'de ¢ok
yeni bir yOntem olan aileden aileye egitim uygulamasi, yetiskin egiticilerinin
yetistirilmesinde, O0grenme baskisinin azaltilmasi yoluyla daha rahat bir 6grenme
ortaminin olusturulmasini kolaylastirabilmektedir (Demircioglu & Omeroglu, 2014).
Kisacasi, yaygin egitim yonetmeliginde tanimlanmis olan amaglar ile halk egitimi
merkezleri icin belirlenmis olan gorev alaninin birbirini tamamlayacak bi¢imde
cakismasi, bu birimlerde gorev yapan egitim personelinin mesleki ve kisisel gelisim
boyutlarinin unutulmamas1 gerektiginin bir gostergesidir. Egiticilerin egitimi ve
hizmeti¢i egitim kavramlari, yasamboyu Ogrenmenin ve yetiskin egitimi
uygulamalarinin dogal bir parcasi oldugundan, halk egitimi merkezlerinin egitim
personelinin de bu kapsamda degerlendirilmesi dogaldir.

Yasamboyu Ogrenme Felsefesi ve Yasamboyu Ogrenme Yeterlikleri

Yasamboyu 0grenme ve yagamboyu egitim kavramlart hem bireysel hem de
toplumsal boyutlariyla, 1970'lerden itibaren egitim alanyazininda ve iilkelerin egitim
politikalarinda ayrilmaz bir 6ge konumuna yiikselmistir. Siirekli bir degisim igerisindeki
giinliik yasamin gerektirdigi 6grenme konulari, yasamboyu Ogrenme felsefesinin
kapsadig1 bazi1 becerileri gerekli kilar. UNESCO ve OECD gibi toplumsal yasamin
tyilestirilmesi ve gelistirilmesine iliskin bazi misyonlar1 temsil eden uluslararast kurum
ve kuruluslar da, yasamboyu 6grenme ve yetigkin egitimi kapsamindaki calismalara
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onem vermektedir. Yasamboyu egitim, bireylerin ilgisine yonelik ve yasamboyu
O0grenme firsatlarint  saglayabilecek bir oOrglitsel yapiyt ve bu hizmetlerin
arzini/sunumunu anlatan bir olgudur. Yasamboyu 6grenme ise, bu yapinin bireysel
diizlemine odaklanmis olup, bireyin biligsel, duyussal ve devinissel agilardan tiim
gereksinimlerini kapsayan ve okul 6ncesi donemlerden baslayip 6liimiine dek uzanan
formal ve informal 6grenmelerin tiimiinii i¢erir (Budak, 2009). S6nmez, yasamboyu
O0grenme olgusunu, "bireyin kendini gelistirmesine yonelik her tiir 6grenme ortamindan
yararlanarak bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklar kazanmasini 6ngdren bir anlayisin
ifadesi", biciminde tanimlamistir. Candy'e gore yasamboyu Ogrenme ise, "bireylerin
Orgiin egitim sonrasinda kendi egitimlerine devam edebilmelerinde gerekli olan beceri
ve yeterliklerle donatilmalari"n1 kapsar (Akt. Konokman & Yelken, 2014, 5.268). Milli
Egitim Bakanligi'nin hazirladigi Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi'nde yer
alan hayat boyu 6grenme tanimi ise, "kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iligkili
bir yaklasimla bireyin bilgi, beceri, ilgi ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla hayati
boyunca katildig1 her tiirlii 6grenme etkinlikleri"dir. Ayrica, bu etkinliklerin amacinin
"bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalar1 ve bu toplumda yasamlarini daha iyi
kontrol edebilmeleri i¢in ekonomik ve sosyal hayatin tim evrelerine etkin bir bi¢cimde
katilimlarina imkan vermek" oldugu belirtilmistir (Akt. Coskun & Demirel, 2012,
s.109). Bu tanimlarda karsimiza c¢ikan kilit kavramlar ise "beceri" ve "yeterlik"
olgularidir.

Bireysel becerileri kapsayan bir kavram olan yeterlik olgusunun temelinde,
biligsel bir diizlem bulunur. Sosyal Biligsel Kuram diigiinceler, davranislar ve ¢evresel
faktorler gibi bireysel faktorlerin birbirleriyle etkilesimini vurgulayarak davraniglari
aciklar (McCoach & Colbert, 2010). Yeterlik (efficacy) olgusu da, bu diizlemde
karsimiza ¢ikan bir kavram olup, bir toplumsal rol icin gerek duyulan bilgi, beceri ve
tutumlarin diizeyini anlatir. Bu kavramin bireysel anlamdaki karsiligi ise Ozyeter/iktir
(Yesilyurt, 2013). Sosyal Bilissel Kuram'a gore bireylerin 6zyeterlik algilari, yaptiklar
eylemlerin arkasinda yatan temel giidiisel yapidir (Kurt, 2012). Hem egitim hem de
yonetim bilimi yazininda, farkli islevler i¢in tanimlanmis cesitli yeterlik ve 6zyeterlik
tirleri vardir. Bunlardan en yaygin olanlarinin mesleki yeterlik, kolektif yeterlik,
matematiksel Ozyeterlik, akademik Ozyeterlik ve Ogretmen Ozyeterligi oldugu
sOylenebilir (Uysal, 2013). Bireylerin 6zyeterlik algilari, belli bir konuda hedeflenen
sonuglara ulagilmasini saglayacak belli davranmiglarin gerceklestirilebilmesine iliskin
kisisel degerlendirmeleri ifade ettiginden (Bieschke, 2006), aslinda 6znel bir algiy1
isaret eder. Tiirkiye'deki egitim alanyazininda heniiz ¢ok yeni olan yasamboyu 6grenme
yeterligi de, Ozyeterlik algisina paralel beceriler ve bunlara iliskin kisisel
degerlendirmelerden olusur.

"Yasamboyu 6grenme becerileri" kavramui ise, bireyin yasamu siiresince, kendini
gerceklestirmesi ve meslegini siirdiirebilmesi i¢in gereken temel becerileri kapsamakta
olup, biligsel, duyussal ve devinissel becerileri ifade eder (Coskun & Demirel, 2012;
Konokman & Yelken, 2014). Bu becerilerden olusan yeterlik profilinde, farklh
yaklagimlardan farkli 8geler oldugu sdylenebilir. Ornegin, alanyazindaki temel beceriler
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ve Ozellikler arasinda siirekli bicimde 6grenme istegine sahip olma, kendi 6grenme
etkinliklerine iligkin sorumlulugu alma, 6grenmeyi 6grenme, kavrayarak okuma, temel
sozel ve sayisal beceriler, kendini gelistirme yetenegi, bilgi teknolojilerini kullanma
becerisi, problem ¢dzme ve elestirel diisiinme becerilerine sahip olma, 6z-diizenleyici
O0grenme becerisi ve aragtirma becerileri yer alir (Coskun & Demirel, 2012). Avrupa
Komisyonu'nun kabul ettigi beceriler olarak ana dilde ve yabanci dilde iletisim,
matematiksel diisiinme, bilim ve teknolojide temel beceriler, dijital araclar1 kullanma,
O0grenmeyi 08renme, sosyal yurttag olma bilinci ve girisimcilik ile kiiltiirel biling ve
ifade yeterlikleri bulunmaktadir (Konokman & Yelken, 2014; Otten & Ohana, 2009).
Nitekim, Avrupa Birligi' ndeki ve diinyadaki tiim egitim arastirmalarinda temel referans
haline gelen bu sekiz temel beceri, yasamboyu Ogrenme yeterligi kavraminin da
¢ekirdegini olusturmustur.

Yasamboyu Ogrenme yeterliklerine iliskin diinyadaki bazi temel arastirma ve
raporlarda da, bireysel beceriler benzer smiflandirmalarla tanimlanmistir. Ornegin, bu
calismalar1 biiyilk oranda etkilemis olan OECD-PISA uygulamalarinin temelinde,
ogrencilerin yasamboyu Ogrenme ihtiyaclarini algilaylp eyleme geg¢mesini saglayan
temel beceriler ve yeterlikler yer almaktadir. Bu yeterlikler, DeSeCo Projesi'nde
(Definition and Selection of Key Competencies) tanimlanmis olup, hem basarili bir
bireysel yasam hem de kurumlar1 ve islevleriyle saglikli isleyen bir toplum i¢in kilit rol
oynayan temel yeterlikler olarak cesitli araglar1 interaktif olarak kullanabilmek (dil,
semboller,...vb.), heterojen bir grup i¢inde karsilikli iletisim kurabilmek ve bagimsiz
olarak hareket edebilmek, tanimlanmistir (OECD, 2005).

Birbirleriyle baglantili bu genis kapsamli yeterlik alanlari, bir¢ok arastirmanin
ve yeterlikle ilgili caligmalarin temelini olusturmustur. Bu baglamda, miihendislik
meslek alani i¢in yapilmis bir caligsmada, {i¢ temel yeterlik grubu miihendislik meslegine
uyarlanmis ve miihendislerin yasamboyu 6grenmeye iliskin yeterlikleri ve yaklasimlari
degerlendirilmistir. Elektrik ve makine miihendisligi 6grencilerine uygulanan kurs
programi sonunda, 6grencilerin ¢cogunlugunun yasamboyu 6grenmeye iliskin algilarinin
yiiksek oldugu ve yasamboyu 6grenme yeterliklerinin kurs sonunda artis sergiledigi
gozlenmistir (Martinez-Mediano & Lord, 2012). Kiitiiphane gorevlilerine doniik olarak
Hirvatistan' da yapilmis bir arastirmada, "konuya 6zgli mesleki yeterlikler" ve "genel
yeterlikler" olmak iizere, iki tiir yeterlik alan1 tanimlanmistir. Genel yeterliklerde yer
alan beceriler, yukarida belirtilen {i¢ ana yeterlik alanina paralel becerileri igermekte
olup, bu beceriler, katilimcilarin en yiiksek degerleri sergiledigi alan olmustur (Machala
& Horvat, 2010).

Tiirkiye'deki yasamboyu Ogrenme ve ilgili yeterliklere iligkin aragtirmalara
bakildiginda 6gretmenler, akademisyenler ve Ogrenciler {izerine yapilmis caligmalar
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu alandaki son calismalardan biri, Konokman ve Yelken
(2014)" in calismasidir. Tirkiye'deki 8 tniversiteden egitim fakiiltelerinin 6gretim
elemanlarina uygulanmis olan bu calismada, hem yasamboyu 6grenme yeterlik Slgegi
gelistirilmis hem de egitim fakiiltesi Ogretim elemanlarimin yiiksek diizeyde bir
yasamboyu Ogrenme yeterlik algisina sahip oldugu goriilmiistiir. Bu profile gore
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cinsiyet, yabanci dil seviyesi ve teknoloji kullanma becerisi bu algida etkili olup, kadin
Ogretim elemanlar1 ile yabanci dil seviyesi ve teknolojiyi kullanma diizeyi yiiksek
olanlar, digerlerine goére daha yiiksek bir yasamboyu oOgrenme yeterlik algisi
tagimaktadir (Konokman & Yelken, 2014). Bu c¢alismada kullanilmis olan 6l¢egin
gelistirildigi aragtirma ise, Uzunboylu ve Hiirsen'in (2011) ¢alismasidir. Tesadiifi olarak
secilmis okullarda gorev yapan 300 6gretmene uygulanan ¢alismada, 6 alt boyuttan ve
51 maddeden olusan bir yasamboyu 6grenme yeterlik 6lgegi gelistirilmistir (Uzunboylu
& Hiirsen, 2011). Coskun ve Demirel (2012)'in {iniversite 6grencilerinin yasamboyu
O0grenme egilimlerine iliskin aragtirmasinda, Ogrencilerin yasamboyu &grenme
egilimlerinin iiniversitelerine, sinif diizeyine ve cinsiyete gore degisimi incelenmistir.
Bulgulara gore, tiniversite 0grencilerinin yasamboyu 6grenme egilimleri diisiik ¢ikmus;
bu egilimin oOrgiin egitimdeki smif diizeyine gore pek fazla degismedigi ve kiz
Ogrencilerin yasamboyu 6grenme egiliminin daha yiiksek oldugu saptanmistir (Coskun
& Demirel, 2012).

Karakus (2013)'un meslek yiiksekokulu Ogrencilerini kapsayan c¢aligsmasinda,
Ogrencilerin yasamboyu 6grenme yeterlik puanlari iyi diizeyde ¢ikmistir. Alt boyutlarda
anadilde iletisim ile sosyal-vatandaslik yeterlikleri diizeyleri olduke¢a iyi diizeyde olup,
Ogrencilerin boliimleri ile yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir
(Karakus, 2013). Sahin ve Arcagdk (2014)1n ilkogretim okullarinda goérev yapan
Ogretmenlere doniik arastirmasinda, Ogretmenlerin genel Ozyeterlik diizeyi yiiksek,
fakat, karar verebilmeye iliskin alt boyut yeterlik diizeyleri diger yeterliklerine kiyasla
daha diisiik bulunmustur. Buna ek olarak, kadin ve erkek dgretmenlerin yeterliklerinin
birbirine ¢ok yakin oldugu ve bilgiyi elde etme ile dijital yeterlik boyutlarindaki
yeterliklerin, 6gretmenlerin 6grenim durumu ve mesleki kidem diizeyine gore anlamli
farkliliklar gosterdigi ortaya c¢ikmistir (Sahin & Arcagok, 2014). Selvi'nin 2007
yilindaki arastirmasinda, Ingilizce 6gretmenlerinin yasamboyu o6grenme yeterlikleri
degerlendirilmistir. Bu calisma bulgularina gore, 6gretmenlerin yasamboyu Ogrenme
yeterliklerinin, kendileriyle ve ogrencilerin yasamboyu o6grenme becerileriyle ilgili
olmak tizere iki alt boyuttan olustugu ve yasamboyu 6grenme becerileri yeterli olmayan
ogretmenlerin dgrencilerinin de uygun diizeyde yasamboyu 6grenme becerilerine sahip
olmayabilecegi Ongoriilmiistiir (Selvi, 2011). Celikkaleli (2011)nin Mersin Halk
Egitimi Merkezi'nde ders veren Ogretmenlere yonelik calismasi ise, 6gretmenlerin
tilkkenmislik diizeyleri ile mesleki yetkinlik algisim1 ele almistir. Bu arastirmada,
ogretmenlerin yetkinlik inancglar1 ile cinsiyetleri, Ogrenci sayilart ve yiiksek
egitimlerinin tiiri (lisans veya on-lisans) arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Bu
nedenle, yetkinlik algisinin belirleyen baska etkenlerin s6z konusu oldugu sdylenebilir
(Celikkaleli, 2011). Sonug¢ olarak, giinlimiiz kiiresel rekabet diinyasinda, yasamboyu
O0grenme olgusuyla birlikte, kisisel becerilerin siirekli olarak gelistirilmesi ve bireysel
yeterliklerin artirilmasi gerekliligi 6nem kazanmistir. Yasamboyu 6grenme yeterlikleri,
bu diizlemdeki 6l¢cme araglarindan biri olarak degerlendirilmeli ve hangi etkenlerle
bigimlendikleri izlenmelidir.
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Yontem

Bu calisma kapsaminda, 2015 yili bahar doneminde, Mersin'in Erdemli ve
Mezitli ilgelerindeki halk egitimi merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlere ve usta
ogreticilere Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Olgegi uygulanmistir. Fakat, ¢alisma, bir
Olcegin anket formu olarak uygulanmasindan ibaret degildir. Erdemli HEM'de egitici
olarak gorev yapanlara doniik yirmi saatten olusan seminer programi kapsaminda
uygulanmistir. Bu programda, seminerlere baslamadan once Yasamboyu Ogrenme
Yeterlikleri Olcegi uygulanmistir. Mezitli HEM'de goérev yapanlara ise, olgek
uygulamasmi takiben, "Halk Egitiminde Yetiskin Egitimi ilkelerinin Uygulanmas1"
konulu 2 saatlik bir seminer uygulamasi yapilmistir. Olgek anketi uygulamasi, halk
egitimi merkezleri miidiirliikklerinin ¢agrisina uyarak seminere katilmak iizere gelmis
olan egiticiler Tlizerinde gergeklestirilmistir. Katilimecilarin  biiyiik  ¢ogunlugu,
bayanlardan olusmaktadir. Dolayisiyla, c¢aligmanin bulgulari, Mart-Nisan 2015
doneminde, Mersin ilindeki Erdemli ve Mezitli halk egitimi merkezlerinde erisilebilen
egitim personeliyle sinirlidir.

Bu calisma, betimsel bir arastirmadir. Arastirmanin odagindaki veya hedefindeki
bir olguyu veya nesneyi inceleyerek mevcut durumunun ortaya konulmasini ifade eden
betimsel arastirma (Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu & Yildirim, 2010) modeli, egitim
arastirmalarinda da yaygin bi¢cimde tercih edilmektedir. Arastirmada, halk egitimi
merkezlerinde gorev yapan egiticilerin yagsamboyu 6grenme yeterlikleri algisinin bazi
bireysel degiskenlere gére degisiminin betimlenmesi hedeflenmistir.

Evren ve Orneklem

Calisgmanin arastirma evreni, Mersin ilinde Milli Egitim Bakanligi'na bagh
olarak faaliyet gosteren halk egitimi merkezlerinde gérev yapmakta olan 6gretmenler ile
kadrolu ve sozlesmeli usta Ogreticilerdir. Mersin'in Erdemli ve Mezitli ilgelerindeki
Halk Egitimi Merkezi miidiirliiklerinde gorev yapan egitim personelinden, tesadiifi
orneklem yoluyla ulagilabilmis olan 121 kadrolu ve kadrosuz usta 6gretici ve 6gretmen,
bu arastirmanin ¢aligma grubunu olusturmustur.

Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada, Uzunboylu ve Hiirsen'(2011)'in, AB'nin isaret ettigi 8 temel
yeterlik cercevesinde gelistirmis oldugu Yasamboyu Ogrenme Yeterlik Olcedi ve
demografik profil soru dizisi birlikte kullanilmistir. Demografik profil kisminda 6 soru
yer almakta; yeterlikler dlgegi ise 6 alt boyut ve 51 maddeden olusmaktadir. Olgekte,
Likert tipi derecelendirme yapilmis olup Hig-1, Az-2, Orta-3, Cok-4 ve Tam-5 olarak
diizenlenmistir. Uzunboylu ve Hiirsen, Olge8in toplam giivenirlik katsayisin1i 0.95
olarak, alt boyutlarinin giivenirlik degerlerini (cronbach alfa katsayisi) ise sirasiyla
O0zyonetim yeterlikleri 0.93; Ogrenmeyi Ogrenme yeterlikleri 0.91; inisiyatif ve
girisimcilik yeterlikleri 0.89; bilgili elde etme yeterligi 0.83; dijital yeterlikler 0.85 ve
karar verebilme yeterlikleri icin 0.75 olarak belirtmistir (Uzunboylu & Hiirsen, 2011).
Olgek alt boyutlarinin madde sayilar1 ise soyledir: Ozyonetim yeterlikleri 13 madde;
O0grenmeyi 0grenme yeterlikleri 12 madde; inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri 10
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madde; bilgiyi elde etme yeterligi 6 madde; dijital yeterlikler 6 madde ve karar
verebilme yeterligi 4 maddeden olugmaktadir.

Olgegin uygulanmasi, her iki kurumdaki seminer uygulamalarindan &nce toplu
olarak yapilmistir. Boylece, hem genel agiklamalarin yapilmasi hem de katilimcilarin
anket formuyla ilgili yonelttigi sorularin yanitlanmast miimkiin olmustur.

Veri Analizi

Arastirma bulgularinin analizinde, SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) for Windows 22.0 programi kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde
betimsel/tanimlayici istatistiksel yontemler olarak siklik, yiizde, ortalama ve standart
sapma kullanilmistir. Iki bagimsiz grup arasindaki niceliksel siirekli verilerin
kargilagtirilmasinda Man Whitney-U Testi, ikiden fazla bagimsiz grup arasinda
niceliksel siirekli verilerin karsilastiriimasinda ise Kruskall Whallis testi kullanilmistir.
Kruskall Whallis testi sonrasinda, farkliliklar1 belirlemek {izere tamamlayic1 olarak,
Man Whitney-U Testi uygulanmustir. Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda ve %5
anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Bulgular

Bu kisimda, oncelikle, katilimcilara uygulanmis olan Olgegin genel ve alt
boyutlarima iliskin giivenirlik bulgular1 sunulmustur. Daha sonra sirasiyla, katilimcilarin
demografik profili, dlcegin alt boyutlar1 ve arastirma amaglartyla ilgili bulgular
aktarilmastir.

Tablo 1
Genel Olgek ve Alt Boyutlarin Giivenirlik Degerleri

Madde Cronbach

Sayisi Alpha Degeri
Genel 51 0.966
Ozyonetim Yeterlikleri 13 0.860
Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri 12 0.903
Inisiyatif ve Girisimcilik Yeterlikleri 10 0.908
Bilgiyi Elde Etme Yeterligi 6 0.834
Dijital Yeterlikler 6 0.945
Karar Verebilme Yeterligi 4 0.869

Tablo 1'de goriildiigii gibi, 6lgegin hem genel hem de alt boyutlardaki faktorler
acisindan giivenirlik degerleri yiiksek bulunmustur.
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Demografik Profil, Mesleki Alan ve Seminer Deneyimi Bulgular:

Bu kisimda, ¢alisma grubundaki egitim personelinin demografik profili, ders
verdikleri mesleki alanlar1 ile daha Onceden bir seminere katilma deneyiminin
dagilimina yer verilmistir.

Tablo 2
Demografik Profil
f %

Kadin 111 91.7

Cinsiyet Erkek 10 8.3
Toplam 121 100
30 ve alt1 13 10.7
31-35 13 10.7
36-40 23 19

Yas 41-45 27 223
46-50 30 24.8
50 iizeri 15 12.4
Toplam 121 100
Lise ve alt1 71 58.7
On Lisans 24 19.8

Egitim Durumu Lisans 23 19
Lisansiistii 3 2.5
Toplam 121 100
1 yildan az 15 12.4
1-5 y1l 39 322
6-10 y1l 30 24.8

Deneyim
11-15 y1l 11 9.1
15 yildan fazla 26 21.5
Toplam 121 100

Tablo 2'de goriildiigii gibi, katilimcilarin 111'1 (%91.7) kadin ve 10'u (%8.3)
erkektir. Bu durum, Tirkiye'deki halk egitim merkezlerinin egitim personelinin,
agirlikli olarak kadin egiticilerden olusmasindan kaynaklanabilir. Katilimcilarin yas
degiskenine gore, 13" (%10.7) 30 ve alt1, 13" (%10.7) 31-35, 23" (%19) 36-40, 27'si
(%22.3) 41-45, 30'u (%24.8) 46-50 ve 151 (%12.4) 50 iizeri yastadir. Egitim
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degiskenine gore bakildiginda, katilimcilarin 71'i (%58.7) lise ve alt1, 24'i (%19.8) 6n
lisans ve 26's1 (%21.5) lisans ve listii diizeyde egitime sahiptir. Bu durum, katilimeilarin
egitim diizeyinin, agirlikli olarak lise ve alti diizeyinde oldugunu gostermektedir.
Katilimcilarin mesleki deneyim degiskenine gore bakildiginda, 15'i (%12.4) 1 yildan az,
39'u (%32.2) 1-5 yil, 30'u (%24.8) 6-10 yil, 111 (%9.1) 11-15 yil, 26's1 (%21.5) 15
yildan fazla deneyimli oldugu goriilmektedir. Bu bulgular 1s1g1nda, ¢alisma grubunun,
cogunlugu kadin olan, egitim diizeyi diisiik, az deneyimli ve orta yasli bir kitleden
olustugu gorilmiistiir.

Tablo 3
Mesleki Alanlar

f %
El sanatlar1 36 29.8
Dekoratif ev tekstili/mefrusat 11 9.1
Giyim-konfeksiyon teknolojileri 10 8.3
Makine nakisglari 9 7.4
Resim 9 7.4
Spor * 8 6.6
Kuaforliik 7 5.8
Dikis ve el nakist 6 5
Ahsap siisleme 5 4.1
Hasta bakimi ve yasli hizmetleri 4 3.3
Bahgecilik 3 25
Bilgisayar 3 25
Cocuk gelisimi 2 1.7
Diger ** 8 6.4
Toplam 121 100

* Bu grupta tekvando, kikboks, karate, step ve aerobik bulunmaktadir.

** Bu gruptaki ders alanlar1 taki tasarim, ebru-tezhip, bilgisayarli muhasebe, yiyecek-igecek hizmetleri,
aricilik, cilt bakimi, cam-seramik ve halk oyunlar1 olup, her birinde birer 6gretici bulunmaktadir.

Tablo 3'de yer alan bulgulara gore, arastirmaya katilanlarin yaklasik ticte biri, el
sanatlar1 odakli dersler yiriitmektedir. Alanlarin dagilimina ve igerigine bakildiginda
ise, biiyiik boliimiiniin birbirine yakin ve paralel konular1 kapsadigi ve bu nedenle daha
cok kadinlara yonelik el becerilerini kapsayan (dekoratif ev tekstili, giyim-konfeksiyon,
makine ve el nakist) bir profil oldugu anlasilmaktadir. Nitekim bu durum, Tiirkiye
genelindeki halk egitimi merkezlerinin ders igeriklerinin ve o6grenci profillerinin
durumunu yansitmaktadir.
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Tablo 4 ise, calisma grubunu olusturan egiticilerin, daha 6nce bir mesleki
seminere katilim deneyimlerine iliskin bulgular1 géstermektedir.

Tablo 4

Bir Seminere Katilma Deneyimi

f %
Daha 6nce bagka bir seminere katilmis olanlar 79 65.3
Daha 6nce baska bir seminere katilmamis olanlar 42 34.7
Toplam 121 100

Calisma grubundakilerin %34.7'si, gorevleriyle ilgili olarak daha 6nce higbir
egitim seminerine katilmadiklarin1 beyan etmistir. Tablo 4'deki bulgulara gore,
katilimcilarin %65.3" en az bir egitim semineri deneyimi yasamustir.

Arastirma Amaclarina Yonelik Bulgular

Bu kisimda, calisma grubundaki egiticilerin yasamboyu yeterlik diizeyi algilari
ile yas, cinsiyet, egitim diizeyi ve deneyim degiskenleri arasindaki iliskiye dair
bulgulara yer verilmistir.

Halk egitim merkezinde gorev yapan egiticilerin yasamboyu o6grenme
yeterlik diizeyi algisi. Arastirma bulgularina gore, katilimcilarin yasamboyu 6grenme
yeterlik diizeyleri, hem alt boyutlarda hem de genel yeterlik diizleminde ¢ok yiiksek
bulunmustur. Bunun gecerli olmadigi tek alt boyut, "dijital yeterlikler" olmustur. Tablo
5, katilimcilarin yagamboyu 6grenme yeterliklerinin ortalama puanlart ile standart
sapma degerlerini gostermektedir.

Tablo 5
Yasamboyu Ogrenme Yeterlik Diizeyleri

n Ort. s
Ozyonetim 121 4.238 0.520
Ogrenmeyi 6grenme 121 4.293 0.555
Inisiyatif ve girisimcilik 121 4.373 0.559
Bilgiyi elde etme 121 4.113 0.775
Dijital 121 3.880 1.080
Karar verebilme 121 4.176 0.700
Genel 121 4.219 0.543

Tablo 5'den goriildiigii iizere, katilimcilarin “6zyonetim yeterlikleri” diizeyi ¢ok
yiiksek; “0grenmeyi 6grenme yeterlikleri” diizeyi ¢ok yiliksek; “inisiyatif ve girisimcilik
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yeterlikleri” diizeyi ¢ok yiiksek; “bilgiyi elde etme yeterligi” diizeyi yiiksek; “dijital
yeterlikler” diizeyi yiiksek; “karar verebilme yeterligi” diizeyi yiiksek ve “genel
yasamboyu dgrenme yeterlikler” diizeyi de ¢ok yiiksek olarak saptanmistir. Ogrenmeyi
ogrenme ile inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, diger yeterliklere gore daha yiliksek
bulunmustur.

Halk egitim merkezinde gorev yapan egiticilerin yasamboyu o6grenme
yeterlikleri algisinin, yas ve cinsiyet degiskenlerine gore durumu. Arastirmaya
katilan ¢alisanlarin 6zyonetim yeterlikleri, 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri, inisiyatif ve
girisimcilik yeterlikleri puan ortalamalariin yas degiskeni agisindan grup ortalamalari
arasindaki fark anlamli bulunmamistir (p>0.05). Buna karsilik, katilimcilarin yast ile
bilgiyi elde etme yeterligi, dijital yeterlikler, karar verebilme yeterligi ve genel
yeterlikler ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir. Tablo 6, anlaml
bulunan yeterliklerin yasa gore ortalamalarini, standart sapmalarin1 ve test sonuglarini
gostermektedir.

Aragtirmaya katilan egiticilerin "bilgiyi elde etme" yeterlii puanlar
ortalamalarinin yas degiskeni acisindan anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmistiir
(KW=14.846; p=0.011<0.05). Tablo-6'da goriildiigii gibi, yas1 30 ve alt1 olanlarin
bilgiyi elde etme yeterligi puanlari, diger gruplarin tiimiinden daha yiiksek ¢ikmistir.
Yas1 31-35 olanlarin bilgiyi elde etme yeterlii puanlari, yasi 46-50 olanlarin bilgiyi
elde etme yeterligi puanlarindan yiiksek bulunmustur. Yas1 36-40 olanlarin bilgiyi elde
etme yeterligi puanlari ise, yas1 46-50 olanlarin bilgiyi elde etme yeterligi puanlarindan
yiiksek bulunmustur. Aragtirmaya katilan ¢alisanlarin "dijital yeterlikler" puanlari
ortalamalarinin yas degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis H-Testi sonuclarina gore; grup ortalamalari
arasindaki fark anlamli bulunmustur (KW=27.541; p=0.000<0.05). Yas130 ve alt1
olanlarin dijital yeterlikler puanlar1 (4.577 £ 0.949), diger tiim yas gruplarindan daha
yiiksek ¢ikmaistir.
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Tablo 6
Yasamboyu Ogrenme Yeterliklerinin Yas Degiskenine Gore Durumu
Yas Grup n Ort. SS KW p
30 ve alt1 13 4526 0.604
31-35 13 4.41 0.576
3:?32;'“ Etme  36-40 23 4362 0705 S0l
41-45 27 3.969 0.89
46-50 30 3.783  0.757
50+ 15 4.033 0.699
30 ve alt1 13 4577 0.949
31-35 13 4539 0.605
Dijital Yeterlikler 36-40 28 409 L0 e 0.000
41-45 27 3.796  1.063
46-50 30 3.217 0.98
50+ 15 3.833 1.13
30 ve alt1 13 4346 0.704
31-35 13 4577 0.426
Karar Verebilme 36-40 28 4230 086
Yeterligi 41-45 27 4204 0.757
46-50 30 3.833 0.794
50+ 15 4217 0.508
30 ve alt1 13 4389 0.559
31-35 13 4477  0.337
Genel Yasamboyu  36.40 23 4304 0519
Ogrenme 12.547 0.028
Yeterlikleri 41-45 27 42  0.606
46-50 30 3.969 0.544
50+ 15 4.25 0.461

Katilimeilarin "karar verebilme" yeterligi puani ortalamalarmin arasinda, yas
degiskeni acisindan anlamli bir fark bulunmustur (KW=12.308; p=0.031<0.05). Buna
gore, yast 30 ve alt1 olanlarin karar verebilme yeterligi puanlari, yas1 46-50 olanlarin
karar verebilme yeterligi puanlarindan, yasi 31-35 olanlarin karar verebilme yeterligi
puanlari, yast 46-50 olanlarin karar verebilme yeterligi puanlarindan daha yiiksektir.
Arastirmaya katilan g¢alisanlarin "genel yasamboyu Ogrenme yeterlikleri" puanlari
ortalamalarinin yas degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
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belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis H-Testi sonuglarina gore, grup ortalamalari
arasindaki fark da anlamli bulunmustur (KW=12.547; p=0.028<0.05). Farklili§in hangi
gruptan kaynaklandigini belirlemek {izere Mann Whitney U testi uygulanmis olup,
yas1 30 ve altt olanlarin genel yasamboyu Ogrenme yeterlikler puanlari, yasi 46-50
olanlarin  genel  yasamboyu  Ogrenme  yeterlikler = puanlarindan  yliksek
bulunmustur. Yas1 31-35 olanlarin genel yasamboyu 6grenme yeterlikler puanlart ise,
yas1 46-50 olanlarin puanlarindan yiiksektir. Bu bulgulara dayanarak, 36 yas altindaki
egiticilerin bilgiyi elde etme, dijital, karar verebilme ve genel yasamboyu 6grenme
yeterliklerinin diger yas gruplarina kiyasla daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Tablo 7, c¢alisma grubundaki egiticilerin, cinsiyetlerine goére yasamboyu
o0grenme yeterlikler diizeylerinin ortalama, standart sapma ve test degerlerinin
dagilimini gostermektedir.

Tablo 7

Yasamboyu Ogrenme Yeterliklerinin Cinsiyete Gore Durumu

Yas Grup n Ort. SS MW p
Ozyénetim Kadin 111 4,219 0.515
Yeterlikleri 401 0.146
Erkek 10 4.444 0.557
Ogrenmeyi Kadm 111 4279 055
Ogrenme 424.5 0.218
Yeterlikleri Erkek 10 4.45 0.615
Inisiyatif ve Kadin 111 4377  0.553
Girigimcilik 542.5 0.906
Yeter“kle“ El’kek 10 4322 0651
PR Kadin 111 4,132 0.746
Bllgly!ul;lde Etme 5995 0758
Yeterligi Erkek 10 39  1.069
Kadin 111 3.889 1.068
Dijital Yeterlikler 542.5  0.905
Erkek 10 3.783 1.265
; Kadin 111 4,164 0.7
Karar Ygrebllme 470 0.417
Yeterligi Erkek 10 43 0725
Genel Yasamboyu Kadin 111 4.215 0.533
Ogrenme 4955  0.575
Yeterlikleri Erkek 10 4.259 0.676

Tablo 7'deki bulgulardan goriildigi gibi, egiticilerin yagamboyu o6grenme
yeterlikleri alt boyutlar1 ve genel yasamboyu 6grenme yeterlikleri diizeylerinin puan
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla Mann Whitney-U testi uygulanmis olup, grup ortalamalar
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arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0.05). Bunun, egiticilerin
biiyiik boliimiiniin kadinlardan olusmasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Halk egitim merkezinde gorev yapan egiticilerin yasamboyu 6grenme
yeterlikleri algisinin, mesleklerindeki deneyim siiresine gore durumu.

Arastirma bulgularina gore, ¢alisma grubundaki egiticilerin genel yasamboyu
o0grenme yeterlikleri, 6zyonetim, 6grenmeyi 68renme, inisiyatif ve girisimcilik ile karar
verebilme yeterlikleri puan ortalamalari, mesleki deneyim ag¢isindan anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Katilimeilarin "bilgiyi elde etme" ve "dijital" yeterliklerinin puan
ortalamalar1 ise, Kruskal Wallis H-Testi sonuglarna gore anlamli farklilik
sergilemektedir. Tablo 8, bilgiyi elde etme ve dijital yeterliklerin ortalamalarini
gostermektedir.

Tablo 8'deki bulgulara gore, egiticilerin "bilgiyi elde etme" yeterligi ve "dijital"
yeterliklerinin ortalama puanlari ile deneyim degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
mevcuttur (KW=9.788; p=0.044<0.05). Bilgiyi elde etme yeterliginde, farkliligin hangi
gruptan kaynaklandigini belirlemek tizere Mann Whitney U-testi uygulanmistir. Buna
gore, deneyimi 1-5 y1l olanlarin bilgiyi elde etme yeterligi puanlari, deneyimi 15 yildan
fazla olanlarin bilgiyi elde etme yeterligi puanlarindan yiiksek ¢ikmistir. Katilimeilarin
"dijital yeterlikler" puanlart ortalamalarinin deneyim degiskeni agisindan grup
ortalamalar1 arasindaki fark da anlamli bulunmustur (KW=11.333; p=0.023<0.05).
Deneyimi 1-5 yil olanlarin dijital yeterlikler puanlari, deneyimi 15 yildan fazla olanlarin
dijital yeterlikler puanlarindan, deneyimi 6-10 yil olanlarin dijital yeterlikler puanlari
ise, deneyimi 15 yildan fazla olanlarin puanlarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Sonu¢ olarak, mesleki deneyimi 1-5 yil arasinda olan egiticilerin, her iki yeterlik
alaninda da diger gruplardan daha yiiksek bir yeterlik algisina sahip oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla, egiticilerin bilgiyi elde etme ve dijital yeterliklerinin,
ogreticilik deneyiminin artigiyla birlikte artmadigi sdylenebilir.

Tablo 8
Yasamboyu Ogrenme Yeterlikleri Diizeylerinin Mesleki Deneyime Gére Durumu
Yas Grup n Ort. ss KW p
1 yildan az 15 3.978 0.615
) 1-5 yil 39 4305 0.454
Ozyonetim
veterlikleri 6-10 yil 30 4315 0.489 5.389 0.250
11-15 yil 11 4394 0.396
15 yil+ 26 4133 0.595
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1 yildan az 15 4211 0.660
Ogrenmeyi 1-5 yil 39 4365 0.399
Ogrenme 6-10 yil 30 4364 0537 2.281 0.684
Yeterlikleri 11-15 yil 11 4288 0728
15 yil+ 26 4151 0.637
1 yildan az 15 4282 0.677
inisiyatif ve 1-5 yil 39 4482 0.428
Girigimeilik 6-10 y1l 30 4404  0.555 2.848 0.584
Yeterlikleri 11-15 yil 11 4293 0818
15 yil+ 26 4261 0549
1 yildan az 15 3.978 0.972
o 1-5 yil 39 4389 0.560
3:?;3;;;'% Etme 6 10yl 30 4122 0783 9.788 0.044
11-15 yil 11 4182 0.743
15 yil+ 26 3737 0817
1 yildan az 15 3.689 1.291
1-5 yil 39 4261 0.878
Dijital Yeterlikler ~ 6-10 yil 30 3928 1.028 11.333 0.023
11-15 yil 11 3985 0.947
15 yil+ 26 3321 1.153
1 yildan az 15 4183 0.782
_ 1-5 yil 39 4372 0535
szzgi\greb"me 6-10 yil 30 4217 0665 6410 0.171
11-15 yil 11 3977 0876
15 yil+ 26 3914 0778
1 yildan az 15 4094 0.659
Genel Yasamboyu 15 1l 39 4377 0359
Ogrenme 6-10 y1l 30 4264 0.532 6.832 0.145
Yeterlikleri 11-15 yil 11 4228 0.652
15 yil+ 26 3997 0614
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Halk egitim merkezinde gorev yapan egiticilerin yasamboyu ogrenme
yeterlikleri algisimin, e@itim diizeyine gore durumu. Arastirma bulgularina gore,
calisma grubunu olusturan egiticilerin egitim diizeyleri ile genel yasamboyu 6grenme
yeterlikleri ve alt boyutlardan 6grenmeyi 0grenme, bilgiyi elde etme, dijital ve karar
verebilme yeterlikleri arasinda, istatistiksel agidan anlamli bir farklilik vardir. Tablo 9,
katilimcilarin  yasamboyu 6grenme yeterlik diizeylerinin egitim durumuna gore
ortalamalarin1 gostermektedir.

Tablo 9

Yasamboyu Ogrenme Yeterliklerinin Egitim Diizeyine Gore Durumu

Egitim Diizeyi n Ort. SS KW p
. Lise ve alt1 71 4.177 0.550
OzySnetim On Lisans 24 4421 0401 3761 0.153
Yeterlikleri
Lisans ve usti 26 4,235 0.509
Ogrenmeyi Lise ve alt1 71 4159  0.610
Ogrenme On Lisans 24 4.587 0.283 10.330 0.006
Yeterlikleri Lisans ve ilstil 26 4388  0.467
inisiyatif ve Lisevealti 71 4.290 0.618
Girigimcilik On Lisans 24 4.620 0.305 4.705 0.095
Yeterlikleri Lisans ve istii 26 4372 0515
o Lise ve alt1 71 3.873 0.775
Bilgiyi Elde Etme oy | ;cans 24 4681 0484 22876 0.000
Yeterligi
Lisans ve isti 26 4.244 0.704
Lise ve alt1 71 3.484 1.030
Dijital Yeterlikler On Lisans 24 4.806 0.404 36.116 0.000
Lisans ve usti 26 4,109 1.075
Lise ve alt1 71 4.039 0.768
Karar Verebilme ..
. ! On Lisans 24 4.469 0.468 6.523 0.038
Yeterligi
Lisans ve usti 26 4,279 0.593
Genel Yasamboyu Lise vealt 71 4.067 0574
Ogrenme On Lisans 24 4.585 0.269 19.019 0.000
Yeterlikleri Lisans ve iistil 26 4294  0.479

Tablo 9'da goriildiigii gibi, arastirmaya katilan egitimcilerin "6zyOnetim
yeterlikleri" ile "inisiyatif ve girisimcilik" yeterlikleri puan ortalamalarinin, egitim
diizeyi degiskeni agisindan grup ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmamais, fakat,
"0grenmeyi 0grenme" yeterlikleri ortalamalarinin egitim diizeyi degiskeni agisindan
anlamli bir farklihik bulunmustur (KW=10.330; p=0.006<0.05). Buna gore, egitim

durumu 6n lisans olanlarin 6grenmeyi Ogrenme yeterlikleri puanlart (4.587 +
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0.283), egitim durumu lise ve alt1 olanlar ile lisans ve {izeri egitim diizeyi olanlarin
O0grenmeyi Ogrenme yeterlikleri puanlarindan (4.159 + 0.610) yiiksek bulunmustur.
Katilimeilarin "bilgiyi elde etme", "dijital" ve "karar verebilme" yeterliklerinin de
egitim durumlarina gore anlaml farklilik sergiledigi goriilmustiir. Bu yeterliklerde, 6n
lisans mezunu olan usta 6greticilerin yeterlik algisi, diger egitim diizeylerindekilere
kiyasla daha yiliksek bulunmustur. Buna paralel olarak, lise ve alti diizeyde egitimi
olanlarin 6grenmeyi 0grenme, bilgiyi elde etme, dijital, karar verebilme ve genel
yeterliklerinin ortalamalar1 da daha yiiksek diizeyde egitimi olanlardan diisiiktiir. Bu
nedenle egitim degiskeni, diger degiskenlere gore, yasamboyu 6grenme yeterliklerinin
daha fazla alt boyutunda anlamli farklilik sergileyen bir etken olmustur. Sonug olarak,
egitim durumu lise ve lizeri diizeyde olan egiticilerin, lise ve alt1 diizeyde olanlardan
daha fazla 0grenmeyi O0grenme, bilgiyi elde etme, dijital, karar verebilme ve genel
yasamboyu 6grenme yeterlikleri algisina sahip oldugu anlasilmaktadir. Fakat, bu durum,
"6zyonetim yeterlikleri" ile "inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri" alt boyutlarinda
gecerli degildir.

Halk egitim merkezinde gorev yapan egiticilerin yasamboyu o0grenme
yeterlikleri algisimin, bir egitim seminerine katilmis olma deneyimine gore
durumu. Arastirma kapsaminda, ilgili halk egitimi merkezlerindeki egiticilere doniik
yetiskin egitimi temel kuramlar1 ve yontemleri konulu seminer uygulamasi yapilmistir.
Katilimeilar, ilk kez yetiskin egitimi konulu bir seminere katildigini beyan etmistir. Bu
nedenle, kisisel ve mesleki gelisime yonelik etkinliklerin ithmal edildigi diisiiniilen bu
grubun, daha once baska bir kisisel gelisim konulu veya mesleki seminere katilip
katilmadiginin belirlenmesi de 6nem tagimaktadir.

Katilimcilarin yasamboyu 6grenme yeterliklerinin daha onceden bir seminere
katilma deneyimine gbre O0grenmeyi Ogrenme, inisiyatif ve girisimcilik, bilgiyi elde
etme, dijital, karar verebilme ve genel yasamboyu 6grenme yeterliklerinin anlamli bir
farklilik gOstermedigi saptanmistir. Bunun nedeninin, katilmis olunan seminer
etkinliginin igerigi veya katilimcilar i¢in Onemi oldugu ileri siiriilebilir. Fakat,
katilimcilarin yalnizea "6zyonetim yeterlikleri" ortalama puanlarinin, seminere katilim
deneyimine gore anlamli bir farklilik sergiledigi goriilmiistiir. Tablo 10, bu sonuglar
yansitmaktadir.

Tablo 10'daki bulgulardan goriildiigii lizere, daha 6nceden bir egitim seminerine
katilmis egiticilerin 6zyonetim yeterlik puanlari ortalamasi, katilmamis olanlardan daha
yiiksektir (Ort.=4.329; p<0.05). Buna dayanarak, seminere katilmis olma etkeninin,
sadece OzyOnetim alt boyutuyla yasamboyu 6grenme yeterliklerine etki edebildigi ileri
stiriilebilir. Seminer deneyiminin, diger yeterlik boyutlarina gore anlamli bir farklilik
gostermemesinin nedenleri olarak, seminer konularinin bireysel ihtiyaglara uygun
olmamasi ve seminere goniilsiiz katilim gibi etkenler sayilabilir.
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Tablo 10

Ozyénetim Yeterliklerinin Seminer Deneyimine Gére Durumu

Katilma Durumu  n Ort. SS MW p
. L Katilmig 79 4329 0.462
Ozyo6netim Yeterlikleri 214.000 0.015
Katilmamisg 42 4.066 0.582
. e L Katilmig 79 4340 0.561
Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri 371.500 0.117
Katilmamis 42 4204 0.539
S L L Katilmig 79 4423 0.556
Inisiyatif ve Girigimcilik Yeterlikleri 371500 0.116
Katilmamisg 42 4278 0.559
o o Katilmis 79 4129 0.720
Bilgiyi Elde Etme Yeterligi 653.500 0.976
Katilmamisg 42 4.083 0.878
) Katilmis 79 3.878 1.000
Dijital Yeterlikler 554,500 0.566
Katilmamisg 42 3885 1.231
. o Katilms 79 4212 0.707
Karar Verebilme Yeterligi 499.000 0.377
Katilmamis 42 4107 0.690
Genel Yasamboyu Ogrenme Katilmig 79 4264 0.524

_ 426.500 0.205
Yeterlikleri Katilmamig 42 4133 0.574

Sonug¢ ve Tartisma

Yukarida yer verilmis olan bulgular, calisma grubundaki egiticilerin yasamboyu
ogrenme yeterliklerine iligkin genel bir profilin betimlenmesini saglamistir. Egiticilerin
egitimi  ¢alismalarinin, yasamboyu Ogrenme yeterliklerinin gelismesine ve bu
yeterliklere iliskin algimnin artmasina katki yapacagini varsaydigimizda, bu c¢alismanin
bulgularin1 yansitan egitimci grubunun, diisiik egitim diizeyine ragmen sahip oldugu
beceri ve yeterliklerle dikkat ¢ektigi sdylenebilir.

Halk egitimi merkezleri, hem egiticilerin egitimi hem de yasam boyu 6grenme
yeterlikleri odaginda 6nemli bir konuma sahiptir. Bu merkezlere doniik son yillarda
yapilmis arastirmalar personel nitelikleri, egitim materyali ve yonetsel yapiyla baglantili
kroniklesmis sorunlar1 sergilemistir (Sabanci & Rodoplu, 2013; Ural & Akbas, 2009;
Yayla, 2009). Milli Egitim Bakanligi'nin hayat boyu 6grenme stratejisi belgesinde yer
alan bireyin bilgi, beceri, ilgi ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla hayati boyunca
katildig1 her tiirli 6grenme etkinlikleri (Coskun & Demirel, 2012) tanimi, bu tiir
etkinlikler diizenlemekle ylikiimli kurumlardan biri olan bu merkezlere gosterilmesi
gereken 1lgiyi vurgular niteliktedir.

Arastirmada kullanilmis olan 6lgek, igerik agisindan hem OECD (2005)'nin hem
de Avrupa Komisyonu'nun kabul ettigi temel yeterlikleri-8 temel yeterlik- (Otten &
Ohana, 2009) kapsamaktadir. Fakat, bu tiir alg1 Olceklerinin, bireylerin 6znel
degerlendirmelerini yansittigt goz Oniine alinarak karar siireclerinde kullanilmasi
onerilir.
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Calisma grubunun demografik profiline bakildiginda, agirlikli olarak 31-50 yas
araliginda ve yaridan fazlasinin lise ve alt1 diizeyinde bir egitim ge¢misinin bulundugu
bir egitim personeli goriilmistiir. Bu personelin egiticilik yaptigt mesleki alanlarin
biiyiikk boliimii, el sanatlar1 ve el becerileri basligi altinda toplanabilecek alanlardan
olusmaktadir. Ogreticilik deneyimi agisindan ise, katilimcilarin yaklasik iigte birinin 1-5
yil arasi, dortte birinin ise 6-10 yil aras1 deneyimi vardir. Yeterliklerle bir baglantisi
olabilecegi tahmin edilen bir degisken olan seminere katilim deneyiminin ise,
katilimcilarin tigte ikisinde var oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla, gorece diisiik egitimli
ve az deneyimli bir 6gretici kitlesi s6z konusudur.

Arastirma amaglarinin ilki olan, halk egitim merkezinde gorev yapan egiticilerin
yasamboyu 6grenme yeterlik diizeyi algisi, (dijital yeterlikler hari¢) hem alt boyutlar
hem de genel yeterlik diizeyi agisindan ¢ok yiiksek ¢cikmistir. Dijital yeterliklerin yiliksek
bulunmasina karsin, digerlerine gore daha diisiik olmasmin iletisim, bilgisayar ve
internet teknolojilerindeki gelismelere uyum saglamanin zorlugundan kaynaklandig:
diistiniilmektedir. Yetigkin egitimi ve yasamboyu 6grenmeyle baglantili bir egitim alt
yapisindan uzak olan egiticilerin, genel yasamboyu 6grenme yeterliklerinin ¢ok yliksek
bulunmasinin nedenleri, yeni arastirmalarin konusudur. Ciinkii, bdyle bir yliksek
yeterlik algisi, halk egitimi merkezlerinin sorunlarina doniik gecmis arastirmalarin
bulgulartyla uyumlu degildir.

Arastirmanin ikinci amaci olan halk egitim merkezinde gorev yapan egiticilerin
yasamboyu 6grenme yeterlikleri algisinin yas ve cinsiyet degiskenlerine gore durumu
ise, hem alt boyutlar hem de genel yeterlik algisi agisindan farkliliklar sergilemektedir.
Oncelikle, katilimcilarn yasi ile bilgiyi elde etme, dijital yeterlikler, karar verebilme ve
genel yeterlikler ortalamalari arasinda anlamli farklilik saptanmistir. 35 yas altindaki
egiticilerin bilgiyi elde etme, karar verebilme ve dijital yeterlikleri, diger yas
gruplarindan yiiksek bulundugundan dolayi, gérece giinlimiiz teknolojilerine daha yakin
olabilen geng egiticilerin, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak bilgiye daha rahat
ulasabildigi ve buna dayanarak kararlar alabilmeyi de basardigi savunulabilecektir.
Bulgulara gore, cinsiyetin, yasamboyu O6grenme yeterlikleri iizerine bir etkisi oldugu
sOylenememektedir. Fakat, bu durum, calisma grubunu olusturan katilimcilarin biiyiik
cogunlugunun kadinlardan olusmasindan kaynaklanmistir. Ote yandan, bu bulgu,
Konokman ve Yelken (2014)'in 6gretim elemanlarina doniik caligmasindaki, kadin
egitimcilerin yiiksek yeterlik algis1 bulgusuyla uyumludur.

Halk egitim merkezinde gorev yapan egiticilerin mesleki deneyimine gore
yasamboyu 6grenme yeterlikleri durumuyla ilgili ii¢iincii amaca doniik bulgular da, bazi
alt boyutlar bazinda anlamli degisimleri yansitmigtir. Katilimcilarin mesleki deneyimi
ile dijital yeterlikleri ve bilgiyi elde etme yeterligi arasinda anlamli bir farkliliktan s6z
edilebilmekteyken, diger yeterlikler ve genel yasamboyu Ogrenme yeterligi algisi
arasinda anlaml bir farklilik bulunamamistir. Mesleki deneyimi 1-5 yil arasinda olan
egiticilerin hem bilgiyi elde etme hem de dijital yeterlikler algis1 diger tiim yas
gruplarindan daha yiiksek; deneyimi 15 yildan fazla olan katilimcilarin bu iki alt
boyuttaki yeterlik algilar1 ise, diger tiim gruplardan daha diisiik olmustur. Bu durum,
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bilgiyi elde etme ve dijital yeterlikler arasindaki yiiksek pozitif yonlii baglantiyr
dogrularken, Ogreticilik deneyimindeki artisin, bilgiyi elde etme ve dijital yeterlikler
algisin1 yiikseltmedigini gostermektedir. BoOyle bir sonucun nedenleri arasinda,
giiniimiiz iletisim teknolojilerini daha etkin ve kolay kullanabilme becerisinin, daha
geng ve dolayisiyla daha az deneyimli bireylerde bulunmasi gosterilebilir.

Arastirmanin dordiincii amacina doniik bulgular ¢ergevesinde, egiticilerin egitim
diizeyinin yasamboyu Ogrenme yeterliklerine etkisi incelenmistir. Bulgular,
katilimcilarin egitim diizeyinin, genel yagsamboyu 6grenme, 6grenmeyi 6grenme, bilgiyi
elde etme, dijital ve kara verebilme yeterliklerini etkileyebildigini gostermistir. Egitim
durumu lise ve iizeri diizeyde olan egiticilerin, lise ve alt1 diizeyde olanlardan daha fazla
O0grenmeyi 6grenme, bilgiyi elde etme, dijital, karar verebilme ve genel yasamboyu
ogrenme yeterlikleri algisina sahip oldugu anlasilmaktadir. Fakat, egitim diizeyi gruplari
arasinda en yiiksek ortalama puani, 6n lisans diizeyinde egitimi olanlardadir. Bununla
birlikte, egitim diizeyinin, hem genel yasamboyu 6grenme yeterliklerinde hem de alt
boyutlarin ¢ogunlugunda en etkili degisken oldugu goriilmiistiir. Bu durumun, Sahin ve
Arcagok (2014)4in ilkdgretim Ogretmenlerine donilik arastirmasinda, 6gretmenlerin
bilgiyi elde etme ve dijital yeterliklerinin, egitim diizeyi ve mesleki kidem diizeyine
gdre anlamli farkliliklar gosterdigi bulgusuyla uyumlu oldugu sdylenebilir. Ote yandan,
egitim diizeyinin, 6zyonetim ile inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri algisinda neden
etkili olamadig1 da, bulgularin diger yoniine isaret etmektedir. Bu sonug, 6zyonetim
algis1 ile bireysel inisiyatif giicliniin, orgiin egitimin etki alan1 disindaki ailevi veya
toplumsal etkenlerle bicimlenebildiginin bir gostergesi sayilabilir.

Son olarak, katilimcilarin seminer deneyiminin yasamboyu 6grenme yeterlikleri
algisina etkisiyle ilgili bulgulara bakildiginda, katilimcilarin bir e8itim seminerine
katilma deneyimi ile 6zyonetim yeterlikleri arasinda anlamli bir farklilik gortilmiistiir.
Daha onceden bir egitim seminerine katilim deneyimi olanlarin 6zyonetim yeterlik
puanlari, katilmamis olanlara kiyasla daha yiiksek bulunmustur. Bu sonug, diger
yeterlikler agisindan olmasa da, egitim semineri etkinliginin, bireysel 6zyonetim
yeterliklerine etki edebildigini gostermektedir.

Oneriler

Yukaridaki bulgulara dayanarak, yasamboyu 6grenmeye iligkin yeterlik algisinin
hangi bireysel etkenlerle birlikte degisebildiginin ve bunun ne tiir sonuglara yol
agtiginin, zaman serisi analizleriyle izlenmesi gerektigi savunulabilir. Ogrenmeyi
Ogrenme, bilgiyi elde etme ve dijital yeterliklerle ilgili becerilerin yagamboyu 6grenme
stireclerinde oynadigr roliin kritik olmasi nedeniyle, bu alandaki yeterliklerin
gelistirilmesine yonelik egitim politikalarina dikkat ¢ekilmelidir. Bu bulgular, ¢ok
islevli, ama dar etkili halk egitimi merkezlerinde gorev yapan egitim personelinin
profiline, bir bagka acidan 151k tutmustur.

Gelecekteki arastirmalarda, OECD'nin DeSeCo projesinde tanimlanmig olan
ticlii yap1 temelinde gelistirilmis bagka olgeklerin de uygulanmasi yoluyla halk egitim
merkezlerinin egitim personelinin tanimlanmasi olanaklidir. Ozellikle, AB'nin
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yasamboyu O0grenme felsefesi i¢cin Onerdigi yeterliklerin hedefledigi yurttas modeline
ulagabilmenin, o yeterliklere sahip egiticilerin yetistirilebilmesine bagli oldugu aciktir.

Bu arastirmanin bulgularina doniik 6neriler sdyle 6zetlenebilir:

- Donanim, miifredat ve sistem kaynakli sikintilar yasadigi kabul edilen halk
egitimi merkezi egiticilerinin, hem alt boyutlar hem de genel yeterlik diizeyi agisindan
yiiksek diizeyde yeterlik algisina neden sahip oldugunun tanimlanmasi gerekir. Boylece,
bireysel ve mesleki sorunlar ile yasamboyu yeterlik algis1 arasindaki iliskinin varligina
ve yOniine gore degisen stratejiler ve politikalar gelistirilebilir.

- Halk egitimi merkezlerinde gorev yapan egiticilerin mesleki deneyim
siiresinin, yasamboyu Ogrenme yeterliklerinin tiim boyutlariyla neden anlamli bir
degisim sergilemedigine yonelik yeni caligmalar, mesleki deneyim etkeninin
yasamboyu 6grenme becerilerindeki etkisine 151k tutacaktir.

- Egitim diizeyi ile yasamboyu 6grenme yeterliklerine iligkin bulgular, 6rgiin
egitim sisteminin kazanimlarinin yeniden degerlendirilmesi veya yenilenmesi
gerekliligini isaret ediyor olabilir. Bu nedenle, farkli egitim diizeylerindeki halk egitimi
merkezi egiticilerinin bireysel olarak izlendigi nitel arastirmalar daha islevsel
olabilecektir.
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