<
ACADEMIC

PLATFORM

|

INHS

Okul Oncesi Kurumunda Gérev Alan
Ogretmenlerin Oyun Ogretimine iligkin Oz
Yeterliklerinin incelenmesi

*Fatma KARAHAN, **Zebiniso KAMALOVA

Okul 6ncesi egitim kurumu, mecburi 6grenim ¢agina gelmemis gocuklari
ilkokul strecine hazirlamaktadir. Okul 6ncesi kurumunda ¢gocuklarin egitimi
igin kullanilan yéntem ve teknikler gcocuklarin sosyal, bedensel, zihinsel hem
de duygusal gelisimlerini desteklemektedir. Bu tekniklerin basinda egitim
araci olarak oyun kullanilmaktadir ve oyun gocugu hayata hazirlayan en
onemli 6gretim ydntemidir. Ogretmenlerin bu 6gretim teknigini kullanmasi
ve bu baglamda oyun 6gretimine iliskin 6z yeterlikleri Snem arz etmektedir.
Oyun o6gretimine iliskin 6z yeterliklerinin ylksek olmasi hem c¢ocuklarin
gelisimlerini olumlu ydnde etkileyecek hem de &gretmenlerin mesleki
doyumunu besleyecektir. Bu arastirmada “TUrkiye'de okul éncesi egitim
kurumlarinda faaliyet goésteren ogretmenlerin oyun 6gretimine iligkin
mesleki 6z-yeterliklerinin” incelenmesi amaglanmustir.  Nitel arastirma
desenlerinden belgesel tarama yéntemi kullanilarak incelenmigtir.
Arastirmada 10 yuUksek lisans tezi ve 7 makale Google Akademik,
Yuksekodgretim Kurulu Yayin ve DokUmantasyon Daire Baskanhdi Ulusal Tez
Merkezi ve DergiPark veri tabaninda “okul éncesi, oyun, égretmen, 6z-
yeterlik” anahtar kelimeleri ile yapilan tarama sonucunda makaleler ve
tezler incelenip o6gretmenlerin oyun &gretimine iligkin  &z-yeterlikleri
degerlendirilmistir. Arastirmalar sonunda égretmenlerin yas, kidem yili, sinif
mevcudu ve yardmcl personelin olup olmama degiskenlerinde
6gretmenlerin oyun o6gretimi ve mesleki &z vyeterliklerinde anlamli
farkhlagmalar gértimustdr. Bu degiskenler ile yapilan incelemede okul
o6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterliklerini artirmak igin éneriler sunulmustur.
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Investigation of Self-Efficacy of Teachers
Working in Pre-School Institutions on Game
Teaching

*Fatma KARAHAN, **Zebiniso KAMALOVA

The pre-school education institution prepares children who have not
reached the age of compulsory education for the primary school process.
The methods and techniques used for the education of children in pre-
school institutions support the social, physical, mental and emotional
development of children. At the beginning of these techniques, games are
used as an educational tool, and games are the most important teaching
method that prepares the child for life. Teachers' use of this teaching
technique and their professional self-efficacy regarding game teaching
are important in this context. High self-efficacy regarding game teaching
will both positively affect children's development and foster teachers’
professional satisfaction. This research aims to examine "the professionall
self-efficacy of teachers working in pre-school education institutions in
Turkey regarding game teaching”. It was examined using the documentary
scanning method, one of the qualitative research designs. In the research,
10 master's theses and 7 articles were searched in Google Scholar, Higher
Education Council Publications and Documentation Department National
Thesis Center and DergiPark database with the keywords "preschool, game,
teacher, self-efficacy’. Their self-efficacy was evaluated. As a result of the
research, significant differences were observed in teachers’ game teaching
and professional self-efficacy in the variables of teachers' age, years of
seniority, class size and whether or not they had auxiliary staff. In the analysis
made with these variables, suggestions were presented to increase the
self-efficacy of preschool teachers.
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1. GIRIS

Okul éncesi egitim kurumu, mecburi 6grenim ¢agina gelmemis gocuklari ilkokul
surecine hazirlayan, temel egitim butunlGgunin saglandidl, ¢ocuklarin  kisilik
temellerinin atildigy, yaratici yonlerinin kesfedildigi, guven duygusunun gelistigi,
yeteneklerin ortaya ¢ikmasinda yardim ve rehberlik edildigi, ebeveyn ve egitimcilerin
etkilesimi dahilinde bir egitim ortaminin saglandigi sistemli bir egitim kurumu olarak
tanimlanabilir. Bu egitim kurumu, gocuklarin sosyal, bedensel, zihinsel ve duygusal

gelisiminin daha iyi ilerlemesine katki saglamaktadir (Yavuzer, 2016).

Okul édncesi dénem yasamin ilk altr yiina denk gelmektedir, gcocugun buydme ve
gelismesinin en hizli oldugu evredir. Cocugun yasam boyu saglikli bir birey olma
sUrecinin desteklenmesi igin okul dncesi egitim dénemi énem arz etmektedir. Bu
nedenle gelisim basamaklarinin saglikli bir sekilde tamamlanabilmesi igin okul
oncesi déneminin dikkate alinmasi gerekmektedir. Okul dncesi déneminde alinan
egitimin iyi ydnde olmasi da gocugun yasamini ve gelisimini olumlu yénde etkilemesi
beklenilen bir sonugtur (Ersan, 2011).

Oyunlar gocuklara arastirma ve kesfetme firsati saglamaktadir. Oyun gocugun
merkezindedir dolayisiyla 6gretmenlerin oyun 6gretimi mesleki yeterlikleriyle, oyunun
nitelikleri agisindan egitim ortamlarinda kullaniimasinin baglantisi vardir. Oyun, okul
oncesi kurumunda ¢ocuklarin egitimi igin kullanilan ydntem ve tekniklerin basinda
gelmektedir. Okul édncesi kurumunda galisan okul dncesi 6gretmenlerinin gocugun
hayatindaki en dnemli unsur olan oyuna ne kadar yer verdikleri ve oyun 6gretimine

iliskin &6z-yeterlikleri de 6nem arz etmektedir.

Oz-yeterlik, bir bireyin kendi yeteneklerine, bilgi duzeyine ve deneyimlerine duydugdu
guveni ifade eder. Bu kavram, Albert Bandura tarafindan gelistirilen sosyal 6grenme
teorisi baglaminda énemli bir yer tutar. Oz yeterlik, bireyin hayatindaki cesitli
alanlarda basart elde etme, sorunlar ¢ézme, hedeflere ulagsma konusundaki
inanclarini icerir (Akmese ve Kayhan, 2017). Oz yeterlilik rolt her alanda farklilk
gosterebilir. Ornedin mesleki agidan baktigimizda ve bu ¢alismanin konusu olan
dgretmenlerin oyun 6gretimi 6z yeterliligi birbirinden farklilik gésterebilir. Ogretmen
Oz yeterligi, bir d6gretmenin kendi yeteneklerine, bilgisine, sinif ydnetimi becerilerine,
dgrencilerle etkilesimine ve 6Jretme sUrecine duydudu guUveni ifade eder. Oz
yeterligi yUksek olan égretmenler genellikle daha etkili, motive edici ve d6grencilere
olumlu bir &6grenme ortami sagloma konusunda daha basarill olabilirler.
Ogretmenlerin  kendine ait kigisel 6z yeterliliklerinin yUksek olmasi meslegdine
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bagligini da arttirmaktadir.

Ogretmenlerin oyun 6gretimine iligkin 6z yeterliklerinin yuksek olmasi hem ¢ocuklarin
gelisimlerini olumlu yénde etkileyecektir hem de 6gretmenlerin mesleki doyumunu
besleyecektir. Bu dnem dogrultusunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin oyun égretimine
iliskin 6z- yeterlikleri; cinsiyet, yas, kidem vyil, caligilan toplam gocuk sayisi, sinif
mevcudu, 6grenim durumu, yardimci personelin bulunma degiskenleri baz alinarak
incelenmesi amaglanmistir. Bu arastirmada éncelikle okul dncesi egitim, okul dncesi
egitimin temel ilkeleri, oyun, oyunun gocugun gelisimine etkisi, oyunun egitimdeki yeri
ve onemi, oyun ogretimi ve o6z-yeterlik tanimlamalari yapiimistir. Calismada
dokiman analizi yéntemi kullaniimigtir. Google Akademik, YUksekdgretim Kurulu
Yayin ve Dokumantasyon Daire Baskanl@l Ulusal Tez Merkezi ve DergiPark veri
tabaninda “okul éncesi, oyun, 6gretmen, 6z-yeterlik” anahtar kelimeleri ile yapilan
tarama sonucunda makaleler ve tezler incelenip degerlendirilmistir. Ogretmenlerin
Oz-yeterliliklerine pozitif katki saglayan degiskenler incelenmistir. Oyunla 6gretime
dayali egitim igin gerekli sartlar ve yeterlilikler gdzlemlenmigtir.

Degerlendirme sonucunda; oyun o&gretimi ve o6z-yeterlilik arastirmalar  gesitli
degiskenlere goére incelenmistir. Ogretmenlerin yas, kidem yili, sinif mevcudu ve
yardimcl personelin olup olmama degiskenlerinde 6gretmenlerin oyun égretimi 6z
yeterliklerinde anlamli farklilagmalar gortimustr. incelemeler sonucunda olusan
farkllagmanin - éndne gecmek igin  oneriler sunulmustur. Ogretmenlerin - 6z-
yeterliliklerin degiskenlere gbére incelenmesi sirasinda degiskenlerden biri de
ogreticinin meslegine karsi duydugu motivasyon, is ydnetim ve planlama becerisidir.
Isine kargi motivasyonu yUksek olan égretmenlerin streg iginde 6grenmelerinin ve
kendilerini gelistirme ¢alismalarinin devam ettigi gdzlemlenmektedir.

Yapilan ¢alismanin okul éncesi 6gretmenlerinin 6z yeterliklerini destekleyecek
cOzumler bulmasi hedeflenmektedir.

1.1. Okul Oncesi Egitim

Okul 6ncesi, mecburi ilkdgretim dénemine gelmemis ¢ocuklarin egitim surecini
kapsamaktadir (Yavuzer, 2016). Okul &ncesi egitim, cocuga bakim veren bireylerden
sonra, ¢ocugu sosyal hayata alistirmada en 6nemli duzenli ve planli egitim
kurumlarindandir (Durualp ve Aral, 2010). Yavuzer'e (2016) gére gocuga bakim veren
kisilerin sosyo-ekonomik kosullarinin iyi olmasina bakiimaksizin, her gocugun temel
ogrenim hakki vardir. Bu 6grenim hakkl ¢ocuklarin kendi akranlariyla uygun bir
ortamda ve uzman kisilerden aldigl egitimi kapsamaktadir. Okul éncesi egitim
vasitasiyla akranlariyla sosyallesen, oyun kurmayr 6grenen ve temel egitime
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hazirlanan gocuklarin biligsel, zihinsel ve duygusal gelisimlerinde olumlu sonuglar
gozlemlenmektedir. Okul dncesi egitimde kazanilan saglikli aliskanliklar, gcocuklarin
gelecekteki 6grenme sureglerinin temelini olusturmaktadir. Okul 6éncesi egitim;
cocuklarin meraklarini canlandirarak égrenmeye olan ilgilerini artirr ve onlari
kendilerine guivenen bireyler olarak yetismesine destek olur. Bu nedenle, okul dncesi
eqitim, gocuklarin hayatlar boyunca strecek égrenme sertvenlerine saglam bir

temel saglayarak onlarin bireysel potansiyellerini gelistirmelerine yardimci olur.

Insan yasamindaki kisa ve uzun zamanli gelisimin etkilerinin arastirildidi okul éncesi
egitim calismalarinin bulgulari, var olan imkanlarin gocuklarin egitimi ve gelisimleri
icin desteklenirse kisinin tum gelisim alanlarinda olumlu gelismeler gdsterecedini
gostermektedir (Gulay ve Akman, 2009). Cocugun yetistigi aile ortamiyla birlikte,
icinde bulundugu toplumun &zellikleri ve egitimi sayesinde kazandigi davraniglar;
kisiligini, aligkanliklarini, inancini ve sahip oldugu deger yargilarini etkilemektedir
(Sahin,2005).

Okul déncesi dénemi hayatin ve egitimin temelini olusturmaktadir. Cocuklarin
gelisimleri okul éncesi dbnemde ¢ok hizlidir. Her yas grubunun gelisim o6zellikleri
birbirine yakindir ya da ortaktir ancak her cocugun bireysel farklliklarini da dikkate
almak gerekir ve kendine 6zgu oldugu unutulmamalidir (Meb,2013). Okul éncesi
egitim kurumlarinin temel hedefi, milli egitimin temel hedeflerine ve ilkelerine uygun
olarak gocuklarin fiziksel, biligsel, dil, sosyal ve de duygu gelisiminin saglikl adimlarla
kazanmasini saglamak; onlari ilkkokul egitimine hazirlamak, dezavantajli grupta olan
cocuklar igin ortak bir alan; gocuklarin Turkgeyi dogru ve guzel konusacaklarr bir
ortam yaratmaktir (Yavuzer, 2016). Cocugun zihinsel, fiziksel ve sosyal geligimi igin
okul 6ncesi editim sarttir ve gunumuzde zorunlu hale getirilmistir (Karadémerliogly,
2010).

1.2. Okul Oncesi Egitimin Temel ilkeleri
Okul dncesi egitimi temelde;
1) Gocugun ihtiyaglarina ve bireysel farkliliklarina uygun olmalidir.

2) Cocugun gelisim alanlarini (motor, sosyal ve duygusal, dil ve bilissel gelisim)
desteklemeli, 6z-bakim becerilerini kazandirmalidir.

3) Demokratik egitim anlayigina uygun olmalidir.

4) Egitim sdreci gocuklarin gUgld  yanlarindan baglanmall ve deneyerek

ogrenmesine firsat verilmelidir.

5) Oyun ¢ocuklar igin en etkili 6grenme yontemidir.
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6) Cocuklarin hayal guglerini, yaratici ve elestirel dusinme becerilerini ve

duygularini aktarabilecedi ortamlar saglanmalidir (Meb,2013).

1.3. Oyun

Oyun, canlilarin var olmasiyla basglayip ilk insanlarin gevrelerinde olup bitenleri taklit
etmesiyle kulturel bir 6zellik haline gelmistir. ik insanlar ava ¢iktiklarinda; avini
avlayan insanlar, avini avladiktan sonra taklit yoluyla farkl insanlara oyununu
anlatmigtir.  Taklit  hareketleri, zamanla farkinda olarak yapilan  etkinliklere
donagmustar ve insanlar fark etmeden oyunu yaratmistir (Karadmerlioglu, 2010).
Insanlik oyunlar ile kaltarlerini, kurallarini ve dederlerini kendilerinden sonraki nesillere
aktarmay! basarmistir. Oyunun oldukga genis bir kapsami vardir. Oyun sadece
insanlara 6zgu bir eylem degildir. Hayatin her aninda buatdn canlilara ézgu bir
eylemdir (Calisandemir, 2014). Oyun, tarihin baslangicindan beri insanlarin eglenme,
ogrenme ve iletisim intiyaglarricin kullaniimistir. Ayni zamanda insanlar arasinda bag
kurma, iletisim kurma ve is birligi yapma firsati yaratarak iliskileri guglendirebilir.
Oyunlar, strateji gelistirme, problem ¢ézme ve takim ¢alismasi gibi becerilerin
gelistirimesine de katki saglar. insanlik, oyunlar sadece edlence araci olarak
goérmekle kalmaz, ayni zamanda kdltdrel ifade, sanat ve toplumsal dinamiklerin bir
parcasi olarak degerlendirir. Oyun, insanlarin hayal gucund, yaraticiliklarin ve
adaptasyon yeteneklerini sinayarak bireylerin  gelisimine katkida bulunur. Bu
baglamda, oyunlar insanlik tarininde sadece bir eglence aracit olmanin étesinde,
egitim ve dnemli bir iletisim araci olarak varliklarini surdirmektedir (Agyar, 2014).

Bebegin dunyaya geldigi ilk vyillarda iginde bulundugu dunyayr ve gevresini
anlamlandirmasi, anlamlandirdigi duygularini, bilgilerini aktarmasindaki en uygun
arag olarak oyun kabul edilmektedir. Bu arag yasamin hemen hemen her
doneminde varigini strdirmektedir (Oktay, 2004) ve gocugun en temel ihtiyaci
olarak gérulmektedir. Bu ihtiyag cocugu eglendirirken ayni zamanda égrenmesini
saglayan bir olgudur (Karadémerlioglu, 2010). Bu goérast destekleyen farkl
tanimlamalarda bulunmaktadir. Bu tanimlamalardan bir tanesi; oyunun belli bir
amaclt olsun ya da olmasin, kuralll ya da kuralsiz oynansin, ancak her kosulda
cocugun isteyerek icinde bulundugu; ¢ocuk gelisiminin temel basamagi olan ve
cocuk igin en etkili 6grenme aracidir (Kaya ve Elgun, 2015).

Cocuk farkinda olmadan dunyayi kesfetmek ayni zamanda dinyaya uyum saglama
sUrecinde oyunu arag olarak kullanmaktadir. Oyun, gocugun ruhsal ddnyasini ortaya
koymasini saglayarak; zihinsel, duygusal, fiziksel, 6z-bakim, dil ve sosyal gelisimine
olumlu katki saglamaktadir (Karadmerlioglu, 2010). Bu baglamda gocugun saglikli
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gelisim gosterebilmesi icin ona 6zgur oyun ortamlarinin saglanmasi oldukga

snemlidir (Calisandemir, 2014).

Maslow'un teorisinde bulunan son basamak kisisel tatmin  ve kendini
gergeklestirmedir. Oyun ise gocuklarin kendilerini tanimalari, karakterlerinin ortaya
cikmasi, iligski kurma, benimsenme ve ahlaki degerler ile tanismasi basamaklarina
hizmet ederek kendini gergeklestirmenin ilk adimlarinin atiimasini saglar. Cocuk
oyunda farkli ustaliklar 6grenerek ve sergileyerek gevresini, toplumu ve dinyayi kendi
denemeleriyle anlamaya ¢alisir. Cocuk, oyun araciligiyla ileriki yillarda alacagi
sorumluluklara, gérevlere ve strdurecedi farkll calismalara kendini hazirlar (Ulutas,
20M).

Ogretim ydntemlerinden biri olan oyun okul éncesi egitim sisteminin iginde yer
almaktadir (Karaémerlioglu, 2010). Bu kapsamda temel égrenme araclarindan birisi
olan oyununun, gocuk igin dnemi ve gerekliligi dikkate alinirsa, 6gretmenlerin de oyun
konusundaki bilgi ve birikimlerini dne ¢ikartmasina ve mesleki 6z yeterliginin yuksek
olmasina olanak saglayacaktir (Kogyigit, Tugluk ve Kdk, 2007).

1.4. Oyunun Gocugun Geligimine Etkisi

Oyun, evrenseldir ve tum ¢ocuklarin gelisiminde oyunun olumlu etkisi vardir. Oyun,
erken cocukluk ddéneminde ¢ocugun tum gelisim alanlarini ve duyularini
desteklerken (Calisandemir, 2014) okul &ncesi dénemindeki gcocuk, oyun araciligiyla;
zihnini gelistirebilecegi, enerjisini atabilecedi, duygularini fark edebilecegdi ve ifade
edebilecegi, icinde bulundugu toplumun kurallarini fark edebilecegi, taniyabilecegi
ve uyum saglayabilecedi alanlar bulur. Yemek yerken, uykuya gegis sirasinda gunluk
aktivitelerde vb. her mekan ve durumda oyun oynanabilir. Yasam boyu farkl oyunlar
kuran cocuk, is birlikgi oyunlar oynayarak ekip olmayr ve sorumluluk almayi
deneyimler. Cocuklarin oyun oynamak i¢cin 6zel zamana ve materyale gereksinimi
yoktur. Cocuklar oyunlarin;; nesnelere yeni anlamlar yukleyerek herhangi bir
materyale ihtiya¢ duymadan, mekdna ve zamana takill kalmadan sergilemektedir.
Cocuklarin gelisiminin saglikli ilerleyebilmesi icin oyunun gelisim Uzerindeki etkisi
dikkate alinmaktadir. Cocuk oyun araciligiyla duygularini ifade edip, stres, kaygi gibi
ruhsal sureglerini anlamlandirmaya caligir ve oyun araciligiyla rahatlayabilecedi
alanlar yaratmaktadir. Cocuklarin oyun kurma ve oynama sureglerinde yasadig
tecrubeler zihin gelisimlerini olumlu ybénde etkilemektedir. Hayal dudnyalarinin
genislemesine ve benlik gelisimine katki sagladigi bilinmektedir (Agyar, 2014).

Oyunlar, egitim ve gelisim surecglerine dnemli 6lgtde katkida bulunabilir. EJitici
oyunlar, gocuklara temel akademik kavramlari eglenceli bir sekilde 6grenme firsati

115



Academic Platform Journal of Education and Change 7(1), Haziran-2024

tanirken, strateji ve bulmaca oyunlar problem ¢ézme yeteneklerini artirabilir. Dil
becerilerini destekleyen oyunlar, égrencilerin kelime dagarcigini genisletirken,
matematik oyunlari soyut digtinme becerilerini gelistirebilir. Sosyal etkilesim igeren
oyunlar, is birligi yapma, empati gelistirme ve etkili iletisim kurma becerilerini
guglendirebilir. Ayni zamanda yaraticiligi tesvik eden oyunlar, 6grencilerin kendilerini
ifade etme becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilir. Ancak, bu oyunlarin segimi

ve kullanimi, egitimsel hedeflere uygun bir sekilde yénlendiriimelidir (Seving, 2004).

1.5. Oyunun Egitimdeki Yeri ve Onemi

Cocuk oyun aracliligiylo; paylasmayi, kesfetmeyi, denemeyi, kendini ifade etmeyi ve
is birligini ogrenir (Ersan, 2011). Davashgil’ e (1989) goére gocukluk déneminde oyun
oynamayi deneyimleyen gocuklarin oyun oynamayi deneyimleyemeyen gocuklara
oranla gevresiyle kurdugu iletisimde daha girisken, konusma ve ifade edici dil
becerilerinin  daha duzgun, kelime dagarciginin daha zengin  oldugu
vurgulanmaktadir. Oyun ile ilgili yapilan arastirmalar oyunun ¢ocuklarin gelisim ve
ogrenmelerinde buyuk énem arz ettigini ortaya koymaktadir (Ersan, 2011). Oyunlar
sayesinde 6grenmeyi birincil dereceden tecriibe eden gocuklarin 6grenmelerinin
daha kalict hale geldiginin bilinmesi oyunlarin egitime dahil ediliyor olmasini
agiklamaktadir. Ozellikle okul éncesi dénemde oyunla 6grenme en verim alinan
ogretme yoéntemi olarak kabul edilmektedir. Oyun, &grenme deneyimini
zenginlegtiren ve etkilesimli bir sekilde destekleyen en o6nemli unsurdur
(Yavuzer,2016). Egitim; bilgi aktariminin yani sira problem ¢ézme, elestirel dugiinme
ve vyaraticiigr tesvik eden, ogrencilerin biligsel ve sosyal gelisimine katkida
bulunmaktadir. Oyunlar ise 6grenmeyi eglenceli hale getirirken strateji gelistirme, is
birligi yapma ve adaptasyon becerilerini guglendirmektedir. Egitim ve oyun, bir araya
geldiklerinde, 6grencilerin 6grenme motivasyonunu artirabilir, 6grenmeyi daha etkili
kilabilir ve 6grencilere kendilerine 6zgun ve etkilesimli bir §grenme deneyimi sunabilir.
Bu birliktelik, sadece bilgi transferini degdil, ayni zamanda éJrencilerin kendi 6grenme
sUreglerini aktif bir sekilde ydnlendirmelerine olanak taniyarak égrenmeyi daha
anlamli hale getirebilir (Aslan, 2019).

Gocugu tanimanin birinci yolu gocugu oyunun igerisinde izlemek, gdzlemlemek ve
oyunlarina katillacak alanlar yaratmaktir. Cocuk kimligini, duygusal ve dustunce
dunyasini, kendisini ve cevresini algilama seklini oyun araciligiyla yansitir (Uygun ve
Kozikoglu,2019). Rutini devam ederken karsilagtigi  olaylari  anlama  ve
anlamlandirabilmesi icin gocugun yasaminda saglikli ¢cikarimlar yapabilmesine
imkan tanir (Ulutag, 2011). Bu durumda oyun égretiminin egitim ortaminda yapilimasi
ogretmenlere ipuglari verebilir.
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1.6. Oyun Ogretimi

Oyun okul éncesi ddnemde egitim igin kullanilan vazgegilmez bir aragtir. Okul dncesi
kurumunda ¢alisan  6gretmenlere oyun o6gretimi noktasinda buyuk goérev
dusmektedir. Okul éncesi 6gretmenlerinin; oyun etkinligini gelisim basamaklarina
gore planlanmig, duzenlenmis egditim ortaminda verilmesine dikkat etmesi
gerekmektedir (Kadim, 2012).

Cocuklarin serbest oyun oynayabilmeleri, oyunlarini segebilmeleri, 6zgur olmalari
son derece dnemli olmakla birlikte saglikli gelisim agisindan énem arz etmektedir.
Oyun 6gretiminde, cocuklari hig bilmedikleri oyunla tanistirmak ve bildikleri oyunlari
oynatabilmek adina duzenlemelerin  yapillmasina deginilmigtir. Bu noktada
egitimcilerin amaci gocugu oyun ile tanistirdiktan sonra gocugun bu égrenmeyi
kendisinin tamamlamasini saglamaktir. Cocugun gelisiminin desteklenmesi adina
cocuk odaginda egitsel amaglar dikkate alinarak desteklenmelidir. Cocuklar tum
sUre¢ boyunca 6ézgurce oyunlarint segebilmeli, oynayabilmeli ve Uretebilmelidir
(Ogelman, 2014).

Yapilan arastirmaya gére oyunlarin gocuklar igin kritik bir 6grenme araci oldugu
sonucuna varimigtir. Bu baglamda okul 6ncesi dénemde oyun 6gretimiyle ilgili
dgretmenlere bUyuk sorumluluk dugmektedir. Ogretmenin, oyunun énemini biliyor
olmasinin yani sira oyunu nasil 6gretecedini bilmesi de 6nemlidir. Ogretmenin, oyunu
nasil 6greteceini bilmesi hem ¢ocuk hem de kendi 6z yeterligi agisindan kendisini
yeterli hissetmesini saglayacaktir. Bu yuzden oyun 6gretiminde d6gretmenlerin belirli
bir planlama, uygulama ve degerlendirme yapiyor olmasi oyunun egitim strecindeki
amaglarina ulagsmasini kolaylastiracaktir (Gemici2023). Oyun &gretimi  sreci,
ogrencilerin yas grubu ve gelisim &zelliklerine gore farkliik gdsterebilmektedir. Bir
ogretim ydntemi olarak oyunun sinif icinde amacina uygun ve nitelikli olarak
kullanilabilmesi igin uygun oyunlarin segilmesi, planlanmasi gerekmektedir. Bu
bakimdan okul éncesi 6gretmenlerinin oyun 6gretimi ile ilgili gérus ve tutumlar,
Ozyeterlikleri kaliteli bir egitim sUrecine ulasilabilmesi agisindan buyuk bir dneme
sahiptir. Oyunlarin gocuklarin gelisim sudreclerine uygun olacak sekilde planlanma,
uygulama ve degerlendirme sureci égretmenlerin sorumlulugundadir (Aksoy ve
Dere, 2014).
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1.7. Oz Yeterlik

Oz yeterlik kavrami ilk defa Bandura'nin sosyal 6grenme kuraminda ele alinmigtir. Bu
kavram karsilikli belirleyicilik ilkesine dayanmaktadir. Karsilikli belirleyicilik ilkesine
gore, bireyin davraniglar, kisisel faktorler, iginde bulundugu gevre ve sergiledigi
davraniglar arasindaki karsilikli etkilesim sonucunda ortaya ¢ikar ve bu Ug faktdr

birbirini etkileyerek bir sonraki davranisi belirler (Sakiz,2013).

Oz yeterlik, bireylerin olasi durumlarla basa gikabilmek igin gerekli olan eylemleri ne
kadar iyi yapabildiklerine dair olumlu veya olumsuz dustnceleri olarak
tanimlanmaktadir. Diger bir deyisle bireyin, belirli bir performansi géstermek igin
gerekli etkinlikleri organize edip, basaril sekilde yapma yetenegine dair dustncelerini
tanimlamaktadir (Yuksel, Diken, vd, 2012).

Oz yeterlik kavrami, davraniglarin olugsmasinda etkin rol oynar. Bu kavram, kiginin
motivasyonu ve hedeflerine odaklanma becerisi hakkinda kendisine karsi olan
yargilarini gésterir. Dolayisiyla bireyin, belirli bir performansi gdstermek igin gerekli
etkinlikleri planlama ve basariyla uygulama kapasitesi, kisinin organizasyon ve is
yonetimi  yeteneklerine dayanir.  Ogrenilen  bilgi ve becerilerin  pratikte
kullanilabilirlikleri, kiginin kendi yeteneklerine, motivasyonuna ve gevresel faktorlere
olan guvenine baglidir. insanlarin sahip olduklarl potansiyeli en Ust dizeye ¢ikarmak
icin hem bilgi ve beceri edinimi hem de bu bilgi ve becerileri kullanma becerisi
geligtirilmelidir. Bu dogrultuda kisinin sahip oldugu bilgi ve beceriler, uygun kosullar
altinda kullanilabilir ancak bu kullanim, bireyin bu bilgi ve becerilere guven
duymasiyla yakindan iligkilidir. Bagka bir deyisgle, bir kisi sahip oldugu yetenekleri etkili
bir sekilde kullanabilecegine inanmazsa, bu bilgi ve beceriler pratikte islevsel
olmayabilir. Dolayistyla bir kisinin sahip oldugu bilgi ve becerilerin yani sira bu bilgi ve
becerileri gerekli durumlarda kullanma yetenegi dnemlidir. Bu dogrultuda kendi
performansini degerlendirirken bu yetenekleri objektif bir sekilde gbézden gegirmesi
onemlidir (Ekici,2008).

Oz- yeterlik; motivasyon, performans ve 6grenme surecleriyle ilgilidir. YUksek &z-
yeterlik dUzeyine sahip bireyler, zorluklarla karsilastiklarinda daha olumlu bir tutum
sergileyebilir, caba sarf edebilir ve basariya ulasma olasiliklari daha yuksek olabilir.
Oz-yeterlik dzeyi dusUk olan bireyler ise gabalarini azaltabilir, zorluklarla basa ¢ikma
konusunda gekimser olabilir ve basari sanslarini dusurebilir (Sakiz,2013).

Oz-yeterlik inanci, bir bireyin sahip oldugu beceri duzeyinden daha fazlasini ifade
eder. Kisi, sahip oldugu becerileri ne kadar etkili bir sekilde kullanabilecegdine dair bir
degerlendirme yapar. Bu inang, bireyin motivasyonunu, ¢abasini ve kararliigini
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etkiler. Ornegin, bir birey zorlu bir goérevle karsilastiginda, énce bu gorevin
gerekliliklerini dasunuar. Daha sonra, sahip oldugu beceri ve yetenekleri gbz 6nunde
bulundurarak, bu gérevi basarma olasiligini degerlendirir. Bu degerlendirme, 6z-
yeterlik inancini olusturur. Yuksek &z-yeterlik inancina sahip bireyler, zorlu gérevlere
karsi daha fazla motivasyon gdsterme egilimindedir ve bu gorevleri basaryla
tamamlama olasiliklar daha yudksektir. Bu bireylerin karsilastiklarn zorluklarla basa
¢ikma yeteneklerini anlamak ve gelistirmek agisindan énemilidir. Oz-yeterlik inancini
artirmak, bireylerin 6grenme sureglerini etkileyebilir ve daha etkili performans
sergilemelerine yardimci olabilir (Bandura, 1997).

Bandura'ya (1986) gore 6z yeterlik algisi yuksek olan bireyler meslek segiminden, okul
basarisina kadar genis bir yelpazede daha basarill olmaktadirlar. Sorunlarla
karsilastiklarinda bunlari gézmek igin daha fazla gayret sarf etmektedirler ve sorunun
¢cOzimunde srarll bir tutuma sahip olmaktadirlar. Bu bireylerin  karsilastiklari
engellerden dolayi geriye gekilme duzeyleri daha dusuk olmaktadir (Yuksel, Diken,
vd,2012). Ogretmenlik mesleginde ise Can'a (2015) goére en onemli etken
odgretmenlerin 6z- yeterlik inanglaridir. Oz yeterlikleri yUksek olan 6gretmenler,
kendilerine guvenmektedirler. Bu glven duygusu sinif igerisinde kullandiklar ydontem
ve teknikleri dogrudan etkilemektedir (Baltaoglu-Gokdag, Sucuoglu ve Yurdabakan,
2015).

“Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin yUksek olmasi;

. Ogretmede gonully,

. Sevingli ve basaril,

. Sorunlar kargisinda daha tahammullt ve caba gdsterici,

. Ogrencilerini motive ederek aktif hale getirecek yeni fikirleri ve yeni dgretim

metotlarini kullaonmada daha istekli ve basarill olmasinda etkili oldugu ortaya
konulmaktadir’ (Tepe, 2011).

Alan yazinda okul 6ncesi kurumunda goérev alan ogretmenlerin, 6z yeterlik
inanclarinin toplum ve gocuklar icin énemli oldugu belirtiimektedir. Oz yeterlik sahibi
olan &égretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini énemsedigi, motivasyonlarinin
yuksek oldugu ve planloma becerilerinin de gug¢lu oldugu belirtimektedir. Bu
baglamda égretmelerin kendini mesleki anlamda 6z yeterli hissetmesi planlama ve
uygulama noktasinda belirleyici olmasini saglar (Demirtas, vd. 2011). Bu kapsamda
yapllan arastirmalarin sonucuna goére; d6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin énemli

oldugu goérulmekte ve yUksek 6z yeterlige sahip olan 6gretmenlerin daha verimli bir
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egitim ortami sunacagi dugtintimektedir (Gemici, 2023).

2. YONTEM

Bu arastrmada, nitel arastirma  yoéntemlerinden dokiman analiz  yéntemi
kullaniimistir. Dokiman analizi, arastirma verilerinin birincil kaynagi olarak gesitli
dokiimanlarin toplanmasi, gdézden gegiriimesi, sorgulanmasi ve analiz edilmesi
olarak tanimlanmaktadir (Sak, Sahin S, vd, 2021). Dokiiman analizi ayni zamanda
literaturde belgesel tarama olarak da bilinmektedir. Belgesel tarama, var olan kayit
ve belgelerden veri toplama teknigidir. Belli bir amaca ydnelik kaynaklara ulagsma,
okuma, not alma ve degerlendirme basamaklarini kapsar ve daha onceki
arastirmalari dzetleyerek, arastirmayi inceleyen kigilere mevcut durum hakkinda bilgi
verir (Buyukézturk, vd, 2020). Bu arastirmanin veri toplama slrecinde elektronik
materyaller kullaniimistir. Belgesel tarama ydntemlerinden genel tarama ydntemi
olan “literatlr” taramasi yapilimistir (Karasar, 2020). Bilgisayar tabanli ve internet
erisimli belgelerin incelenme ve degerlendirme basamaklarindan gegcmektedir
(Bowen, 2009).

Google Akademik, YUksekdgretim Kurulu Yayin ve Dokimantasyon Daire Baskanligi
Ulusal Tez Merkezi ve Dergipark veri tabaninda “okul éncesi, oyun, 6gretmen, 6z-
yeterlik” anahtar kelimeleri ile yapilan tarama ile makaleler ve tezler taratiimistir. Okul
oncesi, 6gretmen ve 6z yeterlik anahtar kelimeleri kullanilarak 81 tane teze, okul
oncesi, oyun ve 6z-yeterlik anahtar kelimeleri kullanilarak 13 teze ve oyun, 6gretmen
ve 6z-yeterlik 13 tane teze ulasiimistir. Toplamda 107 tez arastirmasindan 26 tanesinin
ortak calisma oldugu analiz edilmigtir. Aralarindan arastirmanin amacina uygun
olan 10 yuksek lisans tezi ve 7 makale belirlenmis ve incelenmistir.

Tablo 1. incelenen Arastirmalarin Degisken Dagilimi

Degiskenler isimler

YUksek Lisans Tezi Cinsiyet Aslan (2019), Benzer (2011),
Celep (2020), Kadim
(2012), Kalayci (2022),
Ozdemir (2021),
Gemici (2023),

Yas Aslan (2019), Bozan (2014),
Celep (2020), Kadim
(2012), zararsiz (2012),
Gemici (2023)

Kidem yili Aslan (2019),
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Celep (2020), Turak

(2019),
Gemici (2023),

Caligilan gocuk sayisi Aslan (2019)

Sinif mevcudu Aslan (2019), Celep
(2020),

Ogrenim durumu Aslan (2019), Celep
(2020), Turak (2019),

Yardimci personelin Aslan (2019) Celep (2020),

bulunma durumu

Makale Cinsiyet Akmese ve Kayhan (2017),

Celik (2017), Dilekmen ve
Bozan (2018), Korkut ve
Babaoglan (2012), Tortop
ve ocak (2010),

Yas Akmese ve Kayhan (2015),
Dilekmen ve Bozan (2018)

Kidem yili Dilekmen ve Bozan (2018)

Ogrenim durumu Dilekmen ve Bozan (2018)

Yardimci personelin Dilekmen ve Bozan (2018)

bulunma durumu

3. BULGULAR

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin oyun &gretimine iligkin  6z-yeterlilik arastirmalari
incelendiginde arastirmacilar demografik bilgi formu kullanmistir. Aslan (2019)
yaptigr arastirmada okul dncesi 6gretmenlerinin; cinsiyet, yas, 6grenim durumu,
kidem yili, gbrev yaptigr kurum, calistigi gocuklarin yas grubu, sinif mevcudu, yardimci
personelin olup olmama degiskenlerine gére incelemistir. Buna benzer ¢alismalar da
bulunmaktadir.

Okul &ncesi o6gretmenlerinin oyun ogretimine iligkin  6z-yeterliliklerinin, cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir iligkinin olup olmadigina ydnelik yapilan arastirmalar
incelendiginde; Celep (2020) arastirmasinda cinsiyet degiskeni, oyun égretimi &z-
yeterlik alt boyutuna bakildiginda uygulamaya iliskin 6z- yeterlik dlzeylerinde kadin
ogretmenlerde anlamli farklilik goéralmustar. Ogretmenlerin planlamaya iliskin 6z-
yeterlikleri, degerlendirmeye iligkin 6z-yeterlikler ve mesleki 6z-yeterlikler dizeylerinde
ise cinsiyet degiskenine gore farkllagsma gérdlmemistir. Cinsiyetin genel etki dlzeyi
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incelendiginde ise kadin ve erkek &gretmenlerin oyun O6gretimi &z-yeterlik
duzeylerinde anlamli farkliik gésterdigi ve bu farkin kadin 6gretmenlerin lehine
oldugu goézlemlenmigtir. Okul dncesi 6gretmen adaylari ile yapilan arastirmada
6grenme ortamlarinin - dlzenlenmesinin  alt boyutunda cinsiyetler arasinda
farkllasma goérdlmektedir. Bu farklilasma kadin égretmenlerin lehine sonuglanmustir
(Kalaye1,2022). Yapilan benzer calismalarda ise bu arastirmalarin aksine Aslan (2019)
yapmisg oldugu arastirma  sonucunda okul &ncesi 6gretmenlerinin  cinsiyet
degiskenine goére oyun 0Oz- yeterliklerinde planlama ve degerlendirme alt
pboyutlarinda anlamli bir fark bulunmustur. Planlama ve degerlendirme alt
boyutlarinda erkek égretmenlerin kadin 6gretmenlere gobre Oz-yeterlikleri yuksek
cikmistir. Okul 6ncesi 6gretmenleriyle yapilan arastirmalarin demografik 6zelliklerinin
bulundugu tablo incelendiginde 99 kadin ve 6 erkedin katiim go&sterdigi
incelenmigtir. Cinsiyet degiskeni incelendiginde yapilan diger arastirmalar; Tortop ve
Ocak (2010) yapmig oldugu arastirmada sinif  égretmenlerinin  egitsel oyun
etkinliklerine yodnelik gorUslerini incelemistir ve bu ¢alisgma sonucunda erkek
6gretmenlerin, kadin 6gretmenlere gore kendilerini daha yeterli gérdukleri, Korkut ve
Babaoglan (2012) arastirmasinda ise erkek dgretmen ve erkek dgretmen adaylarina
gore anlamli farklar bulunmustur. Bu arastirmalar sonucunda elde edilen verilerin
okul 6ncesi d6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gére anlamli farkliliklarin oldugu
birkag ¢alismada daha incelenmistir. Erkek 6gretmenlerin ve égretmen adaylarinin
cinsiyet degiskeninde de anlamli farkliik olmasinin nedeni, toplumun erkeklere
yUkledigi yeterlilikten kaynakli olabilecegi dustnulmektedir. Bu arastirmalarin aksine
Akmese ve Kayhan'in (2017) ‘Ozel egitim égretmenlerinin oyun égretimine iligkin &z-
yeterliklerinin incelenmesi’ ve Benzer'in (2011) ‘ilkkégretim ve ortadgretim kurumlarinda
gorev yapan égretmenlerin &z yeterlik algilarinin incelenmesi’ isimli arastirmasinda,
Kadim (2012) ‘Okul éncesi éJretmenlerinin oyun dgretimine iliskin ¢z yeterliklerinin
incelenmesi’ isimli arastirmasinda cinsiyet degiskenine gére anlamli bir fark olmadigi
sonucuna varmislardir. ‘Okul éncesi 6gretmenlerinin oyun kullanimiyla ilgili gérusleri’
isimli arastirmada cinsiyet degiskenine gdre anlamli bir farklilik bulunmamistir.
(Dilekmen ve Bozan 2018). Celik (2017) ‘okul dncesi dgretmen adaylarinin yaratici
drama ydéntemini kullonmaya yoénelik &zyeterlik algilarini  incelenmesi’ isimli
arastirmasinda cinsiyet degiskeninde anlamli bir farkliik olmadigli sonucuna
ulasiimistir. Ogretmen adaylari yaratict drama yéntemini kullanmada kendilerini
yeterli gérmuslerdir. Bu sonug oyun ile yaratici drama arasinda iligki kurulabilecedini
dusundurmektedir.

Ogretmenlerin  oyun ogretimine iligkin  ¢z-yeterlilikleri yas degiskenine gore
incelendiginde; uygulamaya iliskin ve oyun 6gretimine iliskin alt boyutlarinda anlamli
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farklilik géralmektedir. Uygulamaya iliskin éz-yeterlikleri ve oyun égretimi mesleki 6z
yeterlik duzeyleri incelenen 25 yas ve altinda olan 6gretmenler ile yasi 26-30
arasinda olan 6gretmenlerin uygulamaya iligkin 6z-yeterlikleri ve oyun 6gretiminde
mesleki 6z yeterlik duzeyleri yasi 41 ve Ustinde olan égretmenlerden anlamli
derecede farkliik goéstermektedir. Ogretmenlerin planlama ve dederlendirmeye
iliskin &z-yeterliklerinde ise yasa goére anlamli farkllasma gérdlmemektedir. Genel
oyun 6gretimi 6z- yeterliklerinde anlamli bir farklilagma géraimuastar (Celep, 2020).
Bu arastirmada; 20-30 ve 41 Uzeri yasa sahip olan égretmenler, oyunun égrenmeyi
destekledigine yonelik olumlu bakis agisina sahip olduklar sonucuna ulasiimistir.
Oyunun gelisimi destekledigine yonelik bakis agisinda ise 41 yas Uzeri 6gretmenlerin
olumlu bakig agisina sahip olduklar sonucuna ulagiimigtir (Dilekmen ve Bozan 2018).
Zararsiz (2012) ilkogretim okullarinda yapilan bir calismada ise 26-30 yas
ogretmenlerinin  tecrlbe ve deneyimlerinin artmasiyla &z-yeterliklerinin - arttigi
sonucuna ulagmistir. Bu sonug bize mesleki deneyimin artmasiyla 6gretmenlerin
farkindalik duzeylerinin arttigini bu baglamda oyunun gelisim Uzerindeki etkisini fark
ettiklerini dUsUndurtmustdr. Bu dusunceyle birlikte Kadim (2012) ve Bozan (2014)
yaptigr arastirmalarda yas degiskeninde yasin artmasiyla birlikte 6z-yeterliklerinde
artig oldugu sonucuna ulagmistir. Bu ¢alismalar yasin artmasiyla birlikte 6z-
yeterliklerinin de dogru oranda arttigini gdstermistir. Aslan (2019) aragtirmasinda yas
degiskenini incelendiginde 31-35 yas araligindaki égretmenlerin oyun o6gretimine
iliskin 6z- yeterliklerinin daha yUksek oldugu sonucuna ulagsmistir; Akmese ve Kayhan
(2015) yapmis olduklar arastirmada yasi 25 ve altinda olan égretmenlerin, diger yas
gruplarindan daha yuksek puan aldiklari bu puanin ise 6gretmenlerin yeni mezun
olmasina ve mesleki heyecanina bagli olabilecegini dusundtrmektedir. Yas grubu
degiskeninin sonuglarr incelendiginde &égretmenlerin yaslarinin artmasi ile oyuna
iliskin 6z-yeterliklerinin de arttigi sonucuna ulasiimistir. Uygulama noktasinda farklilik
gosteren 41 yas ve Uzeri 6gretmenlerin beden yorgunluguyla beraber tUkenmis
hissetmesinden kaynakli olabilecegi dusunulmektedir.

Arastirma kidem yili degiskenine goére incelendiginde, okul &ncesi 6zel egitim
kurumunda c¢alisan égretmenlerin, oyun &gretimine iliskin 6z-yeterlik dUzeylerinin
hem genelinde hem de uygulamaya iligkin 6z-yeterlik ve oyun &gretimine iligkin
mesleki Oz-yeterliklerinde farklilasma gordlmastar. Uygulamaya iligkin ve oyun
ogretimine iliskin mesleki éz-yeterlik alt boyutunda 0-5 ve 6-10 yiIl arasinda olan
ogretmenlerin mesleki kidem vyili 16 yil ve Uzeri olanlardan farklilik gdéstermigtir.
Planlama ve degerlendirmeye iligkin 6z-yeterlilik alt boyutlarinda kidem yilin
farklilagmistir. Ancak genel oyun 6gretimi 6z- yeterlik dlzeylerinin mesleki kidem
yilina gére anlamli farklilagsma gortimemistir (Celep, 2020). Dilekmen ve Bozan (2018)
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arastirmalarinda oyunun  6grenmeye, gelisime ve uygulamaya  etkisi
basamaklarinda mesleki kidem degiskenlerinde anlamli farkhilik bulunmustur.
Oyunun 6grenmeye etkisi Uzerinde farkllasma goérulurken, gelisime ve uygulama
etkisi basamaklarin da farklilagsma gérdlmemistir. Kidem yili artan 6gretmenlerin
6grenmeye, gelisime ve uygulamaya etkisi basamaklarinda olumlu  artig
gorulmemistir. Kidem degiskenini degerlendirildiginde oyun égretimine ait 6z-yeterlik
degerlendirme ve mesleki alt boyutlarda istatistiksel olarak anlamli farklihk
bulunmustur. 6-10 yil arasi kideme sahip olan 6gretmenlerin éz-yeterlikleri daha
yuksek cikmigtir (Aslan, 2019). ‘Okul éncesi egitim kurumlarinda gérev yapan
ogretmenlerin oyun ile oégretim yeterliliklerinin degerlendirilmesi’ isimli bir diger
arastirmada ise kidem yill degiskeninde anlamli bir fark géralmemistir (Turak, 2019).
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin oyun égretimine iliskin 6z-yeterlilikleri grenim durumu
degiskenine goére incelendiginde; okul &ncesi 6zel egitim kurumunda caligan
ogretmenlerin oyun ogretimi 6z-yeterliklerinin planlamaya iligkin ve oyun oégretimi
mesleki 6z-yeterlikleri alt boyutunda lisans ve yuksek lisans mezunu 6gretmenlerin,
on lisans mezunu &gretmenlerden anlamli derecede farklilastigr gérulmuastar.
Uyguloma ve degerlendirme alt boyunlarinda ve genel egditim durumuna
bakildiginda oyun &gretimine iligkin 6z- vyeterlik duzeylerinde ise farklilasma
gorulmemistir (Celep, 2020). Diger arastirmalara bakildiginda ise Aslan (2019), Turak
(2019), Dilekmen ve Bozan'in (2018) arastirmalarinda; oyunun égrenmeye, gelisime
ve uygulamaya etkisi basamaklarinda égrenim durumunun én lisans veya lisans
degiskenlerinde etkisinin olmadigi sonucuna varmiglardir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin oyun 6gretimine iliskin 6z-yeterlilikleri cocuk yas grubu
degiskenine goére incelendiginde Dilekmen ve Bozan (2018) ve Aslan (2019)
arastirmasinda  ¢alisilan gocuk yas grubu; oyunun o6grenmeye, gelisime ve
uygulamaya etkisi basamaklarinda c¢alisilan yas grubunun bir etkisi olmadigi
sonucuna varmiglardir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin oyun 6gretimine iliskin dz-yeterlilikleri incelendiginde
Aslan (2019) arastirmasinda 6gretmenlerin kadro durumu ve sinif mevcudu
degiskenlerinde anlamli  farkhilik goérdlmemigtir.  Oyun  &gretimi  &z-yeterlik
aragtirmalar yardimel personelin olma/ma durumu degiskeni incelendiginde; ¢zel
egitim kurumunda cgaligan &gretmenlerin oyun 6gretimine iligkin  6z-yeterlikleri
incelendiginde, yardimci personeli olan o6gretmenlerin olmayan 6gretmenlere
oranla anlamli farklilik goérulmustir (Celep, 2020). Dilekmen ve Bozan (2018)
arastirmasinda oyunun 6grenme, gelisim ve uygulamaya etkisi basamaklarinda
yardimcl personelin olmasi durumunda; uygulamaya etkisi alt boyutunda anlamli
farkllagma goérulmustar. Aslan (2019) arastirmasinda ise yardimer personelin olma
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degiskenine gdre uygulama ve mesleki alt boyutlarda éz-yeterlikleri daha yuksek
clkmugtir.

‘Okul 6ncesi o6zel egitimde calisan &gretmenlerin oyun &gretimine iliskin &z-
yeterlikleri ve yaratici kigilik 6zelliklerinin incelenmesi’ isimli ¢galismada, ¢alistigr sinif
mevcudu okul 6ncesi 6zel egitim kurumunda galisan dgretmenlerin oyun égretimine
iliskin &6z-yeterlik, planlamaya iligkin, uygulamaya ve degerlendirmeye iligkin 6z-
yeterlik alt boyutlarinda calistigi sinifta bulunan égrenci sayisinin etkisi oldugu
gorulmustuar. Boylece genel oyun ogretimi 6z- yeterlik duzeylerinde anlamli farklilik
gorulmustar. Ozel egitim kurumunda galigan dgretmenlerin Universitede oyun ile ilgili
ders alIma durumu degiskeni incelendiginde, universitede oyun ile ilgili ders alan
agretmenlerin oyun dz-yeterlik duzeylerinde anlamii farklilasma géralmustar (Celep,
2020).

Ozdemir (2021) ‘Okul dncesi 6gretmen adaylarinin oyun severlik egilimleri ile mesleki
Oz yeterlik algilart arasindaki iligkinin incelenmesi’ adli ¢galismasinda cinsiyet, sinif
duzeyi, anne 6grenim durumu ve baba 6grenim durumu degdiskenleri agisindan
incelemistir. Arastirma sonucunda égretmen adaylarinin oyunu sevme egilimlerinin
yuksek oldugu sonucuna ulagmistir. Cinsiyet degiskeninde oyun severlik egilimlerinde
anlamli farkhlik géralmuastar ancak sinif dizeyi, anne ve baba égrenim durumlarinda
anlamli bir farkliik gérdlmemistir. Bu arastirma sonucunda okul éncesi 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin ydksek dlzeyde oldugu sonucuna ulasimigtir.
Cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gérdlimez iken sinif duzeyi degiskeninde
anlamli bir farkliik géralmustdr. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin oyun severlik
duzeyinin yuksek ¢ikmastyla ¢z yeterlik arasinda anlamli bir iliski oldugu dustnebilir.
Zembat ve Yimaz (2020) ve Canaslan (2018) yapilan farkl ¢aligmalarda ise
ogretmenlerin oyun severlik egilimleri yUksek dlUzeyde gikmistir.

Taskin ve Kugukoglu (2016) yapmig olduklari arastirmada égretmen egitiminde
kullanilan  klinik  uygulamalarin, 6gretmen adaylarinin  &z-yeterliklerine  katki
sagladigini gostermistir. Bu katkilar klinikte uygulaoma sansi bulan &gretmen
adaylarinin égretme ve 6Jgrenme suUrecinde o6gretim stratejilerinin segiminde,
ogrenci katilmi saglama ve sinif ydontemiyle ilgili klinikte uygulama sansi bularak
pratik yapma sansi bulmaktadir. inan (2011) calismasinda yénetici ve dgretmenlerin;
cocuklarin oyun yoluyla problemlerini ¢dzebildiklerini ve gelisime olan katkisinin
farkinda olduklarini  belirtmistir.  OJretmenlerin  oyun etkinliklerinin - faydalarini
bildiklerini ve sik sik oyun etkinlikleri planlayip uyguladiklarini belirtmistir (Yildiz,1992).
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4. SONUG ve TARTISMA

Okul o6ncesi kurumunda goérev alan 6gretmenlerin oyun o6gretime iliskin 6z-

yeterlikleri incelendiginde;

. Genel olarak cinsiyet  degiskeninde  anlamli  bir  farkhlik
bulunmamaktadir. Cinsiyetin degismesi durumunda égretmenlerin birbirine
benzeyen goéruslere sahip oldugu gérulmektedir. Bununla birlikte okul éncesi
kurumunda ¢alisan erkek dégretmenlerinin sayisinin az olmasi da sonuglari

etkileyen faktérlerden olabilecegi dustnulmektedir.

. Ogretmenlerin  yas degiskeninde anlamli  derecede  farklilik
bulunmustur. Yasin artmasiyla birlikte 6gretmenin deneyiminin ve 06z-
yeterliginin arttigi incelenmistir.

. Mezuniyet durumlarinda én lisans veya lisans mezunu olmalarinda
anlamli bir farkhlik bulunmamaktadir. Anlamli bir farkin bulunmamasi hem 6n-
lisans hem de lisans bdlumunde okuyan veya mezun olan égretmenlerin
egitim programlarinda oyun, gocuk ve oyun, oyunun énemi gibi derslere yer
veriimesi, oyuna iliskin bakis agilarini destekledigi ve bilinglendirdigini
dustndurmektedir. Ayrica bu durum okul &éncesi kurumunda c¢alisan
6gretmenlerin hangi dizeyde mezun olursa olsun egitim igeriklerinin birbirine
benzer olmasindan kaynakl 6z yeterlik dUzeylerinin birbirine yakin oldugunu
dusundurmektedir.

. Kidem vyilinin artmasiyla 6gretmenler; gocuk igin en iyi 6grenme
aracinin ‘oyun’ oldugu sonucuna varmistir. Mesleki deneyimin artmasiyla 6z

yeterlikleri de bu noktada farklilik géstermektedir.

. Caligilan yas grubu degiskeni incelendiginde ise anlamli bir fark
bulunmamigtir. Ogretmenlerin 3-6 yas grubunda editim almasi sebebiyle
oyun o6gretimi 6z yeterlikleri normal dagilimda ¢iktigr dusuntlmektedir.

. Sinif mevcudu degiskeninde anlamli dtzeyde farklilasma goéralmustar.
Bu noktada 6gretmenler, yardimcl 6gretmenlere ya da yardimci personele
ihtiya¢c duymaktadir. Cocuk sayisi arttikga égretmenlerin oyun égretimi 6z-
yeterliklerinde farklilagsma géralmustur.
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5. ONERILER

Ogretmenlere dénemin baglangicindag, ortasinda ve sonunda oyunun dnemi
ve mesleki ¢z yeterlik hakkinda hizmet igi egitimler planlanabilir ve hizmet igi

egitimler duzenlenebilir. Bu sayede oyuna iliskin 6z-yeterlikleri desteklenebilir.

Kidem yili yUksek olan égretmenler, meslege yeni baslayan égretmenlere
sUpervizyon destedi saglayarak oyun o&gretimi 6z- yeterlik duzeylerini

destekleyebilir.

Ogretmene sinif igerisinde yardimci olabilecek yardimci égretmen veya
personelin bulunmasi is ydkdnu azaltir. Bu saye de ogretmenin oyun
ogretimine iliskin &z yeterligini destekleyebilir.

Sinif mevcutlarina getirilebilecek sinirlama ile 6gretmenin is ydkd azaltilarak
verimliligin artmasini saglar. Bu sayede 6gretmenin kendine olan guvenini
ortaya ¢ikaracak alana sahip olur.

Ogretmenin igsel motivasyonunu arttiracak gevresel destedin saglanmasi
oyun o6gretimine iliskin 6z yeterligini de destekleyebilir.
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