Eskisehir Barosu Dergisi Gizem Meral KILING Cilt: 8 @ Sayi: 1

M| ESKiSEHIR BAROSU DERGISI

ESKISEHIR
BAROSU

Doguma Bagh izinler ve Kismi Siireli Calisma Uygulamasi

Av. Gizem Meral KILINC*

0z

Kadin is¢inin dogum nedeniyle kullandig: iicretli ve licretsiz izin haklar1 4857 sayili
Is Kanunu ve Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Caligmalar
Hakkinda Yénetmelik’te diizenlenmistir. Is Kanunu m. 74 hiikmii geregince, “Kadin is¢ilerin
dogumdan dnce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafia olmak iizere toplam on alti haftalik siire
icin ¢alistiriimamalart esastir.” Ug yasim doldurmanus ¢ocugu evlat edinen eslerden birine
veya evlat edinene gocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali
izni kullandirilir. Bu siirenin bir kismi dogum siireleri sonuna eklenebilir. Caligmamizda bu
stirelerin nasil kullanilacagma ve kosullarina deginilmistir. Evlat edinme durumu ve babanin
kullanabilecegi izinler de annelik izinleri anlatilirken incelenmistir. Analik izni sonrast 4857
sayili Is Kanunu’nun 74. maddesinde bahsedilen alt1 aylik iicretsiz izin ve yarim ¢alisma izni
kullamilabilecektir. Tiim bunlara ek olarak 4857 say1l Is Kanunu’nun 13. Maddesi geregi kismi
stireli ig uygulamasi ebeveynlerden biri tarafindan tercih edilebilir. Kullanim sekli, sartlar1 ve
sona ermesi ise ilgili yonetmelikte diizenlenmistir. Bu izinlerden ilk olarak analik izni, sonra
alt1 ay siireyle iicretsiz izin veya yarim c¢alisma izni, daha sonra kismi siireli caligma hakki
kullanilir. izinlerin alnabilme siralari, kimler tarafindan kullanilabilecegi ve kosullart bu
caligmada agiklanmustir. Siit izni ise tartigmali olmakla birlikte yalnizca annenin kullanabilecegi

bir izindir. Siit izninin yarim ¢alisma ve kismi ¢alisma ile birlikte kullanim1 ayrica incelenmistir.
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Birth Leaves and Part-Terms Working Practice
Abstract

Paid and unpaid leave rights used by female workers due to maternity leave
are regulated in the Labor Law No. 4857 and the Regulation on Part-Time Work to Be
Made After Maternity Leave or Unpaid Leave. Labor Law Article 74 “It is essential
that female workers not be employed for a total of sixteen weeks, eight weeks before
birth and eight weeks after birth.” One of the spouses or the adopter of a child who has
not completed the age of three is given maternity leave for eight weeks from the date
the child is actually delivered to the family. A part of this period can be added to the
end of the birth period. In our study, how these periods will be used and their conditions
are mentioned. Adoption status and the permissions available to the father were also
examined while explaining the maternity leave. After the maternity leave, the six-month
unpaid leave and half work leave mentioned in Article 74 of the Labor Law can be used.
In addition to all these, in Article 13 of the Labor Law No. 4857, part-time employment
contracts can be applied for use by one of the parents. Among these leaves, first
maternity leave, then six-month unpaid leave or half-time work permit, then part-time
work right is used. The order in which permissions can be obtained, by whom they can
be used and their conditions are explained in this study. Breastfeeding leave is a daily
leave that can only be used by the mother. The feature of use with half work and partial

work has been examined.
Keywords

Maternity Leave, Breastfeeding Leave, Half-Time Working, Part-Time

Working, Six Months Unpaid Leave.
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GIRiS

Kadinn i hayatinda roliiniin arttirilmasi, esitligin saglanmasi ve bununla birlikte aile
yapisinin korunmasi gerekir. Isverenin de siirece goniillii olarak dahil edilebilmesi ile bu amaca
ulasmak miimkiin olabilecektir. Ulkemizde son yillarda bu konu iizerinde bircok gelisme
yaganmustir. Ancak, dogum i¢in alinan izinler kimi zaman igverenler tarafindan i aksamasina
sebebiyet veren dezavantajlar olarak goriilebilmektedir. Dogal olarak ¢aligmadan gegirilebilen
bu siire, is¢inin isini yapmasina engel olmaktadir. Bu sebeple igverenin yiikiimliiliikleri
artmakta, gerek ise alim siirecinde erkegin secilmesi gerek izne ayrilan kadn is¢inin yerinin
doldurulmasiyla kadinin ¢aligma hayatina devam etmesi zorlasmaktadir. Bununla birlikte
yalnizca gebe ve anne olmus kadin is¢i i¢in degil, evlat edinen ebeveynler ve evlat sahibi olmus
baba igin de izin haklar1 diizenlenmistir. 4857 sayil1 Is Kanunu (IK) madde 74°de yer alan analik
izni, madde 74’iin devam fikralarina diizenlenen alt1 aylik iicretsiz izin hakki, yarim ¢alisma
ve emzirme izni gibi is hayatindan soyutlanmayi engelleyen birtakim diizenlemeler
bulunmaktadir. Buna ek olarak 4857 Sayili Is Kanunu’nun! 13. maddesine dayanilarak
hazirlanan Analik izni veya Ucretsiz izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda
Yonetmelik?, analik izni, iicretsiz izinler ve sonrasinda uygulanabilen kismi ¢alisma iznini
detayli bir sekilde diizenlemistir. Kismi siireli ¢alisma uygulamasi ig¢iye uzun siireli bagvuru
hakki tagiyan genis kapsamli bir haktir. Ancak tim bu izinlerin birlikte kullanilmas1 veya
ayrilmasi ile ilgili birtakim bosluklar bulunmaktadir. Caligmamizda bu konular {izerinde

durulacaktir.

Dogum izni sonrast kullanilabilecek izinler ile istihdam devam etmekte ve ¢ocugun
geligimi igin gerekli ortam saglanmaya calisilmaktadir. Bu c¢alismada kadmin ve ailenin
korunmasini amaglayan dogum ve evlat edinmeye bagli izinler ele alinacaktir. Tiim bu izinlerin

kullanim sartlari, siiresi, sekli gibi unsurlar ile birlikte is¢inin haklar: agiklanmaya caligilacaktir.

I. DOGUMA BAGLI iZINLER
A. Analik (Dogum) izni

Kadm is¢inin dogum nedeniyle cahistirilmadig1 siire igin verilen izin “Anahk izni”
olarak tarif edilmektedir. 4857 sayil1 Is Kanunu m. 74/1 “Kadin is¢ilerin dogumdan énce sekiz

ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alti haftalik siire igin ¢calistirilmamalart

s Kanunu, Kanun Numarast: 4857, Kabul Tarihi: 22.05.2003, RG 10.06.2003/ 25134.
2 Analik izni veya Ucretsiz izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Caligmalar Hakkinda Y énetmelik, RG 8.11.2016/29882.
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esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan dnce ¢calistirllmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta
stire eklenir. Ancak, gebelik halinin is¢inin saglik durumunu dnemli dlgiide etkilemiyor olmast
halinde, doktorun takdiri ile kadin is¢i isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar ¢calismasina
devam edebilir. Bu durumda, kadn ig¢inin ¢calistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenmek
suretiyle kullanilir.” Bu maddeden anlasilan iki husus vardir. ilki, doktor raporuyla uygun
goriildiigli durumda kadn, son ii¢ hafta hari¢ olmak iizere sekiz haftalik siirenin bes haftasini
kullanmayabilir. Kullanmadig1 izin hakkini dogumdan sonra kullanabilecektir®. Ikincisi,

kadmin son {i¢ hafta i¢inde ¢aligma imkan1 yoktur.

Isverene bu konuda bilgi verilmesi bir izin isteme mahiyetinde degildir. Doktor
raporu haricinde bir iznin gerekmedigi ve bu sebeple de isverenin takdirine gerek olmadigimi

da belirtmek gerekir .

Erken dogum yapma olasilifi s6z konusu oldugunda, is¢inin dogumdan oOnce
kullanamadig1 siireler, dogum sonras: siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir (IK m.74/1).
Cogul gebelik durumunda uzayan iki haftalik siirenin yalnizca dogum oncesi sekiz haftalik

doneme eklenebilecegi, kanun lafzindan anlagilmaktadir.

“Dogumda veya dogum sonrasinda annenin oliimii hdlinde, dogum sonrasi
kullanilamayan siireler babaya kullandirilir” (IK m.74/1). Bu sekilde babanin izni uzayabilir.
Bu izin, ebeveynlik ve ¢ocugun ihtiyaglariin karsilanmasi yoniindendir. Esin 6liimii sebebiyle
verilen mazeret izni ise, yalnizca esin 6liimii nedeniyle ¢ocuklari olmasa dahi erkek veya kadina
verilen bir izindir®. Cocugun 6lii dogmasi durumunda, diizenleme olmamakla birlikte iznin
devam edecegi goriisii baskindir. Annenin psikolojik yapisi, dogum olayinin yaganmis olmast,
dinlenme ve tibbi siire¢ geregi bu diisiince yerindedir®. Anne ve gocugun birlikte dlmesi

durumunda ise, babaya dogum izni kullandiriimaz’.

3 Semra Yilmaz, ‘Tiirkiye’de Kadinlarin Caligma Hayatindaki Yeri ve Sosyal Giivenlik Hukuku Diizenlemeleri’ (2018) 2
(2) Sosyal Caligma Dergisi 63, 74.

4 Ercan Giiven, Ufuk Aydin, Bireysel is Hukuku (5. B Nisan Yaymevi 2017) 290; Talat Canbolat, Sema Deniz Ozkan,
‘Dogum Borglanmas1 Yapilabilecek Siireler’ (2017) 3 (6) Is ve Hayat 105, 110.

5 Ufuk Aydin, Seher Demirkaya, ‘Calisma Yasaminda Aile Dostu is Hukuku Uygulamalart® is ve Hayat (2017) 3 (6). 72,
88; Olgu Ozdemir, ‘Uluslararast Hukuk Isiginda Tiirk is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Hamile ve Anne Isgilere Y 6nelik
Koruyucu Diizenlemeler’, (Tez Merkezi)
http://acikerisim.akdeniz.edu.tr/bitstream/handle/123456789/2641/T03793.pdf?sequence=1&isAllowed=y, Erisim Tarihi
19 Aralik 2022.

5 Oguz Ozgiir, ‘Tiirk Is Hukukunda Koruyucu Diizenlemeler’ 2018(134) TBB Dergisi 567,581; Eda Manav Ozdemir,
Canan Erdogan, ‘Tiirk I Hukukunda Kadin Calisanlar Analiginin Korunmasi® 2021 (45) 106,109.

7 Haltk Hadi Siimer, Is Hukuku (25.B Segkin Yaymevi 2020) 161.
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“Ug¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene
cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hdli izni kullandirilir”
(IK m. 74/3). Evlat edinen aileye verilen izinde amag, cocugun yetistirilmesinden ¢ok iligki
kurulabilmesi adinadir®. Bu sebeple evlatlik edinilen gocugun yasinda bir sinirlamaya

gidilmemesi gerektigi goriisiindeyiz.

Calismayan kadinin dogum yaptiktan sonraki sekiz hafta igerisinde bir is akdi
yapilmak i¢in ¢agrilmasi veya is bulmasi miimkiindiir. Bu durumda, dogum yaptigin1 isverene
belirterek izin siiresi icinde ise akdini baslatabilir ve izin siiresi sonunda fiilen ise baslayabilir®.,
Bu durum, is¢inin bazi 6zellikleri, is igin gerekliligi ve isverenin akdi bir an 6nce yapma istegi

ile agiklanabilir.

Askiya alma, is¢inin is gérme ediminin gegici olarak yerine getirmesini engelleyen
durumlarda is akdinin sona ermedigini ifade ederken kullanilan bir terimdir. Dogum izni de bu
hallerden biridir. Engellerin ortadan kalkmasiyla da is iligkisi tekrar hiikiimlerini dogurmaya
devam eder’®. Askida kalma her iki taraf igin de gegerlidir. Bu anlamda bir fesih bildirimi

yapilacaksa bildirim siireleri gebelik ve dogum izni siirelerinin sonunda baslayacaktir',

B. Doguma iliskin Diger izin Haklan
1. Dogum veya Evlat Edinmeye Bagh Yarim Calisma

Dogum izni sonrast ¢gocugun heniiz kiigiik olmast ve ebeveyne muhtaglig: geregi ek bir
izin ihtiyaci1 dogabilir. Cocugun hayatta olmasi ve is iligkisinin devam ediyor olmasi sart1 ile bu
ihtiyaca cevap veren birtakim haklar bulunmaktadir'?. Bunlardan biri, analik izni siiresinin
bitiminden sonra kullanilabilen is¢inin yarim ¢alisma hakkidir. “Birinci fikra uyarinca
kullanilan dogum somrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve
vetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kayduyla kadn is¢i ile ii¢ yagini doldurmamug
¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri hdlinde birinci dogumda altmis giin,
ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢calisma

siiresinin yarist kadar ticretsiz izin verilir. Cogul dogum hdlinde bu siirelere otuzar giin eklenir.

8 Tankut Centel, ‘6663 Sayih Yasa’yla Is Kanunu’na Getirilen Degisiklikler Analik Halinin Yeniden Diizenlenmesi (2016)
35 Sicil Is Hukuku Dergisi 9, 15.

9 Miinir Ekonomi, ‘Kadin Isgilerin Gebelik ve Dogum Halinde Feshe Karsi Korunmasi’2009 (3) Calisma ve Toplum 11,19.
10 Sarper Siizek, ‘Is Akdinin Askiya Alinmasi ve Ucretsiz izinler’ (2007) 9 (Ozel Say1) Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi 115, 115; Fahrettin Korkmaz, Nihat Seyhun Alp, Bireysel is Hukuku (3. B Seckin Yaymevi 2016) 178.
1 Ekonomi (n 9) 25.

2 yusuf Yigit, Selda Topkaya, ‘Tiirk Is Hukukunda Gebe ve Emziren Anne Is¢ilerin Korunmasina iliskin Diizenlemeler’
2017 (6) 14 Emek ve Toplum Dergisi 47,60
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Cocugun engelli dogmas: hdlinde bu siire ii¢ yiiz altmis giin olarak uygulamir. Bu fikra
hiikiimlerinden yararlamilan siire icerisinde siit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz.” (IK m.
74/2). Tipki analik izninde oldugu gibi bu siireler de is¢inin saglik durumu ve isin 6zelligine

gore doktor raporu ile arttirilabilir (IK m. 74/3).

Yarim ¢alisma izninin kullanilmasi i¢in analik izin siiresi bitmis is¢inin talebi
gereklidir. Bununla birlikte is¢i ve gocuk hayatta olmali ve is iliskisi devam ediyor olmalidir.'®
Kanunda ayrica ¢ocugun bakimi ve yetistirilmesi amaci ifadesi kullanilmistir. Bu ifadenin
aksinden anlagildig1 lizere ¢gocugun yetistirilmesi amacini kaldiran durumlarda izin hakk: da
kullanilamayacaktir’¥.,  Ayrica bu donemde is¢i yarim ¢alisma  6deneginden
faydalanabilecektir'®. Yarim c¢alisma donemi boyunca isveren is¢inin ¢aligtign siireyle bagl
olarak iicret dder. Bu siirecte sartlarmn saglanmasi durumunda geri kalan iicret, ISKUR’a
bagvuru sonucu issizlik fonundan &denebilir. Yarim ¢alisma 6deneginin verilmesi ise, izin

siiresinin bitmesiyle sona erer?®,
2. Dogum ve Evlat Edinmeye Bagh Alt1 Ayhk Ucretsiz izin Hakki

Ucretsiz izin haklar1 kanundan kaynaklanabilir veya iradi sekilde dogabilir. Mevzuattan
kaynaklanan iicretsiz izinlerde sebep, kanunda sayilan haldir. Ayrica mesru bir amag aranmaz.
Bu anlamda kanundan dogan iicretsiz izin haklarindan alt1 aylik iicretsiz izin hakki IK madde
74’te diizenlenmistir. Diizenleme geregince “Istegi halinde kadin isciye, on alti haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde on sekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar
ticretsiz izin verilir. Bu izin, ti¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinme hdlinde eslerden birine
veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz. (IK
m. 74/6).” Bu hususta isverenin soz hakki yoktur. Isyerlerine 6zel izin uygulamalar1 bu izin
0zelinde uygulanamayacagi gibi bagta ayrimcilik yasagina aykirilik teskil edecek fesih beyant

da haksiz olacaktir’.

Kanun koyucunun ayni maddenin farkli fikralarinda yer verdigi alt1 ay iicretsiz izin

hakki ve yarim ¢alisma izni farklidir. Ancak kullanim zamanlar1 aynidir. Her ikisi de analik izni

3 Manav Ozdemir, Erdogan (n 7) 109.

4 Barig Duman, ‘4857 Sayih Is Kanunu Cergevesinde Dogum ve Evlat Edinmeye Bagh Yarim Calisma izni> (2019) 10(1)
inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 187,190.

15 Manav Ozdemir, Erdogan (n 7) 113.

16 Senem Deger Ermumcu, ‘Dogum ve Evlat Edinme Sonrast Kismi Calisma ve Yarim Calisma Hakki Odenegi’ (2018)

19, (Ozel Say1 Prof. Dr. Seref ERTAS ’a Armagan, 2017) Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 1997, 2018;

Stimer (n8)162.

" Nuri Celik, Nursen Canikoglu, Talat Canbolat, s Hukuku Dersleri (31. B Beta Yayinevi 2018) 708.
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sonrasinda kullanilabilmektedir. Bu iki haktan birinin segilip kullanilabilecegi, ikisini de

kullanmanin miimkiin olmayacag1 6gretide ortaya koyulmustur'®,

Yargitay’m 2009/20734 sayihi kararindal® “...[stekleri halinde kadin iscilere
verilecek alti aylk iicretsiz izin hakkinin igverenin tarafindan direkt olarak saglanmasi
gerektigini... yorum kurallarina  bagvurulmaksizin  bu  hakkin isverenin takdirine

»

birakilamayacaginmi ...”" ifade edilmistir. Karara konu olayda, isveren iscinin iicretsiz izin
talebini kabul etmemis ve is iligkisini sona erdirmistir. Ancak agiklanan gerekgce ile birlikte

is¢inin ige iadesine karar verilmistir.

Ayrica dogum yapan kadin is¢i, ticretsiz dogum hakkinin kullandirilmamasi halinde
isverene bildirimde bulunarak dogum iznine baslayabilir®. Isverenin izin verme
yikiimliiligiine aykir1 davranisi ve ig¢inin izin talebini reddi idari para cezasini gerektirir. Bu
durum IK madde 104°de diizenlenmistir. Ucretsiz izin siiresi, yillik iicretli izin hakkinmn
hesabinda dikkate alinmaz (IK m. 74/6). Y1llik izin verilme sartlarindan olan bir y1llik siirenin

alt1 ay1 bu siirede gegmis sayilmaz?.

“Yukarida ongoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin ozelligine gore
dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirlabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir” (IK m.
74/3). Ucretsiz iznin kullanilabilecegi zamanla ilgili dogum izninin bitiminden sonra ifadesi yer
almaktadir. Ancak ig¢inin dogum izninin ardindan ise baglamasi ve aylar sonra licretsiz izin
kullanmas1 ise miimkiin olmayacaktir. Tiim bunlarin yaninda gebelik siiresince kadin is¢i
gerekli ve periyodik muayenelerine gitme hakkina sahiptir. Bu siireler tcretli izin
kapsamindadir. Hatta hekim raporu ile, gerekli goriiliirse hamile is¢i hafif islere kaydirilabilir

ve bu durum is¢inin iicretinde azalmaya sebep olamaz (IK m. 74/5).
II. DOGUMA BAGLI KISMi SURELI CALISMA UYGULAMASI

Tiirk Is Hukukunda gebe, dogum yapmis ve emziren kadmlar icin diger gelismis

tilkelere benzer korumalarin bulundugu, gériilmektedir. Yukarida iizerinde durulan tiim bu izin

8 Duman (n14) 197; Centel (n 8) 13; Saim Ocak, ‘Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Ucretsiz izin ve Yarim Caligma
Odenegi Uygulamasi’,2017(3)5 Is ve Hayat Dergisi 174,210; Siimer (n8) 162.

¥ Yargitay 9. HD, 36349/20734, 13.07.2009, <https://www.evrensel.net/yazi/80843/kadin-isci-ucretsiz-dogum-iznine-
kendi-karariyla-ayrilabilir> Erigim Tarihi 29 Nisan 2022.

2 Celik, Canikoglu, Canbolat (n 17) 845.

2L Unal Narmanlioglu, Is Hukuku Toplu [s iliskileri (2. B Beta Yaymevi 2013) 725.
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siirelerinin sona ermesinin ardindan IK m.13/5 geregi tanman kismi siireli ¢alisma hakki
ebeveynlerden biri tarafindan kullanilabilir. “Is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam
siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal isciye gore 6nemli dl¢iide daha az belirlenmesi durumunda
sozlesme kismi siireli is sozlesmesidir’” (IK m.13/1). Kismi siireli ¢alisma ebeveynlerden birine
taninabilen haklardan biri olarak da Tiirk hukuk sistemine dahil olmustur. Bu hakkin talep sekli,
siiresi, sartlar1 bahsi gegen yonetmeligin tigiincii boliimiinde diizenlenmistir. Ayrica kismi siireli
calisma diizenlenmesinde “Uc yasini doldurmamus bir ¢cocugu esiyle birlikte veya miinferiden
evlat edinenler de cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalany” (IK m.

13/5) denilerek bu imkan evlat edinenlere de taninmugtir.

“Bu kanunun 74’iincti maddesinde ongériilen izinlerin bitiminden sonra mecburi
ilkogretim ¢agimin bagladigi tarihi takip eden ay basina kadar bu maddeye gére ebeveynlerden
biri kismi siireli calisma talebinde bulunabilir”’ (IK m.13/5). Burada kastedilen baslama tarihi
is¢inin analik izni (16+2 hafta), alt1 aylik {icretsiz izin hakki veya yarim ¢alisma izin hakkinin
sona ermesinden itibarendir. Ancak is¢i ve igveren dilerse ilkdgretim siirecinin bitmesinden

sonra da kismi siireli ¢alisma konusunda anlasmaya varabilirler?,

Isci talebi halinde, bu hakkmi kullanmadan en az bir ay 6nce kismi siireli caligmaya
baglayacagi giinii, her giin calisacak ise ¢alismayi diisiindiigii saatleri belirtme kosuluyla
isverenine bildirim yapmalidir (AIUIS m.9/1). Isveren calismay1 diizenlerken bu bildirimi de
dikkate alir. Ucretsiz izin hakkinin kullanilmas: sart1 bu iznin tamaminin kullanilmasi anlamina

gelmez. Bu izin yarida kesilerek de kismi izin talebinde bulunulabilir?®,

Hiikmiin amac1 geregi?* ebeveynlerin her ikisinin de talep aninda calisiyor olmasi
gerekir®, Kismi siireli galismaya baslayacak olan isci, esinin ¢alistigmi delillendirerek talebine

eklemek zorundadir (ATUIS. Yon. m9/2).

2 Yasemin Tagdemir, Ebeveyn izni ve Yarim Calisma Odenegi (1. B On iki Levha Yaymevi 2019) 142; Ermumcu Deger
(n16) 2004; Yasemin Tagdemir, ‘Kismi Siireli Calismaya Gegis Hakkina Genel Bir Bakis’ (2018) 5 (11), Avrupa Sosyal
Ev Ekonomi Arastirmalari Dergisi 204, 210.

2 Suat Ugur, Yusuf Yigit, ‘Is Hukuku Agisindan Dogum Nedeniyle Ebeveynin Kismi Siireli Cahsma Hakk1’ (2017) 6 (1)
Trakya Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi E-Dergi < https:/dergipark.org.tr/tr/download/article-file/333234
> 71, 87; Yilmaz (n 4) 86.

24 Zira kismi siireli galismaya gegme hakkinin taninma amact, gocugun bakimi ve yetismesini saglamaktir; Ermumcu Deger
(n 16) 2005.

% Tagdemir, Kismi Siireli Caligmaya Gegis Hakkina Genel Bir (n 22) 207.
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Eslerden birinin kismi siireli calismaya gegmeyi talep edebilmesi icin gerekli olan, her
iki ebeveynin de calisiyor olmasi sarti, bazi hallerde aranmaz. Bu sartin aranamayacagi
durumlar, Analik izni veya Ucretsiz zin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda
Yonetmelik’te belirtilmistir. “Ebeveynlerden birinin siirekli bakim ve tedavisini gerektiren bir
hastaliginin olmasi ve bu hastaligin tam tesekkiillii hastane ya da iiniversite hastanesinden
alinacak doktor raporuyla belgelendirilmesi ve veldyetin mahkemece eslerden birine verilmesi
hdlinde c¢ocugun velayetine sahip ebeveynin talepte bulunmas:” (AIUIS. Yon.m.10)
durumlarinda, her iki ebeveynin de calismasi sart1 aranmayacaktir. Ornegin ebeveynlerden
birinin mahkumiyeti nedeniyle velayet diger ebeveyne verilmis ise, velayet sahibi ig¢i kismi
siireli ¢aligma hakkimi kullanabilir. Bunun i¢in bagvurdugu esnada sartlar1 tasiyor olmasi

yeterlidir®. Ayrica tek basina evlat edinen kimseler i¢in bu sartin aranmayacag aciktir.

Analik Izni veya Ucretsiz izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda
Yonetmeligin 12. maddesinde kismi siireli ¢alisma hakkinin igverenin izni olmaksizin
uygulanmayacagi bazi haller verilmistir. “Kismi siireli calisma, 6zel saglik kuruluslarinda ilgili
mevzuat uyarmca mesul miidiir, sorumlu hekim, laboratuvar sorumlusu ve saghk hizmetinden
sayilan iglerde tam zamanh c¢alismasi ongoriilenler tarafindan yerine getirilen islerde,
nitelikleri dolayisiyla siirekli ¢aligtiklar: icin durmaksizin birbiri ardina postalar hdlinde ig¢i
calistirllarak yiiriitiilen sanayiden sayilan islerde, nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren
mevsimlik, kampanya veya taahhiit iglerinde, is stiresinin haftanin calisma giinlerine béliinmesi
suretiyle yiiriitiilmesine nitelikleri bakimindan uygun olmayan iglerde ,igverenin uygun bulmasi

halinde yapilabilir.”

Izne ayrilan iscinin yerine, gegici is sozlesmesi ile bir baskasin ise almmasi
miimkiindiir. Ancak kismi siireli ¢aligan ig¢i tam zamanli ¢aligmaya geri donmek isterse gegici
is iliskisi kurulan iscinin is sdzlesmesi kendiliginden sona erer. Ise tam zamanl olarak geri
donmek isteyen is¢i bu durumu igverene bir ay dnceden haber vermelidir. Tam zamanli olarak

ise donen is¢i aym cocuk igin tekrar kismi galisma talebinde bulunamaz?®’ .

2 Ermumcu Deger (n16) 2007.
27 Y1lmaz (n 4) 77; Ocak (n10) 205; Centel (n 7) 14; Asli Caliskan Is Hukukunda Anlik ve Ebeveyn izinleri (Oniki Levha
Yayinlari1 2018) 84.
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111. EMZiRME iZNi

“Kadn ig¢ilere bir yasindan kiiciik ¢ocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam bir
buguk saat siit izni verilir. Bu stirenin hangi saatler arasinda ve kaga béliinerek kullanilacagim
isci kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.” (IK m. 74/7). Siit izinlerinin
toplanarak kullanilmas: iznin amaci geregine aykiridir. Bu sebeple giinliik kullandirilmasi

gerekmektedir?,

Cogul gebelik halinde bu siirenin uzayip uzamayacagi konusu tartigsmalidir. Siirenin
cocuk sayisina orantilt olarak artisi durumunda, giinliik ¢alisma siiresinin ¢ok biiyiik kismui siit
izninde gegirilecek olabilir. Bu sebeple is¢i ve igverenin menfaat dengesi gbz Oniinde
bulundurulmalidir®®. Isverenin siit izni vermemesi durumunda éngériilmiis bir idari para cezasi
ise bulunmamaktadir. Isverenin siit izni vermemesi, dogum izinlerinin kullandirilmamasinda
oldugu gibi idari para cezasimi gerektirmelidir®. Yargitay kararlarinda3! siit izni verilmeyen
kadmm is¢inin siit izninde gecirmesi gereken siire, fazla c¢aligmis siire kapsaminda

degerlendirilmistir.

Dogum veya evlat edinme halinde kullanilabilecek yarim c¢alisma hakkindan
yararlanan isgiye, bu siire igerisinde siit izni verilmeyecektir®?. Bazi igverenler tarafindan yarim
calisma haftanin belirli giinlerinde tam caligma belirli giinlerde hi¢ ¢alismama seklinde
diizenlenir. Bu sekilde kararlagtirilmasi halinde is¢i, tam galistig1 giinlerde siit iznine ihtiyag
duyacaktir®®. Bu diizenlemeye kars1 ¢ikan goriise gore yarmm galisma, haftanin belirli giinlerde
tam belirli glinlerinde hi¢ ¢alismama seklinde diizenlenemez. Bu sebeple tam siirelerle ¢alisma

yapilmaz ve siit iznine ihtiya¢ duyulmaz3*.

Mevzuatta kismi ¢aligma siirecinde siit izninin kullanilip kullanilamayacagina dair

hiikiim yoktur. Ancak, kismi galisma talebinde bulunan is¢inin gocugu, bir yasini doldurmamis

2 Resul Kurt, ‘Tiirk is Hukukunda Kadin Calisanlarin Haklar1® (2018) 28 (146) Mali Coziim 59, 77

2 Caglar Gopuroglu, *Siit Izni Uzerine Diisiinceler’ 2016 (1)1 Karatay Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 97,100.

30 Savas Taskent, Dilek Kurt, ‘Uluslararas1 Diizenlemeler Cercevesinde Tiirk Is Mevzuatinda Kadin is¢inin Korunmas:’
2014 (1) Caligma ve Toplum Dergisi 29,41.

8L Yargitay 22. HD, 12878/17527, 13.06.2016, Serefettin Giiler, ‘Kullandirilmayan Siit izninin Fazla Caligma Olarak
Kabuliine Yonelik Yargitay Karariin Degerlendirilmesi’2017 (8) Karatahta Is Yazilar1 Dergisi 101-116; Yargitay 9. HD,
4320/1447, 19.01.2021 < https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-2021-1447-k-2021-7358-t-1-4-
2021 >, Erigim Tarihi 27 Subat 2023.

32 Ali Cengiz Koseoglu, “Tiirk Is Hukukunda Analik> (2016) 2 (4) is ve Hayat. 97- 124; Yilmaz, (n 4) 76.

3 Baskan S.E, ‘4857 Sayili Is Kanunu Kapsaminda Analik izni, Dogum Sonrasi Ucretsiz izinler ile Dogum ve Evlat
Edinme Nedeniyle Kismi Siireli Calisma Hakk1’ (2016)15 (2), Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 89, 122.

34 Ebru Yilmaz Erenler, ‘Tiirk Is Hukukunda Siit izni’ (2020) 26 (1) Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Arastirma
Dergisi 382,393.
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olabilir. Bu durumda siit izni konusu giindeme gelir. Kismi siirelerle ¢alisan is¢inin, ¢alismadigi
stirelerde gocugunu emzirme imkéani oldugundan bdyle bir talebi olmayabilir. Kadin is¢inin
bdyle bir ihtiyact ve talebi olmasi durumunda ise, ne olacagi tartigmalidir. Kismi siireli
calismalarda ticret, iscinin ¢alistig1 giin ve saat ile orantili olarak 6denir. Buradan yola ¢ikan
goriise gore, kismi ¢alisma siiresi iginde siit izni, is¢inin ¢aligtig1 siirelerle baglantili ve orantilt
olarak verilmelidir. Haftalik ¢aligma siiresi kirk bes saat olan bir kisi giinliik bir buguk saat siit
izni kullanirken, otuz saat kismi siireli ¢alisan bir kisi giinliik bir saat, yirmi saat ¢aligma siiresi

olan isci kirk dakika siit izni kullanacaktir3®,

Iscinin kismi siireli ¢aligmasi, bazi1 giinlerde tam ve bazi giinlerde yarim ¢alisma
seklinde diizenlenebilir. Bu halde is¢i, yalnizca tam ¢aligtigi giinlerde siit izni kullanabilmelidir.
Isci yarim calistig1 giinlerde ise izni kullanamaz3®. Bu durum is¢inin yarim ¢alisma hakkindan
faydalandig1 donemde siit izni kullanamayacagi kurali ile uyumludur. Dogum nedeniyle kismi
caligma hakkimi kullanan kisinin ¢ocugun babasi olmasi durumunda annenin siit izin hakki

devam edecektir®’.

Baba icin siit izni verilmesi ise su an i¢in miimkiin degildir. Ancak verilmesi gerektigi
de savunulmaktadir®, Bunun sebebi yalnizca erkegin izin hakki kazanmasmm saglamak demek
degildir. Kaynaginda temel bir kadin erkek esitligi konusu vardir. Kadin ve erkek ¢ocugun
bakiminin {istlenilmesinde esit rollere sahip olmaya baslamistir ve siit verme giiniimiiz
sartlarinda yalnizca kadmnin fiziki varligiyla miimkiin olmamaktadir. Bu sebeple bizim de
katildigimiz gorlige gore bu iznin ebeveynlerden biri tarafindan kullanilabilmesi uygun

olacaktir®.

Ayrica Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlartyla Emzirme Odalar ve
Cocuk Bakim Yurtlarma Dair Yonetmelik* hiikiimlerince “isyerlerinde oda ve yurt a¢cma
yiikiimliligii 100-150 kadin ¢alisanin bulundugu isyerlerinde emziren ¢alisanlarin ¢ocuklarin

emzirmeleri icin isveren tarafindan emzirme odasimin kurulmast ile 150°den ¢ok kadinin

3 Tiilay Ulusoy, ‘Bir Sosyal Koruma Olarak Is Kanunu’nda Gebe ve Yeni Dogum Yapan Kadin Calisanlara Yonelik
izinler ve Kismi Siireli Calisma Hakki Uzerine Giincel Gelismelerin Degerlendirilmesi’(2017) 2 Calisma ve Toplum,741,
758.

3% Koseoglu (n 31) 121.

37 ibid 121.

3 Kadriye Bakirci, ‘Hangi Calisma Hukuku? Aile Dostu Mu, Kadin Dostu Mu?”, in Nihal Boztekin (eds), Bagka Bir Aile
Anlayist Mimkiin Mi? (Gorsel Dizayn Ofset 2014) MHB 60,72; Ahu Sumbas, ‘Toplumsal Cinsiyet esitlik politikasi
Olarak Ebeveyn izni’ (2018) 8 (2) 167, 185.

39 Copuroglu (n 29) 103.

4 Gebe veya Emziren Kadinlarin Cahstirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

RG 16.08.2013/ 28737
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calistigi igyerlerinde 0-6 yas arasi ¢ocuklarin birakilmasi ve bakimi ile emziren ¢alisanlarin
cocuklarmi emzirmeleri icin gartlart Yonetmelik'te belirtilen yurtlarin igverence kurulmasi
zorunludur” (GEKCS. Yo6n. m.13/1). Bu saymin belirlenmesinde kadin is¢ilerin medeni

durumu, yas1 gibi faktorler etkili degildir (GEKCS. Yon m.13/2).
SONUC

Tiirk is hukukunda ebeveyn olmaya, dogum yapmaya iliskin bazi 6zel haklar ve
izinler diizenlenmistir. Bu diizenlemeler ile aile yapismin korunmasi ve ¢ocugun gelisiminin
takip edilmesi amaglanmigtir. Yalnizca annenin degil, baz1 durumlarda babanin da izin talep
edebilmesi miimkiindiir. Bu haller kendiliginden var olabildigi gibi annenin 6liimi ile de

babaya gecebilir. Bazi izin hallerinde aile yagamini destekleyici 6denekler bulunmaktadir.

Dogum halinde kullanilabilecek izinlerin belirli bir siras1 vardir. Ornegin analik izni
bitiminden sonra {icretsiz izinler kullanilabilecektir. Kismi siireli ¢alisma diizenine gegilmesi
i¢in ise, yarim caligma siiresinin bitimi beklenebilir veya yarida kesilebilir. Isci, kismi siireli

calismay1 igverene yapacagi bildirim ile sona erdirebilir.

Siit izni ise ancak kadm is¢iye saglanabilmektedir. Siit izninin yarim caligma
doneminde verilemeyecegi madde hiikmii ile belirtilmistir. Siit izninin kismi siireli is
sozlesmesi boyunca verilmesinde ise farkli goriisler bulunmakla birlikte is¢inin ¢aligma siiresi
ile orantili bir uygulama yapilmasi gerektigini savunan goriise katilmaktayiz. Dogum ve evlat
edinmeye bagl tiim bu izinler, kadin is¢ilerin gebelik ve emzirme siirecine katki saglamaktadir.
Bununla birlikte gocugun ebeveynlerden en az biri tarafindan yetistirilmesini destekleme amaci
giitmektedir. Tiim bu izin ve uygulamalarin etkinligi ise igverenin de bu siirece katilimi ile

miimkiin olacaktir.
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