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Ozet

Bu ¢alismanmin amaci, dgretmenlik meslegine kaynak teskil eden yabanci dil (Almanca,
Fransizca ve Ingilizce) alanlarindan mezun olan ve 2013 Kamu Personeli Se¢me Sinavina
katilan (KPSSP-10 Puami KPSSP-121 Testi) ogretmen adaylarimin basart durumlarmin
karsilagtiriimasidir. Arastirma, ¢alismanmin amact dogrultusunda, ogretmenlik (KPSSP-121
Testi) alan bilgisi testine katilan, hem egitim hem de fen edebiyat fakiiltelerinden mezun olan ve
ogretmen atamast yapilanlar iizerinden gerceklestirilmisti. Calismada elde edilen veriler
tizerinden frekans, aritmetik ortalama ve yiizde dagilimlarina gore karsilastirmalar yapilnmigtir.
Bu kapsamda &gretmenlik alan bilgisi testine, ilgili alanlardan 19.449 ogretmen adayt
katilmigtir: Yabanci dil alanlaridan mezun ve sinava katilan 6gretmen adaylarmmin KPSSP-121
(60-100) puan araligi, cinsiyet, dogru ortalamalart ve atanan égretmenlerin sayisal dagilimlart
karsilagtirilmig ve adaylarin sinav basari ortalama puanlar dikkate alindiginda egitim fakiiltesi
mezunu 6gretmen adaylarimin ortalama bagart puanlart diger fakiilte mezunlarina gore daha
yiiksek ¢ikmistir. Bu nedenle ¢alisma sonuglarimin Tiirkiye 'nin yabanct dil 6gretmeni yetistirme
ve istihdam politikalarina katki saglayacag diisiintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yetistirme, egitim fakiiltesi, 6gretmenlik alan bilgisi testi
Abstract

The aim of this study is that comparing the success of teacher candidates in 2013 the
Public Personnel Selection Examination participating (KPSSP-10 Rating KPSSP-121 test)
who is graduated from a foreign language education (in German, French and English) that
is the source of the teaching profession. Research, in accordance with this study, covers the
appointed teachers who are graduated from faculty of education, faculty of arts and sciences
and participating in teaching profession knowledge test(KPSSP-121). Comparison was made
as frequency, arithmetic mean and percentage distribution through the datas obtained from
the study. 19 449 number of candidate teachers participated in teaching profession knowledge
test(KPSSP-121). It is compared that point interval/range, gender, average of correct answer,
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numerical distribution of appointed teachers within teachers who are participated in the test
(KPSSP-121) and graduated from a foreign language education. It is observed that average
test success points of graduates from faculty of education are higher than the graduates from
faculty of arts and sciences. Therefore it is expected that the research results will contribute to
Turkey s foreign language teacher training and employment policy.

Keywrods: Teacher training, faculty of education, teaching field information test

1. Giris

Ogretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bi-
limsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel
alan, akademik calisma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel statiide bir
ugrasi alanidir (Bahar, 2011; Erden, 1998).

Ogretmenlik meslegine rastgele ya da zorunlu olarak girmis, kisisel ve mesleki ni-
telikleri uygun olmayan 6gretmelerin, sistem igerisinde basarili olmalar1 beklenemez
(Eraslan, 2004; Tan, 1989). Egitim sisteminin girdilerini ve slirecini yoneten en dnem-
li bilesen olan 6gretmenin niteligi, biitiin olarak sistemin kalitesini de etkilemektedir
(Odione, 1979; aktaran Eraslan, 2004).

Bu nedenle sistemde yer alacak nitelikli 6gretmenlerin secimi son derece dnem-
li bir hal almaktadir. (Castetter (1986) Ogretmen se¢imi kavramini; “Belli adaylarin
ozelliklerinin, egitim kurumlarinca tanimlanmis belli 6gretim diislince sartlarina uy-
gunlugunun denendigi bir siire¢” olarak tanimlamaktadir (Aktaran Eraslan, 2004).

Tiirkiye’de Cumhuriyetin kurulmasindan giintimiize kadar farkli 6gretmen yetis-
tirme, se¢me, atama usulleri ve esaslari uygulanmis ve farkli sonuglarla karsi karsiya
kalinmistir. 1950°1i yillardan sonra 6grenci sayisinda goriilen artis, lilkede ortaya ¢i1-
kan dgretmen agiginin degisik kaynaklardan, farkli yontemlerle giderilmesine yonelik
egilimleri beraberinde getirmistir. Bu gibi uygulamalar 6gretmenin statiisiinii, niteli-
gini ve yeterligini olumsuz yonde etkilemistir. Bu dogrultudaki uygulamalar; yedek
subay dgretmen uygulamasi (1960), vekil 6gretmen uygulamasi (1961), 6gretmenlik
formasyonu uygulamasi (1970), mektupla dgretmen yetistirme uygulamasi (1974),
hizlandirilmig programla 6gretmen yetistirme uygulamasi (1975), asker 6gretmenlik
(1987), yiiksekdgretim programi mezunlarindan kosul aranmaksizin 6gretmen ata-
mas1 (1996) ve acik dgretim yolu ile Ingilizce ve okul dncesi dgretmen yetistirilmesi
(1999) seklinde siralanabilir (Akyiiz, 2003; Kaya, 1984).

Ogretmen yetistiren kurumlarin hesap verebilirliginde, mezunlarinin sinavlarda
elde ettigi puanlar dnemli bir gdstergedir. Bu puanlar, smavin gecerli, yani amaca
uygun 6l¢lim yapmasi durumunda, ayni zamanda mezunlarinin istenilen yeterliklere
sahip oldugunun gostergesidir. Dolayisiyla bu sinavlarin en azindan bilgi agisindan
yeterli bireylerle yetersiz bireyleri ayirt edebildigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin merkezi sinavlarla atanmast yeni bir uygulama degildir. Tlk olarak
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Milli Egitim Bakanlhig1 tarafindan 1985-1991 yillar1 arasinda—Ogretmenlik Yeterlik
Sinavi uygulanmus, sonralar1 2001 yilinda Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan—Kamu Meslek Sinavi (KMS) 2002 yilindan giiniimiize kadar
olan dénemde de yine OSYM tarafindan—Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS)
adr altinda sinavlar yapilmaya devam edilmektedir. Bu uygulama c¢esitli kesimlerce
desteklenmekte ya da elestirilmektedir. Alanyazin incelendiginde bu smava iligkin
cesitli agilardan ele almig birgok ¢alisma goriilmektedir. Smavin icerigine (Baskan ve
Alev, 2009; Sahin, 2007), sinav kaygisina (Bastiirk, 2007; Tiimkaya, Aybek ve Celik,
2007), 6gretmen adaylarinin siava yénelik tutumlarina (Karaca, 2011; Ozsari, 2008),
O6gretmen goriislerine (Cimen ve Yilmaz, 2011; Coban, Giindogdu ve Zirek, 2009;
Dos ve Sagir, 2012; Glindogdu, Cimen ve Turan, 2008; Kablan ve Turan, 2006; Kara-
tas ve Giiles, 2013; Kiligkaya, 2009; Odabag 2010) dair ¢alismalar bulunmaktadir. Bu
calismalarin yani sira liniversiteye girig puant, iiniversite mezuniyet basart puani ile
KPSS basar1 puani arasindaki iliskiyi farkli degiskenlerle ele alan ¢aligmalar da vardir
(Agil, 2010; Atasoy, 2004; Bahar, 2006; Bahar, 2011; Ercoskun ve Nalgaci, 2009;
Ergiin, 2005; Kablan, 2010; Ozkan ve Pektas, 2011; Yesil, Korkmaz ve Kaya, 2007).

Ogretmen atamalarinda merkezi sinavlara kars1 olanlar ise bu smavlari gesitli yon-
lerden elestirmektedirler. Bu kisiler merkezi sinavlarin konu alani bilgisini dlgebile-
cegini ancak ogretmenlik performansini (Dawe 1984; Cochran Smith 2001; Haney,
Madaus ve Kreitzer 1987; Murnane et al. 1991; Popham 1999; Rudner 1987) ve mes-
lege baglilik, sevk, meslektaslar arasi arkadaslik ve is birligi vb. duyussal 6zellikleri
6lgemeyecegini (Palladino 1980), smnavdan yiiksek puan almanin iyi bir 6gretmen
gostergesi olamayacagini (Cross 1985; Hyman 1984; Seeley 1979; Schlechty ve Van-
ce 1984), dolayisiyla bu siavlarda alinan puanlarin, 6gretmen egitimi programinin
basarisinin bir gostergesi olamayacagini (Cochran Smith 2001; 2006; Kennedy 1999;
Mitchell et al. 2001; Zumwalt ve Craig 2005) ileri siirmektedirler. Merkezi sinavla-
rin olumsuz etkileri iizerinde duran bazi yazarlar da 6gretmen yetistiren kurumlarin
programlarini sinav igerigine uygun hale getirerek ders ¢esitlerini azalttiklarini ifade
etmislerdir (Apple 2001; Barton 2008).

Mevcut ¢aligmalar gostermektedir ki yabanci dil alanlarindan mezun ve 6gretmen-
lik meslegine kaynaklik eden fakiiltelerden gelen 6grencilerin siav basari durumla-
rinin karsilastirilmasina yonelik bilgiler igermemektedir. Bu sinavlari destekleyenler;
temelde 6gretmenlik yeterliklerinin gozlenebilir, tanimlanabilir ve Sl¢iilebilir oldu-
gunu, bu smavlarmn kaliteli 6gretmenlerden beklenen standartlara gére hazirlanmasi
halinde bu niteliklere sahip 6gretmen adaylarinin bu sinavdan basarili olacaklarini,
boylece nitelikli kigilerin 6gretmen olacagini ve bu sayede meslegin statiisiiniin de
artacagini savunmaktadirlar. Bununla birlikte arastirma sonuglari, fakiiltede basarili
olan kisilerin bu sinavlarda da basarili olduklarini géstermektedir. Bu bulgulari des-
tekleyen yeterli sayida arastirma bulunmadigindan bu yoruma temkinli yaklagmak
gerekmektedir (Yiksel, 2013). Bu ¢alismada ikinci olarak hesap verilebilirligin bir
geregi olarak farkli kaynaklardan gelen 6gretmen adaylarina (egitim fakiilteleri ve
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diger fakiilteler), 6gretmenlik alan bilgisi testinin %50 oraninda etki etmesinden do-
lay1i, KPSSP-121’den elde ettikleri basari puanlart yukarida yapilan agiklamalar dog-
rultusunda 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik 6lgiisii olarak alinmig ve birbiri
ile karsilagtirilarak hangi kaynaktan gelen 6gretmen adaylarinin daha yeterli oldugu
belirlenmeye calisilmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu galisma ile 6gretmenligin profesyonel bir meslek oldugu, 6zel bir egitim ge-
rektirmesine ragmen farkli yiiksekdgretim programlarinin ingilizce, Fransizca ve Al-
manca alanlarinin hangi fakiiltelerden (egitim fakiilteleri ve diger fakiilteler) temin
edildigi ve bunlarin sinav basart dagilimlarinin karsilastirillmasi amaglanmistir. Elde
edilen verilerle 6gretmenlige kaynaklik eden boliimlerin fakiiltelere gore sinav basari
dagilimlarinin ortaya konulmasi ve sonucunda da istihdam politikalarinin sorgulatil-
mas1 hedeflenmistir.

2. Yontem

Aragtirma, 2013 yilinda diizenlenmis olan Kamu Personeli Segme Sinavina (68-
retmenlik alan bilgisi testi) katilan ve 9 Eyliil 2013 tarihinde atamas1 gergeklestirilen
Ingilizce, Fransizca ve Almanca branslarindan mezun 19.449 &gretmen aday: iize-
rinde yiirtitilmiistiir. Bu alanlardan mezun olanlarin fakiilteler ve alanlara gore ata-
ma durumlari bu ¢alismanin evrenini olugturmaktadir. KPSSP-121 (6gretmenlik alan
bilgisi testi) olarak adlandirilan puan tiiriinde adaylar, 6gretmenlik alan bilgisi (0.50)
ve KPSSP-10 olarak adlandirilan puan tiiriinde ise, genel yetenek (0.15), genel kiiltiir
(0.15), egitim bilimleri (0.20) sorularini cevaplamaktadirlar. Ogretmenlik alan bilgi-
si testine katilan (KPSSP-121) Ingilizce, Fransizca ve Almanca alanlarindan mezun
adaylarin betimsel istatistik sonuclart asagidaki gibidir (Tablo-1)

Tablo 1. Ogretmenlik alan bilgisi testi’ne katilanlarin fakiiltelere gore sayisal da-
gilim Tablo 1. Ogretmenlik alan bilgisi testi’ne katilanlarin fakiiltelere

gore sayisal dagilim

Egitim Fakiiltesi Diger Fakiilte* Genel
Alan Brans Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Toplam

ingilizce 8933 2668 11601 3379 823 4202 15803
Yabanci Dil Alanlar Almanca 1918 438 2356 434 106 540 2896

Fransizca 445 224 559 140 51 191 750
*Fen, Edebiyat, Fen ve Edebiyat

Bu ¢aligmada arastirmanin amaci dogrultusunda elde edilen veriler tizerinden fre-
kans, aritmetik ortalama ve yiizde dagilimlarina gore, branslar bazinda (6gretmenlik
alan bilgisi testine katilan adaylar) egitim fakiiltesi ve diger fakiiltelerden mezun ol-
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malarma gore gruplandirilmistir. {1k olarak, yabanci diller alanindan mezun olanlarin
KPSSP-121 basari puan ortalamalart hesaplanmis ve aralarindaki fark irdelenmistir.
Bunula birlikte bazi branslarda sinava katilimin yiiksek ancak 6gretmen kontenjaninin
diisiik tutulmasi atamaya esas asgari puani gegen aday sayisinin az olmast sonucunu
dogurmaktadir. Bu durumun gegerli oldugu branslarda kiyaslamanin sinirli kaldigi
gozlemlenmistir. Bu nedenlerden dolayr bulgularin yorumlanmasinda branslar ba-
zinda simava katilan adaylarin genel basar1 puan ortalamalari asil belirleyici olarak
kullanilmigtir.

3. Bulgular ve Yorum

Arastirma; yabanci dil alanlarindan mezun ve 9 Eyliil 2013 tarihinde atamasi ger-
ceklestirilen 6gretmenler (ingilizce, Almanca ve Fransizca) iizerinden yiiriitiilmiistiir.
S6z konusu alanlardan sinava katilan 19.449 aday egitim fakiiltesi ya da diger fakiil-
telerden mezun olmalarina gore gruplandirilmis brans ve alanlar bazinda ayr1 ayri
incelenmistir. Bununla birlikte 6gretmen olarak atananlarin atamaya esas asgari puani
geeme durumlarina ve (her brang i¢in ayr1 ayr1) mezun olduklar fakiiltelere gore kar-
silagtirmalar1 yapilmistir. Karsilastirmalarda kullanilan atamaya esas asgari ortalama
puan tablo-2’de verilmisgtir.

Tablo 2. Branslara gore atamaya esas asgari ortalama puanlar

Alan Brans Smava Katilan Atanan Ortalama Puan
Ingilizce 15.803 5.054 68,46
Yabanci Dil Alanlar:
Imanca 2.896 411 70,48
Fransizca* 750 2 85,42

*Oncelikle belirtmek gerekir ki (2013 KPSSP-10 ve KPSSP-121) KPSS sonug-
larina gore Fransizca bransinda istihdam edilen (atanan) 6gretmen sayisiin diisiik
(iki) olmasindan dolay1 bu bransa ait veriler incelemeye dahil edilmemistir. Tablo-2
incelendiginde, simava katilanlarin genel ortalamalari atama norm sayisinin belirle-
yiciliginde sekillenmistir. Ornek vermek gerekirse Ingilizce bransinda talebin fazla
olmasi, sinav (3.763 atanan) ortalama puaninin diismesine ve bagvuran (11.601) aday
sayisinin artmasina neden olmustur.

Yabanci dil alanlarindan mezun ve 6gretmenlik (KPSSP-121) alan bilgisi testine
19.449 6gretmen aday1 katilmistir. Bunlarin fakiiltelere gére dagilimi incelendiginde
% 75’1 (14.514) egitim, %25°1 (4.935) ise fen edebiyat fakiiltesi ¢ikighidir (Sekil-1).
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Sekil 1- Yabanci Dil Alanlarmdan Mezun ve Ogretmenlik Alan Bilgisi Testine
Katilanlarin Branslara Gore Ortalama Puan Dagihim
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Yabanci dil alanlarindan mezun ve 6gretmenlik (KPSSP-121) alan bilgisi testine
katilanlarin 60-100 puan ortalamalarimin dagilimi karsilastirildiginda; egitim fakiiltesi
(14.514) mezunlarinin puan ortalamasi %53,77 (9.576) iken, fen edebiyat fakiiltesi

mezunlarinin puan ortalamasi (4.935) ise %52,44 (3.117) diir (Sekil-1).

Sekil 2- Yabanci Dil Alanlarinda Sinavina Katilanlarm Cinsiyete Gore Ortalama
Dogru Sayilarinm Dagihim
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Yabanci dil alanlarinda sinava (KPSSP-121) katilanlarin cinsiyete ve fakiiltelere
gore ortalama dogru sayilart karsilastirildiginda; egitim fakiiltesi mezunu kadinlarin
dogru ortalamasi 22,2 iken bu oran erkeklerde 20,22 de kalmistir. Fen edebiyat fa-
kiiltesi mezunu kadinlarin dogru ortalamasi 21,61 iken bu oran erkeklerde 20,16 da
kalmustir (Sekil-2). Ingilizce dgretmenligi alanlarindan mezun kadin dgretmenlerin
ortalama dogrular1 diger fakiiltelerden mezun olanlara gére bariz bir sekilde yiiksek
cikmustir.
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Sekil 3- Yabanci Dil Alanlarindan Smavina Katilan ve Atamasi
Gerceklestirilenlerin Branslara Goére Dagihim
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Yabanci dil alanlarindin mezun ve 6gretmenlik alan bilgisi testine katilan ve 9
Eyliil 2013 tarihinde atamasi gerceklestirilenlerin fakiiltelere ve branslara gore atama
durumlart karsilastirldiginda; ingilizce égretmenligi mezunu ve sinava katilanlarm
%32,44’1i, Almanca dgretmenligi mezunu ve sinava katilanlarin %14,24°{, ingilizce
mezunu ve siava katilanlari %30,72’si, Almanca mezunu ve sinava katilanlarin ise
%13,89u atanmustir (Sekil-3).

Toplamda ise egitim fakiiltesi mezunu ve sinava katilanlarin (13.960) %23,24’i
(4.099) atanmistir. Fen edebiyat fakiiltesi mezunu ve simava katilanlarin (4.743)
%22,3°1 (1.366) atanmistir (Sekil-3).

Sekil 4- Yabanci Dil Alanlarindan Simava Katilan ve Atananlarin
Puan Ortalamalarimin Karsilastirilmasi
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Yabanci dil alanlarindin mezun ve 6gretmenlik alan bilgisi testine katilan ve ata-
masi gerceklestirilenlerin fakiiltelere ve alanlara gore ortalama atama puanlari 6gret-
men arzinin belirleyiciliginde sekillenmistir. Buna gore, egitim fakiiltesi mezunu olup
Ingilizce dgretmenligine atananlarmn puan ortalamasi 73,8 iken bu durum Almanca
ogretmenliginde 75,04°tiir. Fen edebiyat fakiiltesi Ingilizce mezunu olup atananla-
rin puan ortalamast 73,82 iken Almanca mezunun olup atananlarin puan ortalamasi
75,52 dir (Sekil-4).

4. Tartisma ve Sonug¢

Ulkemizde nitelikli 6gretmenin segilmesine yonelik son on bes yildir merkezi si-
nav sistemi uygulanmaktadir. Adaylar KPSSP-10 olarak adlandirilan puan tiiriinde,
genel yetenek (0.15), genel kiiltiir (0.15), egitim bilimleri (0.20) ve 2013 yilindan
itibaren ise (KPSSP-121) de dgretmenlik alan bilgisi (0.50) sorularimni cevaplamak-
tadirlar.

Profesyonel bir meslek olan &gretmenlik mesleginin “yabanci diller alaninda”
istihdaminin hangi kaynaklardan ve nasil karsilandigi belirlenerek meslege iliskin
istihdam politikalart hakkinda goriis, yorum ve oneri gelistirmek, egitimde hesap ve-
rilebilirlik 15181nda KPSS puanlar1 adaylarin yeterlik 6l¢iisii olarak alindiginda asil
gorevi 6gretmen yetistirmek olan egitim fakiilteleri ile diger fakiilte mezunlarmin 6g-
retmenlik meslegine yonelik yeterliklerini kargilagtirmak amaglanmistir.

Bununla birlikte yabanci dil alanlarindin mezun ve 6gretmenlik alan bilgisi tes-
tine 19.449 dgretmen adayi katilmistir. Yabanci dil alanlarina ait 6gretmenlik alan
bilgisi test verileri incelendiginde, sinava katilan adaylarin %75’inin (14514) egitim
%25’1nin ise (4935) diger fakiilte ¢ikisli mezunlari olusturmaktadir. Adaylarin sinav
basari ortalama puanlari dikkate alindiginda egitim fakdiltesi mezunu 6gretmen aday-
larinin ortalama basar1 puanlart diger fakiilte mezunlarina gore daha yiiksek ¢cikmuistir.
Diger fakiiltelerden mezun 6gretmen adaylarinin (6gretmenlik alan bilgisi testi basart
puanlari) ise ortalamanin altinda kaldig1 gézlenmistir. Bu yolla hangi kaynaktan gelen
6gretmen adaylarmin yeterli oldugunun tespiti ve bunun sonucunda da 6gretmen ali-
mindaki kaynaklarin ve isttihdam politikalarinin sorgulanmasi gerekmektedir.

Yabanci dil alanlarindan mezun ve 6gretmenlik alan bilgisi testine katilanlarin
60-100 puan araligindaki ortalama dagilimlar1 karsilagtirildiginda; egitim fakiiltesi
(14.514) mezunlarinin puan ortalamasi %53,77 (9.576) iken bu durum fen edebiyat
fakiiltesi mezunlarinda (4.935) ise %52,44 (3.117)’tlir. Sinav basarisini fakiilte ba-
sarist olarak degerlendirdigimizde egitim fakiiltelerinin ortalama basar1 puanlarimin
fen edebiyat fakiiltesi mezunlarina gore yabanci dil alaninda yiiksek ¢ikmasi basarili
olduklarinin bir gdstergesidir.

Yabanci dil alanlarinda sinava katilanlarin cinsiyete ve fakiiltelere gore ortalama
dogru sayilart karsilastirildiginda; egitim fakiiltesi mezunu kadmlarin dogru ortala-
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masi 22,2 iken bu oran erkeklerde 20,22°de kalmistir. Fen edebiyat fakiiltesi mezunu
kadmlarin dogru ortalamasi 21,61 iken bu oran erkeklerde 20,16’da kalmistir.

Yabanci dil alanlarindan mezun (Ingilizce, Almanca) ve dgretmenlik alan bilgisi
testine katilan ve atamasi gerceklestirilenlerin fakiilteler ve alanlara gére atama du-
rumlar1 karsilastirildiginda; egitim fakiiltesi mezunu ve sinava katilanlarin (13.957)
%29,367s1 (4.099) atanmustir. Fen edebiyat fakiiltesi mezunu ve sinava katilanlarin ise
(4.742) %28,81°1 (1.366) atanmugtir.

Yabanci dil alanlarindan mezun ve gretmenlik alan bilgisi testine katilan ve 9
Eyliil 2013 tarihinde atamasi gergeklestirilenlerin fakiilteler ve alanlara gore ortalama
atama puanlar1 “arzin” belirleyiciliginde sekillenmistir. Buna gore, egitim fakiiltesi
mezunu ve Ingilizce 6gretmenligine atananlarin puan ortalamasi 73,8 iken bu durum
Almanca 6gretmenliginde 75,04’tiir. Fen edebiyat fakiiltesi Ingilizce mezunu olup
atananlarin puan ortalamasi 73,82 iken Almanca mezunu olup atananlarin puan orta-
lamasi 75,52 dir.

Yine bu sonuglar gostermektedir ki egitim fakiiltesi disindaki kaynaklardan ge-
len 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin istenilen yeterliklere egitim
fakiiltelerinden mezun olan adaylara gore daha az sahip olduklar1 sdylenebilir. Atav
ve Sonmez (2013)’in belirttigi gibi 6zellikle istihdam politikasi i¢in bilimsel veri ya
da dayanaklar gereklidir. Bu aragtirmanin sonuglar1 yabanci diller alaninin istihdam
politikasinda kullanilabilecek bilimsel veri ya da dayanagi saglamakta olup egitim
fakdiltesi mezunlarinin 6ncelikli olarak tercih edilmesi gerektigini 6neri olarak sun-
maktadir.
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Extended Abstract

Introduction: The aim of this study is a foreign language that the source of the teaching
profession (in German, French and English), who graduated from the field, and in 2013 the
Public Personnel Selection Examination participating (KPSSP-10 Rating KPSSP-121 test) to
compare the success of teacher candidates. Research on the purpose of this study, teaching
(KPSSP-121 Test) participating in the knowledge test was carried out both education and
graduated from the Faculty of Arts and teacher who made the appointment. Teacher's as a
profession, in English the different higher education program, though they require special
training, from which faculty of the French and German areas (education faculties and other
faculties) aimed to compare it and their academic achievement distribution are provided.
According to the data obtained with the teaching faculty to reveal the source of that portion of
the exam success in distribution and aimed to be challenged as a result of employment policies.
Participation in some branches with the conclusion of the test is high, but the assignment of
teachers to lower the minimum quota basis points is the result of the small number of candidates.
This has been observed in industry that limited the comparison is valid. This interpretation of
the findings branches reasons overall success score of the candidates who participated in some
of the test has been used as the main determinant.

Method: Public Personnel Selection Examination (teaching knowledge test) participated
and conducted September 9, 2013 Date of appointment in English, was conducted on 19 449
teachers graduated from French and German industry.

Discussion Conclusion: The participants of the graduates of foreign language and
pedagogical content knowledge test scores compared to the average distribution ranges of
60-100; faculty of education (14 514) The average score of graduates 53.77% (9576) while in
this case science faculty of literature graduate (4935) is 52.44% (3117) type. Examination of
the average achievement scores and school success training Considered as a success by the
graduates of the faculty of science, faculty of letters is an indication that they are successful in
the field of foreign language louder.

In the field of foreign language exam and gender of respondents compared to the average
number of correct according to the faculty; education graduates has remained at an average of
20.22 in the women towards men, while the ratio of 22.2. While graduates of science, literature
21.61 average women towards men this rate remained at 20.16. Compared to the situation
according to the faculty and field assignments, education graduates and the participants in
the exam (13 957) 29,365% of (4099) is assigned. Bachelor of Arts and Sciences and the
examination of the participants (4742) to 28.81% (1,366) are assigned. September 9, 2013
based on the average scores of faculty assignment and the assignment of those who held the
historic “supply” was formed in decisiveness. Accordingly, the graduate school of education
and teaching in this case the German average of 73.8 points, while those assigned to teach
English to 75,04 t. Science faculty English literature graduate who is assigned the average
score is the average score of 73.82 while German graduate who is assigned to 75.52.

Again, these results indicate that the faculty of education of prospective teachers from
sources other than the required qualification for the teaching profession say they have less than
the candidate who graduated from the faculty of education. Atav and Sonmez (2013) or the
basis of scientific data, especially for employment policy, as stated in is required. The results
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of this research offers is to provide scientific data that can be used in the employment policy or
the rest of the field of foreign languages faculty of education graduates suggests that priority
should be preferred.
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