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KADIN CALISANLARIN YASAMIS OLDUKLARI IS AILE YASAMI
CATISMASININ iS VE YASAM DOYUMU UZERINE ETKIiSi

Salih DURSUN"
Emel ISTAR™

Ozet: insan hayatinda bireyin is ve aile icerisinde sahip olduklar: roller,
onlarm is ve yasam doyumlar iizerinde etkili olmaktadir. Ozellikle, kadimlarm
ailevi sorumluluklarinin fazlaligi, onlarin ig ve aile alanlarinda rol ¢atigmasini
daha fazla yagsamalarina neden olmaktadir. Bu ¢aligmanin amaci, is aile yasami
catigmasinin ¢alisan kadinlarin is ve yasam doyumlar1 {izerindeki etkilerini
ortaya koymaktir.

Calismanin 6rneklemini farkli sektdrlerde calisan toplam 108 kadin
calisan olusturmaktadir. Katilimcilarin ortalama yag1 32,62+8,63 ve ortalama
calisma yili 7,44+6,14’diir. Verilerin analizinde temel betimsel istatistikler,
korelasyon ve regresyon analizi kullanilmstir. Yapilan analizler sonucunda, is
aile yasam catigmasinin kadin ¢alisanlarin is ve yasam doyumu iizerinde negatif
yonlii anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Calisan, s Aile Yasam Catigmasi, Is
Doyumu, Yasam Doyumu

EFFECTS OF WORK-FAMILY CONFLICT
OF WOMAN ON JOB AND LIFE SATISFACTION

Abstract: Individuals’ job and family roles in human life affect their job
and life satisfaction. In particular, family responsibilities of woman cause more
role conflicts in family and work. The purpose of this study is to reveal the
effects of work and family life conflicts on job and life satisfaction of woman.

The sample of the study consists of totally 108 workingwomen in different
sectors. Average age of participants is 32,62 +£8,63 and average working year is
7,4446,14. Basic descriptive statistics, correlation and regression analysis are
used in data analysis. In the results of the study, it was found that conflicts of
job and family life had negative effects on job and life satisfaction of women.

Key Words: Working Woman, Job and Family Conflicts, Job Satisfaction
and Life Satisfaction

L.Giris
Kadinlar tarih boyunca c¢alisma yasaminda genellikle

savag

donemlerinin ve ekonomik sikintilarin yasandigi zamanlarda yedek isgiicii
olarak goriilmiislerdir. Ancak sanayi devrimi kadinlarin ¢alisma yasamindaki bu
konumunda kokli bir degisimi de beraberinde getirmistir. Sanayi devrimi ile
birlikte kadinlar c¢alisma hayati igerisinde yer almaya ve ficret karsiligi
caligmaya baglamislardir. Glinlimiizde ise kiiresellesme sonrasi yaganan sosyal,
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ekonomik ve kiiltiirel gelismeler kadinin artan bir bigimde is yasamina
katilmasina neden olmustur.

Calismaya baslayan ve evinin diginda ikinci bir yasama baslayan
kadinin yeni rolii, onun ev igindeki gorevlerinde herhangi bir degisiklik
yaratmamustir. Kadin, ig ve aile rolleri arasinda ¢atigma yasamaya baslamis ve
bu durum bircok sorunu beraberinde getirmistir. Kadinin calisan olmanin
disinda, es, anne, ev hanimi rolleri iistlenmesi, sorumluluklarin1i daha da
arttirmigtir. Diger yandan para kazanan erkekle karsilastirildiginda, kadinin ev
hanimi olmasi, ev isleri ve ¢gocuk bakimiyla ilgilenmesi toplumun goéziinde daha
degerli goriilmiis, evde yerine getirilen gorevler ne kadar zor, ne kadar dnemli
olursa olsun, kadina ev i¢inde ve disinda onemli bir statii kazandirmamustir. Bu
yiizden, kadmin evden g¢ikabilmesi, bir bakima onun bagimsizlik ve statii
kazaniginin bir gostergesi olmustur (Koray, Demirbilek ve Demirbilek, 1999:
10).

Toplumdaki ailelerin genelinde, kadinin alam1 ev yasamiyla
sinirlanmakta, erkek ise evin ge¢iminden sorumlu olmaktadir. Bu durum,
caligmak isteyen kadin ile aile bireyleri arasinda catigmalara neden
olabilmektedir. Kadinin ticret karsiligi c¢alismaya baglamasi, finansal
Ozgiirligiinii saglayip ve toplumsal degerini arttirmasina neden olmaktadir.
Ancak, kadinin ailedeki roliine 6ncelik veren mevcut geleneksel degerler, ¢esitli
sorunlart beraberinde getirmektedir (Aytag, 1999: 33). Bu sorunlardan biri de
kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun is yasamina katilimlarimin kadinin ev disinda
caligmasini uygun bulmayan aile fertleri tarafindan engellenmesidir. Engelleri
asarak is yasamina katilan kadinlar genellikle bekarlik doneminde calismaya
baglamakta ancak evlenme yahut c¢ocuk sahibi olma nedeniyle isinden
ayrilmaktadir. Hatta bazi kadinlar bir yandan isin yogunlugu diger yandan da ev
islerini iistlenmenin getirdigi cifte mesaiyi yasamaktansa ev hanimi olmay1
tercih etmektedirler. Kariyer yapmaya devam edenler ise, bunun bedelini geg
evlenme, ¢ocuk sahibi olamama veya evli iseler bosanmayla ddemektedirler
(Mercanlioglu, 2009: 49).

Is ve evdeki rollerinin kadin icin ii¢ tiir gerilim ve ¢atismaya yol actig
belirtilmektedir (Aytag, 2001: 50):

1.Zaman baskisina dayali gerilim

2.Catisan rollerin yarattig1 gerilim

3. iki alanda birbirinden farkli davranis istenmesinin yarattigi, davranis
tabanl gerilim

Zaman baskisina dayali gerilim, bireyin bir roliinii yerine getirmesi i¢in
ayrilmis olan siirenin, diger roliine iligkin talepleri kisitlamasi halinde ortaya
¢ikmaktadir (Greenhaus, Allen ve Spector, 2006). Bu gerilim tiirii genelde evde
kiigiik ¢ocuk sahibi olma, kalabalik ailede olma; iste ise fazla ve diizensiz
siirelerle ¢alisma durumunda meydana gelmektedir (Ozdevecioglu ve Doruk,
2009: 72). Catisan rollerin yarattigi gerilim, bireyin bir yasam alanindaki
gerilme ve yorgunluk nedeniyle, diger yasam alanindaki performansimin
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kisitlandigi durumu agiklar (Knetcht vd., 2011). Gerilim, ev veya iste yasanan
yogun stres nedeniyle meydana gelmektedir (Ozdevecioglu ve Doruk, 2009:
73). Davranig tabanli gerilim ise, bireyin davranig kaliplarinin, bir roli ile
uyumlu olurken, diger roliinlin gereksinimleri ile uyumsuz oldugu durumda
ortaya ¢ikmaktadir. Bu gerilim tiiriiniin tespiti zor oldugundan, ¢ogu calismada
gozden kacmaktadir (Knetcht vd., 2011). Burada gerilim, bireyin evde
isyerindeymis gibi, iste ise evindeymis gibi davranmasi halinde yasanmaktadir
(Ozdevecioglu ve Doruk, 2009: 73).

Ailede kadin, duygusal yapisi, insan gelisimindeki psikolojik ve
pedagojik vasiflar1 nedeniyle daha cok aile i¢inde rol oynarken, erkek fiziki
gilici ve miicadeleci yapisi ile agirhigini daha ¢ok ailenin dig g¢evresinde
kendisini gostermektedir. Kadin aile kurumunu saglikli yiiriitme ve ¢ocuklar da
varsa onlar1 yetistirme hususunda erkekten daha fazla yiikii omuzlarinda
tagimaktadir. Kadinin bu yiikii, onun aile ve is rolii arasinda ¢atisma yasamasina
sebep olmakta, bu hal ise esler arasindaki uyumu etkilemekte, aileleri
dagitmakta hatta tek ebeveynli ailelerin sayisinin ¢ogalmasina neden olmaktadir
(Aytag, 2001: 23).

Is aile yasami catismasi, is-aile catismasi ve aile-is catismasi olmak
tizere iki yonlii bir ozellik sergilemektedir. Bunlardan birincisi olan aile-ig
catismasinin literatiirde birden fazla tanimi yapilmistir. Netemeyer ve
arkadaglarina gore aile-is catigmasi, aile ilgili faaliyetlerin ig sorumluluklari ile
karigmasi durumunda olusmaktadir (Netemeyer, Boles ve McMurrian, 1996:
401). Diger bir ifadeyle, aile-is catismasi bireyin ailevi sorumluluklarinin isini
engellemesi, boylece isyerindeki gdrev ve yiikiimliiliiklerini basariyla yerine
getirememesi halini ifade etmektedir. Bu bakimdan, bireyin aile ozellikleri,
kiiciik yastaki ¢ocuk sayisi, bakimi altindaki yasl varligi gibi faktorler aile is
catismasina neden olmaktadir (Ozdevecioglu ve Doruk, 2009: 74-75). Is-aile
catigmasi ise, bireyin ayni anda birden fazla roliiniin birbiri ile ¢atigsmasi sonucu
ortaya ¢ikmakta (Dubrin, 1997: 116) ve aile ve is kaynakli rollerin baz1 yonleri
itibari ile birbirine uyumsuz olmasi hali olarak tamimlanmaktadir(Greenhaus,
Collins ve Shaw, 2003:512). Bu catigma genellikle, isle ilgili faaliyetlerin ailevi
sorumluluklar ile karigsmasi durumunda olusmaktadir (Netemeyer, Boles ve
McMurrian, 1996: 400).

[s-aile yasam catismasina neden olan birden fazla faktdr bulunmaktadir.
Bunlarin basinda cinsiyet faktorii gelmektedir. Yapilan bircok arastirma
kadmlarin yasadiklari is aile catigsmasi erkeklere gore daha fazla oldugunu
gostermistir (Carikel, 2001; Gordon veHall, 1974; Frone vd., 1997; Lobel ve
Clair, 1992; Livingstone ve Burley, 1996; Ozmete ve Eker, 2012: 18). Ayrica
bireyin medeni hali ve ¢ocuk sayisi is aile gatigmasini etkilemektedir. Bekar bir
calisanin sadece isine odaklanmasi ve is hayatinda basarili olmasi daha kolay
olurken, evli ve cocuklu bir calisanin, {izerine aile ile ilgili sorumluklar da
eklendiginden catismaya girmesi daha kolay olmaktadir (Ozmete ve Eker, 2012:
19). Ayrica bireyin yasi, eslerin birbirine destek olup olmamasi gibi faktorler de
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is aile catigsmasini etkilemektedir. Aile i¢i sorumluluklarini esi ile paylasan bir
kadin calisan, is aile gatigmasi yasamazken, ailevi sorumluluklar tek basina
yiiklenen kadin ¢atisma altinda kalabilmektedir.

Is aile yasam catigmasi bireyin is ve yasam doyumu iizerinde etkili olan
bir olgudur. ilk defa 1961 yilinda Neugarten tarafindan ortaya atilan “yasam
doyumu” kavrami, bireyin hayata karsi tutumunu, yasamdan duydugu
memnuniyeti ifade etmektedir. Veenhoven’e gdre yasam doyumu, “yasam
hakkindaki genel duygular yansitmakta ve duygusal mutlulugun 6l¢iisii” olarak
kabul edilmektedir. Yasam doyumu kavrami, kisinin is digt zamanda yasama
gosterdigi duygusal tepki ve tutumlar1 icermektedir (Kuzulu, Kurtuldu ve
Ozkan, 2013).

[Ik kez 1920’lerde ortaya atilan, 1930-40’li yillarda anlasilan is
doyumu, calisanlarin yaptiklar1 igse karst olan hissiyatin1 gostermektedir
(Sevimli ve Iscan, 2005: 55-56). Luthans’a gore, kisinin isinden veya is
deneyiminden kaynaklanan olumlu duygusal durumu, is doyumunu
olusturmaktadir. Mowday ve arkadaslari ise yasam doyumunun, bireyin kimligi
ile belirli bir organizasyona katilimi arasindaki nisbi giicli ifade ettigini
belirtmislerdir (Azeem, 2010: 295-296). Luthans’a gore yasam doyumunun {i¢
nemli yonii bulunmaktadir. Bunlar; duygusal yonii agir basan bir kavram
olmasi, beklentilerin ne derecede karsilandigini gostermesi ve beraberinde
yonetim tarzi, {icret, terfi gibi birbiri ile ilgili tutumlar1 da beraberinde
getirmesidir (Sevimli ve Iscan, 2005: 56).

Is aile yasam catigmasi bircok bakimdan bireyi etkilemektedir. Bu
konuda yapilan ¢alismalara baktigimizda, is aile yasami ¢atismasi, bireyin isten
ayrilma niyeti (Carikgr ve Celikkol,2009), is doyumu (Efeoglu, 2006;
Ozdevecioglu ve Doruk, 2009; Turung ve Erkus, 2010), yasam doyumu
(Ozdevecioglu ve Doruk, 2009), orgiitsel baglihk ve orgiitsel 6zdeslesme
(Efeoglu, 2006; Turung ve Erkus, 2010; Turung ve Celik, 2010), is stresi
(Efeoglu, 2006; Turun¢ ve Erkus, 2010), isten ayrilma niyeti (Carik¢r ve
Celikkol, 2009) ve is performansi (Celik ve Turung, 2009) iizerinde etkili
olmaktadir.

Bu baglamda, bu ¢aligmanin amaci is aile yasami ¢atismasinin ¢aligan
kadinlarin is ve yasam doyumlar1 tizerindeki etkilerini ortaya koymak ve
konuyla ilgili literatiire katki saglamaktir.

II. Yontem

A.Veri Toplama Araglar

Is-Aile Yagsam Catismasi Olgegi: Calisanlarin is-aile yasam c¢atismasi
diizeylerini 6lgmek {izere Netenmeyer, Boles ve McMurrian (1996) tarafindan
gelistirilen ve Efeoglu (2006) tarafindan dilimize uyarlanan “Is-Aile Yasam
Catismas1” 6lgegi kullamlmustir. Is-aile yasam ¢atismasi dlgegi calisanlarin is
yasamindan kaynaklanan is-aile ¢atismasi ve aile yasamindan kaynaklanan aile-
is catismasi diizeylerini dlgmeyi amaclayan iki alt dlgekten olusmaktadir. “Is
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sorumluluklarim aile ve ev yasantimi olumsuz olarak etkiliyor” gibi ifadelerden
olusan Slgegin ilk 5 sorusu ig-aile catigmasini dlgerken, “Ailemin gereksinimleri
is yasamimi olumsuz olarak etkiliyor” gibi ifadelerden olusan dlgegin son 5
sorusu ise, aile-is catismasii Ol¢mektedir. Beser maddeden olusan Olgek
“I=kesinlikle katilmiyorum”, “2=katilmiyorum”, “3=kararsizim”,
“4=katiliyorum” ile “5=kesinlikle katiliyorum” arasinda degisen bes
kategoriden olusan Likert formatinda bir &lgektir. Olgekten elde edilen verilerin
degerlendirilmesi ortalamalar iizerinde gerceklestirilmekte olup, elde edilen
degerler 1 ile 5 arasinda degismektedir. 1°e yaklasan degerler diisiik is-aile
yasam catigsmasi diizeyini gosterirken, 5’e¢ yaklasan degerler yiiksek is-aile
yasam catigmasini gostermektedir.

Is Doyumu Olgegi: Calismada, Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan
gelistirilen ve Bilgin (1995) tarafindan dilimize uyarlanarak giivenirligi
saptanmis olan “Is Tatmin Olgegi” kullamlmistir. “Isimi severek yaparim” ve
“Mevcut isimden ¢ok memnunum” gibi ifadelerden olusan 6lgek “1=kesinlikle
katilmiyorum”, ‘“2=katilmiyorum”, “3=fikrim yok”, “4=katiliyorum” ile
“S=kesinlikle katiliyorum” arasinda degisen bes kategoriden olusan Likert
formatinda bir lgektir. Olgekten elde edilen verilerin degerlendirilmesi toplam
tizerinden yapilmakta olup, elde edilecek olan degerler 5 ile 25 puan arasinda
degismektedir. Elde edilen degerlerin 5’e yakin olmasi1 diisiik is tatminini
yansitirken, 25’e yakin degerler ise yiiksek is tatminini yansitmaktadir.

Yasam Doyumu Olcegi: Diener ve digerleri (1985) tarafindan
gelistirilen olgegin Tiirkce'ye uyarlamasi Koker (1991) tarafindan yapilmistir.
“Yasam kosullarim pek ¢ok yonleri ile ideallerimi karsiliyor” ve “Yasantimdan
memnunum” gibi 5 farkli ifadeden olusan 6lcek, “1=Kesinlikle katilmiyorum”,
“2=Katilmiyorum”, “3=Pek Katilmiyorum”, “4=Kararsiz’, “5=Biraz
Katiliyorum”, “6=Katiliyorum” ve ‘“7=Kesinlikle Katiliyorum” aras1 yedi
kategoriden olusan Likert formatinda bir dlgektir. Olgegin degerlendirilmesinde
verilen cevaplar toplanmakta ve Olgekten elde edilecek degerler “7” ile
“357arasinda degismektedir. Verilerden elde edilecek degerler 7° ye yaklagmasi
diisik yasam doyumunu gostermekte iken, 35’e yaklasan degerler yiiksek
yasam doyumunu gostermektedir.

B.Katilimcilar

Calismanin Orneklemini farkli sektorlerde g¢alisan toplam 108 kadin
calisgan olusturmaktadir. Kapali zarflar halinde dagitilan anket formlar
katilimcilarin - kendileri tarafindan doldurulmus ve iki giin sonra geri
toplanmistir. Dagitilan toplam 150 anketten 120’si geri donmiis, 12 anket ise
eksik veri icerdigi i¢in degerlendirme disinda birakilmistir (geri doniis orani,
%380).

I11. Bulgular

Katilimcilarin %50,5°1 evli ve %49,5’1 bekardir. Katilimcilarin egitim

durumlarina baktigimizda, %74,1’ilniversite, %18,5’1 lise ve %7,4’1 ilkokul
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veya ortaokul mezunlarindan olusmaktadir. Katilimcilarin ortalama yasi
32,62+8,63 ve ortalama caligma yil1 7,44+6,14’diir.

Calismada kullanilan olceklere ait giivenirlik degerleri ise Tablo 1’de
gorildigi tizeredir.

Tablo 1: Giivenilirlik Analizi Sonuclart

Olcekler Madde | N | Ortalama | Standart | C.
Sayisi Sapma Alpha

Is-Aile Catismasi 5 108 | 15,99 4,50 82

Aile-Is Catismasi 5 108 | 12,07 3,52 70

Is Doyumu 5 108 | 17,02 3,69 76

Yasam Doyumu 5 108 | 21,65 5,22 71

Tablo1’den goriildiigii tizere, tiim 6lgeklerin giivenirlik katsayilar1 0,70
ile 0,82 arasinda degismekte olup, tiim katsayilar sosyal bilimlerde kabul
edilebilir giivenirlik sinirlar1 dahilindedir.

Tablo 2 ise, degiskenler arasindaki korelasyon analizi sonuglarini
gostermektedir.

Tablo 2: Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglart

1 2 3 4
1.1s-Aile Catismasi 1
2.Aile-Is Catismasi ,282%* 1
3.1s Doyumu -,264** -,200* 1
4.Yasam Doyumu -,252** -,261** ,091 1

“p<0,01; p<0,05

Tablo 2’ye gore, is-aile ¢atigmasi ile is doyumu (r=-,264; p<0,01) ve
yasam doyumu (r=-,252; p<0,01) arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski
goriilmektedir. Ayrica, aile-is ¢atismasi ile is doyumu (r=-,200; p<0,05) ve
yagam doyumu (r=-,261; p<0,01) arasinda negatif yonlii anlaml1 bir iliski tespit
edilmistir.

[s-aile ¢atismasinin is ve yasam doyumu iizerine etkisini incelemeye
yonelik olarak yapilan regresyon analizi sonuglari ise tablo 3’te goriilmektedir.

Tablo 3: Is-Aile Catismasimn Is ve Yasam Doyumu Uzerine Etkisine
Yonelik Regresyon Analizi Sonuglart

Degiskenler Is Doyumu Yasam Doyumu
Is-Aile Catismasi ,-264 ,-252

R 0,07 0,06

F 7,915%* 7,166**

™ p<0.01



Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt: 28, Sayi: 3, 2014 133

Tablo 3’e¢ gore, is-aile catigmasi is doyumu {izerinde negatif yonlii
anlamhi bir etkiye sahiptir (f=,-264; p<0.01). Diger bir ifadeyle kadin
calisanlarin is aile catismasmin artmasi is doyumlarmi azaltmaktadir. Is aile
catigmasimin yasam doyumu iizerine etkisine baktigimizda da, negatif yonlii
anlamli bir etki gorilmektedir (p=,-252; p<0.01). Buna gore, is-aile
catigsmasinin artmast kadin calisanlarin yasam doyumlarinin azalmasina neden
olmaktadir.

Is aile yasamm ¢atismasinin diger yonii olan, aile-is catismasinin is ve
yasam doyumu iizerine etkisini incelemeye yonelik olarak yapilan regresyon
analizi sonugclari ise tablo 4’te goriilmektedir.

Tablo 4: Aile-Is Catismasimin Is ve Yasam Doyumu Uzerine Etkisine
Yonelik Regresyon Analizi Sonuglart

Degiskenler Is Doyumu Yasam Doyumu
Aile- Is Catismasi ,-200 ,-261

R’ 0,04 0,07

F 4,427* 7,770**

" p<0.01; " p<0.05

Tablo 4’e baktigimizda, aile is ¢atismasinin i doyumu lizerinde negatif yonlii
anlaml bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir (B=,-200; p<0.05). Buna gore,
aile-is catigmasinin artmasi kadin calisanlarin islerinden sagladiklari doyum
diizeyini azaltmaktadir. Ayrica, aile-ig ¢atigmasinin yasam doyumu iizerine
etkisi ile ilgili kurulan regresyon modeline baktigimizda da, negatif yonli
anlamli bir etki goriilmektedir (B=,-261; p<0.01). Bu sonuca gore, kadin
caliganlarin aile-is catigsmasinin artmasi yagsam doyumlarini azaltmaktadir.

IV. Sonu¢

Insan hayatinda bireyin is ve aile icerisinde sahip olduklar1 roller,
onlarin is ve yasam doyumlarim1i en fazla etkileyen unsurlar olmuslardir.
Kadinlarin ailevi sorumluluklarinin fazlaligi, onlarin is ve aile alanlarinda rol
catismasini en siddetli sekilde yasayan taraf olmalarina sebebiyet vermistir.
Catigmadan yilan kadinlar genelde birkag sene calistiktan sonra cesitli ailevi
sebeplerle isyerlerinden ayrilmaktadirlar. Yapilan arastirmalar, Tirkiye’de
kadinlarin ortalama iicret karsiligi calisma siiresinin sekiz yilla sinirh kaldig, is
hayatina katilan her iki kadindan birinin ilk bes yil icerisinde evlilik ya da
hamile kalma gibi nedenlerle, emeklilige hak kazanmadan isten ayrildiklar
sonucunu vermektedir (Koker ve Atauz, 1996).

Kadin caligsanlarin yagamis olduklar is-aile yasam catismasinin is ve
yasam doyumu {izerine etkisine yonelik olarak yapilan bu ¢alismada, ig-aile ve
aile-is gatigmasinin ig ve yasam doyumu iizerinde negatif yonlii anlamli bir
etkide bulundugu tespit edilmistir. Buna gore, kadin caligsanlarin yasamis
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olduklan ig aile yasam catigsmasi bu galigsanlarin islerinden ve yasamlarindan
duyduklari memnuniyet diizeylerini olumsuz yonde etkilemektedir.

Literatiirde is aile catismasinin is doyumu tizerindeki etkilerini 6l¢en
arastirmalardan elde edilen sonuglara baktigimizda, varilan genel kani, is aile
catigmasinin is doyumunu dogrudan etkiledigi ve bu etkinin olumsuz yonde
oldugudur. Diger bir ifadeyle, is aile c¢atigmasinin artmasi is doyumunu
azalmaktadir (Kilig vd., 2008: 251; Yiiksel, 2005: 309; Kozzek ve Ozzeki,
1998:139; Wayne vd., 2004:108; Efeoglu, 2006; Ozdevecioglu ve Doruk, 2009:
86; Turung ve Erkus, 2010:433 ). Ancak is aile ¢atigmasinin is doyumunu
olumlu yonde etkiledigi sonucunu veren arastirmalarda bulunmaktadir (Efeoglu
ve Ozgen, 2007: 248). Bu arastirmalardaki olumlu sonucun, bireyin aile
ortaminda yasadigi catisma nedeniyle, is yagsamindaki doyum diizeyini arttirma
cabasi igine girmesi nedeniyle olustugu sdylenebilir.

Is aile catismasi yasam doyumunu da nemli dlgiide etkilemektedir.
Bireyin yasamuis oldugu is aile catismasinin etkileri sadece igyeri ve aile alan1 ile
stmirli  degildir. Isyerinde yasanan tatminsizlik, kisinin tiim hayatina
yansimaktadir. Bu hal, bireyin tiim ¢evresi ile iliskilerini olumsuz etkileyerek,
yasam doyumunun azalmasina sebep olabilmektedir (Keser, 2005a: 81).

Kadinin ¢aligma yasamina girerek, ekonomik 6zgiirliigiinii saglamasi ve
toplumda bir statii edinmesi, onun yasam doyumunu arttirabilmektedir (Ozmete
ve Eker, 2012: 18). Ancak zamanla is aile catigmasinin olusmasi, yasam
doyumunu tam tersi bir sekilde azaltmaktadir. Yapilan arastirma sonuglarina
gore is aile catigmasini yasam doyumu etkiledigi ve bu etkinin olumsuz yonde
oldugu sonucuna varilmistir. Buna gore is aile ¢atigmasi artinca, yasam doyumu
azalmaktadir (Akin, 2008: 160; Ozdevecioglu ve Doruk, 2009: 87; Parasuraman
ve Simmers, 2001:560-561).

Bu sonuglar dogrultusunda, calisan kadinin is ve aile yagami arasinda
denge kurarak, is ve yasam doyumunun arttirilabilmesi igin bazi Oneriler
getirmek miimkiindiir. Bu oneriler su sekilde siralanabilir:

e Oncelikle kadinin i¢inde bulundugu rol catismasindan kaynaklanan
sorunlarin istesinden gelebilmesi igin, psikolojik destek ve zaman yonetimi gibi
hususlarda destek almasi saglanabilir.

e Kadinin aile i¢i sorumluluklarinin azaltilmasi, ¢ocuk bakimi, yasl,
hasta bakimi gibi gorevlerin es, devlet yahut igveren arasinda paylastirilmasi
onerilebilir. Hem isyerinde yiik altinda bulunan hem de aile igi gorevleri
arasinda sikisan kadina yonelik devlet¢e verilen sosyal destekler bu noktada
faydali olabilmektedir. Bu hususta devlet kamusal ¢ocuk bakimi hizmetlerini
yayginlagtirarak ve herkese agik hale getirerek calisan annelerin yiikiinii
hafifletilebilir.

e Isverenlerin aile dostu sirket politikalar1 izleyip, gerektiginde
calisanlarina danismanlik ve destek hizmeti vermesi saglanabilir. Isverenlerin
kadinlarin istediklerinde daha az siire ¢alisabilmelerine imkan saglayan esnek
calisma sekilleri, aile gorevlerini yiirlitebilmeleri i¢in diger bir ¢éziim yolu
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olacaktir. Kismi siireli ¢calisma ya da diger esnek caligma sekilleri anneler igin
hem gelir elde etmeleri hem de c¢ocuklarina daha fazla vakit ayirabilmeleri
acisindan tercih edilebilmektedir. Kadinlara daha az siireli yahut ev merkezli
caligma imkani verilmesi onlarin ailevi gorevlerini yerine getirmeleri
konusunda faydali olacaktir.
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