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Oz: Bu galismamin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerinde etik ikilem ve etik karar alma konularinda farkindalik diizeylerini
degerlendirmek ve meslegin toplumdaki sayginliginin arttirilmasma yonelik
etik, meslek etigi ve etik duyarlilik konularinda farkindalik olusturmaktir.
Meslek mensuplarinca iiretilen tam, dogru, tarafsiz, gergege uygun, zamanli ve
kaliteli muhasebe bilgisi, tim ¢ikar gruplart acisindan son derece dnemli hale
gelmistir. S6z konusu nitelikler, mesleki etik degerlere duyarlilikla saglanabilir.
Bu esaslar dogrultusunda, Trabzon ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplar1  lizerinde yapilan arastirma sonucu, ankete katilan meslek
mensuplarmin etik farkindalik diizeylerinde, cinsiyet, egitim diizeyi ve mesleki
deneyim agisindan farkliliklarin oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Etik Ikilem, Etik Karar, Etik Farkindalik,
Muhasebe Meslek Etigi.

THE CREATING AWARENESS OF ETHICAL DILEMMA AND
ETHICAL DECISION MAKING IN ACCOUNTING PROFESSION:
A RESEARCH IN TRABZON

Abstract: The aim of this study is to assess the level of awareness of
ethical dilemmas and ethical decision making on professional activities of the
accounting profession members and is to create awareness of ethics,
professional ethics and ethical sensitivity for enhancing the prestige of the
profession in the society. Complete, accurate, impartial, fair, timely and high-
quality accounting information produced by the members of the professions
have become extremely important in terms of all interest groups. Such
qualifications can be achieved with the professional ethics sensitivity. In
accordance with these principles, the result of the research made on
professionals operating in the province of Trabzon reveals that there are
differences in level of ethical awareness of professionals participating in the
survey in terms of gender, level of education and professional experience.

Keywords: Ethics, Ethical Dilemmas, Ethical Decision, Ethics
Awareness, Accounting Professional Ethics.
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finansal bilgilerin dogru ve giivenilir bir bigimde ilgili ¢ikar gruplarina istenilen
zamanda sunulmasina olanak saglamaktadir. Bununla birlikte isletmelerle bilgi
kullanicilar1 arasinda yasanabilecek ¢ikar c¢atigmalari, sunulan bilgilerin
tarafsizligina golge diisiirmekte ve giivenilir olmayan bilgi basta bilgi
saglayicisi olmak tizere tiim ilgililere zarar verebilmektedir.

Finansal bilgi manipiilasyonlar1 ve yasanan muhasebe skandallari, ¢ok
uzun bir tarihi gecmise sahip muhasebenin, etik degerler c¢ergevesinde
yiriitilmesinin ne kadar hayati oldugunu ortaya koymaktadir. Muhasebe
meslegi ve etik degerler kapsaminda Tiirkiye’de yiiriitiilen akademik ve mesleki
caligmalar, mevcut kayit disilik ve vergi kayip ve kacaginin énlenmesi yaninda
meslegin toplum nezdinde kredibilitesinin arttirilmasi1 amaciyla ele
almmaktadir. Muhasebe mesleginde sunulan hizmetin kalitesini arttirma,
finansal verilerin daha dogru ve giivenilir olmasmi saglama ve meslegin
icrasinda tarafsizlik, gizlilik, diirtistliik ve giivenilirlik ilkelerini benimsenmesi
s0z konusu ¢alismalarda vurgulanan hususlardir.

Elbette etik ilke ve kurallarin meslek mensuplarinda uyandirdigi
izlenim, bireylerin kiiltiirel, sosyal, toplumsal ve kisisel egilimleriyle de
alakalidir. Ancak temel olarak egitim sistemi icerisinde ahlaki degerlerin yer
almas1 gerekliligi kaginilmaz bir olgudur. Dolayisiyla muhasebe meslek
mensuplarinin ve gelecegin meslek mensubu adaylar1 olan muhasebe egitimi
alan Ogrencilerin, muhasebe mesleginin etkin sekilde yiiriitiilmesinde gerekli
olan etik etkisinin bilincinde olarak egitim almalar1 gerekmektedir.

Bu esaslar dogrultusunda ele alinan ¢aligmanin amaci, muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde etik ikilem ve etik karar alma
konularinda farkindalik diizeylerini degerlendirmek ve meslegin toplumdaki
saygmhginin arttirilmasina yonelik etik, meslek etigi ve etik duyarlilik
konularinda farkindalik olusturmaktir. Calismada oncelikle etik, ahlak, etik
ikilem, etik karar ve meslek etigi kavramlari iizerinde durulmus, ardindan
muhasebe mesleginde etik degerlerin Onemine deginilmistir. Arastirma
kisminda ise muhasebe mesleginde etik ikilem ve etik karar alma konularinda
farkindalik olusturmaya yonelik Trabzon il ve ilge merkezlerinde faaliyet
gosteren, Serbest Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) unvanina sahip meslek
mensuplarinin  konuya iligkin yargilarn degerlendirilmis ve sonuglara yer
verilmistir.

1. Genel Kavramlar
A. Ahlak ve Etik
“Ahlak”, Arapca kokenli “hulk” kelimesine dayanan ve insanin
dogustan getirdigi ya da sonradan kazandigi huylari, tavirlari, yasamin her
alaninda insanlar arasindaki iligkilerin temelindeki degerleri ve toplum
tarafindan uyulmasi gereken kurallarin biitiinlinii ifade etmektedir (Ertas ve
Arslan, 2009: 24).
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“Etik” ise Yunanca “ethos” sozciigiinden tiliretilmis ve insanlar
arasindaki iligkilerin temelinde var olan degerlerin ahlaki acidan iyi ya da koti,
dogru ya da yanlis olanmin temelini ve niteligini arastiran felsefe alanidir
(Akdogan, 2003: 5-7).

Ahlak ve etik kavramlar1 6zleri itibariyle farkli anlamlara gelmelerine
ragmen ¢ogu zaman birbirleri yerine kullanilmaktadir. Oysa etik, iyi ya da kotii
davranigin kaynaginin analizini, ahlak ise iyi ya da kotii olarak nitelendirilen
davranislar ifade etmektedir. Bir bagka deyisle ahlakin felsefesi olan etik, iyi ve
koti davraniglart ayirt edebilme anlayisi kazandiran bir disiplin iken ahlak,
etigin arastirma konusudur. Etigi adeta bir pusulaya benzeten Pieper, pusulanin
sadece gidilecek yonii tayin ettigini ve bu yonil izlemenin kisinin iradesi ile
alakali oldugunu, etigin ise benzer sekilde dogru kabul edilen davranisa 151k
tutmakla birlikte dogru davranisi segmenin, yine bireyin 6zgiir iradesine bagh
oldugu goriislinii savunmaktadir (Bayraktaroglu vd., 2005: 377).

B. Etik Ikilem ve Etik Karar

Bir olayin tartigilabilir dogrularinin olmasi ve bu dogrularin birbirleriyle
catigmasi halinde karsilasilan giicliikler olarak isimlendirilen etik ikilem yahut
etik paradoks, herhangi bir olaym ¢oziimiinde i¢ine diisiilen kararsizligi ifade
etmektedir (Kutlu, 2008).

Her meslek grubu, mesleki faaliyetlerini siirdiiriirken etik ikilemlerle
karg1 karsiya kalabilmekte ve kimi meslek mensuplar1 etik disi davranarak
toplum i¢in tehdit olusturabilmektedir. Etik dis1 davranis sergileyen bazi meslek
mensuplari, etik ikilem karsisinda etik dis1 davranisi hakli gosterebilmek icin,
“herkes bunu yapiyor”, “yasal ise ahlakidir”, “ortaya c¢ikarilabilme ve
cezalandirilma olasilig1” gibi c¢esitli bahaneler ileri siirebilmektedir (Giiredin,
1997).

Etik digi davranmay1 Onlemek igin belirlenen yazili kurallar, hukuki
yaptirnmlar yalniz basina yeterli olamadigindan ahlaki degerlerin mesleki
faaliyetlerin icrasinda goz Oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Toplumun
cikarlarmin gozetilmesini 6n planda tutan meslek mensuplar1 etik ikilem
kargisinda etik davranabilme taraftar1 olmalidir. Ayrica etik ikilem konusunda
etik dis1 davraniglar 6nlenmeye ¢alisilmali ve etik karar verme ¢abalarina katki
sunulmalidir.

C. Meslek Etigi

Meslek etigi, bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup
korudugu, meslegi icra eden mensuplarmin kisisel c¢ikarlarii sinirlayan,
yetersiz ve ilkesiz olan mensuplarini diglayan, meslek i¢i rekabeti diizenleyen
ve toplum c¢ikarlarini gbzeten, mesleki ilke ve kurallar biitiiniidiir (Giliney ve
Cinar, 2012).

Uzerinde genel kam olusmus dogruluk, diiriistliik, séziinde durma ve
hileden kagmmma gibi ahlaki degerlerin meslek etiginin temelinde oldugu
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sOylenebilir. Son yillarda ahlaki yoksunluklar neticesinde yasanan
olumsuzluklar, her meslekte mesleki etigin gerekliligini bir kez daha giin
yliziine ¢ikartmistir.

Etik dis1 davraniglarin sebep oldugu finansal krizler, skandallar ve diger
tim olumsuzluklar aslinda kisisel ve digsal nedenlerden kaynaklanmaktadir.
Etik olgiitlerin farkli yorumlanmasi, bireylerin kisisel ¢ikarlarint 6n planda
tutmalar1, yasanilan etik ikilemler, mesleki bilgi yetersizlikleri kisisel neden
olarak sayilirken, yoneticilerin etik davranmiglari algilama farkliliklari, rekabet,
meslek iicretleri, karsilikli gilivensizlik, etik davraniglarin esnetilmesi gibi
nedenlerde digsal neden olarak sayilmaktadir (Akdogan, 2003: 12-16). Her
meslek mensubunun kisisel, mesleki ve ahlaki niteliklere sahip olmasi ve
meslegin icrasinda bu nitelikleri géz Oniinde bulundurarak hareket etmesi
meslek etigi geregidir. Meslek mensuplarinin bu yonde faaliyet gostermeleri
hem meslegin kredibilitesinin hem de toplum refahinin artmasina 6nemli
katkilar saglayacaktir.

II1. Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi

A. Muhasebe Meslegi ve Tiirkiye 'deki Mevcut Durumu

Bir igletmenin mali nitelikli islemleri ile ilgili olaylar1 kaydeden,
siniflandiran, Ozetleyen, analiz eden, yorumlayan ve sonuglar1 ilgili ¢ikar
gruplarma raporlayan, muhasebe politikalarini olusturup, biitce ve denetim
amaciyla finansal bilgi iireterek stratejik yonetim ve planlamaya yardimci olan
kisiye muhasebe meslek mensubu denilmektedir (Ozyiirek, 2012).

Tiirkiye’de 13 Haziran 1989 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak

yiirlirliige giren ve 5786 sayili Kanun (3568 sayih Kanun’da 5786 sayihi Kanun ile
yapillan degisiklikte “ Serbest Muhasebecilik” meslegi kaldirlmistir. Hali hazirda bu
unvanla mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari, simavlarda basarih olmalari

kosuluyla “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” olmalar1 yasal olarak diizenlenmistir). ile
degistirilen, 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile “meslek™ statiisiine kavugan
muhasebe meslegi, meslegi icra edenlerin Ozetle, isletmelere ait tutulmasi
gereken defterleri tutmalari, mali tablo ve beyannameleri diizenlemeleri,
muhasebe bilgi sistemi olusturmalari, miisavirlik ve bilirkisilik yapmalar1 gibi
faaliyetlerini igermektedir. Tirkiye’de muhasebe mesleginin mevcut durumu
asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Tirkiye’de meslek mensuplari Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) olmak {izere iki tiir meslek unvani
ad1 altinda faaliyetlerini yiiriitmektedirler. SMMM’ler genel kabul gormiis
muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince defter tutma, mali
tablo ve beyannameleri diizenleme, muhasebe bilgi sistemi olusturma,
miisavirlik ve bilirkisilik yapma islerini yapmaktadirlar. YMM’ler ise planlama,
danismanlik ve denetim faaliyetlerinin disinda tasdik islerini de yapmaktadirlar.
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YMM’ler defter tutamaz, muhasebe biirosu agamaz ve herhangi bir muhasebe
biirosuna ortak olamazlar.

Tiirkiye’de muhasebe meslegini tek ¢ati altinda toplayan merkez olan
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler
Odalar1 Birligi (TURMOB), 2014 yili istatistiki raporlarina gore Tiirkiye’de
muhasebe mesleginin sayisal goriiniimii asagidaki gibidir.

Tablo 1: Tiirkive Muhasebe Meslek Mensuplarimin Genel Gériiniimii (2014)

Ozellikler SM SMMM YMM
Adet % Adet % Adet %
Calisma Bagiml Caligan 5971 52,2 33969 44,2 1958 458
Durumu Serbest Calisan 5477 478 | 42963 55,8 | 2321 54,2
Toplam 11448 100 76 932 100 4279 100
Cinsiyet Erkek 9502 83 55 986 72,8 3977 92,95
Durumu Kadin 1946 17 20 946 27,2 302 7,05
Toplam 11 448 100 76 932 100 4279 100
Hk'c'»gretim 1225 10,8 382 0,4
Meslek Lisesi 5184 453 7923 10,3
e On Lisans 1679 14,7 2 825 3,7
gﬁ‘:&“r;u Lisans 3297 | 287 | 62793 | 817 | 3304 | 77,3
Yiksek Lisans 63 0,5 2916 3,7 618 14,4
Doktora 93 0,2 357 8,3
Toplam 11 448 100 76 932 100 4279 100

Kaynak: (http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx)

B. Muhasebe Meslek Etigi

Muhasebe meslek etigi, muhasebe meslek mensuplarinca gerek
faaliyetlerin yiiriitilmesi sirasinda gerekse herhangi bir sebeple mesleki
faaliyetin yiiriitiilemedigi durum ve donemlerde, kanunlara uygun islemlerin
yapilmast yaninda toplumun deger yargilarma da 6nem verilerek giivenilir
bilgilerin topluma sunulmasi1 ve misteriler, toplum, meslektaglar ve ilgili
meslek kuruluslart ile olan iliskilerde uyulmasi gereken kurallar biitiiniidiir
(Dastan, 2001: 31).

Muhasebe meslegine yonelik toplumsal gilivenin korunmasi ve
toplumda meslegin kredibilitesinin arttirilmasi, meslegi icra eden muhasebe
meslek mensuplarinin, meslegin icrasi ile ilgili yasal diizenlemelere uymasinin
yani sira etik degerlere sahip olmasina da baglidir. Her meslekte oldugu gibi
muhasebe mesleginin de kendine 06zgii hukuki c¢ercevede yasalastirilmig
kurallarinin yani1 sira muhasebe meslek orgiitleri tarafindan yazili kurallara
donistiiriilmiis etik ilke ve kurallart mevcuttur (Sakarya ve Kara, 2010).

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki karar ve davranislarini
etkileyen faktorlerden, yasal diizenlemeler, 6zgiir se¢im haklar1 ve etik olgusu,
mensuplarin mesleki kararlarinda hareket noktalaridir. Bu noktalardan hareketle
meslek mensuplarinin, belirtilen faktorler cergevesinde meslegi icra etmesi, etik
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ve etik ikilem bilincinde olarak mesleki kararlar vermesi kamuya karsi olan
sorumlulugunun geregidir.

Meslek mensubu, mesleki bilgi ve deneyiminin yani sira, mesleki ahlak
ve sorumluluklar cercevesinde hareket etmeli, herhangi bir deger yargisi
celiskisi ile bas basa kaldiginda mesleki etik degerler ile ikilemlerin ¢oziimiine
gitmelidir. Aksi takdirde yeni finansal krizlerin, skandallarin tekrar ortaya
¢ikmast kagmilmaz olacaktir. Bu yiizden muhasebe meslek mensuplart igin
teknik bilginin yan1 sira etik degerlerle harmonize edilmis mesleki bilgi ve
deneyim, hem toplumun yarart hem de meslegin kredibilitesi agisindan 6nem
arz etmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine iliskin kararlarini
etkileyen bazi etik teorilerden bahsetmek yararli olacaktir. Bu teorilerden
teleolojik ve deontolojik etik teorileri, temelde meslek mensuplarinin mesleki
karar alma asamalarinda ortaya c¢ikmaktadir. Teleolojik etik, bir adiyla
faydacilik etigi, fayda-maliyet karsilastirilmasi temelinde, en yiiksek fayda
veren secenegin dogru oldugu esasina dayanmakta iken Kant tarafindan
gelistirilen deontolojik (6dev ahlaki) etik ise, birey ve gruplarin hareket
bicimlerinin, ahlaki zorunluluklar ve gorevlere bagli oldugu esasina
dayanmaktadir (Robinson ve Garratt, 2011).

Muhasebe meslek mensuplarinin meslegin icrasinda gostermis olduklari
tutum ve davraniglarda toplumun ahlaki ilke ve kurallara duyarlilig1 da etkin rol
oynamaktadir. Bu ylizden ahlaki kurallara duyarli olmayan toplumlarda
yolsuzluklar basta olmak iizere bir takim sikintilarin bas gosterecegi, bu
sikintilarin toplumun her kesimini etkileyecegi asikardir. Muhasebe meslek
mensuplarinin da i¢inde bulunulan toplumun bir parcasi olarak hizmet ifa
ediyor olmasi gézden kagirilmamalidir.

Muhasebe mesleginde meslek etigi kurallarina yonelik gerek
Tiirkiye’de 3568 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde TURMOB
tarafindan gerekse uluslararasi alanda Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC), Amerikan Ruhsatli Kamu Mubhasipleri Enstitiisii (AICPA), Avrupa
Muhasebeciler Federasyonu (FEE), Yo6netim Muhasebecileri Enstitiisii (IMA)
gibi kuruluslar tarafindan kapsamli ¢aligsmalar yapilmis ve etik ilke ve kurallar
belirlenmistir. Muhasebe mesleginde en genis diizenlemelerin oldugu ABD’de
meslek etigi konusunda yapilan ¢alisma ilk olarak Amerikan Ruhsathh Kamu
Muhasipleri Enstitiisii (AICPA) tarafindan yayimlanan “Muhasebe Mesleginde
Meslek Etigi Standartlar1”dir. Esas itibariyle kismi farkliliklar bulunsa da ortaya
konulan kurallari; “bagimsizlik, dogruluk, diriistliik, gizlilik, kamu yarari,
meslek onuru, mesleki 6zen, mesleki yeterlilik, muhasebe ilke ve standartlariyla
uyum, sir saklama, sosyal sorumluluk, tarafsizlik, haksiz rekabet, reklam ve
tesvik yasagi, vb.” seklinde ismen saymak miimkiindiir (Dastan, 2009: 285).

Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetlerinde kendilerine rehberlik
eden AICPA ve IFAC’m yayimladigr mesleki etik ilke ve kurallarin goriniimii
asagidaki gibidir.
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Tablo 2: AICPA min Mesleki Davrams Yasasi Ilkeleri ve Kurallar:

Ilkeler

Kurallar

Sorumluluklar

Bagimsizlik

Kamu Yaran

Diiriist ve Tarafsiz Olma

Diiriistliik

Genel Standartlar

Tarafsizlik ve Bagimsizlik

Standartlara Uygun Davranma

Mesleki Ozen Gosterme

Mubhasebe Ilkeleri ile Uyum

Hizmetin Kapsami ve Niteligi

Sir Saklama

Sarta Bagh Ucret

Meslek Onuru ile Bagdagmayan Faaliyetler

Reklam Yasag:

Komisyon ve Bilirkisi Ucreti

Meslek Unvani ve Sirketlesme

Meslek Etigine Aykiri Davramglarla Ilgili

Yaptirimlar

Kaynak:http://www.aicpa.org/Research/Standards/CodeofConduct/Pages/default.aspx

Tablo 3: IFAC in Meslek Etigi Kurallar

Bolim A Bolim B Boliim C
(Tiim Caliganlar) (Bagimsiz Caliganlar) (Bagimli Caliganlar)
Etlkc atlsmalgrm Bagimsizlik Sadakat Catigmasi
Cozlimlenmesi
Mesleki Yeterlilik ve Muhasebeci
Mesleki Yeterlilik Olmayanlardan Yararlanilmasina Meslektaslara Destek

Dair Sorumluluklar

Vergi Uygulamalari

Ucretler ve Komisyonlar

Bilginin Sunulusu

Smir Otesi Faaliyetler

Bagimsiz Muhasebecilikle
Bagdasmayan uygulamalar

Mesleki Yeterlilik

Gizlilik

Miisteri Paralari

- Diger Bagimsiz Meslek
Dogruluk ve Tarafsizlik | g 2o ctindeki Muhasebeci iliskiler
Tanitim Reklam ve Tesvik

Kaynak: (http://www.ifac.org/Ethics/)

Tirkiye’de, mesleki ve etik degerlere sahip olmayan muhasebe
mesleginin diisiiniilemeyecegi dogrultusundan hareketle meslek mensuplarinin,
ist diizey mesleki bilgiye, sosyal sorumluluk bilincine, etik degerlere baglh
rekabet anlayigina ve kaliteli hizmet sunumunun kamu yararini maksimize
edecegi diisiincesine sahip olmalar1 i¢cin mesleki etik ilke ve kurallar

belirlenmistir.

Muhasebe meslek etigine yonelik yapilan diizenlemelerden Maliye
Bakanlig1 tarafindan yayinlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’ne
(MSUGT) gore muhasebenin anayasasi niteliginde sayilabilecek on iki temel
kavramdan, sosyal sorumluluk, tarafsizlik ve belgelendirme, tutarlilik, tam
aciklama ve 0Oziin Onceligi kavramlari etik ile ilgili kavramlardandir. Bu
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kavramlardan sosyal sorumluluk kavrami, meslek mensuplarinca meslegin
icrasinda etik olan1 yapmayr ve kamu yararim1 gozetmeyi gerektirmektedir.
Diger kavramlar ise dolayli olarak meslegin etik boyutunu ilgilendirmektedir
(Sakarya ve Kara, 2010: 58). Sermaye Piyasa Kurulu (SPK) ise kamuyu
aydmnlatma ilkesi esasl olarak yayinlamis oldugu tebliglerde meslek etigine
yonelik konulara yer vermistir. Kurul yaymlamis oldugu tebliglerde mesleki
standartlar baslig1 altinda; mesleki yeterlilik, bagimsizlik, mesleki 6zen ve
titizlik ilkelerine yer vererek meslek etigini diizenlemeye yonelik calismalar
gergeklestirmistir.

Tiirkiye’de muhasebe meslek etigine yonelik bir diger diizenleme
baglaminda 3568 sayili Kanun, ¢alisma disiplini, mesleki gliven ve meslek etigi
amaclar1 dogrultusunda “Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
yayinlayarak meslek mensuplarinin hangi faaliyetleri yerine getirecekleri,
faaliyette bulunamayacaklar1 isleri, meslekle ve meslek onuru ile bagdasmayan
haller gibi etik ve ahlaki degerleri ilgilendiren konulara yonelik diizenlemeler
yapmistir. 22.06.1990 tarihinde 20556 sayili Resmi Gazete ile yaymlanan
meslek mensuplaria yonelik “Disiplin Yonetmeligi” ile mesleki etik ve ahlak
cergevesinde hareket etmenin geregini aksi takdirde ceza ve yaptirimlarin s6z
konusu olacagi belirtilmigtir. Ayrica 18.10.2001 tarih ve 24557 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Meslek Ahlaki Kurallar1 ile Tlgili
Mecburi Meslek Karar”nin muhasebe meslek etigi ile ilgili dogrudan yapilmis
bir diizenleme oldugu da belirtilmelidir. Ayrica TURMOB, IFAC tarafindan
yayimlanan meslek etigine yonelik diizenlemeleri Tiirkgeye terclime ederek,
“Profesyonel Muhasebeciler I¢in Etik Kurallar El Kitab1” adiyla yaymlanustir.

02.11.2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 660 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu ise “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi” tebliginde
meslek etigine yonelik diizenlemeler ile meslek etigi standartlar1 dogrultusunda
muhasebe ve denetim mesleginin gelisimine katki sunmaktadir.

IV. Muhasebe Meslek Etigine Yonelik Literatiir

Fleming (1996), muhasebe meslek mensuplarindan yiiksek etik
standartlarla donanmis bir sekilde faaliyette bulunmaya yonelik beklentilere
ragmen, ampirik ¢aligmalar, en iyi muhasebecinin dahi etik davranis agisindan
ortalamanin altinda kaldigimin ortaya konuldugunu ifade etmektedir. Umulanla
gerceklesen arasindaki farkin, yetersiz egitimin sonucu oldugunu vurgulayan
Fleming, {iniversitelerin, gelecegin meslek mensuplariin ihtiyag duyacaklar
etik egitimini yeterince yerine getiremediklerini bunun neticesinde de muhasebe
meslek mensuplarimin etik ikilemler karsisinda bagarisizliklar yasadiklarini
vurgulamaktadir.

Ergiin ve Giil (2005) tarafindan Balikesir il merkezinde faaliyette
bulunan meslek mensuplarimin meslek etigi ile ilgili bilgi, diisiince ve
algilamalarin1 ortaya cikartmaya yonelik yapilan caligmada, etik ilkelerden
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diiriistliik ilkesinin meslek mensuplar tarafindan, miikellef ve kamu ¢ikarini
esit sekilde korumak, ilkeli olmak, meslek saygmligimi korumak ve giiven
vermek olarak algilandig1r tespit edilmistir. Ancak ¢alismanin geneline
bakildiginda meslek mensuplarinin meslek etigi konusu hakkinda bilgi eksigi
oldugu goriilmektedir.

Isgiiden ve Cabuk (2006) tarafindan meslek etigi ve meslek etiginin
meslek yasami {izerindeki etkilerine yonelik yapilan c¢aligmada, meslek
mensuplarinin, mesleki etik ilkeler dogrultusunda hareket etmemelerinden zarar
gorecekleri bilincinde olduklar1 ancak yeterince titiz davranmadiklar1 tespit
edilmistir. Ayrica etik ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermenin hem maddi
hem de manevi agidan kazang saglayacagi bilincinde olan mensuplarin, bazi
meslektaglarina olan giivenlerinin azaldiginin da farkina varilmstir.

Kutlu (2008) tarafindan Kars ve Erzurum illerinde muhasebe meslek
mensuplarmin etik ikilem yasayip yasamadiklarina dair yapilan ¢alismada ise
meslek mensuplarinin gelir, yas ve miisteri kaybetme endisesi gibi faktorlere
bagli olarak etik ikilem yasadiklari tespit edilmistir. Diisiik gelirli ve yasli olan
mensuplarin daha fazla etik ikilem yastyor olmasinin yani sira ¢alismada egitim
seviyesi faktorli agisindan daha diisiik seviyeli egitim alan mensuplarin etik
ikilemlerden ¢ikista etik degerlere daha fazla 6nem verdikleri tespit edilmistir.

Usurelu vd. (2010), muhasebe meslek etigi ve yaratict muhasebeye
yonelik yapmis olduklar1 g¢aligmada, etik ikilem yasayan profesyonel
muhasebecilerin muhasebe uygulamalari siirecinde yaratici muhasebe gibi giig
bir engeli asmalarinin yolunun, degerlerin ve erdemlerin gelistirilmesine
baglamakta, ¢6ziim olarak muhasebe standartlarini giliclendirecek diizenleyici
bir muhasebe sistemini Onermektedirler. Muhasebe meslek etigi olgusu,
meslegin kredibilitesini ve toplumun meslege ve meslek mensuplarina
bakiglarint dogrudan etkilemektedir. Ayrica c¢alismada, finansal bilgi
manipiilasyonlar1 neticesinde yasanan kriz ve skandallarla meslegin itibarinin
zedelenmesinde, meslek mensuplariin etik konularda yetersiz olmalar1 sebep
gosterilerek, bu baglamda etik egitiminin gerekliligi vurgulanmaktadir.

Kisakiirek ve Alpan (2010) tarafindan muhasebe meslek etigine yonelik
Sivas ilinde yapilan bir bagka arastirmada, meslek mensuplarinin etik kurallara
uymasinda c¢evresel baski, alinan egitim, denetim faaliyetleri, cezai yaptirimlar
ve vicdani sorumluluklarin etkili oldugu tespit edilmistir. Calismada yer alan
etik dis1 davranmaya yonelik sorular karsisinda meslek mensuplarindan, daha
fazla para kazanma duygusunun, bireysel ahlaki zayifligin ve egitim
kurumlarinda mesleki etik egitiminin yetersizliginin baglica sayilabilecek
faktorler oldugu cevaplart alinmustir.

Kutluk ve Ersoy (2011) tarafindan muhasebe meslek iiyelerinin etik
yargl diizeylerinin belirlenmesine yonelik yapilan bir diger calismada ise,
Degerlerin Belirlenmesi Testi yoluyla muhasebe meslek mensuplarinin etik
yargl diizeyleri Olciilmiis, demografik degiskenlerin etik yargi diizeyinde
farklilasma olusturup olusturmadigi test edilmis ve muhasebe meslek iiyelerinin
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etik yargi diizeylerinin Kohlberg’in Geleneksel Diizeyi ile uyum gosterdigi
tespit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin kurum igi yaymlanmis kural
ve ilkelere meyilli oldugu tespit edilmistir.

Yildiz (2011) tarafindan Kayseri il merkezinde faaliyette bulunan ve
bagimsiz ¢alisan SMMM’lerin muhasebe meslek etigi algilamalarina yonelik
yapilan arastirmada meslek mensuplarinin etik konusunu 6nemsedikleri ve
%97’sinin muhasebe meslek etigi egitiminin gerekli oldugu diislincesinde
oldugu tespit edilmistir. Ayrica etik dis1 vakalarin gelismesinin parasal iligkiye
bagh cikar catismasindan ve mevcut yasa, mevzuatin yetersiz olmasindan
kaynaklandig1 tespit edilmistir.

Yalgm (2011) tarafindan muhasebe meslek mensuplar1 ve igletmelerin
etik konusunda tutumlarina ydnelik Tiirkiye bazinda yapilan ¢alismada ise,
meslek mensuplarinin  diiriistliik, gilivenilirlik ve tarafsizlifin meslegin
temelinde olmasi gerektigi kanaatinde olduklar1 yalniz bagimsiz ¢alisan meslek
mensuplarinin  miisterilerden emanet almasinin yasaklanmasi gerektigi
diisiincesine sahip olduklar1 tespit edilmigtir. Ayrica meslek mensuplarinin
TURMOB etik yonetmeliginin bazi hiikiimlerine katilmadiklari ancak
ekseriyetle ilke ve kurallar dahilinde mesleki faaliyette bulunduklari tespit
edilmistir.

Yunanda vd. (2011) ise ¢alismalarinda inanglarin eylemlere yansimasi
ve de eylemlerin inanglart yansitmasi gereginden bahsetmislerdir. Bu
dogrultuda meslegin kredibilitesini arttirmak igin, meslek mensuplarinin
inandiklar1 gibi yasamalarinin ve ayrica toplumda ahlaki olarak kabul edilen
degerlerin, etik degerler olarak benimsemelerinin ve bu degerlere uygun
davranmalarmin gerekliligi tartisilamaz bir gercektir. Muhasebe meslek
mensuplarinin  bireysel etik gelisimleri, is etigini de gelistirmektedir.
Mensuplara etik disi davranmalar1 neticesinde uygulanabilecek para cezasi,
mesleki lisansin elinden alinmasi ya da hapis cezasi gibi caydirict goriinen
cezalar is etiginin gelisiminde etkili goriinse de esas olan, muhasebe meslek
mensuplariin egitim seviyeleri ve ahlaki kirmizi noktalarinin belirlenip etik
diizenlemelerin bu dogrultuda egitimle saglanmasi olarak ortaya konmustur.

Ozyiirek (2012) tarafindan Ankara ilinde faaliyette bulunan muhasebe
meslek mensuplarinin etige bakis agilar1 {izerine yapilan bir diger ¢aligmada
meslek mensuplarinin, meslek i¢i egitimlere 6nem verilmesi gerekildigi ve
meslekte karsilasilabilecek olasi etik dis1 davranislarin 6nlenmesi i¢in denetime
yonelik calismalarin arttirilmasinin  faydali olacagi kanaatinde olduklari
belirtilmektedir. Giiney ve Cmar (2012) tarafindan Erzurum ilinde serbest
muhasebeci mali miisavirlerin etik algilari lizerine yapilan bir diger arastirmada
ise meslek mensuplarinin, etik ilkelerin farkinda olduklari, etik dis1 davraniglar
onamadiklar1 ancak uygulamada etik dist davraniglarin gézlendigini ve etik
konusunda mesleki kuruluglardan daha fazla egitim talep ettikleri tespit
edilmistir. Ayrica yapilan calismada etik ilkelere baghiligin egitim ve gelir
seviyesi ile dogru orantili oldugu tespit edilmistir.
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Gliney ve Bozkurt (2012) tarafindan Erzurum ili muhasebe meslek
mensuplart ve aday stajyerlerin muhasebe hata ve hileleri karsisindaki etik bakis
acilarinin izlendigi arastirmada stajyerlerin etik konusunda heniiz yeterli bilgiye
sahip olmadiklart ve etik disi vakalarin  ger¢eklesmesi  durumunda
kararsizliklarin yasandigi tespit edilmistir. Calisma neticesinde meslek etigi
egitiminin gerekli oldugu kanisina vartlmistir.

Kutlu vd. (2012) etik ikilemi bir olayin birbiriyle ters diisen iki
tarafinda da tartigilabilen dogrularin olmasi durumunda ortaya ¢ikan kararsizlik
siireci olarak ifade etmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin c¢alismalarinin
Oonemli bir yonii olan finansal tablolarin hazirlanmasi agamasinda ¢ogu zaman
profesyonel muhasebeciler etik ikilem durumuyla karsi karsiya kalirlar.
Muhasebe meslek mensuplarinin kanun ve kurallara uyumlariin yani sira ayni
zamanda etik ilkelere baghliklar1 da 6nem arz etmektedir. Ci¢ek vd. (2013) ise
muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine bakis acilarina yonelik
Kirklareli ilinde yapilan ¢alismada meslek mensuplarmin meslek etigi
kurallarma vakif olduklari, yaklasik %81’inin mesleki faaliyetlerinde etik
ikilem yasadiklar1 ve etik ikilem ile bas basa kalanlarin yaklasik %88’inin etik
olan davranis1 gerceklestirdigi tespit edilmistir. Etik catismalardan ¢ikista dini
inang, kiltiirel ¢evre ile ilgili degerler ve miikellef kaybetme endisesi gibi
faktoreler baskin rol oynadiginin farkina varilmistir. Etik dist davranisa
yasalardaki stirekli degisiklikler, cikar catismalari, miikelleflerin gerekli
evraklar1 zamaninda ulastirmamasi gibi faktorler neden olmakta iken
arastirmaya dahil olan meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigi egitimine
yonelik hem fikir olduklar1 gézlemlenmistir.

Kronolojik siralama dogrultusunda ele almmaya g¢alisilan muhasebe
meslek etigi algisina yonelik literatiir arastirmasi, muhasebe meslek etigi ve
meslek etigi egitimine olan ihtiyacin onemine agikga isaret etmektedir. Etik,
etik ikilem ve etik farkindalik siiphesiz her meslek, hatta her birey ve toplum
icin 6nemli kavramlardir. Ancak muhasebe meslegi agisindan konuya hayati
derecede Onem atfetmek abartili olmayacaktir. Nitelikli bilginin iiretim
merkezinde yer alan muhasebe meslegi sundugu bilgiler 1s18inda toplumun tiim
kesimleri i¢in 6nem arz etmektedir. Toplumsal yasamda adaleti ve hakkaniyeti
saglayabilecek muhasebe mesleginin géz ardi edilmemesi gereken en Snemli
konusu, meslek mensuplari ve ileride meslegi icra edebilecek bireylerin
muhasebe meslek etigi dogrultusunda hareket etmelerini saglatmaya yonelik
muhasebe meslek etigidir. Dolayisiyla meslek mensuplarina yonelik etik
farkindalik olusturma ¢abalarinin arttiritlmasi gerekmektedir.

V. Arastirma
A. Arastirmanin Amaci
Aragtirmanin amaci, Trabzon ilinde faaliyette bulunan muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde etik ikilem ve etik karar alma
konularinda farkindalik diizeylerini degerlendirmek ve meslegin toplumdaki
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sayginliginin arttirilmasima yonelik etik, meslek etigi ve etik egilimi
konularinda farkindalik olusturmaktir.

B. Aragtirmanmin Kapsami ve Yontemi

Aragtirmada Trabzon Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na
bagh olarak faaliyetlerini siirdiiren meslek mensuplarindan 6rneklem seg¢ilmis,
“anket teknigi” ile verilerin elde edilmesi yoluna gidilmistir. Trabzon ilinde
Odaya bagli olarak faaliyetini sirdiiren 339 adet meslek mensubu
bulunmaktadir. Bu baglamda Trabzon ilinden, basit tesadiifi 6rnekleme
yontemiyle 100 kisinin 6rneklem grubuna alinmasi hedeflenmistir.

Aragtirmada veri toplamak amaciyla olusturulan anket formunda
demografik bilgilerin yan1 sira, meslek mensuplarinin etik ikilem ve etik karar
alma konularindaki farkindalik diizeylerinin degerlendirilebilmesi amaciyla 5’li
likert Olgegi kullamilmistir (1.Kesinlikle Katilmiyorum, 2.Katilmiyorum,
3.Kararsizim, 4.Katiliyorum, 5.Kesinlikle Katiliyorum). Anket sonuglarinin
degerlendirilebilmesi amaciyla asagida 4 adet hipotez ortaya konulmustur:

H;: Meslek mensuplarmin cinsiyetleri agisindan etik ikilem ve etik
karar alma konularinda farkindalik diizeyleri farklidir.

H,. Meslek mensuplarinin unvanlari agisindan etik ikilem ve etik karar
alma konularinda farkindalik diizeyleri farklidir.

Hs. Meslek mensuplarinin egitim durumlari agisindan etik ikilem ve etik
karar alma konularinda farkindalik diizeyleri farklidir.

H,: Meslek mensuplarinin mesleki deneyimleri agisindan etik ikilem ve
etik karar alma konularinda farkindalik diizeyleri farklidir.

Aragtirmada demografik sorulara yonelik frekans tablosu olusturulmus,
etik ikilem ve etik karar alma konularina yonelik yaklagimlar degerlendirilmeye
calisilmigtir. Ayrica verilen aragtirma hipotezlerinin test edilebilmesi i¢in Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ve t-Testi analizi gerceklestirilmistir.

C. Arastirma Bulgulari ve Bulgularin Degerlendirilmesi

Yiiz yiize goriismeyle elde edilen anket formu sayis1 95 olup anketten
elde edilen arastirma verilerinin degerlendirilmesinde, IBM-SPSS Statistic 21
paket programindan yararlanilmistir. Ankete katilanlarin  demografik
ozelliklerine iliskin frekans dagilimlar ve yiizdeleri Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4’ten goriilecegi tizere katilimcilarin %91,6’s1 bay, %8,4’10
bayandir. Katilimeilarin % 88,4’lik kismini SMMM  olusturmaktadir.
Katilmcilarin  biiyiikk ¢ogunlugunun lisans mezunu oldugu goriilmektedir.
Ayrica meslek mensuplarinin mesleki deneyimlerine bakildiginda yaklasik
olarak %70’nin 15 yildan fazla siiredir meslegi icra ettikleri goriilmektedir.
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Tablo 4: Ankete Katilan Meslek Mensuplarimin Demografik Ozellikleri
Frekans Yiizde (%)
Bay 87 91,6
Cinsiyet Bayan 8 8,4
Toplam 95 100
SM 9 9,5
Unvan SMMM 84 88,4
YMM 2 2,1
Toplam 95 100
Lise 13 13,7
On Lisans 1 1,1
Egitim Durumu | Lisans 77 81,1
Lisansiistii 4 4,2
Toplam 95 100
5 yildan az 1 1,1
. 5-10 yd arasi 12 12,6
[';’éffé';:‘r:q 10-75 yil arasi 17 17,9
15 yildan fazla 65 68,4
Toplam 95 100

Tablo 5’te ise meslek mensuplarinin etik ikilem ve etik karar alma
konularinda farkindalik diizeylerine iligkin genel yargilar frekans analizi
kapsaminda verilmistir.

Farkindalik Diizeylerine Iliskin Genel Yargilar

Tablo 5: Meslek Mensuplarimn Etik Ikilem ve Etik Karar Alma Konularinda

Etik Ikilem ve Etik Karar Alma Konularina Yénelik Yargilar N ort. SS;(:)

Etik Farkindaliga Yonelik Yargilar

Al | Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan olusturulan
muhasebe meslek etigine yonelik ilke ve kurallar, yasanan 05 | 393 | 108
finansal krizler ve muhasebe skandallar1 sonucunda daha fazla ' '
Onemsenmistir.

A2 | Muhasebe meslek mensuplarinin, etik ilkelere uygun davranis
sergilemesi miisterilerin de bu bilingle hareket etmesine 95 | 4,07 | 1,22
baghdir.

A3 T(.)P.lu.mun §t1.k lfo.nuslmda bilinglenmesi, muhasebe meslek 95 | 454 | 061
etiginin gelisimini saglayacaktir.

Diiriistliik Ilkesine Yonelik Yargilar

Bl | Meslek mensubu mesleki kararlar alirken miisterileri aleyhine
yaptig1 hatalar1 gizlemek yerine bunlar agikca paylagmali ve 95 | 4,48 | 0,76
diizeltmelidir.

B2 | Meslek mensubu aldig1 kararlarda adil ve sergiledigi

e 95 | 4,80 | 0,55

davraniglarla topluma 6rnek olmalidir.

B3 | Miisterilerin planlamada dogru karar alabilmesi, meslek 05 | 453 | 072
mensubunun dogru ve giivenilir bilgiler sunmasina baglidir. ' '

Tarafsizlik ve Bagimsizhik Ilkesine Yonelik Yargilar

C1 | Muhasebe meslek mensubu mesleki kararlarinda iligkide | 95 I 4,43 | 0,75
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bulundugu gruplarin ¢ikarlarini gdzetmeden bagimsiz karar
alabilmelidir.

C2 | Miisterilerin kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda muhasebe meslek
mensuplari {izerindeki baskilari, meslek mensuplarinin 95 | 425 | 0,95
bagimsizliklarini zedelemektedir.

C3 | Mevcut yasal bosluklarin etik dig1 olmasi durumunda,
muhasebe meslek mensubunun bu durumu miisterilerinin 95 | 2,20 | 1,17
lehine kullanmas: etiktir.

C4 | Muhasebe meslek mensuplari miisterileriyle mesleki ticret
diginda borg alacak iligkisine girmemelidir.

C5 | Meslek mensubu, miisterisini kaybetme pahasina da olsa
tarafsizlig1 ve bagimsizligina golge diisiirmemelidir.
Kamu Yarar Ilkesine Yonelik Yargilar

D1 | Muhasebe meslek mensuplarinin hazirlamig olduklart mali
tablolar kamu yarar1 gozetilerek hazirlanmahdir.

D2 | Muhasebe meslek mensuplarinin, etik ilke ve kurallar
cercevesinde hareket etmelerinde toplumun meslek mensuplari 95 | 3,66 | 1,10
iizerinde baskisi hissedilebilir.

Mesleki Yeterlilik ve Ozen Ilkesine Yonelik Yargilar

95 | 457 | 0,76

95 | 454 | 0,76

95 | 380 | 1,24

E1l | Muhasebe meslek etigine yonelik egitim ve seminerler, etik
ilke ve kurallarin daha iyi anlagilmasini saglayabilir.

E2 | Muhasebe meslek mensuplari ve meslek mensubu adaylarinin,
mesleki 6zen ve etik farkindaliginin olusumu egitim- 6gretim 95 | 4,27 | 0,60
ile gerceklesebilir.

Gizlilik Ilkesine Yonelik Yargilar

95 | 4,36 | 0,58

F1 | Herhangi bir yasal zorunluluk olmamasina ragmen muhasebe
meslek mensubunun, miisterilerine iliskin bilgileri ti¢lincii
kisilerle paylasmasi etik agisindan kabul edilebilir bir
durumdur.

F2 | Muhasebe meslek mensubunun miisterisi ve isvereni ile
mesleki iligkisi sona erse dahi onlara iligkin gizli bilgileri ifsa 95 | 458 | 0,88
etmemelidir.

Mesleki Ozen Gosterme Ilkesine Yonelik Yargilar

G1 | Meslek mensuplarinin etik dis1 davranislari, toplumun meslege
ve meslek mensuplarina olan saygisini azaltmaktadir.

G2 | Muhasebe meslek mensubunun oda tarafindan belirlenen
asgari Uicret tarifesinin altinda hizmet vermemesi etik 95 | 450 | 0,87
davranisin bir geregidir.

95 | 1,46 | 0,78

95 | 457 | 0,89

Ankete katilan meslek mensuplarinin etik farkindaliga yonelik yargilara
katillm  diizeylerinin yiiksek oldugu gorilmektedir. Muhasebe meslek
mensuplarimin etik ilkelere uygun davranmalarinin yani sira miisterilerin de etik
bilingle hareket etmeleri gerektigi ankete verilen cevaplardan anlasilmaktadir.
Ayrica toplumun etik konusunda bilingli davranmasinin da muhasebe meslek
etigini gelisimini saglayacagi meslek mensuplar arasindaki ortak yargidir.

Mesleki etik ilkelerden diiriistliik ilkesine yonelik yargilara katilim
diizeylerinin oldukga yiiksek oldugu ve mesleki kararlarinda diirtstliik ilkesini
benimsedikleri acik bir sekilde goriilmektedir. Meslek mensuplarinin mesleki
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etik ilkelerden tarafsizlik ve bagimsizlik ilkesine katilim diizeyleri ise C3
yargist hari¢ yiiksek diizeydedir. Mensuplar mevcut yasal bosluklarin etik
ilkelere uyum geregi miisterilerin lehine kullanilmamasi konusunda hemen
hemen ayni goriistedirler. Gizlilik ilkesine yonelik yargilardan F1 yargisina
katilimin diisiik oldugu goriilmektedir. Yalmz bu ifadenin diisiik olmas1 meslek
mensuplariin miisterilerine ait gizli bilgileri ii¢iincii kisilerle paylasmalarinin
etik acidan dogru olmadigi diisiincesinde olduklarin1 gostermektedir.
Dolayisiyla meslek mensuplan gizlilik ilkesi geregi miisterisi veya isvereni ile
iligkisi sona erse dahi mesleki a¢idan dogru olan davranista bulunmay1 tercih
etmektedirler.

Genel yargilarin ve bulgularinin degerlendirilmesinin ardindan, meslek
mensuplariin cinsiyetlerine gore etik ikilem ve etik karar alma konularina
bakislarinin  test edilebilmesi igin t-Testi kullamilmistir. Ayrica meslek
mensuplarinin unvan, egitim diizeyleri ve mesleki deneyimlerine gore etik
ikilem ve etik karar alma konularina bakislarinin test edilebilmesi igin Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)kullanilarak analiz gergeklestirilmistir.

Meslek mensuplarinin etik ikilem ve etik karar alma konularina yonelik bakis
acilarinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gostermediginin test
edilmesi i¢in yapilan t- Testi sonuglart Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6’dan da goriilecegi lizere diiristliik ilkesine yonelik ifadelerde
B2-B3, tarafsizlik ve bagimsizlik ilkesine yonelik ifadelerde C1-C3-C5, gizlilik
ilkesine yonelik ifadelerde ise F1 yargilarinda anlamli farkliliklarm oldugu
gorlilmektedir. Sakarya ve Kara (2010) tarafindan yapilan benzer bir ¢alismada,
burada belirtilen yargilara yonelik anlamli farkliliklarin  olmadigim
belirtilmistir. Yapilan bir diger ¢alismaya gore Kutluk ve Ersoy (2011) bu
caligmadaki gibi yargilar arasinda bir ayrim yapmaksizin meslek mensuplarinin
genel etik yargilar {izerinde cinsiyet agisindan anlamli farkliliklar oldugunu
ifade etmiglerdir. Diger ilkelerde ise anlamli farkliliklar tespit edilememistir.
Buna gore Tablo 6’da yer alan yargilara iliskin meslek mensubu bay ve
bayanlarin etik ikilem ve etik karar alma konularina bakiglar1 farklidir.
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Tablo 6: Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem t-testi Sonuclart

. Sig®

F Sig. t df Tailed
Diiriistliik Ilkesine Yonelik Yargilar
B2-Meslek mensubu aldig: kararlarda adil ve
sergiledigi davranislarla topluma drnek 21,333 | 0,000 | 2,305 | 93 | 0,023**
olmalidir.
B3-Miisterilerin planlamada dogru karar
alabilmesi, meslek mensubunun dogru ve 0,916 | 0,341 | 2,788 | 93 | 0,006*

giivenilir bilgiler sunmasina baghdir.

Tarafsizlik ve Bagimsizlk llkesine Yonelik Yargilar

C1-Muhasebe meslek mensubu mesleki
kararlarinda iliskide bulundugu gruplarin
cikarlarini gézetmeden bagimsiz karar
alabilmelidir.

20,200 | 0,000 | 2,230 | 93 | 0,028**

C3-Mevcut yasal bosluklarin etik dis1 olmast
durumunda, muhasebe meslek mensubunun
bu durumu miisterilerinin lehine kullanmasi
etiktir.

4,822 | 0,031 93 | 0,003*

3,094

C5-Meslek mensubu, miisterisini kaybetme
pahasina da olsa tarafsizlig1 ve bagimsizligma | 4,207 | 0,043 | 3,215 | 93 | 0,002*
golge diigirmemelidir.

Gizlilik Ilkesine Yonelik Yargilar

F1-Herhangi bir yasal zorunluluk olmamasina
ragmen muhasebe meslek mensubunun,
miisterilerine iliskin bilgileri tigiincii kisilerle 16,523 | 0,000 | 2,572 | 93 | 0,012**
paylasmasi etik acisindan kabul edilebilir bir
durumdur.

* p<0,01 diizeyinde anlamli, ** p<0,05 diizeyinde anlamli

Ankete katilan meslek mensuplarinin etik ikilem ve etik karar alma

konularma iliskin farkindalik diizeyinin unvan agisindan farklilik gosterip
gostermedigini test etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
gerceklestirilmistir. Yapilan analiz sonucunda etik ikilem ve etik karar almaya
yonelik yargilarin hi¢ birinde anlamli farkliliklar bulunamamistir. Benzer
sekilde Kutluk ve Ersoy (2011) etik yargi diizeyleri arasinda unvan agisindan
anlamli farkliliklar bulamamiglardir. Fakat bu c¢alismalarin aksine Sakarya ve
Kara (2010) yapmis olduklari ¢alismada unvan agisindan etik algilamalarma
iligkin diriistlik ve mesleki davramis yargilarinda anlamli farkliliklarin
oldugunu belirtmisglerdir.
Meslek mensuplarinin egitim diizeylerine gore etik ikilem ve etik karar alma
konularina bakislar1 arasinda anlamli farkliliklarin olup olmadigini test etmek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) neticesinde anlamli
farkliliklari bulundugu yargilara iligkin sonuglar Tablo 7°de gosterilmistir.
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Tablo 7: Egitim Diizeyi Degiskenine Gore ANOVA Sonuglari

Etik Ikilem ve Etik Karar Alma Konularina Kareler Kareler

Yonelik Yargilar Toplami | Ortalamas: F Sig.
Gizlilik Ilkesine Yonelik Yargilar
Muhasebe meslek mensubunun miisterisi
| Ve isvereni ile mesleki iliskisi sona erse 5,769 1,923 2,603 0,057%*

dahi onlara iliskin gizli bilgileri ifsa
etmemelidir.

Mesleki Ozen Gosterme Ilkesine Yonelik Yargilar

Meslek mensuplarinin etik dist
G1 | davranislari, toplumun meslege ve meslek 6,105 2,035 2,682 0,051**
mensuplarina olan saygisini azaltmaktadir.

Muhasebe meslek mensubunun oda
tarafindan belirlenen asgari ticret
tarifesinin altinda hizmet vermemesi etik
davranisin bir geregidir.

G2 13,659 4,553 7,133 0,000*

* p<0,01 diizeyinde anlamli, **p<0,10 diizeyinde anlaml

Sakarya ve Kara (2010), Kutluk ve Ersoy (2011) ise yapmus olduklart

caligmalarda, bu calismada ulasilan ve Tablo 7°de gosterilen sonuglarin aksine
egitim diizeyi agisindan etik algilamalara iligskin yargilarin hi¢birisinde anlamli
farkliliklar bulamamuislardir.
Meslek mensuplarinin deneyim siirelerine gore etik ikilem ve etik karar alma
konularina bakislar1 arasinda anlamli farkliliklarin olup olmadigini test etmek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) neticesinde anlamli
farkliliklarin bulundugu yargilara iliskin sonuglar Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8: Deneyim Siireleri Degiskenine Gore ANOVA Sonuglari

Etik Ikilem ve Etik Karar Alma Konularina Kareler Kareler

Yonelik Yargilar Toplami Ortalamasi F Sig.

Gizlilik llkesine Yonelik Yargilar

Muhasebe meslek mensubunun miisterisi
ve igvereni ile mesleki iliskisi sona erse
dahi onlara iliskin gizli bilgileri ifsa
etmemelidir.

F2 13.257 4,419 6,732 | 0,000*

* p<0,01 diizeyinde anlamli

Sakarya ve Kara (2010), Kutluk ve Ersoy (2011) ise yapmis olduklari

caligmalarda etik algilamalar ve etik yargilara iligkin deneyim siireleri agisindan
anlamli farkliliklar bulamamuslardir.
Tablo 9’da ise Trabzon Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na bagh
olarak faaliyet yiiriiten meslek mensuplarindan ankete katilanlarin, etik ikilem
ve etik karar alma konularina yonelik egitim semineri olmasi durumunda
katilim durumlarinin ne yonde olacagina dair frekans tablosu goriilmektedir.

Tablo 9: Etik Ikilem ve Etik Karar Alma Konularina Yonelik Egitime Katilmaya Iliskin
Yaklasimlar
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Frekans Yiizde (%)

Muhasebe egitiminde etik ikilem ve etik karar almaya Evet 51 53,7
yonelik egitim seminerine katilmaya y6nelik Hayr 44 46,3
diigiinceler Toplam 95 100

Katilimeilarin % 53,7’si muhasebe egitiminde etik ikilem ve etik karar
almaya yonelik egitim semineri olmast durumunda bu seminere katilacaklarini
bildirmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarinin etik egitime duyduklari ihtiyag
ortadadir. Bu tip seminerlere katilmak istemeyen meslek mensuplari ise is yiikd,
zaman problemi, kendilerini yetkin gérmeleri gibi sebepleri ileri siirmektedir.

VI. Sonu¢

Son zamanlarda yagsanan muhasebe skandallarinin yam sira vergi kayip
ve kagaklar1 ile gelirin boliisimiindeki adaletsizlik, toplumda muhasebe
meslegine olan gilivenin zedelenmesi sonucunu dogurmustur. Bu durum
muhasebe mesleginde etik konusunu ve mesleki etik egitiminin gerekliligini
ortaya ¢ikartmigtir. Bu baglamda, Trabzon ilinde faaliyette bulunan muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde etik ikilem ve etik karar alma
konularinda farkindalik diizeylerini degerlendirmek amaciyla gergeklestirilen
bu calismada meslek mensuplarinin konuya ydnelik algilar1 ortaya konulmaya
caligilmustir.

Arasgtirmada meslek mensuplarinin cinsiyetleri, unvanlari, egitim
diizeyleri ve mesleki deneyim siireleri acisindan incelemeler ve tespitlerde
bulunulmustur. Bulunan sonuglar asagidaki gibi 6zetlenebilir:

v Meslek mensuplarinin  etik ilkeler dogrultusunda hareket etme
bilincinde olduklar1 ve bunun yani sira miisterilerinin de bu bilingle
hareket etmeleri gerektigine inandiklari, mesleki faaliyetlerinde
diirtistliik ilkesini benimsedikleri ve bagimsizlik-tarafsizlik ilkesi
dogrultusunda hareket etme bilincinde olduklari tespit edilmistir.

v Katilmeilarin cinsiyetleri, egitim diizeyleri ve deneyimleri agisindan
etik ikilem ve etik karar alma konularinda farkindalik diizeylerinin
farkli oldugu, unvan agisindan farkli olmadigi yapilan istatistiki testler
sonucunda tespit edilmistir.

Bu sonuglarin yani sira katilimeilarm % 53,7°si muhasebe egitiminde
etik ikilem ve etik karar almaya yonelik egitim semineri olmasi durumunda bu
seminere katillacaklarimi bildirmislerdir. Seminere katilmak istemeyen meslek
mensuplart ise i yiikii, zaman problemi, kendilerini yetkin goérmeleri gibi
sebepleri ileri siirmektedir.

Ote yandan bu galismada Trabzon ilinde faaliyet gdsteren meslek
mensuplarmin  meslek etigi konusunda diigiinceleri ortaya konulmaya
calistlmistir. Farkli illerde veya Tiirkiye genelinde yapilacak benzer bir
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calismada daha farkli sonuglarin alinmasi1 muhtemeldir. Muhasebe mesleginin
toplum nezdindeki sayginliginin, meslek mensuplarmin mesleki faaliyetlerini
etik ilke ve esaslar gercevesinde gergeklestirmelerine bagli oldugu sonucuna
ulasilabilir.
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