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Esneklik ihtiyac: ile ortaya ¢ikan uzaktan galiyma, giiniimiizde olduk¢a sik bagvurulan bir ¢aligma
sekli olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Mevzuatimizda 4857 sayili Is Kanunwnun 14. maddesinde
diizenlenen uzaktan ¢alisma kavrami, evde ¢aligmayi ve teknolojik iletisim araglari ile isyeri disinda
yapilan ¢aligmalara dayanan tele ¢alismay1 da iceren genis bir kavrami ifade etmektedir. S6z konusu
diizenlemeye gore, uzaktan ¢alisma iliskisinde is¢i, isveren tarafindan olusturulan i organizasyonu
iginde is gorme edimini evinde veya teknolojik iletisim araglari ile isyeri disinda ifa etmektedir.
Uzaktan ¢aligma iligkisinin belirtilen bu 6zelligi, sosyal giivenlik hukuku anlaminda da bazi konularin
detayl1 incelenmesi ihtiyacina sebep olmaktadir. Ozellikle is kazasi ve meslek hastalig1 hitkiimlerinin
uzaktan ¢alisma iliskisinde nasil uygulanacaginin tespiti 6nem kazanmaktadir. Bu noktada s6z konusu
calismamizda uzaktan ¢alisma iliskisinin sosyal giivenlik hukuku anlaminda ortaya ¢ikardig: sonuglar
degerlendirilmeye ¢aligilmistur.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Caligma, Tele Calisma, Sigortalilik, Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1
ABSTRACT

Remote working, which emerged with the need for flexibility, is a frequently used form of work today.
The concept of teleworking, which is regulated in Article 14 of the Law No. 4857, refers to a broad
concept that includes working at home and teleworking based on work done outside the workplace
with technological communication tools. According to the aforementioned regulation, in a teleworking
relationship, the employee performs his/her work athome or outside the workplace through technological
communication tools within the work organisation established by the employer. This feature of the
teleworking relationship causes the need for a detailed examination of some issues in terms of social
security law. In particular, it is important to determine how the provisions on occupational accidents
and occupational diseases will be applied in the remote working relationship. At this point, in this study,
we have tried to evaluate the results of the remote working relationship in terms of social security law.
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GIRIS

Diinyada meydana gelen ekonomik krizler ve durgunluk, kiiresellesme ile bir¢ok sektoriin kiiresel
rekabet siirecine girmesi beraberinde birtakim gereksinimlere sebep olmugtur!. Kiiresel ekonomik
egilimler, teknoloji ve sosyal alanlardaki gelismeler, is s6zlesmelerinin degisimlerini de beraberinde
getirirken; isletmelerin bu gelisime hizli sekilde uyum saglamasi, yeniden yapilanma siirecine
girmeleri ile méimkiin olmustur. Bu siirecte mevcut teknolojinin siirekli degisip gelismesi karsisinda,
isverenlerin bu duruma ayak uydurabilmek adina gelistirdigi cesitli alternatif yollar, isgiicii acisindan
yeni istihdam tiirleri ve esneklik politikalarinin iiretilmesine neden olmustur?.

Esneklik kavraminin ortaya ¢ikmasina neden olan faktorler ayni zamanda galisma yasaminda
istihdam yapilarinda da degisiklige yol agmistir. Bunun akabinde teknolojinin kaydettigi gelismeler,
yeni tiretim bicimlerinin ortaya ¢ikigi, tiiketici tercihinin farklilagmasi, daha kaliteli mal ve hizmete
ihtiyag duyulmasi, rekabetin artmasi, devletin ekonomik hayattan gekilme siirecinin baglamasi,
kiiresellesme siirecine girilmesi, hizla ¢ogalan insan niifusu, artan issizlik sorunlar1 piyasay1
etkilemistir. Bu nedenle istthdam hizmetlerinin daha hizly, kaliteli ve etkili olarak yapilmasi zorunlu
hale gelmistir’. Bu duruma istinaden isletmeler, farkli hukuki iligkiler kurmaya ve yeni istihdam
tiirleri yaratmaya zorlanmig* ve bunun neticesinde klasik ¢alisma ve is sézlesmesi bi¢imlerinden
bir dl¢iide uzaklasilarak, cagri tizerine ¢aligma, uzaktan caligma, gegici is iliskisi, evden ¢aligma gibi
atipik is sozlesmesi tiirleri ortaya ¢ikmistir®.

1 Kadir Aricy, Calisma Siirelerinin Hukuki Gelisimi ve Yeterliligi Acisindan 1475 Sayil Is Kanununda Calisma Siireleri (Kamu-
Is 1992) 66-67; Sevki Ozgener, ‘Calisma Hayatinda Esnekligin Isletme Verimliligi Uzerine Etkileri: Kargilagtirmali Bir
Galisma’ (2015) 38(3) Amme Idaresi Dergisi 51, 51 vd.; Candan Albayrak, ‘Kiiresellesme ve Ekonomik Krizin I Hukukuna
Etkisi’ (98) Tiirkiye Barolar Dergisi 165, 165; Emine Tozlu, ‘Genel Olarak Esnek Calisma Sistemleri ve Tele Calisma ve
Sikilagtirilmis {s Haftasinin Karsilagtirilmasr’ (2011) 3(4) Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi 99, 101; Asiye
Sahin Emir, ‘Belirli Siireli Is Sézlesmesine Iliskin Sinirlamalar ve Esneklik Olanaklar1 Avrupa Birligi Ornekleriyle’ (2016)
18(1) Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 113, 115; Sarper Stizek, Is Hukuku (Genel Esaslar-Bireysel Is Hukuku,)
(Yenilenmis 21. Basi, Beta 2021) 21 vd; Muzaffer Kog, ‘4857 Sayil Is Kanunundaki Esneklik Diizenlemeleri ve Uygulama
Problemleri’ (2016) 5(7) Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi 2169, 2170; Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat
Canbolat ve Erciiment Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri (Yenilenmis 35. Basi, Beta 2022) 215.

2 Ralf Mauer, Temporary Work Contracting (Saarbriicken 1995) 1; Miinir Ekonomi, ‘Tiirk Is Hukukunda Esneklesme
Geregi’ (edr) Calisma Hayatinda Esneklik (Yasar Egitim ve Kiiltiir Vakf1 Yayini1 1994) 57, 57; Gtz Hueck, ‘Flexibilisierung
der Arbeitzeit’ (edr), Caliyma Hayatinda Esneklik (Yasar Egitim ve Kiiltiir Vakfi Yayin1 1994) 131, 131; Oner Eyrenci,
“Tarkiyede Caligma Siirelerinin Esneklestirilmesi’ (edr), Calisma Hayatinda Esneklik (Yasar Egitim ve Kiltir Vakfi
Yayint 1994) 161; 161; Oner Eyrenci, ‘Is Siirelerinin Esneklestirilmesi ve Tiirk I Hukuku’ (edr), Miinir Ekonomi 60. Yas
Guni Armagan (Tirk Tarih Kurumu 1993) 227, 229 vd.

3 A.Can Tuncay, ‘Ozel istihdam Biirolarr’ (1995) Ocak Gimento Isveren Dergisi 3, 5.

4 Sarper Siizek, ‘Is Akdinin Tiirleri’ (2001) 6(22) Mercek Dergisi 17, 17; Siizek, Is Hukuku (n 1) 22; Kadir Aricy, ‘Atipik Is
Sézlesmelerinde Is¢inin Korunmast’ (edr), Emegin Kurultay-2 (Tiirkiye Barolar Birligi Yayinlar1 2017) 93, 97; Aysenur
Tarakgioglu Altinay, “Tiirk Is Hukukunda Esneklige iliskin Bir Diizenleme Gegici s Iligkisi’ (Yiiksek Lisans Tezi, Anadolu
Universitesi 2011) 5.

5  Ercan Akyigit, ‘Odiing Is Iligkisinin (Bagkasina Is¢i Vermenin) Cesitli Hukuk Sistemlerindeki Goriinimi’ (1996)
13 TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisil, 1-2; Siizek ‘Is Akdinin Tiirleri’ (n 4) 17; Siizek, Is Hukuku (n 1) 22; Arici,
‘Is¢inin Korunmasr’ (n 4) 97; A. Can Tuncay, ‘Isin Diizenlenmesi Bakimindan Esneklesme Tiirk Mevzuatinin Durumu
ve Uygulama Sorunlarr’ (edr), Calisma Hayatinda Esneklik ve Is Hukukuna Etkileri, Is Hukukuna Iligkin Sorunlar ve
Coziim Onerileri 2000 Yili Ekim Toplantist 5-6-7 Ekim 2000, (2002) 151, 153; Tarakgioglu Altinay (n 4) 5; Davuthan
Giinaydin ve Ozkan Edemir ‘Giivenceli Esneklik Kapsaminda Ozel Istihdam Biirolar1 Araciligiyla Kurulan Odiing s
Iligkisi’(2018) 4(1) International Anatolia Academic Online Journal 1, 4.
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Son yillarda 6zellikle pandemiyle birlikte calisma hayatinda siklikla karsilastigimiz bir tiir olan ve
atipik bir 6zellik gosteren uzaktan galigma modeli, is gérme borcunun ifa edildigi yer bakimindan
tipik is sozlesmelerinden ayrilmaktadir. Bu istihdam seklinde is¢i, is gérme edimini evinde veya
bilgi ve iletisim teknolojisi araciligiyla isyeri disinda ifa etmektedir. Nitekim uzaktan ¢aligma iliskisi,
isin gorildiigii yer, galisma siiresi, isverenin emir ve talimat vermesi, is saglig1 ve giivenligine iliskin
onlemlerin uygulanmasi gibi hususlar ile sosyal giivenlik hukuku anlaminda, is hukukunun tizerinde
temellendigi tipik is iliskilerinden bazi noktalarda farklilik arz etmektedir. Konuyu sosyal gtivenlik
hukuku agisindan degerlendirdigimizde 6zellikle uzaktan galisma iligkisi kapsaminda istihdam
edilen is¢inin sigortaliligy, is kazasi ve meslek hastalig1 sigorta kollarindan yararlanmasina iliskin
hususlarin tespiti gerekmektedir. Bu kapsamda ¢aligmamizda belirtilen tiim bu hususlar incelenmeye
caligilmstir.

I. UZAKTAN CALISMA KAVRAMI VE YASAL MEVZUAT

Esneklik ihtiyacinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan ve gilinimiizde siklikla karsilagtigimiz bir
istthdam sekli olan uzaktan ¢aligma, evde ¢alismay1 ve teknolojik iletisim araglar ile isyeri disinda
yapilan ¢alismalara dayanan tele calismayi da iceren genis bir kavrami ifade etmektedir®. Uzaktan
caligmanin alt tlirlerinden biri olan evde ¢alisma, mevzuatimizda ilk olarak 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu'nda diizenlenmistir. 6098 sayili Kanun'un 461. maddesine gore evde hizmet sozlesmesi,
isverenin verdigi isi, is¢inin kendi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle
birlikte bir iicret karsihginda gérmeyi iistlendigi sozlesmedir. 6715 sayih Kanun ile degisik Is
Kanunu’nun 14. maddesinde ise evde ¢alisma, tele ¢aligmayla birlikte uzaktan ¢aligma baghgi altinda
diizenlenmigtir’. S6z konusu diizenleme evde galigmayi da uzaktan galigmanin kapsamina almistir.
Nitekim ¢alismamizda da uzaktan ¢alisma, evde caligma ve tele caligmay1 kapsayan iist bir kavram
olarak kullanmilmugtr.

Uzaktan ¢alisma, 4857 sayili Is Kanunu'nun 14. maddesinde, isginin isveren tarafindan olusturulan
is organizasyonu iginde is gorme edimini evinde veya teknolojik iletisim araglari ile isyeri diginda

6  Murat Kandemir, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan Tele Calisma (Legal 2011) 41; Mustafa Alp, “Tele
Calisma (Uzaktan Calisma)’ (edr), Prof. Dr. Sarper Siizeke Armagan (Beta 2011) 795, 795; Emine Tuncay Senyen Kaplan,
Bireysel Is Hukuku (10. Basi, Gazi 2019) 107; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 1) 215; Ufuk Aydin, ‘Covid-19
Pandemisi; {s ve Sosyal Giivenlik Hukuku Alaninda Yarattigi Sorunlar ve GCéziim Onerileri’ (2020) 6(2) Istanbul Aydin
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 181, 203; Siizek, fs Hukuku (n 1) 280. Levent Akin, ‘Covid-19’un I ligkilerine Olast
Etkileri’ (2020) 34(3) Gimento Isveren Dergisi 16, 39; Hatice Duygu Ozer, ‘Uzaktan Galismada Is Saglig: ve Giivenligi’
(2018) Aralik 6(12) Antalya Bilim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 193, 195; Dilek Dulay Yangin, ‘6715 Sayili Yasa'nin
Uzaktan Calismaya Iliskin Hiikiimleri ve Degerlendirilmesi’ (2016) 36 Sicil Is Hukuku Dergisi 148, 149; Esra Yigit, “Tiirk
Hukukunda ve Alman Hukukunda Uzaktan Calismanin Temel Esaslar’ (2021) 3(2) TAUHFD 135, 136; Yeliz Bozkurt
Giimriikgiioglu, ‘Covid-19 Pandemi Déneminde Home-Office Uygulamasina iligkin Tiirk ve Alman Hukukunda
Mukayeseli Bir Degerlendirme’ (2020) Koronaviriis Déneminde Giincel Hukuki Meseleler Sempozyumu, Tam Metin
Bildiri Kitab1 145, 163 <http://openaccess.ihu.edu.tr/xmlui/handle/20.500.12154/1229> Erisim Tarihi 10.01.2023; Alpay
Hekimler, “Tiirk ve Alman s Hukukunda Home Office Diizenlemeleri: Covid-19 Pandemi Déneminde Karsilagtirmali
Hukuk Boyutunda Genel Bir Degerlendirme’ (edr), Festschrift fiir Otto Kaufmann Armagani (Legal 2021) 215, 222.

7 Evde caligma ve tele caligmanin kargilagtirmast igin bkz. Dilek Dulay, Tiirk Is Hukukunda Evde Calisma (1. Bast Turhan
Kitabevi 2016) 63; Orhan Ersun Civan, ‘Is Hukukunda Uzaktan Calisma (Evde Calisma/Tele Galisma)’ (2010) 7(26)
Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi 527, 537.
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yerine getirmesi esasina dayanan ve yazih gekle tabi olan is iligkisi olarak tanimlanmaktadir®. Uzaktan
calisma sekline dayanan is iliskisinde isci, is gorme edimini isyeri disinda veya evde ifa etmektedir. Bu
yoniiyle uzaktan ¢aligma, normal is iliskisinden farklilik gostermektedir. Uzaktan ¢aligma iliskisinde
belirleyici unsur igyeri diginda gériilen isin teknolojik bir arag yoluyla yiiriitiilmesidir®. Kullanilan bilgi
ve iletisim teknolojisi, is¢inin isyeri ile baglant: kurmasi amacini tagir ve is¢i bunlar sayesinde is gorerek
isverenin is organizasyonuna dahil olur!®. Bu noktada su hususu vurgulamak gerekir ki, teknolojik arag
kullaniminin siireklilik arz etmedigi, is¢inin isyeri disinda zaman zaman bir teknolojik arag yoluyla is
gbrme edimini ifa ettigi her caligma iligkisi uzaktan galisma olarak nitelendirilemeyecektir!!.

Uzaktan ¢alisma sekliyle istihdam edilen isci de klasik is sozlesmelerinde oldugu gibi isveren ile siki
bir bagimlilik iliskisi igindedir. Hatta uzaktan ¢alismada teknoloji unsuru nedeniyle isveren ve isci
arasindaki bagimlilik unsurunun daha da kuvvetli sekilde kuruldugu ifade edilebilir!2. Igveren, merkezi
isyeri disindaki biirolarda veya evlerde calisan iscilere de is gorme ediminin yerine getirilmesinde
talimatlar verebilmekte; ¢alisanlar, teknoloji ve online sistemler ile kolaylikla denetlenebilmektedirler.

4857 sayili Kanun'un 14. maddesinde uzaktan ¢alisma kavrami iceriginde hem evde ¢aligmaya hem
de tele caligmaya yer verilmistir. Bu baglamda tele ¢alisma ve evde ¢alisma kavramlariin da agikliga
kavusturulmas: gerekmektedir. Tele calisma, is¢inin is gorme borcunu evinde veya isyeri diginda
herhangi bir yerde teknolojik iletisim araglar1 araciligiyla siirekli ve diizenli bir gekilde isverenin is
organizasyonu kapsaminda yerine getirdigi calisma bigimini ifade etmektedir!?. Tele galigmanin mekan,
teknoloji ve organizasyon unsurlar1 onu diger is sozlesmelerinden ayirmaktadir'®. Tele galigmanin

8  Uzaktan galiyma kavramina iligkin detayli bilgi igin bkz. Hamdi Mollamahmutoglu, Mubhittin Astarli ve Ulas Baysal,
Is Hukuku Ders Kitabi, Cilt 1: Bireysel Is Hukuku (3. Basy, Lykeion 2019), 134; Oner Eyrenci, Savas Tagkent ve Devrim
Ulucan, Bireysel Is Hukuku (9. Basi, Beta 2019) 99; Kiibra Dogan Yenisey, Is Hukukunda Isyeri ve Isletme (Legal 2007)
83-85; Giilsevil Alpagut, ‘Teknolojik Gelismelerin Iscilik Haklarina Etkisi — Daimi Ulagilabilirlik’ (edr), Prof. Dr. Turhan
Esener III. Is Hukuku Uluslararast Kongresi (Segkin 2021) 317, 318 vd.; Civan (n 7) 527; Siizek, Is Hukuku (n 1) 280
vd.; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 1) 217; Alp (n 6) 797; Seda Ergiines Emrag, ‘4857 Sayili I Kanununun
Degisik 14. Maddesi Isiginda Tele Galigma’ (2016) 13 (51) Legal ISGHD 1413, 1416.

9 Siizek, Is Hukuku (n 1) 286; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 1) 218; Alp (n 6) 798-800; Kandemir (n 6)
41-43; Olgu Ozdemir, ‘Uzaktan Caligmada Isverenin Is Saglig1 ve Giivenligine {liskin Yiikiimliiliikleri’ (2016) Aralik 8
Uluslararast Antalya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 81, 86; Gonca Aydindz, ‘Is Hukukunda Tele Galigma (Uzaktan
Galisma)’ (Doktora Tezi, Ankara Universitesi 2015) 22; Arkin Giinay, Tiirk Hukukunda ve Karsilastirmali Hukukta
Evde Calisma (1. Basi, Legal 2018) 127; Gozdenur Kilig, ‘Uzaktan Caligmanin Bir Tiirti Olarak Tele Calisma ve Evde
Caligmadan Farkr’ (2020) 15 (164) Terazi Hukuk Dergisi 805, 811; Bozkurt Giimriik¢iioglu (n 6) 161; Senyen Kaplan (n
6) 107; Civan (n 7) 532-533; Yigit (n 6) 137.

10  Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 1) 219.

11  ibid 219, Kandemir (n 6) 41-42; Alp (n 6) 799; Ergiines Emrag (n 8) 1419; Yigit (n 6) 138.

12 Siizek Iy Akdinin Tiirleri’ (n 4) 31; Alp (n 6) 815; Civan (n 7) 543; Dulay, Evde Calisma (n 7) 104-106; Bozkurt
Gumriik¢tioglu (n 6) 162.

13 Siizek, Is Hukuku (n 1) 286; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 1) 218; Civan (n 7) 532-533; Tamer Soysal, “Tele
Galisma’ (2006) 3(9) Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi 133, 135; Ergiines Emrag (n 8) 1416; Ufuk
Aydin, ‘Tele ve Tele Calisma Cergeve Avrupa Sozlesmesi’(edr), Prof. Dr. Devrim Ulucana Armagan (Legal 2008) 351,
353; Eda Karagdp, ‘Covid-19 Pandemisi Siirecinde Uzaktan Calisma’ (2020) Izmir Barosu Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Komisyonu Pandemi Ozel Biilteni 14, 15.

14 Alp (n 6) 798; Kandemir (n 6) 41 vd.; Civan (n 7) 533; Ergiines Emrag (n 8) 1418; Canan Unal Adinir, ‘Tele Caligmada
Kisisel Verilerin Korunmasr’ (edr), Muhtelif Yonleriyle Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku (Yetkin 2022) 955, 963;
Gelik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 1) 218; Karagdp (n 13) 15; Kiibra Demir, “Tiirk Is Hukukunda Uzaktan
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teknolojik iletisim araglari ile evden de yapilmasinin miimkiin olmasi bu ¢alismay1 geleneksel anlamda
evden ¢alisma haline getirmemektedir!®. Uzaktan ¢alisma taniminda yer verilen diger bir ¢aligma tiirii
olan evde ¢aligma, ig¢inin is gorme edimini is organizasyonu kapsaminda evinde yerine getirdigi ve
yazili bir sozlesmeye dayanan ¢alisma iligkisi olarak tanimlanmaktadir. Evde ¢aligma da, tele ¢alisma
gibi, is organizasyonu kapsaminda bagimlilik iligkisine dayanan bir is sézlesmesidir!®.

Alman hukukunda tele ¢aligma, Arbeitsstittenverordnung — ArbStéttV (Alman Isyerleri Tuiziigii)
2/7 hiikmiinde tanimlanmustir. ArbStattV’nin 3.12.2016 tarihinde revize edilmesiyle, yonetmeligin
uygulama alani, ArbStittV § 2/7de agik¢a tanimlanarak tele ¢aligma isyerlerini de kapsayacak sekilde
genisletilmistir. S6z konusu diizenlemeye gore tele caligma igyeri, isveren tarafindan ¢alisanlarin 6zel
alanlarinda kalici olarak kurulan ve igverenin ¢alisanlarla mutabik kalinan haftalik ¢aligma siiresini
ve kurulum stiresini belirledigi ekranli is istasyonlaridir. Bu kapsamda bir tele ¢alisma isyeri, isveren
ve ¢aliganlarin, evden ¢alisma kosullarini s6zlesmeyle veya bir anlagma gergevesinde belirlendigi ve
gerekli mobilyalary, is araglariny, iletisim ekipmanlarini igveren veya igveren tarafindan yetkilendirilen
bir kisi tarafindan ¢alisanin 6zel alanina saglandigi durumda kurulmus kabul edilmektedir. Belirtilen
diizenleme kapsaminda uzaktan galismanin degil, uzaktan ¢aliymanin yapildig1 yerin tanimlandig1
gozlenmektedir. S6z konusu diizenlemeden hareketle Alman Hukukunda uzaktan ¢aligma, diizenli
olarak tamamen veya kismen isverenin veya yiiklenicinin merkezi isyeri disinda, merkezi isyerine
elektronik iletisim araclariyla bagl bir isyerinde gerceklestirilen, program kontrollii is ekipmanina
dayal1 bir faaliyet olarak tanimlanmaktadir. Tele ¢aligma, tele ¢alisanin evinde, komsu ofisinde, uydu
ofisinde gergeklestirilebilmektedir!”. Home office galisma (evde calisma) ise Alman Hukukunda tele
caligmanin bir alt tiirii olarak kabul edilmektedir ve yasal olarak tanimlanmamaktadir. Home Office
caliyma Almanyada son yillarda yaygin bir sekilde kullanilan bir istihdam sekli oldugu i¢in konunun
yasal olarak ele alinmasi gerektigi ifade edilmektedir'®. Almanyada temelde iki farkli ev esasli galisma
tiirdl vardir: Ev esashi tele caligmada, is yalnizca evden yapilir. Daha yaygin olan doéniisiimlii tele
calismada ise calisan hem evde hem de isverenin tesislerinde calisir. flgili caligma giinleri ve saatleri
genellikle ekip i¢inde 6nceden kararlastirilir, amir tarafindan talimat verilir veya bir gorev listesi
araciligryla diizenlenir!®.

II. UZAKTAN CALISMAYA ILISKiN USUL VE ESASLAR

Uzaktan calisma seklinde kurulan is sozlesmesinin yazili bi¢cimde yapilmasi gerekmektedir.
Nitekim hem Is Kanunu'nda hem de Uzaktan Caligma Yonetmeliginde uzaktan galismaya iligkin is

Galisma Kapsaminda Igverenin Is Saglig1 ve Giivenligini Saglama Borcu’ (2021) 29(31) SUHED 2501, 2506.
15  Siizek, Is Hukuku (n 1) 286; Gelik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 1) 217; Giinay (n 9) 127; Bozkurt Giimriikgiioglu
(n6) 162

16  Siizek, Is Hukuku (n 1) 283; Gelik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 1) 220; Dulay Yangin ‘Uzaktan Galigma’ (n 6)
151.

17 Wolfgang Hromadka and Frank Maschmann, Arbeitsrecht Band 1, (7. Auflage, Springer 2018) 112.

18 Norbert Kollmer, ‘Das Rect der Tele — und Mobilen Arbeit im Lichte des Arbeitsshutzes 4.0’ (2023) NJW 473, 474,
<http://beck-online.beck.de/Bcid/Y-300-Z-NJW-B-2023-S-473-N-1> Erisim Tarihi 20.01.2023

19  ibid 474.
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sozlesmelerinin yazili sekle tabi oldugu belirtilmistir. S6z konusu diizenleme ile ortaya ¢ikabilecek
hukuki sorunlarin 6niine gegilmeye caligilmistir. Kanunda 6ngoriilen yazililik sartinin gegerlilik
sekli oldugu ifade edilmektedir®’. Benzer bir diizenlemeye Alman Hukukunda da rastlanmaktadur.
Nitekim ArbStittV 2/7 hilkmii geregi uzaktan caligma iliskisinin is sézlesmesi veya bir anlagma
cercevesinde belirlenmesi miimkiindiir?.

4857 sayili Is Kanunu, uzaktan galismaya dayanan is sézlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli,
isin siiresi ve yeri, ticret ve ticretin 6denmesine iliskin hususlar, igveren tarafindan saglanan
ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin ytkiamlilikler, igverenin isciyle iletisim kurmasi
ile genel ve 6zel ¢aligma sartlarina iliskin hiitkiimlere yer verilmesi gerektigini belirtmistir.
Uzaktan Calisma Yonetmeliginin 8. maddesinde, uzaktan ¢aligmanin yapilacagi zaman aralig
ve siresinin is sozlesmesinde belirtilecegi; mevzuatta 6ngodriilen sinirlamalara bagl kalmak
kosuluyla taraflarca ¢caligma saatlerinde degisiklik yapilabilecegi ve fazla ¢alismanin isverenin
yazili talebi {izerine, is¢inin kabulii ile mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilecegi
ifade edilmistir. Alman Hukukunda da durum benzerlik gostermektedir. Bu kapsamda
ArbStattV 2/7 hitkmiine gore isverenin, ¢alisanlar i¢in bir haftalik ¢alisma stiresi belirlemesi
gerekmektedir. Bu durum 6zellikle uzaktan ¢alisma iliskisinde dezavantajli bir durum yaratan
is ve Ozel hayat zamanlarinin birbirine karismasi ve uzaktan calisan is¢inin yasal sinirlarin
iizerinde calistirilmamasinda énem arz eder?2.

Uzaktan c¢aligma, is sozlesmesi kurulurken basta kararlagtirilabilecegi gibi devam eden is iliskisinde
sonradan da kararlagtirilabilir?®. Nitekim Uzaktan Caligma Yonetmeliginin 14. maddesine gére, is
iligkisi dogrudan uzaktan calisma sozlesmesi ile kurulabilecegi gibi hélihazirda isyerinde ¢alisan
iscinin is sozlesmesinin, is¢inin ve igverenin anlagsmasi halinde, uzaktan galigma sézlesmesine
dontstiirtilmesiyle de kurulabilir. Is¢inin uzaktan ¢aligma talep ettigi durumda, Uzaktan Caligma
Yénetmeligine gore yazili talepte bulunmasi gerekmektedir. Isciden gelen talep, igveren tarafindan,
isin ve is¢inin niteligi geregi uzaktan ¢alismaya uygunlugu ile kendisinin belirledigi diger kistaslar
cergevesinde degerlendirilir. Isveren yapmis oldugu degerlendirme sonucunu otuz giin iginde isciye
talebin yapildig1 usulle bildirmelidir. Isveren tarafindan talebin kabul edilmesi halinde Yénetmeligin
5’inci maddesinde belirtilen hususlara uygun sekilde sozlesme yapilir. Uzaktan caligmaya gecen
iscinin ilerleyen zamanda tekrar isyerinde galisma talebinde bulunmasi miéimkiindiir. Bu durumda
is¢inin uzaktan ¢alisma talebinde bulunmast i¢in 6ngoriilen usule uygun olarak igyerinde ¢aligma

20 Dulay Yangin, ‘Uzaktan Calisma (n 6) 157; Hekimler (n 6) 224; Levent Akin, “Tiirk Calisma Yagaminda Pandemi
Stirecinde Uzaktan/Evden Caligma ve Olas1 Sonuglarr’ (edr), Festschrift fiir Otto Kaufmann Armagani (Legal 2021) 261,
269-270.

21  Wolfgang Déubler, Digitalisierung und Arbeitsrecht (7. Auflage, Bund Verlag 2020) 414.

22 Stefan Miiller, Homeoffice in der arbeitsrechtlichen Praxis (2. Auflage, Nomos Verlag 2020) n. 1; Bozkurt Gimriikgiioglu
(n 6) 152. Tele galismanin avantaj ve dezavantajlarina iligkin detayli bilgi igin bkz. Alp (n 6) 800-801; Kandemir (n 6) 34-
38; H. Filiz Alkan Meshur, ‘Organizasyonlarin Tele Galigmaya {liskin Tutumlarina Yonelik Bir Arastirma; (2010) 25 (1)
Dokuz Eyliil Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 1, 6-7; Giinay (n 9) 84-85; Kilig, (n 9) 807. Caligma
siirelerindeki belirsizlesmeye iliskin Kandemir (n 6) 105-106; Dilek Dulay Yangin, ‘Bilgi ve letisim Teknolojilerinde
Yaganan Gelisimin Is Hukuku Uzerindeki Etkileri: Tele Calismaya iliskin Tespit ve Oneriler’ (edr), Is Hukukunda Geng
Yaklagimlar III (Onikilevha 2018) 221, 222-223.

23 Konuya iliskin detayl: bilgi i¢in bkz. Bozkurt Giimriikgiioglu (n 6) 165 vd.
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talebinde bulunmas: gerekir ve s6z konusu talep isveren tarafindan 6ncelikli olarak degerlendirilir.
Bununla birlikte uzaktan ¢alismanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle isyerinin tamaminda
veya bir boliimiinde uygulanacak olmasi halinde ise uzaktan ¢aligmaya gecis i¢in is¢inin talebi veya
onayl aranmaz.

Yonetmeligin 10. maddesine gore, uzaktan ¢aligmada iletisimin yontemi ve zaman aralig1 uzaktan
calisan ile igveren tarafindan belirlenir. Isveren; uzaktan calisan, isyerine ve yaptigi ise dair verilerin
korunmasi ve paylagimina iliskin isletme kurallar1 ve ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirir ve bu
verilerin korunmasina yonelik gerekli tedbirleri alir. Isveren, korunmasi gereken verinin tanim ve
kapsamini s6zlesmede belirler. Verilerin korunmas: amaciyla igveren tarafindan belirlenen isletme
kurallarina uzaktan ¢alisanin uymasi zorunludur.

I11. UZAKTAN CALISMA ILISKISINDE iSCININ SIGORTALILIGI

A. UZAKTAN CALISMA ILISKISINDE SIGORTALILIK SIFATININ KAZANILMASI

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu sigortali sayilanlar1 4. maddede ii¢
farkli kategoride diizenlemistir. Hizmet akdine gore ¢alisan sigortalilar m.4/1, a kapsaminda,
bagimsiz ¢alisanlar m.4/1, b kapsaminda, devlet memurlar1 ve diger kamu gorevlileri ise m.4/1, ¢
bendi kapsaminda diizenleme bulmustur.

5510 sayil1 Kanun anlaminda m.4/1, a bendi kapsaminda sigortali niteliginin kazanilabilmesi igin tig
kosulun bir arada bulunmas: gerekmektedir. Bunlar: is iliskisinin kural olarak hizmet s6zlesmesine
dayanmasi, isin isverene ait isyerinde veya isyerinden sayilan yerlerde yapilmasi, ¢aliganin 5510
sayili Kanun'un 6. maddesi kapsaminda sigortali sayllmayan kisilerden olmamasi geregidir?4. Ozel
yasalarin ongordiigli istisnai bir diizenlemenin bulunmadig1 durumda sigortali sayilmak igin s6z
konusu ti¢ kosulun da bir arada bulunmasi gerekmektedir. Aksi durum 5510 sayili Kanun'un m.4/1,
a bendi kapsaminda sigortali sayilmaya engel teskil edecektir?®. Zaman ve mekansal anlamda diger
caligma sekillerinden farklilik arz eden uzaktan ¢alisma iliskisinde sigortaliliga iliskin 5510 sayili
Kanunda 6zel bir diizenlemenin yer almamasi, genel hitkiimlerin uygulanmas: noktasinda birtakim
degerlendirmeler yapilmasini zorunlu kilmaktadur.

24 “..Gerek (Miilga) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu anlaminda gerek ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas: Kanunu anlaminda sigortal niteligini kazanmanin kosullar: baghca ii¢ bashk altinda toplanmaktadir. Bunlar: a)
Calisma iliskisinin kural olarak hizmet akdine dayanmasi, b) isin isverene ait yerde yapilmast, c) ¢alisanin miilga 506 sayili
Kanunun 3.maddesinde, 5510 sayili Kanunun ise 6. maddesinde belirtilen istisnalardan olmamas: seklinde siralanabilir.
5510 sayil Kanunun 4/1-a maddesine ve 506 sayili Kanuna gore sigortal olabilmek igin bu kosullarin bir arada bulunmas:
zorunludur”, Yargitay 10 HD, E 2019/6165 K 2020/5203, 30.09.2020, <legalbank.net> Erisim Tarihi 02.01.2023. Ali
Giizel, Ali Riza Okur ve Nursen Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku (18. Basi, Beta 2020) 79; Safiya Saliha Tombays,
“Yeni Istihdam Yoéntemleriyle Calisanlarin Sigortaliligr’ (Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi 2022) 294.

25  Giizel, Okur ve Caniklioglu (n 24) 80. Yargitay da konuya iliskin istikrar kazanmug kararlarinda t¢ kosulu birlikte
aramaktadir. Bkz. Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E 2017/2115 K 2021/70, 11.02.2021; Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E
2017/2233 K 2021/64, 11.02.2021; Yargitay 10 HD, E 2020/5784 K 2020/7291, 17.12.2020; Yargitay Hukuk Genel Kurulu,
E 2017/2336 K 2020/1044, 16.12.2020; Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E 2016/2145 K 2020/230, 26.02.2020, <kararama.
yargitay.gov.tr> Erisim Tarihi 02.01.2023.
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1. Is Iligkisinin Is S6zlesmesine Dayanmasi

5510 say1li Kanuna gore, bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren tarafindan ¢alistirilanlar
5510 sayili Kanun m.4/1, a anlaminda sigortali sayilirlar. S6z konusu diizenleme karsisinda sosyal
sigorta iliskisinin kural olarak bir is s6zlesmesine baglandig1 gdzlenmektedir?®. Ancak sosyal sigorta
iliskisinin kurulabilmesi i¢in is sozlesmesinin varliginin yaninda sigortalinin eylemli olarak isverene
ait isyerinde galigma zorunlulugu da bulunmaktadir?’. Nitekim 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu’na gore hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢alistirilanlar
m.4/1, a bendi kapsaminda sigortali sayilir. 5510 sayili Kanunda getirilen s6z konusu tanim ile 4857
sayil Is Kanunu'nda ifade edilen ig¢i taniminin benzer oldugu ifade edilebilir. Bu baglamda 4857
sayill Kanunu anlaminda isgi sayilanlar, genellikle 5510 sayili Kanun anlaminda m.4/1, a bendi
kapsaminda sigortalilik sifatina sahip olmaktadir. Ancak elbette bu iki kavramin 6zdes olmadigini
ifade etmek gerekir.

Sigortali sayilmak icin her seyden once sigortali ile isveren arasindaki is iligkisinin kural olarak
hizmet akdine dayanmasi gerekmektedir. 5510 sayil1 Kanun'un 3. maddesinde hizmet akdi, 22/4/1926
tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Kanununda tanumlanan hizmet akdini ve is mevzuatinda tanumlanan is
sozlesmesini veya hizmet akdini ifade etmektedir®8. S6z konusu tanim neticesinde Borglar Kanunu, Is
Kanunu, Deniz I3 Kanunu, Basin Is Kanunu kapsaminda is sozlesmesiyle caliganlar sigortali sifatina
sahip olmaktadir. I Kanunu geregi is sozlesmesi iscinin bagimli olarak is gormeyi, isverenin ise
karsiliginda iicret 6demeyi iistlendigi bir sézlesme olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ucret her ne kadar
[s Kanunu anlaminda is s6zlesmesinin esasli unsurlarindan biri olarak belirtilmis olsa da sigortalilik
niteliginin tespitinde iicretle calisma zorunlulugu bulunmamaktadir?®. 5510 sayili Kanun'un 6/a, 7/a,
82/2-3. maddeleri hiikiimlerinde de acik¢a goriilecegi tizere sigortalilik niteligi icin {icret zorunlu
unsur degildir. Bilindigi tizere galistirilanlar, 5510 sayili Kanun'un m.7/a geregi ise alinmalariyla
sigortali olurlar. Maddenin “calistirilanlar” soziine yer verip, aksine, hizmet akdi ile ¢alistirilanlar
ifadesine yer vermemesi karsisinda, zaman ve bagimlilik kosulu gerceklesmis ise, iicret kosulu
gerceklesmese de kisi, sigortali sayilmalidir. Sigortali sayilabilme yoniinden gerek ticretin kendisi
gerekse 6denme bi¢im ve yontemi zorunlu bulunmadigindan parga basina ticret, gotiirii ticret, part-
time ¢alisma karsilig1 yapilan 6deme bigimleri sigortalilik kogullarini etkilememektedir3’.

26  Nurgen Caniklioglu, ‘Atipik Istihdam Bi¢imi ile Caliganlarin — Ozellikle Kismi Siireli Caliganlarin — Sosyal Giivenligi’
(2016) 15(1) Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 43, 53.

27 “..Gerek (Miilga) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu anlaminda gerek ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas: Kanunu anlaminda sigortali niteligini kazanmanin kosullart bagslca ii¢ bashk altinda toplanmaktadir. Bunlar: a)
Calisma iligkisinin kural olarak hizmet akdine dayanmasi, b) isin isverene ait yerde yapilmasi, c¢) ¢alisanin miilga 506 sayil
Kanunun 3.maddesinde, 5510 sayil Kanunun ise 6. maddesinde belirtilen istisnalardan olmamas: seklinde siralanabilir.
5510 sayilt Kanunun 4/1-a maddesine ve 506 sayili Kanuna gore sigortal olabilmek icin bu kosullarin bir arada bulunmas:
zorunludur...”. Yargitay 10 HD, E 2013/327 K 2013/13205, 02.2013, 9, <www.calismatoplum.org> Erisim Tarihi 15.03.2018.

28 6101 sayili Tiirk Borglar Kanununun Yirirligi ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunun 8. maddesinin getirdigi bu
Kanun veya Tiirk Bor¢lar Kanunuyla yiiriirliikten kaldirilmis ya da degistirilmis bulunan kanunlarin maddelerine yapilan
yollamalar, o maddeleri karsilayan yeni hiikiimlere yapilmis sayilir diizenlemesi neticesinde 818 sayili Kanuna yapilan atfi,
6098 sayili Kanuna ve bu Kanunun ilgili maddelerine yapilmis sayilmas: gerekmektedir.

29 Ali Nazim Sézer, Sosyal Sigorta Iliskisi, (Dokuz Eyliil Universitesi Yayin1 1991) 36 vd.; Giizel, Okur ve Caniklioglu (n 24) 80.

30 Yargitay 10 HD, E 2019/541 K 2021/4276, 30.03.2021; Yargitay 10 HD, E 2019/5244 K 2021/4277, 30.09.2020, <legalbank.
net> Erisim Tarihi 02.01.2023.
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Bagimlilik unsuru, sigortalibk sifatinin kazanilmasinda gerekli bir olgiit olarak kargimiza
¢ikmaktadir. s gérme ediminin bagiml bir gekilde yerine getirilmesi 5510 sayili Kanun m.4/1,
a bendi kapsaminda sigortali kavrami i¢in belirleyici bir unsurdur. Nitekim Yargitay kararlari
incelendiginde, kararlarda zaman ve bagimlilik unsurlarinin dikkate alinarak hizmet sozlesmesi
ve sigortalilik niteliginin belirlendigi gozlenmektedir®!. Bu noktada uzaktan calisma iliskisinde,
sigortalilik sifatinin kazanilmasinda tasidigi 6nem de diistiniildiigiinde, bagimhilik unsurunun tespiti
ayrica Onem arz etmektedir.

Ortaya ¢ikan yeni istihdam tiirleri ve 6zellikle dijitallesmeyle birlikte fiziki isyerleri disinda dijital
isyerlerinde isin goriilmeye baslanmasi bagimlilik unsurunda bir déniisiime sebep olmustur32.
Zira dijitallesmeyle isin belirli bir fiziksel mekénda goriilme zorunlulugunun ortadan kalkmasi,
caligma yeri ile klasik anlamda isyeri kavramlarimi birbirinden ayirmistir. Dijitallesmenin bir
sonucu olarak giiniimiizde pek ¢ok is sanal platformlar veya internet tizerinden yapilabilmekte,
evden ¢alisma, uzaktan ¢alisma gibi esnek ¢aliyma modelleri kendini daha ¢ok gostermektedir. Bu
baglamda isciler belirli bir isyerinde degil de teknolojinin getirdigi imkanlarla neredeyse her yerde
calisabilir hale gelmektedir. Internet temelli uygulamalar sayesinde artik caligmalar sanal isyerlerinde
gerceklesebilmektedir. Ancak isin, isyeri disinda ifa edilmesi, is¢inin igverenin fiili gézetimi altinda
calismamast bagimhilik iligkisini ortadan kaldirmaz. Iscinin bilgi ve iletisim teknolojileri vasitasiyla
isverenin is organizasyonuyla irtibat sagladigi, igverenin emir ve talimatlar1 dogrultusunda is gérme
edimini yerine getirdigi durumda bagimlilik s6z konusu olmaktadir’®. S6z konusu bagimlilik
unsurunun tespiti isyeri ile siirekli bicimde ¢evrimigi ¢aligan tele ¢caliganlar icin kolay tespit edilirken;
cevrimdigi aliganlar agisindan tespiti ise somut olaya gére incelenecektir’®. Nitekim Yargitay da
taraflar arasindaki iligkinin niteligini belirlerken “bagimlhilik” unsurunun tespitinde daha esnek
davranilmasi ve degerlendirme yapilmasi gerektigini ifade etmektedir?®.

31 “Bilindigi gibi ¢alistirilanlar, ise alinmalariyla sigortal olurlar (506 SK. m. 6, 5510 SK. m.7/a). Maddenin “calistirilanlar”
soziine yer verip, aksine, hizmet akdi ile ¢alistirilanlar ifadesine yer vermemesi karsisinda, zaman ve bagimhilik kosulu
gerceklesmis ise iicret kosulu gerceklesmese de kisi, sigortali sayilmaldur... Diger unsur olan bagimlilik ve bu kapsamda
ele alinmas: gereken zaman unsuru, hizmet akdinin ayirt edici ozelligidir”. Yargitay 10 HD, E 2019/6165 K 2020/5203,
30.09.2020, <kararama.yargitay.gov.tr> Erisim Tarihi 02.01.2023.

32 Tombasg (n 24) 296.

33 Siizek ‘Is Akdinin Tirleri’ (n 4) 31; Alp (n 6) 815; Civan (n 7) 543; Dulay, Evde Calisma (n 7) 104-106; Bozkurt
Gumriik¢tioglu (n 6) 162. Ayrica bkz. Yargitay 22 HD, 22.10.2019, E. 2016/20628, K. 2019/19667; Yargitay 22 HD,
17.04.2019, E. 2016/11630, K. 2019/8888; Yargitay 22 HD, E 2016/9644 K 2019/7551, 04.04.2019; Yargitay 22 HD, E
2017/20979 K 2019/4795, 04.03.2019, <kararama.yargitay.gov.tr> Erisim Tarihi 02.01.2023

34  Soysal (n 13) 137; Tombas (n 24) 296. “..is hukukunun dinamik yapisi, ortaya ¢ikan atipik is iliskileri, yeni istihdam
modelleri, bu unsurun ele alimmasinda her somut olayin niteliginin goz oniinde bulundurulmasini zorunlu kilmaktadir. Bazi
durumlarda, taraflar arasinda siki bir bagimlilik iliskisi bulunmasa da, isverenin is organizasyonu icinde yer alinmaktaysa,
bu unsurun varligimin kabulii gerekecektir...”, Yargitay 10 HD, E 2019/6165 K 2020/5203, 30.09.2020, <kararama.yargitay.
gov.tr> Erigim Tarihi 02.01.2023.

35 “..Ne var ki, is iliskisinde bulunmas: gereken bagimhlik unsurunun giiniimiizde ulagilan ekonomik ve teknolojik
gelismeler karsisinda zayifladigi aciktir. Ekonomik ve teknolojik gelismeler iscinin bulundugu yerden isyerine gitmeden
calismasina imkan saglayan istihdam sekilleri ortaya ¢ikmast sonucunu dogurmugstur. Ayrica bazi isler (6rnegin pazarlama
elemanlarinin ifa ettigi isler gibi) isverenin siki gozetim ve denetimine imkan vermeyecek sekilde disarida ¢alismay: gerekli
ve zorunlu kilmaktadur. Biitiin bunlar taraflar arasindaki iliskinin niteligini belirlerken “bagimlilik” unsurunun tespitinde
daha esnek davramlmasini ve degerlendirme yapilmasini gerektirmektedir...

23. Bagimlilik iliskisinin zayifladigi durumlarda taraflar arasinda is akdinin var oldugunu belirlemek iizere bat1 iilkeleri
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Konuyu uzaktan ¢alisma iligki agisindan degerlendirdigimizde, hizmet sozlesmesi ile ¢alisma sart:
acisindan uzaktan calisanlar ile diger caliganlar arasinda bir fark bulunmadigini ifade etmek gerekir.
Bu baglamda uzaktan ¢alisma iligkisinde, ¢alisan is gérme edimini is sozlesmesi ¢atisi altinda ifa
ettiginden 5510 sayili Kanun'un m.4/1, abendi kapsaminda sigortalilik igin aranan ilk sart olan hizmet
akdine dayali caligma gerceklesmektedir. Nitekim Alman Hukukunda da tele ¢alisma kapsaminda
istthdam edilen ¢alisanlarin Sozialgesetzbuch — SGB VII (Alman Sosyal Giivenlik Kanunu 7. Kitab)
§ 2 maddesi kapsaminda belirtilen normal galisanlardan farkli olmadig1 ifade edilmektedir3®.

2. Isin Isverene Ait Isyerinde veya Isyerinden Sayilan Yerlerde Yapilmasi

Yukaridaki agiklamalarimizda ifade edildigi tizere 5510 sayili Kanun anlaminda m.4/1, a bendi
kapsaminda sigortali olmak i¢in aranan diger bir unsur, igin igverene ait isyerinde veya isyerinden
sayllan yerlerde yapilmasidir. 5510 sayil Kanun'un 11. maddesinde isyerine iliskin, “sigortal:
sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklar: yerlerdir. Isyerinde iiretilen
mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden baghhg: bulunan ve aym yonetim altinda érgiitlenen
isyerine bagh yerler, dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya
meslek egitimi yerleri, aviu ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da isyerinden sayilir” diizenlemesi
getirilmistir. Getirilen diizenlemenin 4857 sayili Kanun ile benzerlik gosterdigi ifade edilebilir. Ancak
caligma hayatinin gelisen ve degisen kosullari karsisinda 4857 sayili Kanunda is organizasyonu
kavrami esas alinirken; 5510 sayili Kanunda agikga ifade edilmedigi gozlenmektedir. 5510 sayili
Kanunda is organizasyonu kavramina dogrudan yer verilmemis olsa da maddenin ilk fikras: dikkate
alindiginda sigortalilik degerlendirmesinde kavramin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Konuya iliskin yeni istihdam iliskilerinde isin, isverene ait isyerinde yapilmasina iliskin kosulun nasil
degerlendirilecegi hususu giindeme gelmektedir. Zira teknolojik ve ekonomik gelismeler sonucu
isin niteligi geregi isyeri disinda ¢alismak durumunda kalan ¢alisanlarin da sigortalilik sifatlarinin
tespiti gerekmektedir. Isin niteligi geregi isyeri diginda ¢aligmanin bir zorunluluk olarak ortaya
¢iktig1 durumda, bu iste ¢aliganlarin isverene ait isyerinde ¢alisanlar kapsaminda kabulii uygun
olacaktir’”. Bununla birlikte atipik istihdam bigimlerinde ise is, niteligi geregi olmaksizin, isyeri

hukukunda “is¢inin isverene ait is organizasyonu i¢inde onun yararina is yapmas:” bagimlhilik unsurunun yardimcr olgiitii
olarak once yarg kararlarinda daha sonra 6gretide kabul gormiistiir (Siizek, ...e., s. 241).
24. Bununla birlikte isverenin is organizasyonuna dahil olan herkesin “is¢i” oldugunun kabul edilmesi de miimkiin
degildir. Zira isverenin is organizasyonu iginde olmakla birlikte ¢calisma giin ve saatlerini belirleme noktasinda degil, is
goriip gormeme, ¢alisip calismamaya karar verme yetkisi bulunan, kendi miisteri ¢evresi bulunan, bu nedenle birden fazla
isverene aym hizmeti verebilme imkdani bulunan ve bunun is sahiplerince kisitlanmasimin miimkiin olmadig bir iliskide
bagimli calismadan ve dolayisiyla isgi-isveren iliskisinden soz etmek olanakl olmayacaktir. Bir isverenin is organizasyonuna
ortaklik, vekalet, eser sozlesmesi ile de dahil olunabilmektedir.
25. Gahsan kimse ile calistiran arasinda tabiiyet (bagimhlik) bulunup bulunmadigi her olayda ayrica degerlendirilmesi gereken
bir husustur. Genellikle taraflarin karsihikli durumlari, isin ifa tarzi ve iicretin 6denme bigimi taraflar arasinda boyle bir baghhgin-
bagimlihgin bulunup bulunmadigim ortaya koyabilecek karinelerdir (Narmanhoglu, U.: Is Hukuku, Ferdi Is Iliskileri, 5. Baski,
Istanbul, 2014, s. 172)” Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E 2020/7 K 2020/848, 04.11.2020, <legalbank.net> Erisim Tarihi 02.01.2023.
36  Patrick Aligbe, ‘Arbeitsschutzrechtliche Bestimmungen bei Telearbeitsplitzen’ (2016) ArbRAktuell 135.
37  Miinir Ekonomi, ‘Tiirk Endiistriyel iliskileri Sisteminde Yeni Arayslar ve GCéziimler’ (1988) Temmuz Kamu-Is Dergisi
11, 11 vd.; Cogkun Sarag, 506 Sayili Yasaya Gore Sigortali Sayilmada Hizmet Sozlesmesine Dayanarak Isverene Ait
Isyerinde Calisma Kosulu’ (1993) 7(6) Gimento Isveren Dergisi 19, 22-23; Giizel, Okur ve Caniklioglu (n 24) 89.
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diginda gergeklestirilmektedir. Nitekim uzaktan galigma iligkisini diizenleyen Is Kanununun 14.
maddesinde “Uzaktan ¢alisma; is¢inin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda
is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina
dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir” ifadesine yer verilmistir. Belirtilen diizenlemede uzaktan
calismanin mesafe unsuruna yasada agik¢a yer verildigi gozlenmektedir. Nitekim konuya iliskin
uluslararasi mevzuat incelendiginde gerek Tele Caligmaya Iliskin Avrupa Cergeve Anlagmasinda®®
gerekse Uluslararasi Caligma Orgiitiiniin 177 No'lu Evde Calisma Sozlesmesi ve 184 No'lu
Tavsiyesinde®® mesafe unsuruna yer verildigi goriilmektedir. Mesafe unsuru, is gérme borcu ile
bu borcun ifasinin beklendigi yer arasinda mesafe olmasi ve isverenin, edimin yerine getirilmesini
gozetleme ve denetleme imkanindan fiziksel olarak yoksun bulunmasi olarak tanimlanmaktadir®.

Bu noktada uzaktan ¢alisma iliskisinde is gérme ediminin isyeri diginda ifa edilmesinin sigortaliliga
etkisinin ne olacaginin saptanmasi gerekmektedir. Doktrinde hakli olarak s6z konusu kosulun
isin, igverene ait organizasyon kapsaminda yerine getirilmesi seklinde anlasilmasi gerektigi ifade
edilmektedir*!. Yukaridaki agiklamalarimizda da ifade ettigimiz iizere isyeri kavrami, ekonomik ve
teknolojik gelismelerin yarattig1 doniisiim neticesinde atipik istihdam modellerinin ortaya ¢ikmasiyla
yeni bir anlam kazanmis ve ¢aligma yeri ile klasik anlamda isyeri kavramlari birbirinden ayrilmigtir#2,
Ekonomik ve teknolojik gelismelerle birlikte giintimiizde isyeri kavramindan ziyade is ya da hizmet
organizasyonu kavrami 6n plana ¢ikmaktadir. Bu noktada 6zellikle is organizasyonu kavraminin énem
kazandigini ifade etmek gerekir?3. Zira konuyu uzaktan ¢aligma iligkisi agisindan degerlendirdigimizde
de sigortalilik sifatinin tespitinde i organizasyonu kavraminin belirlenmesi gerekmektedir.

Uzaktan ¢alismada organizasyon unsuru, bir is sézlesmesinden dogan is gorme edimini yerine getirme
borcunun ifasina iligkin bir diizen olarak tanimlanmaktadir®*. Is organizasyonu igverenin, is¢inin is

38 Anlagsmanin 2. maddesinde ‘tele ¢alisma, bir is iliskisi veya is sozlesmesi gercevesinde isverene ait isyerinde de
gerceklestirilmesi miimkiin olan bir isin, bilgi teknolojisi kullanilarak ve diizenli bicimde isverene ait isyeri disinda yerine
getirildigi is organizasyonudur” ifadelerine yer verilmistir.

39  Uluslararasi Cahisma Orgiitiiniin 1996 tarihli 177 No.lu Evde Caligma Sézlesmesi ve 184 No.lu Tavsiyesinin 1 (a)
maddesine gore, “Evde ¢alisma, evde ¢alisan olarak adlandirilabilecek, ulusal mevzuat ve mahkeme kararlar: uyarinca
bagimsiz alisma igin gerekli olan 6zerklik ve ekonomik bagimsizliga sahip olmayan kisi tarafindan,

(1) kendi evinde veya isverenin isyeri disinda olmak kaydiyla kendi segtigi diger yerlerde,
(ii) bir iicret karsihginda
(iii) malzeme, ekipman ve diger girdilerin, kim tarafindan temin edildigine bakilmaksizin, isverence belirlenen mal

veya hizmetlerin iiretimi icin calismadir”.

40  Aydinoz (n 9) 53-54; Dulay Yangin, ‘Uzaktan Calisma’ (n 6) 150.

41  Giizel, Okur ve Caniklioglu (n 24) 81.

42 Dulay Yangin, ‘Uzaktan Calisma’ (n 6) 151.

43 15 Kanunu md.2’nin gerekgesinde bu husus su sekilde ifade edilmistir: “Teknolojik ve ekonomik gelismeler bir isyeri
cercevesinde mal ve hizmet iiretimi, pazarlama ve miigterilere sunulmasi yoniinden ¢ok yonlii ve yapisal degisiklikleri
beraberinde getirmis, bir isyerinin amacinin gerceklestirilmesinde islerin goriilmesi isyerinin kurulu bulundugu “yerin” disina
tasms, isveren, kurulan “is organizasyonu” isinin evine, bagimsiz bir isyeri niteliginde olmayan irtibat biirolarina veya yurt
genelinde (ilag fabrikas: satis elemanlar: gibi) veya ilin icinde (beyaz esya bakim ve onarim islerinde calisanlar gibi) islerin
yiiriitildiigii bir orgiitlenmeye kadar genisletmek gereksinimini duymugtur. Bu olgular dikkate alinarak ve Avrupa Birligine iiye
devletlerdeki degerlendirme ve kavramsal gelismeler géz oniinde tutularak maddeye iigiincii fikra olarak “Isyeri, isyerine bagh
yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir” hiikmii eklenmistir”.

44  Aydinoz (n9) 33.
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edimi {izerinde organizasyon, sevk ve gozetim yetkisini igermektedir®®. Igverenin is organizasyonu
icinde is gérme unsuru, emir ve talimat iligskisinin zayifladig1 uzaktan ¢aligma iliskisinde bagimlilik
unsurunun tespiti amaciyla gelistirilmistir. Uzaktan ¢alismanin tiirlerinden biri olan evde ¢alismada,
is gorme borcu is¢inin evinde veya kendi se¢mis oldugu bagka bir yerde ifa edilirken; tele ¢caligmada
is gorme borcu teknolojik araglar ile evde, tele calisma merkezlerinde veya sabit bir merkeze bagh
olmaksizin hareket halinde yerine getirilmektedir®. Nitekim Is Kanununun 14. maddesi anlaminda
uzaktan ¢alisma icin igyeri disinda gergeklestirilen ¢alismanin isverenin is organizasyonu igerisinde
ifa edilmesi gerekmektedir. Bu baglamda baskasinin is ya da hizmet organizasyonu ¢ercevesinde
uzaktan ¢aligma kapsaminda galisan bir kisinin, diger kosullar da gerceklestiyse sigortali sayllmasi
gerekmektedir.

3. 5510 Say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanunu’nun 6. Maddesi Kapsaminda
Sigortali Sayllmayan Kisilerden Olmama

Yukaridaki agiklamalarimizda ifade edildigi tizere uzaktan ¢aligma hukukumuzda evde ¢aliyma
ve tele calisma geklinde goriilmektedir. Bu kapsamda soz konusu sartin ozellikle evde ¢alisma
kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir. Nitekim 5510 sayili Kanun'un 6. maddesine gore
‘aymi konutta birlikte yasayan ve tiiincii derece dahil bu dereceye kadar hissmlar arasinda ve aralarina
disardan baska kimse katilmaksizin, yasadiklari konut icinde yapilan islerde ¢alisanlar” sigortali
sayllmamaktadir. S6z konusu kimselerin sigortali sayilmamasi i¢in ayni konutta birlikte yasamalari,
tgtincil derece de dahil bu dereceye kadar hisim olmalar: ve belirtilen kimselerin arasina digaridan
bagka bir kimsenin katilmamasi gerekmektedir. Kanunda isin niteligi bakimindan ise herhangi bir
kosul ongoériilememistir. Bununla birlikte 5510 sayili Kanun'un m.6/1, c’ye gére ev hizmetlerinde
caliganlar sigortali sayilmayanlar kapsaminda ifade edilmistir. 4857 sayili I3 Kanunu’nun m.4/1, dde
ise bir ailenin iiyeleri veya tigiincii dereceye kadar (ii¢lincii derece dahil) hisimlar arasinda digaridan
bagska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildig1 islerde ¢alisanlarin I3 Kanunu kapsami
disinda oldugu belirtilmistir.

Tilirk Borglar Kanunu'nun 461. maddesinde evde hizmet sozlesmesine iligkin bir tanima yer verilmistir.
Buna gore, evde hizmet sézlegmesi, isverenin verdigi isi, is¢cinin kendi evinde veya belirleyecegi baska
bir yerde, bizzat veya aile {iyeleriyle birlikte bir ticret karsiliginda gérmeyi tstlendigi sézlesmeyi
ifade etmektedir. 4857 sayili is Kanunu'nun 14. maddesinde ise evde calisma, uzaktan ¢alisma
seklinin bir tiirii olarak kabul edilmistir. Bu noktada su hususu vurgulamak gerekir ki evde ¢alisma,
ev hizmetlerinde ¢alismadan farkli bir istthdam modelini ifade eder. Ev hizmetlerinde ¢aligma,
ev hizmeti olarak bilinen bir evin giinliik yasayis1 i¢inde yiiriitillen hizmetlerin yerine getirilmesi
anlamini tagimaktadir®’. Evde alismada ise galisanlar, isverenin is organizasyonu iginde yer alir ve

45  Ali Giizel, ‘Fabrikadan Internete Is¢i Kavrami ve Ozellikle Hizmet Sézlesmesinin Bagimlilik Unsuru Uzerine Bir
Deneme’ (1997) 4(2) Kamu Is ve Iktisat Dergisi 110.

46 Dulay Yangin, ‘Uzaktan Calisma’ (n 6) 151.

47  Siizek, [s Hukuku (n 1) 224; Ender Giilver; Tiirk Borglar Kanununun Evde Hizmet Sézlesmesine Iligkin Hiikiimleri
Uzerine’ (2014) XXI1(2) ITUHFM (Prof. Dr. Berin Ergine Armagan) 103, 106; Ozer (n 6) 197; Pelin Tuag Yilmaz, ‘Uzaktan
Galismanin Bir Tiirit Olarak Evde Galigma’ 43 Sicil Iy Hukuku Dergisi 254, 260.
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is sozlesmesiyle calistiklar: icin is¢i sifatini tagirlar. Bu nedenle 4857 sayili Kanun'un 4. maddesindeki
istisnalar disinda kalan tiim evde galigma iliskisi cergevesindeki isci ve isveren iliskilerine, Is Kanunu
uygulama bulacaktir®®, Aciklanan bilgiler 1s131inda, bir is sézlesmesine bagh olarak evde galisma
kapsaminda is gérme edimini ifa eden, 5510 sayili m.4/1, a kapsaminda sigortali olacaktir®’.

B. UZAKTAN CALISMA ILISKISINDE PRIM ODEME GUN SAYISI

4857 sayih Is Kanununun 14. maddesine istinaden ¢ikarilan Uzaktan Calisma Yonetmeliginin
yurirlige girmesiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca gerekli diizenlemeler yapilmis ve sigortalilarin ay
icerisindeki uzaktan calisma giinlerinin sisteme girilebilecegi alanlar Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/
Mubhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine eklenerek, daha 6nce Kuruma yapilan bildirimler tizerinden
tespiti miimkiin olmayan uzaktan galigmalarin, goriiniir hale gelmesi saglanmistir. Bu kapsamda
Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii isverenler Daire Baskanligrnin E-99779835-202.99-25647141 sayili
genel yazisinda, ilgililerce belgelerin/beyannamelerin génderilmesi sirasinda, sigortalinin ay igerisinde
uzaktan c¢alismasinin olmasi halinde ¢aligma giin sayisina ilave olarak ¢alisma giin sayisinin ne
kadarinin uzaktan ¢alismaya iligkin oldugunu da belirtmesinin gerektigi ve bildirilen uzaktan ¢alisma
giin say1sinin fiili caligma giin sayisindan fazla olamayacag ifade edilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Sigorta Primleri Genel Miidiirligirniin E-51593263-010.07.01-
27387564 sayili genel yazisinda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Calisma Genel Miidiirligiinden
alman goriisler dogrultusunda uzaktan ¢aligma siirelerinin bildirimine iliskin uyulacak usul ve esaslar
belirtilmistir. Genel yazida, uzaktan galisma sozlesmesinin yazili olarak yapilmasinin zorunlu oldugu;
uzaktan calismanin yapilacagi zaman aralig ve siiresinin is sozlesmesinde belirtilmesi gerektigi;
goriilen isin tamamiin uzaktan ¢aligilarak yapilabilecegi gibi bir kisminin uzaktan bir kisminin da
isyerinde calisilarak yerine getirilmesinin (yazili olarak s6zlesme yapilmasi kaydiyla karma sézlesme
yapilmasi da) miimkiin oldugu; ¢alisma siiresinin tamaminda uzaktan ¢alisan sigortalilar bakimindan
uzaktan ¢alisma giin sayisina ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile yillik ticretli izin ya da hafta tatili
glinlerin dahil edilecegi; isyerinde ve uzaktan ¢alismay: birlikte igeren karma sézlesmeler ile galistirilan
sigortalilar bakimindan ise yalnizca fiilen uzaktan ¢alisilan giinlerin uzaktan ¢alisma giin sayis1 olarak
bildirilecegi; ayrica 4857 sayih Is Kanunu'nda ve Uzaktan Caligma Yonetmeliginde ulusal bayram ve
genel tatil glinleri ile yillik ticretli izin ya da hafta tatiline hak kazanma bakimindan uzaktan ¢alisanlar
ile igyerinde ¢alisanlar bakimindan farkli bir uygulama bulunmayacag; ifade edilmistir.

Kurumun E-51593263-010.07.01-27387564 sayili genel yazisinda, aylik prim ve hizmet belgesine/
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde uzaktan ¢aligma giin sayisinin ve prime esas giin sayismnin
bildirilmesinde yapilacak islemler sayilmistir. Genel yazi kapsaminda, ¢aligiimayan hafta tatili giini i¢in
isveren tarafindan bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin ticreti tam olarak 6denmekte, s6z konusu giinler
de prim 6deme giin sayist olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, ¢alisma siiresinin tamaminda
uzaktan ¢alisan bir sigortalinin hafta tatili glinleri de uzaktan ¢aligma giinleri arasinda bildirilecek ve
prim 6deme giin sayis1 ve uzaktan galisma giin sayisi 30 giin olarak sisteme girilecektir. Yine s Kanunu

48  Siizek, Is Hukuku (n 1) 283.
49 Kandemir (n 6) 217-218; Tombas (n 24) 299.
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kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan sigortalilara kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak
kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin ticretleri tam olarak 6denmekte
ve prim ddeme giin sayis1 olarak da bildirilmekte oldugundan, ¢alisma siiresinin tamaminda uzaktan
calisan bir sigortalinin calismayarak gecirdigi ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin de uzaktan ¢aligma
glinleri arasinda bildirilmesi ve prim 6deme giin sayis1 ve uzaktan c¢alisma giin sayist 30 giin olarak
sisteme girilmesi gerekmektedir. Genel yazida karma sozlesme ile ¢alisanlara iliskin de agiklamalara yer
verilmistir. Bu kapsamda isyerinde ¢aligma ve uzaktan ¢aliyma seklinde karma sozlesme ile ¢alistirilan
sigortalinin yalnizca fiilen uzaktan calistig1 giinler uzaktan ¢alisma giin sayisina dahil edilecektir. Bu
kapsamda isyerinde ¢alisma ve uzaktan ¢aligmayi bir araya getiren karma sozlesmeler ile ¢alistirilan
sigortalilarin 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda sayilan ulusal, resmi, dini
bayram giinleri ile genel tatil giinleri, hafta tatili giinleri, isyerinde ¢alistig1 giinler her durumda prim
glin sayisina dahil edilecek olmakla birlikte uzaktan calisma giin sayisina dahil edilmeyecegi de ifade
edilmistir. Son olarak siireklilik arz etmeyen arizi (6rnegin arag, gereg, belge teslimi i¢in isyerine ugrama
gibi) durumlar sigortalinin esas ¢alisma bigimini degistirmeyen nitelikte oldugundan yazili sézlesmede
degisiklige gerek bulunmamakta olup uzaktan ¢alisma giin sayis1 bildiriminde yazili sozlesmede
belirtilen siireye gore hesaplanan giin sayisinin esas aliacagi da ifade edilmistir. Kurum, séz konusu
genel yazida konunun a¢ikliga kavusturulmas: anlaminda her bir yapilacak islem i¢in 6rneklere de yer
vermistir’’. Sosyal Giivenlik Kurumu s6z konusu iki Genel Yazistyla uzaktan ¢aligma iligkisinde sigorta
gilin bildiriminin nasil yapilacagi noktasindaki tereddiitleri ortadan kaldirmay1 amaglamistir.

C. UZAKTAN CALISMA ILISKISINDE PRIME ESAS KAZANC TUTARI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80. maddesinde prime esas
kazanglarin belirlenme usulil detayl bir sekilde diizenleme bulmustur. Mevzuatimizda prime esas
kazancin belirlenmesi noktasinda uzaktan c¢alisma iliski cercevesinde galisanlara yonelik 6zel bir
diizenlemeye yer verilmemesi nedeniyle uzaktan ¢alisanlarin prim matrahlarinin da genel esaslara
gore belirlenecegini ifade etmek gerekir>!.

Konu ile ilgili uzaktan calismada fazla ¢alisma hususunu ayrica degerlendirmek gerekmektedir. Bu
anlamda uzaktan ¢alisma iligkisi anlaminda prim matrahina dahil edilmesi gereken fazla ¢aliyma ve
fazla siirelerle ¢caliyma noktasina deginmekte fayda gérmekteyiz. Nitekim uzaktan ¢alismanin mahiyeti
geregi calisanlarin calisma ve dinlenme siirelerinin tespiti birtakim giigliikler yaratmaktadir®?.
Oncelikle su hususu ifade etmek gerekir ki uzaktan ¢aligma iliskisinde de caligma siirelerine iliskin
temel diizenlemeler gecerliligini korumaktadir. Bu kapsamda ¢aligmanin online gergeklestigi durumda,
calisanin baglanti kurmasi, ara vermesi, isine son verdigi zamanin belirlenmesi noktasinda, ¢alismanin
kayit altina alinmasi s6z konusu olabildiginden ¢alisma siiresinin tespiti zor olmamaktadir®. Offline

50 Bkz. https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/genel-yazilar/uzaktan-calisma-gun-bildirimi-hakkinda-05-07-202 1 -tarihli-
ve-27387564-sayili-genel-yazi-27387564 Erisim Tarihi 10.02.2023.

51 Mijdat Sakar ve Duygu Erkan Sahin, ‘Esnek Calisma Modellerinden Uzaktan Caligma ve Uzaktan Caliganlarin
Sigortaliligr (2021) 11(2) Sosyal Guvenlik Dergisi 249, 262.

52 Kandemir (n 6) 107; Giinay (n 9) 86; Civan (n 7) 567; Bozkurt Giimriikgiioglu (n 6) 192.

53 Kandemir (n 6) 107; Dulay, Evde Calisma (n7) 176; Civan (n 7) 567; Ergiines Emrag (n 8) 1434; Bozkurt Giimriikgiioglu
(n6)192.

609



<Uzaktan Calisma iliskisinin Sosyal Giivenlik Hukuku Bakimindan Degerlendirilmesi >

(Cevrimdist) ¢alismalarda ise cesitli kontrol yazilimlar: ile bilgisayar kullanim ve ¢aligma siiresinin
tespiti miimkiindiir>. Ayrica is¢inin yalnizca belirlenen mesai saatlerinde ana sunucuya erisim
imkaninin bulunmasi da ¢aligma siiresinin tespitinde dikkate alinabilecek diger bir yontem olarak ifade
edilmektedir®®. Bubaglamda ¢alisma siiresinin tespiti neticesinde is¢inin yapmus oldugu bir fazla alisma
veya fazla siireli alismanin bulundugu durumda, bunun kargihiginin isgiye 5denmesi gerekmektedir®.
Nitekim Uzaktan Calisma Yonetmeliginin 9. maddesinde de fazla ¢alismanin igverenin yazili talebi
tizerine, is¢inin kabulii ile mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yapilacag: ifade edilmistir. Bu kapsamda
is¢inin yapmis oldugu fazla ¢alismanin prime esas kazang matrahina dahil edilmesi gerekir.

Konuyu mukayeseli hukukta inceledigimizde Alman Hukukunda Caligma Sireleri Kanunu
(Arbeitszeitgezets-ArbZG), uzaktan caligma iliskisi icin de gegerliligini korumaktadir. Bu kapsamda
cahisanlar, evden caligtyor olsalar bile ArbZG § 3 uyarinca azami sinirlara, ArbZG § 4 uyarinca ara
dinlenme siirelerine ve ArbZG § 5 uyarinca dinlenme siirelerine uymak zorundadir. Isveren, bu
konuda ilgili hitkiimleri uygulamakla sorumludur. Bu durum, taraflarin giivene dayal bir ¢alisma siiresi
(Vertrauensarbeitszeit)>’ {izerinde anlagmis olmalari halinde de gegerlidir. Bununla birlikte, isveren
tarafindan izlemenin, evde ¢alismada ¢ok sinirh bir 6l¢lide miimkiin oldugu diisiiniildiigiinde, bos
zaman ile ¢alisma siiresi arasindaki sinirlarin bulaniklasmas: tehlikesi 6zellikle evden ¢aligma sirasinda
belirginlesmektedir. Bunedenle isverenin giinliik caligma saatlerini belgeleme gorevini ¢aligana devretmesi
gerektigi ifade edilmektedir. Bu durumda calisan, ozellikle sekiz saatlik sinir1 agiyorsa, glinlilk ¢alisma

saatlerini kaydetmeli ve bu kayitlari isverene ve gerekirse bir denetim makamina sunmalidir3.

IV. UZAKTAN CALISMA ILISKISINDE I$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGININ
TESPITI

A. GENEL OLARAK

Iscinin sadakat borcunun kargisinda yer alan igverenin isiyi koruma borcu, Tiirk Borglar Kanununun
417. maddesinde diizenlenen ve isverenin i sozlesmesinde dogan, is¢cinin maddi ve manevi degerlerini
korumay: yitkiimlendigi bir borcu ifade eder®. Bu kapsamda isveren, iscinin gdrdiigii is dolayisiyla

54 Kandemir (n 6) 108; Dulay, Evde Calisma (n 7) 163, 176; Ergiines Emrag (n 8) 1434; Civan (n 7) 568; Kili¢ (n 9) 812;
Bozkurt Gumriik¢tioglu (n 6) 192.

55  Alp (n 6) 813; Civan (n 7) 567; Bozkurt Giimriik¢tioglu (n 6) 192.

56  Dulay, Evde Calisma (7) 177; Bozkurt Gimriik¢tioglu (n 6) 193.

57  Ozellikle yoneticilerle olan iligkilerde, genellikle calisma saatlerinin siiresi ve yerinin tamamen g¢alisanin takdirine
bagl olduguna dair bir anlagma vardir. Bu kapsamda genellikle is sozlesmesinde belirtilen haftalik 40 saat, yasal olarak
baglayici olmayan sadece bir kilavuz haline gelir. Bu tiir “giivene dayali ¢aligma siiresi” durumunda, is girdisi 6rnegin
proje taslagi ay sonuna kadar tamamlanmalidir, X miisterisinden gelen siparis o zamana kadar tamamlanmalidir seklinde
yalnizca igerikle ilgili sartnameler tarafindan kontrol edilir. ArbZG, giivene dayali ¢alisma siiresi lehine herhangi bir
istisna tanimamaktadir. Bu nedenle ArbZG hiikiimleri tam olarak dikkate alinmalidir. Detayl bilgi i¢in bkz. Wolfgang
Déubler, ‘Digitalisierung und Arbeitsrecht’ (2016) Juli Szoiales Recht 2, 12.

58 Daniel Benkert, ‘Arbeitsrechtliche Aspekte einer Tatigkeit im Home Office’ (2019) 10 NWW Spezial 306,306.

59  Gaye Baycik, Sevil Dogan, Dilek Dulay Yangin ve Oguzhan Yay, ‘Covid 19 Pandemisinde Uzaktan Caligma: Tespit ve
Oneriler’ (2021) 3 Galigma ve Toplum Dergisi 1683, 1702.
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ugrayabilecegi zararlara kargi gerekli onlemleri almakla yiikiimlii kilinmigtir®. igverenin is¢iyi koruma
borcu kaynagini diiriistliik ve iyi niyet kurallarindan alan genis kapsaml bir borg olup; is¢inin kisiliginin,
yasam, saghk ve beden biitiinliigiiniin korunmas: icin gerekli énlemlerin alinmasini gerekli kilar®l.
Nitekim Tiirk Borglar Kanunu'nun 417/2. maddesinde getirilen “Isveren, isyerinde is saghgt ve giivenliginin
saglanmast icin gerekli her tiirlii onlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak; isciler de is saglg
ve giivenligi konusunda aliman her tiirlii nleme uymakla yiikiimliidiir” diizenlemesiyle iscinin is saglig1 ve
glivenliginin saglanmasi da isciyi koruma borcu kapsaminda kabul edilmistir. Mukayeseli hukukta Alman
Hukukunda da is¢inin yagaminin ve sagliginin korunmast isverenin en 6nemli ikincil yitkiimliligii olarak
kabul edilmektedir. Bu kapsamda isveren, is¢iyi, caligma ortamindan yani isyerinden, i ekipmanindan,
caligma malzemelerinden ve ¢alisma siirecinden kaynaklanan yagam ve saglik risklerine kars1 kendisi
icin makul oldugu dl¢iide korumakla yiikiimliidiir. Isverenden her tiirlii riske karst mutlak bir koruma
talep edilememektedir®?. Alman Medeni Kanununun (Biirgerliches Gesetzbuch - BGB) § 618 Abs. 1de
bu ikincil ytikiimliiliik acike¢a ifade edilmis ve § 619da yiikiimliiliiklerden sozlesme ile 6nceden feragat
edilemeyecegi veya bu yiikiimliiliiklerin sinirlandirilamayacagi belirtilmistir®. Isvigre Hukukunda
da igverenin sorumlulugu, ¢alisanlarin fiziksel veya ruhsal saghig: tizerinde etkisi olan ise iliskin tim
faktorlerle ilgilidir. Calisanin isyerinin, is merkezinden galisanin 6zel yasam alanina taginmasina
bakilmaksizin, sagligin korunmasina ilisgkin hitkiimler evde g¢aligmalar i¢in de aymi sekilde gegerli
olmaya devam etmektedir. Isverenin isletmesi ya da yapilan is Arbeitsgesetz - ArG (Alman Is Kanunu)
kapsamina giriyorsa, taraflar evde ¢alisma da olsa, 6zellikle ¢alisma saatleri ve dinlenme stireleriyle ilgili
olarak is hukuku kapsamindaki saglik diizenlemelerine uymakla yiikiimliidiir. isin 6zel tesislerde yapilip
yapimadigi ArGnin uygulanmasi agisindan 6nemsizdir. Bununla birlikte, 6zellikle sinirli kontrol ve
denetim olanaklar1 nedeniyle, ev ofis alaninda sagligin korunmasinin pratikte uygulanmasi igveren igin
zorluk arz etmekle beraber, ¢alisanin sagliginin korunmasini garanti edebilmek igin isveren, evde ¢alisma
durumunda ¢aliganin is birligine bagimhdir. Calisan evden calisirken, 6zellikle saghgin korunmasi
agisindan yiiksek derecede kisisel sorumluluga sahiptir®.

Uzaktan ¢aligma iliskisinde, isverenin gézetme borcu kapsaminda, is saghig1 ve giivenligi 6nlemlerini
almasi gerekmektedir. Nitekim 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nda ¢alisanlarin isle ilgili
saglik ve giivenligini saglamak igverenin yiikiimliiliigii olarak diizenlenmistir. Isverenin is sagligi ve
glivenligi anlaminda uzaktan ¢aliyma kapsaminda ¢alisan iscisi ile isyerinde galigan iscisine kars
yitkiimliiligii ayni olacaktir®. Bu kapsamda uzaktan galigmanin isyeri disinda gerceklesmesi isverenin
sorumlulugunu ortadan kaldirmamakla birlikte sorumlulugun kapsami bakimindan belirleyici
olacaktir®. Gerek Is Kanununun 14. maddesi gerekse Uzaktan Calisma Yonetmeliginin 12. maddesi

60  A. Can Tuncay ve Omer Ekmekgi, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri (20. Baski, Beta 2019) 412.

61 ibid 412; Ali Giizel ve Deniz Ugan Catalkaya, ‘Isverenin I3 Kazasindan Dogan Sorumlulugunun Niteligi ve Sinularr
(2012) 34(3) Calisma ve Toplum Dergisi 157, 168; Baycik, Dogan, Dulay Yangin, Yay (n 59) 1702.

62 Hromadka and Maschmann (n 17) 299.

63 https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__618 html.

64  Boris Etter and Johannes Sokoll, ‘Gesundheitsschutz im Home Office’ (2020) SJZ-RSJ 695, 698.

65 Ergiines Emrag (n 8) 1431.

66  Murat Engin, “Tiirk Is Hukukunda Evde Galisma’ (2000) 5(3) Kamu I Dergisi (Prof. Dr. Turhan Esenere Armagan) 269,
283; Civan (n 7) 563; Alp (n 6) 835; Dulay Yangin, ‘Uzaktan Calisma’ (n 6) 161.
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uyarinca isveren, uzaktan ¢alisanin yaptig1 isin niteligini dikkate alarak is saglig1 ve giivenligi 6nlemleri
hususunda galigan1 bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saglik gézetimini saglamakla ve sagladig:
ekipmanla ilgili gerekli i giivenligi tedbirlerini almakla yiikiimliidiir. Bununla birlikte isverenin,
uzaktan ¢alismanin yapildig: araglara gore farkli 6nlemler almasi da gerekebileceginden, isin niteligi
ve is gorme borcunun ifa edilecedi yerin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli ve miimkiin olan tiim
tedbirleri almas1 gerekir®’. Nitekim mevzuatimizda yer alan Ekranli Araglarla Caligmalarda Saglik
ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmeligi, monitor, klavye, ¢alisma masast ve ¢aligma yiizeyi,
calisma sandalyesi ile ilgili olarak standartlar getirmekte, ¢alisma ortaminin aydinlatmasi, yansima
ve parlamalarin 6nlenmesi, kullanilan teknik araglarin belirli 1s1, glirtiltii ve radyasyon diizeyini
agmamasl, kullanilacak olan bilgisayar programlarinin se¢ciminde uyulacak olan kriterler, ¢alisanin goz
ve beden sagliginin korunmasi i¢in almacak olan énlemler, isverenin bilgilendirme ve egitim verme
yiukimlilagi, calisanlar ve temsilcilerinin yonetmelikte belirtilen konularda goriis ve Onerilerini alma
ve katilimlarini saglama gibi konularda 6zel diizenlemeler getirmektedir.

Tiirk Hukukuna benzer bir diizenlemeyi Alman Hukukunda da gérmek miimkiindiir. Uzaktan ¢alisma
iligkisine dair is saglhig1 ve giivenligi onlemlerinin yer aldig1 ArbStattV § 1e gore yonetmeligin amaci
isyerlerinin kurulmasi ve isletilmesi sirasinda ¢alisanlarin is sagligi ve giivenliginin korunmasini
saglamaktir. Bu kapsamda uzaktan ¢alisma iliskisinde, isverenden, ¢aligma kosullarinin ve isyerinin
ilk degerlendirilmesinde risk degerlendirmesi yapmasi ve risk degerlendirmesinin sonuglarin, isyerine
iliskin i saglig1 ve giivenligi onlemleri hakkindaki bilgileri, 6zellikle ekranli aletlere dair alinacak
onlemleri isginin anlayacag bir dille aktarmasi beklenmektedir®®. Yine Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG
(Alman Is Giivenligi Yasasi) § 3’te igverenin temel yiikiimliiliikklerine yer verilmistir. Diizenlemeye
gore igveren, isyerinde caliganlarin glivenlik ve saglhigini etkileyen kosullari dikkate alarak gerekli is
saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini almakla yiikiimliidiir. Bu kapsamda igveren onlemlerin etkinligini
kontrol etmeli ve gerekirse bunlar1 degisen kosullara uyarlamali; bunu yaparken, iscilerin giivenlik ve
saghgini iyilestirmek icin caba gostermelidir®. Bu kapsamda igveren gerekli tiim is saglig: ve giivenligi
onlemlerini almalidir. fsveren, is sagligi ve giivenligi kapsamindaki yiikiimliiliiklerini, caliganin bunlar1
ileri siiriip siirmedigine bakilmaksizin yerine getirmekle yiikiimliidiir’?. ArbSchG'ye gore, Kisisel
uygulama kapsami, nerede galistiklarina bakilmaksizin tiim ¢alisanlar1 kapsamaktadir. ArbSchGnin
genel hiikiimleri, ArbSchGnin 18. maddesine dayanilarak ¢ikarilan ArbStittV ile somutlagtirilmugtir’®.
Bununla birlikte Alman Hukukunda isverenin, isyeri olarak kullanilacak mekénin ArbStittV’ e gore
uygun olup olmadigini denetleme hakki da bulunmaktadir’?.

67 Dulay, Evde Calisma (n 7) 211; Gelik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 1) 225; Siizek ‘Is Akdinin Tiirleri’ (n 4) 30;
Siizek, fs Hukuku (n 1) 288; Civan (n 7) 563; Erglines Emrag (n 8) 1432; Yigit (n 6) 144; Bozkurt Giimriikgiioglu (n 6)
185; Hekimler (n 6) 227; Akin, ‘Tirk Calisma Yasami1’ (n 20) 284.

68  https://www.gesetze-im-internet.de/arbst_ttv_2004/BJNR217910004.html

69  https://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/BJNR124610996.html#:~:text=(1)%20Der%20Arbeitgeber%20hat%20
die,Aufgabenbereich%20der%20Besch%C3%A4ftigten%20ausgerichtet%20sind.

70  Rudi Miiller-Gloge, Ulrich Preis ve Ingrid Schmidt, Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, (23. neu bearbeitete Auflage,
C.H. Beck Verlag 2023), Rn. 2.

71  Michael Fuhlrott and Sénke Oltmanns, ‘Befristetes Recht auf Homeoffice: Die SARS-CoV-2 Arbeitsschutzverordnung
und der Weg dahin’ (2021) ArbRAktuell, 64, 68.

72 Hekimler (n 6) 241-242.
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B. UZAKTAN CALISMA ILISKISINDE I$ KAZASI DEGERLENDIRMESI

1. Genel Olarak

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13. maddesine gore is kazas,
‘a) Sigortalimin isyerinde bulundugu sirada, b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiirtitmekte oldugu is nedeniyle, c) Bir isverene
bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle
asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda, d) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimn (a)
bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna siit vermek igin ayrilan
zamanlarda, e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir.”.
Soz konusu diizenleme bir kazanin hangi hal ve durumlarda is kazasi sayilacagini yer ve zaman
kosullariyla sinirlayarak belirleme yoluna gitmistir’®. Bu kapsamda bir kazanin is kazas1 sayilabilmesi
i¢in kazaya ugrayanin 5510 sayili Kanun anlaminda sigortali olmasi, sigortalinin kazaya ugramast,
sigortalinin ugradigi kaza sonucu bedensel veya ruhsal bir zarar ugramasi ve kaza olay ile sigortalinin
ugradigi zarar arasinda nedensellik baginin bulunmasi gerekmektedir”4. Bir gériige gore, kazanin 5510
sayili Kanun'un 13. maddesinde belirtilen hallerden birinde gerceklestigi durumda Sosyal Giivenlik
Kurumunun yiikiimliliiklerinin dogmas: agisindan illiyet bag1 gerceklesmis kabul edilmekte, illiyet
baginin olusmasi i¢in kazanin yapilan igle ilgisinin bulunmasi aranmamaktadir’>. Doktrinde bir
diger goriis ise 5510 sayili Kanun anlaminda is kazasindan s6z edebilmek i¢in sigortalinin gordiigi is
ile kaza arasinda ve kaza ile zarar arasinda olmak tizere iki yonde bir nedensellik baginin bulunmasi

gerektigini ifade etmektedir”®.

[s kazasina ugrayan bir kimsenin is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasindan yararlanabilmesi i¢in
her seyden 6nce 5510 sayili Kanun'un 3. maddesi anlaminda kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1

bakimindan adina prim 6denmesi veya kendi adina prim 6demesi gereken sigortali olmasi gerekir”’.

73 Savas Tagkent, ‘Is Kazasi Kavramr’ (edr), Prof. Dr. Nuri Celike Armagan C. 2 (Beta 2001) 1951, 1951; Nursen Caniklioglu,
‘Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanun Tasarisina Gore Kisa Vadeli Sigorta Hitkiimleri” (2006) 8(1) Calisma
ve Toplum Dergisi 50, 54; Gaye Burcu Yildiz, ‘Isverenin Is Kazasindan Dogan Hukuki Sorumlulugu’ (2010) 86 Toprak
Isveren Dergisi 8, 9; Giizel, Okur ve Caniklioglu (n 24) 359.

74 Giizel, Okur ve Caniklioglu (n 24) 362 vd.

75  Ali Nazim Sozer, Is¢i, Bagimsiz Calisan ve Kamu Gorevlileri Bakimindan Sosyal Sigortalar Hukuku (4. Bas, Beta 2019)
339; Siizek, Is Hukuku (n 1) 439-440; Asiye Sahin Emir, Is¢inin Yakalandigi Bulasici Hastaligin 5510 Sayili Kanun
Anlaminda I§ Kazast Olup Olmadiginin Degerlendirilmesi-Domuz Gribi (HIN1) ve Koranaviriis (Covid-19) Ozelinde
Bir Degerlendirme-’ (2020) 17(66) Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi 574, 562.

76  Tuncay ve Ekmekgi (n 60) 410-411; M. Fatih Usan, Tiirk Sosyal Giivenlik Hukukunun Temel Esaslar: (2. Baski, Segkin
2009) 175-176; Cogkun Sarag, Sosyal Sigorta Kurumlari ve Isveren A¢isindan Is Kazasi Kavrami (YODGEM, Yayin No:10
1998) 52, 61.

77 5510 sayill Kanun kapsaminda bir kisinin ig kazasi ve meslek hastalig1 sigortasindan yararlanabilmesi i¢in, Kanunun
4/1-a, 4/1-b maddelerine gore sigortali olmasi veya 5. Maddenin a, b, ¢, e ve g bentlerinde sayilan ve haklarinda is kazas:
ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanacag: belirtilen kimselerden olmas: gerekmektedir. Bununla birlikte 5510 sayili
Kanunun ek 5. maddesinde belirtilen tarim veya orman islerinde is sozlesmesiyle stireksiz olarak ¢aliganlar ile ek madde
9/1 ve 9/2 kapsaminda ¢alisanlar da is kazas1 ve meslek hastalig is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasindan yararlanir.
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Bu noktada belirli bir sigortalilik siiresi veya belirli bir siire prim 6demis olma gart1 aranmadig1”® gibi
kisinin igveren tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmemis olmasi da is kazast ve meslek
hastalig1 sigortasinin uygulanmasina engel olmamaktadir’. Bununla birlikte gerek sigortalinin
gerekse Kurum ¢ikarlarinin korunabilmesi agisindan bir is kazasinin Kuruma derhal bildirilmesi
gerekmektedir®®. Bu sebeple igverene, 5510 sayili Kanun'un 13’iincii maddesinde is kazasini bildirme
yukiimlaliigi yiiklenmistir. S6z konusu diizenlemeye gore, is kazas1 4/1, a kapsamindaki sigortali
acisindan is kazasinin gerceklesmesinden itibaren isveren tarafindan o yer kolluk kuvvetlerine derhal,
Kuruma en geg ii¢ isgiini icerisinde bildirilmelidir. 5510 sayilh Kanun'un 14’tincii maddesine gore
meslek hastalig1 durumunda ise, 4/1, a kapsamindaki sigortalilar i¢in sigortalinin meslek hastaligina
tutuldugunun 6grenilmesi veya bu durum kendisine bildirilmesi tizerine, igveren tarafindan, meslek
hastaliginin 6grenildigi giinden basglayarak {i¢ isgiinii i¢cinde Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.

2. Uzaktan Calisma Iliskisinde Is Kazasinin Tespiti

Konuyu uzaktan ¢alisma iliskisi acisindan inceledigimizde belirtilen ¢aligma geklinde de sigortalinin
kazaya ugramasi her zaman ihtimal dahilinde olmakla birlikte is¢cinin ugradig: her kaza is kazasi
olarak degerlendirilmemektedir®!. Uzaktan galigma iliskisinde is¢inin ugradigi her kazanin sosyal
giivenlik hukuku anlaminda is kazasi sayilip sayilmayacagi hususunun tespiti onem arz etmektedir.
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu anlaminda is kazasinin tespitinde
degerlendirilen ilk husus kazanin isyerinde meydana gelip gelmedigidir. Bagka bir ifade ile kaza
isyerinde gerceklesmisse, kaza ile is arasinda uygun nedensellik bagi aranmaz®?. Ancak yukaridaki
aciklamalarimizda da ifade edildigi {izere uzaktan caligma iliskisinde is¢inin isyeri disinda
caligtirilmasi s6z konusudur. Bu durumda igyeri disinda is gérme edimini ifa eden sigortalinin
caligma saatlerinde ugramis oldugu her kaza, is kazasi olarak kabul edilecek midir sorusu giindeme
gelmektedir.

Alman Hukukunda ¢alisan, mobil ¢alisma veya tele ¢aligma baglaminda isinin ifasi sirasinda yasal
kaza sigortasinin genel korumasina tabidir ve SGB VII § 7 paragraf I uyarinca is kazalarina ve meslek
hastaliklarina karsi sigortalidir. Bir kazanin SGB VII § 8 paragraf I uyarinca bir is kazas: tegkil edip
etmedigini belirlemek bazen uygulamada zor olmaktadir. Federal Sosyal Giivenlik Mahkemesinin
mevcut ictihadina gore, sigortalinin girkete hizmet eden bir faaliyette bulunmak istemesine yonelik
nesnellestirilmis eylem egilimi, bir is kazasinin belirlenmesi igin belirleyicidir®®. Bu nedenle, somut

78  Tuncay ve Ekmekgi (n 60) 394; Haluk Hadi Siimer, [s Saglig: ve Giivenligi Hukuku (Giincellenmis 6. Baski, Segkin 2022)
103; Erdem Ozdemir, Is Saglg: ve Giivenligi Hukuku (Vedat 2014) 511-512.

79  Giizel, Okur ve Caniklioglu (n 24) 394; Kadir Arici, Tiirk Sosyal Giivenlik Hukuku (Gazi 2015) 319; Siimer, Is Saglgi ve
Givenligi Hukuku (n 78) 103.

80 Caniklioglu, ‘Atipik Istihdam Bigimi ile Caliganlarin Sosyal Giivenligi’ (n 26) 58.

81  Siizek, Is Hukuku (n 1) 288; Alp (n 6) 837; Ozdemir (n 9) 90; Tuag Yilmaz (n 47) 270; Serenay Kara, Uzaktan Galismada
Is Saghgt ve Giivenliginin Hukuki Boyutu (Segkin 2022) 114; Demir (n 14) 2529.

82 Tagkent (n 73) 1956; Giizel, Okur ve Caniklioglu (n 24) 375; Siimer, Is Saghg: ve Giivenligi Hukuku (n 78) 103-104;
Levent Akin, ‘Isyerinde Is¢iyi Gézetme Borcundan Dogan Hukuki Sorumlulugunda Uygun Nedensellik Bagr’ (2011)
25(2) Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi 26, 32; Sahin Emir, ‘Is¢inin Yakalandig1 Bulagict Hastalik’ (n 75) 562.

83  BSG, nesnel kosullarin varhigina iliskin yiiksek taleplerde bulunmaktadir. BSG’ye gore igsel bir ana olgu olarak hareket
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bireysel olayda ¢alisanin isverene hizmet eden bir faaliyette bulunmak isteyip istemedigi ve bu i¢sel (ana)
olgunun bireysel olayin nesnel kogullari tarafindan dogrulanip dogrulanmadig: belirleyicidir®,3>. SGB
VII § 7 maddesinin 1. fikrasina gore yasal kaza sigortasi kapsaminda bir sigorta olayz i¢in bir is kazasi
veya meslek hastaliginin varlig gerekmektedir. SGB VII § 8 maddesine gore, is kazasi, sigortalilarin,
2, 3 veya 6. maddeler kapsaminda sigortali bir is nedeniyle maruz kaldiklar1 kazalardir. Kazalar
viicudu disaridan etkileyen ve sagliga zarar veren veya 6liime yol agan sinurli siireli olaylardir. Sigortali
is, sigortalinin evinde veya bagka bir yerde gerceklestiriliyorsa, sigorta teminati faaliyetin isyerinde
gerceklestirilmesiyle ayn1 dl¢iide gegerli olmaktadir®. Kaza sigortasi kapsami igin belirleyici faktor,
calisanin gergekten igveren icin caligmast ve sadece 6zel ekonomik faaliyetlerde bulunmamasidir®’.
Alman Hukukunda yasal kaza sigortasy, is¢inin fiilen igveren i¢in calisiyor olmasi sartiyla evde ¢alismada
da gegerlidir®®. Bu kapsamda is kazasi durumunda, kaza dogrudan ev alanindaki mesleki faaliyet ile
ilgiliyse calisan yasal kaza sigortasi kapsaminda kabul edilmektedir®. Sosyal mahkemenin vermis
oldugu bir kararda, bir insaat sirketinde bolge temsilcisi olarak kendi apartmanindaki evinde ¢aligan
is¢i, dairesine gelen iki saldirgan tarafindan yatak odasinda her iki diz ekleminden vurularak saldiriya
ugramus, saldirganlar herhangi bir degerli esya almadan evi terk etmistir. Mahkeme burada SGB VII §
8 anlaminda bir is kazas1 olmadigina karar vermistir. Nitekim mahkeme, kararinda, saldir1 ile calisanin
ingaat girketi arasinda bir bag olmadigina, faillerin saldirisinin igle ilgili saiklerle gerceklesmedigine,
saldirmin biiyiik ihtimalle ¢alisanin 6zel bir faaliyetine atfedilebilecegine, ancak ingaat sirketinin bir
caligani olarak sigortali ise atfedilemeyecegine karar vererek ig ile kaza arasinda bir illiyet bagi aramistir™.
Yine Alman Federal Sosyal Giivenlik Mahkemenin ictihadina gore, evde ¢aligmada meydana gelen bir
kaza, ¢alisanin “isletmeye hizmet eden bir faaliyet” gerceklestirme egilimiyle ylriittiigii bir is nedeniyle
meydana gelirse is kazas: teskil etmektedir®!.

etme egiliminin nesnellestirilmesi, minferit davanin durumuna goére yardimci olgular (dolayli kanitlar) olarak
degerlendirilebilecek tiim kogullarin tespit edilmesini, genel bir goriise yerlestirilmesini ve anlagilabilir ve geligkisiz bir
sekilde birbirlerine kars: tartilmasini gerektirir. Bolgesel Sosyal mahkemenin tiim yardimei olgulari tespit etmeden ve
tartmadan sadece ana olgunun varligini teyit etmesi yeterli degildir. BSG'nin gerekliliklerini karsilamak i¢in, gelecekte
sosyal hukuk yargilamalar1 baglaminda olgularin ¢ok kapsamli ve genis kapsamli bir sekilde agikliga kavusturulmasi ve
sunulmasi gerekecektir. BSG, Urt. v. 27.11.2018 - BSG Aktenzeichen B2U817R B2 U 8/17 R, BeckRS 2018, BECKRS Jahr
37285 Rn. BECKRS Jahr 2018 Randnummer 13.

84 Ingo Schollmann, ‘Mobile Working, Telearbeit, Desksharing’ (2019) NZA-Beilage 81, 83

85 BSG tarafindan daha 6nceki kararlarda kullanilan kaza yerinin isle ilgili temel kullanimina iliskin sinirlandirma kriteri,
5.7.2016 ve 31.8.2017 tarihli Senato kararlarinda stipheyle karsilanmis, ancak (tamamen) terk edilmemistir. Bu nedenle,
kazanin meydana geldigi yerin ayni zamanda ticari amaglara da hizmet edip etmedigi, tamamen kisisel yagam alaninin
terk edilip edilmedigi veya kaza sirasinda kullanim amacinin ne oldugu, “6ncelikli olarak olmasa da” bireysel davalarda
hala gecerli olabilmektedir. Incelenecek nesnellestirme baglaminda - baska géstergelerin yoklugunda - kazanin somut
yeri ve nesnel amaci da bir gosterge olarak dikkate alinabilir. Bkz. Stefan Miiller, ‘Die gesetzliche Unfallversicherung im
Homeoffice, (2019) NZS 177, 177.

86  https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_7/__8.html.

87  Preis in Miiller-Gloge, Preis and Schmidt, BGB § 611a Arbeitsvertrag (n 71) Rn. 177.

88  Fuhlrott and S6nke Oltmanns, (n 71) 69.

89  Ulrich Koch in Giinter Schaub and Ulrich Koch, Arbeitsrecht, Telearbeit (mobile Arbeit) (27. Auflage, C.H. Beck 2023)
<https://beck-online.beck.de/?vpath=bibdata/lex/ArbRLex 27/cont/ArbRLex.TelearbeitmobileArbeit.htm> Erigim
Tarihi 20.01.2023.

90  SG Dresden, 8.5.2013, S 5 U 293/12, BeckRS 2013, 69124.

91 BSG, BeckRS 2018, 40346.
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Tiirk Hukukunda da uzaktan ¢alisma iliskisinde is gorme borcunu bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanarak evde veya isveren tarafindan belirlenen baska bir yerde ifa eden sigortalinin yaptig
is ile kaza arasindaki illiyet baginin tespiti uygun olacaktir’2. Bununla birlikte 5510 sayili Kanun
kapsaminda bir kazanin is kazas: olarak kabul edilebilmesi i¢in kazanin sigortalinin isini gérdigi
sirada veya igverenin otoritesi altinda bulundugu sirada meydana gelmis olmast aranmadigindan,
meydana gelen kazanin is kazasi olarak kabul edilebilmesi i¢in kaza ile sigortalinin ugradig: zarar
arasinda da uygun nedensellik baginin varligi aranmaktadir®®. Bu kapsamda uzaktan ¢alisma
iliskisinde sigortalinin ugradig: kazanin is kazasi olup olmadiginin tespitinde her somut olayin
ozelliklerini dikkate alinmasi gerekmektedir®.

Uzaktan ¢alisma iliskisinde ugranilan kazanin is kazasi olarak nitelendirilmesinde kaza ile yapilan
is arasinda illiyet bagmin bulundugunun ispati birtakim giicliikler yaratmaktadir. Nitekim
uzaktan c¢aligma iligkisi ile ¢alisan sigortalinin isini yapmaya bir siire ara verip ¢ocuguna yemek
hazirlarken mutfak tiipiiniin patladig: bir kazanin veya evde yiirtirken bacagini kirmasinin is kazasi
sayilip sayillmayacagi hususlar1 giindeme gelecektir®. Uzaktan caligma iligkisinde calisan, isveren
tarafindan yiritilmekte olan is sirasinda kazanin meydana geldigini ispat edebildigi durumda
is kazasi ve meslek hastalif1 sigorta kolundan yararlanabileceginden, ispat noktasinda yasanan
gilicliikler nedeniyle sigortalinin is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasindan yararlanamamasi sz
konusu olabilecektir. Bu baglamda uzaktan ¢alisma iliskisinde ¢alisanin ugramis oldugu kazalarda
uygun illiyet baginin tespitine iliskin giicliikleri ortadan kaldirmak adina isin gériilecegi yerin ya da
zaman araliginin yazili sekilde belirlendigi hallerde, bu zaman diliminde veya yerde meydana gelen
kazanin aksi ispatlanmadikga is sozlesmesinden kaynaklanan is gérme borcunun ifasi esnasinda
gerceklesmis sayillmasi; yer ve zaman bakimindan belirlemenin yapilmadigi durumlarda ya da
belirlenen yer ve zaman disinda meydana gelen kazalarda ise kaza ile yapilan is arasinda uygun
illiyet bagini1 uzaktan caliganin ispat etmesi yoniinde yasal bir diizenleme getirilmesinin yararli
olacag kanaatimizce de hakli olarak ifade edilmektedir®®. Nitekim Alman Hukukunda da sigorta
olayinin tespitinde ortaya ¢ikacak karigikliklardan kaginmak i¢in ¢alisanin yagam alanindaki gercek
isyerinin agik¢a tanimlanmasi tavsiye edilmektedir®’. Bu kapsamda bizim hukukumuz agisindan
degerlendirdigimizde is sozlesmesin is¢inin ¢alisacag yerin tam olarak tespiti, agik¢a tanimlanmasi
is kazasinin tespiti ve ispat1 noktasinda fayda saglayacaktir.

Konuya iliskin degerlendirilmesi gereken bagka bir husus ise uzaktan ¢aligma iliskisinde ¢alisanin bir
kazaya maruz kalmasi durumunda isverenin sorumlulugunun kapsaminin ne gekilde tayin edilecegidir.

92 Siizek ‘Ts Akdinin Tiirleri’ (n 4) 31; Siizek, Is Hukuku (n 1) 288; Kandemir (n 6) 221; Civan (n 7) 566; Ozer (n 6) 215; Sakar
ve Erkan $ahin (n 51) 263; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 1) 225; Bozkurt Giimriik¢iioglu (n 6) 191; Emin
Atag ve Pelin Tuag Yilmaz, ‘I Kazalarinda Isverenin Sorumlulugu: Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan Bir Degerlendirme’
(2022) 12(2) Sosyal Giivenlik Dergisi 307, 310; Akin, ‘Tiirk Calisma Yagamr (n 20) 285; Demir (n 14) 2530.

93 Taskent (73) 1956; Sozer, Sosyal Sigortalar Hukuku (n 75) 339; Stimer, Is Saghg: ve Giivenligi Hukuku (n 78) 100; Sahin
Emir, ‘Is¢inin Yakalandig1 Bulagict Hastalik’ (n 75) 561-562.

94  Civan (n 7) 566.

95  Baycik, Dogan, Dulay Yangin, Yay (n 59) 1715.

96 ibid 1716 vd.

97  Aligbe (n 36) 135.
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Uzaktan ¢aligma iligkisinde, is¢i is gorme edimini isyeri disinda ifa ettiginden, isverenin siirekli bir
denetimde bulunmasi ve bazi tedbirleri almasinin miimkiin olmadig1 durumlarla karsilagilmasi olasidir.
Nitekim ¢aliganin is gorme borcunu kendi evinde ifa ettigi 6rnekte konut dokunulmazligr ve 6zel
hayatin gizliligi isverenin serbestce denetim ve inceleme yapmasinda sinir teskil edecektir®®. Isverenin,
calisanin rizasini alarak ve anayasal haklar: ihlal etmeksizin, 6nceden alinan bir rizanin oldugu
durumda da her denetimden 6nce bilgilendirme yaparak yasal sinirlar i¢inde is saglig1 ve giivenliginin
saglanmas igin denetim gergeklestirebilecektir®. Bu kapsamda isverenin sorumluluguna gidilirken
somut olayin &zellikleri nem tagimaktadir. Isverenin miimkiin olan 6nlemleri alip almadigs, gerekli
egitimi verip vermedigi, koruyucu ekipmanlar1 saglayip saglamadig: gibi hususlarin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Isverenden isin niteligine uygun olan tiim tedbirleri almasi ve gerekli bilgilendirmeleri
yapmis olmasi beklenir!%, Uzaktan caligma iliskisi ile ¢alisanin ortak kusurunun bulundugu veya isin
isyeri disinda goriilmesi nedeniyle bazi tedbirleri almasinin miimkiin olmadig1 durumlarda hakimin

tazminat sorumlulugunu azaltmasi veya kaldirmasi s6z konusu olabilir!?!.

C. UZAKTAN CALISMA ILISKISINDE MESLEK HASTALIGI DEGERLENDIRMESI

Konuya iliskin degerlendirilmesi gereken diger husus ise uzaktan ¢aligma iliskisinde meslek
hastaliginin tespitidir. Bilindigi tizere mesleki bir faaliyetin ya da bazi islerde siirekli ¢aliymanin,
kiside bu faaliyetlerle dogrudan baglantili hastaliklara yol agmasi miimkiindiir. Bu baglamda
meslek hastalig da is kazasi gibi sosyal bir risk olarak kabul edilmis ve 5510 say1l1 Kanun kapsamina
alinmistir'92, Nitekim 5510 sayili Kanun'un 14. maddesinde, “meslek hastaligi, sigortalimin ¢alistig
veya yaptigi isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlari yiiziinden
ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri” olarak ifade edilmistir.
Bu kapsamda is kazasinda oldugu gibi meslek hastaligina iliskin hitkiimlerden yararlanmak i¢in
de her seyden once kisinin sigortali olmas1 gerekmektedir. Bununla birlikte meslek hastaligina
yakalanan sigortalinin bu hastalik sonucunda gegici veya siirekli olarak bedensel veya ruhsal bir
zarara ugramasi meslek hastalig1 kapsaminda yapilacak yardimlarin diger bir kosulu olarak ortaya
¢ikmaktadir.

Bir hastaligin meslek hastalig1 olarak kabul edilebilmesi i¢in sigortalinin ¢alistig: is, ¢alisma
ortami veya sartlar1 ile yakalandigi hastalik arasinda nedensellik baginin bulunmasi

98  Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 1) 225; Ergiines Emrag (n 8) 1431; Ozdemir (n 9) 94; Bozkurt Giimriikgiioglu
(n 6) 187-188; Hekimler (n 6) 227. Nitekim Alman hukukunda da is saglig1 ve giivenliginin igveren tarafindan pratikte
uygulanmasi, isverenin is giivenligi ve saghg: yiikiimliliiklerini yerine getirmek igin erisim hakki sorunu ve ¢ok
daha fazlasi gibi bundan kaynaklanan sorunlarin timii, literatiirdeki hakim goriise gore, 6rnegin sozlesmeye dayali
anlagmalarla, talimat verme yiiktimliliiklerinin sikilagtirilmasiyla ve § 15 ArbSchG uyarinca is giivenligi ve saghigindan
da sorumlu kisi olarak ¢alisanin konumunun giiglendirilmesiyle ¢6ziilebilir. Bkz. Norbert Kollmer, Thomas Klindt and
Carsten Schucht, Arbeitsschutzgesetz Kommentar (4. Aufl. C.H. Beck 2021) § 1 Rn. 84; Kollmer (n 18) 476.

99  Alp (n 6) 836; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 1) 225-226; Kandemir (n 6) 134; Ergiines Emrag (n 8) 1431;
Bozkurt Glimriik¢tioglu (n 6) 188.

100 Alp (n 6) 834; Ergiines Emrag (n 8) 1431; Engin (n 55) 283; Tuag Yilmaz (n 47) 269.

101 Alp (n 6) 837; Siizek, Is Hukuku (n 1) 288; Erglines Emrag (n 8) 1432; Dulay Yangin, ‘Uzaktan Calisma’ (n 6) 164, Tuag
Yilmaz (n 47) 270.

102 Gizel, Okur ve Caniklioglu (n 24) 381.
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gerekmektedir!'?3,194, Bu kapsamda meslek hastaliginin séz konusu olabilmesi igin, ugranilan
hastalik veya engelliligin (ve 6limiin), sigortalinin ¢alistig1 veya yaptig1 isin niteliginden dolay1
tekrarlanan bir nedenle veya isin yiiriitim kosullar1 yiiziinden ortaya ¢ikmasi gerekir!%>. Meslek
hastaliginda, is kazasindan farkli olarak hastalik, yapilan isin sonucu ortaya ¢ikmakta ve zarari
doguran neden tamamen dis etkenlerden kaynaklanmaktadir!%. Bu yéniiyle meslek hastaliginin
tamamen mesleki 6zellik tasidigini ifade etmek gerekir!®”. Meslek hastaligi, isin niteliginden
dolay siirekli tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar: nedeniyle yavas yavas meydana

gelmektedir!08,

5510 sayili Kanun'un 14. maddesi kapsaminda bir hastaligin veya engellilik halinin meslek hastalig

olarak kabul edilebilmesi i¢in bu durumun saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi ve Caligma

103 ibid 383; Sozer, Sosyal Sigortalar Hukuku (n 75) 358; Tuncay ve Ekmekgi (n 60) 419; Giizel, Okur ve Caniklioglu (n
24) 383; Yusuf Alper, Sosyal Sigortalar Hukuku (4. Baski, Dora Yayimnevi 2020) 242-243; Ayse Lediin Akdeniz, Meslek
Hastaligr Kavrami Uzerine (Beta 2015) 59 vd.; Sahin Emir, Is¢inin Yakalandig: Bulasict Hastalik’ (n 75) 563.

104 .. Bir olayin kanuni anlamda meslek hastaligi sayilabilmesi icin tek basina hastaligin ya da bedensel veya ruhsal engellik
halinin varlig1 yeterli degildir. Meydana gelen hastaligin goriilen isle uygun illiyet bag icinde bulunmasi gerekir. Illiyet
bagi sorumlulugun temel 6gesidir. Eger iscinin ¢alistigi iste calismamast halinde hastaliga yakalanmayacagi soylenebiliyorsa
bu durumda meslek hastaligi ile yiiriitiilen is arasinda uygun illiyet bagimin bulundugu kabul edilmelidir (M. Cenberci,
Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, Ankara 1985, s. 125). Baska bir soyleyisle sigortal: hastaliga, gordiigii isin ozellik ve niteligi
veya isin yiiriitiim sartlari dolayisiyla tutulmus ise uygun illiyet bagi mevcuttur. Sorumlulugun belirlenmesinde fiille sonug
arasinda bulunmas: gereken uygun illiyet bag kurulamaz ya da kesilir ise bor¢lu sonugtan sorumlu tutulamaz. Illiyet
bagin kesen sebepler baslica ii¢ tanedir: Miicbir sebep, zarar gorenin kusuru ve ticiincii kisinin kusuru. Kaginilmazlik da
uygun illiyet bagim kesen sebeplerden en 6nemli olup miicbir sebebin bir unsurudur. 510 sayili Kanun 21/1. maddesinde
isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazhk ilkesi dikkate alimir hiikmii vardir. Meslek hastaliginin meydana
gelmesinde igverenin sorumlulugu kapsaminda, dis etkenler, kotii rastlantilar, teknik ariza, beklenmeyen hal sorumluluga
etkilidir... Onemle belirtilmelidir ki is kazalarmda isverenin sorumlulugunun tespitinde kagimilmazhgm etkisinin
bulunup bulunmadigini irdelemek daha belirgin iken meslek hastaligr icin durum daha farklidir. Ciinkii meslek hastalig,
is kazasinda oldugu gibi aniden veya ¢ok kisa bir zaman icerisinde ortaya ¢ikmamakta, isin niteliginden dolay: siirekli
tekrarlanan bir sebeple veya yiiriitiim sartlari yiiziinden yavas yavas meydana gelmektedir. Sigortalt uzun siire ayni isi
yapmakta, aym sekilde ¢calismakta, isin yiiriitiimii ve niteligi nedeniyle belirli bir zaman sonra yaptig1 isten etkilenmekte ve
meslek hastaligina tutulmaktadir. Bazen ayni isyerinde calisan ve aymi isi yapan sigortalilarin birinde veya bir kisminda
meslek hastaligi goriiliirken diger kisminda hastalik belirtileri ortaya ¢ikmamakta isin niteligi ve yiiriitiimii herkesi farkli
etkilemektedir. Bu nedenle meslek hastaliginin meydana gelmesinde tiim kusurun isverene ait oldugunu kabul etmek ¢ogu
zaman hakkaniyete uygun diismeyecek bir kisim etkenin kagimilmazlik sonucu meydana geldiginin kabulii gerekecektir.
Sonug itibariyle sigortalida meslek hastaligimin ortaya ¢ikmasi halinde isverenin mevzuatta belirtilen yiikiimliiliiklerini
yerine getirip getirmediginin, gerekli ozeni gosterip gostermediginin ve kagimilmazhgin etkisinin titizlikle arastirilarak
ortaya konulmas: gerekmektedir” Yargitay 10 HD, E 2018/5484 K 2019/3395.

105 Gtizel, Okur ve Caniklioglu (n 24) 383; Tuncay ve Ekmek¢i (n 60) 416-417; Sozer, Sosyal Sigortalar Hukuku (n 75)
358-359;Refik Korkusuz ve Suat Ugur, Sosyal Giivenlik Hukuku (7. Baski, Ekin Yaymevi 2020) 276-277; Miijdat Sakar,
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku (14. Baski, Beta 2021) 270; Haluk Hadi Siimer, Sosyal Giivenlik Hukuku (Seckin
Yayncilik 2020) 160; $ahin Emir, ‘Icinin Yakalandigi Bulagici Hastalik’ (n 75) 564; Nazli Saglam, ‘Is Hukukunda Tele
(Uzaktan) Caligmada “Teknostres” Kavraminin Meslek Hastaligi Agisindan Degerlendirilmesi® (2022) Nisan 7(1) 2
Gankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 215, 232. Doktrinde Cenberci, is¢inin ¢alistig1 iste calismamast halinde
hastaliga yakalanmamasinin s6z konusu oldugu durumda meslek hastalig: ile yuriitiilen is arasinda nedensellik baginin
bulundugunu kabul etmektedir. Bkz. Mustafa Cenberci, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi (Olgag Matbaas1 1985) 125.

106 Giizel, Okur ve Caniklioglu (n 24) 383.

107 Giizel, Okur ve Caniklioglu (n 24) 383; Alper 242; Tankut Centel, Tiirk Sosyal Giivenlik Hukuku (Oniki Levha Yayimncilik
2021) 222.

108 Mesut Balcy, ‘Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Nedeniyle Isverenin Sorumlulugu’ (2006) (4) Sicil Is Hukuku Dergisi 151, 155;
Akin, ‘Covid-19’ (n 6) 20.
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Giicli ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani Tespit Islemleri Yonetmeliginin ekinde belirtilen
meslek hastaliklar listesinde yer almasi gerekmektedir. Listede yer almayan bir hastaligin meslek
hastalig1 sayilip sayilmamasi hususunda ortaya ¢ikan uyusmazliklar 5510 sayii Kanun'un 14/son
hikmii uyarinca Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanmaktadir. Yonetmeligin
m.17/2 gore, herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla kesinlestigi ve
meslek hastaligina yol agan etkenin, isyeri incelenmesiyle kanitlandig: hallerde, meslek hastaliklar
listesindeki yiikiimliliik siiresi agilmis olsa bile, s6z konusu hastalik, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulunun karari ile meslek hastalig1 sayilabilir. Mukayeseli hukukta SGB VII § 9% gére meslek
hastaliklari, yasal kaza sigortas: sigortalisinin sigorta kapsamindaki bir faaliyet sirasinda yakalandig:
hastaliklari ifade etmektedir'%. Tiirk Hukukunda oldugu gibi Alman Hukukunda da bu hastaliklar
liste olarak Federal Hiikiimetin yasal bir ydnetmeliginde belirlenmistir!!°. Bu liste, “tip biliminin
bulgularina gore, belirli insan gruplarinin isleri nedeniyle niifusun geri kalanindan 6nemli 6lgiide
daha fazla maruz kaldiklar1 6zel etkilerden kaynaklanan” hastaliklari icermektedir. “Miinferit
durumlarda’, kaza sigortast kurumlari, BKV (Berufskrankheiten-Verordnung)de tanimlanmayan
veya burada belirtilen kosullarin yerine getirilmedigi bir hastalig1, karar aninda tip biliminin yeni
bulgularina gére BKV'de tanimlanma kogullarinin yerine getirilmesi sartiyla, sigortali bir olay olarak
meslek hastaligi olarak kabul edebilmektedir!!!.

Konuyu uzaktan ¢ahisma iliskisi gercevesinde degerlendirdigimizde uzaktan ¢aligma iligkisi ile ¢aligan
sigortalinin da hastalanmast ihtimal dahilindedir!!2. Bu durumda sigortalinin yakalandig: her hastaligin
meslek hastalig1 olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hususu giindeme gelecektir. Zira uzaktan
calisma iliskisinde is gorme borcu daha ok bilgi ve iletisim teknolojileri ile ifa edilmektedir!!3. Bu durum

109 Koch (n 89) Arbeitsunfalll.

110 Miinferit meslek hastaliklar1 Meslek Hastaliklar: Yonetmeligi (BKV) Ek 1de listelenmigtir. Bunlar kimyasal etkilerden
kaynaklanan hastaliklar (metaller, bogucu gazlar, ¢6ziiciiler, bocek ilaglari), fiziksel etkilerden kaynaklanan hastaliklar
(mekanik etkiler, basingli hava, giiriiltii, radyasyon), bulasici ajanlar veya parazitlerden kaynaklanan hastaliklar, solunum
yolu ve akciger hastaliklari, plevra ve periton (inorganik veya organik tozlardan kaynaklanan hastaliklar, tikayici solunum
yolu hastaliklar1), cilt hastaliklar1 ve diger nedenlerden kaynaklanan hastaliklardir (madencilerin goz titremesi). 10.7.17
tarihli 4. BKVAndV, meslek hastaliklari listesine beg yeni hastalik eklemigtir: 1,3-biitadien kaynakli 16semi (BK 1320);
polisiklik aromatik hidrokarbonlarin neden oldugu idrar kesesi kanseri (BK 1321); enstriimantal miizisyenlerde fokal
distoni (BK 2115); asbest kaynakli yumurtalik kanseri (BK 4104) ve polisiklik aromatik hidrokarbonlarin neden oldugu
girtlak kanseri (BK 4113). Jirgen Roller, Personalbuch 2022 (29. Auflage, C. H. Beck 2022) Rn. 13.

111 Christoph Hamm, Beck’sches Rechtsanwalts-Handbuch (12. Auflage, C. H. Beck 2022) Rn. 105

112 ILOnun Geneva 2021 teknik 6zetine goére, Ofis ortamlarinda uzun siireli bilgisayar caligmasinin bir dizi fiziksel
rahatsizlik (6rn. kas-iskelet sistemi hasar1 ve goz yorgunlugu) tizerindeki etkisine dair kapsamli kanitlar mevcuttur,
ancak tele-galigmanin etkisini 6zel olarak degerlendiren ¢ok az galisma vardir. Tele-galisma {izerine yapilan aragtirmalar,
fiziksel saglik tizerinde hem olumlu hem de olumsuz etkiler gostermistir. Caligmalarin gézden gegirilmesi, ev tabanl
tele galiymanin galisanlar tarafindan genellikle kendi bildirdikleri sagliklar: tizerinde olumlu bir etkiye sahip olarak
gorildagini, ancak is istasyonu tasarimi ve uzun caligma saatlerinden kaynaklanan sorunlara yol agabilecegini
bildirmistir. Iki calisma, tele ¢aligma ile kan basincinda diisiis oldugunu bildirmistir: akademik personel {izerinde yapilan
ankete dayali bir ¢aligma, tele ¢alisanlarin arteriyel hipertansiyonla ilgili daha az sikayeti oldugunu ve Isve¢ hiikiimet
caliganlari tizerinde yapilan bir ¢aligma, ofiste ¢aligma sirasinda kan basincinin evde tele alisma sirasinda oldugundan
6nemli ol¢tide daha yiiksek oldugunu goéstermistir. Bkz. https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/—-europe/—-ro-
geneva/—-ilo-ankara/documents/publication/wems_836419.pdf Erisim Tarihi 02.02.2023.

113 Is diinyasinin dijitallesmesiyle yakindan baglantili bir diger sorun alani da son yillarda giderek daha énemli hale gelen,
¢alisanlarin zihinsel stresten korunmasi hususudur. Bu durum insanlari disaridan etkileyen ve onlar tizerinde psikolojik
bir etkiye sahip olan tiim dlgiilebilir faktorleri ifade eder. Nitekim Almanyada Federal Is Giivenligi ve Saglig1 Enstitiisit
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calisan tizerinde goz ve beden saglig agisindan tehlike yaratabilecegi gibi ortopedik rahatsizliklarin
da ortaya ¢ikmasina neden olabilecektir. Bununla birlikte uzaktan ¢alismada is¢inin, isyerinden ve
is arkadaglarindan uzak bir sekilde ¢alismasi, sosyal hayattan izole olmas:t ruh saghgi bakimindan da
birtakim sikintilar1 beraberinde getirebilmektedir!!4. Ozellikle uzaktan caligma iliskisi ercevesinde
calisanlarin zihinsel ¢alisma sikhigmin artmasy, ev ile is hayat: arasindaki sinirin belirsizlesmesi, her an
ulagilabilir olma baskisi, siirekli gelisen ve degisen teknolojiye ayak uydurma noktasinda ortaya ¢ikan
yetersizlik hissi de zihinsel ve davramssal birtakim rahatsizliklar1 beraberinde getirebilmektedir!!>.
Nitekim Uluslararast GCaligma Orgiitiiniin 2010 yilinda meslek hastaliklar1 listesine zihinsel ve davranigsal
rahatsizhiklari da ekledigi gozlenmektedir!!®. Calisanin ruh saglinin korunabilmesi igin sosyal izolasyonu
onleyecek tedbirleri almast da igverenin is saghig1 ve giivenligini saglama borcu kapsamindadir!!”. Nitekim
Tele Caligmaya iliskin Avrupa Anlagmasrnin 9. maddesinin son fikrasi geregi isverenin, tele caligamin
isletmenin diger personelinden izole olmasini engellemek amaciyla diger olanaklarn yani sira diizenli
olarak i arkadaslar ile goriismesi ve isletmeye iliskin bilgilere erisimine imkan saglamasi gerekmektedir.

Uzaktan ¢alisma iliskisinde, is kazasinda oldugu gibi, meslek hastaliginda da uygun illiyet baginin
kurulmus olmasi gerekmektedir'!8. Bu noktada uzaktan caligma iliskisi ile ¢alisan iscinin isin
yiiriitiimii nedeniyle gerek bedenen gerekse ruhen meslek hastaligina yakalanmasi s6z konusu
olabilecektir. Ancak uzaktan ¢alisma iliskisinde meslek hastaliginin tespitinde nedensellik baginin
ispat1 giigliik yaratabilecektir. Bu nedenle konuyu her somut olayin 6zellikleri dogrultusunda
degerlendirmek uygun bir ¢6ziim yontemi olabilecektir.

SONUC

Son yillarda 6zellikle pandemiyle birlikte caligma hayatinda siklikla karsilasilan bir istihdam sekli olan
uzaktan galisma, 4857 sayili Is Kanunu'nun 14. maddesinde, is¢inin igveren tarafindan olusturulan

(BAuA) tarafindan derlenen rakamlar, bu konuda harekete gecilmesi gerektigini kanitlamaktadir. Bu rakamlara gore,
Almanyada SHI sigortalilar1 arasinda ruhsal ve davranigsal bozukluklardan kaynaklanan i géremezlik giinlerinin orani
2001-2010 déneminde %6,6dan %13,1% yiikselmistir. Bu oran 2012 yilinda %15,5%¢ ulagmustir. Bireysel vakalarda pek gok
faktor bir araya gelse de, is siireglerinin pargalanmasina ve agir1 bilgi yiiklenmesine yol agtig1 iin belirli stres faktorlerinin
ozellikle bilgi ve iletisim teknolojileri tarafindan sekillendirilen ¢alijma ortamlarinda kendini gii¢lii bir sekilde
gosterdigine dair 6nemli kanitlar bulunmaktadir. Buna gore, BAuA tarafindan yapilan bir arastirmaya gore, ¢aliganlar
isyerinde 6znel olarak stresli olarak 6zellikle gliglii son teslim tarihi ve performans baskisinin (%34), is kesintilerinin ve
rahatsizliklarinin (%26) ve goklu gorevlerin (%17) sik sik meydana gelmesini algilamaktadir. Bu baglamda, DAK 2013
Saglik Raporunda, ¢alisma saatleri diginda orta diizeyde erisilebilirligin bile ruhsal bir rahatsizliktan muzdarip olma
riskini artirdigini ve bu riskin, yaklagik dort kisiden birinin depresyondan muzdarip oldugu yiiksek diizeyde erisilebilir
olanlar arasinda daha da arttigin1 bildirmektedir. Detayl1 bilgi igin bkz. Ridiger Krause, ‘Digitalisierung der Arbeitswelt-
Herausforderungen und Regelungsbedarf’ (2016) NZA 1004, 1006.

114 Dulay Yangin, ‘Uzaktan Calisma’ (n 6) 164.

115 Saglam (n 105) 234-235.

116 Yeni liste, kimyasal, fiziksel ve biyolojik ajanlarin neden oldugu hastaliklardan solunum ve cilt hastaliklarina, kas-iskelet
sistemi rahatsizliklarindan mesleki kansere kadar uluslararas: kabul gormiis bir dizi meslek hastaligini icermektedir.
Zihinsel ve davranigsal bozukluklar ilk kez 6zel olarak ILO listesine dahil edilmistir. <https://www.ilo.org/safework/info/
publications/WCMS_125137/lang—en/index.htm> Erisim Tarihi 21.02.2023.

117 Dulay, Evde Calisma (n 7) 215.

118 Civan (n 7) 566; Ozer (n 6) 215.
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is organizasyonu i¢inde is gorme edimini evinde veya teknolojik iletisim araglari ile isyeri disinda
yerine getirmesi esasina dayanan ve yazili sekle tabi olan bir is iligkisidir. Uzaktan ¢alisma sekline
dayanan is iliskisinde is¢i is gorme edimini isyeri disinda veya evde ifa etmektedir. Bu yoniiyle klasik
is sozlesmelerinden ayrilan uzaktan ¢alisma iliskisi bircok yoniiyle is ve sosyal giivenlik hukukunun
inceleme alanina girmektedir.

Caligmamizin konu kapsamu itibariyle uzaktan ¢aligma iliskisini sosyal giivenlik hukuku anlaminda
degerlendirdigimizde uzaktan ¢aliganin sigortaliliginin tespiti noktasinda, hizmet sozlesmesi ile
calisma sart1 agisindan uzaktan ¢alisanlar ile diger ¢alisanlar arasinda bir fark bulunmadigini ifade
etmek gerekir. Bu baglamda uzaktan ¢aligma iliskisinde, ¢aligan is gorme edimini is sozlesmesi ¢atis
altinda ifa ettiginden 5510 sayili Kanun'un m.4/1, a bendi kapsaminda sigortali kabul edilecektir.

Konuyu is kazasi agisindan degerlendirdigimizde uzaktan caligma iligkisinde is¢cinin ugradig
her kazanin sosyal giivenlik hukuku anlaminda is kazas: sayilip sayilmayacagi hususunun tespiti
onemlidir. Nitekim uzaktan ¢alisma iligkisinde is¢inin isyeri disinda ¢alistirilmast s6z konusu
oldugundan, sigortalinin ugramis oldugu her kaza, is kazasi olarak kabul edilecek midir sorusu
giindeme gelmektedir. is gorme borcunu bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak evde veya isveren
tarafindan belirlenen bagka bir yerde ifa eden sigortalinin yaptig1 is ile kaza arasindaki illiyet baginin
tespiti uygun olacaktir. Bu kapsamda uzaktan ¢alisma iligkisinde sigortalinin ugradig: kazanin is
kazas1 olup olmadiginin tespitinde her somut olayin 6zelliklerini dikkate alinmas: gerekmektedir.

Uzaktan ¢alisma iligkisinde ugranilan kazanin is kazasi olarak nitelendirilmesinde kaza ile yapilan
is arasinda illiyet baginin bulundugunun ispati noktasinda birtakim giigliiklerle karsilagilmasi da
ihtimal dahilindedir. Bu baglamda uzaktan ¢aligma iliskisinde ¢aliganin ugramis oldugu kazalarda
uygun illiyet baginin tespitine iliskin giicliikleri ortadan kaldirmak adina isin gériilecegi yerin ya da
zaman araliginin yazili gekilde belirlendigi hallerde, bu zaman diliminde veya yerde meydana gelen
kazanin aksi ispatlanmadikea is sozlesmesinden kaynaklanan is gérme borcunun ifasi esnasinda
gerceklesmis sayilmasy; yer ve zaman bakimindan belirlemenin yapilmadigi durumlarda ya da
belirlenen yer ve zaman disinda meydana gelen kazalarda ise kaza ile yapilan is arasinda uygun illiyet
bagini uzaktan ¢aliganin ispat etmesi yoniinde yasal bir diizenleme getirilmesi yararl olabilecektir.

Meslek hastaligini uzaktan ¢alisma iliskisi cergevesinde degerlendirdigimizde uzaktan ¢alisma iligkisi
ile caligan sigortalinin da hastalanmasi ihtimal dahilindedir. Bu durumda sigortalinin yakalandig:
her hastaligin meslek hastalig1 olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hususunu irdelemek
gerekir. Zira uzaktan ¢alisma iliskisinde is gorme borcu daha ¢ok bilgi ve iletisim teknolojileri ile
ifa edilmektedir. Bu durum ¢alisan {izerinde goz ve beden saghg agisindan tehlike yaratabilecegi
gibi ortopedik rahatsizliklar1 da ortaya ¢ikarabilir. Bununla birlikte 6zellikle uzaktan ¢alisma iliskisi
gercevesinde ¢alisanlarin zihinsel ¢alisma sikliginin artmasi, ev ile is hayati arasindaki sinirin
belirsizlesmesi, her an ulagilabilir olma baskus, stirekli gelisen ve degisen teknolojiye ayak uydurma
noktasinda ortaya ¢ikan yetersizlik hissi de zihinsel ve davranigsal birtakim rahatsizliklari beraberinde
getirebilmektedir. Bu kapsamda meslek hastaliklar1 listesinin giincellenmesi diisiiniilebilir. Ayrica
uzaktan ¢alisma iliskisinde meslek hastaliginin tespitinde de uygun illiyet baginin kurulmus olmas:
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gerekmektedir. Bu kapsamda konuyu her somut olayin 6zellikleri dogrultusunda degerlendirmek
uygun bir ¢6ziim yontemi olabilecektir.
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