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oz

Bu arastirmanmin amaci ogretmenlerin Fen egitimine yonelik oz-yeterlik inanglarin
farkly degiskenler yoniinden arastirarak ogretmen 6z-yeterlik inang seviyelerini belirlemektir.
Arastirmada nicel arastirma yontemi olan tarama yontemi kullanmilmistir. Calismaya 2021-
2022 egitim 6gretim donemi Sanlwrfa ilinin Siverek il¢esindeki ilkokul, ortaokul ve Anadolu
lisesinde gorev yapan 306 6gretmen katilmigtir. Veriler Enochs ve Riggs tarafinca 1990 yilinda
gelistirilen “Fen Bilimlerine Yonelik Oz-Yeterlik Inan¢ Olgegi” ile toparlanmistir. Anketin
Tiirk¢e uyarlamast Bikmaz (2004) tarafindan yapilmistir. Calisma sonucunda ulasilan
bulgularin SPSS 22 programu ile gerekli analizleri yapimuistir. Veri analizinde betimsel analiz,
bagimsiz orneklemler t testi analizi ve tek yonlii MANOVA incelemesinden yararlanilmistir.
Calisma sonucu elde edilen verilere gore ogretmenlerin fen egitimine yonelik oz yeterlik inang

seviyeleri yiiksek ¢cikmistir. Ayrica Fen Bilimlerine Yonelik Oz-Yeterlik Inang diizeyleri brang

degiskeni acisindan anlaml farklilik gosterirken, cinsiyet, mesleki kidem yili, hizmet i¢i egitim

“Bu calisma 1. yazarin yiiksek lisans tezinin bir bolimiini icermekte olup 19.03.2022 tarihleri arasinda " 12. Uluslararas1 Sosyal Beseri ve
Egitim Bilimleri ” isimli kongrede sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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durumu gibi degiskenlerin 6gretmenlerin fen egitimine yonelik oz-yeterlik inang seviyeleri

tizerinde etkisinin olmadigi neticesine varimigstir.
Anahtar Kelimeler: Fen egitimi, oz-yeterlik inanci, 6gretmen
ABSTRACT

The purpose of this research is to determine teachers' self-efficacy belief levels towards
science education by investigating these beliefs in terms of different variables. The survey
method, a quantitative research method, was used in the study. A total of 306 teachers working
in primary, secondary, and Anatolian high schools in the Siverek district of Sanlurfa province
participated in the study during the 2021-2022 academic year. The data were collected using
the "Science-Oriented Self-Efficacy Belief Scale" developed by Enochs and Riggs in 1990. The
Turkish adaptation of the questionnaire was made by Bikmaz (2004). The necessary analyses
of the findings obtained were made using the SPSS 22 program. In data analysis, descriptive
analysis, independent samples t-test analysis, and one-way MANOVA analysis were used.
According to the results obtained from the study, teachers' self-efficacy beliefs regarding
science education were found to be high. Furthermore, there were significant differences in
self-efficacy beliefs regarding Science Education based on the variable of subject
specialization. However, it was concluded that variables such as gender, years of professional
experience, and in-service training status did not have an impact on teachers' self-efficacy

beliefs regarding science education.

Keywords: Science education, self-efficacy belief, teacher
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GIRIS
Johann Wolfgang von Goethe’ye gore,
“Bir kisi yalnizca anladigi seyi duyar” (Vikisoz)

Isaret edilen duyma hayatimiz boyunca devam etmektedir. Bu devam hayatimiz
boyunca bir¢ok Ogrenme deneyimi yasariz seklindedir. Ancak, Ogrenme deneyiminin
gerceklesmesi icin sadece bilginin aktarilmas1 yeterli degildir. Insanlarin tutum ve
davranislarinda gergeklesen degisimler, 6grenme silirecinin gergeklesmesindeki en Onemli
etkendir. Iste bu nedenle, egitim siireci tutum degisimini hedefleyen bir siire¢ olarak tanimlanir
(Sisman, 2006). Toplumlar, kendi kiiltiir ve degerlerini gelecek nesillere aktarmak amaciyla
egitim sistemlerini kurarlar. Bu sistemler, birgok farkli faktoriin etkisi altinda siirekli olarak
gelismekte ve degismektedir. Bu durum, ogretmenlerin de stirekli olarak kendilerini

giincellemelerini ve degisen diinya ile uyumlu olmalarini gerektirir.

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmelerinin temelinde bulunan 6z-yeterlik inanc1, egitim
siirecinde olduk¢a énemli bir rol oynar. Ogretmenlerin konu bilgisi, beceri ve tutumlarindaki
oz-yeterlik diizeyleri, 6grencilerinin davranislarina, basarilarina ve tutumlarina direkt olarak
etki eder (Compeau ve Higgins, 1995; Khodarahimi, 2010). Bu nedenle, 6gretmenlerin 6z-
yeterlik inan¢lariin belirlenmesi, mesleki tutumlarina ve egitim anlayiglaria yonelik alinacak

tedbirler agisindan olduk¢a 6nemlidir (Guskey, 1998; Tiirkmen, 2007).

Oz yeterlik diizeyi yiiksek olan 6gretmenler, egitim siirecinde daha fazla zaman ve emek
harcayarak, Ogrencilerine rehberlik ederler ve akademik basarilarini artirmak igin ¢aba
gosterirler (Dolgun, 2016). Ote yandan, 6z yeterlik inanci az olan &gretmenler, akademik
olmayan etkinliklere daha fazla zaman ayirarak, 6grencilerinin egitim basarilarina olumsuz

yonde etki edebilirler (Dolgun, 2016).

Sonug olarak, bu makalenin amaci, dgretmenlerin fen egitimine yonelik 6z-yeterlik
inang diizeylerinin belirlenmesidir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglar1, mesleki tutumlarina ve
egitim anlayislarina direkt olarak etki eder. Bu nedenle, 6z-yeterlik inancinin artirilmast ve
giiclendirilmesi, 6grencilerin egitim basarilarina pozitif yonde etki edebilir ve egitim sisteminin
daha saglikl1 bir sekilde islemesine katki saglayabilir (Bikmaz, 2006; Tschannen-Moran vd.,
1998).



Oz Yeterlik

Oz yeterlik, bir bireyin kendine giiveni ve kendi kabiliyetleri hakkindaki inanc1 olarak
tanimlanir (Bandura, 1986). Bu inang, kisinin diisiinceleri, motivasyonu, duygular1 ve
davranislar1 iizerinde dogrudan etkiye sahiptir (Bandura, 1977, 1982). Oz yeterlik inanci,
bireylerin tercih ettigi ortamlar1 belirlemede ve kabiliyetlerinin iizerindeki aktivitelerden
kacinmada 6nemli bir rol oynar (Bandura, 1989). Bir bireyin herhangi bir davranisi sergilemesi
ve hedeflerine ulasmasi i¢in 6nemli olan iki ana beklentisi vardir: kisisel 6z yeterlik inang
beklentisi ve sonug¢ beklentisi (Bandura, 1977). Kisisel 6z yeterlik inanci, bireyin ¢aba ve
gayretiyle hedeflerine ulasabilme kapasitesine olan inancini ifade ederken, sonug beklentisi,

bireyin performansina dayanir (Bandura, 1986).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci, egitim siirecinde olduk¢a onemli bir rol oynar.
Ogretmen 6z yeterlik inanci, dgretmenlerin kendi yetenekleriyle, dgrencilerin 6grenmesi ve
katilim1 ile benzeri istenilen sonuclar1 saglayip saglayamayacaklarina dair bir davranistir
(Ustiiner vd., 2009). Ust diizeydeki 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci, giincel diisiincelere daha
ilgili olduklar1 ve modern teknikleri denemeye daha istekli olduklari ifade edilmektedir

(Cousins ve Walker, 2000).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari, derslerini zengin bir sekilde islemeleri ve
Ogrencilerin 0grenme basarilarini artirmalari agisindan 6nemlidir. Bu nedenle, 6gretmenlerin
0z yeterlik inan¢ diizeylerinin tespit edilmesi ve gelistirilmesi, egitim sisteminin daha saglikli
bir sekilde islemesine katki saglayabilir (Azar, 2010). Ozellikle, dgretmenlerin branslarinda
yeterli 6z yeterlik inancina sahip olmalari, derslerinin kalitesini artirabilir ve 6grencilerin
basarilarina pozitif yonde etki edebilir. Sonu¢ olarak, 6z yeterlik inanci, bireylerin kisisel
tutumlar1 ve kabiliyetleriyle ilgili bir goriistiir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci, egitim
siirecinde oldukga énemli bir rol oynar. Ogretmenlerin 6z yeterlik inang diizeylerinin tespit
edilmesi ve gelistirilmesi, egitim sisteminin daha verimli bir sekilde islemesine katki
saglayabilir (Azar, 2010). Bu nedenle, 6gretmenlerin 6z yeterlik inang diizeylerine yonelik
aragtirmalarin  artirllmas1  ve Ogretmenlerin 6z yeterliklerini  gliglendirecek egitim
programlarinin olusturulmasi biiyilk 6nem tagimaktadir. Boylece, dgretmenlerin mesleki

tutumlar1 ve performanslar: artabilir ve egitim sistemi daha bagsarili hale getirilebilir.
Oz Yeterligin Kaynaklari

Kisinin sahip oldugu 6z-yeterlik inanglar1 bir¢ok etmene etki edebilecegi gibi birgok

etmenden de etkilenebilmektedir. Bilindigi lizere 6z yeterlik inang goriisii, Bandura’nin “Sosyal
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Ogrenme Kuram1” yolu ile ileri siiriilmiistiir (Hazir-Bikmaz, 2002). Bandura’ya (1977) gore
kisilerin 6z-yeterlik yargilar1 asagida verilen 4 faktorden etkilenmektedir (Morrison, 2016;

Senemoglu, 2001).
Dogrudan Yasanti (Performans Deneyimleri)

Birinci ve en etkilisi dogrudan yasantidir. Bundan dolay1 bu yasanilanlar vasitasiyla,
bireyin olaya hakim olup olamamasiyla basarili olup olmamasi iizerine asil deliller bulunur
(Bandura, 1997). Kisi basarili davranisin1 gerceklestirirken; herhangi bir gii¢ gorev karsisinda
herhangi birinden destek almaksizin gorevi basartyla yerine getirdiyse basar1 artarken, yeni bir
O0grenmenin birinci asamasinda sarf edilen yliksek bir emege karsin basar1 gerceklesmemisse

bireyin kendisine olan yeterlik inancinin diistigii hususu onaylanir (Bandura, 1986).
Dolayli Yasanti (Baskalarinin deneyimleri)

Dolayl gozlem, kisilerin, sadece kendi davranislarinin sonucunu yorumlamakla kalmaz
(Bandura, 1997) etrafindaki bagka bireylerin gézlemini yapar ve o kisilerin tecriibelerinden

faydalanarak 6z yeterlik inancini ilerletmesidir (Toy, 2015).
Sozel Ikna (Distan destek)

Bireylerin inaniglarini, arzuladiklarini temin etme kabiliyetlerini kuvvetlendirmeyi
amag¢ edinen iiciincii 6z yeterlilik kaynag sozel iknadir (Bandura, 1977). Ilaveten ailenin,
arkadaslarin, meslektaslarin veya danismanlarinin, bir tutumun basarili sekilde yapilacagina
dair tavsiyeyle, nasihatlerle kisiyi yiireklendirmesi (sdzel ikna) (Bandura, 1986), 6z yeterlik
diizeyinin farklilasmasina sebep olabilir (Woolfolk-Hoy, 2000).

Fizyolojik ve Duyusal Deneyimler

Psikolojik durumlarda, kisinin i¢ine girdigi ruhsal haller bireysel yeterlik algilarina tesir
etmekte; pozitif ruhsal durum bireysel yeterlik algisini arttirirken, negatif ruh haliyse

azaltabilmektedir (Akbulut, 2015; Sakiz, 2007; Toy, 2015).
Fen Ogretimi Oz Yeterlik inanci

Bandura’nin 6z yeterlik kurami fen Ogretimi yoniinden yorumlandiginda, fen
ogretmenin etkin bir 6z yeterlik inanciyla fen 6gretimi alaninda daha planli ve daha etkin sonuca
ulasilacagini ifade etmektedir (Bandura, 1986). Eliason ve Jenkins (2003)’e gore fen giindelik
hayatimizin bir boliimii seklinde bulunmaktadir. Ogretmenlerin fen o6gretimine iliskin

tasidiklar1 6z yeterlik algilarinin, hem bireysel performans, isteklendirme ile basarilari, hem de
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ogrencilerin ulastiklar1 edinimleri, 6grenme arzulariyla kazanmalarimi arttirdigini ifade
etmektedir (Turali, 2014). Tesirli bir fen egitiminin yapilabilmesi amaciyla 6gretmenlerin
birtakim yeterlikleri tasimasi zorunlulugu neticesine varilabilir. Bagka bir deyisle, egitimin
teknoloji ve bilimin sekillendirdigi bir evrende yasamaktayiz. Bu sebeple biitliin vatandaslar
toplumun rastladigi 6nemli meseleleri anlayabilmek amaciyla fen bilgilerine ihtiya¢ duyarlar

(Howe, 2002).

Oz yeterlik inanci, 6gretmenlerin mesleki performanslarini etkileyen &nemli bir
faktordiir. Bu nedenle Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarmma yonelik yapilan arastirmalar
olduke¢a genistir. Literatiirde ¢ok sayida arastirmacinin (Arpact, 2011; Ates ve Saylan, 2015;
Budiarti vd., 2022; Burns vd., 2021; Hasanah vd., 2021; Palmer, 2006; Saracaloglu ve Yenice,
2009; Tschannen -Moran ve Woolfolk-Hoy, 2000) 6z-yeterlikle iliskili ¢calismalar yaptigi
goriilmektedir. Oz-yeterligin cesitli degiskenlerle iliskisi {izerine yapilan ¢alismalar (Chen vd.,
2022; Leone ve French, 2022; Saracaloglu ve Aydogdu, 2012; Yenice, 2012), akademik 6z-
yeterlik lizerine yiiriitiillen aragtirmalar (Bayraktar, 2009; Denizoglu, 2008; Ekici, 2008;
Kiiciikyi1lmaz ve Duban, 2006), 6z yeterlilik dlgegi gelistirme caligmalar1 (Bikmaz, 2002; Ekici,
2009; Kiremit, 2006; Enochs ve Riggs, 1990) ve fen bilimlerine yénelik 6z yeterlilik (Uredi ve
Uredi, 2006; Kiiciikyllmaz ve Duban, 2006) calismalar1 olarak siralanabilir. Yapilan
caligmalarin sayisina bakildiginda fen bilimlerine yonelik 6z yeterlik ¢alismalarinin ¢ok az
oldugu tespit edilmistir. Oz yeterlik iizerine yapilan bazi1 calismalara bakacak olursak; Ates
vd., (2019) tarafindan yapilan ¢alismada Ozel egitim Ogretmenlerinin fen derslerine dair 6z
yeterlik inaniglarinin tespit edilmesi amaglanmis ve 6zel egitim dgretmenlerinin bilime dair 6z
yeterlik inang¢larinin kararsiz diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Seker ve Cavus (2017)
tarafindan yapilan ¢alismada okul 6ncesi 6gretmeni vekillerinin fen egitimine dair 6z yeterlilik
inanc¢lariin tespit edilmesi amaglanmig ve Okul dncesi 6gretmen vekillerinin fen egitimine dair
0z yeterlilik alg1 seviyelerinin yiiksek diizeyde oldugu neticesine varilmistir. Baska bir
arastirmada Tschannen-Moran vd., (1998) 6z-yeterligin bilhassa Ogretmen yeterligindeki
ehemmiyetine vurgu yapmakla birlikte konuyla alakali sinirlama getirilmis konularda bulunan
inancin arastirilmasi zorunluluguna vurgu yapmaktadir. Gergeklestirilen literatiir taramasinda
ogretmenlerin fen egitimine ait 6z-yeterlik inanglar1 hakkinda az sayida ¢aligmanin bulundugu
tespit edilmistir. Bu nedenle daha fazla ¢aligsma verisine ve farkli kademelerde fen dersi veren
Ogretmenlerin fen egitimine yonelik 0z-yeterlik inang seviyelerinin tespit edilmesine gerek

duyulmaktadir.
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Fen bilimleri 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarini belirlemek onemlidir, ¢linkii 6z
yeterlik inanci, 6gretmenlerin fen egitimine iliskin tutum ve davranislarini etkilemektedir.
Yiiksek 6z yeterlik diizeyine sahip 6gretmenler, 6grencilerin 6grenme siirecine daha fazla
katkida bulunmak i¢in daha fazla ¢aba harcarlar. Diisiik 6z yeterlik diizeyine sahip 6gretmenler
ise, 6grencilerin 6grenme silirecine daha az katki saglar ve derslerini daha az etkili bir sekilde
yiiriitiirler. Bu nedenle, 6gretmenlerin 6z yeterlik inang diizeylerini belirlemek, fen egitimine
yonelik tutum ve davranislarini anlamak ve gelistirmek i¢in 6nemlidir. Ayrica, 6z yeterlik
inanci, 6gretmenlerin profesyonel gelisimleri i¢in de dnemlidir. Yiiksek 6z yeterlik diizeyine
sahip ogretmenler, siirekli gelisme ve yeniliklere acik olma egilimindedirler. Bu sayede,
ogretmenler daha etkili ve verimli dersler isleyerek 6grencilerin basar1 diizeylerini artirabilirler.
Diisiik 6z yeterlik diizeyine sahip 6gretmenler ise, kendilerini gelistirme konusunda daha az

istekli olabilirler ve bu da 6grencilerin egitiminde eksikliklere neden olabilir.

Sonug olarak, fen bilimleri 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang diizeylerini belirlemek,
ogretmenlerin profesyonel gelisimleri ve 6grencilerin basar1 diizeyleri agisindan 6nemlidir. Bu
nedenle, 6gretmenlerin 6z yeterlik inang diizeylerini artirmak i¢in egitim programlar1 ve diger
destekleyici faaliyetler diizenlenerek &gretmenlerin  profesyonel gelisimlerine katki
saglanabilir. Bu dogrultuda, bu caligmanin amaci, 6gretmenlerin fen egitimine iliskin 6z
yeterlik inang¢ seviyelerini belirlemek ve bazi degiskenlerin 6z yeterlik inancina etkisini

incelemektir. Yapilan arastirmanin kapsaminda bes arastirma problemi yer almaktadir:
1. Ogretmenlerin fen egitimine iliskin 6z yeterlik inanglari hangi seviyededir?

2. Cinsiyet a¢isindan Ogretmenlerin fen egitimine iliskin 6z yeterlik inanglar1 arasinda

anlamli farkliliklar bulunmakta midir?

3. Ogretmenlerin mesleki kidem yil1 ile fen egitimine iliskin 6z yeterlik inanglar1 arasinda

anlaml farkliliklar bulunmakta midir?

4. Ogretmenlerin fen igerikli hizmet i¢i egitim almalarinin, fen egitimine iliskin 6z yeterlik

inanclar1 tizerinde anlamli bir etkisi var midir?

5. Ogretmenlerin branslari ile fen egitimine iliskin &z yeterlik inanglar1 arasinda anlaml

farkliliklar bulunmakta midir?



YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirma, tarama modeli ile gerceklestirildiginden, dnceden var olan verilerin
taranarak degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu sayede 6gretmenlerin fen egitimine yonelik 6z
yeterlik inang diizeyleri hakkinda mevcut olan g¢alismalarin tespiti ve analizi yapilmustir.
Tarama modeli, 6zellikle yeni bir konuda arastirma yapmadan 6nce o alanda yapilan ¢aligsmalari
Ozetleyerek bir temel olusturmak ve arastirmanin nereye dogru yonelecegine karar vermek i¢in

siklikla kullanilir (Can, 2014; Karasar, 1998).
Calisma Grubu

Calismada arastirma grubu uygunluk Ornekleminden yararlanilarak yapilmistir.
Uygunluk 6rnekleminin tercih edilmesinin nedeni ekonomik, ulasgim, maliyet, siire, mekan
yoniinden kisaltma kazandirmasidir (Fraenkel vd., 2012). Arastirma grubunun o6zellikleri
incelendiginde caligsmaya 2021-2022 egitim-6gretim donemi Milli Egitim Bakanligina bagh
okullarda toplam 306 6gretmen (43.5% erkek, 56.5% kadin) katilmistir. Calismanin arastirma
grubunu 93’1 ilkokul, 104’1 ortaokul, 109’u lise diizeyinde ¢alismakta olan Ogretmenler
olusturmaktadir. Bu durum baglaminda kadin 6gretmenlerin erkek dgretmenlere gore daha
yogun bir katilim gosterdigi ve genellikle ilkokul diizeyinde gorev yaptigi goézlemlenmistir.
Buna ek olarak, arastirma grubunun c¢ogunlugunu ortaokul ve lise diizeyinde calisan
ogretmenler olusturmaktadir. Arastirma grubunun bu sekilde dagilimi, fen egitimi veren
o0gretmenlerin Oz-yeterlik inanglar1 {izerindeki etkilerinin farkli diizeylerde olabilecegi
hipotezini ortaya koymaktadir. Ciinkii ilkokul 6gretmenleri, fen dersleri vermek yerine fen
konularin1 genel bilim derslerinde islemekte ve dolayisiyla fen 6gretimi konusunda daha az
deneyime sahip olabilirler. Buna karsin, ortaokul ve lise diizeyinde ¢alisan 6gretmenler, fen
konulariin daha detayl1 bir sekilde islendigi ve 6grencilerin daha fazla fen bilgisi edindigi bir
ortamda calistiklar icin, fen Ogretimine yonelik 6z-yeterlik inanclar1 daha yiiksek olabilir.
Arastirmanin sonuglari, fen Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglariin farkli diizeylerde
olabilecegi hipotezini dogrulayabilir ve bu sonuglar, fen 6gretmenlerinin egitim programlarina

ve Ogretim stratejilerine yonelik gelecekteki ¢alismalar i¢in de 6nemli bir temel olusturabilir.
Veri Toplama Araci

Calisma kapsaminda o6gretmenlerin cinsiyet, egitim durumu, iiniversitede okudugu
boliim, mesleki tecriibe ve fen igerikli hizmet i¢i faaliyetlere katilma gibi demografik

ozelliklerinin yan1 sira, fen dgretimine dair 6z-yeterlik inang seviyelerinin belirlenmesi igin
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Enochs ve Riggs tarafindan gelistirilen “Fen Bilimlerine Yonelik Oz-Yeterlik inang Olgegi”
kullanilmistir. Olgegin Tiirk¢e’ ye uyum siireci Bikmaz (2004) araciligiyla sinif dgretmenlerine
uygulanarak yiiriitiilmiistiir. Bu 6lgek 20 maddeye sahip olup, likert tipi bir dlgme aracidir.
Olgekte yer alan maddelerin cevaplar1 “Kesinlikle Katilmiyorum (1) ile “Kesinlikle
Katiltyorum (5)” arasinda degisen 5 alternatiftir. Olgegin alt boyutlar1 “Yeterlik inanci” ve
“Sonug Beklentisi”dir. Olgegin giivenirligini belirlemek icin sinif, fen bilimleri, fizik, kimya ve
biyoloji 0gretmenlerinden olusan 306 O6gretmen ile yapilan calismada, Alpha giivenirlik
katsayis1 0.624 olarak bulunmustur. Olcekte yer alan 20 madde igin o degerleri hesaplandi ve
toplam o degerini diisiirdiigii i¢in 5. madde ¢ikartildi. 5. madde c¢ikartilarak yeniden yapilan
giivenirlik ¢alismasinda, Alpha giivenirlik katsayisi1 0.748'e ylikselmistir. Bu deger 6lgegin
giivenilir oldugunu gostermektedir (Kalayct, 2014).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu ¢alismaya ait veriler gerekli izinler alindiktan sonra arastirmaci taratfindan 2021-
2022 egitim-6gretim donemi Sanliurfa ili Siverek ilgesinde yer alan MEB’e bagli kurumlarinda
gorevini stirdiiren sinif, fen bilimleri, fizik, kimya ve biyoloji 6gretmenlerinden toplanmustir.
Anketin uygulanma siireci yaklasik 20 dakikada tamamlanmistir. Bu calisma kapsaminda
verilerin analizinde c¢ikarimsal istatistik ve betimsel istatistik analizlerine bagvurulmustur
Cikarimsal istatistik i¢in bagimsiz orneklemler t testi ve tek yonli MANOVA analizinden
yararlanilmistir. Ancak bu analizlerin gegerli sonuglar vermesi icin bazi varsayimlarin
saglanmas1 gerekmektedir. Bagimsiz o6rneklemler t testinin varsayimlart arasinda, 6rneklem
dagilimimin normal dagilim gostermesi, varyanslarin homojen olmast ve O&rneklem
biiytikliiklerinin yeterli olmasi sayilabilir. Tek yonli MANOVA analizinde ise, 6rneklem
dagiliminin normal dagilim gostermesi, varyanslarin homojen olmasi, degiskenlerin arasinda
en az bir korelasyon olmasi ve O0rneklem biiyiikligiiniin yeterli olmasi gibi varsayimlarin

saglanmas1 gerekmektedir.

Bu nedenle, verilerin analizine gegmeden dnce dncelikle bu varsayimlarin saglanmasina
ozen gosterilmistir. Ornegin, drneklem dagilimlarmin normal dagilim gésterip gostermedigi
Shapiro-Wilk testi neticesinde anlamlilik seviyesinin (p=.093) p>.05 biiyiik olmas1 sebebiyle
dagilimin normal oldugu tespit edilmis olup homojen varyans varsayimi ise Levene testi ile test
edilmistir. Ayrica, 6rneklem biiyiikliikleri yeterli olmadigi durumlarda da alternatif analiz
yontemleri kullanilmistir. Bu sekilde, analizlerin dogru sonuglar vermesi i¢in gerekli onlemler

alinmis ve ¢alismanin gecerliligi saglanmistir.



Arastirma Etigi

Calismada etik kurallara uygun hareket edilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle,
kullanilan anketin uygulanmadan 6nce gerekli izimler alinmistir. Ayrica, ¢calisma igin gerekli
etik kurul izni ve Milli Egitim Mudiirligli onay1 da saglanmistir. Arastirma ve yayin etigi
kurallarina tamamen uyulmus ve makalede etik konularina 6zen gosterilmistir. Bu sayede,
caligmanin giivenirligi ve etik agidan kabul edilebilirligi saglanmistir. Katilimcilar ¢galismanin
gontlli katilimeilart olup, arastirmaya katilim konusunda 6zgiir iradeleriyle karar vermislerdir.
Anket uygulamasi sirasinda katilimcilarin gizlilik haklar1 korunmus, toplanan veriler sadece
arastirma amaci i¢in kullanilmistir. Verilerin analizinde arastirmacilar tarafindan gerekli
giivenlik Onlemleri alinmistir. Sonuglar yalnizca toplu olarak sunulmus ve bireysel
katilimeilarin kimlik bilgileri sakli tutulmustur. Arastirmanin sonuglari, ilgili kurumlara ve

arastirmacilara yol gosterici olmasi amaciyla yaymlanmaistir.
BULGULAR
Ogretmenlerin Bransi Acisindan Fen Egitimine Yonelik Oz-Yeterlik inanclar

Ogretmenlerin fen egitimine yonelik 6z-yeterlik inanglarina dair faktdrlere bagl

betimsel istatistik verileri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Fen Egitimine Y&nelik Oz-Yeterlik inanglarina Dair Betimsel Istatistik

Verileri

X SS

Smif Ogretmeni Yeterlik inanci 3.90 0.47
Sonug beklentisi 3.70 0.52

Toplam 3.80 0.49

Fen Bilimleri Ogretmeni Yeterlik inanci 3.87 0.38
Sonug beklentisi 3.75 0.43

Toplam 3.81 0.40

Fizik Ogretmeni Yeterlik inanci 3.87 0.44
Sonug beklentisi 3.87 0.58

Toplam 3.87 0.51

Kimya Ogretmeni Yeterlik inanci 3.99 0.38
Sonug beklentisi 4.02 0.43

Toplam 4.00 0.40

Biyoloji Ogretmeni Yeterlik inanci 3.88 0.45
Sonug beklentisi 3.81 0.53

Toplam 3.84 0.49

Tablo 1 incelendiginde, tiim 6gretmen gruplarindaki toplam 6z-yeterlik inanci puanlari
3.70-4.02 araligindadir ve standart sapmalari 0.38-0.58 arasindadir. Ogretmenlerin fen

egitimine yonelik 6z-yeterlik inanclar1 tiim boyutlar agisindan ortalamasi 5 {izerinden 3.86°dur.
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Arastirma kapsaminda kimya 6gretmenlerinin fen egitimi 6z yeterlik inanglarinin ortalamanin
tizerinde (X=4.00, SS=0.38) oldugu belirlenmistir. Fen egitimine yonelik 6z yeterlik inanci en

diistik sinif dgretmenlerinin (X=3.80, SS=0.47) oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin Fen Egitimine Yonelik Oz Yeterlik Inanclari Arasindaki

Farklhihgin Cinsiyet Ac¢isindan Incelenmesi

Ogretmenlerin fen egitimine ydnelik 6z yeterlik inanislar1 arasindaki farkliligin cinsiyet
bakimindan arastirilmasi amaciyla bagimsiz 6rneklemler t-testi analizi uygulanmigtir. Analizle

alakal1 veriler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmenlerin Fen Egitimine Yonelik Oz-Yeterlik Inanci Alt Boyut Puanlarimin

Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X SS sd t p
o Kadin 173 391 0.44
Yeterlik inanci Erkek 133 388 0.40 304 0.48 0.63
. . Kadm 173 3.78 0.48
Sonug beklentisi Erkek 133 381 0.52 304 0.56 0.57

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin yeterlik inanci egilimlerinin cinsiyet degiskenine
gore degismedigi goriilmiistiir [£309= .48, p>.05]. Ogretmenlerin sonug beklentisi puanlariyla

cinsiyet bakimindan anlamli bir farklilik bulunamamastir [#3049= .56, p>.035].

Ogretmenlerin Fen Egitimine Yonelik Oz Yeterlik Inanclari Arasindaki

Farkhligin Mesleki Kidem Yih Acisindan incelenmesi

Ogretmenlerin fen egitimine ydnelik 6z yeterlik inanislar1 arasindaki farkliligin mesleki
kidem yil1 bakimindan arastirilmasi i¢in Tek yonli MANOVA testi yapilmistir. Analize dair

bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Fen Egitimine Yonelik Oz-Yeterlik inanglar1 Arasindaki Farklihgin
Mesleki Kidem Y1li Durumuna Iliskin Tek Yonli MANOVA Testi Sonuglart

Mesleki kidem yih N X SS sd F D
0-5 yil 103 3.90 0.43
6-10 y1l 90 3.91 0.42
Yeterlik inanci 11-15 y1l 63 3.93 0.41 3-302 0.652 0.58
16+ yil 50 3.82 0.44
Toplam 306 3.89 0.42
0-5 yil 103 3.72 0.49
6-10 y1l 90 3.84 0.43
Sonug beklentisi 11-15y1l 63 3.80 0.59 3-302 1.02 0.38
16+ yil 50 3.83 0.49
Toplam 306 3.79 0.50

*()=.976, F=1.23, p>.05)
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Tablo 3’e bagli olarak, 6gretmenlerin fen egitimine yonelik 6z yeterlik inan¢lart mesleki
kidem yil1 agisindan anlamli bir farklilik gostermemektedir [A= .976, F(3-302=1.23, p>.05].
Ulasilan sonuglar alt boyutlara gore ayr1 ayr ele alindiginda yeterlik inanci {izerine yapilan
MANOVA sonuglari, ogretmenlerin mesleki kidem yili agisindan anlamli farklilik
gostermedigini ortaya ¢ikarmaktadir [A= .976, F3.302= .652, p>.05]. Ayrica sonug beklentisi
ile 0gretmenlerin mesleki kidem yili agisindan anlamli fark bulunmamistir [A= .976, Fs.

302=1.02, p>.05].

Ogretmenlerin Fen Egitimine Yoénelik Oz Yeterlik Inanclar1 Arasindaki

Farkhihgin Hizmet I¢i Egitim Durumlar1 A¢isindan Incelenmesi

Ogretmenlerin fen egitimine yonelik 6z yeterlik inanclar1 arasindaki farklilik fen icerikli
konularda hizmet i¢i egitim alip almama durumlarina gore bagimsiz 6rneklemler t-testi ile

incelenmistir. Analize dair sonuglar Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmenlerin Fen Egitimine Yo6nelik Oz-Yeterlik inanglar1 Arasindaki Farkliligin

Fen Konusunda Hizmet i¢i Egitim Alip Almama Durumuna Gore T-Testi Sonuglari

Fen icerikli hizmet ici egitim

N X SS sd t p
durumu
Yeterlik inanct Evet 88 391 0.42 303 0.312 0.75
Hay1r 217 3.89 0.42
Sonug Evet 88 3.84 0.50 303 1.14 0.25
beklentisi Hayir 217 3.77 0.49

Tablo 4’e gore, d6gretmenlerin fen egitimine yonelik yeterlik inanci, fen konusunda
hizmet i¢i egitim alip almama bakimindan anlamli bir farklilik géstermemektedir [#303= 0.312,
p>.05]. Sonug beklentisi puanlarinda, 6gretmenlerin fen konusunda hizmet i¢i egitim alip

almama hususuna gore anlamli bir fark tespit edilmemistir [#303)= .14, p>.05].

Ogretmenlerin Fen Egitimine Yonelik Oz Yeterlik Inanclar1 Arasindaki

Farklihigin Brans Acisindan incelenmesi

Ogretmenlerin fen egitimine yonelik 6z yeterlik inanclar1 arasindaki farkliligin brans
bakimindan incelenmesi amaciyla tek yonli MANOVA testi uygulanmistir. Incelemeye dair

neticeler Tablo 5’de verilmistir.
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Tablo 5. Oz-yeterlik Alt Boyutlarinin Puanlarinin Ogretmenlerin Branslarma Gore Tek Yonlii

MANOVA Sonuglari

Katilimcinin iiniversitede

okudugu bélim N X S8 sd F P
Sinif 6gretmeni 93 3.90 0.47
Fen bilimleri 6gretmeni 102 3.87 0.38
. Fizik dgretmeni 40 3.87 0.44
Yeterlik inanci Kimya 6gretmeni 33 3.99 0.38 4-301 0.637 0.636
Biyoloji 6gretmeni 33 3.88 0.45
Toplam 306 3.89 0.42
Sinif 6gretmeni 93 3.70 0.52
Fen bilimleri 6gretmeni 102 3.75 0.43
.. Fizik dgretmeni 40 3.87 0.58
Sonug beklentisi Kimya ogretmen 38 402 0.43 4-301 3.42  0.009
Biyoloji 6gretmeni 33 3.81 0.53
Toplam 306 3.79 0.50

*()=.946, F=2.14, p<.012)

Tablo 5’e gore, 0gretmenlerin fen egitimine yonelik 6z-yeterlik inanglarinda brang
bakimindan anlamli bir farklilik saptanmistir [A=.946, F4.301)=2.14, p<.05]. Ulasilan sonuglar
alt boyutlara gore ayr1 ayri ele alindiginda yeterlik inanci faktoér puanlarinda, 6gretmenlerin
branslar1 agisindan anlamli bir farklilik ¢cikmamustir [A= .946, Fu.301= .637, p>,05]. Sonug
beklentisi puanlari ile 6gretmenlerin branglar1 arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir [A=
.946, F301)=3.42, p<,05]. Ortalama puanlar incelendiginde kimya dgretmenlerinin (X=4.02,
SS=.43) smf Ogretmenlerinden (X=3.70, SS= .52) biraz daha yiiksek sonug¢ beklentisi
diizeylerine sahip olduklar1 goriilmektedir. Arastirmada bransin 6z-yeterlik sonu¢ beklentisi
puanlar iistiindeki etki biiyiikliigii kismi eta kare (1,°) ile dl¢iilmiistiir. Arastirmada brans
degiskenine dair anlamli farklilik bulunmus olup, brans etkisine dair kismi eta kare degeri
1p>=0.044 olarak hesaplanmistir. Ulasilan sonuca bakarak, bransin sonug¢ beklentisine etkisi

ortanin kismen altindadir.
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismanin hedefi, fen egitimine ydnelik Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanclarini
arastirmak ile birtakim degigkenlerin fen egitimine yonelik Ogretmenlerin 6z-yeterlik
inanglarina tesirini incelemektir. Inceleme cercevesinde bes arastirma problemine cevap

aranmistir.

Bu problemlerden birincisi 6gretmenlerin fen egitimine dair 6z yeterlik inanglarinin
hangi seviyede olduguyla alakalidir. Yapilan analizler neticesinde ‘Yeterlik inanc1’ ve ‘Sonug

Beklentisi’ altinda bulunan toplam 19 maddenin ortalamasi 5 {izerinden 3.86’dir. Ulasilan
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verilere dair, 6gretmenlerin fen egitimine yonelik 6z-yeterlik inang seviyelerinin ytliksek oldugu
tespit edilmistir. Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu 6grencilerin fen dersindeki basarilarindan
genelde 0gretmenin sorumlu oldugunu ifade etmis olup, fen dersini dgretirken dgrencilerin
problemlerini  genellikle memnuniyetle karsilasacagini, 06grencilerin  fen dersindeki
basarilarinin 6gretmenlerinin fen Ogretimindeki etkililikleri iizerinde etkili oldugu ve fen
dersinde basarili olmayan bir 6grencinin eksik yonlerini etkili bir 6gretimle giderilebilecegini
ifade etmislerdir. Bu sonuglara bakarak fen dersindeki basarinin temelini 6gretmenlerin fen
egitimi 6z yeterlik diizeylerinin belirledigi gorilmiistiir. Yani 6gretmenlerin 6z yeterlik
diizeyleri arttikca problem ¢6zme becerilerinin arttigi, 6grencilerin daha 1yi fen derslerini
anlamlandirmalarini  sagladigi  soylenebilir. Ustiiner vd., (2009) tarafindan ortadgretim
ogretmenlerinin 6z yeterlilik inanglar1 ile alakali yapilan bir calisma sonucundaysa
ogretmenlerin 6z yeterlilik inanglarinin st diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Yapilan bazi
arastirmalardaysa (Cimen, 2007; Turcan, 2011) arastirma sonuglarinda Ogretmenlerin 6z
yeterlilik inanislarinin yeterli seviyede oldugu neticesine ulagilmigtir.

Ikinci arastirma probleminde, dgretmenlerin fen egitimine dair 6z yeterlik inanglarina
cinsiyetin tesirinin olup olmadig1 incelenmistir. Ulasilan verilere bakildiginda cinsiyet
degiskeninin Ogretmenlerin fen egitimine dair 6z yeterlilik inanglar1 iistiinde herhangi bir
etkisinin olmadig1 neticesine varilmistir. Bu sonugtan yola ¢ikarak cinsiyetin 6gretmenlerin fen
egitimi 6z yeterlik inan¢ diizeylerine etki edecek bir etken olarak goriilmemesi seklinde
yorumlanabilir. Yapilmis birgok calismada fen egitimine yonelik Oz-yeterliklerle alakali
katilimcilarin cinsiyetleri bakimindan anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir (Duban ve
Gokgakan, 2012; Kutluca ve Aydin, 2016; Meri¢ ve Ersoy, 2007; Savran ve Cakiroglu, 2003).
Kutluca ve Aydin (2016) tarafindan yiiriitiilen calismada, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin fen
ogretimine dair 0z yeterlik algilar1 iizerinde cinsiyetin etkisi incelenmis ve anlamli bir
farkliligin olmadig1 neticesine ulasilmstir.

Uciincii arastirma probleminde, Ogretmenlerin fen egitimine ydnelik 6z yeterlik
inanglarina mesleki kidem yilinin tesirinin olup olmadigina bakilmistir. Ulagilan verilere
bakildiginda 6gretmenlerin 6z yeterlilik inaniglarinin mesleki kidem yilina kiyasla anlamli bir
farklilik olmadig1 neticesine ulagilmistir. Buradan arastirma sonuclarindaki bulgulara
bakildiginda farklilik olmamasinin nedeni olarak 6gretmenlerin mesleki tecriibelerinin az ya da
cok olmasinin 6z yeterlik diizeyleri {izerinde herhangi bir etkisinin olmadigi seklinde
yorumlanabilir. Saragoglu ve Yenice (2009) tarafinca yiirlitilen g¢alisma sonuglarina
bakildiginda fen bilgisi ile sinif dgretmenlerinin fen 6gretimine yonelik 6z yeterlilik inang

seviyelerinin mesleki kidem yilina gore degisiklik géstermedigi sonucuna ulasilmistir.
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Doérdiincii arastirma probleminde, Ogretmenlerin fen egitimine yonelik 6z yeterlik
inanglarina fen igerikli hizmet i¢i egitim alip almama durumlarinin etkisinin olup olmadigi
incelenmistir. Ulasilan verilere bakildiginda, fen igerikli hizmet ici egitim degiskeninin
ogretmenlerin Oz-yeterlilik inang¢lar1 tistiinde herhangi bir tesirinin bulunmadigi sonucuna
ulagilmistir. Ulasilan sonuca bakarak fen igerikli hizmet i¢i egitim almis olan 6gretmenlerin 6z-
yeterlik inan¢ diizeylerinin hizmet i¢i egitimi almayan oOgretmenlerin 6z-yeterlik inang
diizeyleri arasinda fark olmamasi hizmet i¢i egitimlerin verimliliginin ve islevselliginin
arttirilmasi gerektigi seklinde yorumlanabilir. Uzun vd. (2013) tarafindan yapilan arastirmada,
ogretmenlerin biiylik kisminin hizmet i¢i egitim imkanlarinin eksik olmasini alaninda uzman
Ogretmen olma yolunda bir engel olarak goérdiikleri sonucuna varilmistir. Kiiciik vd. (2013)
tarafindan yiiriitiilen sinif 6gretmenleriyle yapilan ¢alismada ise sinif 6gretmenlerinin fene dair
hizmet i¢i egitim alip almama hususuna dair anlaml bir farklilik elde edilmistir.

Besinci arastirma probleminde, Ogretmenlerin fen egitimine yoOnelik 6z yeterlik
inanglarina branglarin etkisinin olup olmadigi incelenmistir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik
inanglar1 lizerinde brans acisindan farklilik tespit edilmistir. Bu branslar arasinda en yiiksek
ortalama kimya dgretmenlerine aittir. Ikinci sirada fizik dgretmenligi yiiksek bir ortalamaya
sahiptir. Uciincii sirada biyoloji 6gretmenligi ve arkasindan fen bilimleri 6gretmenligi
gelmektedir. En diisiikk ortalamaysa smif Ogretmenlerinindir. Bu sonuca bakarak simif
ogretmeninin farkli alanlara da hakim olmasi beklenirken fen bilimleri, fizik, kimya ve biyoloji
ogretmenlerinden sadece fen alanina hakim olmalar1 beklenir. Simif 6gretmenlerinin fen
egitimine yonelik 6z-yeterlik inang diizeylerinin diger brans ortalamalarina gore diisiik ¢ikmasi
beklendik bir sonugtur. Sayisal boliimden mezun olan 6gretmenlerin fen 6gretimi konusunda
alan bilgisine daha ¢ok hakim oldugunu sdyleyebiliriz. Konuyla alakali inceleme neticesine
bakildiginda, literatiirde simif Ogretmenlerinin  baska branslarla karsilastirildiginda
uygulamalarin yapildig1 arastirmalarda, sinif 6gretmeni veya 6gretmen adaylarinin yararina
neticelere ulasildigi sonucuna varilmistir (Altungeki¢ vd., 2005; Duban ve Gokgakan, 2012).

Sonug olarak, bu ¢alismada oncelikle fen egitimine yonelik dgretmenlerin 6z-yeterlik
inanglar1 arastirilmis ve bazi degiskenlerin bu inancglar tizerindeki etkileri incelenmistir.
Arastirmanin sonucunda, dgretmenlerin fen egitimine yonelik 6z-yeterlik inang seviyelerinin
genellikle yiiksek oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet ve mesleki kidem yil1 degiskenlerinin 6z-
yeterlik inanglar1 tizerinde bir etkisi olmadig1 goriilmiistiir. Fen icerikli hizmet i¢i egitim alip
almama durumunun da 6z-yeterlik inanglar1 tizerinde bir etkisi olmadig1 sonucuna varilmistir.
Ancak, bransglarin 6z-yeterlik inanclar1 iizerinde bir etkisi oldugu goriilmiistir. Kimya

Ogretmenleri en yiiksek ortalama ile 6z-yeterlik inang¢larina sahip olurken, sinif 6gretmenleri en
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disiik ortalamaya sahiptir. Bu sonuglar, 6gretmenlerin fen egitimi konusunda kendilerine
giivenli olduklarini gosterirken, farkli branslardaki 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglar1 arasinda
farkliliklar oldugunu da ortaya koymaktadir. Bu sonuclar, egitim politikalarinin
gelistirilmesinde  ve  Ogretmen egitiminde kullanilabilecek pratik  uygulamalarin
belirlenmesinde 6nemli bir katki saglayabilir.

Bu ¢aligmanin pratige yonelik bazi 6nemli sonuglar1 vardir. Bunlar sdyle siralanabilir:
Ogretmenlerin fen egitimine yodnelik dz-yeterlik inang seviyelerinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu sonug, 6gretmenlerin fen 6gretimindeki etkililiginin arttirilmasi i¢in farkli egitim
programlari tasarlanirken bu yliksek inang seviyelerinin goz 6niinde bulundurulmasi gerektigini
gostermektedir. Cinsiyetin 6gretmenlerin fen egitimine yonelik 6z-yeterlik inanglart tizerinde
herhangi bir etkisi bulunmamaktadir. Bu sonug, farkli cinsiyetlerden gelen 6gretmenlerin fen
ogretiminde benzer diizeyde etkililik gosterdiklerini gostermektedir. Mesleki kidem yilinin
ogretmenlerin 0z-yeterlik inanglar1 lizerinde herhangi bir etkisi bulunmamaktadir. Bu sonug,
ogretmenlerin 6z-yeterliklerinin mesleki tecriibe ile artmadigini gostermektedir. Fen igerikli
hizmet ici egitim almanin 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglar iizerinde herhangi bir etkisi
bulunmamaktadir. Bu sonug, fen 6gretimindeki etkililigin arttirilmasi i¢in hizmet i¢i egitim
programlarinin  yeniden gbdzden gecirilmesi gerektigini gostermektedir. Branglarin
ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglar1 tizerinde farkli etkilere sahip oldugu tespit edilmistir. Bu
sonug, farkli branslardan gelen Ogretmenlerin fen Ogretiminde farkli diizeylerde etkililik
gosterdiklerini gostermektedir. Bu nedenle, farkli branslardan gelen 6gretmenlere yonelik 6zel
egitim programlari tasarlanarak fen 6gretimindeki etkililigin arttirilmasi hedeflenebilir. Bu
sonuglar, fen Ogretiminde Ogretmenlerin 6z-yeterliklerinin 6nemini vurgulamakta ve fen
ogretiminde etkililigin arttirilmas1 i¢cin farkli stratejilerin = gelistirilmesi  gerektigini
gostermektedir.

Siirhliklar

Bu ¢alismanin birinci sinirliligi, arastirmada sadece Sanlurfa ili Siverek ilgesindeki
Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda calisan sinif, fen bilimleri, fizik, kimya ve biyoloji
Ogretmenlerinin Oz-yeterlik inanglar1 incelenmistir. Bu nedenle, sonuclarin genellestirile
bilirligi sinirlidir ve diger il ve ilgelerdeki d6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglar farkli sonuglar
verebilir. ikinci siirhlik, arastirmada kullamlan 6lgek sadece oz-yeterlik inanci ve sonug
beklentisi alt boyutlarini igermektedir. Bu nedenle, diger faktorlerin 6gretmenlerin 6z-yeterlik
inanglarma etkisini arastiran daha kapsamli bir lgek kullanilmasi onerilebilir. Ucgiincii

siirlilik, aragtirmada 6gretmenlerin cinsiyeti, mesleki kidem yil1 ve aldiklari fen igerikli hizmet
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ici egitimin etkileri incelenmistir. Ancak, diger faktorlerin 6z-yeterlik inancina etkisi, 6rnegin
ogretmenlerin egitim seviyesi, brans1 veya ders verdigi sinif seviyesi gibi faktorler de
arastirilabilir.

Sonraki Arastirmalar icin Oneriler

Bu ¢alismadan elde edilen bulgular, ilerideki arastirmalar i¢in birgok dneri sunmaktadir.
Ornegin, ileride yapilacak arastirmalar, dz-yeterlik inanci ve sonug beklentisinin yan1 sira,
ogretmenlerin baska faktorlerinin (6rnegin egitim seviyesi, bransi, ders verdigi siif seviyesi
gibi) Oz-yeterlik inanglarina etkisini arastirabilirler. Ayrica, bu c¢alismada 6gretmenlerin
cinsiyeti, mesleki kidem yil1 ve aldiklar fen icerikli hizmet i¢i egitimin etkileri incelenmistir.
Ancak, ileride yapilacak aragtirmalar, diger faktorlerin (6rnegin, Ogretmenlerin dis
motivasyonu, 6grenci profili, 6gretmenlerin fen 6gretiminde kullandig1 materyallerin niteligi
vb.) 6z-yeterlik inancina etkisini de arastirabilirler. Ayrica, benzer aragtirmalarin farkli illerde
ve farkli okul tiirlerinde yapilarak sonuglarin genellestirilmesi daha dogru olacaktir. Bu
caligmadaki diger bir sinirlama, 6gretmenlerin sadece kendi kendilerini degerlendirdikleri 6z-
yeterlik inanglarina odaklanmasidir. Ogrencilerin, velilerin veya meslektaslarin gretmenlerin
0z-yeterlik inanglaria etkisi de ileride yapilacak ¢alismalarla arastirilabilir.

Sonug olarak, bu ¢aligma dgretmenlerin fen egitimine yonelik 6z-yeterlik inanglarin
arastirmak ve dgretmenlerin 6z-yeterlik inanglarini etkileyen degiskenleri belirlemek amaciyla
yapilmistir. Calismada elde edilen sonuglar, 6gretmenlerin fen egitimine yonelik 6z-yeterlik
inanglarinin genellikle yiiksek oldugunu, cinsiyet ve mesleki kidem yillar1 gibi degiskenlerin
ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarina etkisi olmadigint ve fen igerikli hizmet i¢i egitimin
ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarina etkisinin olmadigini gostermektedir. Bununla birlikte,
farkli branslarda 6gretmenler arasinda 6z-yeterlik inanglar1 agisindan farkliliklar oldugu tespit
edilmistir. Bu ¢alismadaki simirliliklar dikkate alindiginda, gelecekte yapilacak ¢alismalarin
Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin farkli yonlerini ve etkilerini daha kapsamli bir sekilde

aragtirmasi gerekmektedir.
Yazarlarin Katki Orani
Birinci yazarin katki oran1 % 40 ikinci ve tiglincii yazarin katki oran1 % 60°dir.
Cikar Catismasi

Bu arastirmada c¢ikar c¢atismasina sebep olabilecek herhangi bir durum

bulunmamaktadir.
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EXTENDED SUMMARY

The most important element of the education system is teachers. Therefore, it is crucial that
teachers, who have an important role in education, are able to adapt to the needs of the times
and use their knowledge and skills to improve students' development and academic
achievement. Thus, the ability of teachers to constantly develop and prepare individuals who
keep up with the advancing world is directly related to their self-efficacy beliefs. It has been
observed that there are few studies examining the self-efficacy beliefs of teachers in different
levels of education on science education in the literature (Azar, 2010; Harurluoglu & Kaya,
2009) and therefore, it was decided to conduct this study. In short, it is believed that this study

will contribute to the literature.

In this study, a quantitative research method, namely the survey model, was used. The causal
comparative design was applied to determine the relationship between two or more variables.
The population of the study consisted of 306 teachers who voluntarily participated in the
research in the academic year of 2021-2022 at schools affiliated with the Ministry of National
Education. A convenience sampling method was used to select the participants. The findings
were analyzed using the SPSS 22 program. The ethical rules of research were followed, and
the necessary permissions were obtained. The sample of this study consists of 306 teachers in
total, including 173 females and 133 males who work at the primary, secondary, and high
school levels in the fields of classroom, science, physics, chemistry, and biology during the
2021-2022 academic year. A survey model, which is a quantitative research model, was used
in this study. Among these teachers, 279 are undergraduate graduates, 26 are graduate
graduates, and one is a doctorate graduate. Among the participating teachers, 93 work at the
primary school level, 104 work at the secondary school level, and 109 work at the high school

level in national education schools.

The average self-efficacy belief for science education of the 306 teachers participating in the
study was found to be 3.86 out of 5, indicating a high level of self-efficacy belief in science
education. The belief levels of physics and chemistry teachers were found to be above average,
with the highest self-efficacy belief average being in chemistry teachers, while the lowest
average was found in classroom teachers. There was no significant difference in the interest of
teachers in self-efficacy belief according to gender. It was determined that the self-efficacy
beliefs of the teachers in science education did not show a significant change in terms of
professional seniority. There was no significant difference between the self-efficacy scores of

the teachers in science education and their success in science class when they were students.
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No significant difference was found in terms of whether the participating teachers received in-
service training related to science education or not. No significant difference was found in
terms of the education levels of the participating teachers in science education self-efficacy
belief. A significant difference was found based on the subject area in terms of the science
education self-efficacy beliefs of the participating teachers. When the results were examined
according to the sub-dimensions of self-efficacy, no significant difference was found between
the competency belief factor scores and the subject areas of the teachers. However, a significant
difference was found between the subject areas of the teachers in terms of their outcome
expectation scores. According to the average scores, it was determined that chemistry teachers

had higher outcome expectation levels than science teachers.

The study was conducted with 306 science teachers from primary, middle, and high schools.
The results showed that science teachers have high self-efficacy beliefs regarding their ability
to teach science subjects. The findings also revealed that the self-efficacy beliefs of science
teachers did not differ significantly by gender, educational level, or teaching experience.
However, there was a significant difference in the self-efficacy beliefs of science teachers based

on their teaching subject.

The results of this study have several implications for science education. Firstly, the findings
suggest that science teachers in general have a high level of self-efficacy beliefs, which is a
positive indicator of their confidence and motivation to teach science subjects. Secondly, the
study sheds light on the importance of teachers' self-efficacy beliefs in their ability to teach
science subjects effectively. Thirdly, the results show that science teachers' self-efficacy beliefs
vary by teaching subject, which highlights the need for subject-specific professional

development programs to enhance teachers' self-efficacy beliefs.

The study has several limitations that should be taken into account when interpreting the
results. Firstly, the study was conducted in a specific geographic area, which limits the
generalizability of the findings. Secondly, the study used a cross-sectional design, which
prevents the establishment of causal relationships between variables. Finally, the study relied

on self-report measures, which may be subject to social desirability bias.

There are several areas of research that could be pursued in future studies. Firstly, future
studies could explore the relationship between science teachers' self-efficacy beliefs and their
actual teaching practices and student learning outcomes. Secondly, future studies could

investigate the effectiveness of subject-specific professional development programs on science
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teachers' self-efficacy beliefs and teaching practices. Finally, future studies could examine the
role of contextual factors, such as school culture and leadership, in shaping science teachers’

self-efficacy beliefs and teaching practices.

In conclusion, this study highlights the importance of science teachers' self-efficacy beliefs in
their ability to teach science subjects effectively. The findings suggest that science teachers in
general have high self-efficacy beliefs, but there are differences in self-efficacy beliefs based
on teaching subject. These results have implications for science education and suggest the need
for subject-specific professional development programs to enhance science teachers' self-
efficacy beliefs. However, the limitations of the study should be taken into account when
interpreting the results, and future research should address these limitations and explore new

areas of inquiry.



