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Ozet

Bu ¢aligmanin amaci, kiiresellesen rekabette yiiksekgretimin artan
onemini ortaya koymakur. Yiiksekogretim kurumlari, 21. yiizyilin
hizla degisen ve gelisen dinyasinda ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve siyasi dinamikleri harekete gecirerek degisim ve gelisimin itici
giicii haline gelmistir. Bu dogrultuda, yiiksekogretim kurumlar:
disiplinlerarast e@itim ve aragtirma anlayigtyla nitelikli bilimsel
bilgiler tireterek; begeri sermaye ortaya koyarak; katma degeri yiiksek
iriin ve hizmet ortaya koyarak; teknoloji ve inovasyon gelistirerek; ar-
ge faaliyetlerine islerlik kazandirarak; verimlilik ve tretkenlik artigt
saglayarak; girisimci faaliyetlerde bulunarak; ekonomik, ekolojik,
sosyal, kiiltiirel ve siyasi problemler i¢in rasyonel strateji, politika
ve ¢oziimler ortaya koyarak kiiresel rekabet edebilirligin vazgecilmez
unsurlar1  haline gelmistir. Ancak literatiirde yiksekogretimin
kiiresel rekabete etkisi veya iligkisi ile ilgili ¢aligmalar olduke¢a sinirh
kalmistir. Literatiirdeki bosluga katki saglayacagi diisiiniilen bu
caligmada, yiiksekogretimin kiiresel rekabet ile iligkisi Thrkiye’nin
de dahil oldugu 18 OECD iilkesi tizerine yapilan Westerlund
Panel Esbiitiinlesme Testi ile analiz edilmistir. Uygulama kisminda
2004-2018 donemini kapsayan caligmada, uluslararast kurum ve
kuruluglarin (OECD, UNESCO, WB, WEF) veri tabanlarindan
elde edilen veriler ile panel veri seti kurulmustur. Uygulama
sonucunda yiiksekogretimi temsil eden her bir degiskenin kiiresel
rekabeti temsil eden degisken ile egbiitiinsel bir iligki icinde oldugu
tespit edilmistir. Bu dogrultuda, Tirkiye ve diger OECD iilkeleri
icin aragtirmacilara, egitimcilere ve politika yapicilara yol gosterici
birtakim 6neriler ortaya konmaya ¢aligtlmistir.

Anahtar Sozciikler: Kiiresel Rekabet, OECD, Panel Egbiitiinlegme
Analizi, Tirkiye, Yiksekogretim

Abstract

The aim of this study is to reveal the increasing importance of higher
education in the global competition. Higher education institutions
have become the driving force of change and development by
activating economic, social, cultural and political dynamics in the
rapidly changing and developing world of the 21st century. Thus,
higher education institutions have become indispensable actors of
global competitiveness by producing proven scientific knowledge
with an interdisciplinary education and research approach, creating
human capital, offering products and services with high added value,
developing technology and innovation, making R&D activities
operational, increasing efficiency and productivity, engaging in
entrepreneurial activities, and introducing rational strategies, policies
and solutions for economic, ecological, social, cultural and political
problems. However, studies on the effect of higher education on
global competition have been quite limited. In this study, which fills
this gap in the literature, the relationship between higher education
and global competition was analyzed with the Westerlund Panel
Cointegration Test conducted on 18 OECD countries, including
Tiirkiye. In the application part, covering the period of 2004-2018,
a panel data set was established with the data obtained from the
databases of international institutions and organizations (OECD,
UNESCO, WB, WEF). Each variable representing higher education
was found to have a cointegrating relationship with the variable
representing global competition. Based on the findings, suggestions
are made to guide researchers, educators and policy makers for
Tiirkiye and other OECD countries.
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oplumsal ihtiyaclari kargilamak {izere meydana
I gelen sosyal kurumlar, tarihsel siire¢ icerisinde
toplumsal yap1 ve ihtiyaglarin degigimine paralel
olarak islevsel degisiklige ugramistir. Tarihi ve toplumsal
birer kurum olan yiiksekogretim kurumlarr da yaganilan
donemin degisen kosullari icerisinde islevsel degisiklige
ugramuglardir (Sahin ve Alkan, 2016). Ortaya cikugn ilk
zamanlar temel olarak “egitim-6gretim” iglevini yerine
getiren yiiksekogretim kurumlari, siire¢ icerisinde ortaya
cikan yeni kogullara ve ihtiyaglara cevap verebilmek i¢in bu
isleve 6nce “bilimsel aragtrma” ve daha sonra “toplumsal
fayda” iglevini eklemiglerdir (Ayten ve Géver, 2020; Erdem,
2016; Giinay, 2007; Martin ve Etzkowitz, 2000; Okumus,
2021; Wissema, 2014). Boylece egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve toplumsal fayda iglevlerini bir biitiin olarak
yerine getirmeye baslayan yiiksekégretim kurumlary; 21.
ylzyihn hizla degisen ve gelisen diinyasinda ekonomik,
sosyal, kiltiirel ve siyasi dinamikleri harekete gecirerek
degisimin ve gelisimin itici glicii olmustur.

Bu dogrultuda yiiksekogretim, donemin ihtiyaglarii ve
beklentilerini kargilayabilecek nitelikli bilgi ve beceriler
ile donatlmig verimli, tretken, girisimci ve saglkli
isgiictinti (beseri sermayeyi) ortaya koyup gelistirmede;
disiplinleraras1 egitim ve aragurma anlayisiyla nitelikli
bilimsel bilgiler ortaya koymada; bilgi-teknoloji-inovasyon
zincirindeki biitiinligii yakalamada; katma degeri yiiksek
driin ve hizmet ortaya koymada; verimlilik ve iretkenlik
artig saglamada; arastirma ve gelistirme (ar-ge) faaliyetlerini
gelistirmede; girisimcilik kiiltiiriiniin gelismesi ve topluma
yerlesmesini saglamada; yerel, bolgesel ve kiiresel 6lgekteki
tim paydaglarla (sanayi-ticaret-ig diinyasi, sivil toplum
kuruluglari, kamu-6zel kurumlar vb.) iligkileri gelistirerek
ekonomik ve sosyal sermayeyi artirmada; cesitliligi ve
karmagiklig1 her gegen giin artan yerel, bolgesel ve kiiresel
Olgekteki ekonomik, ekolojik, sosyal, kiiltiirel ve siyasi
problemlere kargi rasyonel strateji, politika ve ¢oziimler
ortaya koymada; orta gelir tuzagmi agmada; siirdiirtilebilir
ekonomik biiyiime ve kalkinmayi yakalamada; ve kiiresel
rekabette gii¢ ve bagar1 elde etmede bir¢ok 6nemli rolii
yerine getirerek gintimiiz diinyasinin bagaktorii haline
gelmigtir.

Yiiksekogretimin yukarida sozii edilen rolleri yerine
getirmesi, tilkelerin kiiresel rekabet giicii elde etmelerinde
olduk¢a 6nemlidir. Ancak kiiresel rekabet ile ilgili literatiir
incelendiginde, kiiresel rekabeti etkileyen faktorler olarak
daha ¢ok teknoloji, inovasyon, ar-ge, i¢-dis ticaret hacmi,
ithalat-ihracat dengesi, doviz kuru vb. faktorler iizerinde
duruldugu gorilmiistiir. Kiiresel rekabeti etkileyen birgok
onemli faktorii dogrudan veya dolayll olarak harekete
gecirmesine ragmen yiiksekogretimin kiiresel rekabete
etkisi ilgili caligmalar oldukga sinirl kalmistir. Ayrica kiiresel
rekabetile ilgili caligmalarin bityiik bir cogunlugunun iktisat,
ekonomi, ekonometri, igletme, maliye, uluslararas: iligkiler
ve kamu yonetimi gibi alanlarda yapildigr gorilmistiir.
Egitim ve sosyoloji alanlarinda ilgili konu iizerinde

yeterince durulmamigtir. Oysa kiiresel rekabet olgusu ancak
birkag farkli disiplinin bir araya gelmesiyle agiklanabilecek
bir yapiya sahiptir.

Bu c¢aligmada 2004-2018 yillar1 arasi dénemde Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD) iilkelerinde
yiksekogretimin kiiresel rekabet ile iligkisi analiz edilmistir.
Calisma, yiiksekogretimin kiiresel rekabetteki oncii ve
belirleyici roliinii ortaya cikarmasi; yiiksekogretimi temsil
eden 6zgiin vekil degiskenlerin her birinin kiiresel rekabet
ile iligkisini analiz etmesi; ekonometrik bir yontem olan
panel veri analizini (Westerlund Panel Egbiitinlesme Testi)
kullanmasi; ve egitim, sosyoloji, iktisat ve ekonometriyi
bir araya getiren disiplinlerarasi aragtirma anlayigini esas
almasi bakimindan 6nemlidir. Bu dogrultuda elde edilen
bulgulardan hareketle; Tiirkiye ve diger OECD iilkeleri
icin aragtirmacilara, egitimcilere ve politika yapicilara yol
gosterici birtakim 6neriler ortaya konmaya caligilmustir.

Rekabetin Kiiresellesmesi

1980’li yillardan sonra kiiresellesmenin hiz kazanmasi;
uluslararasi iiriin, hizmet ve insan hareketliliginin artmast;
uluslararast ticareti sinirlandiran anlagmalarin ortadan
kalkmasi veya sartlarinin esnetilmesi; liberalizasyon,
deregiilasyon ve Ozellegtirme egilimlerinin artmast;
dinyanin giderek artan ol¢ide ekonomik olarak
biitiinlesmesi vb. gibi durumlar rekabete kiiresel bir
boyut kazandirmistir. Onceleri smirli firmalar, sektorler
ve iilkeler arasinda; smurli iiriin ve hizmet iizerine
gerceklesen rekabet, ginimiizde tim kiireyi (diinyay1)
kapsayarak kiiresellegmistir.

Literatiirde kiiresel rekabet ile ilgili bircok tanim
yapilmistir. Bunun en temel nedeni rekabet kavramina
farkli anlamlarin yiiklenmesidir. Rekabet kavrami {izerine
calisanlarin bir kismi dogal kaynaklarin zenginligine,
diigiik maliyette idretim avantajina ve verimlilige
odaklanirken; diger bir kismu ekonomik biiyiimeye,
istihdam artigina, i¢-dis ticaret dengesine, genel refah
seviyesinde meydana gelen artiga, teknolojik kiimelenme
yapilarina odaklanmigtir. Bu dogrultuda rekabet soz
konusu oldugunda kimi zaman firma diizeyinde rekabet,
kimi zaman endiistri diizeyinde rekabet, kimi zaman
ise tlke diizeyinde rekabet anlagilmigtir. Dulupgu’ya
(2001) gore literatiirde farkli tirden adlandirmalar
ve tamimlamalar gorilse de esasen kastedilen kiiresel
rekabettir.

Fagerberg’e (1988) gore kiiresel rekabet, bir tilkenin iktisat
politikalarini (ekonomik biiyiime, istihdam artig1 vb. gibi)
herhangi bir ekonomik probleme veya dengesizlige yol
acmadan gerceklestirebilme kabiliyetidir. Porter’a (1990)
gore bir ilkenin mevcut kaynaklarimi verimli ve etkin
kullanarak rakip tilkeler kargisinda rekabet edebilme
kabiliyeti kazanma c¢abasidir. OECD (1996) rekabetin

diizeylerine de vurgu yaparak, rekabeti firma, endiistri ve
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tilke olarak gorece daha fazla faktor geliri ve istihdami
ortaya koyabilme yetenegi olarak tanimlamistir. Aiginger
(1998) kiiresel rekabeti, faktor gelirinin artugi ve ilke
insanlarinin genel refah diizeyinin yiikseldigi (ekonomik
ve sosyal kosullarin tatmin edici seviyeye ulagmasi olarak)
bir ortamda, uluslararasi piyasalarin taleplerine uygun
olarak hedeflenen miktarda ve kalitede iiriin ve hizmeti
ortaya koyup satabilme yetenegi olarak tanimlamistir.
Uluslararast  Yonetim  Gelistirme Enstitiisi  (IMD)
(2007) kiiresel rekabeti, iilke insanlarinin refah diizeyinin
artmasi ve iilkenin (endiistri ve firmalari ile birlikte) daha
fazla deger ortaya koyabilmesi i¢in uygun kosullarin
olusturulmasi ve sirdiirilmesi yetenegi olarak ele
almigtir. Diinya Ekonomik Forumu (WEF) (2018)
bir iilkenin rekabet edebilirligini verimlilik diizeyine
baglayarak, kiiresel rekabeti bir iilkenin verimliligini
artiran faktorlerin, politikalarin ve kurumlarin biitiini
olarak yorumlamisur. Aktan ve Vural’a (2004) gore
bir ilkenin uluslararasi piyasalarin standartlarina ve
taleplerine uygun olarak istenilen miktarda ve kalitede
iriin ve hizmet meydana getirme miicadelesidir.

Kiiresel rekabet, en genel anlamiyla, bir iilkenin
kiresel diinya sisteminde merkezi bir konum elde etme
miicadelesidir. Bu baglamda kiiresel rekabet iilkelerin
istenilen faktor geliri elde etme, iilke insanlarini tatmin
edici ekonomik ve sosyal kosullar1 meydana getirme,
vatandaglarinin reel gelirlerini ve yagam standartlarin
artirma, iiretkenlik seviyelerini ve buna bagl olarak refah
seviyelerini yiikseltme ve uluslararas: ticarette rekabetgi
iriin ve hizmet meydana getirme miicadelesidir.

Kiiresel rekabette giic sahibi olmanmn temel kogsulu
rekabeti etkileyen faktérleri dogru bir sekilde belirleyip
bu dogrultuda ortaya ¢ikan ihtiyaglara cevap verebilecek
gerekli strateji, politika ve uygulamalari devreye koymak.

Kuresel Rekabeti Etkileyen Faktorler

WETF iilkelerin kiiresel rekabet giiclerini ortaya koymak
icin gelistirmis oldugu Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi
aracihiiyla ¢esitli  Olglimler ve analizler yapmaktadir.
Olgiim ve analizler sonucu ortaya ¢ikan bulgulari ise her
yil diizenli olarak Kiiresel Rekabet Edebilirlik Raporlarinda
yayimlamaktadir. Bu raporlarda ilkelerin kiiresel rekabet
edebilirliklerine iliskin diinya siralamalarina ve puanlarina
ulagmak miimkiindiir. Ayrica bu raporlarda her bir tilkenin
kiiresel rekabet giiciinii belirleyen degiskenler i¢in giiclii ve
zaylif yonlerini ve bu degiskenlerin diger diinya tilkeleri ile
mukayesesini gormek miimkiindiir.

WEEF, 2018 yili itibariyle 6zellikle 4. Sanayi Devrimi’nin
ihtiya¢ duydugu dinamikleri (esneklik, ceviklik, inovasyon
ekosistemi ve insan odakli yaklagim) temel alan bir yaklagimla
Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi 4.0’ gelistirmistir. Bu
yeni endekste iilkelerin kiiresel rekabet giiclerini belirleyen
12 temel faktor tizerinde durulmustur (WEF, 2018):

Cilt/

Kurumlar

Bir iilkenin sahip oldugu kurumlarin kalitesi, iilkenin
stirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve kalkinmasinda ve
kiiresel arenada rekabet giicii elde etmesinde hayati 6neme
sahiptir. Bir ilkenin kurumsal ortamimi sekillendiren
kamu kurumlar1 ile 6zel kurumlarin st dizeyde
kurumsallagsmaya ulagmasi, bir taraftan iilkenin yatirim,
dretim ve verimlilik diizeyini arurirken diger taraftan
iilkede giiven ortaminin inga edilmesini saglamaktadir.

Altyapi

Bir ilkede ekonomik faaliyetlerin kesintisiz, etkin ve
verimli igleyisi iilkenin sahip oldugu altyap: imkanlariyla
dogrudan baglantilidir. Ulkenin sahip oldugu yiiksek
kaliteli ulagim  aglar1  (karayollar;, demiryollari,
denizyollari, limanlar, havayollar1 vb.), iilkede iiretilen
mal ve hizmetlerin giivenli bir sekilde ve zamaninda
pazarlara sunulabilmesi i¢in kritik 6neme sahiptir.
Ayrica ilkede faaliyet gosteren iiretim merkezlerinin
(isletmelerin, fabrikalarin, sanayinin vb.) iretim
siireclerinde kesintiler ile karsi karsiya gelmemesi;
elektrik, su, iletisim ve telekomiinikasyon altyapinin
saglam ve kapsamli olmasina baghdir. Kisaca gelismis bir
altyapy; ulagim ve islem maliyetlerini digtrerek, insan
ve mal hareketliligini arurarak, yerel/bolgesel/kiiresel
olgekteki bilgi transferini kolaylastirip hizlandirarak
iilkelere rekabet giicti kazandirmaktadir.

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Benimsenmesi

Bir iilkedeki niifusun bilgi ve iletisim teknolojilerini
benimseme diizeyi islem maliyetlerinin diigmesinde,
bilgi ve fikir aligverisinin hizlanmasinda, verimliligin
artmasinda ve yenilifin tetiklenmesinde ©nemli bir
etkiye sahiptir. Bilgi ve iletisim teknolojileri, giinimiiz
bilgi ekonomisinin yapisina giderek daha fazla dahil
olan genel amacli teknolojiler oldugundan, tim
ekonomiler i¢in giic ve ulagim altyapist kadar gerekli
hale gelmislerdir. Bu baglamda 6zellikle spesifik bilgi ve
iletisim teknolojilerinin yayilma ve benimsenme derecesi,
iilkelerin rekabet avantaji elde etme derecesi ile baglantilt
hale gelmistir.

Makroekonomik istikrar

Bir iilkenin ekonomik faaliyetlerini siirdiirilebilir
kilmas1 ve kiiresel rekabet giicii elde etmesi icin oncelikle
makroekonomik istikrar1 tesis etmesi gerekmektedir.
Makroekonomik istikrarin tesisi, enflasyon ve maliye
politikalarinin siirdiiriilebilirligi ile baglantulidir. Ilimli ve
ongoriilebilir enflasyon ve stirdiiriilebilir kamu biitceleri;
bir taraftan belirsizlikleri azaltirken diger taraftan
yatrimlar igin getiri beklentilerini belirler ve is giivenini
artirir. Bunlarin dogal bir sonucu olarak iretkenlik artar.
Ayrica giderek daha fazla birbirine baglanan ve sermaye
akiginin hizlandig: bir diinyada, makroekonomik istikrara
olan giivenin azalmast veya kaybi, istikrarsizlagtirici
ekonomik etkilerle birlikte sermaye kacigini tetikleyebilir.
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Saghk

Saglik; bir ilkede isgiicintin verimliligi, tretkenligi,
yaraticith@i  ve dolayisiyla rekabet edebilirligi  icin
vazgecilmez bir unsurdur. Bireylerin egitim alabilmeleri;
egitim siirecinde ihtiyag duyulan bilgi, beceri ve yetenekleri
edinebilmeleri; bu kazanimlar1 sosyal ve ekonomik
faydalara doniistiirebilmeleri; ve iretim siirecine aktf
kaulabilmeleri i¢in saglik bir 6n koguldur. Saglikli bireyler
saglikli olmayanlara nazaran daha fazla zihinsel ve fiziksel
yeteneklere sahip olurlar, ayrica daha yaratici ve iretken
olurlar. Ayrica saglikli yasam beklentisi artikca egitime daha
fazla yaurim yapma egilimi ortaya cikar. Kisaca saglikli
cocuklar, biligsel yetenekleri daha giiclii olan yetigkinlere
dontstirler.

Beceriler

Bir ilkenin kiiresel arenadaki rekabet giiciinii belirleyen
en temel faktorlerden biri iggiictiniin sahip oldugu genel
beceri diizeyidir. Isgiiciiniin sahip oldugu beceri diizeyini
belirleyen temel unsur ise egitimin kalitesidir. Egitim
isgiiciine gerekli becerileri ve yeterlilikleri kazandirmada
bagat rol almaktadir. Rekabet giiciinii artirmada ihtiyag
duyulan yiiksek nitelikli iggiici kaynagi, yiksek katma
degerli iiretim ve yenilikler icin 6zellikle yiiksekogretime
onemli sorumluluklar diiger. Yiksek egitimli kisiler daha
uretkendirler ¢iinkii gorevleri yerine getirmek, bilgiyi
hizli bir gekilde aktarmak ve yenilik¢i bilgi ve uygulamalari
ortaya koymak i¢in daha fazla kolektif yetenege sahiptirler.

Mal Piyasasi
Rekabet  sirketleri  yenilik  yapmaya, iiretkenlik
kazanimlarini arurmaya; drtinlerini, hizmetlerini ve

organizasyonlarini giincellemeye; miimkiin olan en iyi
driinlerini en diistik fiyata tedarik etmeye tesvik eder.
Ortaya konulan katma degeri yiiksek inovatif iiriin ve
hizmetlerin kiiresel piyasalarda ragbet gormesi, ilkelerin
rekabet giicii elde etmesi i¢in 6nemli bir husustur. Bu
baglamda dilkelerin, arz-talep dengesi ile iiriin-piyasa
dengesini dogru bir sekilde analiz ederek ortaya gikarmig
olduklar: iriin ve hizmetleri uygun pazarlara sunmalar:
gerekmektedir.

isgtca Piyasasi

Isgiicii piyasasi, en genel anlamda, esnekligi (insan
kaynaklarinin ne o6lgiide yeniden diizenlenebilecegini)
ve yetenek yonetimini (insan kaynaklarindan ne 6l¢iide
yararlanildigini) kapsar. Iyi isleyen isgiicii piyasalari,
calisanlar1 becerilerine en uygun islerle eslestirerek ve tam
potansiyellerine ulagmak icin yeteneklerini gelistirerek
iiretkenligi artirir. Tyi isleyen isgiicii piyasalari, esnekligi
iscilerin temel haklarinin korunmasiyla birlestirerek
iilkeleri krizlere/soklara karsi daha direncli yapar. Ayrica
tretimi yeni gelisen kesimlere tagimaya imkan saglar.
Ayrica bu piyasalar, bir taraftan caliganlarr risk almaya
tesvik ederken diger taraftan yetenekleri motive etmeye,
kendine ¢ekmeye ve elde tutmaya caligmaktadir.

Finansal Sistem

Finansal sistem, bir iilkedeki kredi, 6z sermaye, borg, sigorta
vb. finansal iiriinlerin mevcudiyeti ile istikrar1, yani finansal
sistemin agiri risk alma ve firsat¢i davraniglarinin azalulmasini
kapsar. Etkin igleyen bir finansal sistem, iilkedeki iiretkenligi
artirarak rekabet giici kazandirir.  Geligmis finansal
sistemler bir tilkedeki tiretkenligi 3 farkl sekilde etkiler: (1)
Tasarruflari iiretken yatirimlara doniistiirmek, (2) bor¢lular
izleyerek, bilgi asimetrilerini azaltarak en umut verici
yaturimlara sermaye tahsisini iyilestirmek ve (3) verimli
ve glicli bir 6deme sistemi saglamak. Ayrica verimlilik,
iretkenlik ve yatrimlar {izerinde olumsuz/istenmeyen
etkilere neden olabilecek ekonomik krizlerden korunmak
icin finans kurumlarinda diizenlemelerin rasyonel bir

sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Pazar Bayuklugu

Pazar biytikligt, bir tilkenin firmalarmm erigebildigi i¢
ve dig pazarlarin biiytikligi ile tiiketim, yatirim ve ihracat
degerlerinin toplamini ifade eder. Daha biiyiik pazarlar,
olcek ekonomileri yoluyla iiretkenligi artirir; {iretimin
birim maliyeti, tretilen ¢ikt miktartyla birlikte diisme
egilimindedir. Ayrica biiyiik pazarlar inovasyonu harekete
gegirerek, beseri sermaye birikimi meydana getirerek,
yeni bilgi ve teknolojileri meydana getirerek, yerlesik olan
olcege gore getirileri artirarak pozitif digsalliklar meydana
getirirler. Sozii edilen etkileri dolayisiyla bir iilkenin sahip
oldugu pazarin biyikligi kiiresel rekabet giicii tizerinde
onemli bir etkiye sahiptir.

is Dinamizmi

Is dinamizmi, en genel anlamiyla, 6zel sektoriin degisimi,
riski, yeni i modellerini ve firmalarin piyasaya kolayca girip
ctkmasma izin veren idari kurallart kucaklayan bir kiiltir
araciligiyla yeni teknolojileri ve igleri organize etmenin yeni
yollarini iiretme ve benimseme kapasitesini ifade eder. Cevik
ve dinamik bir 6zel sektor, ticari riskler alarak, yeni fikirleri
test ederek ve yenilikgi tirtin ve hizmetler yaratarak verimliligi
artirir. Sektorlerin ve igletmelerin  kesintiye ugradign ve
yeniden tanimlandig1 bir ortamda, bagarili ve giicli ekonomik
sistemler teknolojik krizlere/soklara kargt direnclidir ve
kendilerini siirekli olarak yeniden tasarlayabilirler.

Inovasyon Yetenegi

Bir iilkenin inovasyon yetenegi, o {iilkedeki ar-ge’nin
nicelifine ve niteligine; {iilke ortammmn ig birligine,
yaraticihiga, cesitlilige ve farkli vizyonlara ne derecede
tegvik ettigine; fikirleri yeni mal ve hizmetlere doniistiirme
kapasitesine baglidir. Daha fazla bilgi birikimi olugturabilen
ve daha iyi isbirlik¢i veya disiplinleraras: firsatlar sunan
iilkeler, ekonomik biiyiimenin motorlari olarak kabul edilen
yenilikgi fikirler ve yeni i modelleri olugturma konusunda
daha fazla kapasiteye sahip olma egilimindedir. Ozellikle
bilgi teknolojilerinin geligim hiz1 ve tiretim siirecine
saglamig oldugu katki yenilik acisindan iilkelere rekabet
glicti kazandirmaktadur.
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Yuksekogretimin
Kiresel Rekabeti Etkileme Yollari

Yiiksekogretim temel olarak nitelikli iggiicini (begeri
sermayeyi) meydana getirerek; bilgi, teknoloji ve
inovasyon ortaya koyarak; ar-ge faaliyetlerine islerlik ve
stireklilik kazandirarak; girisimcilik kiiltirtintin hakim
oldugu bir atmosfer meydana getirerek; verimlilik
ve tliretkenlik artisi saglayarak; ve strateji ve politika
gelistirerek kiiresel rekabeti etkilemektedir (Altbach ve
ark., 2010; Bauk ve Jusufranic, 2014; Bloom ve ark., 2014,
Etzkowitz, 2013; Etzkowitz ve Leydesdortf, 2000; Kara,
2019; Krstic ve ark., 2020; Ranga ve Etzkowitz, 2013;
Reda, 2011; Sart, 2018; WEF, 2018).

Beseri Sermaye Gelistirme

Beseri sermaye, en genel anlamiyla, donemin ihtiyaglarini
ve beklentilerini kargilayabilecek nitelikli bilgi ve beceriler
ile donatilmig verimli, tiretken, girisimci ve saglikli
isgtictidiir. Bir iilkede begeri sermayenin gelisimine
kaynaklik eden birincil unsur egitimdir. Ozellikle en
st diizeyde gelismis ve uzmanlagmig iggiiciinii meydana
getirmesi bakimindan yiiksekogretim, beseri sermaye
olusumu i¢in 6nemli bir yer tutmaktadir. Durum béyle
olunca, gerek ekonomik biiyiime ve kalkinmada gerekse
kiiresel rekabet edebilirlikte hareket ettirici giic olan
beseri sermayeyi ortaya koymak ve gelistirmek icin
yiksek6gretim kurumlarimi nitelik ve nicelik olarak
giclendirmeye 6nem verilmistir. Atik’e (2018, s. 255)
gore: “...beseri sermayenin kalitesinin taklit edilememesi
ve ortaya koydugu farkin kisa siirede rakipler tarafindan
kapatilamamasi, bilginin ve iiretim teknolojilerinin hizla
gelistigi ginimizde begeri sermayeyi rekabetci kiiresel
ekonomik diizenin en stratejik unsuru haline getirmigtir.”

Bilgi, Teknoloji ve inovasyon Gelistirme

Giniimiiz kiiresel rekabet ortaminda gii¢ sahibi olmanin
temel kosullarindan  biri  bilgi-teknoloji-inovasyon
zincirindeki butiinligi yakalayarak ekonomik deger
elde etmektir. Bu biitinligi yakalamanin ilk adimi
katma degeri yiiksek bilimsel bilgiler iiretmektedir.
Ikinci adim ise katma degeri yiiksek bilimsel bilgileri
uluslararasi pazarlarda ragbet goren katma degeri yiiksek
ileri teknoloji ve inovasyonlara doniistirerek ekonomik
deger elde etmektir. Baglica bilgi tretim merkezleri
olan yiiksek6gretim kurumlari, drettikleri bilgileri
teknoloji ve inovasyonlara donitstiirerek kiiresel rekabeti
etkilemektedirler.  Ozellikle ~{iniversite-sanayi-devlet
etkin ig birligi ile akademik degeri (bilgiyi) ekonomik
degere (katma degeri yiiksek iriin, hizmet, tekonoloji ve
inovasyonlara) bagarili bir sekilde déniigtiiren tilkelerin
strdiirilebilir  ekonomik  biylimeyi yakaladiklari,
kalkinma  stireglerini  hizlandirdiklari, orta  gelir
tuzagindan kurtulduklar1 ve kiiresel rekabette gii¢ sahibi
olduklar1 goriilmustiir. Bu nedenle kiiresel rekabette gii¢
sahibi olmak isteyen iilkelerin, bilimsel bilginin tiretim

Cilt/

merkezleri olan yiiksekogretim kurumlarint nicelik ve
nitelik olarak giiclendirmeleri ve iiniversite-sanayi-devlet
is birliginin yogun olarak gérildigi teknoloji kiimelerine
(teknoparklar, teknokentler, biligim vadileri vb.) yatirimi
ve tegviki arturmalar1 gerekmektedir.

Ar-ge Faaliyetlerinde Bulunma

Ar-ge genel olarak: “Yeni bir {iriiniin tretilmesi, irin
kalitesi veya standardinin yiikseltilmesi, maliyet diisiiriicii ve
standart yiikseltici mahiyette yeni tekniklerin uygulanmasi,
yeni {iiretim teknolojilerinin gelistirilmesi, yeni bir
teknolojinin yurt kogullarina uyumunun saglanmasi, meveut
teknolojilerin iyilestirilmesi ve bunlara yenilerin uyarlanmasi
amaciyla yapilan bilimsel ¢aligmalar1 kapsamaktadir.”
(Erdem, 2016, s. 38). Sistemli olarak yiiritiilen bu bilimsel
caligmalarin ilk adimi, yeni ve farkli olan iiriin ve hizmeti
ortaya koymak icin “aragtirma” faaliyetlerinde bulunmakur.
Ikinci adim ise, daha yeni ve farkli olan iiriin ve hizmetlerin
ortaya konulmasi igin  “gelisgtirme”  faaliyetlerinde
bulunmakur. Degisimin bag dondiirici  bir  hizla
gerceklestigi giintimiiz kiiresel rekabet ortaminda mevcut
driin, hizmet, siire¢, yonetim ve pazarlama anlayislarina
yonelik talep ve beklentiler de ayni hizla degismektedir.
Yiiksekogretim kurumlart nitelikli ar-ge faaliyetleriyle
stirekli yenilenen talep ve beklentilere cevap verebilecek
yeni {irtin, hizmet, teknoloji ve inovasyonlari ortaya koyarak
ve yenilik¢i yonetim ve pazarlama anlayiglar1 gelistirerek
kiiresel rekabeti etkilemektedirler.

Girisimciligi Tesvik Etme

Bir taraftan yenilik¢iligi, yarancilign ve degisim yaratmayi
amagclarken diger taraftan risk almayi, oncii olmayr ve
rekabetci diisinme becerisine sahip olmayr gerektiren
girigimcilik;  kuruluglarin  biiyiikligiine ve  tiiriine
bakilmaksizin, her tiirli kurulug i¢in performans, verimlilik
ve rekabet giiciiniin artirilmasinda biiyiik bir 6neme sahiptir
(Odabagi, 2007). Girisimci niteliklere sahip giliniimiiz
yiiksek6gretim kurumlari, diger toplumsal kurum ve
kuruluglar ile is birligi icerisine giren; bulunduklar1 bolgenin
potansiyelini (tarim, sanayi, turizm, ticaret vb.) ortaya koyup
gelistiren; trettikleri bilgiyi ekonomik degere; toplumsal
fayda saglayan; ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siyasi, toplumsal
dinamikleri  harekete geciren; yerel-bolgesel-kiiresel
olcekteki olaylarin sekillenmesinde belirleyici rol alan
rekabetgi, yenilik¢i ve 6ncii kurumlardir. Bu kurumlar, gerek
kendi girisimci faaliyetleriyle gerekse yetistirmis olduklar1
girisimciler dolayisiyla, girigsimcilik kiiltiiriiniin olugmasina,
yerlesmesine ve gelismesine 6nemli katki saglarlar. Bu
kiiltiir, akademik degerin ekonomik degere doniigiimii
sirasindan meydana gelebilecek her tiirlii riski goze alan
girisimei akademisyen ve Ogrencilerin ortaya ¢ikmasinda
onemli bir etkiye sahiptir. Marka degeri bir¢ok tilkenin milli
gelirinden fazla olan Apple, Amazon, Google, Microsoft,
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Samsung, Huawei, Faxconn, Dell gibi teknoloji devi
firmalarin kurulmasina zemin hazirlayan da bu kiiltiirdir.
Kiiresel olcekte ekonomiler meydana getiren ve rekabet
gici yiiksek olan bu firmalar, bulunduklar1 bolgelerde
biiyiik istihdam olanaklar1 yaratarak, isgiictiniin iretim
strecine katilimini saglayarak, iretkenlik ve verimlilik
artigt meydana getirerek ekonomik biiyiime ve kalkinma
meydana getirirler.

Strateji ve Politika Gelistirme

Yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel dl¢ekteki ekonomik,
ekolojik, sosyal, kiltiirel ve siyasi problemlerin
cesitliligi ve karmagikligi her gecen giin artmaktadir.
Yiiksekogretim bu problemlere karsi rasyonel strateji,
politika, proje ve coziimler ortaya koyarak toplumsal
sorunlarin ¢éztimiinde bir¢cok ©nemli roli yerine
getirmektedir. Yiksekogretim kiiresel rekabetin bugiinii
ve gelecegi icin rekabet istinligi saglayan temel
unsurlar1 ortaya koyarak, rekabet ortamini sekillendiren
dinamikleri dogru okuyarak, rekabeti etkileyen faktorleri
dogru bir sekilde belirleyerek ve bu dogrultuda ortaya
cikan ihtiyaclara cevap verebilecek rasyonel strateji,
politika ve uygulamalar1 devreye koyarak kiiresel rekabeti
etkilemektedir. Bugiin kiiresel rekabet dstiinligi igin
belirleyici olan bir unsur yarin i¢in belirleyici olmayabilir,
bugiiniin  kiiresel rekabet ortamini sekillendiren
dinamikler yarinin kiiresel rekabet ortaminda etkilerini
yitirebilirler, bugiin i¢in rekabeti etkileyen temel
faktorler yarinin rekabetinde geri planda kalabilirler. Bu
noktada yiiksekogretim; degisim ve doniigiim siirecini
dogru okuyarak, dogru ongoriilerde bulunarak, kiiresel
rekabetin bugiinii ve gelecegi i¢in gerekli olan rasyonel
strateji, politika ve uygulamalar1 devreye koyarak kiiresel
rekabeti etkilemektedir.

Verimlilik ve Uretkenligi Artirma

Yiiksekogretimin kiiresel rekabeti etkileme yollarindan
bir digeri de verimlilik ve iiretkenlik artist meydana
getirmesidir. Kullanilan girdi bagina elde edilen
ciktinin bir gostergesi olan verimlilik, kaliteden 6diin
vermeden, daha az kaynak kullanarak daha fazla katma
deger tretiminin bir gostergesidir. Verimlilik, maliyet
ile dogrudan iliskilidir. Verimlilikte meydana gelen
artiglar maliyetlerin diigmesine yol acarken verimlilikte
meydana gelen disiis maliyetlerin yiikselmesine neden
olur. Toplumsal kaynaklarin sinirsiz olmadig1 géz 6niine
alindiginda mevcut sinirli kaynaklarin etkin bir sekilde
yonetilmesinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Sart, 2018). Bu
noktada yiiksekogretime Onemli gorevler dismekeedir.
Yiksekogretimin firma, sektor ve ulusal diizeyde kaynak
yonetim strateji ve politikalar: i¢in ortaya koyacagi her
tiirlii yenilik¢i iirtin, hizmet, siire¢, yonetim ve pazarlama
tir ve yaklasgimlari, kaynaklarin tim kurumlarda daha
etkin yonetilerek verimliligin, itiretkenligin, etkinligin
artmasina ve maliyetlerin diismesine saglayarak toplumsal
refahi arurir.

OECD Ulkelerinde Yiiksekdgretim
ve Kiiresel Rekabete lliskin Gostergeler

Arastirmada OECD iilkelerinin yiiksekégretim durumunu
ortaya koymak icin niifusun yiiksekdgrenim durumu,
yiksekogrenim mezunlarinin programlara gore dagilimi,
egitim harcamalari, ar-ge faaliyetleri ve bilimsel yayin
performanst degiskenleri baz alinmug; kiiresel rekabet
durumunu ortaya koymak icin ise WEF tarafindan
hazirlanan Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi baz
alinmistir. Bu dogrultuda aragtirmanin érneklem grubunu
olusturan 18 OECD iilkesi (Tiirkiye, Avusturya, Belgika,
Birlesik Krallik, Finlandiya, Norveg, Macaristan, Cek
Cumbhuriyeti, Danimarka, Isve¢, Estonya, Italya, Letonya,
Irlanda, Slovak Cumbhuriyeti, ispanya, Portekiz ve Slovenya)
icin uluslararast kurum ve kuruluglarin (Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiiltir Kurumu [UNESCO], Diinya
Bankasi [WB], OECD, WEF) veri tabanlarindan elde edilen
verilerden faydalanarak agagidaki tablolar olugturulmustur.

OECD iilkelerinde niifusun yiiksek6grenim durumunu
gosteren B Tablo 1 incelendiginde:

i Tablo 1.
Nufusun yiksekdgrenim durumu (2018).

Y 25-64 yas 25-64 yas
qugﬁr):sz grubunda grubunda
yﬁl?sekégrenim yuksekogrenim yiiksekogrenim
Ulkeler go6rmiis gf)frmu,s "fgorm.u,s_ lik
niifusun orams . Mufusun nufusun issizli

isttihdam orani orani
Avusturya 32,71 86,28 2,97
Belcika 40,64 86,1 3,16
Cek
Cumhuriyeti 24,26 87,26 1,14
Danimarka 39,45 86,61 4,03
Estonya 41,13 85,07 3,57
Finlandiya 45,19 86,71 4,16
Macaristan 25,1 85,79 1,34
irlanda 46,94 85,07 3,52
italya 19,32 81,15 5,77
Letonya 33,94 89,07 3,69
Norvec 43,58 89,05 2,2
Portekiz 24,98 88,4 4,72
SerEk 24,58 82,64 2,84
Cumbhuriyeti
Slovenya 32,46 88,88 3,56
ispanya 37,25 81,63 8,43
Isvec 43,25 89,83 3,53
Turkiye 20,78 74,33 9,84
Egﬁﬁ'{k 45,78 86,12 2,17
OECD
Ortalamas 34,51 85,55 3,92

Kaynak: (OECD, 2021).
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25-64 yas grubunda yiiksekogrenim gormiis niifus oraninda
en yiiksek degere sahip olan ilk bes ilkenin sirasiyla
Irlanda (46,94), Birlesik Krallik (45,78), Finlandiya
(45,19), Norveg (43,58) ve Isveg (43,25) oldugu; OECD
ortalamasinin (34,51) alunda ve en diisiik degere sahip
olan ilk bes iilkenin ise sirasiyla Italya (19,32), Tiirkiye
(20,78), Cek Cumhuriyeti (24,26), Slovak Cumhuriyeti
(24,58) ve Portekiz (24,98) oldugu gériilmektedir. 25-64
yas grubunda yiiksekégrenim gormiis niifusun istihdam
oraninda en yiiksek degere sahip ilk bes tilkenin sirasiyla
Isvec (89,83), Letonya (89,07), Norveg (89,05) Slovenya
(88,88) ve Portekiz (88,4) oldugu; OECD ortalamasinin
(85,55) alunda ve en diigiikk degere sahip olan ilk beg
iilkenin ise sirasiyla Tiirkiye (74,33), Italya (81,15),
Ispanya (81,63), Slovak Cumhuriyeti (82,64) ve Estonya
(85,07) oldugu goriilmektedir. 25-64 yas grubunda
yiksekogrenim gormiis niifusun igsizlik oraninda en
yiiksek degere sahip olan ilk bes tilkenin sirastyla Tiirkiye

Wi Tablo 2.
Yuksekdgrenim mezunlarinin programlara gére dagilimi (2018).

Fen, teknoloji,

Egitim mihendislik ve

Sosyal bilimler,
gazetecilik ve

(9,84), Ispanya (8,43), Italya (5,77), Portekiz (4,72) ve
Finlandiya (4,16) oldugu; OECD ortalamasimin (3,92)
alunda ve en diisiik degere sahip olan ilk bes ilkenin
ise swrasiyla  Cek Cumhuriyeti (1,14), Macaristan
(1,34), Birlesik Krallik (2,17), Norve¢ (2,2) ve Slovak
Cumbhuriyeti (2,84) oldugu gorilmektedir.

Yiiksek6grenim  mezunlarinin  programlara
dagilimini gosteren M Tablo 2 incelendiginde:

OECD ortalamasi baz alindiginda yiiksekogretim
mezunlarinin programlara gére dagiliminda en yiiksek
mezun oranina sahip olan programlarin sirasiyla fen,
teknoloji, miihendislik ve matematik programlar:
(24,41); isgletme, yonetim ve hukuk programlar
(21,96) ve saglik ve refah programlar: (16,33) oldugu;
en digik mezun oranina sahip olan programlarin ise
bilgi ve iletisim teknolojileri programlar: (4,1) oldugu
gorilmekeedir.

gore

isletme, yonetim

Bilgi ve iletisim saghk ve refah

. R teknolojileri ve hukuk
- programlarindan matematik bilisim programlarindan
Ulkeler programlarindan programlarindan
mezun olanlarin  programlarindan programlarindan mezun olanlarin  mezun olanlann  MeZun olanlarin
orani mezun olanlarin  mezun olanlarin orani P orani
orani orani
Avusturya 11,59 31,03 7,25 4,39 24,34 8,42
Belcika 7,88 16,99 10,2 2,1 20,32 28,79
= " 11,39 26,12 10,95 4,93 19,88 12,17
Cumbhuriyeti
Danimarka 5,23 22,2 10,01 4,76 25,65 20,88
Estonya 7,29 27,73 8 6,66 22,79 12,52
Finlandiya 6,76 28,12 7,12 7,03 18,85 21,93
Macaristan 14,15 22,52 10,23 4,59 25,42 8,6
irlanda 5,68 25,23 6,29 6,98 24,97 17,1
italya 6,94 24,2 14,25 1,27 17,65 14,49
Letonya 7,72 20,17 8,85 4,69 28,47 17,48
Norvec 15,8 22,1 10,45 3,69 18,58 19,29
Portekiz 4,81 29,09 10,94 1,92 19,36 17,41
slovak 13,66 22,07 11,78 3,95 20,07 16,51
Cumhuriyeti
Slovenya 11,13 27,23 9,27 3,51 20,48 12,11
ispanya 17,01 22,27 6,97 3,92 19,33 16,8
isvec 12,98 26,64 11,8 4,27 16,4 23,22
Tarkiye 9,28 19,44 7,83 1,67 30,81 12,83
Bl 9,25 26,32 11,89 3,62 22,04 13,43
Krallik
i 9,91 24,41 9,67 4,1 21,96 16,33
Ortalamasi
Kaynak: (UNESCO, 2021a).
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I Tablo 3.
Egitim harcamalari.

Egitim icin Toplam
Kamu Harcamalar
(GSYiH'nin %'Si olarak)

Ulkeler

Avusturya 5,3 5,7
Belcika 5,8 6,44
Cek Cumhuriyeti 4,01 4,06
Danimarka 8,21 8,56
Estonya 4,88 5,47
Finlandiya 6,16 6,5
Macaristan 5,34 4,76
irlanda 4,49 6,04
italya 4,39 4,33
Letonya 4,86 5,07
Norvec 7.3 6,75
Portekiz 5,05 5,41
Slovak Cumbhuriyeti 4,1 4,08
Slovenya 5,64 5,55
ispanya 4,16 4,86
Isvec 6,66 6,52
Turkiye 2,3 2,74
Birlesik Krallik 4,74 5,7
OECD Ortalamasi 518 5,47

Yiiksekdgretim icin Toplam
Kamu Harcamalari
(GSYiH'nin %'si olarak)

5,36 1,39 1,58 1,71
6,41 1,43 1,45
3,85 0,86 0,92 0,7
7,82 2,45 2,34 2,45
4,97 0,85 1,19 1,14
6,38 1,98 2,07 1,66
4,67 1 0,96 0,8
3,51 1,05 1,34 0,97
4,04 0,74 0,81 0,75
4,4 0,65 0,81 0,69
7,91 2,34 2 2,11
5,02 0,83 1,09 08
3,94 0,96 0,8 0,79
4,78 1,28 1,33 0,95
4,21 0,95 1,14 0,93
7,57 1,9 1,89 1,79
4,2 0,84 - -

5,44 0,91 0,94 1,45
5,24 1,23 1,33 1,24

Kaynak: (WB, 2021a).

Egitim harcamalarini gosteren Bl Tablo 3 incelendiginde:

Egitime ayrilan toplam kamu harcamalarinda (GSYIH’nin
%’si olarak) Danimarka, Norveg, Isve¢, Finlandiya
ve Belgika’nin agik ara farkla OECD ortalamasinin
istiinde olduklary; Tiirkiye, Cek Cumhuriyeti ve Slovak
Cumbhuriyeti’'nin ise OECD ortalamasinin  bir hayli
alunda olduklar1 goriilmektedir. Yiiksek6gretim icin
ayrilan toplam kamu harcamalar1 (GSYIH nin %’si olarak)
incelendiginde Danimarka, Norveg, Finlandiya, Isvec
ve Avusturya’nin acitk ara farkla OECD ortalamasinin
tizerinde olduklari; Letonya, 1talya, Cek Cumhuriyeti,
Slovak Cumbhuriyeti ve Tiirkiye’nin ise acik ara farkla
OECD ortalamasinin altinda olduklar1 gériillmektedir.

Ar-ge harcamalar1 ve ar-ge personeli sayisini gosteren l
Tablo 4 incelendiginde:

Genel ar-ge harcamalarinda (GSYIH’nin %’si olarak) en
yiksek degere sahip olan ilkelerin (%2 ve izeri olanlar)
sirastyla Isveg (3,4), Avusturya (3,05), Danimarka (3,05),
Finlandiya (2,76), Belgika (2,7) ve Norveg (2,09) oldugu;

OECD ortalamasimin (1,81) alunda ve en diisiik degere
sahip olan ilkelerin (%1 ve altt olanlar) ise sirasiyla
Letonya (0,51), Slovak Cumbhuriyeti (0,88) ve Tirkiye
(0,96) oldugu gorilmektedir. Yiiksekogretim tarafindan
gerceklestirilen ar-ge harcamalarinda (GSYTH’nin %’si
olarak) en yiiksek degere sahip olan ilk beg iilkenin sirasiyla
Danimarka (0,98), Isve¢ (0,84), Norvec (0,71), Finlandiya
(0,69) ve Avusturya (0,68) oldugu; OECD ortalamasinin
(0,47) alunda ve en diisiik degere sahip olan ilk bes iilkenin
ise sirasiyla Macaristan (0,18), Slovenya (0,21), Slovak
Cumhuriyeti (0,22), Letonya (0,24) ve Tirkiye (0,32)
oldugu gorilmektedir. Ar-ge personeli sayisinda (milyon
kisi bagina) en yiiksek degere sahip olan ilk bes iilkenin
sirastyla Danimarka (7.925), Isve¢ (7.383), Finlandiya
(6.722), Norveg (6.350) ve Irlanda (5.401) oldugu; OECD
ortalamasinin (4.332) alunda ve en digitk degere sahip
olan ilk bes tilkenin ise sirastyla Tiirkiye (1.379), Letonya
(1.785), Italya (2.314), Slovak Cumhuriyeti (2.416) ve
Ispanya (2.856) oldugu gériilmektedir.
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Il Tablo 4.
Ar-Ge harcamalari ve Ar-Ge personeli sayisi (2017).

Ulkeler Genel Ar-_Ge har_camalarl Yiiksekogretim taraflnd_am g_er;ekl_estirilen Ar-G_e pers_opeli sayisi
(GSYIH'nin %’si olarak) Ar-Ge harcamalari (GSYIH'nin %’si olarak) (milyon kisi basina)
Avusturya 3,05 0,68 5.388
Belcika 2,7 0,53 4.730
Cek Cumhuriyeti 1,79 0,35 3.682
Danimarka 3,05 0,98 7.925
Estonya 1,29 0,51 3.543
Finlandiya 2,76 0,69 6.722
Macaristan 1,35 0,18 2.922
irlanda 1,17 - 5.401
italya 1,38 0,32 2.314
Letonya 0,51 0,24 1.785
Norvec 2,09 0,71 6.350
Portekiz 1,33 0,56 4.368
Slovak Cumbhuriyeti 0,88 0,22 2.416
Slovenya 1,87 0,21 4.479
ispanya 1,21 0,33 2.856
svec 34 0,84 7.383
Turkiye 0,96 0,32 1.379
Birlesik Krallik 1.7 0,39 4.341
OECD Ortalamasi 1,81 0,47 4.332
Kaynak: (UNESCO, 2021b; WB, 2021b).
W Tablo 5.

Bilimsel ve teknik dergi makaleleri sayisi (2018).

Ulkeler Makale Sayisi Nifus (Milyon Kisi-2018) Makale Sayisinin Niifusa Orani
Avusturya 12.362 8.838 1,4
Belcika 15.688 11.404 1,38
Cek Cumhuriyeti 15.577 10.626 1,47
Danimarka 13.979 5.790 2,41
Estonya 1.415 1.322 1,07
Finlandiya 10.599 5.516 1,92
Macaristan 6.701 9.776 0,69
irlanda 7.174 4.857 1,48
italya 71.240 59.877 1,19
Letonya 1.418 1.927 0,74
Norvec 11.803 5.312 2,22
Portekiz 14.295 10.284 1,39
Slovak Cumbhuriyeti 5.322 5.447 0,98
Slovenya 3.206 2.070 1,55
ispanya 54.537 46.729 1,17
isvec 20.421 10.175 2,01
Turkiye 33.536 81.407 0,41
Birlesik Krallik 97.681 66.436 1,47
OECD Ortalamasi 22.053 19.322 1,14

Kaynak: (OECD, 2022; WB, 2021c). Not: Bilimsel ve teknik dergi makaleleri fizik, kimya, biyoloji, matematik, klinik tip, biyomedikal,
mdihendislik ve teknoloji, yer ve uzay bilimleri alanlarinda yayinlanan makaleleri kapsamaktadir.
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Il Tablo 6.
Kuresel rekabet edebilirlik glicti puan ve siralamalari.

Siralama
(104 lilke
icinde)

Avusturya 5,2 17
Belcika 4,95 25
Cek Cumhuriyeti 4,55 40
Danimarka 5,66 5

Estonya 5,08 20
Finlandiya 5,95 1

Macaristan 4,56 39
irlanda 4,9 30
italya 4,27 47
Letonya 4,43 44
Norvec 5,56 6

Portekiz 4,96 24
Slovak Cumbhuriyeti 4,43 43
Slovenya 4,75 33
ispanya 5 23
isvec 5,72 3

Turkiye 3,82 66
Birlesik Krallik 5,3 11
OECD Ortalamasi 4,95 -

Siralama Siralama
(139 iilke (140 iilke
icinde) icinde)
5,09 18 76,3 22
5,07 19 76,6 21
4,57 36 71,2 29
532 9 80,6 10
4,61 33 70,8 32
5,37 7 80,3 11
4,33 52 64,3 48
4,74 29 75,7 23
4,37 48 70,8 31
4,14 70 66,2 42
5,14 14 78,2 16
4,38 46 70,2 34
4,25 60 66,8 41
4,42 45 69,6 35
4,49 42 74,2 26
5,56 2 81,7 9
4,25 61 61,6 61
5,25 12 82 8
4,74 73,17 -

Kaynak: (WEF, 2021).

Bir iilkenin bilimsel bilgi tiretim performans: igin
yalnizca makale sayisimi baz almak saglikli degildir.
Ciinkii niifusu daha fazla olan bir iilkenin daha fazla
saylida makale iiretmesi ya da niifusu daha az olan bir
ilkenin daha az sayida makale tiretmesi beklenilen
bir durumdur. Bu nedenle, iilkelerin bilimsel
bilgi iretim performanslar1 hakkinda daha saglikli
degerlendirmelerde veya karsilagtirmalarda bulunmak
icin M Tablo 5’e iilkelerin niifusu ve makale sayisinin
niifusa orani eklenmistir. Boylece makale sayisi ve
niifusun bir arada degerlendirilmesiyle daha saglikli
yorumlarin yapilabilecegi digtintilmistir. Makale
sayis1 niifusa oranlandiginda bilimsel bilgi iiretim
performansinda en yiiksek degere sahip olan ilk bes
iilkenin sirasiyla Danimarka (2,41), Norvec (2,22), Isvec
(2,01), Finlandiya (1,92) ve Slovenya (1,55) oldugu;
OECD ortalamasinin (1,14) alunda ve en diisiik degere
sahip olan ilk beg tilkenin ise sirasiyla Tirkiye (0,41),
Macaristan (0,69), Letonya (0,74), Slovak Cumhuriyeti
(0,98) ve Estonya (1,07) oldugu goérilmektedir.

Kiiresel rekabet edebilirlik giicti puan ve siralamalarini
gosteren B Tablo 6 incelendiginde:

2018 yili verileri baz alindiginda en yiiksek puanlari
alan ilk bes iilkenin sirasiyla Birlesik Krallik (82), Isvec
(81,7), Danimarka (80,6), Finlandiya (80,3) ve Norve¢
(78,2) oldugu; OECD ortalamasinin (73,17) altinda
ve en digiik puanlart alan ilk bes iilkenin ise sirasiyla
Tirkiye (61,6), Macaristan (64,3), Letonya (66,2),
Slovak Cumbhuriyeti (66,8) ve Slovenya (69,6) oldugu
goriilmektedir.

OECD iilkelerinde yiiksekogretim ve kiiresel rekabete
iligkin gostergeler birlikte degerlendirildiginde,

bu gostergelerin birlikte hareket ettigi gorilmektedir.
Bu durum, yiiksekogretimin kiiresel rekabet ile iligkili
olup olmadigimi giindeme getirmistir. Ancak ilgili
literatiir tarandiginda, yiiksekogretimin kiiresel rekabete
etkisi veya iligkisi ile ilgili ¢aligmalarin olduk¢a sinirh
oldugu gorilmistir. Bu dogrultuda bu arasturmada,
OECD iilkelerinde yiiksekégretimin kiiresel rekabet ile
iliskisi Westerlund Panel Egbiitiinlesme Testi ile analiz
edilmistir.
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Literatiir

Kiiresel rekabet ile ilgili literatiir incelendiginde, kiiresel
rekabeti etkileyen faktorler olarak daha cok teknoloji,
inovasyon, ar-ge, i¢-dig ticaret hacmi, ithalat-ihracat
dengesi, doviz kuru vb. faktorler izerinde duruldugu
gorilmiistiir. Kiiresel rekabeti etkileyen bir¢ok 6nemli
faktorii dogrudan veya dolayl: olarak harekete gecirmesine
ragmen yiiksekogretimin kiiresel rekabete etkisi veya
iligkisi ile ilgili uygulamaya dayali ¢aligmalar olduk¢a sinirls
kalmigtir. Ayrica kiiresel rekabet ile ilgili caligmalarin
biiyitk bir ¢ogunlugunun iktisat, ekonomi, ekonometri,
isletme, maliye, uluslararas: iligskiler ve kamu yonetimi
gibi alanlarda yapildig1 gérilmigstir. Egitim ve sosyoloji
alanlarinda ilgili konu iizerinde yeterince durulmamstir.
Oysa kiiresel rekabet olgusu ancak birkag farkli disiplinin
bir araya gelmesiyle aciklanabilecek bir yapiya sahiptir.
2004-2018 yillar1 arasi1 donemde OECD iilkelerinde
yiiksekogretimin kiiresel rekabet ile iligkisini analiz eden
bu caligma, yiiksekogretimin kiiresel rekabetteki 6ncii ve
belirleyici roliinii ortaya ¢ikarmasi; yiiksekogretimi temsil
eden 6zgiin vekil degiskenlerin her birinin kiiresel rekabet
ile iligkisini analiz etmesi; ve egitim, sosyoloji, iktisat ve
ekonometriyi bir araya getiren disiplinlerarasi arastirma
anlay1gini esas almasi bakimindan 6nemlidir. Caligmanin bu
yoniiyle sinirl literatiire katki saglayacag: disiintilmistiir.

Ilgili literatiiri ii¢ grupta ele almak miimkiindiir.
Birincisi, yiiksekogretimin kiiresel rekabeti pozitif yonde
etkiledigini teorik olarak belirten caligmalardir (Altbach
ve ark., 2010; Bauk ve Jusufranic, 2014; Bloom ve ark.,
2014; Etzkowitz, 2013; Etzkowitz ve Leydesdorft, 2000;
Ranga ve Etzkowitz, 2013; WEF, 2018; Wissema, 2014).
Bu calismalarda yiiksekogretimin bilgi, teknoloji ve
inovasyon ortaya koyarak; ar-ge faaliyetlerine islerlik ve
stireklilik kazandirarak; girisimcilik kiltirinin hakim
oldugu bir atmosfer meydana getirerek; verimlilik
ve tretkenlik artisi saglayarak; ve strateji ve politika
geligtirerek kiiresel rekabeti etkiledigi belirtilmektedir.
Ikincisi, beseri sermaye unsuru olarak egitimin kiiresel
rekabet ile iligkisini analiz etmeyi amaglayan ¢aligmalardir
(Altay ve Pazarlioglu, 2007; Czajkowski, 2014; Ilkay,
2019; Reda, 2011; Tijanic ve Obadic, 2015; Weresa,
2017). Bu grupta yer alan caligmalarda egitimin begeri
sermaye (nitelikli iggiicli) ortaya koyup gelistirerek,
beseri sermaye stogunu artirarak kiiresel rekabet giictini
artirdig1 savunulmugtur. Son olarak iglincii grupta yer
alan caligmalar ise dogrudan yiksekogretimin kiiresel
rekabete etkisini veya iligkisini uygulamaya dayali olarak
analiz etmeyi amaglayan ¢aligmalardir (Kara, 2019; Krstic
ve ark., 2020; Sart, 2018). Sart (2018) 138 diinya iilkesi
tizerine yaptigi calismasinda, ilkelerin kiiresel rekabet
edebilirliklerinin yiiksek6grenim faaliyetlerinden etkilenip
etkilenmedigini belirlemeye ¢aligmigtir. Kruskal-Wallis ve
Mann-Whitney U testleri kullanilarak yapilan analizler
sonucunda yiiksekogrenimde kiiresel rekabet edebilirlik
diizeyinin artigina bagl olarak iilkelerin kiiresel rekabet

Cilt/

edebilirlik diizeylerinin de yiikseldigi tespit edilmistir.
Kara (2019) ulusal yiiksekgretim bagarisinin ulusal rekabet
ile iligkisini 20 OECD iilkesi tizerine yaptig1 panel veri
analizi ile incelemistir. Calismada ulusal yiiksekogretim
basarisy; (1) bilgi transfer yetenegi, (2) 6gretim yetenegi,
(3) arastirma yetenegi, (4) uluslararasi gorinim ve (5)
atf yetenegi degiskenleri ile ortaya konulmugtur. Analiz
sonucunda bilgi transfer yetenegi ile auf yeteneginin
ulusal rekabet giicii tizerinde istatistiksel olarak anlamli
bir etkiye sahip olmadigi; 6gretim yetenegi, uluslararasi
goriiniim ve aragtirma yeteneginin ise ulusal rekabet giicii
izerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.
Krstic ve arkadaglar1 (2020) tarafindan yapilan aragurmada,
yiksekogretim ile rekabet edebilirlik ve siirdiirilebilir
kalkinma arasindaki iligki analiz edilmistir. AB iiye
ilkeleri ve aday ilkeleri iizerine yapilan korelasyon ve
regresyon analizinde yiiksek6gretim ile rekabet edebilirlik
ve siirdirilebilir kalkinma arasinda giicla bir iligki
bulunmustur.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Yiiksekogretimin kiiresel rekabet ile iligkisini analiz etmeyi
amaclayan bu aragtirma, nicel aragurma tiirlerinden olan
korelasyonel modelde gergeklestirilmigtir. Korelasyonel
aragtirma, iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki iligkinin
herhangi bir sekilde bu degiskelere miidahale edilmeden
incelendigi aragtirmalardir. Korelasyonel arastirmalar,
degiskenler arasindaki iligkilerin ortaya ¢ikarilmasinda, bu
iligkilerin diizeylerinin belirlenmesinde ve bu iligkilerle
ilgili daha st diizey aragtirmalarin yapilmasi icin gerekli
ve etkili ipuglarimi saglayan onemli aragtirmalardir
(Biiyiikoztiirk ve ark., 2020).

Veri Seti ve Hipotezler

Aragtirmanin uygulama bolimiinde analiz edilen seriler
WEF, OECD, WB ve UNESCO’dan temin edilmistir.
Bu baglamda 2004-2018 donemi i¢in veri temin edilebilen
18 OECD iilkesi (Tirkiye, Avusturya, Belgika, Birlesik
Krallik, Finlandiya, Norve¢, Macaristan, Cek Cumhuriyeti,
Danimarka, Isvec, Estonya, 1talya, Letonya, Trlanda, Slovak
Cumbhuriyeti, Ispanya, Portekiz ve Slovenya) kapsama
aliarak bir panel veri seti olusturulmustur.

Yiiksekogretimin kiiresel rekabetile iligkini ortaya koymaya
calisgan bu aragtirma, yiiksekogretime iligkin her bir
degiskenin kiiresel rekabet giiciine iligkin Kiiresel Rekabet
Edebilirlik Endeksi (kree) ile egbiitiinsel bir iligkinin
olabilecegi varsayimina dayanmaktadir. Analizlerde
serilerin dogal logaritmik formlar1 kullamilmistur. Bu
dogrultuda B Tablo 8de belirtilen hipotezler test
edilmeye ¢aligilmistir.
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I Tablo 7.
YUksekogretim ve kiresel rekabeti temsil eden degiskenlere ait bilgiler.

Kategori Degiskenler Kisaltma
Kiiresel Rekabet Kiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi kree
25-64 yas grubunda yuksekdgrenim gérmus niifusun istihdam orani y-nufus1 OECD
25-64 yas grubunda yiiksekdgrenim mezunu ntfusun issizlik orani y-nufus2 OECD
25-64 yas grubunda yuksekdgrenim gérmus nifusun orani y-nufus3 OECD
Bilimsel ve teknik dergi makaleleri sayisi y-makale WB
Egitim programlarindan mezun olanlarin orani y-program1 UNESCO
Fen, teknoloji, mihendislik ve matematik programlarindan mezun olanlarin orani y-programz2 UNESCO
Yuksekogretim Sosyal bilimler, gazetecilik ve bilisim programlarindan mezun olanlarin orani y-program3 UNESCO
Bilgi ve iletisim teknolojileri programlarindan mezun olanlarin orani y-program4 UNESCO
isletme, yonetim ve hukuk programlarindan mezun olanlarin orani y-program5 UNESCO
Saglik ve refah programlarindan mezun olanlarin orani y-programé UNESCO
Egitim harcamalari (GSYiH'nin %'si olarak) y-harcama WB
Ar-ge harcamalari (GSYiH'nin %'si olarak) y-argel WB
Ar-ge personeli sayisi (milyon kisi basina) y-arge2 WB
i Tablo 8.
Arastirmanin hipotezleri.
Hipotez 1: y-nUfus1 ile kree esbitinlesiktir. Hipotez 8: y-program4 ile kree esbutunlesiktir.
Hipotez 2: y-nufus2 ile kree esbutdnlesiktir. Hipotez 9: y-program5 ile kree esbiittnlesiktir.
Hipotez 3: y-nufus3 ile kree esbutdnlesiktir. Hipotez 10:  y-programé ile kree esbltlnlesiktir.
Hipotez 4: y-makale ile kree esbuttnlesiktir. Hipotez 11:  y-harcama ile kree esbuttnlesiktir.
Hipotez 5: y-program1 ile kree esbittnlesiktir. Hipotez 12: y-argel ile kree esbitunlesiktir.
Hipotez 6: y-program? ile kree esbutunlesiktir. Hipotez 13:  y-arge2 ile kree esbitunlesiktir.
Hipotez 7: y-program3 ile kree esbutunlesiktir.
Verilerin Analizi .
Aragtirmada kapsamunda yer alan degiskenlere iligkin LM =T Z':il-l ?Iz i+1 F'Ea @

verilerin analizi icin ekonometrik bir y6ntem olan Panel
Egbiitiinlesme Analizi kullanilmigtir. Panel Egbiitiinlesme
Analizi kapsaminda ilk olarak her bir seri icin yatay kesit
bagimlilig1 sinamasi yapilmigtir. Bu sinama icin Breusch
ve Pagan LM (1980) testi kullamlmigur. Bu test i¢in
agagida belirtilen (1) numarali bos ve alternatif hipotezleri
sinanmaktadir.

Ho: piy = eorruis wi)=0 (i=)) ve Hi: py = corr(um up)=0 (=) (1)

Ifade edilen hipotezlerdeki pij i. ve j. yatay kesit biriminin
kalinulariarasindakikorelasyon katsayilarini gostermekeedir.
Bos ya da temel hipotez yatay kesit birimleri arasinda
korelasyonun olmadigini gésterir. Alternatif hipotez ise
yatay kesit bagimliligini ifade eder. Breusch ve Pagan LM
(1980) test istatistiginin hesaplanmasinda kullanilan formiil
ise agagida verilmigtir (2).

Panel esbiitiinlesmeye yonelik analizlerden 6nce serilerin
egim heterojenligi stnamasinin yapilmasi ve eger serilerde
yatay kesit bagimlili§i tespit edilmig ise bu serilerin
duragan olup olmadiklar: test edilmelidir. Bu dogrultuda,
analizin ikinci asamasinda egim heterojenligi sinamasi
yapilmistir. Bunun i¢in Pesaran ve Yamagata (2008)
tarafindan gelistirilen test istatistifinden yararlanilmistir.
Pesaran ve Yamagata (2008) tarafindan yapilan heterojenlik
sinamalarinda biiyiik ve kiigiik 6rneklemler icin farkl test
parametreleri kullanilmigtir. Biiyiik 6rneklemler s6z konusu
oldugunda () olarak tanimlanan test parametresi, kiigiik
orneklemler s6z konusu oldugunda ise () olarak tanimlanan
test parametresi kullanilmigtir. Pesaran ve Yamagata (2008)
egim heterojenligi testine iligkin hipotez tanimlamalar1 (3)
numarada, () ve () test istatistiklerinin hesaplamalar ise (4)
numarali denklemde verilmistir.
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Hu: p=p tim 1’ler i¢in ve Hi: Bi=f; 3)

— N —ho_ g
%= ww(v .5 A)-"Eﬁadj_ ‘u’ﬁ(m s E{Z.T]) @

VIk W Var(Zir)

Uciincii  asamada, uygulamanm birinci asamada her
bir degiskene ait serilerde yatay kesit bagimliligi tespit
edildiginden, Pesaran (2007) tarafindan gelistirilen ve ikinci
nesil panel birim kok testlerinden olan CADF testi ile birim
kok smamast yapilmigtir. CADF testinin hem N — o hem
de T > N ve N > T durumlarinda istatistiksel olarak anlamli
sonuglar verdigi goriilmiistiir. Testin temel aldig1 denklem
agagidaki (5) numarali kisimda gosterilen ADF denklemidir.
Bu testilgili panel setinde yer alan tiim seriler i¢in ortak ve her
bir seri i¢in ayr1 ayr1 tanimlanan seriye 6zgii iki farkli kisimdan
olusan bir hata terimi tanimlamaktadir. Diger bir ifadeyle, bu
test yatay kesit bagimliligt alunda mekénsal korelasyonu da
dikkate almaktadir (Bozkurt ve Pekmezci, 2015). Hata terimi
tanimlamasi (6) numarali denklemde gosterilmigtir.

®)

©)

Yukarida yer alan (6) numarali denklemdeki A, ifadesi her
bir kesite ait zaman etkisini, f, ifadesi tiim kesitler igin
ortak gozlenemeyen, durafan zaman etkisini, v degeri ise
her bir kesite ait hata terimini gostermektedir. A ifadesi
ayrica sok ve kriz gibi digsal faktorlerin Varhgmda her bir
kesit icin bu digsal faktorlerin etkilerinin farkli oldugunu
gostermektedir. Diger taraftan ¢, ifadesi ile gosterilen
hata terimi ise 6zdes dagilmakta ve 'kesitten kesite farklilik
gostermektedir (Bozkurt, 2013). CADF testi kapsaminda
kullanilan bog ve alternatif hipotezler ise agagida yer alan (7)
numarali esitlikte ifade edildigi gibidir.

H;:B. =0, H:B, <O0ve i=12__._ . N

CADF testi, her bir kesit i¢in ayr1 ayri hesaplanan B
katsayilarina ait # degerleri kritik degerlerle kargilastirmak
suretiyle gerceklestirilmektedir. Bu testte, (8) numarali
kisimda gosterilen ADF denklemi kullanilmaktadir. N —
0 durumu s6z konusu oldugunda EKK ile tahmin edilen
bu denklemde, her bir kesitin duraganlik durumu (duragan
veya duragan olmadigl) belirlenmeye caligtlmaktadir
(Bozkurt ve Yanardag, 2017). Her bir kesit icin ayr1 ayr1
hesaplanan B katsayilarina ait ¢ degerleri ise (9) numarali
esitlikte belirtilen formiil kullanilarak hesaplanmaktadir.

®)

©
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Doérdiincii  agsamada panel veri egbiitiinlesme analizi
yapilmisur. Panel veri ekonometrisinde kullanilan
esbiitiinlesme  testleri, “HO: Egbiitiinlesme yoktur.”
hipotezini sinayarak gerceklestirilir. Bu testleri bes farkli
grupta ele alip incelemek miimkiindiir. Bunlar; (1) Kao’nun
(1999) gelistirdigi DF ve ADF tipi testler, (2) aruklara
dayali LM testleri, (3) olabilirlige dayal: testler, (4) Pedroni
(1999, 2004) tarafindan gelistirilen testler ve (5) Westerlund
(2007) esbiitiinlegsme testidir (Balmumcu ve Bozkurt, 2020;
Bozkurt ve Balmumcu, 2018; Pekmezci ve Bozkurt, 2021).

Bu caligmada, esbiitiinlesme analizi kapsaminda Westerlund
(2007) esbiitiinlesme testi kullanilmigtir. Westerlund
(2007), Pedroni’nin egbiitiinlesme testlerindeki eksiklikleri
gidermeye calisgmigtir. (10) numarali denklemde gosterildigi
tizere, Westerlund (2007) esbiitiinlesme testi hata diizeltme
modeline dayalidir.

(10)

Westerlund (2007) esbiitiinlesme testi ile ilgili olarak, tim
yatay kesitler i¢in “Egbiitinlesme yoktur.” bos hipotezi
alunda dort temel istatistik 6nerilmektedir. Bu dogrultuda,
ilk olarak grup ortalama istatistikleri hesaplanmigtir. [(11)
ve (12) numarali egitlikler] (Balmumcu ve Bozkurt, 2020;
Bozkurt ve Yanardag, 2017; Bozkurt ve Pekmezci, 2018;
Pekmezi ve Bozkurt, 2019).

(11)

(12)

Ikinci olarak agagida yer alan hata diizeltme denklemi EKK
ile tahmin edilmis ve panel istatistikleri hesaplanmstir. [(13)
numarali denklem] (Goktas ve ark., 2019).

(13)

Uciincii olarak hata diizeltme dekleminin tahmininden
sonra, (14) numarali esitlikte verilen hata diizeltme katsayist
ve (15) numarali egitlikte verilen hata diizeltme katsayisinin
standart hatas1 hesaplanmigur (Bozkurt ve ark., 2021;
Goktas ve ark., 2019).

(14)

(15)
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Son olarak, “Biitiin yatay kesitler i¢in esbiitiinlesme yoktur.” bos
hipotezi alunda (16) ve (17) numarali esitliklerde gosterilen panel
esbiitiinlegme istatistikleri hesaplanmugtir (Goktas ve ark., 2019).

(16)

17)

Panel egbiitiinlesme analizleri sonucunda s6z  konusu
degiskenler arasinda uwzun donemli bir iligkinin tespiti
neticesinde kisa ve uzun doénemli iligkiler ¢esitli yontemlerle
tahmin edilmeye caligitlmaktadir. Bu yontemler ise Philips ve
Moon (2000) ile Pedroni (2000) tarafindan gelistirilen Tam
Degistirilmis En Kiigiik Kareler Yontemi (FMOLS), Stock
ve Watson (1993) tarafindan gelistirilen Panel Dinamik En
Kiiciik Kareler Yontemi (PDOLS), Pesaran, Shin ve Smith
(1999) tarafindan geligtirilen Havuzlanmig Ortalama Grup
Tahmincisi (PMGE), Pesaran ve Smith (1995) tarafindan
geligtirilen Ortalama Grup Tahmincisi (MGE) ve Dinamik
Sabit Etkiler Tahmincisi (DFE)’dir. FMOLS ve PDOLS
yontemleri sadece uzun donem parametrelerini tahmin
ederken; PDOLS, PMGE, MGE ve DFE yontemleri hem kisa
hem de uzun dénem parametrelerini tahmin edebilmektedir.
Bu ¢alismada analizin son olarak besinci asamasinda hem kisa
hem de uzun dénem parametrelerini tahmin imkini sunan
MGE yo6ntemi uygulanmigtir.

Uygulama Sonuclari

Aragurmanm  uygulama kisminda  oncelikle  serilere
ait  aciklayier  istatistiklere  bakilmigtir.  Ardindan
verilerin analizine iligkin uygulanan testlerin sonuglar:
tablolastirilarak sunulmugtur. B Tablo 9’da serilere iligkin
tanimlayic istatistiklere yer verilmistir.

W Tablo 9.
Serilere iliskin tanimlayici istatistikler.

Serilerin yatay kesit bagimliligi smamasi igin yapilan
Breusch ve Pagan LM (1980) Testi Istatistigi sonuglari M
Tablo 10’de verilmigtir.

Wi Tablo 10.
Yatay kesit bagimliligi test sonuclari.

Breusch ve Pagan

Degiskenler Olasilik Degeri

LM Test istatistigi

kree 1466.52 0.0000
y-ntfus1 1148.63 0.0000
y-nufus2 955.24 0.0000
y-nufus3 1766.92 0.0000
y-makale 1837.79 0.0000
y-program 835.14 0.0000
y-program2 1009.04 0.0000
y-program3 518.51 0.0000
y-program4 709.80 0.0000
y-program5 1060.28 0.0000
y-programé 1388.61 0.0000
y-harcama 1211.11 0.0000

y-argel 1624.77 0.0000

y-arge2 1695.07 0.0000

B Tablo 10 incelendiginde, test istatistiginden elde edilen
olasilik diizeyinin her bir seri i¢in %1 anlamlilik diizeyinden
diisik oldugu ve dolayisiyla biitiin serilerde yatay kesit
bagimlilig1 oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Ikinci asamada egim heterojenligi sinamasi yapilmistir.
Bunun icin her bir seride egim homojenliginin oldugu
varsayim tzerine kurulan, Pesaran ve Yamagata (2008)
tarafindan gelistirilen test istatistifinden yararlanilmigtir.
Sonuglar B Tablo 11’de sunulmustur.

Degiskenler Gozlem Sayisi Ortalama
kree 270 1.5765
y-ntifus1 270 4.43051
y-nufus2 270 1.39878
y-ntfus3 270 3.28855
y-makale 270 9.226658
y-program 270 2.343488
y-program2 270 3.114864
y-program3 270 2.209086
y-program4 270 1.216161
y-program5 270 3.119617
y-programé 270 2.635244
y-harcama 270 1.645926
y-argel 270 0.4112817
y-arge2 270 8.100299

Standart Hata Minimum Maksimum
0.099572 1.30293 1.78339
0.043951 4.29796 4.50557
0.496341 0.131028 2.70136
0.379372 2.26696 3.8489
1.215286 5.685483 11.50908
0.3728061 1.19274 3.105226
0.2055832 2.42934 3.470371

0.2651274 1.464731 2.702336
0.4602996 -0.0854272 2.090977
0.270554 2.590452 3.807478
0.4296101 1.35642 3.360041
0.2443521 0.7793249 2.147048
0.5271656 -0.9159658 1.321444
0.539144 6.225623 8.995399

Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)



Kiresel Rekabette Yiiksekdgretimin Artan Onemi: Turkiye ve Diger OECD Ulkeleri Uzerine Panel Esbiitiinlesme Analizi

i Tablo 11.
Egim heterojenligi test sonuclari.

Degiskenler Deger

“A 2.599%**
kree ve y-ntfus1 icin
“A adj 2.875%**
“A 2.542%**
kree ve y-nifus2 icin
“A adj 2.812%**
“A 2.527***
kree ve y-nifus3 icin
“A adj 2.796%**
“A 2.078**
kree ve y-makale icin
“A adj 2.299**
“A 2.200**
kree ve y-program1 icin
“A adj 2.434%*
“A 2.680***
kree ve y-program?2 icin
“A adj 2.965***
“A 2.827%**
kree ve y-program3 icin
“A adj 3.127***
“A 2.568%**
kree ve y-program4 icin
“A adj 2.840%**
“A 2.052**
kree ve y-program5 icin
“A adj 2.270%*
“A 2.124%*
kree ve y-programé icin
“A adj 2.350**
“A 2.430%**
kree ve y-harcama icin
“A adj 2.688*%**
“A 2.892%**
kree ve y-arge1 icin
“A adj 3.199***
“A 3.028***
kree ve y-arge2 icin
“A adj 3.350*%**

Not: *** %1 anlamlilik dizeyini ifade etmektedir. ** %5 anlamlilik
dlzeyini ifade etmektedir.

I Tablo 12.
CADF birim kok testi sonuclari.
o Olasilik
Degiskenler Z[t-bar] Degeri
Dizeyde -1.024 0.152
kree
Bir Farkta 10.056 0.000
Duzeyde -1.831 0.033
y-nufus1
Bir Farkta -7.792 0.000
Duzeyde 1.053 0.852
y-nufus2
Bir Farkta 9.921 0.000
y-nufus3 Duzeyde -3.291 0.000
Duzeyde -2.132 0.017
y-makale
Bir Farkta -12.823 0.000
y-program Duzeyde -3.366 0.000
Duzeyde -2.098 0.018
y-program2
Bir Farkta -11.896 0.000
Duzeyde -2.031 0.021
y-program3
Bir Farkta -9.695 0.000
Duzeyde 0.429 0.666
y-program4
Bir Farkta 10.866 0.000
Duzeyde 0.043 0.517
y-program5
Bir Farkta 9.329 0.000
Dizeyde -1.096 0.136
y-programé
Bir Farkta 11.572 0.000
Duzeyde -1.427 0.077
y-harcama
Bir Farkta 10.960 0.000
Duzeyde 1.347 0.911
y-argel
Bir Farkta 10.745 0.000
Diizeyde 0.223 0.588
y-arge2
Bir Farkta 12.532 0.000

B Tablo 11 incelendiginde, degiskenlere ait ikili serilerin
(kree ve y-niifusl; kree ve y-niifus2; kree ve y-niifus3; kree
ve y-makale; kree ve y-programl; kree ve y-program2;
kree ve y-program3; kree ve y-program4; kree ve
y-program5; kree ve y-program6; kree ve y-harcama;
kree ve y-argel; kree ve y-arge2) egim homojenliginin
oldugu varsayimina dayanan temel hipotezi reddettigi
gorilmektedir. Bu, modelin egiminin heterojen oldugu
anlamina gelmektedir.

Uciincii agamada, serilerde yatay kesit bagimliligmin
oldugu tespit edildiginden, Pesaran (2007) tarafindan
gelistirilen CADF Testi ile birim k6k stnamasi yapilmistir.
Sonuglar B Tablo 12°de sunulmustur.

Cilt/

B Tablo 12 incelendiginde, y-niifus3 ve y-programl
degiskenlerine ait serilerin %1 anlamlilik diizeyinde
dizeyde duragan olduklary; kree, y-niifusl, y-niifus2,
y-makale, y-program2, y-program3, y-program4,
y-program5, y-program6, y-harcama, y-argel ve y-arge2
degiskenlerine ait serilerin ise duragan olmadiklar: fakat
bir farktaki yeni degerleri ile %1 anlamlilik diizeyinde
duraganlagtiklar: gériilmektedir.

Dérdiincii agamada degiskenler arasinda uzun dénemde
esbiitiinlesme iliskisinin olup olmadigini ortaya koymak
icin  Westerlund (2007) tarafindan geligtirilen Panel
Egbiitiinlesme Testi kullanilmigtir. Sonuglar B Tablo 13’te
sunulmugtur.
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I Tablo 13.
Westerlund panel esbitiinlesme test istatistigi sonuclari.

Degiskenler Z-Degeri Olasilik Degeri
G, -24.443 -108.089 0.000
G, -14.197 -5.477 0.000
A2 LS I P, -25.861 W-19.353 0.000
P -20.330 v-14.770 0.000
G, -30.381 -136.424 0.000
G, -9.862 -2.083 0.019
kree ve y-ntfus2 icin
P -18.366 -11.954 0.000
P -23.762 -17.944 0.000
G, -23.636 -104.236 0.000
G, -10.608 -2.667 0.004
kree ve y-ntfus3 icin
P, -17.700 -11.297 0.000
P -5.673 -1.218 0.112
G, -135.671 -638.884 0.000
G, -9.372 -1.700 0.045
kree ve y-makale icin
P, -12.406 -6.074 0.000
P -16.146 -10.901 0.000
G, -8.146 -30.315 0.000
G, -5.030 1.700 0.956
kree ve y-program1 icin
P, -20.078 -13.644 0.000
P -25.077 -19.159 0.000
G, -7.709 -28.233 0.000
G, -16.797 -7.513 0.000
kree ve y-program?2 icin
P, -32.636 -26.041 0.000
P -29.614 -23.355 0.000
G, -33.160 -149.690 0.000
G, -10.788 -2.808 0.000
kree ve y-programs3 icin
P, -15.553 -9.177 0.000
P, -20.698 -15.111 0.000
G, -74.384 -346.414 0.000
G, -8.806 -1.256 0.105
kree ve y-program4 icin
P, -13.424 -7.075 0.000
P -19.053 -13.590 0.000
G, -36.143 -163.924 0.000
G, -15.399 -6.418 0.000
kree ve y-program5 icin
P, -10.571 -4.259 0.000
P -22.701 -16.963 0.000
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G, -56.016 -258.761 0.000

G, -14.256 -5.523 0.000
kree ve y-programé icin

P, -17.630 -11.227 0.000

P -12.635 -7.655 0.000

G, -27.682 -123.546 0.000

G, -12.066 -3.809 0.000
kree ve y-harcama icin

P, -27.593 -21.063 0.000

P, -20.466 -14.896 0.000

G, -79.560 -371.115 0.000

o G, -11.130 -3.075 0.001

kree ve y-arge1 icin

P, -4.814 1.424 0.923

P, -10.370 -5.561 0.000

G, -18.836 -81.333 0.000

. G, -12.745 -4.340 0.000

kree ve y-arge2 icin

P, -14.490 -8.128 0.000

P -17.910 -12.533 0.000

o

Duragan olmayan kree ve y-niifusl, kree ve y-niifus2, kree  mm Tablo 14.

ve y-makale, kree ve y-program?2, kree ve y-program3, kree
ve y-program4, kree ve y-program$5, kree ve y-programo,
kree ve y-harcama, kree ve y-argel ile kree ve y-arge2

MGE'ye gore kisa ve uzun dénem parametreleri (bagimli degisken: kree).

Bagimsiz Degiskenler Parametreler (M GE)

degiskenlerinin bir farktaki yeni serileri iizerinden; duragan Hata Duzeltme (ec) -1.092%**
olmayan kree degiskeninin bir farktaki ve duragan olan y-niifus1 Kisa Dénem 0.411%*
y-niifus3 degiskeni ile duragan olmayan kree degigkeninin Ustin Dénern —
bir farktaki ve duragan olan y-program1 degiskeni iizerinden - :
ikili degiskenler arasindaki egbiitiinlesme iligkisini test etmek Hata Duzeltme (ec) -1.083**
icin Westerlund Panel Egbiitiinlesme Testi uygulanmistir. y-ntifus2 Kisa Dénem -0.041%**
Testin bos hipotezi “Egbiitiinlesme yoktur.” olarak Ui DYSmERR -0.002
olusturulmugtur. Test sonuglarinin sunuldugu M Tablo 13 Hata Duzeltme (e0) 11485+
incelendiginde, her ikili degisken arasinda egbiitiinlegme } . :
iligkisinin oldugu goriilmektedir. JiES Kisa Donemn 0139
Uzun Dénem 0.078***
Uygulamanin son asamasinda ise, panel esbitiinlesme Hata Diizeltme (ec) -1.103%**
analizleri sonucunda s6z konuiu degiskenler arasinda uzun il Kisa Dénem -0.068
donemli bir iliski tespit edildigi i¢cin kisa ve uzun dénemli Usun D& 0.143%%
iligkiler MGE yontemiyle tahmin edilmeye c¢ahgilmigtir. 2un Donem =
Sonuclar B Tablo 14’te sunulmustur. Hata Diizeltme (e) -1.132%x>
y-program|1 Kisa Donem 0.057
W Tablo 14 incelendiginde: Uzun D8nem -0.003
y-niifusl degigkenine ait MGE tahminine bakildiginda Hata DUzeltme (60 e
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik h :
diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla iki SRR ETE  SER DR 00
degisken arasinda uzun dénemli bir iligki mevcuttur. Buna Uzun D6nem 0.022
gore bir donemde olusan dengesizliklerin tamami (% 100’i) Hata Diizeltme (ec) 0.994%**
bir sonraki dénemde diizelmekte ve uzun dénem dengesine .
. . o y-program3 Kisa Donem 0.027
ulagilmaktadir. Ayrica y-niifusl degiskeninin kisa ve uzun .
donem parametresi anlamlidir. Kisa donemde y-niifusl Ceinivons -0.061
degiskenindeki %1’lik bir artis kree degiskenini %0,411 Hata Dizeltme (ec) -1.102%**
oraninda azaltmaktadir. Uzun doénemde ise y-niifusl y-program4  Kisa Dénem 0.0102
degiskenindeki %1’lik bir artis kree degiskenini %0,792 Uzun Dénem 0.029%*
oraninda artirmaktadir.
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Hata Duzeltme (ec) -1.076***
y-program5 Kisa Dénem 0.011
Uzun Donem -0.007
Hata Duzeltme (ec) -1.050***
y-programé Kisa Dénem 0.012
Uzun Donem -0.016
Hata Duzeltme (ec) -1.056***
y-harcama Kisa Dénem 0.059
Uzun Donem 0.008
Hata Duzeltme (ec) -1.065%**
y-argel Kisa Dénem 0.004
Uzun Donem 0.005
Hata Duzeltme (ec) -1.087***
y-arge2 Kisa Donem 0.045
Uzun Dénem 0.045

y-niifus?2 degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik
diizeyinde anlamli oldugu goérilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun donemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir donemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki donemde diizelmekte ve uzun donem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-niifus2 degiskeninin kisa donem
parametresi anlaml iken wuzun doénem parametresi
anlamsizdir. Kisa dénemde y-niifus? degiskenindeki %1’lik
bir artig kree degiskenini %0,041 oraninda azaltmaktadr.

y-niifus3 degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik
diizeyinde anlamli oldugu gériilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun dénemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir dénemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki dénemde diizelmekte ve uzun dénem dengesine
ulagilmaktadir.  Ayrica  y-niifus3  degiskeninin  uzun
donem parametresi anlamli iken kisa donem parametresi
anlamsizdir. Uzun dénemde y-niifus3 degiskenindeki % 1’lik
bir artig kree degiskenini %0,078 oraninda artirmaktadur.

y-makale degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik
diizeyinde anlamli oldugu gérilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun donemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir donemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki donemde diizelmekte ve uzun dénem dengesine
ulagilmaktadir.  Ayrica y-makale degiskeninin uzun
dénem parametresi anlaml iken kisa dénem parametresi
anlamsizdir. Uzun donemde y-makale degiskenindeki % 1’lik
bir artig kree degiskenini %0,143 oraninda azaltmaktadir.

y-programl degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik
diizeyinde anlamli oldugu gériilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun dénemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir dénemde olusan dengesizliklerin tamami bir

sonraki dénemde diizelmekte ve uzun dénem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-program1 degiskeninin kisa ve uzun
dénem parametrelerine bakildiginda ise anlamli olmadig:
gorilmektedir.

y-program?2 degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamhilik
diizeyinde anlamli oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun doénemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir doénemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki dénemde diizelmekte ve uzun dénem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-program? degiskeninin kisa ve uzun
dénem parametrelerine bakildiginda ise anlamli olmadig:
gorilmektedir.

y-program3 degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamhlik
diizeyinde anlamli oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun doénemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir donemde olusan dengesizliklerin %99,4i bir
sonraki dénemde diizelmekte ve uzun dénem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-program3 degiskeninin kisa ve
uzun dénem parametreleri anlamsizdir.

y-program4 degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik
diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun doénemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir dénemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki donemde diizelmekte ve uzun dénem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-program4 degiskeninin kisa
donem parametresi anlamsizken uzun dénem parametresi
anlamlidir. Uzun dénemde y-program4 degiskenindeki
%1’lik bir artig kree degiskenini %0,029 oraninda
artirmaktadir.

y-program5 degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik
diizeyinde anlaml oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun doénemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir dénemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki donemde diizelmekte ve uzun dénem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-program5 degiskeninin kisa ve
uzun donem parametreleri anlamsizdir.

y-program6 degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamhilik
diizeyinde anlamli oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun doénemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir doénemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki dénemde diizelmekte ve uzun dénem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-program6 degiskeninin kisa ve
uzun dénem parametreleri anlamsizdur.

y-harcama degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik
diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla iki
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degisken arasinda uzun donemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir donemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki donemde diizelmekte ve uzun donem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-harcama degiskeninin kisa ve uzun
dénem parametreleri anlamsizdir.

y-argel degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik
diizeyinde anlamli oldugu gériilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun dénemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir dénemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki donemde diizelmekte ve uzun donem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-argel degiskeninin kisa ve uzun
donem parametreleri anlamsizdir.

y-arge2 degiskenine ait MGE tahminine bakildiginda
hata diizeltme parametresinin negatif ve %1 anlamlilik
diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla iki
degisken arasinda uzun doénemli bir iligki mevcuttur. Buna
gore bir donemde olusan dengesizliklerin tamami bir
sonraki donemde diizelmekte ve uzun donem dengesine
ulagilmaktadir. Ayrica y-arge2 degiskeninin kisa ve uzun
dénem parametreleri anlamsizdir.

Sonuc ve Oneriler

Yiiksekogretim kurumlari 21. yizyiln hizla degisen ve
gelisen diinyasinda ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasi
dinamikleri harekete gecirerek degisimin ve gelisimin
itici giici olmustur. Bu dogrultuda yiiksekGgretim beseri
sermaye ortaya koyup gelistirmede; disiplinlerarast egitim
ve aragtirma anlayisiyla nitelikli bilimsel bilgiler ortaya
koymada; bilgi-teknoloji-inovasyon zincirindeki biitinligi
yakalamada; katma degeri yiiksek triin ve hizmet ortaya
koymada; verimlilik ve iretkenlik artisi saglamada; ar-ge
faaliyetlerini gelistirmede; girisimcilik kiiltiiriiniin gelismesi
ve topluma yerlesmesini saglamada; yerel, bolgesel ve
kiiresel 6lcekteki tiim paydaglarla (sanayi-ticaret-is diinyasi,
sivil toplum kuruluglar1, kamu-6zel kurumlar vb.) iligkileri
gelistirerek ekonomik ve sosyal sermayeyi artirmada;
cesitliligi ve karmagiklig1 her gecen giin artan yerel, bolgesel
ve kiiresel olgekteki ekonomik, ekolojik, sosyal, kiiltiirel
ve siyasi problemlere karsi rasyonel strateji, politika ve
coztimler ortaya koymada; orta gelir tuzagini agmada;
stirdiiriilebilir ekonomik bityiime ve kalkinmay1 yakalamada;
ve kiiresel rekabette gii¢ ve basar1 elde etmede bir¢ok 6nemli
rolii yerine getirerek giiniimiiz diinyasinin basaktorii haline
gelmigtir.

Yiiksekogretim beseri sermaye gelistirerek; bilgi, teknoloji
ve inovasyon ortaya koyarak; ar-ge faaliyetlerine islerlik
kazandirarak; girisimcilifin toplumsal alana yayilmasini
saglayarak; rasyonel politika, strateji ve uygulamalar
gelistirerek; verimliligi ve tretkenligi artirarak kiiresel
rekabeti bircok yonden etkileyip sekillendirmektedir. Ancak
yiiksekogretimin kiiresel rekabete etkisi veya iligkisi ile ilgili
literatiir olduk¢a smurli kalmistir. Sinirhi literatiire katki

Cilt/

saglayacag1l digliniilen bu aragurmada, yiiksekogretimin
kiiresel rekabet ile iliskisi Westerlund Panel Egbiitiinlesme
Testi kullanilarak analiz edilmigtir. 2004-2018 dénemini
kapsayan arastirmada Tirkiye’'nin de dahil oldugu 18
OECD iilkesi igin bir panel veri seti olusturulmugtur.
Uygulama sonucunda yiiksekogretime ait degiskenlerin
kiiresel rekabet edebilirlik giiciine ait kree degigkeni ile
uzun donemde egbutiinlesik bir iligki i¢cinde olduklari tespit
edilmistir.

Uygulamadaneldeedilensonuglar, kiiresel rekabetortamida
gli¢ elde etmek isteyen OECD iilkelerinin yiiksekogretim
faktoriinii g6z 6ntinde bulundurmalar: ve bu dogrultuda
yiiksek6gretim faaliyetlerini niteliksel ve niceliksel olarak
gelistirmeleri gerektigini gostermektedir. Bu dogrultuda
meydana getirecekleri yenilik¢i, dinamik, girisimci ve
etkin yiiksekogretim kurumlari aracilifiyla beceri yogun
alanlarda nitelikli insan giiciinii meydana getirip niteligine
uygun islerde istthdam ederek; katma degeri yiiksek bilgiyi
dretip etkili teknoloji ve inovasyonlara donigimunt
saglayarak; ar-ge faaliyetlerinin giicli ve kesintisiz bir
sekilde devam etmesini saglayarak; girisimcili§in toplumsal
zemine yerlesmesi ve kiltir halini almasini saglayarak;
degisimin bag dondiiriicti hiza ulagug: giintimiizde degigim
stirecinin bugiinii ve yarinini dogru okuyarak; cesitliligi ve
karmagiklig1 her gegen giin artan ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
siyasi ve ekolojik problemlere karg1 rasyonel strateji, politika
ve uygulamalar1 devreye koyarak; mevcut kaynaklarin
sinirsiz olmadign gerceginin farkindaligiyla kaynaklari etkin
bir sekilde yonetip verimlilik ve tiretkenlik artigt meydana
getirerek kiiresel rekabet edebilirlik giicii elde etmelerinin
yolu agilabilir.

Turkiye icin Oneriler
Tirkiye, diger OECD iilkeleri ile kiyaslandiginda;

® 25-64 yag grubunda yiiksekogrenim goérmiis niifus
oraninda (20,78) sondan ikinci sirada,

® 25-64 yas grubunda yiiksekogrenim gormiis niifusun
istihdam oraninda (74,33) son sirada,

® 25-64 yas grubunda yiiksekogrenim gormiis niifusun
igsizlik oraninda (9,84) ilk sirada,

= Bilimsel ve teknik dergi makaleleri sayisinin niifusa
oraninda (0,41) son sirada,

= Egitim harcamalarinda (GSYIH nin %’si olarak) (4,2)
sondan beginci sirada,

= Yiiksekogretim harcamalarinda (GSYIH’nin %’si
olarak) (0,84) sondan dordiincii sirada,

» Ar-Ge harcamalarinda (GSYIH’ nin %’si olarak) (0,96)
sondan {iglincii sirada,

®» Yiiksekogretim tarafindan  gerceklestirilen ar-ge
harcamalarinda (GSYIH’nin %’si olarak) (0,32) sondan
besinci sirada,

®» Ar-Ge personeli sayisinda (milyon kisi bagina) (1.379)
son sirada,

» Kiiresel rekabet edebilirlik giicii siralamasinda (61) son
sirada oldugu goriilmektedir.
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Aragurma sonucu elde edilen bulgular, OECD fiilkelerinde
yiksekogretimin kiiresel rekabet ile iligkili oldugunu ortaya
koymugtur. Bu dogrultuda kiiresel rekabette gii¢ elde etme
cabast icinde bulunan Tirkiye i¢in asagidaki onerilerde
bulunulmugtur:

1.

Egitim-6gretim, bilimsel aragturma ve toplumsal
hizmet islevlerini bir biitiin olarak yerine getirecek olan
girisimci, yenilik¢i, etkin ve nitelikli yiiksekogretim
kurumlarmin sayist artirilmalidir.

. Niteligi nicelige feda etmeyecek bir anlayigla

yiksekogretimde okullasma orani artirilmalidir. Bu
dogrultuda yiiksekogrenim gormiis niifus arz-talep
dengesi gozetilerek artirilmali ve nitelife/uzmanliga
uygun olan islerde istihdam edilmelidir.

. Egitimde, 6gretimde veya istihdamda olmayan niifus

ilke ihtiyaclar1 dogrultusunda gerekli bilgi, beceri
ve yetenekler kazandirilarak yetistirilmeli ve iretim
stirecine dahil edilmelidir.

. Nitelikli igglictiniin yetigtirilmesi kadar iilke icinde

tutulabilmesi de o6nemlidir. Bu dogrultuda gerekli
cazip kosullar ve imkanlar saglanarak nitelikli isgiicii
gocii (beseri sermaye) engellenmelidir.

. Beseri sermaye gé¢tiniin nedenleri dogru bir sekilde

tespit edilmeli, nitelikli insan giicii kaybmnm kisa-
orta-uzun vadede meydana getirecegi ekonomik ve
sosyal sonuglar dogru analiz edilmeli, tespitler ve
analizler sonucu ortaya ¢ikan tablo dogru okunmali
ve bu dogrultuda gerekli somut adimlar aulmalidir.
Aksi halde Tirkiye gelismis tilkelerin iggiicti pazarina
nitelikli eleman yetigtirmeye devam edecektir.

. Beseri sermayenin verimlilik ve iretkenlik dizeyini

artirmak i¢in egitim ile birlikte saghk faaliyetleri de
gliclendirilmelidir. Zira bireylerin egitim alabilmeleri;
egitim strecinde ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve
yetenekleri edinebilmeleri; iiretim stirecine aktif
ve kesintisiz bir sekilde katlabilmeleri; ve sahip
olduklar1 bilgileri ekonomik ve sosyal faydalara
doniistiirebilmeleri saglikli olmalarina baghdr.

. Yiiksekogretim kurumlarinin bilimsel aragtirma altyapilar

gliclendirilmelidir. Bu  dogrultuda disiplinlerarasi/
cokdisiplinli/disiplinlerdtesi ~ egitim  ve  arastirma
anlayistyla nitelikli bilimsel bilgiler tiretilmelidir.

. Nitelikli egitim ve aragtirma i¢in yapilan harcamalarin

kisa vadede tiiketim, uzun vadede yatrim niteligi
tagtdiginin farkindaligiyla egitim ve aragtirmaya ayrilan
kaynaklar arturilmali ve bu kaynaklar amacina uygun,

etkin bir sekilde kullanilmalidir.

. Ar-ge faaliyetleri gii¢lendirilmelidir. Bu dogrultuda

gerek genel ar-ge faaliyetlerine gerekse yiiksekogretim
tarafindan  gerceklestirilen  ar-ge  faaliyetlerine
ayrilan kaynaklar artirilmali ve ar-ge personeli sayisi
cogalulmalidir.

10. Yiiksekogretim  kurumlarina  girisimci  kimligi

kazandirilmalidir.  Bu  dogrultuda  girisimciligin
topluma yerlesmesi, gelismesi ve kiiltiir halini almast
saglanmalidir.  Girisimei  faaliyetlerde  bulunan

akademisyen, Ggrenci ve bireyler; destekleyici tegvik
programlar, vergi muafiyetleri ve yapisal diizenlemeler
ile desteklenmelidir.

11. Yiiksekogretim  kurumlarmin  diger  toplumsal
paydaslarla ig birligi icine girmeleri ve toplumsal
sorunlarin (ekonomik, ekolojik, sosyal, kiiltiirel, siyasi
vb.) ¢6ziimiinde ortak hareket etmeleri saglanmalidir.

12. Yiksekogretim kurumlarinin bulunduklart bélgenin
potansiyelini (tarim, sanayi, ticaret, turizm vb.) ortaya
cikarip gelistirmede 6ncii ve belirleyici bir rol almalari
saglanmalidur.

13. Universite-sanayi-devlet etkin ig birligi ile akademik
degeri (bilgi) ticari/ekonomik degere (katma degeri
yiksek {irtin, hizmet, teknoloji ve inovasyon)
doniistiirecek  mekanizmalar  gelistirilmelidir.  Bu
dogrultuda teknoparklarin, teknokentlerin, biligim
vadilerinin, teknoloji transfer merkezlerinin ve
tniversite-sanayi ortak aragtirma merkezlerinin sayisi
artirtlarak  bilgi-teknoloji-inovasyon  zincirindeki
biitiinliik yakalanmaya caligtimalidir.

14. Inovasyon giidiimlii ekonomilerin (Giiney Kore,
Japonya, Singapur, Almanya, Ingiltere, ABD gibi)
nitelikli yiiksek6gretim kurumlari ig birligi ile inovasyon
bilincini nasil olugturduklart ve wulusal inovasyon
sistemlerini nasil gelistirdikleri arastirilmalidir. Elde
edilen sonuglar ve iilke dinamikleri dikkate alinarak
yiksekogretim kurumlar: ig birligi ile ulusal inovasyon
bilinci ve sistemleri gelistirilip giiclendirilmelidir.

15. Yiiksekogretim kurumlarinin kiiresel degisim stirecini
dogru okumalari, dogru ongoriilerde bulunmalari
ve bu dogrultuda ortaya c¢ikan ihtiyaglara cevap
verebilecek rasyonel strateji, politika ve uygulamalari
devreye koymalar i¢in 6ncii rol almalari saglanmalidir.

Boylece siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve kalkinma
stirecini hizlandiran, orta gelir tuzagindan kurtulma yolunda
ilerleyen, toplumsal refah seviyesini yiikselten ve dolayistyla
kiiresel rekabette gii¢ sahibi olacak olan Tirkiye’nin yolu
acilabilir.
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