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Yurt Disi Hizmet Akitlerinde Uygulanacak Hukuk

Law Applicable to Foreign Service Contracts
Sibel Ozel

Oz

Bireysel is s6zlesmelerine uygulanacak hukuk, zayif tarafi koruma adina MOHUK m. 27°de ayri bir hiikiim olarak
dizenlenmistir. Bu baglamda taraflara, mutat isyeri hukukunun isciyi koruyucu hiikiimleri ile isgiye saglanan korumadan
onu mahrum birakacak sekilde hukuk secimi yapmalarina izin verilmemistir. isyeri hukukunun isciyi koruma amaciyla
getirilen emredici kurallari isginin korunmasindaki siniri isaret etmektedir. Bu baglamda MOHUK, Akdi Borg iliskilerine
Uygulanacak Hukuka iliskin Roma | Tiiziigiinden farkhidir. MOHUK mutat isyeri hukukunun isciyi koruma amaciyla getirilen
kurallarini bertaraf edecek sekilde hukuk segimine izin vermemistir. Buna karsilik, Roma | Tiztigiinde mutat isyeri hukukunun
yaninda, is¢inin ise alindigi isyeri hukuku ve iliskiyle siki baglantili hukukun isciyi koruyan hikimlerinin de hukuk segimi
ile bertaraf edilmesine izin verilmemektedir. Taraflar hukuk segimi yapmadiginda uygulanacak hukuk mutat isyeri hukuku
olarak belirlenen objektif kistasa gore tespit edilecektir. Bununla beraber, is s6zlesmeleri baska bir tilke hukuku ile daha
stki baglantili ise, bu hukuk uygulanabilir. Yurt disina galismaya gétirilen Turk isgiler ile Turk isveren arasinda yapilan
yurt digi hizmet akitleri genel islem kosullari formunda, Tiirkiye is Kurumu tarafindan hazirlanmaktadir. Bu akitlerde bazi
meselelerde isginin galistigi Glke hukukunun uygulanacagina iliskin hiikiimler bulunmaktadir. Makalede bu hiikiimlerin
hukuk segimi anlagmasi olup olmadigi, Turk hukukunun uygulanma gerekgesi ve ayrica is hukukunda dogrudan uygulanan
kurallar ile kamu diizeninin etkisi irdelenmektedir.
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Abstract

Law Applicable to individual employment contracts are regulated separately in Article 27 of Turkish Private International
and Procedural Law No. 5718 (MOHUK) in terms of protection for weaker parties. In this respect, the parties are not
allowed to choose a law that would deprive an employee of the protection afforded to them by the provisions of the
law of the country in which the employee habitually carries out their work. The peremptory norms whose purpose is
to protect employees regarding the law of the workplace will indicate employees’ level of protection. In this respect,
MOHUK differs from the Rome | Regulation on laws applicable to contractual obligations. MOHUK does not allow a
choice to be made regarding law that may result in an employee being deprived of the protection afforded to them by
provisions that cannot deviate from an agreement under the law of the habitual place of employment. However, while
the Rome | Regulation also doesn’t allow the law to be chosen that may result in an employee being deprived of the
protection afforded to them by provisions that cannot deviate from an agreement under the law of the habitual place of
employment, it also doesn’t allow this for the law in the country where the place of business through which the employee
was engaged is situated, with the law of that country being more closely affiliated than indicated in Paras. 2 and 3 of Art.
8. In places where the parties did not choose a law, the applicable law must be determined by the objective criteria of the
law of the habitual place of employment. However, when the employment contract is more closely affiliated with the law
of another country, the law of that other country can be applied. Foreign service contracts that are concluded between

* Sorumlu Yazar: Sibel Ozel (Prof. Dr.), Marmara Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Milletlerarasi Ozel Hukuk Anabilim Dali, istanbul, Tiirkiye.
E-posta: sibelozel@marmara.edu.tr ORCID: 0000-0003-4027-6258

Atf: Ozel S, “Yurt Digi Hizmet Akitlerinde Uygulanacak Hukuk” (2023) 43(1) PPIL 371. https://doi.org/10.26650/ppil.2023.43.1280362

This work is licensed under Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License @. BY _NC



https://orcid.org/0000-0003-4027-6258

Public and Private International Law Bulletin

Turkish employees taken abroad to work and their Turkish employers are prepared by the Turkish Employment
Agency with regard to terms and conditions. These contracts include provisions related to the application
of the law of the country where the employee works regarding certain issues. This article reviews if these
provisions are the choice of a law agreement and a reason for applying Turkish law in addition to overriding
mandatory rules in employment law and the effects of public policy.

Keywords
Law Applicable to Employment Contracts, Choice of Law, Foreign Service Contracts, Overriding Mandatory
Rules, Public Policy

Extended Summary
Law applicable to individual employment contracts are regulated under Article

27 of the Turkish Private International and Procedural Law No. 5718 (MOHUK) in
terms of the protection of a weaker party. In this respect, the parties (employer and
employee) are not completely free to choose any law they want. Thus, the parties can
only choose the law that does not deprive the employee of the protection afforded to
them through the legal provisions of the country in which the employee habitually
carries out their work. The connecting factor adapted for application to employment
contracts is affiliation to the place where the employee habitually carries out his
work. The peremptory norms whose purpose is to protect the employee regarding
the law of the workplace will indicate the employee’s level of protection. In this
respect, MOHUK differs from the Rome I Regulation on law applicable to contractual
obligations. MOHUK does not allow the law to be chosen that may result in the
employee being deprived of the protections afforded to them by contractual provisions
that cannot be deviated from regarding the law of the habitual place of work. However,
while the Rome I Regulation also does not allow the law to be chosen that may result
in an employee being deprived of the protection afforded to them by contractual
provisions that cannot be deviated from regarding the law of the habitual place of
work, this also applies to the law of the country where the place of business through
which the employee is engaged is situated, with the law of the country being more
closely affiliated than is indicated in Paras. 2 and 3 of Art. 8 in Rome I Regulation.

In cases where the parties did not choose a law, the applicable law must be
determined by the objective criteria, which is the law of the habitual place of work
(lex loci laboris). However, in cases where the employment contract is more closely
affiliated with another law, that law may be applied (MOHUK, Art. 27, Para. 4). Para.
4 of Art. 27 is not an escape or exception clause but rather a main rule that is subject to
the judge’s discretion. The general precedent is that the judge must apply this provision
in favor of the employee.

In cases where both parties are Turkish, or domiciled or residents in Tiirkiye, where
the contract is written in Turkish, or when the wage is paid in Tiirkiye, the employment
contract will be assumed to be closely affiliated with Turkish law. Foreign service
contracts that have been prepared by the Turkish Employment Agency in particular are
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assumed to be closely affiliated with Turkish law and to be due to Turkish employees
being taken abroad from Tiirkiye by Turkish employers. Thus, the applicable law under
Art. 27 of MOHUK would be Turkish law.

These contracts include provisions stipulating that some issues will be governed
by the legislation of the country where the employee works. Turkish writers argue
that these provisions involve the choice of law, and this choice of law as stipulated
in the Terms and Conditions that are the only mode for foreign service contracts, is
valid under Turkish law.

In my opinion, the provisions in a contract regulating issues such as official holidays,
work hours, and overtime pay are to be governed by the legislation of the country
where the employee works and such provisions shall not be qualified as choice of law
agreements in terms of private international law. These are contract provisions and
incorporate the law of the workplace by reference. Thus, the validity of these contract
provisions and the applicability of the law of the workplace will be subject to the law
applicable to foreign service contracts.

Foreign service contracts are prepared as Terms and Conditions by the Turkish
Employment Agency. A contract involving choice of law through terminology or by
incorporating some workplace rules by reference as included in the contract must
comply with the Turkish Code of Obligations (Act No. 6098 dated January 11, 2011).
Under foreign service contracts, employers again are obliged to inform employees
about the work conditions and situations that are subject to the law of the workplace
in writing. Thus, the employee must know about foreign law. When an employer fails
to inform an employee, the terms regarding a choice of law or an incorporation of
some rules by reference will not be binding.

In the absence of choice of law foreign service contracts will be governed by the
law of the country where the employee habitually carries out their work. However,
these contracts are more closely affiliated with Turkish law due to both parties being
Turkish, domiciling in Tiirkiye, the contract being written in Tiirkiye and prepared
the Turkish Agency, or the payment being transferred to Tiirkiye. In this respect, |
argue that a judge will have no need to find out the content of the law of a workplace
in order to make a comparison and figure out which law is in favor of the employee
unless the employee in particular claims that law.

On the other hand, in cases where Turkish law is applied to a foreign service
contract, Arts. 31 and 33 of MOHUK will be taken into consideration. Under Art. 31,
the ruling to override the mandatory rules of a third country that is closely affiliated
with the contract may occur. Again, the law of the country where performance is to be
rendered will be taken into consideration with regard to an act of performance under
Art. 33 of MOHUK.
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Under Art. 6 of MOHUK, Turkish rules that qualify for overriding mandatory rules
will additionally apply to an employment contract irrespective of applicable law as long
as the place of work is situated in Tiirkiye. In cases where the workplace is abroad,
however, the Turkish override of mandatory rules will not directly apply. Still, the
policy underlying these provisions will reflect the public policy of Tiirkiye. Moreover,
the constitutional values, economic and social regime of Turkish employment law, and
policies safeguarding the social state will indicate the scope of Turkish public policy.
Accordingly, in cases where a foreign law contradicts Turkish public policy, that law
will not apply in Turkish courts. Turkish law will be applied when necessary under
Art. 5 of MOHUK.
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L. Giris

Yurt diginda is yapan Tiirk miiteahhitlik firmalarinin artmasiyla birlikte ¢alistirilmak
iizere yurt disina Tiirk is¢i gotiiriilmesi de hiz kazanmistir. Taraflar arasindaki
hukuki iliskinin kaynagi yurt dis1 hizmet akdi olmakta ve matbu olarak hazirlanan
bu sézlesme Tiirkiye Is Kurumu tarafindan onaylanmaktadir. is¢ilerin Tiirkiye’de
yerlesik Tiirk vatandasi, igverenin de ¢ogu kez Tiirkiye’de kurulu bir sirket oldugu
bu is sdzlesmeleri is¢inin borcunu ifa ettigi mutat igyerinin yurt disi olmasi nedeniyle
yabancilik unsurunu biinyesinde barindirmaktadir. Bu itibarla ilgili s6zlesmeden
kaynaklanan uyusmazliklarda Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda
Kanun (MOHUK)' uyarinca uygulanacak hukukun belirlenmesi gerekmektedir2.

Yargitay uzun siire is¢inin is s6zlesmesine binaen Tirkiye’de Tiirk isverene
kars1 actig1 davalarda cesitli nedenlerle dogrudan Tiirk hukukunu uygulamstir. Is
hukukunun kamusal tarafi ve emrediciligi, is¢i veya sigortalinin Tiirk vatandagst olmasi,
kamu diizeninin dikkate alinmasi, yurt digina is¢i gonderen kisi ya da sirketin yurt
disindaki sirketle organik baginin bulunmasi Tiirk hukukunun uygulanmasina gerekge
gosterilmigtir®.

Yargitay’in yurt disinda ¢alisan Tiirk is¢ilerin Tiirk isverene kars1 Tiirkiye’de
actiklar1 davalarda is¢iyi koruma adina Tiirk hukukunu uygulama tavri 2020’den
itibaren degismeye baslamistir®. Yargitay HGK’nun 22.06.2022 tarihli karar1 is
sozlesmelerinde yer alan ¢aligilan iilke hukukunun uygulanacagina iligkin klozlarin
gecerli bir hukuk se¢imi oldugu ve bu nedenle uygulanacak hukukun segilen yabanci
hukuk oldugu y6niindeki uygulamasinin ¢arpici bir 6rnegidir®.

Karara konu olayda ilk derece mahkemesi Tiirk hukukunu uygulamig; Bolge Adliye
Mahkemesi (BAM) Umman mahkemelerinin yetkili oldugu ve Umman hukukunun
uygulanmasi noktasindaki itiraz1 reddederek davalilar arasinda is ortaklig1 bulunsa

1 Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun, Kanun Numarasi: 5718, Kabul Tarihi: 27.11.2007 RG.
12.12.2007/26728.

2 Ayni nedenle Tiirk mahkemelerinin milletlerarasi yetkisi de MOHUK kapsaminda ele alinmalidir.

3 Yargitay 9 HD 15095/20715, 24.11.2016. Yargitay uygulamasinin elestirisi igin bkz. Musa Aygiil, ‘Yabanci Unsurlu Is
Hukuku Ihtilaflart ile [lgili Yargitay Kararlarinin Degerlendirilmesi’ in Feriha Bilge Tanribilir and Giilce Giimiislii Tungagil
(eds), 10. Yilinda MOHUK Sempozyumu, 7-8 Aralk 2017 (Adalet 2018) 500 vd; Ercan Akyigit, ‘Tiirk Isverenlerin Yabanc1
Ulkelerdeki Islerde Tiirk isci Cahistirmalarmim Is Hukuku ve MOHUK Agisindan Degerlendirilmesi’ in Elli [kinci Coziim
Arama Konferansi Yurt Disi Hizmet Sozlesmelerinde Milletlerarast Ozel Hukuk Uygulamast Is Hukuku Sorunlar: (intes
Yayinlar1 2017) 99 vd. Yurt disinda isveren olarak bilinen sirkete Tiirk sirketi ortak ise, iki sirket arasinda organik bag oldugu
gerekgesiyle tiizel kisilik perdesinin kaldirilmasi ve bu itibarla is¢i ve isverenin Tiirk olmast, ticretin Tiirkiye’de agilan bir
hesaba yatirilmast, is¢inin mutat meskeninin Tiirkiye’de olmasi nedeniyle Tiirk hukukunun daha siki iliskili hukuk olarak
kabul edilmesi ve Tiirk is hukukunun kamu diizeni karakteriyle uygulanmasi yoniindeki kararlar i¢in bkz. Gaye Baycik,
‘Cahistirilmak Uzere Yurt Disina Gétiiriilen Tiirk Iscilerin Agtigi Davalarda Uygulanacak Hukuk’ in Elli Tkinci Céziim Arama
Konferanst Yurt Disi Hizmet Sozlesmelerinde Milletlerarast Ozel Hukuk Uygulamast Is Hukuku Sorunlar: (intes Yaymlart
2017) 117 vd.

4 Yargitay 9 HD 5618/16557, 24.11.2020 ve ayn yondeki diger kararlar ile degerlendirme igin bkz. Rifat Erten, ‘Yurt Diginda
Cahsan Tiirk Vatandast Iscilerin Tiirkiye’de Actiklari is¢i Alacaklarina Dair Davalarda Milletlerarast Yetki ve Uygulanacak
Hukuk Meseleleri’ Prof. Dr. Riza Ayhan’a Armagan (Yetkin 2022) 214 vd. Kararlar ile ilgili olumlu goriis i¢in bkz. Cemal
Sanli, Emre Esen and Inci Ataman-Figanmese, Milletlerarasi Ozel Hukuk (Beta 2021).

5 Yargitay HGK 529/1017, 22.06.2022. Ayn1 yonde bkz. Yargitay HGK 526/1014, 22.06.2022.

375



Public and Private International Law Bulletin

da davaci is¢inin Tiirk girketi tarafindan yurt digina gotiiriildiigi, is ortagi diger
davalinin Tiirkiye’de subesinin bulundugu gerekgesiyle uyusmazliga Tiirk hukukunun
uygulanmasinda isabetsizlik bulunmadigina karar vermistir. Yargitay 9. HD ise
hem taraflar arasinda Umman hukukunun segildigi yoniinde anlasma oldugu hem
de MOHUK m. 27(2) uyarinca mutat igyerinin Umman olmasi nedeniyle Umman
hukukunun uygulanmasi yoniinde hiikiim vermistir. Ankara Bolge Adliye Mahkemesi
7. Daire bu karara direnmistir. BAM’a gore yurt dig1 hizmet akitleri matbu niteliktedir
ve ¢cogu kez bosluklar igveren tarafindan doldurularak is¢ilere imzalattirilmaktadir. Bu
s6zlegmenin 3. Maddesi uyarinca taraflar arasinda hukuk se¢imi yapildigindan s6z
edilebilmesi i¢in igverenin is¢iyi ¢alistirilan iilke hukukuna gore tabi olacagi ¢alisma
sartlar1 konusunda bilgilendirme yiikiimliiliiglinii yazili olarak yerine getirmesi ve bu
bilgilendirmenin Is Kurumu nezdinde saklanmas: gerekmektedir. Olayda davac isci
i¢in uygulanacak yer hukukunun dahi yazilmadiginin belirlendigi, is hukukunun giigsiiz
taraf olan ig¢inin korunmasi amagli olarak sdzlesmeye getirilen emredici nitelikli 3.
Maddenin uygulanmamast karsisinda taraflar arasi hukuk se¢imi yapildiginin kabuliine
imkan bulunmamaktadir. Bu nedenle Tiirk hukukunun uygulanmasinda bir aykirilik
goriilmemektedir. Ayrica iscinin yurt dis1 hizmet akitlerini imzalayarak ve igverenleri
ile aralarinda dogan uyusmazliklarda kamu diizeni yoniinden Tiirk is hukukunun
uygulanmasi nedeniyle ¢aligilan iilke mevzuatinin uygulanmamasi yoniinde hukuki
giivenlik/koruma i¢inde oldugunu kabul ettiginin de degerlendirilmesi gerekmektedir.
S6zlegmenin imzalanmasi ile is hukuku gibi 6zel ve teknik bilgi gerektiren bir
alanda ¢alisilan tilkenin is hukuku mevzuatinin unsurlarinin bilerek imzalandiginin
kabulii; s6zlesmenin gligsliz tarafi olan ig¢inin korunmasiz birakilmasi anlamim
tastyacaktir. Isverenin davaci is¢iye uygulanacak hiikiimleri ve calisma sartlarryla
ilgili bilgilendirmeyi yapmamis olmasi taraflar arasinda hukuk se¢imi olmadigi ve
bu itibarla MOHUK m. 27(4) uyarinca degerlendirme yapilarak Tiirk hukukunun
uygulanmasi gerektigi sonucuna varilmisgtir.

BAM’a gore davalilar Tiirk isveren/Tiirkiye’de subesi bulunan igverendir; is¢i her
firsatta Tiirkiye’ye gelmistir ve yerlesim yeri, sosyal ¢evresi Tiirkiye’dedir; Tiirkiye’de
sosyal gilivence sistemi i¢inde yer almaktadir; licretlerin briitlestirilmesi dahi yurt
dis1 caligmalarda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu
hiikiimleri dikkate aliarak yapilmistir; yurt dis1 hizmet akdi Tiirk is hukukuna 6zgii
kurumlar gozetilerek diizenlenmistir; s6zlesme ana bagliklarina iliskin bagliklar Tiirk
is hukuku dikkate alinarak belirlenmistir; sézlesme Tiirkiye Is Kurumu vasitasiyla
Tiirkiye’de Tiirkce olarak kaleme alinmistir. Yargitay uygulamasi dikkate alindiginda
uyusmazliga daha siki iliskili hukuk olarak Tiirk hukukunun uygulanmasinda bir
aykirilik bulunmadig1 gerekgesiyle direnme karar1 verilmistir.

Direnme kararinin temyizi tizerine Yargitay HGK, BAM’1n verdigi kararin usul
hukuku anlaminda gercek bir direnme karar1 olmadi81, bozma kararindan 6nce tartisilip
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degerlendirilmeyen yeni gerekgelere dayali yeni hiikiim niteligindeki karara karsi
temyiz itirazlarinin incelenmesi i¢in 6zel daireye gonderilmesine karar vermistir®.

Goriildiigii iizere yurt disinda calismak iizere Is Kurumu araciligiyla is akdi
yapildiginda is¢inin igverene karst agtig1 davada ilk derece mahkemesi ve BAM hukuk
secimini gegerli kabul etmemis ve Tiirk hukukunu uygulamis; Yargitay ise taraflarca
hukuk se¢imi oldugu gerekgesiyle karar1 bozmustur’.

Matbu formda hazirlanan ve bazi meselelerde calisilan iilke hukukunun
uygulanacagina iligkin hiikiimler bulunan bir yurt dis1 hizmet akdi ile yurt disina
calismaya giden Tiirk iscinin Tiirkiye’de Tiirk isverene karst actig1 is alacagina
iliskin davada uygulanacak hukukun (ve hatta mahkemenin yetkisinin) belirlenmesi
MOHUK ’un dogru uygulanmasi ve milletlerarasi 6zel hukuk kavramlarinin dogru
degerlendirilmesine baglhidir. Yabancilik unsuru igeren bir is s6zlesmesinde hukuk
seciminin anlami ve gecerliligi; hukuk se¢iminin bulunmadigi durumda MOHUK
m. 27(2) geregi mutat isyeri hukukunun tespiti; iliskiyle sik1 baglantili bir baska
hukukun bulunmas1 halinde mutat isyeri hukukundan vazgegme durumu; is hukukuna
iliskin dogrudan uygulanan kurallarin uygulama alani, bu kurallarin tiglincii bir iilke
hukukunda bulunmasi halinde nasil degerlendirilecegi; uygulanacak yabanci hukukun
Tiirk kamu diizenine hangi durumda aykir1 oldugu i¢in uygulanmayacagi hususlarmin
incelenmesi gerekmektedir.

Bu makalede 6ncelikle MOHUK m. 27 kapsaminda is sdzlesmelerine uygulanacak
hukuk ele almacak ve ardindan Is Kurumu araciligiyla yapilan yurt disi1 hizmet
akitlerinde yer alan “caligilan tilke hukukunun” uygulanmasi yoniindeki hiikiimlerin
gercek bir hukuk se¢imi olup olmadigi incelenecektir. Hukuk se¢iminin gecgerli
olmadigi durumda uygulanacak hukukun tespitinde daha sik1 baglantili hukukun mutat
isyeri hukukuna tercih kosullar1 ve milletleraras: 6zel hukukun iki dnemli kavrami
olan dogrudan uygulanan kurallar (miidahaleci kurallar) ile kamu diizeninin uygulama
alan1 degerlendirilecektir.

6 Yargitay HGK 528/1016, 22.06.2022 say1l1 karari da ayni1 yondedir.

7 Yargitay 9 HD 644/2238, 23. 02.2022 say1li kararinda mutat igyerinin Etiyopya oldugu belirlenmis ve taraflar arasinda
MOHUK m. 27(1) uyarinca hukuk segimi anlasmasi bulundugundan uyusmazhga Etiyopya hukukunun uygulanmasi
yoniinde hiikiim vermistir. Mutat igyerinin Afganistan (Yargitay 9 HD 6029/8323, 27.06.2022); Arnavutluk (Yargitay 9
HD 2698/6694, 23.03.2021); Abu Dabi/BAE (Yargitay 9 HD 5186/8074, 21.06.2022); Belarus (Yargitay 9 HD 1704/3055,
09.03.2022); Giircistan (Yargitay 9 HD 4811,9192, 18.05.2021); Irak (Yargitay 9 HD 10366/14521, 20.10.2021); Kazakistan
(Yargitay 9 HD 4330/4921, 20.04.2022); Kosova (Yargitay 9 HD 7280/8049, 20.06.2022); Libya (Yargitay 9 HD 3913/4917,
20.04.2022); Nijerya (Yargitay 9 HD 10819/15036, 27.10.2021); Rusya (Yargitay 9 HD 8187/12587, 22.09.2021); Rusya
ve Gabon (Yargitay 9 HD 870/1441, 08.02.2022); Suudi Arabistan (Yargitay 9 HD 9875/15524, 09.11.2021); Tiirkmenistan
ve Azerbaycan (Yargitay 9 HD 3339/3862, 22.03.2022); Ukrayna (Yargitay 9 HD 5070/3194); Umman (Yargitay 9 HD
5936/4629, 22.02.2021) oldugu davalarda da ayn1 sekilde mutat isyeri lehine yapilan hukuk se¢imi sozlesmelerine binaen
uygulanacak hukukun belirlenmesi sonucuna ulagilmigtir.
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II. Yabancilik Unsuru Tasiyan is Sozlesmelerinde Uygulanacak Hukuk

A. Genel Olarak

Bireysel is sozlesmeleri 6zel hukuk baglaminda bir sézlesmesel iligski kurdugu i¢in
uygulanacak hukuk meselesi de sdzlesmelerin tabi oldugu rejime gore belirlenecektir.
Ancak is sozlesmelerinde taraflarin esit olmamasi, zayif tarafin korunmasi geregi
milletlerarasi 6zel hukuk sisteminde is sdzlesmelerine uygulanacak hukukun 6zel
olarak belirlenmesi ihtiyacini dogurmustur. Avrupa Birligi (AB) diizenlemesi olan
Akdi Borg Iliskilerine Uygulanacak Hukuka Iliskin Tiiziik® ve milletlerarasi1 6zel hukuk
kanunlar1 gibi 5718 sayili MOHUK m. 27 de is sdzlesmelerine uygulanacak hukuku
m. 24’ten ayr olarak, zayif taraf olan is¢inin korunmasina hizmet edecek sekilde
ayrica belirlemistir.

Bu noktada ele alinmasi gereken ilk husus, sdzlesmesel alanda ¢ok 6nemli bir ilke
olan hukuk se¢iminin is sdzlesmelerinde de kabul edilip edilmeyecegidir. Zira taraf
iradesinin 6nemli bir gériiniimii olan hukuk se¢imi ile taraflar sdzlesmeye uygulanacak
hukuku serbestce kendileri belirlemektedir. MOHUK m. 24 bu serbestiyi agik veya
halin gartlarindan tereddiide yer vermeyecek bi¢cimde anlasilabilir hukuk se¢imi olarak
kabul etmistir®. Zayif taraf olan iscinin gii¢lii isveren kargisinda korunmasi geregi
hukuk se¢iminin kabul edilip edilmemesi yoniinde tereddiitlere yol agmistir. Bu itibarla
ig s6zlesmelerinde hukuk se¢iminin reddi ile is¢i yararina hukuk se¢iminin kabulii
diistincesi kars1 karsiya gelmistir'.

Isci ile igveren arasinda esit pazarlik giiciiniin olmamasy, is iliskisinin is¢i ve aileleri
icin gegim kaynag1 olmasi simirsiz bir hukuk seciminin reddini gerektirmektedir. Isciyi
korumak i¢in getirilen maddi hukuk hiikiimleri de taraflarca bertaraf edilemeyen
emredici kurallar ile is¢i lehine degistirilebilen kurallar olarak diizenlenmistir''. Ayni
yaklagim hukuk se¢iminde de is¢i lehine hukuk se¢iminin engellenmemesi yoniinde
kendini gostermistir. Dolayistyla mutat isyerinde emredici hiikiimlerle saglanan asgari
koruma sinir1 temel alinmak tizere isciyi daha iyi koruyan hukuk segilebilir iken, asgari
koruma simnirmin altindaki bir hukukun se¢imi gegersiz kabul edilmistir.

8  Regulation (EC) No: 593/2008 of the European Parliament and of the Council of 17 June 2008 on the law applicable to
contractual obligations (Rome I) Official Journal of the European Union, 4.07.2008, L 177/6. Tiiziik Gerekge 23’te zay1f
tarafin yaptig1 sozlesmelerde kanunlar ihtilafi kurallarinin onlarin menfaatlerini koruyacak sekilde diizenlenmesi gerektigini
agtkca ortaya koymaktadir.

9 Ayrmtil bilgi igin bkz. Sibel Ozel, Mustafa Erkan, Hatice Selin Piirselim and Hiiseyin Akif Karaca, Milletleraras: Ozel
Hukuk (On ki Levha 2022) 403 vd; Giiléren Tekinalp, Milletlerarast Ozel Hukuk (Vedat Kitapgilik 2020) 283 vd; Ergin
Nomer, Devletler Hususi Hukuku (Beta 2021) 323 vd; Aysel Celikel, Bahadir Erdem, Milletleraras: Ozel Hukuk (Beta 2021)
384 vd; Sanh (n4) 321 vd.

10 Ayrintili bilgi igin bkz. Vahit Dogan, ‘5718 Sayili Kanuna Goére Is Akdine Uygulanacak Hukukun Tespiti’ (2007) XI
(1-2) Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 147, 150 vd; Doga Elgin, Milletlerarast Unsurlu Bireysel ve Toplu Is
Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk (Adalet 2012) 63 vd.

11 Marcin Czerwinski, ‘The Law Applicable to Employment Contracts Under the Rome I-Regulation’ (2015) Adam Mickiewicz
University Law Review 147, 152.
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Taraflar arasinda hukuk se¢iminin olmamasi halinde ise objektif baglama
kural1 her iki taraf agisindan da 6ngoériilebilir ve menfaat dengesine uygun olan
mutat isyeri hukuku olarak belirlenmistir. Mutat isyeri hukukunun 6zel hiikiimle
tercihi, karakteristik edim bor¢lusunun igyeri ya da mutat meskeni hukukunu esas
alan MOHUK m. 24’iin is s6zlesmelerinde yetersiz kalacag diisiincesidir. Zira is
sozlegsmelerinde karakteristik edim bor¢lusu is¢idir ve onun mutat meskeni ya da ticari
ve mesleki faaliyet geregi kurulan sézlesmelerde ise igyeri her durumda mutat igyeri
kavramini karsilamamaktadir. Bu nedenle ayr1 bir hiikiimle her iki taraf agisindan da
ongoriilebilen ve ozellikle is sozlesmelerinde kamu hukuku kurallariin da etkisini
gosteren mutat isyeri hukuku kurali 6nemli ve makul bir baglama kurali olarak islev
gormektedir.

Diger yandan s6zlesmesel alanda etkisini giiclendiren daha siki iligkili hukuk
kural1 is s6zlesmelerinde de varligini siirdiirerek mutat is yeri hukukunun yaratacagi
adaletsizlikleri gidermekte ve ¢ogu durumda zayif tarafi korumak igin getirilen 6zel
baglama kuralinin bu islevini yerine getirmesine hizmet etmektedir.

B. MOHUK m. 27 Uyarmca Uygulanacak Hukuk

MOHUK m. 27 modern gelismeleri izleyerek is sozlesmeleri icin ayr1 bir baglama
kural1 getirmistir. Buna gore “(1) Is sozlesmeleri, iscinin mutad isyeri hukukunun
emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacagi asgari koruma sakli kalmak kayduyla,
taraflarin segtikleri hukuka tabidir.

(2) Taraflarin hukuk segcimi yapmamuis olmalart halinde is sézlesmesine, is¢inin
isini mutad olarak yaptigi isyeri hukuku uygulanwr. Iscinin isini gegici olarak baska
bir iilkede yapmasi halinde, bu igsyeri mutad isyeri sayilmaz.

(3) Isginin isini belirli bir iilkede mutad olarak yapmayip devamli olarak birden
fazla iilkede yapmasi halinde is sozlesmesi, igsverenin esas igyerinin bulundugu iilke
hukukuna tabidir.

(4) Ancak hadlin biitiin sartlarina gore is sozlesmesiyle daha stki iligkili bir hukukun
bulunmasi hdlinde sézlesmeye ikinci ve ticiincii fikra hiikiimleri yerine bu hukuk
uygulanabilir.
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Yabancilik unsuru tastyan is s6zlesmelerinde'? uygulanacak hukuk taraf iradeleriyle
belirlenmektedir. Ancak burada MOHUK m. 24’ten farkl1 olarak smurl1 bir hukuk
secimine izin verilmistir. Sinirlt hukuk se¢iminin agik olabilecegi gibi ortiilii olarak
da yapilabilecegi kabul edilmektedir'®. Burada 6nemli olan hukuk se¢imiyle is¢inin
mutat igyeri hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacagi asgari korumadan
mahrum birakilamayacagi hususudur.

Roma I Tiiziigli m. 8(1) de ayni sekilde is s6zlesmelerinde taraf iradesine izin vermis
ancak hukuk se¢imi olmadiginda Tiiziik uyarinca uygulanacak hukukta bulunan ve
taraflarin anlagmasiyla bertaraf edilemeyecek hiikiimlerin sagladigi korumadan is¢inin
mahrum birakilamayacagimi belirtmistir. Dolayistyla MOHUK *tan farkli olarak sadece
mutat igyeri hukukunun degil, mutat isyeri olmadiginda uygulanacak olan is¢inin ige
alindigi isyeri hukukunun (m. 8(3)) ve daha sik1 baglantili hukukun (m. 8(4)) isciyi
koruyan emredici kurallarina aykir1 hukuk se¢imi yapilamayacaktir.

Gerek MOHUK gerekse Roma I Tiiziigii uygulanacak hukukta emredici kurallarla
iscinin sahip oldugu korumay1 esas alarak daha ileri koruma saglayan hukukun
se¢ilmesini kabul etmis ancak daha diisiik standartta koruma igeren hukuk se¢imini
gecersiz kilmistir. Her iki diizenleme de emredici hiikiimler ya da anlagmayla bertaraf
edilemeyecek hiikiimler terimini kullanmigtir. Bu tercih dogrudan uygulanan kurallar
disindaki emredici hiikiimleri isaret etmektedir. Dogrudan uygulanan kurallar
emredicidir ancak her emredici kural dogrudan uygulanan kural degildir. Dogrudan
uygulanan kurallar agagida belirttigimiz lizere taraflarin se¢imiyle bertaraf edilemeyen
ve ilgili iilkenin siyasi, sosyal ve ekonomik yapisini korumak i¢in ¢ikarttigi kurallardir.
Buna karsilik is hukukundaki emredici kurallar mutlak ve nisbi emredici kurallar ayrimi
icermektedir. Mutlak emredici kurallar taraflarca uyulmasi zorunlu ve degistirilme
olanagi olmayan kurallardir. Nisb1 emredici kurallar ise is¢i yararina degistirilebilen
kurallardir. Is hukukundaki emredicilik daha ziyade is¢i yararina olmak iizere isverene
kars1 s6zlesme serbestisinin kisitlanmasini 6ngérmektedir'.

Mutat isyerinin Tirkiye oldugu bir uyusmazlikta taraflar anayasada yerini bulan
sosyal devlet ilkesinin bir geregi olarak is¢iyi koruyan emredici hiikiimlerden daha
az koruma saglayan yabanci hukuk se¢emezler. Mutlak emredici kurallar Tiirk is

12 Is sozlesmelerinde yabancilik unsuru is¢i ya da isverenin yabanci olmast, isverenin merkezinin yabanci iilkede bulunmast,
is¢inin isini mutaden yerine getirdigi yerin yabanci bir iilke olmasi halinde kendini gostermektedir. Tiimiiyle Tiirk hukukunu
ilgilendiren bir is s6zlesmesi taraflarin yabanci bir hukuku segmesi ile yabancilik unsuru tastyan sézlesme haline gelmez. Bu
konuda ayrintil bilgi i¢in bkz. Sibel Ozel, ‘Sozlesmesel iliskide Yabancilik Unsuru ve Hukuk Segimi’ in Bilgin Tiryakioglu,
Mesut Aygiin, Ali Onal, Kiibra Altiparmak and Cansu Kaya (eds), Milletlerarasi Ozel Hukukta Giincel Konular Sempozyumu
(Yetkin 2016) 423 vd. Ancak 6nsel olarak yabancilik unsuru tastyan bir is szlesmesinde MOHUK m. 27(1) uyarinca hukuk
segimi yapilabilecektir. Tiimiiyle Tiirk hukukuna tabi bir is sézlesmesinde yabanci hukukun segilmesi MOHUK m. 27(1)
anlaminda hukuk se¢imi degil, TBK m. 26 anlaminda s6zlesme 6zgiirligiidiir ve yabanci hukuk bir s6zlesme hiikmii olarak
TBK m. 27(1)’deki smirlara tabidir.

13 Ayrintili bilgi igin bkz. Zeynep Derya Tarman, ‘Yabancilik Unsuru Tastyan Is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk’ (2010)
59(3) Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 521, 528 vd; Elgin (n 10) 71 vd; Ozel, Piirselim, Erkan and Karaca (n
9) 460-461; Czerwinski (n 11) 153.

14 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canpolat and Erciiment Ozkaraca, Iy Hukuku Dersleri (Beta 2022) 22-23.
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hukukunun dogrudan uygulanan kurallari olarak bertaraf edilemez ve her durumda
iliskiye uygulanir. Buna karsilik nisbi emredici kurallar dogrudan uygulanan kural
degildir ve is¢i yararina olmak iizere taraf iradesiyle bertaraf edilebilir.

Secilen hukukun uygulanmasi is¢inin mutat isyerinde sahip oldugu asgari korumadan
daha iyi koruma saglamasi kosuluna baglandigi i¢in, secilen hukuk ile mutat isyeri
hukukunun is¢iyi koruyan hiiktimlerinin karsilastiriimasi gerekmektedir'®. Doktrin dar
kapsamli karsilastirma yerine davada uygulanacak hiikiim ile baglantili hiikiimlerin
bir grup olarak dikkate alinarak karsilastirma yapilmasini kabul etmektedir'®.

MOHUK ve Roma I Tiiziigii hukuk segiminde isci yararmna bir hukuk éngdriirken bu
hukukun is sézlesmesiyle baglantisin aramamustir. Buna karsilik Isvicre Milletlerarasi
Ozel Hukuk Kanunu (MOHK)'"m. 121(3) hangi hukuklarin secilebilecegini hiikme
baglamistir. Buna gore taraflar ancak is¢inin mutat meskeni hukukunu veya igverenin
igyeri, yerlesim yeri veya mutat meskeni hukukunu segebilir. Bu yerler diginda hukuk
se¢imi yapilamaz. Burada agikea is¢inin mutat isyeri hukukunun se¢imi engellenmistir.

MOHUK uyarinca yapilacak hukuk secimi is¢inin mutat isyeri hukukundaki
is¢iyi koruyucu hiikiimlerle, Roma I Tiizligli uyarinca yapilacak hukuk secimi ise
Tiiziik uyarinca is sozlesmesine uygulanacak hukuklardaki koruyucu hiikiimlerle
sinirlandirildig i¢in taraflarin mutat isyeri hukukunu hukuk se¢imi yontemiyle
belirlemeleri halini ayrica incelemek gerekmektedir. Aslinda bu baglama kural1 zaten
hukuk secimi olmadiginda uygulanacak hukuku isaret etmektedir. Ancak taraflar bu
hukuku se¢migse secilen hukuk artik uygulanacak hukuk olup diger basamak baglama
kurallarma gidisi engellemektedir. Buna gére MOHUK sadece is¢inin mutat isyerinin
koruyucu hiikiimlerini esas alarak hukuk se¢imi dngdrdiigii i¢in secilen hukukun diger
baglama kurallarina gore belirlenecek maddi hukukla karsilastirilmasi yapilmayacaktir.
Bir baska ifadeyle hukuk se¢imi MOHUK m. 27(4) uyarinca uygulanacak olan en siki
baglantili hukuku da bertaraf etmektedir. Iste Roma I Tiizigii buna izin vermeyerek
uygulanacak hukuku belirleyecek biitiin baglama kurallarinin isaret ettigi maddi
hukukun koruyucu hiikiimlerinin hukuk se¢imiyle bertaraf edilemeyecegini hitkme
baglamistir.

MOHUK ’a gére mutat isyerinin yurt disinda oldugu, is sézlesmesinin taraflarinin
Tirk vatandasi oldugu ve mutat mesken veya yerlesim yerlerinin Tiirkiye oldugu;
dolayisiyla en siki baglantili hukuk olarak Tiirk hukukunun uygulanmasi gereken
uyusmazliklarda, mutat igyeri hukukunun seg¢ilmesi gegerli bir hukuk se¢imi olarak
miitalaa edildiginde, aslinda is¢inin Tiirk hukukuna gore sahip oldugu korumadan

15 Aynntil bilgi igin bkz. Dogan (n 10) 155 vd; Elgin (n 10) 100 vd. Yargitay 9 HD 5617/16556, 24.11.2020 kararinda yararlilik
karsilastirmasi yapilmasi yoniinde karar vermistir.

16  Sanli, Esen and Ataman-Figanmese (n 4) 358; Ozel, Erkan, Piirselim and Karaca (n. 9) 462.

17  ingilizce metin igin bkz. Federal Act on Private International Law (PILA) <fedlex.admin.ch/eli/cc/1998/1776 1776 1776/
en> Erisim Tarihi 22 Subat 2023.
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daha asagi standartta koruma saglayan mutat igyeri hukukunun uygulanmasi temin
edilmis olmaktadir. Asagida yurt dis1 hizmet akitlerinde deginecegimiz lizere normalde
Tiirk hukukunun uygulanacagi bir is s6zlesmesinde taraflarin mutat isyeri hukukunu
se¢mesi ile is¢i sahip olacag asgari korumay yitirebilecektir ve bu durum MOHUK
m. 27(1)’in konulus gayesine aykiridir. Bir baska ifadeyle MOHUK m. 27(1)’de
getirilen is¢i lehine hukuk se¢imi, en siki1 baglantili hukuk olarak Tiirk hukukunun
uygulanacagi bir durumda is¢i lehine degil, aleyhine sonug verecektir. Zira Tiirk
hukukundan daha diisiik standartta koruma getiren mutat isyeri hukuku, MOHUK
m. 27(2) geregi degil, MOHUK m. 27(1) uyarinca secilen hukuk olarak uygulaninca,
en sik1 baglantili hukukun uygulanmasina da engel olma islevi gorecektir. Bu itibarla
mutat igyeri hukuku se¢iminde is¢inin 6zgiir iradesi ile ve bilingli olarak bu hukuku
secip segmediginin irdelenmesi gerekmektedir.

Hukuk se¢iminin olmadig1 durumlarda MOHUK m. 27(2) is¢inin mutat isyeri
hukukunu esas almistir. Madde mutat isyeri tanim1 yapmamis ancak is¢inin igini
gecici olarak bagka bir lilkede yapmis olmasini mutat igyerinin degisimi olarak kabul
etmemistir. Buna gore is seyahatleri, montaj faaliyetleri, fuar ya da sergilerde hizmet
ifas1 gibi kisa siireli isler mutat isyerini degistirmemektedir'®. Onemli olan animus
revertendi (is¢inin donme niyeti) ve animus retrabendi (isverenin dondiikten sonra
ig¢iyi istthdam etme niyeti) kistasinin somut olayda gerceklesmis olmasidir. Gegici
gorevlendirmenin siiresi ile ilgili belirli bir kistas bulunmamakla beraber genel olarak
iki yillik bir siirenin gegici olacagi kabul edilmektedir!.

Roma I Tiiziigiiniin uygulamasi agisindan is¢inin yurt disinda igini yaptiktan sonra
kaynak iilkeye donmesinin beklendigi durumlarda mutat isyeri degismemektedir.
Is¢inin ayn1 grup sirkete bagh bir igverenle yeni sézlesme yapmis olmasi da bagka bir
tilkede gegici ¢alisma olarak miitalaa edilmektedir®.

Buna karsilik isci sadece yabanci iilkede calismak {izere isi alinmigsa ya da
igveren yabanci iilkeye gonderilen is¢iyi geri alma niyetinden veya is¢i geri donme
niyetinden vazgecerse, is¢inin yabanci iilkede fiilen ¢alistig1 yer artik mutat igyeri
haline gelecektir?!.

Mutat isyeri kavrami Tiirk maddi hukukunda yer almamaktadir. I¢ hukukta isyeri
kavrami vardir ve bu kavram 4857 sayili Is Kanunu??> m. 2’de tanimlanmaktadur.
Tiirk hukuku ag¢isindan isyerinin belirlenmesi igin Bolge Calisma Miidiirliigiine kayit

18 Nomer (n 9) 351-352.

19  Czerwinski (n 11) 156-157. Is¢i ve isverenin iradesi isginin geri donecegi yoniinde olsa da is¢inin yurt disinda calistig1 siire
uzun bir déneme yayilmigsa, artik mutat isyerinin o yer oldugu kabul edilmektedir. Bkz. Ugljesa Grusic, The European
Private International Law of Employment (Cambridge University Press 2015) 159 vd. Ayrica bkz. Dogan (n 10) 160.

20 Roma I Tiiziigii Gerekge 36.
21  Ozel, Erkan, Piirselim and Karaca (n 9) 464.
22 s Kanunu, Kanun Numarasi: 4857 Kabul Tarihi: 22.5.2003 RG. 10.06.2003/25134.
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yapilmast; asil igyeri ile bagli isyeri ayriminin da bu kayit esnasinda belirtilmesi; teknik
ve ekonomik bagimlilik sebebiyle iiretim siireci iginde biitlinliik teskil eden yerlerin
tek isyeri olarak kabul edilmesi 6ngorillmistiir>.

Uygulanacak hukuku belirleyen mutat igyeri kavrami is¢inin isini fiilen yerine
getirdigi yeri isaret etmektedir. Isyerinin belirlenmesinde isletmenin ic teskilatlanmast,
firmanin ticaret siciline kayitl1 olup olmamasi rol oynamayacaktir. Isveren icin yapilan
isin agirlik merkezinin bulundugu yer mutat igyerini olusturmaktadir. Bu noktada
igverenle ig¢inin anlagmasina gore is¢inin faaliyetlerini fiilen icra ettigi yer mutat
isyeridir?*. Dolayisiyla mutat igyerinin tespitinde is¢inin isini nitelik, nicelik ve
stire olarak hangi {ilkede agirlikli olarak yerine getirdiginin belirlenmesi 6nem arz
etmektedir®. Yargitay uygulamasinda da mutat igyeri isin zaman ve igerik olarak
agirhikl ifa yeridir®.

AB hukukunda da hem is s6zlesmelerinde uygulanacak hukuku hem de mahkemelerin
yetkisini belirleyen mutat igyeri kavrami Avrupa Birligi Adalet Divan1 (ABAD) kararlart
ile yorumlanmugtir?’. Buna gore ig¢inin igverene kargi borg¢larim esas olarak ifa ettigi, her
seyahat sonras1 dondiigii, ofisinin bulundugu yer mutat isyeridir®®. Iscinin faaliyetlerinin
merkezini olusturan, ¢alisma saatlerinin ¢ogunu gecirdigi, ofisinin bulundugu, her is
seyahatinden sonra déndiigii yer mutat isyerinin tespitinde dikkate alinmaktadir®. Iscinin
fiillerinin ¢ogunun yerine getirildigi*’; isin tamamlanmasindan sonra is¢inin dondigii
yer de mutat igyerinin belirlenmesinde 6nemlidir®'.

Iscinin tagima isini yerine getirdigi yer ile talimatlar1 aldig1 yerin ayn1 yer olmasi
halinde bu yer mutat isyeri kabul edilmektedir®?. Dolayisiyla bir u¢ak veya gemide
caligsan ugus gorevlileri ve denizciler bir havaalani ya da limandan hareket eden ugak
veya gemide ¢aligmakta ve bu araglar her yolculuk sonucu ayn1 yere doniis yapmakta
ise mutat isyeri havaalani veya limanin bulundugu yer olmaktadir®.

23 Ayfer Uyanik-Cavusoglu, ‘Bireysel Is Ihtilaflarinda Tiirk Mahkemelerinin Milletlerarast Yetkisi’ Prof. Dr. Tankut Centel’e
Armagan (2011) is Diinyas1 ve Hukuk 959, 977-978; Sibel Ozel, *Yabancilik Unsuru Tastyan Bireysel is Sozlesmelerinden
Kaynaklanan Uyusmazliklarda Tiirk Mahkemelerinin Yetkisi: MOHUK m. 44’ (2019) 14 (179-180) Bahgeschir Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 1356.

24 Nomer (n9) 351. Celikel, Erdem mutat isyerinin taraf iradesiyle belirlendigini, iradelerinin tespit edilemedigi durumlarda
ise yerine getirilecek isin niteligi ve 6zelliginin, isin agirlik merkezini belirleyecegini ongormiistiir. (n 9) 433.

25 Sanli, Esen and Ataman-Figanmese (n 4) 359; Ipek Sar16z-Biiyiikalp, ‘Mutat Isyeri Kavrami ve MOHUK m. 27/f. 3’iin
Uygulanmast Sorunu’ (2018) 8(2) Hacettepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 195, 206; Hatice Selin Piirselim-Arning,
Is lliskisi Kapsaminda Rekabet Yasagi Sozlesmesine Uygulanacak Hukuk (On iki Levha 2022) 152.

26 Yargitay 9 HD 5617/16556, 24.11.2020, Yargitay 22 HD 9339/16564, 18.09.2019.

27  Ayrmtili bilgi igin bkz. Sar16z-Biiyiikalp (n 25) 208 vd; Czerwinski (n 11) 156 vd; Ozel (n 23) 1358 vd; Musa Aygiil, Nazlh
Coban, ‘Birden Fazla Ulkede ifa Edilen Is Sézlesmelerinde Mutat Isyerinin Tespiti’ (2020) 15(16) Terazi Hukuk Dergisi
1815, 1819 vd.

28 Mulox IBC v. Geels, 13 July 1993, Case C-125/92 <https://curia.europea.eu> pr. 25.

29 Ruten v. Cross Medical Case, 9 January 1997, Case C-383/95 <https://curia.europea.cu> pr. 26-27.
30 Koelzsch v. Luxemburg 15 Marh 2011, Case C-29/10 <https://curia.europea.eu> pr. 45.

31 Id, pr. 49.

32 Jan Vougsgeard v. Navimen AS, 15 December 2011, Case C-384/10 <https://curia.europea.eu> pr. 40.
33 Bkz. Grusic (n 19) 122-123.
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MOHUK m. 27(3)’e gére is¢inin isini belirli bir iilkede mutat olarak yapmayip
devamli olarak birden fazla lilkede yapmasi halinde is s6zlesmesi isverenin esas
igyerinin bulundugu iilke hukukuna tabidir. Roma I Tiiziigi m. 8(3)’e gore ise ig¢inin
mutat isyerinin olmadig1 durumda uygulanacak hukuk is¢inin ise alindigi isyerinin
bulundugu tlke hukukudur®.

Mutat igyerinin tek bir lilke olarak belirlenemedigi, isin ayn1 yogunlukta ve devamli
olarak birden fazla lilkede yerine getirildigi durumlarda veya isin agik denizler, kutuplar
veya uzay gibi bir ulusal hukukun uygulanmadigi yerlerde ifa edildigi durumlarda
uygulanacak hukuk isverenin esas isyerinin bulundugu iilke hukuku olacaktir®.
Milletlerarasi turnelerle faaliyet gosteren sirk veya gosteri gruplari, devamli sinir 6tesi
calisan uzak yol siiriiciileri, demiryolu, deniz ve havayolu ulasiminda ¢alisan personel,
deniz kazalar1 veya petrol yanginlarinda ¢alisan kurtarma personelinin is sdzlesmeleri
hukuk se¢imi olmadiginda igverenin esas igyeri hukukuna tabi olacaktir’,

MOHUK m. 27(4) s6zlesmeye uygulanacak hukukun 2.ve 3. Fikra hiikiimlerine
gore belirlendigi durumlarda is s6zlesmesi ile daha siki baglantili bagka bir hukuk
varsa, bu hukukun uygulanmasi konusunda hakime takdir hakki vermistir. Roma I
Tiiziiglinde bir istisna (kag¢is) klozu olarak diizenlenen ve dar yorumlanmasi kabul
edilen’” bu husus MOHUK ’a gore mutat isyeri veya isverenin esas isyeri hukukuna
kiyasla daha siki iligkili hukukun oldugu her durumda uygulanmasi gereken bir hitkiim
olarak kaleme almmamisti. MOHUK m. 24(4)’deki kagis klozundan farkli olarak
“tabi olur” yerine “uygulanabilir” yiikleminin kullanilmasi kanun koyucunun bilingli
bir tercihidir ve bu itibarla fikranin uygulama alaninin belirlenmesi gerekmektedir.

Daha siki iliskili hukuk taraflarin vatandasligi, s6zlesmenin dili, ddemenin
yapilacagi para birimi, belirli bir hukuka tabi tutulmus 6nceki is sdzlesmelerinin varligi,
taraflarin yerlesim yeri veya mutat meskeni gibi unsurlarla belirlenmektedir®®. Bu
itibarla Tiirkiye’de merkezi ya da baglantisi olan igverenin, Tiirkiye’de mutat meskeni
olan veya Tiirk vatandasi olan bir is¢i ile yurt disinda ¢aligmak tizere Tiirkiye’de
imzaladigi, Tiirk¢e kaleme alinan bir is s6zlesmesi mutat isyeri hukuku yerine Tiirk
hukuku ile daha sik1 baglant1 halindedir.

Dabha siki iligkili hukukun hakimin takdir hakkina bagl olarak uygulanma imkani,
is¢i lehine bir tercihi esas almay1 gerektirmektedir. Bir bagka ifadeyle daha siki iligkili

34 Ayrmtili bilgi igin bkz. Grusic (n 19) 167 vd; Czerwinski (n 11) 157 vd; Elgin (n 10) 139 vd.
35 Nomer (n9) 353.

36 1d, 353. Isverenin esas isyerinin bulunmamasi halinde uygulanacak hukuk en stki baglantili hukuka gére belirlenecektir.
Nomer (n 9) 353. Uluslararasi tasima araglarinda ifa edilen is sozlesmelerinde uygulanacak hukuk ile ilgili bkz. Aygiin,
Coban (n 27) 1824 vd.

37 Bkz. Grusic (n 19) 174 vd; Sari6z-Biiyiikalp (n 25) 237 vd.
38 Czerwinski (n 11) 158.
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hukukun takdirinde is¢inin menfaati esas alinmalidir®. Buna gore is s6zlesmesi mutat
isyeri hukukuna kiyasla bagka bir hukukla daha siki baglantida olsa bile, mutat igyeri
hukuku is¢i lehine ise hakimin mutat isyeri hukukunda vazgecerek daha siki iliskili
hukuku uygulama mecburiyeti yoktur. Hakime verilen takdir hakk: is¢iyi koruma
prensibi ¢ercevesinde kullanilmalidir.

Milletlerarasi 6zel hukukta kanunlar ihtilafi hakkaniyeti esas olmakla birlikte maddi
hukuk hakkaniyeti de géz ard1 edilmemektedir. Amerikan hukukunda savunulan maddi
hukuk hakkaniyet ayni bi¢imde kita-Avrupast hukukunda yer almamakla beraber,
ozellikle zayif tarafi koruyan kanunlar ihtilafi kurallari tesis edilmesi ve daha siki
iligkili hukuk istisnastyla genel kuralin yol agabilecegi adaletsizliklerin dnlenmesi
saglanmistir. Daha siki iligkili hukuk kanunlar ihtilafi hakkaniyeti agisindan iliskiyi
daha yakin baglantili bir hukuka baglamak i¢in kullanilabilecegi gibi; maddi hukuk
hakkaniyeti acisindan davaci lehine daha elverisli hiikiimler getiren hukukun bu
baglamda uygulanmasina da hizmet etmektedir®. MOHUK m. 27(4)’de hakime
taninan bu takdir hakki ile zayif tarafi korumak i¢in getirilen kural maddi hukuk
hakkaniyetini saglama islevi de gorecektir.

III. Yurt Dis1 Hizmet AKitleri

A. Genel Olarak

Yurt disinda calistirilmak iizere Tiirkiye’den isci gotiiriilmesi halinde Tiirkiye Is
Kurumu (Kurum) tarafindan hazirlanan hizmet akitleri kullanilmakta ve bu akitler
Kuruma onaylatilmaktadir. Bu sekilde Kurum tarafindan hazirlanan, is¢i ve isveren
tarafindan imzalanan ve Kurum tarafindan onaylanan akitler miinhasiran yurt disinda
calistirilmak tizere is¢i istthdamini sagladigi icin, her iki taraf Tiirk veya Tiirkiye’de
yerlesik olsa da mutat isyerinin yabanci iilke olmasi nedeniyle yabancilik unsurunu
biinyesinde barimdirmaktadir.

Bu baglamda bu s6zlesmelerde gegerli bir hukuk se¢iminin olup olmadigi, hukuk
secimi yoksa mutat isyeri hukuku yerine daha siki iligkili hukuk olarak Tiirk hukukunun
uygulanip uygulanamayacaginin irdelenmesi gerekmektedir.

Yurt Dis Istihdam Hizmetleri Yonetmeligi*' yurt disindaki islere isci ve iscilere is
bulunmasi, igverenle isci arasinda yapilacak olan hizmet akitlerine aracilik edilmesi
ve yurt disina gidecek is¢ilerin iglemlerinin yapilmasina iliskin usul ve esaslari
belirlemektedir (m. 1).

39  Nomer (n9) 353; Celikel, Erdem (n 9) 348; Ozel, Erkan, Piirselim and Karaca (n 9) 468; Aygiil (n 3) 507; Sanli, Esen and
Ataman-Figanmese (n 4) 361; Vahit Dogan, Milletleraras: Ozel Hukuk (Savas 2022) 431.

40  Ozel, Erkan, Piirselim and Karaca (n 9) 25-26.
41 Yurtdisi Istihdam Hizmetleri Yonetmeligi, RG. 16.02.2008/26789.
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Firma olarak isimlendirilen isveren yurt disindaki isleri i¢in Tiirkiye’den is¢i
gotiirecek olan Tiirk veya yabanci uyruklu firmayi ifade etmektedir (m. 3(c).

Hizmet 6rnegi Kurum tarafindan hazirlanan Tiirk veya yabanci uyruklu firma ile is¢i
arasinda veya vekilleri arasinda imzalanan bireysel hizmet akitlerinin (m. 3(¢)) Kuruma
onaylatilmasi zorunludur (m. 8). Yurt disina is¢i gotiiriilmesi ile ilgili mevzuata aykir
davranilmasi halinde idari para cezasi ve diger yaptirimlar uygulanmaktadir (m. 10).
Isci ile igveren arasindaki uyusmazliklar hizmet akdinde gésterilen yetkili mercilerce
¢oziime kavusturulur (m. 11(1)).

Kurum Tiirkiye ile imzalanan ikili isgiici anlagmalar1*’ uyarinca yurt digt hizmet
akdi 6rnekleri* hazirlamistir. Bu anlasmalar iki tilke hiikiimetleri ve halklari arasinda
var olan dostane iligkiyi teyit ederek, karsilikli ¢ikara dayali iligkileri tesvik etmek
amaciyla yapilmistir**, Kargilikli dostluk ve is birligi ile Tiirk isgliciiniin yabaneci tilkede
istthdami i¢in yapilan bu anlagmalar higbir sekilde is sdzlesmelerine uygulanacak
hukuku ya da bu sozlesmelerden kaynaklanan uyusmazliklarda mahkemelerin
milletleraras: yetkisinin hangi kistaslarla belirlenecegini 6ngéren milletleraras: 6zel
hukuk s6zlesmeleri degildir. Bu itibarla bu ikili anlasmalar yoluyla MOHUK ta
uygulanacak hukuku ve milletlerarasi yetkiyi gosteren kurallarin bertaraf edilmesi s6z
konusu degildir. MOHUK m. 1(2) uyarinca éncelik arz eden sézlesmeler milletlerarasi
6zel hukuka iligkin uygulanacak hukuka, mahkemelerin milletlerarasi yetkisine ya da
yabanct mahkeme ve hakem kararlariin taninmasi ve tenfizine ya da adli yardima
iliskin s6zlesmelerdir®.

Dolay1siyla isgiicii anlagsmalarinda yer alan hiikiimler kanunlar ihtilafi kurali ve
milletleraras yetki kurali getirmemektedir. Ornegin Tiirkiye-Katar Isgiicii Anlagmasi
m. 8’de yer alan “bu so6zlesmede haklar ve ylikiimliiliikler de dahil olmak iizere,
temel galisma sartlar1 da bu Anlasma hiikiimlerine ve Katar Is Kanunu hiikiimlerine
aykir1 diismeyecek sekilde agikca belirtilir” hitkmii isci ile igveren arasinda yapilan
is sozlesmelerinde taraflarin Katar hukukunu segtigi yoniinde yorumlanamaz.
Aymi sekilde “dostane hi¢bir ¢o6zlim bulunmazsa sikayet Katar’daki yetkili adli
makamlara havale edilir” (m. 15) hiitkmii milletleraras1 yetki kurali degildir ve Tiirk

42 1kili isgiicii anlagsmalari igin bkz. <https://www.csgb.gov.tr/uigm/genelbilgiler/ikili_isgucu-anlasmalar> Erisim Tarihi 28
Subat 2023.

43 Yurt dis1 hizmet akdi 6rnegi igin bkz. <https://media.iskur.gov.tr.yurtdisi-hizmet.sdzlesmesi> Erisim Tarihi 28 Subat 2023.

44  Tiirkiye ile Avusturya, Azerbaycan, Belgika, Almanya, Fransa, Kuveyt, Katar, Urdiin, Libya, Hollanda, arasindaki ikili
igglicli anlagmalarinin metinleri igin bkz. (n 42).

45 Aygiil, Erdogan uluslararasi isgiicii anlasmalarimin Anayasa m. 90(5) ve MOHUK m. 1(2) uyarinca milli hukuka nazaran
oncelikle uygulanacagini savunmaktadir. Bkz. Musa Aygiil, Canan Erdogan, ‘Tiirkiye Is Kurumu Tarafindan Hazirlanan
Yurt Dig1 Hizmet Akitlerindeki Hukuk Se¢imine Dair Kayitlarin Gegerliligi’ (2020) 2 Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi,
Prof. Dr. Fatih Usan’a Dekanlikta 10. Y1l Anisina Tesekkiir Armagani 753, 755. Anayasa m. 90 milletlerarasi antlasmalari
diizenlemekte ve m. 90(5) de 6ncelik arz eden milletlerarasi antlagmalarin temel hak ve 6zgiirliiklere iliskin oldugunu
vurgulamaktadr. Is giicii anlasmalari temel hak ve 6zgiirliiklerle ilgili olmadig: gibi, her seyden 6nce antlasma degildir.
Anayasa m. 90(5) kapsamina girmeyen ikili is giicii anlasmalart MOHUK m. 1(2) kapsaminda milletlerarasi 6zel hukuk
ile ilgili “sozlesme” de degildir. Bu itibarla higbir bigimde MOHUK hiikiimlerinin uygulanmasi engellenemez.
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mahkemelerinin milletlerarasi yetkisini ortadan kaldirmaz*®. Kuveyt ile yapilan ikili
igglicii anlagmasia gore “istihdam kosullarmin istihdam eden {ilkenin ilgili yasa ve
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan is s6zlesmesinde belirtilecegine” iliskin
hiikiim (m. 5) de bir kanunlar ihtilafi kurali degildir.

Dolayisiyla ikili isgiicli anlagmalarinda yer alan hiikiimler kanunlar ihtilafi veya
milletleraras1 yetki kurali islevi gormeyecek ve Tiirk mahkemeleri tarafindan dogrudan
uygulanmayacaktir. Bu anlagmalar iki iilke arasindaki is birligini gelistirmek iizere
iki iilke hiikiimetleri arasindaki taahhiitleri icermektedir. Ancak her iki tilkede de
is sozlesmeleriyle ilgili uygulanacak hukuku ve yetkili mahkemeyi belirleyen ve
mahkemelerin dogrudan uyguladig: kurallar ihdas etmemektedir.

Yurt dig1 hizmet akitlerinde uygulanacak hukukun taraf iradesiyle belirlenip
belirlenmedigi; hukuk segimi yoksa uygulanacak hukukun MOHUK m. 27 uyarinca
nasil tespit edilecegi ve Tiirk mahkemesi 6niinde goriilen davada dogrudan uygulanan
kurallar ve kamu diizeni etkisinin sonug¢larinin ayr1 ayri irdelenmesi gerekmektedir.

B. Yurt Dis1 Hizmet Akitlerinde Hukuk Secimi

a. Genel Olarak

Yurt dis1 hizmet akitleri Tiirkiye Is Kurumu tarafindan 6nceden hazirlanan ve isci ile
igverenin imzasindan sonra Kurumun onayina sunulan s6zlesmelerdir. Bu sdzlesmeler
taraflarca miizakere yoluyla degil, ii¢lincii kisi olan Kurum tarafindan hazirlanmis
metinlerdir. Bu itibarla s6z konusu akitler genel islem kosulu niteligini tagimaktadir®’.

Genel islem kosullar1 olarak hazirlanan yurt dis1 hizmet akitlerinde isverenin
bilgi verme ylikiimliiligi m. 3’te diizenlenmistir. Buna gore igveren igin yapilacagi
iilkedeki ¢alisma kosullar, ticret, fazla calisma siireleri ile {icretlerini, hafta tatili,
bayram tatili ve genel tatillere iligkin kosullari, boyle giinlerde 6denecek ticreti iceren
aciklayici belgeyi isciye; is¢i ve igveren tarafindan imzalanmis bir niishay1 da Kuruma
vermek zorundadur. Isverenin isgiye verecegi belge icerigi ile isin yapilacag: iilkedeki
uygulama arasinda farkliliklar olursa isveren belgede belirtilen hususlar1 uygulamakla
sorumludur. Yine igin yapilacag iilkedeki ¢alisma mevzuatinda degisiklik oldugunda,
degisiklikler ig¢iye yazili olarak bildirilmelidir.

46 Aygiil, Erdogan isgiicii anlagsmalariyla hukuk se¢imi ve milletlerarasi yetki kurali getirildigini ileri sirmektedir.
Miielliflere gore bu ikili anlagmalar ile is¢i ve isveren arasi uyusmazliklarda Tiirk mahkemelerinin milletleraras: yetkisi
kaldirilmistir. Bkz. (n 45) 766, dn. 39. Bu goriise katilmak miimkiin degildir. Zira bu goriisiin kabuliiniin sonucu sudur:
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir hitkiimeti yabanci bir devlet ile yaptig1 ikili bir anlagma ile Tiirk is¢i ve isveren arasindaki is
sozlesmelerinden kaynaklanan uyusmazliklarda Tiirk mahkemesinin yetkisini kaldirmis; uyusmazhigin sadece yabanci tilkede
goriilmesini temin ederek Tiirk vatandaslarinin adalete erigim hakkini bertaraf etmistir. Bu sonug kabul edilemeyecegi gibi
yukarida agikladigimiz tizere ikili iggiicli anlagmalari ne antlasma ne de milletlerarasi 6zel hukuk sozlesmesidir. Bu itibarla
burada yer alan hiikiimlerin kanunlar ihtilafi ya da milletleraras: yetki kurallarini bertaraf etme giicii yoktur.

47 Baycik (n 3) 105; Aygiil, Erdogan (n 45) 771.
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Is akdinin bildirimsiz olarak is¢i veya isveren tarafindan feshi ¢alisma mevzuati
bulunan iilkelerde bu iilke mevzuatina gére, bulunmayan iilkelerde ise 4857 sayil s
Kanununun 24. ve 25. Madde hiikiimleri ¢ercevesinde gerceklesecektir (m. 5).

Isveren is¢iyi ¢alisma saatleri ve kosullari hakkinda énceden bilgilendirmekle
yiikiimliidiir. Calisma siiresi, fazla calisma saatleri ve 6demelerle ilgili olarak ¢alisilan
iilke mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ulke mevzuatinda hiikiim yoksa 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimleri uygulanir (m. 8).

Hafta tatili, bayram tatili ve genel tatil giinlerine ve bu giinlerde ¢alisma yapilmast
halinde 6denecek licretlere iliskin caligilan iilke mevzuati uygulanir. Bu ¢aligsmalara
iligkin 6demeler ¢alisilan {ilke mevzuatina uygun olarak yapilir (m. 9).

Isci calisilan iilke mevzuat esaslar1 dogrultusunda yillik {icretli izin hakkina sahiptir
(m. 10).

Isci ile isveren arasindaki sdzlesmenin uygulanmasindan dogacak anlasmazliklar
ile diger ihtilaflarin giderilmesinde isverenin Tiirkiye’deki ikametgahinin veya sirket
merkezinin bulundugu sehrin mahkemeleri ile icra daireleri yetkilidir. S6zlesme
maddelerinde ¢aligilan iilke mevzuatinin gegerli oldugunun belirtildigi hususlardaki
ihtilaflarin ¢6zlimiinde 6ncelikle calisilan {ilke mevzuati, calisilan {ilkede konuya
iligkin hukuki diizenleme bulunmamasi halinde Tiirk mevzuati uygulanacaktir (m. 16).

Matbu formda hazirlanan ve genel islem kosullar1 niteliginde olan yurt dis1 hizmet
akdinde yukarida belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde gecerli bir hukuk se¢imi yapilmis
midir sorusunun cevabindan 6nce m. 16°da yer alan ve igverenin Tiirkiye’deki
ikametgahinin veya girket merkezinin bulundugu sehrin mahkemelerinin yetkili
oldugunu belirleyen hiikmiin hukuken gegerli bir yetki anlagsmasi olup olmadiginin
incelenmesi gerekmektedir.

Yabancilik unsuru tasiyan sozlesmesel iliskilerde Tiirk mahkemelerinin yetki
anlasmasiyla yetkilendirilmesi MOHUK ’ta diizenlenmedigi i¢in, m. 40 uyarinca i¢
hukuktaki yetki anlagsmalariyla ilgili diizenlemeye bakilmasi gerekmektedir. Buna
gére HMK m. 17 ve 18 hiikiimlerine uygun olarak Tiirkiye’deki bir mahkeme yetki
anlagmasiyla yetkili kilinabilir*®, HMK’ya gore ancak tacirler ve kamu tiizel kisileri
arasinda yetki anlagsmasi yapilabilir. Bu itibarla is¢i ve isveren agik¢a miizakere yoluyla
da genel islem kosullar1 i¢inde yer alan bir hiikiimle de yetki anlagmasi yapamazlar.

Yurt dist hizmet akdi m. 16 hiikmiinde davacinin is¢i ya da isveren olmasina
bakilmadan isverenin ikametgahi veya merkezinin bulundugu mahkemeler
yetkilendirilmistir ki bu mahkeme isverenin is¢iye karsi acacagi davada davacinin

48  Ayrintili bilgi igin bkz. Ozel, Erkan, Piirselim and Karaca (n 9) 598 vd; Sanli, Esen, Ataman-Figanmese (n 4) 502 vd; Nomer
(n9) 487 vd; Celikel, Erdem (n 9) 662 vd.
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yerlesim yeri mahkemesini isaret etmektedir. Bir bagka ifadeyle davaci isveren kendi
yerlesim yerinde isciye kars1 dava agabilecektir ki is hukukunda bdyle bir yetki kistast
kabul edilemez.

Tiirk mahkemelerinin yetkisi yetki anlagmasiyla belirlenemeyecegi igin bakilacak
olan hiikiim MOHUK m. 44°diir. Buna gére isci isvereni dava ettiginde mutat isyeri
yurt disinda oldugu igin davali igverenin yerlesim yeri*’, kendisinin yerlesim yeri veya
mutat meskeninin bulundugu yer mahkemesi yetkili olacaktir. Buna karsilik igveren
isciyi dava ettiginde mutat isyeri yurt disinda oldugu icin MOHUK m. 44’e gére yetkili
mahkeme olmadigindan, MOHUK m. 40’1n géndermesiyle is Mahkemeleri Kanunu®
m. 6 uyarinca davalinin yerlesim yeri mahkemesi yetki kazanacaktir®.

Yurt dis1 hizmet akdinde uygulanacak hukuk ile ilgili olarak belirli konularda
caligilan iilke mevzuatinin uygulanacagi belirtilmistir. Calisilan iilke mevzuati mutat
isyeri hukukuna tekabiil etmektedir’2. Bu itibarla belirlenen konularda mutat igyeri
hukukunun secilip se¢ilmediginin irdelenmesi gerekmektedir.

b. Hukuk Secimi Klozlarimin Gegerliligi

Yukarida incelendigi iizere is s6zlesmelerinde is¢iyi koruma amaciyla taraflara
stnirl bir hukuk se¢imi imkani getirilmistir. Sartlara uygun gecerli bir hukuk se¢imi
oldugunda MOHUK m. 27(2) uyarinca is¢inin isini mutaden yaptig1 isyeri hukuku
uygulanmaz; taraflarca segilen hukuk uygulanir.

Yurt dis1 hizmet akitleri genel islem kosullari oldugu i¢in hukuk se¢imi klozlarinin
gecerliligi de genel islem kosullariyla hukuk secimi yapilabilmesinin kosullarina
baglidir®. Ancak daha 6nce temel sézlesmeden bagimsiz olan hukuk se¢imi
anlagmasinin hangi hukuka gore gecerli olacaginin tespiti gerekmektedir.

MOHUK ’ta hukuk se¢imi anlasmasinin gegerliliginin hangi hukuka gére
belirlenecegine iligskin 6zel bir diizenleme yoktur. Roma I Tiiziigli m. 3(5)
uyarinca hukuk secimi anlagmasinin gecerliligi ve taraf iradelerine m. 10, 11 ve 11
uygulanacaktir. 10. Maddeye gore sdzlesmenin veya herhangi bir sézlesme hitkmiiniin
varlig1 ya da gegerliligi Roma I Tiiziigiinde belirlenen hukuka tabidir. Buna gore
hukuk se¢iminin gecerliligi de seg¢ilen hukuka gore belirlenecektir. Ayni yaklagim

49 Isverenin yerlesim yeri yurt disinda oldugu ancak Tiirkiye’deki sube veya acentesi araciligiyla is akdi yaptigi durumda
subenin veya acentenin bulundugu yer mahkemesi de HMK m. 14(1) ve TTK m. 105(2) uyarinca yetkilidir. Bkz. Ozel (n
23) 1365-1366.

50 s Mahkemeleri Kanunu Kanun Numarasi: 7036, Kabul Tarihi:12.10.2017, RG. 25.10.2017/30221.
51 Ayrmtih bilgi igin bkz. Ozel (n 23) 1363 vd.
52 Mutat igyeri yerine ¢aligilan tilke hukuku kavraminin kullanilmasi ile ilgili elestiriler igin bkz. Aygiil, Erdogan (n 45) 760.

53 Bu konuda ayrmtili bilgi igin bkz. Zeynep Ozgeng, ‘Genel islem Sartlarinda Yer Alan Hukuk Segimi Anlasmasinin
Gegerliligi’ in Zeynep Derya Tarman (ed) Geng Milletlerarast Ozel Hukuk¢ular Konferansi (On iki Levha 2018) 389 vd; Berk
Demirkol, ‘Tiirk Hukukunda Genel Islem Sartlarinda Yer Alan Hukuk Segimi, Yetki Anlagmasi ve Tahkim Anlasmalarimin
Hiikiim Dogurmasi’ (2020) 40 (2/1I) Public and Private International Law Bulletin 1313 vd.
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MOHUK m. 32(1) uyarinca Tiirk doktrininde de benimsenmistir®. Buna karsilik
hukuk se¢iminin gegerliliginin lex fori’ye® ya da favor negotii prensibi geregi asil
sozlesmeye uygulanan hukuka veya taraflarin sahip oldugu miisterek hukuka tabi
tutulmas1®® gerektigi de savunulmaktadir.

Kanaatimizce hukuk se¢imi anlagmasinin gegerliliginin se¢ilen hukuka m1 yoksa lex
fori’ye mi tabi olacagi meselesindeki goriis farkliliklart MOHUK m. 24 ¢ergevesinde
yapilan hukuk segimi ile ilgilidir MOHUK m. 24 herhangi bir sinirlama olmaksizin
taraflara hukuk se¢imi imkani1 tanimaktadir. Hukuk se¢imi anlagsmasinin varligi
ve maddi gegerliliginin MOHUK m. 32(1) uyarinca secilen hukuka tibi olmasi
taraf beklentisi ve menfaatlerine uygun oldugu gibi MOHUK ’a da aykirilik teskil
etmemektedir. Bununla beraber hukuk se¢iminin sinirh oldugu sézlesmelerde, hukuk
se¢imi anlagsmasimin gegerliligi secilen hukuka tabi tutulamaz. Bu noktada MOHUK
m. 26 ve 27’de &ngoriilen sinirl hukuk se¢imi ile MOHUK m. 25°te reddedilen hukuk
se¢iminin MOHUK m. 32(1) hiikmii ile bertaraf edilmesi miimkiin degildir. Dolayisiyla
taginmazin aynina veya kullanimina iliskin s6zlesmelerde hukuk se¢imi yapilamaz
(MOHUK m. 25). Yapilan hukuk segimi Tiirk mahkemesi 6niinde gegersizdir. Tiiketici
ve i§ sOzlesmelerinde de taraflar ancak m. 26 ve 27 sartlar1 uyarinca siirl hukuk
se¢imi yapabilirler. Sartlara uymayan hukuk se¢imi gegersizdir. Bu itibarla yurt dig1
hizmet akdinde yer alan hukuk se¢imi klozlarinin gecerliligi Tiirk hukukuna tabidir.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan hazirlanan ve taraflarca imzalanip Kuruma onaylatilan
yurt dis1 hizmet akitleri TBK m. 20 kapsaminda genel islem kosullar1 kategorisine
girmekte ve hukuk se¢imine iligkin bir hitkmiiniin gegerliligi de ancak TBK m. 21-25
gercevesinde olmaktadir. Bir bagka ifadeyle genel islem kosullarinda hukuk se¢imi
klozu olmasi tek basina bu klozun gegersizligi anlamina gelmemektedir’’. Bu noktada
genel islem kosullari i¢inde bir hiikiim olarak yer alan hukuk se¢imi ile taraflarin
yaptig1 sozlesmeye ickinlestirme (incorporation) yoluyla dahil edilen genel islem
kosullarinda yer alan hukuk se¢imi arasindaki farka dikkat ¢cekilmelidir®. Yurt dis1
hizmet akitlerindeki hukuk se¢imi sdzlesmenin bir hitkmiinde yazilidir. Bu itibarla
genel islem kosullari i¢inde yer alan hukuk se¢iminin gecerliliginin ele alinmasi
gerekmektedir. Bu da hukuk se¢imine iligkin hitkkmiin TBK m. 21 uyarinca ytiriirliik
denetimi ve TBK m. 25 uyarinca igerik denetimine tabi tutulmasimi gerektirmektedir.

54 Nomer (n 9) 329; Tekinalp (n 9) 278-279; Ozgeng (n 53) 410; Erten (n 4) 242-243; Yusuf Caliskan, Uluslararas: Satim
Hukukunda Kanunlar Ihtilafi Meseleleri (Beta 2014) 70; Cemile Demir-Gokyayla, Milletlerarasi Ozel Hukukta Tek Saticilik
Sozlesmeleri (Vedat Kitapgilik 2013) 295; Giilin Giingor, Tiirk Milletlerarast Ozel Hukuku (Yetkin 2021) 184.

55  Sanli, Esen and Ataman-Figanmese (n 4) 331; Ayse Giivercin-Sahan, ‘5718 Sayili Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul
Hukuku Hakkinda Kanun Cergevesinde Franchise S6zlesmelerine Uygulanacak Hukukun Tespiti’ (2018) 2 Public and
Private International Law Bulletin 441, 459; Aygiil, Erdogan (n 45) 762 vd.

56 Vahit Dogan, Is Akdinden Dogan Kanunlar Ihtilafi Alaninda Baglama Kuralinin ve Stnirlarinin Tespiti (Yetkin 1996) 29-30.
Hukuk se¢iminin hukuki temelinin milli hukuka degil, milli hukuklarin iistiinde sinir asir1 (transnational) hukuk diizenine
dayandig1 ve hukuk se¢iminin gecerli olup olmadigimnin transnational hukukun kabul ettigi ilkeler 15181nda karar verilmesi
yoniindeki goriis i¢in bkz. Berk Demirkol, Sozlesmeye Uygulanacak Hukuk (Vedat Kitapgilik 2011) 39 vd.

57  Aygiil, Erdogan (n 45) 771; Ozgeng (n 53) 412; Demirkol (n 53) 1346.

58  Ayritil bilgi i¢in bkz. Ozgeng (n 53) 413 vd; Demirkol (n 53) 1328 vd.
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TBK m. 21°e gore kars1 tarafin menfaatine aykiri genel islem kosullarinin s6zlesme
kapsamina girmesi, kars1 tarafa bu kosullarin varlig1 hakkinda agiklayici bilgi verilmesi,
bunlarin i¢erigini 6grenme imkaninin saglanmasi ve karsi tarafin da bu kosullar1 kabul
etmesine baglidir. Aksi takdirde genel islem kosullari yazilmamis sayilir. S6zlesmenin
yazilmamis sayilan genel islem kosullar1 digindaki hiikiimleri gecerliligini korur (TBK
m. 22).

Genel islem kosullarinda yer alan bir hiikiim acik ve anlagilir degilse veya birden ¢ok
anlama geliyorsa karsi taraf lehine yorumlanir (TBK m. 23). Genel islem kosullarina,
diiriistliik kurallarina aykiri olarak karsi tarafin aleyhine veya onun durumunu
agirlastirict nitelikte hiikiimler konulamaz (TBK m. 25).

Dolayistyla yurt disit hizmet akdinde yer alan g¢alisilan {ilke mevzuati lehine
yapilan se¢imin gegerli olabilmesi i¢in TBK m. 21-25 hiikiimlerine uygun olmasi
gerekmektedir.

Doktrinde yurt dis1 hizmet akdinde yer alan hukuk se¢imi klozlarinin TBK
hiikiimleri uyarinca gegerli oldugu kabul edilmektedir®.

Yukarida belirttigimiz iizere yurt dis1 hizmet akitleri m. 3 igverenin bilgi verme
ylkimliligi basligi altinda isverenin ¢alisma kosullari, licret, fazla ¢alisma siireleri
ve Ucreti, tatillere iliskin kosullar ve 6denecek {icret ile ilgili aciklayic1 belgeyi
isciye verme yiikiimliiliigii getirmistir. Isci tarafindan imzalanan, isverenin kasesi
ve yetkili kisinin imzasini tastyan bir niisha da Kuruma verilir. Isverenin bilgi
verme yiikiimliiligliniin kapsamina giren bu hususlarda calisilan {ilke hukukunun
uygulanacagina iligkin hiikiimler bulunmaktadir (m. 8,9,10). Dolayisiyla isverenin
yurt dist hizmet akdi m. 3’de agikga belirlenen yiikiimliiligiiniin ihlalinin, akdin diger
hiikiimlerinde dngoriilen ¢aligilan iilke mevzuatinin, orada konuya iligkin diizenleme
yoksa Tiirk mevzuatinin uygulanacagina iligkin klozun (m. 16) gegerliligine etkisinin
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Ankara BAM 7. HD® hukuk se¢imi anlagmasinin gegerli olabilmesi igin igverenin
isciyi bilgilendirme yiikiimliiliigiinii yazili olarak yerine getirmesi ve taraflarin
imzalamasi ile Kurum nezdinde bu bilgilendirmenin saklanmasini zorunlu gérmektedir.
BAM’a gore is¢inin korunmasi amagli olarak s6zlesmeye getirilen emredici nitelikteki
3. Maddenin uygulanmamasi karsisinda hukuk se¢imi yapildiginin kabuliine imkan
yoktur. Is hukuku gibi 6zel ve teknik bilgi gerektiren bir alanda galisilan iilkenin is
hukuku mevzuatinin unsurlarinin bilerek imzalandiginin kabulil sézlesmenin giigsiiz
tarafi olan is¢inin korumasiz birakilmasi anlamina gelmektedir.

59  Bkz. Aygiil, Erdogan (n 45) 773; Baycik (n 3) 108 vd.

60 Ankara 7 BAM, 3004/411, 18.02.2021. Karar i¢in bkz. Erten (n 4) 260 vd; Ankara 27 BAM 3000/407, 18.02.2021 tarihli
karari da ayn1 yonde karar vermistir. Karar i¢in bkz. Aygiil, Erdogan (n 45) 777 vd.
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Buna karsilik Yargitay 9. HD®! taraflarin hukuk se¢imi anlasmasi yaptigini ve
uygulanacak hukukun buna gore belirlenmesi gerektigini karara baglamistir. Doktrinde
de taraflarin gegerli olarak kismi hukuk se¢imi yaptig1 ve mutat isyeri hukukunun
secilen hukuk olarak uygulanmasi gerektigi savunulmustur®>. Buna gore genel islem
kosullar1 hakkinda is¢iye agiklayict bilgi verilmesi ve igerigini 6grenme imkaninin
saglanmasi yeterlidir. Is¢i Tiirkiye Is Kurumu internet sitesinden s6zlesme metnini
okuyabildigi i¢in, hukuk se¢imine iliskin hiikiimler giiven teorisine dahi bagvurmaya
gerek olmayacak derecede agiktir ve baglayicidir. Isginin agikca yazilmis bir hitkmii
anlayamamasi hiikkmiin gecersiz sayilmasini gerektirmez®.

Kanaatimizce is¢i igveren iligkisinde genel islem kosullar1 iginde yer alan hukuk
se¢imi klozunun taraflarca okunup anlasilmasi tek basina gegerli bir hukuk se¢imi
anlagmasi yapildig1 anlamina gelmemektedir. Zayif taraf olan is¢inin korunmasi
ilkesi hukuk seciminde de kendini gostermekte ve is¢inin sadece se¢im klozunu
okuyup anlamasi yetersiz kalmaktadir. Burada 6nemli olan hukuk se¢imi sonuglarinin
ogrenilmesinin saglanmasidir®. Zaten bu amagla Yurt Dig1 Hizmet Akdi m. 3’te agikga
igveren i¢in ylkimliliik 6ngoriilmiistiir. Bu ylikiimliiliik yerine getirilmeden yapilan
bir hukuk se¢imi anlagsmasi gecerli degildir.

Belli kosullarda ¢alisilan iilke hukukunun uygulanacagina iliskin klozlarin hukuk se¢imi
olarak gegerli kabul edilecegini 6ngoéren goriis, hukuk se¢imi olmasaydi uygulanacak
hukukun mutat isyeri olmasi nedeniyle, mutat isyeri hukukunun se¢iminin is¢inin
durumunu agirlagtirmayacagini savunmaktadir®. Bu goriige katilmak miimkiin degildir.

Is sozlesmelerinde taraflara hukuk se¢imi imkan1 taninmis ancak isciyi korumak
icin mutat igyeri hukukunun is¢iyi koruyucu hiikiimlerinin bertaraf edilmesine izin
verilmemistir. Fakat gecerli bir hukuk secimi oldugunda artitk MOHUK m. 27(4)
uyarinca en siki iligkili hukukun uygulanmasi imkani kalkmaktadir. Dolayisiyla Tiirk
igveren ve ig¢i arasinda, Tiirkiye’de, Tiirk¢e kaleme alinan yurt digi hizmet akdinde
mutat i yeri hukukunun se¢imi, iligskiyle en siki iligkili hukuk olan Tiirk hukukunun
uygulanmasini engellemektedir. Bu itibarla mutat isyeri hukukunun se¢imi ancak
gecerli bir hukuk se¢imi oldugunda kabul edilebilir. Zaten uygulanacak hukukun mutat
igyeri hukuku olmas1 hukuk se¢iminin gegerliliginin tartisilmasina engel olmaz. Bu
noktada Isvicre MOHK m. 121(3)’deki hukuk secimi sinir1 dikkate degerdir. Tsvigre
hukukuna gore taraflar ancak is¢inin mutat meskeni hukukunu ya da igverenin igyeri,
yerlesim yeri veya mutat meskeni hukukunu segebilir. Mutat isyeri hukukunun
se¢imine izin verilmemistir.

61 Yargitay 9 HD 5618/16557, 24.11.2020 (n 4). Yargitay’in ayni yondeki kararlari i¢in bkz. yukarida n. 7.
62  Erten (n 4) 246; Aygiil, Erdogan (n 45) 773 vd; Baycik (n 3) 108 vd.

63 Baycik (n 3) 108 vd; Aygiil, Erdogan (n 45) 773 vd.

64  Ayni yonde bkz. Goneng (n 53) 413.

65 Baycik (n 3) 112-113; Aygiil, Erdogan (n 45) 775.
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Diger yandan hukuk se¢imine sinir getirmeyen Roma I Tiiziigli de m. 8(2)(3)
(4) hiikiimlerine gore uygulanacak hukukun is¢iyi koruyacak hiikiimlerini bertaraf
etmeyecek sekilde hukuk se¢imini kabul etmistir. Dolayisiyla en siki iliskili hukukun
isciyi koruyan hiikiimlerini bertaraf edecek hukuk se¢imi gecersizdir. MOHUK m.
27°de ise hukuk se¢iminde sinir, sadece mutat isyerinin is¢iyi koruyucu hiikiimleridir.
Bu itibarla hukuk se¢imi objektif baglama kurali olan mutat igyeri hukuku olarak
yapildiginda, bu se¢imin gegerliligi daha ayrintili bir degerlendirmeyi gerektirmektedir.
Taraflar miizakere yoluyla ve serbest iradeleriyle mutat igyeri hukuku lehine bir hukuk
se¢imi yapabilirler. Ancak mutat igyeri hukukunun se¢imi genel islem kosullarina
konan bir hiikiim ile yapildiginda ig¢inin bu hitkmii okumasi ve metnin altina imza
atmas1 hukuk segiminin gegerliligi igin yeterli degildir. Is¢inin bu hiikmiin icerigini
bilmesi ve yurt dis1 hizmet akdi m. 3’te isverene yiiklenen bilgi verme yiikiimliiliigiiniin
yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu yiikiimliiliigiin ihlali TBK m. 21’e aykirilik tegkil
etmektedir. Zira Tiirk hukukunun uygulanacag: beklentisinde olan isciye yabanci
hukukun uygulanmasi hakkinda agikca bilgi verilmesi ve yabanci hukukun iceriginin
Ogrenilme imkaninin saglanmasi gerekmektedir. Bu duruma aykirilik halinde islem
kosulu yani hukuk se¢imi yazilmamis sayilir. Bu itibarla genel islem kosullar1 olarak
diizenlenen yurt dis1 hizmet akdinde hukuk se¢imi anlagmasi yapilmasi ancak isgiye
yabanci hukukla ilgili bilgi verilmesi halinde gegerlidir.

Matbu formda hazirlanan yurt dis1 hizmet akdi kosullar1 incelendiginde
milletleraras1 6zel hukuk kapsaminda bir hukuk se¢imi (kismi hukuk se¢imi dahil)
klozuna yer verilmedigi goriilmektedir. Bize gore yurt dis1 hizmet akdinde ¢aligma
siiresi, fazla calisma, hafta tatili ve diger tatiller, y1llik ticretli izin baslig1 altinda
yapilan ve ¢alisilan tilke hukukunun esas alinacagini belirleyen hiikiimler hukuk
se¢imi klozu degil, sozlesme hiikmiidiir. Caligilan iilke hukukunun ilgili mevzuati
ickinlestirme yoluyla yurt dis1 hizmet akdinin bir parcasi haline gelmistir. Bu durum
milletlerarasi 6zel hukukta gecerli olan hukuk se¢iminden farklidir. Taraflarin iradesiyle
s6zlesmenin tiimiiyle bir hukukun egemenligine girmesi durumu, yabanci hukukun
belirli hiikiimlerinin s6zlesme hiikmii olarak metne dahil edilmesi ile ayn1 sonucu
dogurmamaktadir. Yabanct hukukun s6zlesme hiikiim olarak s6zlesmeye dahil edilmesi
halinde uygulanacak hukukun objektif kistasa gore bulunmas1 gerekir. Bu itibarla
uygulanacak hukuk ¢ergevesinde bu sézlesme hiikiimlerinin somut uyusmazliga
uygulanmasi s6z konusu olacaktir.

Yurt dis1 hizmet akitleri en siki baglantili hukuk olarak Tirk hukukuna
baglandiginda sozlesme hiikiimlerinin gecerliligi ve baglayiciligt da Tiirk hukukuna
gore belirlenecektir. Bu itibarla genel islem kosullarindaki bir hitkmiin gegerliligi
icin TBK m. 21°deki agiklayici bilgi verme kosulu, yurt disi hizmet akitleri m. 3°de
ayrmtil olarak diizenlenen igverenin yazili olarak is¢iyi bilgilendirme yiikiimliiligi
ile somutlagsmistir. Somut olayda igverenin yabanci iilkedeki ¢alisma kosullarini ve
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yabanci hukuk ile ilgili bu bildirim yiikiimliiliigiiniin ihlali hi¢cbir miieyyideye tabi
tutulmadan hiikiimlerin baglayicilig1 sonucunu doguramaz. S6zlesme hitkmii olarak
da ilgili hiikiimler gegerli degildir.

C. Hukuk Sec¢iminin Olmadig1 Durumda Uygulanacak Hukuk

Yurt dig1 hizmet akitlerinde gegerli bir hukuk se¢imi olmadiginda uygulanacak
hukuk MOHUK m. 27(2) uyarinca mutat isyeri hukukudur. Yukarida mutat isyeri
kavramu ile ilgili yaptigimiz aciklamalar dogrultusunda yurt disinda ¢aligmak tizere
istihdam edilen is¢inin mutat isyeri hi¢c kuskusuz calisilan iilke hukukudur. Zira bu
yer MOHUK m. 27(2) son ciimle geregi isin gecici olarak yapildig1 yer degildir.
Tiirkiye’de istihdam edilen bir is¢inin gegici gorevle yurt disina gonderilmesi halinde
mutat igyeri Tirkiye’dir ve gecici olarak yurt digina gorevlendirilme mutat igyerini
degistirmemektedir. Buna karsilik yurt disinda belirli bir projede calistirilmak tizere
istihdam edilen ig¢inin mutat isyeri artik yurt dig1 olmaktadir.

Yurt dis1 hizmet akitlerinde MOHUK m. 27(4) uyarinca daha siki iligkili olarak
Tiirk hukukunun uygulanmasi giindeme gelecektir. Yargitay uygulamasinda dogrudan
uygulanan kurallar, kamu diizeni ya da is hukukunun emredici yonii ve is¢inin
korunmasi ilkesi ¢ergevesinde dogrudan Tiirk hukukunun uygulandigi kararlar®
bulunmaktadir. Dogrudan uygulanan kurallar ve kamu diizeninin milletleraras1 6zel
hukuktaki islevi ayridir. Asagida ele alacagimiz bu kavramlardan 6nce MOHUK m.
27(4)’deki baglama kural geregi Tiirk hukukunun uygulanmasinin gerekgesini ortaya
koymak biiylik 6nem arz etmektedir.

Yurt dig1 hizmet akitleri Tiirkiye Is Kurumu tarafindan Tiirk¢e hazirlanmaktadir.
Bu akitlerin taraflar1 Tiirk isveren ve Tiirk iscidir. Isverenin ve is¢inin mutat meskeni
Tiirkiye’dir. Ucretin TL’nin degerindeki diisiisten dolay1 yabanci para iizerinden
belirlenmesi 6nemli degildir. Bu paranin harcandig1 yer Tiirkiye’dir. Dava Tiirkiye’de
acilmistir. Bu itibarla mutat igyeri hukukuna kiyasla Tiirk hukuku daha siki iligkili
hukuktur. Hakimin hukuku olan Tiirk hukuku taraflar arasinda ongoriilebilir bir
hukuktur. Daha siki iliskili hukuk olarak Tiirk hukukunun uygulanmasi mutat igyeri
hukukunun igeriginin tespiti ile ilgili giicliikleri®’, zaman ve para kaybini da bertaraf
etmektedir.

Ancak daha siki iligkili hukukun uygulanmasinda hakime takdir hakki verilmesi, bu
takdir hakkinin is¢i Iehine kullanilmasini gerektirmektedir. Yukarida belirttigimiz tizere
mutat igyeri hukuku Tiirk hukukuna kiyasla is¢i lehine diizenlemeler getirmekte ise

66 Bkz. Baycik (n 3) 118 dn. 90°da belirtilen kararlar; Akyigit (n 3) 99°daki kararlar.

67  Yabanci hukukun uygulanmas konusundaki giicliikler igin bkz. Mustafa Erkan, “Tiirk Milletlerarast Ozel Hukuk Sisteminde
Yabanci Hukukun Tatbiki: Olan vs Olmasi Gereken’ in Bilgin Tiryakioglu, Mesut Aygiin, Ali Onal, Kiibra Altiparmak and
Cansu Kaya (eds), Milletleraras: Ozel Hukukta Giincel Konular Sempozyumu Eskisehir 21-22 Nisan 2016 (Yetkin 2016)
543.
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uygulanacak hukukun mutat igyeri hukuku olarak belirlenmesi daha uygun olacaktir.
Bununla birlikte somut olaydaki mutat igyeri hukuku kolay bulunamayan bir tilke
hukuku ise veya is¢i 6zellikle o hukukun kendi lehine hiikiimlerini gostererek o
hukukun uygulanmasini istiyor degilse, kiyaslama yapmak i¢in zaman ve para
harcayarak mutat igyeri hukuku hiikiimlerinin bulunup degerlendirilmesi yerine en
siki iligkili hukuk olarak Tiirk hukukunun uygulanmasi yerinde olacaktir.

Uygulanacak hukukun MOHUK m. 27(2) uyarinca mutat isyeri hukuku olarak
belirlenmesi ile MOHUK m. 27(4) uyarinca en siki iliskili hukuk baglaminda Tiirk
hukuku olarak belirlenmesi, yabanci hukukun igeriginin tespitinde farkli sonuglara yol
acmaktadir. Zira her durumda taraflar arasindaki s6zlesme hiikiimlerinin uygulanmasi
gerekmektedir. Yurt dis1 hizmet akitlerinde ¢aligma siiresi, fazla ¢alisma, hafta tatili
ve diger tatiller, yillik ticretli izin bagliklari altinda diizenlemeler yapilmis ve ¢aligilan
tilke hukuku esas alinmigtir®®. Bize gore bu hiikiimler hukuk se¢imi anlagmasi degil,
sozlesme hiikmiidiir ve bu itibarla uygulanacak hukuk cergevesinde ilgili konularda
uygulanacaktir. S6z konusu sézlesme hiikiimlerinin gecerli oldugu varsayiminda,
belirlenen konularda ¢aligilan lilke mevzuatinin esas alinmasi bir hukuk se¢imi degil,
sO0zlesme hitkmii olarak degerlendirildiginde artik ¢aligilan tilke hukukunu aragtirma
yiikiimliiliigii MOHUK m. 2 geregi hakime ait degildir. Uygulanacak hukuk MOHUK
m. 27(4) uyarinca Tiirk hukuku oldugunda, s6zlesme hiikmii olarak ¢alisilan iilke
mevzuatini vakia olarak ispat ylikiimliligi taraflara diismektedir. Dolayistyla bu
hukuku ileri siiren taraf igerigini ispatlamak zorundadir.

Diger yandan uygulanacak hukukun mutat isyeri kistasina gore belirlendigi durumda
ise, yabanci hukukun igeriginin belirlenmesi hakime aittir.

D. Cahsilan Ulke Hukukunun MOHUK m. 31 ve 33
Cercevesinde Dikkate Alinmasi

MOHUK m. 31 “sézlesmeden dogan iliskinin tabi oldugu hukuk uygulanirken,
sozlesmeyle siku iligkili oldugu takdirde tigiincii bir devletin hukukunun dogrudan
uygulanan kurallarina etki taninabilir. S6z konusu kurallara etki tanimak ve uygulayip
uygulamamak konusunda bu kurallarin amaci, niteligi, muhtevasi ve sonuc¢lari dikkate
alintr” hilkmiinli getirmistir. Bu itibarla yurt dis1 hizmet akitlerinde uygulanacak
hukuk MOHUK m. 27(4) geregi Tiirk hukuku olarak belirlendiginde mutat igyeri
hukuku, s6zlesmeyle siki iliskili ii¢lincii devlet hukuku konumuna diismektedir ve
mutat isyerinin bulundugu bu iilkenin dogrudan uygulanan kurallarina adaletin tecellisi
adina etki taninabilir.

68 Katar’da galisacak Tiirk isgilerle ilgili sozlesmede galigma saatleri haftalik 48 saat olarak belirlenmis ancak Ramazan ayinda
stire haftalik 36 saat olarak kararlagtirilmistir (m. 8). Resmi ve dini tatil giinlerinde is¢i ¢alistirildiginda Katar mevzuatina
gore ¢alisma ticreti 6denecektir (m. 9). Isci Katar mevzuatinda belirtilen siire ve esaslar dahilinde ticretli izin hakkina sahiptir
(m. 10).
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Dogrudan uygulanan kurallar kavrami ve is hukukunda dogrudan uygulanan
kurallarin uygulama alan1 asagida ele alinacaktir. Ancak 6ncelikle vurgulanmalidir ki
dogrudan uygulanan kurallar ancak igyerinin o iilkede bulunmasi halinde uyusmazliga
miidahale edecektir®. Dolayisiyla isyerinin bulundugu tilkenin siyasi, ekonomik ve
toplumsal yapisini korumak i¢in ¢ikarilan kurallar ve taraflarin anlagsmasiyla bertaraf
edilemeyen kurallar dogrudan uygulanan kurallardir ve bu kurallar uygulanacak
hukukun mutat igyeri hukukuna gore belirlendigi durumlarda lex causae 'nin bir pargasi
olarak uygulanma imkanina sahiptir. Ancak bu kurallarin uygulanmas: Tiirk kamu
diizenine aykirilik teskil ederse MOHUK m. 5 engeliyle karsilasacaktir.

Uygulanacak hukukun en siki iligkili hukuk gerekcesiyle Tiirk hukuku olmasi
halinde mutat igyeri hukukundan vazgecilmistir ve bu hukukun dogrudan uygulanan
kurallar1 ancak sartlar1 varsa dikkate alinabilir.

Etki taninmas1 bu kurallarin hukuk olarak uygulanmasini degil, vakia olarak ele
almmmasini ifade etmektedir. Etki taninan dogrudan uygulanan kuralin ihlaline bagl
sonuglar bu hukuka gore degil, esasa uygulanan Tiirk hukukuna gore belirlenecektir”'.
Siki iligkili tigiincii iilke hukuku olarak mutat igyeri hukukunun dogrudan uygulanan
kurallarina etki taninmasi, bir baska ifadeyle bu hukukun vakia olarak Tiirk
hukuku cercevesinde ele alinmasinin en énemli sonucu: mutat igyeri hukukundaki
dogrudan uygulanan kurallarin hakim tarafindan re’sen arastirilmasi ve uygulanmasi
zorunlulugunun ortadan kalkmasi ve vakialari taraflarin ileri sirmesi geregi bu vakianin
esas alinmasini talep eden tarafin bu normlari mahkemeye sunmasi geregidir’.

Mutat isyeri yabanci bir iilkede bulundugunda bu hukuktaki ¢alisma saatleri, tatiller,
fazla ¢aligma ticretleri, is glivenligi ile ilgili kurallar dogrudan uygulanan kural olarak
is akdinde dikkate alinmak durumundadir. Ornegin ¢alisilan iilke hukukundaki resmi
bayram tatili dogrudan uygulanan kural niteligindedir ve is sdzlesmesine uygulanan
hukuk Tiirk hukuku oldugunda da dikkate alinmasi gereken bir hiikiimdiir.

Ayni sekilde MOHUK m. 33 geregi “ifa sirasinda gerceklestirilen fiil ve islemler
ile mallarin korunmasina iliskin tedbirler konusunda bu iglem veya fiillerin yapildig
veya tedbirin alimdigi iilke hukuku dikkate alinir”. Uygulanacak hukuk Tiirk hukuku
oldugunda da yurt dis1 hizmet akdinde is¢inin isini ifa edecegi yer mutat isyeridir ve bu
hukukun ifaya iliskin hiikiimleri de maddi vakia olarak dikkate alinmaktadir. Burada

69  Ozel, Erkan, Piirselim and Karaca (n 9), 136; Hatice Ozdemir-Kocasakal, ‘Dogrudan Uygulanan Kurallar’ in Feriha Bilge
Tanribilir and Giilce Giimiislii Tungagil (eds), /0. Yilinda MOHUK Sempozyumu, 7-8 Aralik 2017 (Adalet 2018) 57; Michael
Bogdan, ‘Private International Law As Competent of the Law of Forum’ (2011) 348 Recueil des cours, 185.

70 Ugiincii iilkenin dogrudan uygulanan kurallar ile ilgili bkz. Ozel, Erkan, Piirselim and Karaca (n.9), 143 vd; Mustafa Erkan,
‘MOHUK m. 31 Baglaminda Tiirk Hukukunda Dogrudan Uygulanan Kurallara Bakis’ (2011) 15(2) Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi 81, 94 vd.

71 Ozel, Erkan, Piirselim and Karaca (n.9), 146; Ozdemir-Kocasakal (n. 69), 74.

72 Yabanci hukukun igeriginin tespitinde yabanct hukukun hukuk veya vakia olarak uygulandig: sistemlerle ilgili ayrintili bilgi
igin bkz. Can Yoney, Yabanct Hukukun Uygulanmast (On iki Levha 2018) 90 vd.
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da ifa yeri hukuku bir baglama kurali olarak islev gormemekte ya da uygulanacak
hukuku degistirmemektedir. Uygulanacak hukuka goére yapilmasi gereken islemler
yabanci bir tilkede yapildiginda bu islemlere bir vakia olarak sonu¢ baglanmaktadir™.
Ozellikle ¢aligma siireleri ve giivenlik 6nlemleri agisindan mutat isyeri hukuku dikkate
alinacaktir’®,

IV. Is Sozlesmelerinde Dogrudan Uygulanan Kurallarin islevi

Dogrudan uygulanan kurallar (miidahaleci kurallar) bir devletin siyasi, ekonomik
ve sosyal yapisini korumak i¢in ¢ikarilan ve i¢inde yabancilik unsuru olsun olmasin,
uygulama alanina giren biitiin uyusmazliklarda dogrudan uygulanma kabiliyeti olan
kurallardir. Kamu hukuku karakterli olarak 6zel hukuk iliskilerine miidahale eden bu
kurallar taraf iradeleriyle bertaraf edilemezler’. Dogrudan uygulanan kurallar emredici
kural olmakla birlikte, her emredici kural dogrudan uygulanan kural degildir. Devlete
ait menfaatlerin korunmasi amactyla getirilen bu kurallar uygulama alanina giren tiim
uyusmazliklarda dogrudan esas alinmaktadir’.

Dogrudan uygulanan kurallar bir iilkenin kamu menfaatlerini korumak adina
izledigi iktisadi, siyasi ve toplumsal siyasasini gostermektedir. Bu baglamda sosyal
bir devletin, toplumun sosyal refahini artirmak amaciyla zayif tarafi koruyan kurallari,
ig glivenligi ve is¢i sagligina iliskin diizenlemeleri dogrudan uygulanan kurallardir.
Tiirk hukukunda is hukuku ile ilgili dogrudan uygulanan kurallarin Tiirkiye’de agilan
bir davada, uygulanacak hukuk ne olursa olsun iliskiye miidahale edebilmesi i¢in
igyerinin Tiirkiye’de olmas1 gerekmektedir. Zira devletin kendi iilkesinin sinirlari
disinda yapilan islerle ilgili herhangi bir menfaati bulunmamaktadir””. Dolayisiyla Tirk
hukukunda bulunan bir dogrudan uygulanan kural MOHUK m. 6 uyarinca isyerinin
Tiirkiye disinda oldugu bir davada uygulanmayacaktir’®,

Yurt dis1 hizmet akitlerinde mutat isyeri yurt diginda oldugu i¢in Tiirk dogrudan
uygulanan kurallart MOHUK m. 6 uyarinca uygulama imkanina sahip degildir;
bu itibarla bu sozlesmeler i¢in Tiirk hukukundaki hangi hiikiimlerin dogrudan
uygulanan kural olarak kabul edilecegi tartigmasi bir 6nem arz etmemektedir”. Zira
Tirk hukukunun is hukukuna iliskin dogrudan uygulanan kurallar1 /ex causae ne

73 Bkz. Ozel, Erkan, Piirselim and Karaca (n 9) 482-483.
74 Dogan (n 56) 117; Tarman (n. 13) 544.
75  Ayrmtih bilgi igin bkz. Ozel, Erkan, Piirselim and Karaca (n 9) 131 vd; Ozdemir-Kocasakal (n 69) 50 vd.

76 Roma I Tiiziigii m. 9(1)’de dogrudan uygulanan kurallar bir iilkenin siyasi, sosyal ve ekonomik organizasyonu gibi kamu
menfaatlerini korumak igin uygulanmasi elzem olan kurallar olarak tanimlanmistir. Ayrimtili bilgi igin bkz. Cheshire/North/
Fawcett, Private International Law (Oxford University Press 2017) 745 vd.

77  Ozel, Erkan, Piirselim and Karaca (n 9) 136; Ozdemir-Kocasakal (n 69) 57; Bogdan (n 69) 185.

78 Belkis Vural-Celenk, Yabanci Unsurlu Is Sozlesmelerinde For Devletinin Dogrudan Uygulanan Kurallarmin Tespiti ve
Uygulanmast’ (2017) 3(1) Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi 277, 292.

79  is hukukundaki kidem tazminati, fesih, calisma sartlari ile ilgili tartigmalar igin bkz. Ersin Erdogan, Canan Erdogan,
“Tiirkiye’den Yurt Disina Gétiiriilen Isciler Hakkindaki Yargitay Kararinin Degerlendirilmesi’ (2016) 13(50) Legal is Hukuk
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi 955, 966 vd; Akyigit (n 3) 98 vd; Baycik (n 3) 117 vd.
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olursa olsun mutat isyeri Tiirkiye’de ise uygulanir. Mutat isyerinin Tiirkiye oldugu
ig sozlesmelerinde ise taraflar is¢iyi daha iyi koruyan bir yabanci hukuk segebilirler.
Dolayisiyla Tiirk is hukukundaki nisbi emredici kurallar dogrudan uygulanan kural
degildir. Zira dogrudan uygulanan kurallar taraflarin anlagmasi ile bertaraf edilemez.
Buna karsilik lex causae Tiirk hukuku ise Tiirk hukuku dogrudan uygulanan kurallari,
mutlak ve nisbi emredici kurallari ile bir biitiin olarak uygulanir.

Is hukukunda emredici kurallar diger hukuk dallarindan farkli olarak mutlak ve
nisbi emredici kurallar olarak ayrilmaktadir. Taraflarca uyulmasi zorunlu ve degistirme
olanagi olmayan kurallar mutlak emredici kurallar; is¢i yararina degistirilebilen
kurallar ise nisbi emredici kurallardir. Anayasada zay1f tarafin korunmasimi amaglayan
sosyal devlet ilkesi ve i hukukunun temelini olusturan ig¢inin korunmasi ilkesi geregi
boyle bir ayrim yapilmistir®. Bu durumda mutat igyeri Tiirkiye oldugunda, taraflar
Tiirk hukukunun nisbi emredici hiikiimlerine ig¢i lehine aykirilik teskil edecek sekilde
yabanci hukuk secebilirler. Bu itibarla nisbi emredici kurallar dogrudan uygulanan
kurallar degildir. Mutlak emredici kurallar ise hem is¢iyi hem de devletin ekonomik ve
sosyal menfaatini korumay1 hedefledigi i¢in taraflarca bertaraf edilemez. Bu kurallar
dogrudan uygulanan kural niteligindedir.

Dolayisiyla mutat isyerinin Tiirkiye oldugu durumda nisbi emredici kurala aykiri
olarak is¢iyi daha iyi koruyan bir hukuk se¢ilmisse o yabanci hukuk uygulanir. Hukuk
secimi yoksa Tiirk hukuku biitiin hiikiimleriyle iliskiye hakim olur. Buna karsilik
mutat igyeri Tiirkiye olmasina ragmen iliski bir bagka hukuk ile daha sik1 baglantil
oldugu icin MOHUK m. 27(4) geregi yabanci hukuka baglanmissa, Tiirk is hukukunun
dogrudan uygulanan kurallar1 her haliikarda uygulanacaktir. Ancak yukarida da
belirttigimiz tizere en siki iligkili hukuku is¢i lehine uygulama konusunda takdir hakki
olan mahkemenin is¢iyi Tiirk hukukundan daha asagi derecede koruyan bir hukuku
en siki baglantili hukuk olarak esas almamasi gerekecektir. Tiirk hukukundan daha
iyi koruma getiren en siki baglantili hukukun uygulanacak hukuk olarak belirlenmesi
durumunda ise yine Tiirk hukukunun dogrudan uygulanan kurallart uygulanacaktir.

Isciyi koruma amaciyla getirilmis kurallar anayasada yer alan sosyal devlet ilkesinin
bir yansimasidir. Bu kurallar sadece ig¢iyi koruma amaci tagimamakta; devletin sosyal
ve iktisadi politikalarindaki tercihlerini ortaya koymaktadir. Bu itibarla nisbi emredici
kural olarak diizenlenmis is hukuku kurallar1 dogrudan uygulanan kural tanimina
girmemekle birlikte, bu kurallarin isaret ettigi asgari koruma Tiirk hukukunun temel
degerlerini ve siyasasini1 gostermekte ve Tiirk kamu diizeni anlayisin1 yansitmaktadir.

Bu baglamda dogrudan uygulanan kurallar ile kamu hukukunun kapsama
alan1 birbirine karistirilmamalidir. Dogrudan uygulanan kurallar kamu hukuku
karakterli olmakla birlikte etkilerini 6zel hukukta dogururlar. Bu nedenle bireysel

80 Celik, Caniklioglu, Canbolat and Ozkaraca (n 14) 22-23.
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is sozlesmelerinde taraflar arasindaki uyusmazlikta esasa uygulanacak hukuk ne
olursa olsun bu kurallar kendi uygulama alanina giren uyusmazliklarda dogrudan
uygulanirlar. Kuralin kendisi bir kanunlar ihtilafi kurali islevi gérmektedir. Buna
karsilik kamu hukuku kurallar1 kendi kapsama alanini belirler ve buna gore tilkesel
ya da sahsa bagl olarak uygulanir. Ceza hukuku, idare hukuku gibi kamu hukuku
kurallari, iginde yabancilik unsuru bulunan uyusmazliklarda bile hangi hukuk uygulanir
sorusu sorulmadan kendi uygulama alanini belirler. Bu nedenle 6zel hukuka etkisi
olmayan kamu hukuku kurallarini milletleraras1 6zel hukuk terminolojisi ile dogrudan
uygulanan kurallar olarak nitelendirmek dogru degildir. Ceza hukukuna ya da idare
hukukuna iliskin bir uyusmazhkta ilgili kurallarin uygulanmasinin gerek¢esi MOHUK
m. 6 degildir. Bu kurallar kamu hukuku kurallaridir ve uygulama ve kapsama alanini
kamu hukuku kurallar1 belirler. Bu itibarla toplu is ya da sosyal giivenlik hukuku
dogrudan uygulanan kural olarak degil, kamu hukukunun bir pargasi olarak uygulanir.

Sonug olarak dogrudan uygulanan kurallar mutat igyeri lilkesinde o iilkenin siyasi,
ekonomik ve sosyal menfaatlerini korumak i¢in ¢ikardig1 ve taraflarin anlasmayla
bertaraf edemeyecegi kurallardir. Bu itibarla ancak mutlak anlamda emredici
kurallar dogrudan uygulanan kural kategorisinde yer alabilir. Nisbi emredici kural
olarak diizenlenen belirsiz siireli is sozlesmelerinde feshi ihbar siiresi ve tazminati,
i glivencesiyle ilgili hiikiimler®!, ¢aligma siireleri, ticretli izin, tatil, ulusal bayram ve
genel tatil iicretleri, kidem tazminati ile ilgili kurallar dogrudan uygulanan kurallar
degildir. Buna karsilik asgari ticret, is glivenligi ve sagligi, ayrimcilik yasagi dogrudan
uygulanan kuraldir.

V. Is Sozlesmelerinde Kamu Diizeninin Etkisi

Milletleraras1 6zel hukukta kamu diizeni kavrami esasa uygulanacak yabanci
hukukun uygulanmasina engel olmaktadir (MOHUK m. 5). Eger uygulanacak
yabanci hukuk forum devletinin temel ilkelerine, prensiplerine aykiri ise bu hukukun
uygulanmasi1 milletlerarasi 6zel hukuk hakkaniyeti agisindan savunulamamaktadir®.

81 Yargitay 9 HD 9818/19560, 03.07.2006 tarihli kararinda merkezi Almanya’da bulunan bir firmanin Tiirkiye’deki irtibat
biirosunda ¢alisan iscilerinin is akdini feshi {izerine acilan davada, Is Kanunu m. 18 uyarinca bir isverenin ayn1 is kolunda
birden fazla igyeri varsa, isyerinde ¢alisan is¢i sayisinin tespitinde bu yerlerdeki toplam is¢i sayisinin dikkate alinacagina
iliskin hitkmii davali igverenin yurt disindaki isyerlerinde ¢alisan is¢i sayisini da dikkate alarak uygulamistir. Béylelikle en
az 30 isci ¢alistiran is yerlerindeki isgiler igin getirilen is giivencesine iliskin kural is¢i lehine olarak isverenin yurt digindaki
isyerlerinde calisanlar1 da kapsar sekilde yorumlanmistir. Kararla ilgili degerlendirme igin bkz. Musa Aygiil, Fatih Usan, ‘Is
Giivencesi Hiikiimlerinin Uygulanmasinda 30 Is¢i Calistirilmasi Kosulu Agisindan Gerekli Sayimin Tespitinde Tiirkiye’de
Bulunan irtibat Biirosunda Calisan isciler igin Yurt Disindaki Isyerlerinde Calisan isciler Dikkate Almabilir mi’ (2007)
3 Legal Yargi Kararlar1 ve Incelemeleri Dergisi 75 vd. Burada {5 Kanunu m. 18 uyarinca getirilen is giivencesine iliskin
hiikiim dogrudan uygulanan kural olarak degil, mutat igyerinin Tiirkiye olmasi1 nedeniyle uygulanacak hukukun Tiirk hukuku
olmasi nedeniyle uygulanmistir. Yargitay maddenin uygulanmasinda esas alman isyerlerinin yurt disinda olmasini maddenin
kapsama alaninin belirlenmesinde dislamayarak, is¢i lehine bir yorum yapmustir.

82  Ozel, Erkan, Piirselim and Karaca (n9) 119.
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Yargitay Ictihadi Birlestirme Kararinda®¥kamu diizenine aykirilik Tiirk hukukunun
temel degerlerine, genel ahlak ve adap anlayisina, Tiirk kanunlarinin dayandigi
genel siyasete, Anayasada yer alan temel hak ve Ozgiirliikklere, milletlerarasi
alanda gecerli olan ortak prensip ve 6zel hukuka ait iyi niyet kurallarina, medeni
topluluklarin benimsedikleri ahlak ilkeleri ve adalet anlayisinin ifadesi olan hukuk
prensiplerine, toplumun medeniyet seviyesine, siyasi ve ekonomik rejimine, insan
hak ve 6zgiirliiklerine aykirilik olarak belirlenmistir. Dolayisiyla yabanci hukuk
Tiirk hukukunun temel degerlerine, adalet anlayisini gdsteren hukuk prensiplerine,
ekonomik rejimine, insan hak ve 6zgiirliiklerine aykiri ise uygulanmayacaktir.

Kamu diizeni her seyden Once anayasada yer alan temel hak ve 6zgiirliikleri
igermektedir®®. Bu itibarla yabanci hukuk Anayasa m. 10’da belirlenen esitlige,
imtiyaz yasagina; Anayasa m. 17’°de diizenlenen kisi dokunulmazligina, maddi ve
manevi varli§ina; Anayasa m. 18’de diizenlenen zorla calistirma yasagina; Anayasa m.
50’de 6ngoriilen ¢aligma sartlari ve dinlenme hakkina aykiri diizenlemeler getiriyorsa
MOHUK m. 5 geregi uygulanmayacaktir.

Esasa uygulanacak hukukun is¢iye hi¢bir koruma getirmemesi, isciler arasinda
din, dil, 1rk, cins, politik gorlis ayrim1 yapmast hig siiphesiz kamu diizenine aykirilik
ornegidir®.

Tiirk kamu diizeninin kapsaminin belirlenmesinde Tiirk hukukunun temel ilkeleri
onemli bir yer tutmaktadir. Ancak bu husus yabanct hukukun iceriginin arastirilmadan
Tiirk maddi hukukunun kamu diizeni gerekgesiyle uyusmazliga dogrudan uygulanmasi
anlamina gelmemektedir. Tiirk maddi hukukundaki temel ilkeler Tiirk kamu diizeninin
esasini olusturur ve bu maddi hukuk kurallar1 ancak dogrudan uygulanan kural
niteliginde ise uygulama alanina giren hususlarda yabanci hukuk arastirilmadan
dogrudan uyusmazliga uygulanir. Oysa MOHUK m. 5 kapsaminda kamu diizeni
mildahalesi dogrudan uygulanan kurallarin uygulanmadigi bir uyusmazlik i¢in s6z
konusudur. Uygulanacak hukuk baglama kurallar1 araciligiyla tespit edilir ve bu
yabanci hukukun uygulanmasinin sonuglar1 Tiirk hukuku agisindan kabul edilemez
nitelikte ise yabanci hukuk uygulanmaz; gerekli goriilen hallerde Tiirk hukuku
uygulanir®e,

Yargitay is hukuku ile ilgili eski kararlarinda 6zellikle kidem tazminati meselesinde
kidem tazminatinin Tiirk kamu diizeni ile ilgili oldugunu ve bu nedenle de Tiirk

83  Yargitay IBK 2010/1 E, 2012/1 K. 10.02.2012, RG. 20.09.2012-28417.
84  Ayrmtih bilgi igin bkz. Ozel, Erkan, Piirselim and Karaca (n 9) 122 vd.
85 Dogan (n 56) 132.

86  Ayritil bilgi igin bkz. Ozel, Erkan, Piirselim and Karaca (n 9) 136 vd.
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hukukunun uygulanmasi gerektigine karar vermistir®”. Ancak son dénemde verilen
kararlarda Tiirk emredici kurallarina aykir1 yabanci hukuk sirf bu nedenle kamu
diizenine aykir1 goriillmemektedir. Kidem ve ihbar tazminati, yillik izin, fazla mesai,
hafta ve genel tatil alacaklarina iligkin hiikiimler i¢ hukuk agisindan emredici nitelikte
olmakla birlikte yabanci hukukta farkli diizenlemeler yapilmast MOHUK m. 5 uyarinca
kamu diizeni miidahalesine gerekce olusturmamaktadir. Farklilik nedeniyle somut
uyusmazlikta ¢ikan durumun degerlendirilmesi gerektigi kabul edilmistir®.

Tiirk is hukukunun emredici hiikiimlerinin altinda yatan temel siyasa Tiirk kamu
diizeninin kapsamini olusturmaktadir. Bu itibarla is giivenligi, kidem ve ihbar
tazminati, yillik izin, fazla mesai, tatil alacaklarina iliskin hitkiimler Tiirk is hukukunun
temel degerlerini olusturmaktadir. Bu degerleri kabul etmeyen yabanci hukuk hig
kuskusuz Tiirk kamu diizenine aykiridir. Burada 6nemli nokta ayni diizenlemeleri
farkli ele alan yabanci hukuktaki bu farkliligin Tiirk is hukukunda savunulan degerlerle
olan catigsmasidir. Bir bagka ifadeyle uygulanacak yabanci hukuk bir biitiin olarak
ele alinmali ve bir alacakla ilgili Tiirk emredici hiikmiine aykiriliktan ziyade o
hukukun uygulanmasiyla adaletsiz bir sonuca varilip varilmayacagi hususuna dikkat
¢ekilmelidir.

Is hukuku ile ilgili uyusmazliklarda kamu diizenine aykirilik meselesi en fazla
kidem tazminatinda kendisini gostermektedir. Bir goriis kidem tazminatinin hig
diizenlenmemis olmasini kamu diizenine aykirilik olarak kabul etmemektedir®.
Diger goriise gore ise kidem tazminatinin hi¢ diizenlenmemis olmas: kamu diizenine
aykiridir®.

Yukarida da belirtildigi {izere Yargitay is ve sosyal giivenlik hukukunun kamusal
tarafi ve emrediciligi nedeniyle kamu diizenini dikkate alarak Tiirk hukukunu
uygulamistir. MOHUK m. 5’te 6ngoriilen kamu diizeni istisnasinin uygulanmasi
oncelikle uygulanacak yabanci hukukun tespitini gerektirmektedir. Yabanci hukukun
tespiti meselesi de MOHUK m. 1(1) uyarinca i¢inde yabancilik unsuru bulunan &zel
hukuk iliskilerine iligskin islem ve iliskilerde uygulanacak hukukun kanunlar ihtilafi
kurallar1 araciligiyla bulunmasinin bir sonucudur. Bir baska ifadeyle bireysel is
sozlesmeleri ve is iliskilerinden dogan uyusmazliklarda uygulanacak hukuk yabanci

87 Yargitay 9 HD 1621/7890, 06.07.1992 (Yargitay Kararlar1 Dergisi, 1993, s. 208-209). Elestiriler i¢in bkz. Dogan (n 56)
132-133; Tarman (n 13) 545; Yargitay 9 HD 31301/30289, 25.10.2010 Kararin elestirisi i¢in bkz. Erdogan, Erdogan (n 77)
981 vd.

88 Yargitay 9 HD 5617/16556, 24.11.2020. Benzer kararlar i¢in bkz. Yargitay 9 HD 2790/9788, 01.06.2021; Yargitay 9 HD
9190/14139, 12.10.202

89 Bkz. Akyigit (n 3) 94; Baycik (n 3) 119. isciye isin devami sirasinda telafi edici destekler saglanmasi halinde kidem
tazminatinin hi¢ diizenlenmemis olmasinin somut olayda kamu diizenine aykirilik olugturmayabilecegi konusunda bkz.
Ozdemir-Kocasakal (n 68) 67. Yabanci hukukun daha az kidem tazminat: Sngérmesinin kamu diizenine aykir1 olmadig
yoniinde bkz. El¢in (n 10) 204-205.

90 Erdogan, Erdogan (n 79) 982. Dogan hukuki niteligi konusunda goriis birligi bulunmayan bir kurum hakkinda kamu diizeni
miidahalesinin kabul edilmesini dogru bulmamakla beraber, yabanci hukukta kidem tazminatinin hi¢ diizenlenmemis olmasini
kamu diizeni istisnasi i¢in uygun gérmektedir. Bkz (n 56) 133.
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bir hukuk ise, bu hukukun uygulanmasi Tiirk is hukukunun temel prensiplerine aykiri
oldugunda yabanci hukukun uygulanmasindan vazgegilip Tiirk hukukuna gore karar
verilir. Bununla birlikte 6zel hukuk iligkisi olmayan sosyal giivenlik hukukunda Tiirk
maddi normlari, kapsama alanina giren is¢i igveren iligskilerinde uygulanacaktir. Bu
durum kanunlar ihtilafi meselesi degil, kamu hukukunun uygulama alanidir®.

Bu noktada dogrudan uygulanan kurallar ile kamu diizeninin uygulama alaninin
sinirinin tespiti onem arz etmektedir. Giinlimiiz milletleraras: 6zel hukuk kanunlarinda
bu iki kavram ayr1 olarak diizenlenmistir®>. Dolayisiyla mutat isyerinin Tirkiye
oldugu bir uyusmazlikta Tiirk is hukukunun miidahaleci kurallar1 yabanci hukuka
bakilmaksizin uygulanacaktir. Ancak isyerinin yabanci bir iilke oldugu ve esasa
uygulanacak hukukun yabanci hukuk oldugu uyusmazliklarda Tiirk is hukukunun
dogrudan uygulanan kurallar1 da emredici kurallar1 da uygulanmayacaktir. Ancak
bu kurallarin altinda yatan temel siyasa, bir bagka ifadeyle Tiirk is hukukunun
vazgegilmez temel prensipleri Tiirk kamu diizeni anlayisin1 gostermektedir ve
yabanci hukuk bu temel prensiplere aykiri ise Tiirk kamu diizenine aykirilik devreye
girecektir. Bu durumda Tiirk maddi normlar1 dogrudan uyusmazhigin ¢éziimiinde rol
oynamamaktadir. Yabanci hukuk bu normlarin yansittig1 kamu diizenine aykir1 oldugu
i¢cin uygulanmamakta, uyusmazlik Tiirk hukukuna gore ¢oziimlenmektedir.

Kanaatimizce kidem tazminati®, is giivenligi ve Anayasa m. 50°de yer alan
caligma sartlart ve dinlenme hakki ile ilgili temel prensipler Tiirk kamu diizeninin
kapsamini olusturmaktadir. Isciyi bu baglamda daha az himaye eden yabanci hukuk
Tiirk kamu diizenine aykiridir. Ancak bu degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in somut
olayda yabanci hukukun uygulanmasi bir biitiin olarak ele alinmali ve Tiirk emredici
kurallarinin yansittig1 temel prensiplerin ihlal edilip edilmedigine bakilmalidir.

Sonug¢

Bireysel is sdzlesmelerine uygulanacak hukuk zayif taraf olan is¢inin korunmasi
amactyla MOHUK m. 27°de 6zel olarak diizenlenmistir. Bu baglamda en énemli
farklilik is¢i lehine yapilan sinirli hukuk segimidir. Is sézlesmelerine uygulanacak
hukuku gosteren objektif baglama kurali olarak tespit edilen mutat igyeri hukukunda
yer alan is¢iyi koruyucu hiikiimler taraf iradesiyle bertaraf edilemeyecektir. Buna
karsilik is¢iyi daha yiiksek standartta koruyan hukukun se¢imine izin verilmistir.

91 Ornegin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanun kimlerin sosyal giivenlik semsiyesi altinda
oldugunu, bu haklardan yararlanma sartlar1 ve finansman y6ntemlerini belirlemektedir. Kanun kapsama alanindaki herkese
uygulanmaktadir.

92 Ayrmtil bilgi igin bkz. Ozel, Erkan, Piirselim and Karaca (n 9) 136 vd.

93 4857 sayili Is Kanunu’nda kidem tazminatina iliskin bir diizenleme yapilmamis; kidem tazminat: fonu kurulmasi
ongoriilmistiir (Gegici madde 6). Kidem tazminati fonuna iligkin kanunun yiiriirliige girecegi tarihe kadar 1475 sayili
Is Kanunu’nun 14. Maddesinde diizenlenen kidem tazminati haklari sakli tutulmustur. Ayrintih bilgi igin bkz. Celik,
Caniklioglu, Canbolat and Ozkaraca (n 14) 669 vd.
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Mutat isyeri hukukuna kiyasla iligskiyle daha siki baglantili bagka bir hukukun
bulunmasi halinde ise hikim MOHUK m. 27(4) geregi mutat isyeri hukukundan
vazgecerek daha siki iligkili hukuku uygulayabilecektir. Hakimin takdir hakkini da
isci lehine kullanmasi kabul edilmektedir.

Her iki tarafin Tiirk olmasi, Tiirkiye’de yerlesik ya da mutat meskene sahip olmasi,
sOzlesmenin Tiirk¢e diizenlenmesi, mutat igyerinin yurt disi oldugu is s6zlesmelerinde
daha sik1 baglantinin Tiirk hukuku ile kurulmasina yeterli olacaktir. Bu itibarla Tiirkiye
Is Kurumu tarafindan matbu olarak hazirlanan ve taraflarca imzalanarak Kurumun
onayina sunulan yurt dig1 hizmet akitlerinde uygulanacak hukuk MOHUK m 27(2)
geregi mutat isyeri olan calisilan {ilke hukuku olmakla birlikte; MOHUK m. 27(4)
geregi daha siki baglantili hukuk olarak Tiirk hukukun uygulanmasi imkani ortaya
¢ikmaktadir.

Yurt dis1 hizmet akitlerinde yer alan belirli konularda ¢alisilan lilke mevzuatinin
uygulanacagina iliskin hiikiimler doktrinde hukuk se¢imi olarak nitelendirilmekte ve
genel islem kosullariyla yapilan bu se¢imin hukuken gegerli oldugu ileri siiriilmektedir.
Bize gore akitlerde yer alan galisilan iilke hukuku mevzuatina yapilan gondermeler bir
hukuk sec¢imi sézlesmesi degil, ilgili mevzuatin igkinlestirme (incorporation) yoluyla
akte dahil edilmesidir. Bir baska ifadeyle bu hiikiimler bir sdzlesme hiikmii olarak
uygulanacak hukuk ¢ercevesinde degerlendirilecektir.

Yurt dis1 hizmet akdinde belirli konularda galisilan iilke hukukunun uygulanacagina
iligkin hiikiimleri hukuk se¢imi olarak goren goriis, bu se¢imin aslinda objektif olarak
uygulanacak hukuku igaret ettigini; hukuk se¢imi olmadiginda zaten uygulanacak
hukukun mutat igyeri hukuku oldugunu savunmaktadir. Oysa is sdzlesmelerinde hukuk
seciminin en 6nemli islevi MOHUK m. 27(4) geregi daha sik1 baglantili hukukun
uygulanmasini engellemektir. Dolayistyla mutat isyeri lehine bir hukuk se¢imi varsa,
en sik1 baglantili hukuk olarak Tiirk hukukunun uygulanmasi miimkiin olmayacaktir.
Bu itibarla matbu formda diizenlenen yurt dis1 hizmet akdinde gegerli bir hukuk
se¢iminin yapilip yapilmadigi meselesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Yurt dist hizmet akitleri genel islem kosullari niteligindedir ve yapilan bir hukuk
secimi klozunun gegerliligi de genel islem kosullari ile hukuk secimi yapilabilmesinin
sartlarina baglidir. Ancak 6ncelikle hukuk se¢imi s6zlesmesinin gecerliliginin /ex fori
Tiirk hukukuna tabi oldugu vurgulanmalidir. Kanaatimizce MOHUK m. 32(1) uyarinca
sozlesmeden dogan iliskinin veya bir hitkkmiiniin varliginin ve maddi gegerliliginin
s6zlesmenin gegerli olmasi halinde hangi hukuk uygulanacaksa o hukuka tabi olmas1
kural1 geregi secilen hukukun hukuk se¢imi sdzlesmesine uygulanmas1t MOHUK
m. 24 cergevesinde yapilan bir hukuk se¢imi i¢in gegerlidir. MOHUK *ta hukuk
se¢imine smirlama (m. 26, 27) ve yasaklama (m. 25) getirildigi durumda, hukuk
se¢imi s0zlesmesinin gegerliligine segilen hukuk uygulanamaz. Se¢im s6zlesmesinin

403



Public and Private International Law Bulletin

gegerliligi dogrudan Tiirk hukukuna tabidir. Bu itibarla genel islem kosullariyla yapilan
bir sdzlesmede yer alan hukuk se¢imi klozunun gecerliligi TBK m. 21-25’e gore
belirlenecektir.

Yurt dis1 hizmet akitleri m. 3’te isverenin bilgi verme yiikiimliiligii bulunmaktadir.
Buna gore igveren calisma kosullari, {icret, fazla ¢alisma siiresi ve iicreti, tatillere
iligskin kosullar1 agiklayan bir belgeyi is¢iye vermek ve imzali niishayr Kuruma
sunmak zorundadir. Dolayisiyla igverenin bilgi verme ylikiimliiliigiiniin kapsamina
giren hususlarda yabanci hukukun uygulanmasi dngdriilmiisse bu hususun agikga
is¢iye bildirilmesi gerekmektedir. Ancak bu bilgilendirme neticesi is¢i yurt digt hizmet
akdini imzalarsa genel islem kosuluyla hukuk se¢imi yapilmis olur. Bir bagka ifadeyle
yabanci hukukun igerigi bilinmeden salt yabanci hukukun uygulanacaginin belirlendigi
genel islem kosullarinin imzalanmasi taraflar arasinda gecgerli bir hukuk se¢imi
anlagmasinin yapildigi anlamina gelmemektedir. Yurt dis1 hizmet akdi m. 3’teki bilgi
verme ylkimliligiiniin ihlalinin sonucu hukuk se¢imi klozlarinin yazilmamasidir.

Dolayisiyla yurt dig1 hizmet akitlerinde ¢alisilan iilke hukuku lehine getirilen
klozlar Tirk hukukuna gore gecerli bir hukuk se¢imi anlasmasi1 degildir. Biz
getirilen hiikiimlerin teknik anlamda hukuk se¢imi degil, s6zlesme hiikkmii oldugunu
savunmaktayiz. Bu durumda uygulanacak hukuk mutat igyeri hukukuna veya en sik1
baglantili hukuk olarak Tiirk hukukuna gore belirlenecektir. Bu sdzlesme hiikiimlerinin
gecerliligi de uygulanacak hukuka gore tespit edilecektir. Bizatihi yurt dig1 hizmet
akdinde igverene getirilen bilgi verme yiikiimliiliigliniin ihlali, bu yiikiimliiliiglin yerine
getirilmedigi durumda ¢aligilan iilke mevzuatinin uygulanacagina iligkin hiikiimlerin
de artik yazilmamig sayilmasina yol agacaktir.

Yurt dis1 hizmet akdinde hukuk se¢iminin yapilmamis sayilmasinin sonucu
uygulanacak hukuk, MOHUK m. 27(2) geregi mutat isyeri hukukudur. Ancak taraflarin
Tiirk olmasi, Tiirkiye’de ikamet etmesi veya mutat meskene sahip olmasi, yurt dist
hizmet akdinin Tiirkiye Is Kurumu tarafindan Tiirk¢e olarak hazirlanmast, isginin Tiirk
sosyal giivenlik semsiyesi altinda olmasi, ticretin Tiirkiye’de harcanmasi, davanin
Tiirkiye’de acilmasi iliskinin Tiirk hukukuyla yakin baglantisini ortaya koymaktadir.
Bu itibarla Tiirk hukuku daha siki iligkili hukuk olarak uygulama imkénina sahiptir.
Sik1 baglantili hukukun is¢i yararina ancak mutat isyeri hukukundan daha elverisli
hiikiimler getiriyorsa uygulanmasi yaklagimi kargisinda kanaatimizce somut olayin
ozelliklerine bakilmalidir. Mutat igyeri hukuku kolay erisilemeyen bir {ilke hukuku
ise ve is¢i mutat igyeri hukukunun is¢i lehine hiikiimlerini gostererek o hukukun
uygulanmasi istememisse, kiyaslama yapmak i¢in para ve zaman harcamaya gerek
olmadan Tiirk hukukuna gére hiikiim verilmesi yerinde olacaktir. Zira MOHUK m.
27(4) boyle bir kiyasi zorunlu gérmemekte, hakime daha siki iligkili hukuku uygulama
konusunda takdir hakki vermektedir. Bu itibarla is¢inin, mutat igyeri hukukunun is¢i
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lehine diizenlemesinin uygulanmasi konusunda bir talebi olmadigi siirece en siki iligkili
hukukun Tiirk hukuku oldugu durumlarda bu hukukun uygulanmas: yerinde olacaktir.

En stk iligkili hukuk olarak Tiirk hukuku uygulansa da mutat isyeri hukuku MOHUK m.
31 ve 33 cergevesinde dikkate almacaktir. Mutat isyeri hukuku yurt dis1 hizmet akitlerinde,
sozlesmeyle siki iliskili 3. iilke konumundadir ve bu iilkenin dogrudan uygulanan kurallart
maddi vakia olarak dikkate alinabilecektir. Ayni sekilde ifanin ger¢eklesme bigiminde de
mutat isyeri hukuku hiikiimleri MOHUK m. 33 geregi dikkate aliacaktir.

Yargitay kararlarinda dogrudan uygulanan kurallar ve kamu diizeni is
sozlesmelerinde dogrudan Tiirk hukukunun uygulanmasinin gerekcesini olusturmustur.
MOHUK m. 6 geregi esasa uygulanacak hukuk ne olursa olsun Tiirk hukukunun
dogrudan uygulanan kurallarinin is s6zlesmelerine hakim olabilmesi i¢in, mutat
isyerinin Tiirkiye’de olmas1 gerekmektedir. Bu itibarla yurt dis1 hizmet akitlerinde
mutat igyeri yurt disinda oldugu i¢in Tiirk hukukunun dogrudan uygulanan kurallar
iliskiye bu gerekge ile uygulanamaz.

Buna karsilik mutat igyerinin Tiirkiye oldugu is sdzlesmelerinde taraflar yabanci
bir hukuk se¢se veya iliskiye daha siki baglantili hukuk olarak yabanci hukukun
uygulanmasi kabul edilse bile MOHUK m. 6 geregi Tiirk is hukukunun dogrudan
uygulanan kurallar1 uygulanacaktir.

Dogrudan uygulanan kurallar taraflarin aksine sdzlesme yapamayacagi ve devletin
siyasi, sosyal ve ekonomik yapisini koruyan kurallardir. Bu itibarla is¢i lehine nisbi
emredici kurallar dogrudan uygulanan kural degildir. Ancak bu kurallarin isaret ettigi
asgari koruma Tiirk hukukunun temel degerlerini ve siyasasini gostermektedir ve Tiirk
kamu diizeni anlayisin1 yansitmaktadir.

Dogrudan uygulanan kurallar ile kamu hukukunun uygulama alani birbirine
karistirtlmamalidir. Dogrudan uygulanan kurallar kamu hukuku karakteri tagimakla
beraber etkilerini 6zel hukukta dogurmaktadir. Buna karsilik 6zel hukukla ilgili
olmayan, tiimiiyle kamu hukuku kapsamindaki kurallar i¢inde yabancilik unsuru olsun
olmasin kendi kapsama alanini belirler ve buna iliskin her durumda uygulanir. Bu
kurallarin uygulanma gerekgesi MOHUK m. 6 degildir. Uyusmazlik bir 6zel hukuk
uyusmazlig1 olmadiginda MOHUK devreye girmemektedir. Bu itibarla toplu is hukuku
veya sosyal giivenlik semsiyesi ile ilgili kurallar dogrudan uygulanan kural olarak
degil, Tiirk kamu hukuku kurali olarak ilgili alanlarda uygulanir.

Dogrudan uygulanan kurallar ile karigtirilan kamu diizeni kavranmi ise MOHUK m.
5’te diizenlenmistir. Buna gore esasa uygulanacak yabanci hukuk Tiirk hukukunun
anayasal temel degerlerine, adalet anlayigin1 gosteren hukuk prensiplerine, ekonomik
rejimine ve sosyal hukuk devleti olarak benimsedigi temel siyasaya aykir1 ise
uygulanmayacaktir.
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Is giivenligi, kidem ve ihbar tazminati, yillik izin, fazla mesai, tatil alacaklarina
iligkin hiikiimler Tiirk is hukukunun temel degerlerini olusturmaktadir. Bu degerleri
kabul etmeyen ya da Tiirk hukukundaki standartlardan daha asag1 diizenleme getiren
yabanci hukuk Tiirk kamu diizenine aykiridir.
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