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Egitimli kadinlarin, topluma dogrudan ya da dolayli olarak etkisi ve
onemi, is alanindaki basarilar1 ve iilkeye getirdikleri degerlere gore
anlagilabilir. Gliniimiiz 6ncesi piyasanin ataerkil bir sisteme tabi oldugu
ve sektorde kadinlarim daha ¢ok emek, ucuz is giicii gibi alanlarda
calistiklar1  bilinmektedir. Nitelikli, c¢agin ilerisinde bir toplum
gelistirmek ve siirdiiriilebilir bir yasam i¢in kadinlarin duygu ve diislince
yetkinliklerine ihtiya¢ duyulmaktadir ve bunun i¢in istihdam edilmeleri
onemlidir. Bu g¢alisma, egitimin 6nemini vurgulamakla birlikte ileri
egitimli (liniversite ve sonrasi egitimleri almis) kadin is giicliniin
siirdiiriilebilir biiyiime ve ekonomide: kadiin kendisine, ¢evresine ve
iilkesine olan etkisini aragtirmaktadir. World Bank Data ve UNDP veri
merkezleri iizerinden belirli bir lilke grubu olmadan gelismekte olan ya
da gelismeye agik iilkeler secilmistir. Kadinlarin okuma yazma orant,
igsizlik ve ileri egitimli is giicii verilerinin 2010 ile 2018 yillan
arasindaki degerleri alinmistir. Python dili kullanilarak kiimeleme
analizi yapilmistir. Ulkeler ileri egitimli kadmn is giiciiniin GSYIH
tizerindeki etkisi anlaminda K-ortalamalar ydntemi uygulanmasi
sonucunda 3 gruba ayrilmustir. Iran, ileri egitimli is giiciiniin issizlik
oranin ortalamasina gore diisiik oldugu birinci kiimede, Misir ve
Banglades istihdamin giderek diisiis yasadig: ikinci kiimede, Tiirkiye,
Brezilya, Endonezya, Gliney Afrika ve Meksika okuryazar orani ile is
giicii ortalamalarinin belli bir seviyenin iistiinde ve birbirine yakin
oldugu iiciincii kiimede yer almustir. ileri diizey egitimli kadin is giiciiniin
siirdiriilebilir bitylime etkisi sonug kisminda tartigilmustir.
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The effect of advanced educational female labor force on sustainable growth:
Cluster analysis

ARTICLE INFO ABSTRACT

Received: 10.04.2023 The direct or indirect impact and importance of educated women on
Accepted: 12.01.2024 society can be understood according to their success in business and the
Available online: 28.02.2024 values they bring to the country. It is known that the pre-modern market
aA:tti'gl': type: Research is subject to a patriarchal system and women in the sector mostly work

in areas such as labor and cheap labor. Emotional and intellectual
competencies of women are needed to develop a qualified society ahead
of the times and for a sustainable life, and it is important for them to be
employed. While emphasizing the importance of education, this study
investigates the impact of highly educated (university and post-
graduate) female workforce on sustainable growth and economy:
women on themselves, their environment and their country. Developing
or developing countries were selected without a specific country group
through World Bank Data and UNDP centers. The values of women's
literacy rate, unemployment and highly educated workforce data
between 2010 and 2018 were taken. Cluster analysis was performed
sustainable using the Pyth_on language. Countries are divided into 3 groups as a
development and resul'g of applying the K-means method in tt_arr_ns of th_e GDP impact of
growth, K-Means. the highly educated female workforce. Iran is in the first cluster, where

the unemployment rate of the highly educated workforce is lower than
the average, Egypt and Bangladesh are in the second cluster, where
employment is gradually decreasing, and Turkey, Brazil, Indonesia,
South Africa and Mexico are in the third cluster, where the literacy rate
and labor force averages are above a certain level and close to each other
has received. The sustainable growth impact of the advanced educated
female workforce is discussed in the conclusion.

Keywords:
Woman labor force,
clustering analysis,

1. Giris

Stirdiirtilebilirlik, 1972’de The Ecologist'in “A Blueprint for Survival” adli kitabinda ortaya ¢ikmis
bir kavramdir. Sonrasinda uygarligimizi “siirdiiriilebilir” yapma arayisinda, 1987°de Diinya Cevre ve
Kalkinma Komisyonu'nun Ortak Gelecegimiz raporunda ‘bugiiniin ihtiyaglarin1 gelecek nesillerin kendi
ihtiyaglarimi karsilama yeteneginden 6diin vermeden karsilayan kalkinma’ olarak tanimlamustir.
1992°deki Diinya Zirvesi, 21. yiizyilin en O6nemli politikas1 olarak ‘siirdiiriilebilir kalkinmay1’
belirlemistir. Diinya Zirvesi’'nde imzalanan ve toplum, ekonomi ve c¢evre konusunda yeni bir
paradigmaya isaret eden ‘siirdiiriilebilirlik’ Rio Cevre ve Kalkinma Bildirgesi ve Gilindem 21
anlagmalarinin odak noktasi olmustur. ‘Siirdiiriilebilirlik’, bir kalkinma kavrami olmaktan ¢ok, insanlar
tarafindan alinan kararlarin sosyal ve cevresel canlilikla sonuclanip sonuglanmayacagini belirleyen
evrensel bir metodolojiye doniismistiir (Basiago, 1995, s.109). Siirdiiriilebilir kalkinma ti¢ temel hedefi;
¢evre yonetimi, sosyal sorumluluk ve hem isletme hem de bir biitiin olarak toplum i¢in ekonomik refah
entegrasyonunu igerir (Placet, Anderson ve Fowler, 2005, s.34) ve yasamin ekolojik, ekonomik ve
sosyal boyutlarin1 uzlastirmaya yonelik bir¢ok siire¢ ve yolu ifade eder. Bu, arastirma ve teknoloji
transferini, egitim ve 6gretimi, kiiltiirel degerlerin taninmasini igerebilir (Baker, 2015, s. 9).

Is giicii piyasasinda kadmlarin yer almadig: iilkeler siirdiiriilebilir bir kalkinma iginde
olamayacaklardir. Kadinin ¢alisma yasaminda artan etkisinin, ekonomik biiyiimeyi iyi yonde etkilemesi,
kadimin toplum ve aile igindeki degerini ve konumunu etkilemesi ile bir ililkenin sosyo-kiiltiirel
gelisimine getirileri olmaktadir (Parlaktuna, 2010, s. 1221). Kadinlarin ayrimcilik yasamalar1 hem bir
insan haklar1 ihlali hem de ekonomik kalkinmanin Oniinde bir engel olusturmaktadir. Sanayi
devriminden sonra, ekonomide ve ¢alisma hayatinda yapilan diizenlemeler ile bu konudaki ayrimciligin
azaldig1 ve esitlik ilkesinin benimsendigi goriilmektedir. Fakat bu diizenlemelere ragmen ayrimcilik
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farkli sebeplerden dolay1 devam etmektedir (Dalkiranoglu, 2006, ss. 57-74). Kadinlarin ig alaninda aktif
olarak c¢aligabilmesi i¢in ayrimcilik ve kayirmanin 6niine gegmek gerekmektedir.

Kadinlarin is giicline katilimi giiniimiizde her ne kadar artan sekilde ilgi ile ¢alisilan bir alan olsa
da, is glicii kullanmada, diinyada cinsiyet agisindan erkeklerin lehine olan dengesiz bir piyasa vardir.
Genel olarak tiim toplumlarda kadinlarin erkeklerin gerisinde kaldiklar1 bilinmektedir (Bozkaya, 2013,
ss. 5-6). Bir iilkede is gilicii alaninda yapilan istihdam, o iilkenin gelismesinde onemli bir etken
olmaktadir. Bu ig giicii piyasasindaki istihdamlar ile tarim alanindaki is giiciinde diisiis yasanirken tarim
haricindeki sektorlerde artis yaganmaktadir. Bu kadin istihdami konusunda da gecerli bir durumdur.
Ulkeler gelismemis veya gelismekte olan iilkeler ise kadn is giicii daha ¢ok tarim alaninda gériiliirken,
gelismis olanlarda bu durum hizmet sektdriine gozlenmektedir (Berber ve Eser, 2018, s. 2).
Kiiresellesmeden etkilenen istihdam yapisindaki degisimler, kadinin isgiicii piyasasindaki roliiniin
ikincil ve ucuz goriilmesi kadinlarin alternatif is giicii olarak informal sektorde istihdam edilmelerine
yol agmaktadir (Sahbaz-Kiling, 2015, s. 122). Kadin istihdami i¢in yapilan g¢aligmalar, istihdamin
artmasinin kadinin evde daha ¢ok s6z sahibi olmasi, ev biit¢esine katki yapmasi, kendisine giiveninin
artmasi ve yoksullugun azalmasina imkan tanidigini ve bdylelikle siirdiiriilebilir bir biiyliime yakalamak
ve diinyada ekonomik anlamda rekabet giicli saglayabildigini gostermektedir. Siirdiiriilebilir yiliksek
biiylime orani, yoksullugun azaltilmasi ve orta gelir tuzagina diisiilmemesi i¢in en 6nemli faktorlerden
birisi kadin istihdamini arttirmaktir (Aydinbas ve Unliioglu, 2022, s. 2).

Kadinlarin is hayatina girmesini kolaylastirmak ve ekonomiye katkida bulunmalarin1 saglamak
egitim politikalariyla miimkiin hale gelebilmektedir. Kadin egitimi de kadin is gliciiniin ekonomiye
katilmas1 kadar 6nemlidir. Kadin egitimi ile bir aileyi egitmek ve egitimin temel baglangici olan aile
yapisint gelistirmek miimkiindiir. Egitim is giiciine katilmay1 dogrudan etkilemektedir. Egitim kazanimi
arttikca egitim getirisinin de arttigin1 goriilmektedir. Egitim diizeyi daha yiiksek olan kadinlarin ev
disinda ¢alismay1 tercih ettigi ve kadin-erkek ekonomik esitliginin yoksullugun azalmasinda ve
GSMH'in artmasinda etkili oldugu bilinmektedir (Giinsoy ve Ozsoy, 2012, 5.23).

Tiirkiye’de kadin egitimine bakildiginda, TUIK raporlarina gére, 2008 verilerinde 25 yas ve iizeri
en az {liniversite mezunu olan kadinlarin oran1 %7,6 iken 2020 yilinda bu durum kadinlarda %19,9
olmustur. 2020 verileri ayn1 zamanda kadinlarin egitim seviyesinin yiikselmesinin onlarin ig giicline
katilimm artirdigini gdstermistir. Is giicii icin hane halki arastirmasina gore; sirketlerde iist ve orta
kademedeki yonetici konumundaki kadin orami 2012’de %14,4 iken 2020’ye gelindiginde bu oran
%19,3 olmustur. {leri egitimli olup is giiciine katilan kadinlarin oraninin %50’den fazla oldugu goriilse
de okuryazar olmayan veya egitim seviyesi diisiik kadin sayis1 hala yiiksektir.

Egitim, kadinlarin gii¢lendirilmesinde bir diger 6nemli faktordiir. Egitim, kadinlara sosyal,
ekonomik ve politik hayata daha fazla katilim i¢in gerekli bilgi ve becerileri saglayabilir (Reshi ve
Sudha, 2022, 5.1356). Ekonomiye ve topluma pozitif etkisi olan kadin egitimi konusu 6ncelikli olarak
gelismekte olan iilkelerde ele almmasinda yararlanilan bir konu olmasina ragmen gereken ilgiyi
gorememektedir (Yumusak, 2009, s. 83). Diinyada, kadinlarin egitim becerilerini elde edebilmelerini
saglamak i¢in uygulanan politikalarin; istihdam esitligi saglanma ve ekonomi alanlarinda 6nemli bir
yeri oldugu diisliniilmektedir (Askun ve Yagmur, 2020, s. 55).

Gelismekte olan ekonomiler esas olarak yabanci sermaye yatirimlarina ve uluslararasi sermaye
piyasalarindan alinan kredilere bagimlidir (Okur, Kose ve Akpinar, 2021, s. 90). Ekonomik temelleri
zayif olan ve ekonomik kararlara iligskin kdtiimser beklentilere sahip kirilgan bir iilke, ekonomik krizi
tetikleyecek soklara maruz kalabilir (Berg ve Pattillo, 1999, s. 562). Caligmalar, kadinlarin ekonomik
hayatta daha aktif hale getirilmeden zenginlesmenin miimkiin olmadigini ortaya koymaktadir (Acar,
2016, s. 54). Kalkinmanin devamli hale getirilmesi yani siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine(SKH)
ulagma yolculugunda, ileri egitimli kadinlarin is giictine katilimi, insana yakisir is ve ekonomik biiytime
(SKH 8), toplumsal cinsiyet esitligi (SKH 5) ve kaliteli egitim (SKH 4) konular1 (United Nations, 2015)
onemlidir.

Yapilan bu aragtirmalarin sonucunda mevcut durum hakkinda bilgi edinmek, siirdiiriilebilir bir
gelecek ortami olusturmak, gelecek tahminleri yaparak olusacak sorunlarin 6niine gegebilmek miimkiin
olabilmektedir. Veri madenciligi, verileri farkli bir perspektiften analiz ederek kullanigli bilgilerin
6zetlenmesidir (Tiziintiirk, 2010, s. 66). Geleneksel yontemlerle ortaya ¢ikarilmasi gii¢ bilgilerin iliski
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ve bagintilarla otomatik bir sekilde analiz edilmesi bu yolla miimkiin olabilmektedir (Sentiirk, 2006,
S. 4).

Bu ¢alismada ileri egitimli kadin is giiciiniin ekonomiye ve dolayisiyla siirdiiriilebilir kalkinmaya
olan etkisi ekonomik agidan diinya 6lgegini temsil edecek iilke gruplar i¢in olusturulan panel veriler
kullanilarak istatistiksel ve veri madenciligi yontemleri ile incelenmistir. Calisma, giris, literatiir,
yontem, uygulama ve sonug béliimleri olmak iizere bes boliimden olusmaktadir. Ikinci boliim olan
Literatiir boliimiinde, kadin is giiciiniin biiyiimeye etkisiyle ilgili caligmalar dzetlenmistir. Ugiincii
bolimde calisma kapsaminda olusturulan modelin metodolojisi ve kiimeleme analizi konusu yer
almaktadir. Dordiincii bolim uygulama kismidir, veri hakkinda bilgiler ve model bu kisimda
verilmektedir. Son olarak, sonu¢ kisminda elde edilen bulgular 151g1nda bir degerlendirme yapilmistir.
Calisma, ileri egitimli kadin istihdaminin siirdiiriilebilir kalkinmaya etkisini kirilgan ekonomilere sahip
iilkeler 6zelinde incelemesi bakimindan literatiirde 6ncii bir rol iistlenmektedir.

2. Teorik arka plan ve literatiir

Dijitallesme ve hizl1 gelisme, kiiresel ekonomiyi doniistiiren ve artik bilgi {iretiminin (organizasyon,
depolama, erisim ve iletim) her yoniinii etkileyen gii¢lerdir. Pek ¢ok iktisatginin kabul ettigi gibi, bilgi
ekonomisi ¢oktan baslamistir (Peters, 206, s. 280). Bilgi merkezli kapitalizmde degerin ve ekonomik
biiylimenin ana kaynagi insan aklidir (Florida, 1995, s. 528). Bilgi yogun kapitalizm, deger ve iiretkenlik
artiginin temel kaynaginin fiziksel emek oldugu dnceki Taylorist bilimsel yonetim sistemlerine veya
Ford'un montaj hatt1 sistemine gore biiyiik bir ilerlemeyi temsil etmektedir. Katma degerin tiiretildigi
kaynak, ¢abanin niceliginden ziyade niteligi (Zuboff, 1989, ss. 45-87) olmustur. Egitim ve is deneyimi
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler sayesinde is piyasasinda insanlarin daha iyi performans gosterdigi ve
daha fazla kazang elde ettigi beseri sermaye teorisinde belirtilir (Becker, 1964).

2013 Morgan Stanley arastirmasinda bes lilke, Brezilya, Hindistan, Endonezya, Tiirkiye ve Gliney
Afrika, "kirilgan besli" olarak anilmistir. BIITS, bu bes kirilgan iilkenin kisaltmasidir. Morgan Stanley
arastirmasina gore bu bes kirilgan iilke yiiksek cari acik oranlari, enflasyon oranlari, kétiilesen biitce
dengesi, artan dis bor¢ yiikii ve yavaglayan biiyiime performanslart gibi ozellikleri olan {ilkelerdir.
Sermayenin gelismekte olan piyasalardan geligsmis piyasalara akmasi nedeniyle para birimlerinin gogu
onemli Olciide zayiflamis ve cari agiklarin finansmani zorlagmistir. Yeni yatirim eksikligi birgok
biiylime projesinin finansmanini da imkansiz hale getirmis ve bu da ilgili ekonomilerin yavaslamasina
neden olmustur. Bu durum, bu hassas ekonomiler i¢in potansiyel bir sorun yaratmistir (Wu, Wu, Liu,
Wu ve Wu, 2022, s. 612). Durumlar1 nedeniyle bu iilkelerde kendi i¢ kaynaklarinin, kendi insan giiciiniin
kullanilmas1 6nemlidir. Bilgi ekonomisi, zenginlik yaratmanin birincil kaynaklar1 olarak enerji ve
sermayenin yerini alan bilgi ve enformasyonun yaratilmasi, dagitimi ve kullanimiyla ilgilidir. Bilgi
ekonomileri yasam boyu 6grenmeye katkida bulunmustur ve IT, aragtirma ve egitime yapilan yatirimlar
ekonomik kalkinma icin ¢ok onemli faktorlerdir (Vesela ve Klimova, 2014, s. 414). insan, bilgi
toplumunun ¢ekirdegi (Beatty, 1998, s. 227), bilgi ekonomisinin en degerli kaynagi ve temelidir
(Stewart, 1997, s. 37) ve diislinen, arastiran, yaratici insan en O6nemli entelektiiel olup basarili
isletmelerin sermayesidir (Diiren, 2000, s. 100) ve eger bu insan giicii ileri egitimli olursa bunlarin
ekonomik ve sosyal degisimi tesvik etmesi ve katma degeri yliksek iiriinlerle ekonomiye katki saglamasi
(Li, 2013, s. 9) bu llkelerde siirdiiriilebilir bir ekonomi saglanabilmesi agisindan énemlidir.

Este-Volart (2004), cinsiyete dayali ayrimciligin israfa yol acan bir uygulama oldugunu ortaya
koydugu ¢alismasinda, cinsiyet esitsizligi 6zellikle gelismekte olan iilkelerde akut ve kalici bir sorun
oldugunu vurgulamistir. Cinsiyet ayrimciligini, kadmnlarin is giicli piyasasindan tamamen diglanmasi
veya kadinlarin yonetici pozisyonlarindan diglanmasi olarak modellemistir. Yeteneklerin yonetimsel ve
vasifsiz pozisyonlar arasindaki dagilimindaki ve insan sermayesi yatinmindaki carpikliklar analiz
edilmistir. Her iki ayrimcilik tiiriniin de ekonomik biiylimeyi diigiirdiigii; ve birincisinin kisi basina
diisen GSYIH'de bir azalma anlamina gelirken, ikincisinin yetenek tahsisini carpitti1 goriilmiistiir. Her
iki ayrimcilik tiiriinde de kadinlarin erkeklere gore daha diisiik okullagma oranlarina isaret etmistir.

Korkmaz (2013), ¢alismalarinda Tiirkiye’de ve ABD’deki kadin istihdamimi karsilasgtirmis ve
istthdamin durumunu bunu etkileyen faktorlerin neler oldugu goéstermeyi amaglamistir. Bu ¢alisma ile
Amerika’da c¢alisan kadinlar ¢ogunlukla yiiksek egitim isteyen yonetim islerinde yogunlastigi ancak
Tiirkiye’de bu durumun tarim sektoriinde goriildiigii, egitim seviyesi olarak bakildiginda ise caligan
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kadinlarin egitim seviyesi Tiirkiye’de %68 lise seviyesi altinda iken, Amerika’da %97 lise seviyesi lizeri
oldugu gorilmiistiir.

Zeren ve Kilig-Savrul (2017), kadin is giliciiniin Tiirkiye’de etkiledigi en O6nemli faktdrlerin
ekonomi, igsizlik ve kentlesme oldugunu belirtmektedir. Caligsmalarinda, kadin istihdami ile ekonomi,
issizlik ve kentlesme iliskisi incelenmistir. 1991-2014 arasi veriler bunun i¢in kullanilmistir. Ampirik
analiz i¢in koentegrasyon analizi uygulanmistir. Calisma sonucunda, bu degiskenlerin arasinda uzun
stirecte bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.

Berkiin, Alacahan ve Yavuz (2014), is giiclinlin, siirdiiriilebilir kalkinma i¢in énemli bir unsur
oldugunu ve gelismekte olan {ilkelerde cesitli nedenlerle emek piyasasina yeteri diizeyde
katilamadiklarin1 vurgulamistir. Caligmalarinda; teknolojilerin gelismesiyle evden calisma durumunun,
tercihen evde ¢aligmayi se¢en kadin is giicliniin; erisilebilir ve engelsiz bir ortamda ¢alisma, 6n yargisiz
ve ayrimcilik hissetmeden istihdam firsati yakaladigi arglimani arastirilmaktadir. Evden ¢alisma, tiim
islerin evden yapilip online ya da bagka kanallarla isverene iletildigi bir ¢alisma olmasi ve hareketlilik
gerektirmemesi dolayisiyla kadin is giicii i¢in dikkate deger bir gelismedir.

Is piyasasinda kadilara yapilan ayrimciliklarla ilgili bazi tamimlamalar bulunmaktadir. Bunlar

9 LT3

“cam tavan”, “cam duvar”, “yapiskan zeminler” ve “tokenizm” kavramlaridir (Murat, 2017, ss. 12-13).

Akbas ve Korkmaz (2017), cam tavanin, ¢alistiklar1 sirketlerde kadinlarin yiikselme durumlarinda,
karsilastiklart sorunlar ifade ettigini ve onlarin ulasabilecekleri en yiiksek nokta oldugunu ifade
etmislerdir. Yapilan ¢alismalar sonucunda, bu cam tavan asilsa bile kadinlar ayrimeiligin farkli bir
sekliyle kars1t karsiya kaldigi goriilmiistiir. Kadinlarin genelde sirketin kotiiye gidisat durumunda
yoneticilik pozisyonuna getirildigi belirtilmistir. Arastirmacilar ayrimeiligin bu durumunu tanimlamak
icin “cam ucurum” kavramini kullanmistir. Caligmalarinda, cam ugurum kavrami farkli bulgularin
ornekleriyle aciklanmig ve farkli kuramsal yaklagimlar ile degerlendirilmeye calisilmistir. Temel olarak
is hayatinda kadinlara yapilan, 6zellikle de gizli bir sekilde yapilan, 6n yargili davranslarla ilgili
farkindaligi arttirmak ¢alismada amaglanmuigtir.

Karlilar ve Kiral (2019), 1996-2017 yillar1 arasinda 4 iilke grubu verileri GMM yo6ntemi ile analiz
edilerek, kadin is giicii ve ekonomik biiylime iliskisinin U seklinde oldugunu, U sekilli kadinlagtirma
hipotezi, arastirilmistir. Ekonomik biiyiime icin kisi basina GSYIH kullanildig1 calismada analiz
sonugclari, yiiksek ve yiiksek-ortalama gelirli {ilkelerde bu hipotezin gecerli oldugunu gdstermistir.
Ancak bu hipotez, diisiik-orta ve diisiik gelir grubundan iilkeler i¢in gegerli olmamaktadir. Alt-orta ve
diisiik gelir grubu gibi hipotezin reddedildigi iilkelerde; is giicti piyasasindaki ¢arpikliklarint gidermek
ve biitiin calisanlara esit bir ortam sunmak i¢in politikalar gelistirmek kadinlarin emegine olan talebi
arttirmaktir.

Eren (2020), AB iilkeleri arasinda, kadinlarda igsizlik ve ekonomik kalkinma arasindaki iligkiyi
arastirmustir. Calismada, 1991-2018 yillar arasindaki veriler alinmig ve panel veri analizi yontemi
kullanilmistir. Caligsma sonucunda, geng kadin issizligi ve kalkinma arasinda tek tarafli bir nedensellik
iligkisi gézlenmistir. Buna gore, kadinlar Avrupa Birliginde kalkinmada 6nemli bir rol almaktadir. Bu,
Avrupa Birliginde cinsiyet esitsizligini gidermek i¢in yapilan politikalarin sonu¢ verdigini
gostermektedir. Fakat kadin igsizligi ile erkek igsizligi arasindaki farkin azalmasima ragmen hala kadin
igsizlik oranmin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda gengler de issizlik sorunuyla kars
karsiya gelmektedir.

Topdag, Giiris ve Bozkurt (2019), kadin istihdamindaki artisin ekonomik biiylime {izerinde
etkisinin arastirildigi calismada, 2004-2016 yillar arasinda {ilkelerin kadin istihdamindaki artis1 ve gayri
safi yurt i¢i hasila ise genel olarak stabil oldugu yani istihdam kaynakli etkinin anlamsiz oldugu goriiliir.
2004 yilindan itibaren kadin istihdaminda yiiksek artig gosteren Tiirkiye’de bu durumun nedenini basta,
OECD iilkeleri ve diinyadaki yiiksek dogurganlik oranmi olarak yorumlanabilmektedir. Ayn1 zamanda
son yillarda yapilan egitim politikalarinin, kadin egitim diizeyini artirmasi ile dolayli olarak isgiiciine
katilma durumunda artis sagladigi tahmin edilmektedir. Tiirkiye’nin ekonomik diizeyi, hane halklarinin
biit¢elerini genisletmek adina kadinlarin tarim ve hizmet sektorlerine katilmasi da diger bir 6nemli faktor
olmaktadir.
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Kadinlarin ekonomik, politik ve sosyal agidan giiglenmesinin siirdiiriilebilir ekonomik ve sosyal
kalkinmanin 6n kosulu oldugunun belirtildigi Oktar’in ¢alismasinda (2019), Tiirkiye'de kadinlarin is
giicline katiliminin biiyiik 6nem tasidigi vurgulanmistir. Ayrica, Tiirk kadminin is giiciine katilimim
gosteren istatistikler bircok OECD iilkesine gore oldukga diisiik kalmaktadir. Kadinlarin ig giiciline
katilimimnin sosyo-ekonomik kalkinma baglaminda Tirkiye'ye fayda saglayacagi belirtilmistir.

Augustine, Wheat, Jones, Baraldi ve Malgwi (2016), is giiciindeki cinsiyet gesitliligi arasindaki
iliskiye odaklanarak, Afrika'daki mikro-finans sektoriindeki ekonomik performansin siirdiiriilebilirligini
diinyanin geri kalamyla karsilastirmigtir. Ekonomik performansin degerlendirilmesinin, kaynaklarin
sosyal performans hedeflerine ulagmak icin verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadiginin
kanitlanmasina yardimci oldugunu belirtmislerdir. Mikro-finans sirketlerinin is giiciindeki cinsiyet
cesitliligini iki hiyerarsik diizeyde degerlendirmislerdir. 1.389 gbzlemden olugan 1.053 isletmeye ait
verilerden olusan arastirmada, cinsiyet cesitliliginin Ozellikle Afrika'da ekonomik performansi
tyilestirdigini gostermislerdir. Siirdiiriilebilir ekonomik performansa ulagsmak icin politika yapicilarin
ve uygulayicilarin, mikro-finans is gliciinde kadinlarin en iyi sekilde nasil kullanilacagina karar verirken
bu bulgulari dikkate almalarini1 6nermislerdir.

Hassan (2020), cinsiyet esitligi ile kadinlarin giiglenmesi arasindaki iliskiyi kurmak ve yoksulluk,
saglik, egitim, is hayati, siyasi katilim gibi konularda kadinlarin karsilagtiklari cinsiyet ugurumunu agiga
¢ikarmaya odaklandigi ¢aligmasinda; Birlesmis Milletler Hedefleri tarafindan belirtilen cinsiyet esitligi
ve kadin giliclenmesinin, siirdiiriilebilir kalkinma i¢in 6nemli oldugu varsayimma dayanmaktadir.
Gelismekte olan iilkelerde yaygin olan yoksulluga ragmen, kadinlar asir1 yoksulluk i¢cinde yasayanlarin
biiyiik ¢ogunlugunu olusturdugunu ve bunun gelismeyi engelleyen bir durum oldugunu belirtmektedir.
Calisma bulgulari, kadinlarin saglik, egitim, is imkanlar1 ve siyasi katilim konusunda erisilebilirlik
acisindan belirgin esitsizliklerle karsilastigini ve bunun kadinlarin giiglenme sansini azaltip gelismeyi
yavaglattig1 gibi iilkelerin bu hedeflere ulasma ¢abalarini olumsuz etkiledigini vurgulamaktadir.

Bulmer, Riera ve Rodriguez (2021), kadinlarin yonetim pozisyonlarinda temsilinin olduk¢a az
oldugunu, lojistik sektoriinde kadinlarin yonetici olarak %8 civari bulundugunu ve cinsiyet esitsizliginin
Ispanya’da belirgin oldugunu vurgulamuslardir. Calismalarinda, bu alandaki 24 kadin yéneticinin
liderlik anlayislarii ve siirdiiriilebilir liderlik modelleri ile uyumlarini incelemiglerdir. Amag,
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi olan "cinsiyet esitligini saglamak ve tiim kadmlan giliglendirmek"
hedefi ile uyumlu sirdiirilebilir liderligi ele almaktir. Bulgulari, isbirlik¢i ve bireysel liderlik
orneklerinin bulundugunu ancak organizasyonlarin bilgi paylasimiin yetersiz oldugu ve liderlik
uygulamalarinda iyilestirme gerektigini belirtmektedir.

Du, Anser, Peng, Askar, Nassani, Zaman ve Abro (2022), kadinlarin bagimsizliginin, is diinyasinda
ve evde erkek egemenliginin baskisi altinda kaldigini belirttikleri ¢alismalarinda, kadinlarin, dogal,
analitik, sosyal, siyasi ve ekonomik olarak bagimsiz olma yetenegine sahip olduklarini vurgulamislardir.
Calismada, Cin'de 1975-2019 arasinda kadinlarin is diinyasinda ve dogal ¢evrede bagimsizliklarmin
farkli yonlerini incelemislerdir. Sonuglar, kadinlarin is diinyasinda politik bir bilgelige sahip olabildigini
ancak Cin'deki kadinlarin siyasi giiglerinin su anda ¢ok diisiik oldugunu ve bu durumu degistirmek i¢in
toplumsal ve siyasi bagimsizliklarini yeniden diizenlenmesi gerekliligini vurgulamaktadir.

Amin, Ali, Rehman ve Elamer (2023), cinsiyet gesitliliginin siirdiiriilebilir biiylime iizerindeki
etkisini ve geligmekte olan bir ekonomi olan Pakistan'da aile miilkiyetinin diizenleyici roliinii
incelemislerdir. 2008-2020 dénemi boyunca Pakistan Menkul Kiymetler Borsasinda islem géren 307
finansal olmayan firmadan olusan 3730 firma gozlemini kullanmislardir. Vekalet teorisi, kaynak
bagimliligi teorisi ve sosyal kimlik teorisi ¢ergevesini kullanarak, cinsiyet ¢esitliliginin 6rnek firmalarda
daha yiiksek siirdiiriilebilir biiyiime ile sonu¢landigini rapor etmislerdir. Genel olarak, zayif bir kurumsal
yOnetim mekanizmasina ragmen, kadin yoneticilerin ve aile sahiplerinin varliginin, daha yiiksek firma
biiylimesine ve daha az temsilci ¢atigsmasina yol agti§ini1 ve bunun yatirimeilar i¢in olumlu sinyaller
oldugunu belirtmislerdir. Calisma, kurullarda kadin yoneticilerin zorunlu olarak atanmasina ampirik
destek saglamakta ve politika yapicilar1 kadin is giliclinlin kapasitesinin gelistirilmesine odaklanmaya
tesvik etmektedir.
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3. Yontem

Veri madenciligi, yapilandirilmis (tablo, ...) ve yapilandirilmamis (ses, mesajlar, goriintiiler, ...)
verileri analiz ederken geleneksel yontemleri kullanmak zaman ve ugras isteyeceginden algoritmalar
araciligryla bu ham verilerden anlamli bir bilgi {ireterek, veride bulunan degiskenler arasindaki iligkilere
bakarak gelecege yonelik tahminler yapmaktir. Bu anlamiyla, biiyiik 6l¢ekli verinin icinden gelecegi
yordamada yardimci olmasi i¢in anlamli ve yararl iliskiler ile kurallarin, kullanilan bir bilgisayar
programi aracilifiyla kesfedilmesi ve analiz edilmesi siireci oldugunu soyleyebiliriz (Savas, Topaloglu
ve Yilmaz, 2012, s. 2). Glinlimiizde Moore yasasimin ve teknolojinin eksponansiyel bir sekilde
ilerlemesi, bu teknolojiye erisiminin ucuz ve kolay olmaya baslamasi, her gecen yil bir 6nceki yila gore
veri akisinin ve veri tiretiminin katlanmasi verinin biiyiik veri haline gelmesi bunun analizini de 6nemli
hale getirmektedir. Bu verilerin geleneksel yontemler ile analizi zorlagsmistir ve biiyiilk boyutlardaki
verilerin karmasik ve anlamsiz bilgi y1ginlar1 olarak kalabilmektedir. Iste bu verileri anlamli hale getirip,
kar elde etmek amaciyla “Veri Madenciligi” 6nemli bir hale gelmistir. Saglik, pazarlama, e-ticaret,
bankacilik, sigortacilik, endiistri ve kamu gibi bircok sektorde veri madenciligi genis bir kullanim
alanina sahiptir (Gemici, 2012, s.11). Veri madenciliginde mevcut durumu tanimlama (forecast) veya
gelecek tahminleri (prediction) yapilmaktadir. Verinin islenmesinde bircok yontem ve algoritma
kullanilmaktadir.

m Yeriyianme

Veriyi Hazirlama

=
=

Veri Modelleme

Degerlendirme

Sekil 1: Veri madenciligi siireci (CRISP-DM)

S6z konusu veri madenciliginde kullanilan makine 6grenimi modelleri temel olarak denetimli
6grenme, denetimsiz 6grenme ve yarim denetimli 6grenme olarak ayrilsa da makine 6grenimi modelleri
literatiirde farkli anlatimlar ve gruplandirmalari bulunmaktadir.

Yapi Gorntd
Kesfi Siniflandirma
Ozellik ° Mistert
® Gkanmi polandinaik ® Devamily
Tespiti ®

Anlamii
Siastrma ®

ECVULTTINIY @ Teshis Koyma
Bilyiik Veri
Gorsellestirme

@ Ongord
Onerilen o DENETIMSIZ DENETIMLL
Sistemler OERENME OERENME @ Tahminler
Hedelli @ ® Sireg
Pazariama Optimizasyonu
L]
Yenl Iggoriler

PEKISTIRMELL
OERENME

E5 7zamanh Kararlar @ ® Robot Navigasyonu

OyunYZ ® ® Beceri Edinme
L

Gbrevler Ogrenme

Sekil 2: Makine 6grenimleri (Sakal, 2020)
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Bu caligmada, iilke verileri veri madenciligi, k-ortalamalar yonteminde Lyod algoritmasi
kullanilarak yapilmistir. Bu yontemle iilkelerin secilen degerlere gore belli gruplar olusturmasi
beklenmektedir. Kiimeler I¢i Kareler Toplami yontemi ile de optimum kiime sayis1 belirlenmesi
amaglanmigtir. Bu sayede secilen kriterlere gore birbirine en ¢ok benzeyen lilke gruplari olusturulmasi
planlanmustir.

3.1. K-ortalamalar Yontemi

Denetimsiz 6grenme modellerinden olan K-ortalama olan kiimeleme analizi izerinde durulmustur.
Etiketlenmemis verileri benzerliklerine ve yakinliklarina gére siniflandirmak ve 6zetleyici bilgiler elde
etmek i¢in kullanilmaktadir (Akin, 2008, ss. 78-82). Belirlenen kiime merkezlerine en yakin olan
noktalar kiimeye atama islemidir. Bir merkezin kapsadigi tiim verilerin aritmetik ortalamasidir.

N boyutlu veride N 6rnekli kiimelerin oldugu varsayilirsa, {C; ,C,, ... , C,,} bigiminde tane kiimeye
ayrilmis olsun.

Yk=1Mr = N olmak iizere kiimelerinin ortalama vektorii asagidaki denklem ile hesaplanr:
1
M, = n_k2?=k1Xik (1)
K-ortalamalar yonteminin adimlari:
e Verilerin gruplandiracag: k kiime sayisinin belirlenmesi,
e Belirlenen her kiimenin merkezinin belirlenmesi,

o Her kiimenin merkez degeri ile gézlem degerleri arasindaki uzakliklar hesaplanip degerin yakin
oldugu merkezin kiimesine dahil edilmesi,

e Siniflandirma islemi tamamlana kadar 2. ve 3. adimlar tekrarlanmasi seklindedir (Ozkan, 2008,
s. 209).

Birgok kiimeleme analizi yontemi mevcuttur.

Bu calismada varsayilan olan Llyod algoritmasi kullanilmistir.

3.2. Llyod Algoritmasi

Voronoi yineleme veya gevseme olarak da bilinen Lloyd algoritmasi, Oklid uzakliklarmin alt
kiimelerinde esit aralikli nokta kiimelerini bulmak ve bu alt gruplar1 diizgiin boyutlarda digbiikeylere
bolen Stuart P. Lloyd tarafindan adi konulmus bir yontemdir (Lloyd, 1982, ss. 129-136). Merkezi
noktalar1 tekrar tekrar bulur, bolimlerdeki her kiimeyi yeniden boliimlere ayirir ve ardindan bu
merkezlerden hangisinin en yakin olduguna karar vererek girigi yeniden boliimlendirir. Bu ortalama
islem, uzay bolgesi lizerinde bir integraldir ve en yakin merkez islemi Voronoi diyagramlariyla
sonugclanir.

“oronoi baslangic Tekrarlama - 1 Tekrarlama - 2

Sekil 3: Voronoi diyagrami

Tekrarlar sonucunda, Voronoi hiicrelerinin agirlik merkezlerine ¢ok yakin olmaktadir. Algoritma;
niceleme, renk taklidi ve noktalama i¢in kullanilabilir.
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1.k sayida nokta belirleyerek baslanir.

Ag yumusatma uygulamalarinda, bunlar yumusatilacak agin koseleri olacaktir. Ardindan, gevseme
adimini tekrar tekrar yiiriitiir.

2.Voronoi diyagramina ait k alanlar1 hesaplanir.
3.Voronoi diyagraminin her hiicresi entegre edilir ve agirlik merkezi hesaplanir.
4 Her alan daha sonra Voronoi hiicresinin merkezine tasinir.

Bir hiicrenin entegrasyonu ve agirlik merkezinin (kiitle merkezi) hesaplanmasi, onun basitlerinin
agirlik merkezleriyle agirlikli bir kombinasyonu olarak verilmektedir.

Ikili boyutlu uzayda, bir iicgenin agirlik merkezi, (6rnegin kartezyen koordinatlar kullamlarak)
kolayca hesaplanabilir. Agirliklandirma, tek yonlii hiicre alan1 oranlart olarak hesaplanir.

N tane iiggensel basitlige ve birikmis alana sahip iki boyutlu hiicre i¢in, CENTROID yeni hiicre
olarak hesaplar: A; = Y a;q;

1

C=— Z?zo C; a; (2)

Ac

Uc boyutlu uzayda ise, dort yiizliiniin agirlik merkezi, ii¢c aciortay diizleminin kesisimi olarak
bulunur ve bir matris-vektor carpimi olarak ifade edilebilir. Agirliklandirma, tek yonlii hiicre hacim
oranlari olarak hesaplanir. Benzer sekilde, ii¢c boyutlu bir hiicre i¢in, merkez noktas1 degerleri su sekilde
hesaplar: v, = ¥, V; V; olmak tizere

C = Vl—c im0 Ci Vg 3)

Llyod algoritmasinda Voronoi diyagrammin yapmis oldugu Oklid alanlarmi hesaplamakta,
belirlenen merkezlerin diger noktalar ile uzakliklarma bakmaktadir. Kiimeleme analizinde 6nemli
adimlardan biri mesafe dl¢iisii kullanmaktir. Algoritmada, uzaklik bagintis1 olarak Oklid uzaklik hesabi
yapilmaktadir.

Oklid Uzaklik Hesabi: Iki nokta arasindaki dogrusal mesafedir ve en fazla kullamlan uzaklik
Olciisiidiir. Denklemi i ve j gozlem noktalari, k da degisken sayisi olmak {izere asagidaki sekilde

formiilize edilmistir:
distance(i,j) = ’Zzzl(xik — Xji)? 4)

ve k = 2 i¢in, bu uzaklik en sik kullanilan haliyle
d= \/(xu = Xj1)% + (Xiz — Xj2)?

olarak gosterilir.

3.3. WSS (Kiimeler i¢i Kareler Toplami)

Bu yontem uygulanirken noktalar ayri ayr1 hem kiime hem de kiime merkezi olarak kabul edilir. O
halde noktalarin kiime merkezine uzakligi hep sifir olacaktir. Kiimelemenin amaci benzer nesneleri
sonlu sayida kiimeye toplamaktir, dolayisiyla optimum kiime sayisini belirlemek i¢in kullanir. Her kiime
icin noktalar ve karsilik gelen merkezler arasindaki mesafelerin toplamidir.

WSS = Zli\/:cl Yxec, distance(x,X¢,)? 5)

Ci= kiime, No = # kiimeler, , X¢, = kiime merkezleri
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Grafik 1: WCSS metodu grafigi

Kiime i¢i kareler toplaminda say1 ne kadar diisiik ve sifira yakin ise kiimeleme o 6l¢iide basarili,
kiimeye dahil noktalar merkez noktalara o oOl¢iide yakin demektir. Grafikte biiyiilk bir kirilma
gerceklestigi ve duragan bir hale geldigi dirsek kisim bize optimal k sayisin1 gostermektedir (k=3).

3.4. Veriler

Stirdiiriilebilirligin ekonomi, toplum ve ¢evre olarak li¢ boyutu bulunmaktadir (United Nations,
2005). Bu calismada, Birlesmis Milletler tarafindan 2030 yilina kadar gergeklestirilmesi planlanan
Stirdiiriilebilirligin 17 Temel Hedefi’nden nitelikli egitim ile insana yakisir is ve ekonomik
stirdiiriilebilir biiyime amaglar1 dikkate alinmistir. Ekolojik ayakizi ve biyokapasite ekolojik
stirdiirtilebilirlik 6l¢iitleri olduklart igin galisma dis1 birakilmiglardir.

Arastirma verileri, WorldBank ve UNDP tarafindan paylasilan verilerden olusmaktadir. Ayrica
Tiirkiye verileri i¢in TUIK verilerinden yararlanilmistir. Verilerin gegerlik ve giivenilirliligi hakkinda
ayrmtili bilgi bahsi gegen kuruluslarin veri politikalar1 kapsaminda incelenebilir (World Bank, 2021,
5.189).

Aragtirma veri setini 5 degisken iizerinden olusturulmustur, bu degiskenler:

Ileri Egitimli Kadin Isgiicii Oram (IG): 2011 Uluslararas1 Standart Egitim Smiflandirmasina
(Unesco, 1012, ss. 25-63) gore bu degisken kisa donem yiiksek 6grenimi, lisans veya esdeger egitim
seviyesini, yiiksek lisans veya esdeger egitim seviyesi veya doktora veya esdeger egitim seviyesini
gosterdigi i¢in arastirmaya dahil edilmistir.

Kadin Okuma Yazma Orani1 (OY): Her giin kullanilan, olagan yasamlar1 hakkinda kisa ve basit
ifadeleri anlayip okuma ve yazma bilen 15 yas iistli yastaki kadinlarin yiizdesini ifade eder. Kadin
egitimi ile ilgili bir gosterge oldugu i¢in arastirmaya dahil edilmistir.

Kadin Issizlik Oran1 (KI): Issiz olan ileri egitim diizeyine sahip kadin isgiiciiniin yiizdesidir
(Unesco, 2012, ss. 25-63). Kadin istihdami gostergesi oldugu igin ¢alismaya dahil edilmistir.

Insani Gelismislik Endeksi (HDI): Bir iilkenin kalkinmasmi degerlendirmek icin ekonomik
biiylime, insanlarin yeteneklerinin nihai kriterleri ile olusturulmaktadir. Ayn1 zamanda, kisi basina
diisen GSMH diizeyine sahip iki iilkenin nasil farkli insani gelisme sonuglari elde edebilecegini, ulusal
politika se¢imlerini sorgulamak i¢in de kullanilabilir. Bu endeks, ekonomik ve insani gelisme arasinda
bir ayrim yapmakla birlikte, iilkelerin refah kaynaklarini arttirmada sadece gelirin degil egitim ve saglik
firsatlarinin da o {ilke insanlari i¢in dnemli oldugunu gosterir (Giilel, Caglar, Uyar, Karadeniz ve Yesilyurt,
2017, s. 209). “Insani gelisme” kavranu kalkmmanin temeli olarak insam degerlendirir.
Hesaplanmasinda, gelismisligin ekonomik gostergesi olarak refah seviyesi, sosyal olarak da saglik ile
egitim diizeyi dikkate alinarak bulunur (Kogak ve Ugan, 2018, s. 56). Bireyler tiim ¢abalarin nihai
amacidir ve ilerleme onlarin basarilarina, dzgiirliiklerine ve potansiyellerine dayandiriimalidir. Onemli
olan insanlarin sahip olduklar1 ya da kazandiklar degil, yasadiklar1 hayattir (Anand ve Sen, 1994, s.1).
Ekonomik biiylime, ancak bireyin &zgiirliikkleri ve yetenekleri gelistirildigi 6lgiide insani gelismeden
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olumlu yonde etkilenir ve kisisel ozgiirliikklerin ve kapasitelerin genislemesiyle birlikte insani gelisme
ve ekonomik biiyiime her iki yonde etkilesime girebilir (Ranis, 2004, s.1).

Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYIH veya GDP): Sabit yerel para birimine dayali piyasa fiyatlarinda
GSYIH’nin y1llik bilyiime yiizdesidir (ABD dolar, sabit 2015 fiyatr). GSYIH, bir iilkede belirli bir siire
icinde (ceyrek y1l veya bir y1l gibi) {iretilen nihai mal ve hizmetlerin, yani nihai kullanici tarafindan satin
alinanlarin, parasal degerini dlger. Bir iilke smirlar1 iginde iiretilen tiim ¢iktilar1 sayar. GSYIH, mali
sirdiiriilebilirligin bir belirleyicisi olarak ekonomik kalkinma diizeyini belirtmek i¢in kullanilmigtir.
GSYIH, makroekonomik gelisme gdstergesi olarak mali siirdiiriilebilirlik ve iilke notlar1 hakkinda
olumlu ve olumsuz izlenimleri- 6rnegin, artista ise gelirlerin artmasit ve dolayisiyla harcamalarin
artmasi, dengesiz ise ekonomi genelinde veya kamu sektorii agisindan bazi sorunlarin varligi olarak-
ima eder (Unver ve Dogru, 2015, s.3,10).

HDI genellikle, daha geleneksel olup tamamen ekonomik kalkinmay: ifade eden GSYIH gibi
gostergelerle birlikte tamamlayici bir 6l¢tim olarak kullanilir (Moran, Wackernagel, Kitzes, Goldfinger,
ve Boutaud, 2008).

Siirdiiriilebilir biiyiime indekslerine gelince siirdiiriilebilirlik gostergeleri ¢ok boyutlu, bir alanin
stirdiiriilebilirlige yonelik ilerleme acgisindan durumunu degerlendirmek ve Olgmek icin Ozenle
gelistirilen alt temalara sahip multidisipliner endekslerdir. Belirli siirdiiriilebilirlik gostergelerini
secerken sosyal adalet; yerel ekonomik potansiyelin kullanilmasi; yerel yonetim, halkin katilimi; yerel
ve ithal kaynak tiiketimi arasinda siirdiiriilebilir denge; ¢gevrenin korunmast; kiiltiirel mirasin korunmasi
(Ciegis, Ramanauskiene ve Startiene, 2009, s.39) hesaba katilmalidir. Ekonomik gelismenin gostergesi
olarak bu ¢aligmada iilkelerin GDP verileri ve kadin isgiicii verileri yaninda HDI gostergeleri alinacaktir.

Bu calisma; Tirkiye, Brezilya, Endonezya, Giiney Afrika, Meksika, Misir, [ran ve Banglades
iilkelerinin 2010 ve 2018 yillar1 arasindaki verileri ile yapilmstir. Kirilgan Besli Ulkeleri yaninda bu
calismada kadina ayrimeilik yapildigi varsayilan lilkeler de eklenmistir. Kirilgan Besli iilkelerinden olan
Hindistan’in kadin okuma yazma oranlar agiklanmadigindan bu iilke degerlendirmeden ¢ikarilmistir.

4. Uygulama

Ulkelerin degisken ortalamalar1 Tablo 1°de gosterilmektedir. Verilerin istatistiksel analizi
sonucunda degiskenlerin iilkelere gore ortalamalari elde edilmis ve bu bir tablo ile sunulmustur. Bu
tabloda en yiiksek kadin okuma-yazma degerinin %92,67 ile Endonezya ‘ya, en diisiik degerin ise
%61,50 ile Bangledes’e ait oldugu goriilmiistiir. Tiirkiye igin ise bu deger %91,97 ile iyi bir durumdadir.

fleri egitimli kadin is giicii oranlarina bakildiginda ise Giiney Afrika burada %80,49 ile en iyi degere
sahip olurken Iran %24,23 ile en geride kalan iilke olmustur. Bu oran Tiirkiye igin %70,71 olmaktadir.
Kadin issizlik oranlarina bakildiginda ise Misir %32,51 ile kadin igsizliginin en yiiksek oldugu iilke
olmus ve en diisiik oldugu tilke ise %4,70 ile Brezilya olmustur.

Tablo 1

Ulke degiskenlerinin ortalama degerleri

- Okuma Yazma Ileri Egitimli [leri Egitimli Kadin

Ulke Orani Is gﬁcﬁgOram issizlilg Orani GDP  HDI
Banglades 61,50 56,36 15,48 6,61 0,59
Brezilya 92,20 78,39 4,70 1,47 0,74
Misir 64,37 62,09 32,51 3,61 0,63
Endonezya 92,67 79,21 6,85 5,46 0,66
Iran 79,68 24,23 21,97 1,69 0,69
Meksika 93,34 72,21 511 2,98 0,53
Giiney Afrika 91,14 80,49 9,87 1,90 0,68
Tiirkiye 91,97 70,71 15,19 6,41 0,75
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Yukaridaki tablodan, Tiirkiye’nin kadin okuryazar ve ileri egitimli iggiicii iyi bir orana sahip olsa
da issizlik oran1 TUIK’in her yil acikladigi toplam issizlik orani artig gostermesinin yaninda kadin
igsizlik orani ortalamasi 15,19 oldugu goriilmektedir.

Ekonomik verilere gecersek GSYIH’ya bakildiginda bu iilkelerden 6,61 ile en yiiksek degere
Banglades sahip olurken, 1,47 ile Brezilya en diisiik degere sahip olmustur. Tiirkiye ise verilen tilkeler
icinde 6,41 GSYIH ile ikinci en yiiksek degere sahip iilkedir.

Bunlardan sonra en son Insani gelismislik endeksine baktigimizda ise 0,75 ile en yiiksek degerin
Tiirkiye’de oldugu en diisiik degerin ise 0,53 ile Meksika’ya ait oldugu goriilmiistiir. Meksika’da ise
kadin okuryazar ve ileri egitimli is giicii iyi olmasina ragmen insani gelismislik seviyesi diger iilkelerin
oranlarina gore diisiik kalmaktadir.

Burada Tiirkiye 6zeline bakmak i¢in okur-yazar olmayan, ileri diizey egitim almus 25 yas iistii niifus
oranlari ile 15 yas {istii istihdam, is giicline katilim ve issizlik oranlar1 da cinsiyetlere gére Tablo 2’de
paylagilmistir.

Tablo 2

Géstergelerin cinsiyetlere gore oranlart (%)

Toplam Erkek Kadin
Okuryazar olmayan niifus orani (25+ yas) 3,8 1,0 6,5
Yiksekokul veya fakiilteden mezun niifus

orani (25+ yas) 19.2 211 17,3
Istihdam orani (15+ yas) 42,8 59,8 26,3
Isgiiciine katilim oran1 (15+ yas) 49,3 68,2 30,9
Issizlik oran1 (15+) 13,2 12,3 15,0

Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani, 2020

Yukaridaki tabloya bakildiginda okur-yazar olmayan geng niifusun %6,5 ile kadinlarda daha ¢ok
oldugu goriilmektedir. Buna karsin geng erkek niifusun sadece %1°i okur-yazar degildir. {leri egitimli
niifusa bakildiginda ise bu oranin %21,1 ile erkeklerde %17,3 orana sahip olan kadinlara oranla daha
cok oldugu belirlenmistir.

Istihdam oranlaria bakildiginda ise erkeklerde neredeyse %6011k bir istihdam oran1 gériiliirken bu
oran kadinlarda %30’lara bile ulasamamis ve %26,3’te kalmistir. Yine 15 yas ve {istii is giicline katilim
oranlarina bakildiginda bu oran erkeklerde %68,2 ile neredeyse %70’leri bulurken kadinlarda sadece
%30,9 da kalmustir. Issizlik oranlaria bakilinca da toplam issizlikte kadinlarin %15 oraninda oldugu
erkeklerin ise %12,3 oranina ulasti1 goriilmektedir.

K-ortalamalar analizi yonteminde, WSS metodu ile optimal k sayis1 3 olarak belirlenmistir. Ulkeler
¢ kiimeye ayrilmistir ve Grafik 1 kiimelerin konumlarimi gostermektedir.
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Grafik 2: K-ortalamalar yontemi grafigi
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Bu grafige gore, Kirllgan Besli iilkeleri, Hindistan diginda, aymi kiimede yer almaktadir.
Dolayisiyla, buradan ekonomik durumun mevcut degiskenlere gore kiimelemeye bir etkisinin oldugu
belirtilebilir. Ugiincii kiime ise gelismekte olan iilkeleri gdstermektedir ve bu iilke grubu ileri egitimli
kadinlarin ig giicline katilimi igin diizenlemeler ve politikalar yapmaya calisan iilke grubudur.

Arastirma verisinde belirtilen 5 degiskenden 3’ii (kadin okuma-yazma orani, kadin is giicii oran1 ve
kadin igsizlik orani) bagimsiz degisken olarak belirlenirken diger iki degisken de bagimli degisken
olarak sec¢ilmistir. Buna gore yapilan analiz sonucunda 8 iilke, kiimelemede ii¢ gruba ayrilmustir.

Tablo 3

Ulkelerin ii¢ gruba ayrilmast

Kiime 1 Kiime 2 Kiime 3
fran Tiirkiye Misir
Endonezya Banglades
Giiney Afrika
Brezilya
Meksika

Tablo 4’te li¢ gruba ayrilan iilkelerin kiimelerinin ortalamalart ve tiim verinin ortalamalari
gosterilmektedir. Bu tabloda ileri egitimli kadin orani yiiksek olmasina ragmen bu kadinlarin ig giiciine
katilimimnin nispeten az oldugu GSYIH nin 1,69 ile tiim ortalamanin altinda kaldig1 birinci grup, yani
[ran (Grafik 4’te beyaz noktalarla gosterilen kiime), kadin okuma-yazma ve is giiciine katilimimin en
yiiksek oldugu bunun yaninda ise kadin igsizliginin en diisiik seviyede oldugu ikinci grup, kadin okuma-
yazma oraninin diger kiimelere daha diisiik ve  bununla birlikte kadin igsizlik oranmin en yiiksek
oldugu, kadin is giicii oraninin ise ortada oldugu {igiincii grup tlkeleri goriilmektedir. Kiimelemede bu
sekilde birbirinden net olarak ayrilabilen {i¢ grubun olusmasi dikkat c¢ekicidir. Birinci ve ikinci
kiimelerdeki tilkeleri birbirine daha yakin bir grup olmasi kiime i¢inde homojenligin ii¢lincii gruba gore
daha fazla olduguna isaret etmektedir. Alinan gostergelere gore ilk iki grubun birbirine daha benzer
ozellikler gosterirken tigiincli grubun daha heterojen bir yapida oldugu sdylenebilir.

Tablo 4

Kiimeler ve tiim veriye ait degiskenlerin ortalamalar

Kiime 1 Kime 2  Kime3 Tum Veri

Kadin Okuma Yazma Orani 79,68 76,20 62,93 83,36
ileri Egitimli Kadin 1§gﬁcﬁ Orani 24,22 92,26 60,22 65,71
fleri Egitimli Kadin Issizlik Oran1 21,96 8,34 23,99 13,96
GDP: GSYH Yillik Biiyiime % 1,69 3,64 5,10 3,76
HDI: Insani Gelismislik Endeksi 0,69 0,67 0,60 0,65

Bu tabloya gére, birinci kiimede bulunan Iran’in tek basina kadin issizlik oran1 21,969 iken, iigiincii
kiimenin kadin issizlik oran1 23,997 olmaktadir. Ugiincii kiimenin kadin isgiicii orani birinci kiimenin
kadin is giicii oraninin 2,486 katidir. Birinci kiimenin (iran) kadin okuryazar oranina gore ileri egitimli
i giicii oraninim 0,3040’liik kismin1 olusturmakta ve kadin issizlik degeri ile kadin is giicii degeri yakin
oranlara sahip olarak goriilmektedir. Iran ileri egitimli kadin is giicii istihdamina ¢ok &nem
vermemektedir ve is giiciinde kadinlarin yeri azdir. Ugiincii kiimede, okuryazarlik ile ileri egitimli is
giicli oran1 yakin bir iligki vardir, tiglincii kiimenin gelismislige ulasmasi i¢in kadin istihdamina énem
vermesi gerekliligi agiktir. Diger yandan yillik GSYIH oranlari en yiiksek olan kiime ise yine {igiincii
kiimedir.
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Kiimeleme analizinin sonuglarini asagidaki iki grafik yardimiyla da yeniden dogrulayabiliriz. Kadin
igsizlik oranlar1 ve ileri egitimli kadin is giliniin gosterildigi grafikler kiimeleme analizinden gelen
sonugclarla ortiismektedir ve bu yapilan analizin gegerliligini gostermektedir.
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Grafik 3: Ulkelerin yillara gore kadin issizligi grafigi

Grafik 3’e gore kadin issizlik oranlarinin; Iran’da 6nce azalip sonra arttig1, Banglades’te dnceleri
az olmasina ragmen zamanla arttig1 ve Misir’da hem fazla oldugu hem de giderek arttigi goriilebilir.
Burada, Brezilya ve Giliney Afrika’daki degerlerin az olmasina ragmen artis egiliminde oldugu dikkat
cekmektedir. Bunun yaninda Endonezya ve Meksika’nin degerleri azalma egilimindedir. Tiirkiye nin
verileri ise bize bu degerin yillara gore dalgalandigini gostermektedir. Grafik 4‘te ise birinci grup
iilkenin kadin is giicli oraninin yillara gére dalgalanmasina ragmen dramatik sekilde son yillarda artisa
gectigi, ikinci grupta olan Banglades ve Misir’in kadin is giicii degerlerinin son yillarda diisiis yasayarak
birbirine yakinlastigi goriilmektedir. Ugiincii kiimede bulunan {ilkelerin kadin issizlik orami yiizde
20’nin altindadir ve Tiirkiye kiime iginde issizlik orani yillara gore artis egiliminde oldugu gozlenen
iilke durumundadir. Dolayisiyla Tiirkiye’nin kadin istihdami politikalarinin degistirmesi ya da
diizenlemesi oOnerilebilir.
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Grafik 4: Ulkelerin yillara gére kadin is giicii grafigi

Yine Grafik 4’ten l¢iincii kiimede yer alan iilkelerin yillara gore ileri egitimli kadin isgiicli oran
%70’in iizerinde oldugu goriiliir. Bu oran bakimindan Tirkiye’nin degerleri diger Kirilgan Besli
iilkelerinin altinda kalmaktadir. Banglades ve Misir’da genelde dalgali bir degisim goriilmekte olup son
yillarda diisiis yasanirken, Iran’in son yillarda kadin istihdamina énem verdigi goriilmektedir.
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Grafik 5: Degiskenlerin ortalamalarinin iilkelere gore ¢izgi grafigi

Banglades ve Misir’in ortalama okuryazar ve ileri egitimli is giicii oranlar1 birbirine yakin olarak
gozlemlenmektedir fakat Misir’da kadin igsizligi 32,51 ile yiiksek bir orandadir. iran’da ortalama
okuryazar ve ileri egitimli is giicli arasinda negatif yonlii bir iligki oldugu g6zlenebilir. Dolayisiyla, ileri
egitimli kadn is giiciine énem verilmemesi issizlik oranini da artirmaktadir. Tirkiye verilere gore
okuryazarlik bakimindan iyi bir konumda goriinmektedir. Ancak Tiirkiye’nin, Hindistan digindaki
Kirilgan Begsli iilkeler arasinda, issizlik orani fazladir ve analize gore burada en iyi politikay1 izleyen
iilkenin Brezilya oldugu goriilmektedir.

5. Sonug¢

Bireylerin daha yiiksek egitim seviyesine sahip oldugunda analitik ve derinlemesine bilgiye
dayanan zekalarinin da yiiksek olacagi (Ceci, 1991, s. 705) yiiksek lisans ya da doktora derecesine sahip
olan calisanlarin performanslarinin, bu derecelere sahip olmayan ¢alisanlarin performanslarindan daha
yiiksek oldugu (Eyiusta ve ilhan, 2015, s. 123) ¢alismalarla bulunmustur. Kadinlarin is giiciinde aktif
rol almasi, siirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemli bir faktorii ekonomik yasamda yer edinmesi, kalkinma ve
biiylimeye etkilerinin olmasi ve aile igindeki statiisiiniin artmasinin saglanmasi kalkinmigligin geregidir
(Ozdemir, Yalman ve Bayrakdar, 2012, s. 115). Dolayisiyla kadinlara is alaninda imkanlar taninmali,
ayrimcilik uygulanmasi yerine onlarin yetkinliklerinden yararlanilmalidir.

Iktisat ve istihdam alanlarinda yasanan gelismeler ve olusan yeni sistemler kadin is giiciiniin
olusumunun yenilenmesine, farkli problemlerin meydana gelmesine ve yeni politikalarin
gelistirilmesine neden olusmustur. Gegis ekonomisi; sosyalist ekonomiden giiniimiize piyasa
ekonomilerini olusturmaya calisan cogu gelismekte olan iilkelerde gergeklesmektedir (Ozdemir ve
digerleri, 2012, s. 116). Baz1 unsurlar {lkelerin gelismisligi ile ilgili ortaya ¢iksa bile kadinlarin is
giiclinde yer almasi Diinya genelinde giincel ve iilkeler bazinda ortak bir sorundur. Toplumsal cinsiyet
anlayisi, diinyada kadinlarin istihdaminda 6nemli bir engel olustururken, kadinlarmn is giiciine katilim
icin egitim diizeyinin arttirtlmasi, bu alandaki politikalarin desteklenmesi ve mesleki egitimin daha
ulagilabilir olmasi gerekmektedir (Durmaz, 2016, s. 55).

Stirdiiriilebilir bir gelecek igin tek tarafin yonetiminden ziyade cinsiyetler arasi birlikteligin ve
yetkinlerin birlestirilmesiyle refaha ulagilabilir. Bu konuya dikkat cekme amactyla, 2010-2018 yillar
arasinda gelismekte olan ya da gelismeye agik olabilecek Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu baz: tilkelerin
verileri alinmistir. Bu verilerin analizi sonucunda tilkeler arasinda, kadinin i giliciine katilimina verilen
6nemin her yil nasil degistigi ortaya koyulmustur. Bunun i¢in, kadin okuryazar orani, ileri egitimli is
giicii orany, ileri egitimli is giicii oranina gore olusturulmus kadn issizlik orani, GSYIH yillik biiyiime

e-ISSN: 2548-0162 81



Eminoglu, 0., Manav Mutlu, N. & Imre Buyikli, S. Gazi Iktisat ve Isletme Dergisi, 2024; 10(1): 67-86

ve Insani Gelismislik Endeksi olmak iizere toplam 5 degisken ele alinmugtir. Verilerin analizinde
etiketsiz 6grenme olan K-ortalamalar yontemi uygulanmistir. Grafik, tablo ve analiz i¢in Python ve
Excel kullanilmistir. Toplam 8 iilkenin (iilke se¢iminde bazi degiskenlerde veri bulunamamaistir) en iyi
durumda tg¢lii kiimeye ayrildigi gosterilmistir.

Burada bulunan sonuglar, uluslararasi arastirmaci ve akademisyenlere ele alinan tlkelerdeki
durumu degerlendirmek i¢in nesnel ve kapsamli analitik sonuglar saglar. Nicel verilerle yapilan analiz
ve kullanilan indeksler sonucu kiimelemede, 3 farkli durumun gergeklestigi goriilmiistiir. Bunlar; ileri
egitimli kadin is giicli oran1 ortalama olup okuryazarlik oranmi diisiik olan iilkeler, ileri egitimli kadin ig
giicli oran1 diisiik olup okuryazarlik orani ortalama olan iilkeler ve ileri egitimli is giicli orani ile
okuryazar oraninin belirli bir seviyenin iistinde oldugu iilkelerden olusmaktadir. Is giicii orani,
okuryazarlik orandan etkilenmektedir. Kirsal kesimde, kadinlar aile is giicii olarak tarimsal faal niifusun
biiytik bir kisminin olusturmakta ancak vasifsizlik ve okur-yazar olmamasi nedeniyle i piyasasi digina
itilmis durumdadir (Kulak, 2011, s. 97). Tirkiye gibi tilkelerde is gilicii piyasasi egitimsiz kadinlara
neredeyse kapali durumdadir. Okur-yazarlik artik tek bagina yetmemektedir ve egitim kadinlarin ig
giiciine katilimimi 6nemli dl¢iide etkilemektedir. Kadinlarin istihdama katilimi egitim diizeyi artmasi ile
paralel olarak artar. Mesleki egitime sahip kadinlarin is giictine katilimi1 2006°da %35,6 iken, iiniversite
mezunlarinda bu % 69,8 olmustur (Dayioglu ve Kirdar, 2010, s. 30).

Iran, ileri egitimli isgiiciiniin issizlik oranin ortalamasina gére diisiik oldugu birinci kiimede yer
almigtir. Bunun anlami egitimli kadin niifusun is gliciine katilminin diisiik kalmasidir. Bu durum
iilkenin isgiinii yeterince degerlendiremedigini gostermektedir ve bu durumun gotiiriileri sosyo-
ekonomik diizeyde tartigilabilir. Misir ve Banglades istthdamin giderek diisiis yasadig: ikinci kiimededir.
Bu durum {ilkelerde ileri egitimli kadin is giicii istihdaminin diisiite oldugunu, bu iilkeler adina acil
onlemler alinmaz ise teknoloji cagindaki kalkinma yariginda geri kalinmasi durumunu dolayisiyla sosyal
ve ekonomik zorluklar1 dogurabilir (Elson, 2010). Istihdama kadinlarin dahil edilmesi igin ¢aligmalar
baslatilmasi ile bu durum agilabilir. Tiirkiye, Brezilya, Endonezya, Giiney Afrika ve Meksika okuryazar
orani ile i giicii ortalamalarinin belli bir seviyenin tistiinde ve birbirine yakin oldugu iicilincii kiimede
yer almugtir. Tiirkiye nin de i¢inde bulundugu ti¢iincii kiime ortalama issizlik oranin az da olsa yiizde
23,997°dir. Buna ragmen ileri egitimli kadin igsizlik orani yiiksektir. Az egitimli kisilerin, iyi egitimli
kisilere gore daha yiiksek issizlik oranlarina sahip oldugu bilinen bir gergektir ancak kadinlarda iyi
egitim oranlar1 istihdama dogrudan yansimamaktadir.

Ulkeler hali hazirda G20, G8, F5 gibi bazi &zelliklerinden dolay1 gruplanmustir. Bu iilkeler benzer
nitelikler ve benzer problemlere sahiptir (6rnegin F5 tilkeleri i¢in bkz. Sarili, 2015). Calismada da yine
bir grup iilke se¢ilmistir. Calismanin sonucunda bu iilke grubunun alt gruplarinin ortaya ¢ikmasi tilkeler
konusunda karmasikligi azaltir, alt gruptaki iilkelerin daha fazla alanda giiglii benzerliklere sahip
olundugunu ve politikalar gelistirilirken ortaklik yapilmasinin faydali olabilecegini gosterir. Cilinkil
sorunlar ortaktir ve kollektif ¢aligmalar sorunlarin siirdiiriilebilir ¢oziimiinii gormede, formiilasyon
olusturmada ve uygulamada olusabilecek bagka sorunlar1 6ngérmede daha yararl olabilir (Clark, Baker,
Chawla ve Maru, 1993; Ratten, 2014; Mo, 2017).

Caligma sonucunda kadm is giiciiniin GSYIH‘e belirgin bir etkisi gdzlenememektedir. Ancak,
istihdam ve GSYH iligkisinin arastirildigi bir ¢aligmada, 2008-2012 yillar1 i¢in Tiirkiye’de erkek
istihdami ile GSYH arasinda, %92, kadin istihdami1 %84 pozitif bir iliski bulunmustur (Korkmaz ve
Alacahan, 2013, s. 897). Ekonomik doniisiimlerin en 6nemlilerinden biri kadinlarin is giiciine dahil
olmasidir (Fogli ve Veldkamp, 2011, s. 1103). GSYIH ve HDI degerlerini etkileyen birgok faktor
bulunmaktadir, tek tarafli bir sistemin olmasi; ayrimeilik, esitsizlik, adam kayirmacilik gibi etik dis
durumlarin yaganmasi siirdiiriilebilir bir gelecegin Onilindeki engellerdir. Siirdiiriilebilirlik igin
olusturulmus 17 temel amacin 2030’a kadar gerceklesmesinin miimkiin olup olmadigimi zaman
gosterecektir.

Sonugta Oneri olarak, kadinlarin is giicii piyasasina katilmalarina olanak saglamak igin ulusal
sanayinin ihtiyaglarina dayali olarak kadin girisimcilik programlari ve politikalar1 hayata gegirilebilir
(Nair, Shah, ve Sivaraman, 2019, ss. 9-10). Isletmelerde istihdamda kadin is giicii degerlendirmede daha
¢ok dikkate alinabilir. Bu ¢alisma gibi, cinsiyet esitsizligi durumuna dikkat c¢ekilerek, bu durumun
ekonomi ve genel olarak topluma getirdigi simirlamalar tartigilabilir. Ayrica, kadinlarda iyi egitim
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oranlar1 istihdama dogrudan yansimasi arkasindaki sosyal ve tarihi dinamikler baska calismalarin
konusu olabilir. Bunun yaninda siirdiiriilebilir ekolojik gelisme oOlgiitleri kullanilarak ayni zamanda
ekolojik gelisme de belirlenecek sekilde bagka caligsmalar yapilabilir. Calisma daha genel anlamda baska
iilke guruplari ya da kapsamli olmasi igin tiim iilkeler iizerinden yaparak daha genel sonuclara
ulagilabilir. Caligsma hali hazirda gozler 6niinde olan bir soruna da dikkat cekmektedir: kiimeleme ve
siralama. Baz1 6zelliklerine bakilarak siralanmuis tilke gruplar1 baska 6zellikler agisindan daha benzer ve
daha kolay anlasilir gruplar olusturabilir. Buradaki benzerlik ve farkliliklarin teorik agidan tartigiimasi
faydalidir.

Yazar beyam

Arastirma ve yayin etigi beyam

Bu calisma bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak hazirlanmistir.

Etik kurul onay1

Bu caligsma i¢in etik kurul onay1 gerekmemektedir.

Yazar katkilarn

Yazarlar ¢alismaya esit oranda katkida bulunmustur.

Cikar ¢atismasi

Yazarlar agisindan ya da tigiincii taraflar agisindan ¢aligmadan kaynakli ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
Destek beyam

Bu calisma icin herhangi bir destek alinmamustir.
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