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Gelis Tarihi: Arastirmada llkemizde ortadgretim kurumlarinda verilen mesleki ve teknik egitimin sorunlarini
10.04.2023 ortaya koymak ve tespit edilen sorunlara ¢6ziim 6nerileri sunmak amaglanmaktadir. Arastirma
mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda gorev yapan meslek dersi
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27.06.2023 planlanmis olup, olgubilim ile desenlenmistir ve veri toplama teknigi olarak goriisme yontemi
kullanilmistir. Veriler betimsel analiz ile ¢oziimlenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2022-
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30.06.2023 anadolu lisesinde gorev yapan 25 teknik 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada, atdlye ve

donanim eksikligi, 6grencinin isteksiz olmasi, O6grencilerin hazirbulunusluk seviyelerinin
dustklagi, yanhis okul/alan tercihi, 6gretmen yetersizlikleri, mifredatin giincel olmamasi ve
eksiklerin olmasi, toplumun mesleki egitime olumsuz bakisi, disiplin problemleri meslek dersi
O0gretmenleri tarafindan mesleki ve teknik egitimin sorunlari olarak tanimlanmistir. Bu sorunlara
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niteliklerinin arttirlmasi, 6grencilerin hazirbulunusluk seviyelerinin arttiriimasi, okul-sektor
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Problems in Vocational and Technical Education in Secondary Education Institutions and
Suggested Solutions

Article Information ABSTRACT

Received: This study examines the problems and solution proposals of vocational and technical education
10.04.2023 in secondary education institutions with qualitative research method by taking the opinions of

technical teachers. An interview method was used as a data collection technique in this
Accepted: qualitative study, which utilized a phenomenological design. The data were analyzed by
27.06.2023 descriptive analysis. The sample of the study consists of 25 technical teachers working in a

Vocational and Technical Anatolian High School in Bayrampasa, Istanbul in the 2022-2023
Published: academic year. In the study, the lack of workshops and equipment, the reluctance of the
30.06.2023 students, the low level of readiness of the students, the wrong school/field choice, teacher

inadequacies, the lack of current curriculum and inadequacies, the negative view of the society
on vocational education, disciplinary problems were defined as the problems of vocational and
technical education by technical teachers. The solutions offered to these problems are listed as
guiding students to vocational education during their transition to secondary education,
eliminating the inadequacies of workshops and equipment in schools, increasing teacher
qualifications, increasing the readiness level of students, implementing the programs prepared
in cooperation with the school-sector after the equipment is completed and providing job
opportunities to graduate students.
Keywords: Vocational and Technical Education, Problems of Vocational and Technical Education,
Suggested Solutions for Vocational and Technical Education Problem
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1. GiRiS

Egitimin toplumlarin devamliligi icin gerekli oldugu birgok dusiinir, filozof ve devirlerin dnde gelen egitimcileri
tarafindan her dénemde vurgulanmistir. Kendinden dnceki neslin hayat deneyimlerini geng nesillere aktarmasi
sonucunda geng nesillerin toplumsallastirilmasina egitim denir. (Durkheim, 2016). Genis anlamiyla egitim,
toplumsal yasamin devamhligini saglama aracidir. Toplumda edinilen bilgi ve beceriler, iletisim yoluyla yasl
nesillerden geng nesillere aktarilir. Boylece toplumsal bilgi birikimi genc¢ kusaklara aktarilarak neslin siiregenligi
saglanir (Dewey, 2020). Egitim, insanin bedensel ve zihinsel gelisiminde en 6nemli islevi Ustlendiginden, kisinin
yasamini slrdirebilmesi ve insanca erdemli bir hayat yasayabilmesi icin 6n kosuldur. Kisi ancak egitim yoluyla
bireysel yasamdan sosyal hayata gecebilir, kisilerarasi hatta uluslararasi iliskiler kurabilir (Bakir, 2014).

Bir Ulkenin gelismislik duzeyini belirleyen en énemli unsurlardan biri de insan kaynaginin kalitesidir. Gelismis
ilkeler mevcut potansiyel insan giiciinii gerekli niteliklerde yetistirmektedir. Ote yandan, az gelismis veya
gelismekte olan dlkeler nitelikli eleman yetistirmede yetersiz kalmaktadir. Egitim sisteminin goérevi, toplumun
gelismesini ve canlanmasini saglayacak nitelikli eleman yetistirmektir. Egitim sistemi, 6grencileri gelecegin
vatandaslari olarak gormeli ve onlari sosyal hayata, is diinyasina ve ileri egitime hazirlamahdir. (Simsek, 1999).
1973 yilinda yirirlage giren 1739 sayili Kanun zamanla bazi degisikliklere ugramis olmasina ragmen egitim
sisteminin temel yapisinda 6nemli bir degisiklik olmamistir. 1739 sayili Kanun'da teknik egitiminin amaci
"6grencileri kariyer ve yiliksek6grenime veya hayata ve ise hazirlamak" olarak tanimlanmistir. Bu yasaya gore
egitim sistemi 6rgilin egitim ve yaygin egitim olmak tzere iki temel bolime ayrilmistir. Mesleki ve teknik egitimi
bir butiin haline getiren kanun ise 1986 yilinda yurirliige giren 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’dur (Akpinar,
2004).

Mesleki egitim, geleneksel egitimden farkli olarak isletmelerin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanin
yetistiriimesini amaglayan yeni bir egitim turtdir. Mesleki egitim baslangicta lonca sisteminin igerisinde yer
almaktaydi ancak Sanayi Devrimi'nden sonra érgiin egitimin icerisinde yeniden yapilandirildi. (Ozer, 2020). Bir
Ulkedeki mesleki ve teknik egitim, is hayatina yon vererek bireylerin toplumdaki yasam kalitelerini
yukseltmektedir. Ayrica, mesleki ve teknik egitim 6grencileri gelecege hazirlamak igin bilgi, uygulama becerisi ve
deneyim saglar (Kilic & Yilmaz, 2018).

Mesleki ve teknik egitimin gincel durumu, kalitesi, sorunlari ve diger bilesenleri (izerine ¢esitli arastirmalara
alanyazinda rastlamaktayiz. Ornegin, Kam’in (2013) arastirmasinda mesleki ve teknik egitimin bir ilkenin
kalkinma sireci lzerinde ne kadar etkili oldugu, o6zellikle ortadgretimde mesleki egitime 6nem verilmesi
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gerekliligi ve mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina giden 6grencilerin bu okullari tercih nedenlerinin neler
oldugu tGzerinde durulmaktadir. Arastirmanin sonucunda mesleki ve teknik ortaégretim kurumuna devam eden
dgrencilerin ortadgretime gecis sinavindan yeterli puani alip baska bir tercih yapamadiklari igin “ileride bir meslek
sahibi oluruz” dusiincesi ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina yerlestikleri sonucuna varilmistir. Benzer
sekilde, Karabulut ve Marul’'un (2011) arastirmasinda ulkemizdeki mesleki ve teknik egitimin sorunlari goz
oninde bulundurularak cok amach lise modeli yaklagimi ortaya konulmustur. Calismada glinimiizde gergeklegen
teknolojik ilerlemeye mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin ayak uyduramadigi igin is piyasasina nitelikli
eleman yetistirilemedigi Gizerinde durulmaktadir. Calismada ¢agimiz ve gelecek teknolojilerine uygun ara eleman
yetistirebilmek icin genel liseleri ve meslek liselerini birlestirerek cok amach lise modeli ortaya konmaktadir.

Bir diger arastirmada da llkemizde uygulanan mesleki ve teknik egitim, Avrupa Birligi’'nde uygulanan mesleki ve
teknik egitim, Avrupa Birligi'ne uyum sirecinde llkemizdeki mesleki ve teknik egitim alanindaki degisimler ve
uygulamalar incelenmistir. Arastirmada, Avrupa Birligi’'ne Uyum Siirecinde Tiirkiye’deki mesleki egitimin basariya
ulasmamasinin nedeni olarak; genellikle mesleki programlari olustururken ulusal ve uluslararasi sermayenin ve
is glicu 12 piyasasinin ihtiyaclarinin dikkate alinmasi, bunun sonucunda elestirel dislinebilen ve teknoloji
gelistirebilen bir birey yetistirilmesi icin gerekli olan egitimin verilmemesi, gelisen teknolojinin mesleki egitime
yansitiimamasi gdsterilmektedir (Anapa, 2008). Ugar ve Ozerbas’'in (2013) calismasinda Diinya’daki ve
Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitimi meslek vyiksekokullarinda c¢alisan akademisyenlerin goziinden
sorgulamaktadir. Arastirmanin sonucunda, mesleki ve teknik egitimde verimin artmasi igin mesleki ve teknik
egitimin yenilenmesi ve 6gretim Uyelerinin mesleki ve teknik egitimle ilgili gdrislerinin 6nemsenmesi gerektigi
goruslerine ulasiimigtir.

Mesleki ve teknik egitimde yapilmasi gereken degisikliklere yonelik bir diger calismada da farklh Glkelerdeki ve
Ulkemizdeki mesleki egitim uygulamalari incelenerek karsilastiriimasi yapilmistir. Tarkiye'deki mesleki egitimin
diger tlkelerin mesleki egitimi ile karsilastiriimasi ile bazi sonuglara varilmaktadir. Arastirmanin sonuglarina goére
ulusal bir mesleki ve teknik egitim konseyi kurulmasi ve mesleki ve teknik egitim hakkindaki ¢alismalari bu
konseyin yapmasi yoniinde bir tavsiye de bulunmaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin belli bir sire is basinda egitim
almasi yoniinde dneriler sunulmaktadir (Binici ve Ari, 2004). Ozsoy’un (2007) arastirmasinda sosyoekonomik
kalkinmanin gerceklesmesindeki en biyiik etkenin nitelikli insan giici oldugu bunun da mesleki ve teknik egitimin
gelisimi ve teknolojiye uygunlugu ile mimkin olacagl konusu tartisiimaktadir. Avrupa Birligi’'ne tam uyelik
surecinde Avrupa’da bulunan mesleki ve teknik egitimin iyi analiz edilip ilkemize uyarlanmasi gerektigi lizerinde
durulmaktadir. Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitimin icerik ve yapi bakimindan yetersiz oldugu ortadadir. Ayrica
is piyasalarinda nitelikli ara eleman giiciine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ulkemizde bu ihtiyacin yerine getirilmesinde
teknik ve mesleki egitim 6nemli bir rol oynamakla birlikte bazi sorunlar bulunmaktadir. Ortaégretim kademesinde
karsilasilan sorunlar; mezun 6grencinin istihdam olanaklarinin sinirli olmasi, okul egitimi ile gergek hayat arasinda
farkliliklarin olmasi, okul-isletme isbirliginin zayif olmasi, mesleki ve teknik egitim veren okullarin altyapisi, caga
uygun hizli bir sekilde gelisen bilim ve teknolojiyi karsilayamamasi olarak siralanabilir. Bu sorunlara ragmen
¢alisma sonucunda ulkemizde mesleki ve teknik egitimin iktisadi kalkinmaya katkisinin zamanla arttig tespit
edilmistir.

Erdogan, Demirtas ve Ozalan (2020) mesleki ve teknik egitimin sorunlarini teknik &gretmenlerden toplanan
veriler 1siginda ortaya koymustur. Arastirma teknik 6gretmenlerden toplanan veriler 1siginda mesleki egitim
kurumlarindan mezun olan 6grencilerin is disiplinine uyum saglamada zorlandigi, mesleki yeterliliginin olmadigi,
mesleki egitim alan 6grencilerin isletmelerde beceri egitimlerinin belli bir 6lglide etkili oldugu, isletmelerde beceri
egitimi ile ilgili ortaya cikan sorunlarin blylk bir kisminin isletmelerden kaynaklandigi sonucuna varilmistir.
Teknik 6gretmenlerin onerileri dogrultusunda saptanan bu sorunlara yonelik olarak, mesleki egitim veren
okullarda bir yenilenmeye ihtiya¢ oldugu, mesleki egitim veren okullar ile is piyasasinin daha uyumlu olabilmesi
icin verilen mesleki egitimin beraber diizenlenmesi, isletmelerde beceri egitiminin kapsam olarak genisletilmesi,
meslek dersi saatlerinin arttirilmasi dnerileri sunulmustur. Ozer (2019) calismasinda tlkemizdeki mesleki ve
teknik egitimin sorunlari Gizerinde durmakta, mesleki egitimde yasanan sorunlari ayrintili olarak incelemektedir.
Bu arastirma sonucunda 2023 egitim vizyonuna gore ¢6zim o6nerileri ortaya konulmakta ve yeni gelistirilen
modeller one siirlilmektedir. Calismada mesleki ve teknik egitim ile ilgili ortaya konan problemlerin li¢ alanda
toplandig goriilmektedir. Bu {i¢ sorunun ilki mesleki ve teknik ortadgretim okullarindaki 6grencilerin nispeten
akademik basarisi diisiik 6grenciler oldugu ve bu alginin mesleki ve teknik egitimi olumsuz etkiledigi, ikincisi okul-
sektor isbirliginin yetersizligi, G¢linclsli mezunlarin ¢alisma hayatindaki sorunlardir. Bu sorunlara ¢oziim 6nerisi
olarak mesleki ve teknik egitim mezunlarina sektérde taninan is olanaklarinin gelistiriimesi ve mezunlarin
istihdaminin artirilmasi sunulmaktadir.
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Erglin’in (2018) arastirmasinda meslek liselerinin problemlerinin okul ve is piyasasi ile ortaya konulmasi
amaclanmistir. Yapilan arastirmada elde edilen verilerin analiz edilmesi sonucunda ilgisizlik, yetersizlik, islevsellik,
Ozellestirme, mecburiyet ve glivensizlik konu alanlari saptanmistir. Arastirma sonucunda Milli Egitim Bakanlig, is
piyasasinin ihtiyagc duydugu nitelikleri ortaya koyarak uygun bir mifredat icerigi olusturmasi, teknik
O0gretmenlerin egitimi, okullarin gerekli niteliklerde 6grenci yetistirmesini ve is diinyasinin 6grencilere kendilerini
gelistirebilecekleri bir ortam sunmasi, bu durumda bu okullardaki 6grenci a¢igi ve is diinyasindaki personel
sikintisinin giderilmesi 6nerileri ortaya konulmustur. Bir diger ¢calismada da Sonmez (2008) son yillarda tGlkemizde
mesleki ve teknik egitimde yasanan bulylk bir ¢okis oldugu ve bu ¢okisin nitelikli orta kademe eleman
yetistirememekle sonuglanmakta, meslek ylksekokullari ve mihendislik egitimini olumsuz etkilemekte oldugunu
vurgulamaktadir. Coklstin sebeplerinin dogru tespit edilerek ortadan kaldirilmasi, mesleki ve teknik egitimin bir
an 6nce hak ettigi seviyeye getirilmesi gerektigi Uzerinde durulmaktadir. Bu gelisim tlkemizin gelecegi acisindan
hayati 6nem tasimaktadir. Makale, orta 6gretim ve meslek ylksekokullarinin nasil insa edilmesi gerektigine
odaklanmakta ve teknik orta 6gretim ve meslek yiiksekokullarinin miihendislik egitimine etkisini tartigmaktadir.
Calismada mesleki egitimin sorunlari tartisildiktan sonra mesleki egitimden yilksekégretime gecisin yeniden
diizenlenmesi, meslek lisesi mezunu 6grencilerin lniversitede aldiklari egitim alanina gére mihendislik ya da
teknikerlik bolimlerine gegislerin saglanmasi, meslek yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmasi 6nerileri ortaya
konulmustur.

1.1. Kuramsal Cergeve

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimin temelleri 12. ylizyila kadar uzanmaktadir. Osmanl Devleti'nde ¢irakhk
sistemi ¢ok gelismis olup Lonca teskilatlarinda kigik yastaki ¢ocuklar bir meslek erbabinin yaninda
yetistiriimekteydi. Avrupa’da Sanayi Devrimi ile birlikte 18. ylzyilin sonlarindan itibaren bilimin ve teknolojinin
gelismesi ve gelisimin sanayiye yansimasiyla Osmanli Devleti’'nde Lonca sistemi ile yetistirilen kalifiye elemanlar
Avrupa’ya gore eksik kaldigi icin mesleki ve teknik egitim kurumlarinin agilmasi icin girisimlerde bulunuldu. Bu
girisimlerden bazilari, 1793 yilinda agilan Mithendishane-i Bahri Himayun ve 1796 yilinda agilan Mihendishane-
i Berri-i Himayun okullaridir. Bu okullar, Osmanli ordusunun daha modern tekniklerle egitimlerini saglamak igin
agllmistir. Abdilmecid (1823-1861) déneminde Viyana elgisi olarak gérev yapan Sadik Rifat Pasa’nin kaleme almis
oldugu “idare-i Hikiimetin Kavaidi Esasiyesi” adli risalesinde el sanatlari ve endistride calisacak uzman
elemanlarin yetistiriimesi amaciyla meslege yonelik okullarin agilmasinin ekonomik kalkinma igin 6nemini
vurgulamis ve mesleki ve teknik egitimin c¢irakhk egitiminden ayrilarak, genel egitimle beraber ele alinmasi
gerekliligini 6nermistir. Bunun lzerine maarif meclisi toplantisinda nitelikli is glicinin iyi bir mesleki ve teknik
egitimle yetisecegi neticesine varilmistir. Boylece 1847 yilinda Yesilkdy’de uzun 6mirli olmasa da bir tarim okulu
acildi. 1848 yilinda yeni kurulan fabrikalara tretim yapmak igin ihtiyag duyulan teknik elemanlarin yetistirilmesi
amaciyla Zeytinburnu’nda bir Sanayi Mektebi kurulmustur. Bu sanayi mektebinin Zeytinburnu’nda kurulmasinin
nedeni istanbul’da sanayi kuruluslarinin yogun olarak burada bulunmasiydi. Ancak bu okul da uzun sireli
olamamistir (Semiz, 2004). Osmanli Devleti’'nde 19. Ylzyilin ikinci yarisi itibari ile bazi alanlarda sanat okullarinin
acildigi gorilmektedir. Bunlara en giizel 6rnek Mithat Pasa’nin actig erkek ve kiz sanat okullari gdsterilebilir. ilk
kurulan kiz sanat okullari askeriyenin ihtiya¢ duydugu giyim ihtiyacini karsilamak, erkek sanat okullari da
askeriyenin ve gelismeye baslayan sanayinin ihtiyaclarini karsilamak icin kurulmustur.1861’de Nis’ de erkek sanat
okulu, 1864’de Ruscuk’ da kiz sanat okulu agilmistir. Sonraki yillarda istanbul, izmir, Bursa gibi illerde de
yayginlagmistir (Dogan, 2012).

Osmanl Donemi’nde kurulmaya baslayan mesleki ve teknik egitimin daha sistematik bir hale getirilmesi ve
gelistirilmesi galismalari Cumhuriyet déneminde hizlanarak devam etmistir (Alkan vd., 2001). Cumhuriyet
doéneminin baslari, resmi olarak mesleki ve teknik egitimin tanimlanmasi ve yasalastirilmasi, egitim sisteminin
icerisinde mesleki ve teknik egitimin yer bulabilmesi, mesleki egitimdeki temel ilke ve kavramlarin tanimlanmasi
ile gegmistir. M. Kemal Atatiirk mesleki ve teknik egitim sisteminin kurulmasi ve tiim ilke ¢apinda uygulanmasi
icin biylk 6zen gostermis ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamistir. Yurtdisindan egitim uzmanlari davet
edilerek gerek egitim sistemi gerekse mesleki ve teknik egitim igin gerekli diizenlemeleri yaptirmistir. 1923-1925
yillari arasinda bazi mesleki ve teknik okullara ziyaretler dizenleyerek mesleki egitimin ehemmiyetini ortaya
koymustur. 1927 yilinda 1052 sayili “Meslek Mektepleri Hakkinda Kanun” ¢ikariimistir. Bu kanunla beraber yerel
yonetimlerde olan meslek okullarinin egitim programlari, ders arag ve geregleri, 6gretmen ve memur kadrolari,
o0gretmen ve midir atama yetkileri Milli Egitim Bakanhgi’na verilmistir. 1923-1940 yillari arasi Turkiye’de mesleki
ve teknik egitimin kurulus donemi olmustur. 1940 ve sonrasinda Turkiye’de gelisen sanayi ile birlikte mesleki ve
teknik egitimde de ilerleme kaydedilmeye baslanmistir. Glinimizde mesleki ve teknik egitim sisteminin temelini
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olusturan 3308 sayili kanun 1986 yilinda ¢ikarilarak mesleki ve teknik egitim sistemi yeniden dizenlenmistir
(Demir & Sen, 2009).

Cumhuriyetin ilanindan sonra egitim sisteminin saglam temeller (izerinde kurulmasini hedefleyen M. Kemal
Ataturk yurda birgok yabanci uzman davet etmistir. Yurdumuzu ziyaret eden bu uzmanlarin hazirladigi raporlar
mesleki ve teknik egitimin gelismesine 1sik tutmustur. Davet edilen 65 egitim uzmani arasinda bulunan bazi
isimler ve ziyaret tarihleri séyledir; 1924 yilinda John Dewey, 1925 yilinda Kiihne, 1926 yilinda Omer Buyse, Jung
ve 1930 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nden bir heyettir. Bu uzmanlar, mesleki ve teknik egitimle ilgili
¢alismalar yapmistir. Bu ¢calismalar neticesinde hazirlanan raporlarda, uzmanlar ¢iraklik egitimi, okul vasiflari,
bltce ve egitim programlar gibi konularda goris bildirmislerdir. Buglinkii mesleki ve teknik egitim sistemi bu
¢alismalar lzerine kurulmustur. Yurtdisindan gelen uzmanlarin yani sira Tirk bilim insanlarinin da egitim
sisteminin yeniden diizenlenmesine emekleri ge¢cmistir. M. Kemal Atatiirk, ismail Hakki Tongug, Ziya Gokalp,
Ristii Uzel ve ismail Hakki Baltacioglu bu bilim insanlarindan bazilaridir (Alkan vd., 2001). Cumhuriyet déneminde
alinan uzman goruslerinin de katkisiyla mesleki ve teknik egitim, egitim sisteminin igerisine entegre edilmis ve
acilan mesleki ve teknik liselere 6gretmen yetistirmek lzere ilk olarak Ankara’da 1934 yilinda ‘Ankara Kiz Teknik
Yiiksek Ogretmen Okulu’ daha sonra 1937 yilinda ‘Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu’ agilmistir. 1976 yilinda
bu okullarin adi degistirilerek ‘Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu’ yapilmistir. Bunlarin yani sira 1955 yilinda
Ankara’da ticaret liselerine 6gretmen yetistirmek icin ‘Ticaret Ogretmen Okulu’ agilmistir. 1965 yilinda bu okulun
adi ‘Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu’ olarak degistirilmis ve egitim siiresi 3 yildan 5 yila cikarilmigtir
(Erdem, 2013).

Ulkemizde 1940l yillardan itibaren mesleki ve teknik egitime olan bakisin degistigi gériilmektedir. Bu bakis acisi
sayesinde illerin sosyoekonomik durumlarina ve is olanaklarina bakilmaksizin her ilde mesleki egitim veren
kurumlarin agilmasi saglanmistir. Her ilde agilan meslek okullarina ilk zamanlarda maddi durumu iyi olmayan,
koyli cocuklari devam ederken zamanla maddi durumu orta diizeyde olan aile ¢ocuklari da devam etmeye
baslamistir. 1970’li yillarda (lkemiz fabrikalarinda galisan iscilerin Avrupa’ya gitmesiyle beraber ara eleman
sikintisina diistilerek mesleki ve teknik egitimin énemi anlasilmis ve okul-sanayi isbirlig§ine énem verilmistir
(Dogan, 2012). Mesleki ve teknik egitim donemin ihtiya¢ ve sartlarina gore yeniklik ve gelisme gosterse de
Ulkemizde mesleki ve teknik egitimine tarih boyunca gereken énem verilmemistir. Mesleki ve teknik egitimin
sorunlari ciddi bir platformda ele alinmalidir. Bu konuda yapilan ¢alismalarin dogru bir zemine oturtularak, ¢agin
gereklerine uygun olarak siirekli olarak revize edilmesi ve mesleki egitim politikalarinin buna uygun olarak
diizenlenmesi gerekmektedir. Ulkemizde mesleki ve teknik egitimde yasanan sorunlarin egitimin paydaslari ile
tespit edilmesi, bu sorunlarin net olarak ortaya konulmasi ve bu sorunlara kalici ¢oziimler bulunmasi mesleki
egitimin gelecegi icin olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle arastirmada mesleki egitimde var olan sorunlari ortaya
¢ikarabilmek igin mesleki egitimin en énemli paydaslarindan biri olan 6gretmenler ile gériismeler yapilmistir.
Sorunu net bir sekilde ortaya koymak ¢6ziime giden en dnemli yoldur. Bu arastirmada tlkemizdeki mesleki
egitimin kalitesini artirabilmek igin yasanan sorunlari tespit ederek uygun ¢6zim Onerileri sunmak
amaclanmaktadir.

Mesleki egitimin t¢ boyutu mevcuttur. Bunlar is, birey ve egitimdir. Bu i¢ boyut her zaman etkilesim halindedir.
Bireyleri ise uygun hale getirmek, planli ve etkili bir egitim ve uygulama gerektirir. Bu nedenle mesleki egitim
programlari gelistirilirken ve planlanirken bu Ug unsur dikkate alinmalidir (Sezgin, 2009). Mesleki egitim,
ekonomiye deger katmak icin sosyal ve ekonomik sektorlerle isbirligi icinde, ulusal ve uluslararasi mesleki
yeterlilige, is ahlakina ve mesleki degerlere sahip, yenilikgi, girisimci, Uretken bir isglici gelistirmeyi
amaclamaktadir. Mesleki ve teknik egitim, is ve meslek etigini merkeze alan, istihdam odakli, ¢esitli ekonomik ve
sosyal alanlarin ihtiyaglarina yénelik, isbirligi icinde stirekli glincellenen yenilik¢i bir mesleki ve teknik egitim
sistemi olusturmayi amaclar. Paydaslarla birlikte calisarak, bireysel ilgi alanlarina, yeteneklere ve egilimlere dayali
olarak uygun 6grenme firsatlari saglar (MEB, t.y.).

Bir tlkenin kalkinabilmesi icin nitelikli insan glicline ve dogal kaynaklara sahip olmasi gerekir. Bir tlkenin dogal
kaynaklar agisindan zengin olmasi, iyi yetismis ve nitelikli insan gliciine sahip olmasi durumunda Uretim
gerceklesebilir. Uretim, bir llkenin kalkinmasi icin gerekli olan temel unsurlardan biridir. Bu da ancak egitim ile
gerceklesebilir (Alkan vd., 2001). Ekonomik ve teknolojik gelismeler ginimizde yeni mesleklerin ortaya
cikmasina zemin hazirlamistir. Boylece isglicli piyasasinda vasifli ara eleman ihtiyaci artmistir ve mesleki ve teknik
egitimin gdzden gecirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Gelismis llkeler uzun siiredir mesleki egitimin énemini
anlamis ve egitim kurumlarini buna gére yapilandirmislardir. Béylece mesleki egitim, egitimin ayrilmaz bir pargasi
haline gelmistir (Aktan, 2018).
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Glnimizde insanda olmasi gereken nitelikleri; problem ¢6zme, yaratici diisiinme, etkin iletisim kurma, degisime
uyum saglama, takim calismasi, sorumluluk alma, teknolojik gelismeleri takip etme olarak siralayabiliriz. Bu
niteliklerin bireylere kazandirilabilmesi egitim ile mimkindlr. Mesleki egitim temel mesleki becerilerin
kazandirilmasinin yaninda insanda olmasi gereken nitelikleri de kazandirmalidir. Birgok egitimci, meslek
egitiminde 6grenmenin ve yapmanin 6niinde bir engel oldugunu séylemektedir. Bunun nedeni okullarda veya
mesleki teknik egitim kurumlarinda egitimcilerin aktif, 6grencilerin ise pasif olmasi ve miifredata gére diizenlenen
egitimin sikici, dislayici ve anlasilmaz olmasidir (Binici & Ari, 2004). Ogrencilerin yaparak yasayarak 6grenmelerini
saglayan 6grenci merkezli bir egitim modeli etkili 6grenme saglayabilir. Meslek egitimi uygulamali bir egitimdir
ve 6grencilerin yaparak-yasayarak 6grendikleri bir egitim ortami 6grenmeyi daha etkili hale getirecektir. Gelismis
Ulkelerde mesleki ve teknik egitim tiim egitim sisteminin yaklasik Ggte ikisini olustururken, bizim llkemizde (gte
birini olusturmaktadir (Binici & Ari, 2004). Bu oranla gelismis Ulkelerin gerisinde kalmaktadir. Mesleki egitimin
iyi gelismis oldugu ulkelere bakarsaniz, endistriler ve igglicli piyasalari da iyi gelismistir. Bu durum Ulkemizin
gelismesi icin mesleki ve teknik egitime daha fazla 6nem vermesini gerektirmektedir (Binici & Ari, 2004).
Ulkemizde nitelikli insan gliciiniin yetistirilmesi ve mesleki egitimin gelistirilmesi icin bilimsel ve teknolojik
yenilikler ve gelisimler siirekli takip edilmeli bunlar ders miifredatlarina giincel olarak entegre edilmelidir. Bu
sayede mesleki ve teknik egitime gereken deger gosterilerek gerekli yenilenme saglanabilir (Eksioglu & Taspinar,
2019).

Mesleki ve teknik egitimin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi Ulke ekonomisi icin olduk¢a &nemlidir. Alan yazin
incelendiginde mesleki ve teknik 6gretimin sorunlarini inceleyen ¢alismalarda mesleki egitimin temel 6gelerden
biri olan ortadgretimde gorev yapan teknik 6gretmenlerin gorislerine az yer verildigi gériilmektedir. Yapilan
¢alismalarin bir kisminin derleme yéntemi ile bir kisminin da yiksekégretim kademesinde gorev yapan 6gretim
gorevlileri ile gerceklestirildigi gorilmektedir. Ortadgretim kademesinde verilen mesleki egitimin sorunlarini
tespit etmeye yonelik yapilan arastirmalar oldukga kisithdir. Bu calismayla alan yazinda eksik kalan ortadgretim
kademesinde mesleki egitimin sorunlari meslek dersi 6gretmenlerinin géziinden ortaya konmaya calisilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calisma ortadgretim kurumlarinda goérev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin mesleki ve teknik egitimin
sorunlarini ve bu sorunlara sunacaklari ¢6ziim Onerilerini ortaya koymak icin gerceklestirilmistir. Ortadgretim
kurumlarinda mesleki ve teknik egitimin sorunlari bu arastirmanin problemi olarak ele alinmistir. Arastirma
sorusundan hareketle su alt problemlere cevap aranmistir:

1. Ulkemizdeki Mesleki ve Teknik Egitim politikalari hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
2. Ulkemizde Mesleki ve Teknik Egitime verilen dnemi ne 6l¢iide yeterli veya yetersiz buluyorsunuz?
3. Mesleki ve Teknik Egitimde 6gretim programlari hakkinda ne dusiiniyorsunuz?
4. Mesleki ve Teknik Egitimin 6grenciye ve topluma faydalari nelerdir?
5. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunu bir 6grencinin sektorde is bulabilmesi icin yeterli donanima
sahip oldugunu dislinliyor musunuz? Neden?
6. Mesleki ve Teknik Egitimde en ¢ok karsilastiginiz sorunlar nedir?
7. Mesleki ve Teknik Egitimde karsilastiginiz sorunlara ¢éziim dnerileriniz neler olur?
2. YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde, ¢alismanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci, gecerlilik ve givenirlik,
toplanan verilerin analizi ve etik kurul izni ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.

2.1. Arastirma Modeli

Arastirma, nitel arastirma olarak tasarlanmis olup, olgubilim deseni ile desenlenmistir. Nitel arastirma, dokiiman
incelemesi, goriisme ve gdzlem gibi farkh nitel veri toplama tekniklerinin kullanildigi; fikir, olay, olgu ve algilarin
dogal ortamlarinda tamamlayici ve gercekgi bir sekilde olusturulmasi igin nitel slireglerin gercgeklestirildigi bir
arastirma yontemidir (Yildirim & Simsek, 2021). Nitel arastirmalarin temel amaci, algilari ve deneyimleri ortaya
cikarmaktir. Farkl desenler kullanan nitel arastirmalar giderek daha yaygin hale gelmektedir. Nitel arastirmalarda
kullanilan desenlerden biri de olgubilimdir. Bu yaklasimin amaci yasanmis deneyimi degerlendirmektir. Olgubilim
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yaklasimin giigli felsefi temeli nedeniyle, bu yaklasim bazi durumlarda arastirmacilar igin zor olabilir (Tekindal &
Uguz Arsu, 2020). Bu arastirmada mesleki ve teknik 6gretmenlerinin meslek okullarinda yasadiklari deneyimlere
odaklanildigi igin olgubilim deseni uygun gorilmastr.

2.2. GCalisma Grubu
Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda istanbul’'un Bayrampasa ilgesinde bulunan bir

mesleki ve teknik anadolu lisesinde galisan 25 teknik 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmaya katilan teknik
o6gretmenlerin demografik bilgileri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.
Katihmcilarin Demografik Bilgileri

S.N. Cinsiyet Yas Brang Kidem Egitim Durumu
01 Erkek 31-40 insaat Teknolojileri 6-10 yil Lisans

02 Erkek 41 ve Uzeri insaat Teknolojisi 6-10 yil Lisans

03 Erkek 31-40 Elektrik Teknolojileri 6-10 yil Lisans

(o7} Erkek 41 ve Uzeri insaat Teknolojisi 21 Uzeri Lisans

(0} Erkek 31-40 Bilisim Teknolojisi 11-15yil Lisans

o6 Erkek 31-40 Bilisim Teknolojisi 11-15yil Lisans

07 Erkek 31-40 Elektrik Teknolojileri 11-15 yil Lisans

(o} Erkek 31-40 Elektronik Teknolojileri 1-5yil Lisans

09 Erkek 31-40 Elektronik Teknolojileri 6-10 yil Lisans

010 Erkek 41 ve Uzeri Elektrik Teknolojileri 21 Uzeri Lisans

011 Erkek 41 ve Uzeri Elektrik Teknolojileri 21 Uzeri Lisans

012 Erkek 31-40 Elektronik Teknolojileri 6-10 yil Lisans

013 Erkek 31-40 insaat Teknolojisi 1-5yil Lisans

014 Erkek 31-40 Elektronik Teknolojileri 11-15yil Lisans

015 Erkek 31-40 Elektronik Teknolojileri 11-15 yil Lisans

016 Erkek 22-30 itfaiyecilik ve Yan. Giv. 6-10 yil Lisans

017 Erkek 22-30 itfaiyecilik ve Yan. Giv. 1-5 yil Lisans

018 Erkek 31-40 Bilisim Teknolojisi 11-15yil Lisans

019 Kadin 31-40 Bilisim Teknolojisi 11-15yil Lisans

620 Kadin 41 ve Uzeri Elektronik Teknolojileri 16-20 yil Yiksek Lisans
021 Erkek 41 ve lzeri Elektronik Teknolojileri 16-20 yil Yiksek Lisans
022 Kadin 22-30 itfaiyecilik ve Yan. Giv. 1-5 yil Lisans

023 Kadin 22-30 itfaiyecilik ve Yan. Giv. 6-10 yil Lisans

024 Kadin 31-40 itfaiyecilik ve Yan. Giv. 1-5 yil Lisans

025 Kadin 31-40 insaat Teknolojisi 1-5yil Lisans

Arastirmaya katilan égretmenlerin doldurmus olduklari formlar 01-025 sira numarasi ile kodlanmistir.
2.3. Veri Toplama Araci

Calismada veri toplama araci olarak vyari yapilandiriimis goérisme formu kullaniimistir. Ortadgretim
kademesindeki mesleki ve teknik egitimin sorunlarinin saptanmaya ¢alisildigi yari yapilandiriimig goériisme formu
7 adet acik uclu sorudan olusmaktadir. Meslek dersi 6gretmenleri ile gorismeler 25-30 dakikalik siirelerde
yapilmistir. Her iki arastirmaci tarafindan hazirlanan veri toplama araci, gerekli gecerlik ve glvenirlik
¢alismalarindan sonra kullaniimistir.

2.4. Gegerlilik ve Givenirlik

Arastirmada gecerligi ve glvenirligi saglamak icin uzman gorisu ve katilimci teyidi (Yildinm& Simsek, 2021)
stratejileri kullaniimistir. Oncelikle arastirmacilarin analizleri sonucu elde edilen bulgular, belirli bir zaman dilimi
icerisinde nitel alanda calismalari olan iki uzman tarafindan degerlendirilerek, alan uzmanlarinin gorusleri
dogrultusunda cesitli dizenlemeler yapilarak son sekli verilmistir. Daha sonra bulgular, gonilli olarak
arastirmaya katilim gostermis iki 6gretmen tarafindan incelenerek, gorisleri alinmistir. Boylelikle ¢alismanin
bulgularinin anlasilir olup olmadigi teyit edilmistir. Son olarak, her kategorinin altinda, katilimcilardan dogrudan
alintilar konularak gecerlik ve glivenirlik saglanmistir.
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2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada yari yapilandirilmis gorisme formu ile toplanan verilerin analizi igin betimsel analiz yontemi
kullanilmigtir. Betimsel analizin amaci, gézlem ve goriisme sonuglarini organize etmek, degerlendirmek ve
okuyuculara sunmaktir. Bu analiz yénteminde veriler 6nceden belirlenmis temalara gére gruplandirilir, 6zetlenir
ve yorumlanir, bulgular arasinda nedensel iliskiler kurulur ve gerektiginde vakalar karsilastirilir (Yildirim & Simsek,
2021). Arastirmada ilk 6nce gorisme sorularindan yola cikilarak hangi temalar altinda verilerin sunulacagi
belirlenmistir. Daha sonra anlamli ve mantikli bir sekilde birbirleriyle iliskili olan ifadeler, ayni temalar altinda
birlestirilerek bulgular olusturulmustur.

2.6. Etik Kurul izni

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’nun 20 Ekim 2022 tarih ve 17/81 sayil
karari ile ahinmigtir

3. BULGULAR

Arastirmanin bu asamasinda yari yapilandiriimis goérisme formu ile elde edilen bulgulara yer verilmistir.
“Ortadgretim Kurumlarinda Mesleki ve Teknik Egitimin Sorunlari ve Céziim Onerileri” arastirmasina yedi baslk
altinda cevap aranmigtir.

3.1. Mesleki ve Teknik Egitim Politikalar

Arastirmanin ilk alt probleminde o6gretmenlerin mesleki ve teknik egitim politikalarina yonelik goérusleri
incelenmistir. Tablo 2’de bu gorislere yer verilmistir.

Tablo 2.

Mesleki ve Teknik Egitim Politikalari
ifadeler Ogretmenler Toplam
Okul-sektér isbirliginin yetersizligi 01, 03, 022 3
Meslek liselerinin statiisiiniin diizeltilmesi 02 1
Mesleki egitime ayrilan biitce yetersizligi 03, 015, 016 3
Mesleki tanitimlar yapilmali 03 1
Ogrencilerin yiiksekdgretime gegiste yasadigi sikintilar 04, 017 2
Mesleki egitim politikalarinin sirekliliginin olmamasi 05, 06, 07 3
Sahaya doéniik politika belirlenmemesi 05, 011, 619 3
Belirlenen politikalarin uygulamaya déniik olmamasi 05, 011, 012, 5

014, 619

Son zamanlarda mesleki egitime verilen 6nem artti 06, 021 2
Yeniliklerin yeterli olmamasi 08 1
Tek bir disiplin yerine ¢oklu disiplinlere yénelen politika 09 1
Meslek liselerine sinavla girisin kaldirilmasiyla mesleki egitim ve 010 1
ogrenci profilinin zayiflamasi
Baska lilkelerden alinan projelerin Turk egitimine entegrasyon 011 1
sorunu, egitimin dizelebilmesi sosyal ve ekonomik durum ile iliskili
Mesleki egitime gereken 6nem verilmemesi 012 1
Okullar arasi imkan ve donanim farkhhklari 013 1
Ogrencilerin ilgi alanlarina gére meslege ydnlendirilmemesi 015, 016, 017 3
Egitim sistemindeki bozulmadan mesleki egitimde etkilenmekte 017 1
is giicti, zaman ve nitelik kaybi 017 1
Mesleki egitim politikalarinin geri planda kalmasi 018, 620, 025 3
Ogrenci ilgisinin az olmasi 021 1
Ureten meslek okullarinin olmasi gerekir 022 1
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Mezun dgrencilerin kendi alaninda istihdam sorunu 017, 623 2
Daha fazla alanda mesleki egitim verilmeli 024 1

Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitim politikalari ile ilgili dgretmenlerden toplanan veriler Tablo 2’ de
gosterilmektedir. Tablo 2’ deki teknik 6gretmenlere ait gorisler incelendiginde; 5 6gretmen ile en ¢ok vurgu
yapilan belirlenen politikalarin uygulamaya déniik olmamasi, bunun yaninda okul-sektor isbirliginin yetersizligini,
mesleki egitime ayrilan butge yetersizligi, mesleki egitim politikalarinin sirekliliginin olmamasi, sahaya dénuk
politika belirlenmemesi, 06grencilerin ilgi alanlarina goére meslege yonlendiriimemesi, mesleki egitim
politikalarinin geri planda kalmasi, 6grencilerin ylUksekdgretime gegiste yasadigi sikintilari, son zamanlarda
mesleki egitime verilen 6nemin arttigl, mezun 6grencilerin kendi alaninda istihdam sorunu oldugu 6gretmenlerin
Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitim politikalar ile ilgili gorlisi olarak belirtmektedir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin verdigi cevaplardan bazilari asagida listelenmistir.

05: “Her bakan degistiginde yeni politika olmasini dodru bulmuyorum. Egitim politikalari belirlenirken
tahminimce isin icinde olmayan kisiler ¢ok etkin oldugu icin belirlenen politika verimli olmuyor. Uygulamaya
déniik olamiyor.”

06: “Ulkemizde son zamanlarda mesleki ve teknik editim politikalarinin daha fazla énem verildigini
g6zlemlemekteyim. Politikalarin siirdiiriilmesi ve hayata gecirilmesi konusunda problemler oldugunu
belirtebilirim.”

016: “Yetersiz buluyorum, mesleki ve teknik editime gereken 6nem verilerek ara eleman ve teknik islerdeki eleman
eksikligi giderilebilir kurumlarla anlasmalar yapilarak gerekli egitim ve staj ¢calismalari igin gerekli eleman veya
personel yetistirilebilir béliimlerde yeterli maddi destek saglanarak uygun ekipman ve materyal destegi
saglanmalidir. Puanh alanlar ve ikametgdh zorunlulugu gibi konularda giincelleme yapilmalidir.”

019: “Amac hayata uygulanabilen mesleki ve teknik editim olmalidir. Mesleki egitim bir iilkenin olmazsa olmazidir
fakat diisiintilen ile ortaya ¢ikan sonug birbirinden tamamen farklidir.”

Gorlisme sonucu toplanan cevaplardan gorildigi Uzere, Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitim politikalari
hakkinda meslek dersi 6gretmenlerinin en ¢ok vurguladiklari diislince mesleki ve teknik egitim politikalarinin
sahaya doniik ve uygulanabilirliginin olmadigi yonindedir. Mesleki ve teknik egitim politikalarinin bir
surekliliginin  olmamasi, okul-sektér isbirliginin yetersizligi, mesleki egitime ayrilan bitcenin yetersizligi,
ogrencilerin ilgi alanlarina gére meslege yonlendirilmemesi, Gilkemizde mesleki egitim politikalarinin geri planda
kalmasi 6gretmenler tarafindan vurgulanan gorislerdir.

3.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Yeterliligi

Arastirmanin ikinci alt probleminde 6gretmenlerin mesleki ve teknik egitimin hangi hallerde yeterli veya yetersiz
olduguna yonelik gorisleri incelenmistir. Tablo 3’te bu gorislere yer verilmistir.

Tablo 3.
Mesleki Egitimin Yeterlilik/Yetersizlik Durumlari
ifadeler Ogretmenler Toplam
Mesleki egitime verilen 6nemin yetersizligi 01, 062, 04, 05, 07, 08, 09, 19
010, 611, 012, 0613, 014, 015,
016, 021, 022, 023, 024, 025
Mesleki egitimin giincellenmesi ve gelistirilmesi 01 1
Mezun 6grencilerin statl durumlari 02 1
Universiteye gecis durumlar 02 1
Kamuoyunda énemi artmali 03, 621 2
Donanim eksikligi 04, 05, 09, 625 4
Mifredatin sirekliliginin olmamasi 04 1
Ogrenci nitelikleri 05 1
Gecmisten gelen eksiklikler mevcut 06 1
Giincelleme ve iyilestirme g¢alismalari mevcut 06, 020 2
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Ulke enddistrisinin gelisimi mesleki egitim ile 07 1
mumkindar

Uygulamaya déniik yeniliklerin yapilmamasi 08, 012 2
Biitge yetersizligi 010, 011, 019, 020, 022, 023, 8

024, 625

Ailenin mesleki egitime 6nem vermemesi 010 1
Okullar arasi imkan esitsizligi 013 1
Ara eleman yetistirme 014, 016, 017 3
Meslek liselerinin nitelik sorunu 017, 024 2
Milli egitimin tim paydaslarinda esit 6nem 018 1
verilmemekte

Ogrenci yerlestirme 019 1

‘Ulkemizde Mesleki ve Teknik Egitime verilen dnemi ne élciide yeterli veya yetersiz buluyorsunuz?’ sorusuna ait
toplanan veriler Tablo 3’ de gosterilmektedir. Tablo 3’ deki teknik 6gretmenlere ait gorisler incelendiginde;
mesleki egitime verilen dnemin yetersiz oldugu, mesleki ve teknik egitime ayrilan bitgenin yetersiz oldugu ve
okullardaki atélye donanimlarinin eksik oldugu yanitlari 6n plana ¢ikmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
verdigi cevaplardan bazilari agsagida listelenmistir.

04: “Verilen énemi yeterli bulmuyorum. Mesleki editime yeterli 6nem verilseydi atélyelerin ve temrinlik
malzemelerin her okulda yeterli olmasi gerekir. Odrenci ve §retmen bu nedenlerle magdur edilmez. Miifredat sik
dedistirilmez siireklilik saglanmasi gerekir.”

06: “Ozellikle mesleki ve teknik editime yénelik bir takim iyilestirmeler ve giincellemeler yapiliyor. Fakat geriye
déniik bir degerlendirme yapmak gerekirse yeterli olmadigini ve eksiklikler oldugunu gézlemliyorum.”

07: “Yeterli diizeyde olmadigini diisiiniiyorum. Mesleki editim iilkelerin endiistrilerinin gelismesinde en énemli
faktérdiir. Bu nedenle iilkemizde de mesleki egitime daha fazla énem verilmelidir.”

020: “Son zamanlarda yapilan iyilestirme calismalari bir nebze olsun ilgiyi meslek liselerinin iizerine ¢evirdi ama
yine de yeterli destek ve imkdnin saglanmadigini diisiiniiyorum.”

025: “Mesleki ve teknik egitime verilen 6nemi yeterli bulmuyorum. Editim araglari, bina, techizat itibari ile daha
fazla yatinma ihtiyag var, daha masrafl bir egitim tiirii olmasindan dolay.”

Gorildagi gibi, mesleki ve teknik egitime verilen 6neme iliskin verilen cevaplarin basinda mesleki egitime verilen
onemin yetersizligi, mesleki ve teknik egitime ayrilan bitcenin yetersizligi ve okullardaki atélye donanimlarinin
eksikligi yer almaktadir.

3.3. Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim Programlari

Arastirmanin liglinci alt probleminde 6gretmenlerin mesleki ve teknik egitimin uygulanan 6gretim programlarina
yonelik gorusleri incelenmistir. Tablo 4’te bu gorlslere yer verilmistir.

Tablo 4.

Mesleki Ve Teknik Egitimde Ogretim Programlari
ifadeler Ogretmenler Toplam
Ogretim programlari gelistirilmeli 01, 022, 023, 024 4
Ogretim programlari zenginlestirilmeli 01, 623 2
Okul-isveren isbirligine gére program yapilmasi 02, 04, 05, 017 4
Yenilenen 6gretim programlari nitelikli 03, 09, 011, 014, 018, 019, 020, 621, 024 9
Ogretim programlari giincel olmali 06, 07, 08, 09, 012, 013, 016, 019 8
Ogretim programlari uygulanabilir olmali 09, 015, 025 3
Mesleki egitime kararli olarak 6nem verilmeli 010 1
Ogrenciler isteksiz 014 1
icerik gelistirilmeli 022 1
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Ogrencinin duyularina yénelik olmali 023 1
Kazanim kaynakli olmal 025 1

“Mesleki ve teknik egitimde 6gretim programlari hakkinda ne disilinliyorsunuz?” sorusuna ait toplanan veriler
Tablo 4’ te gosterilmektedir. Tablo 4’ deki teknik 6gretmenlere ait gorisler incelendiginde; en son (¢ sene
oncesinde glincellenen mesleki ve teknik 6gretim programlarinin nitelikli oldugu, 6gretim programlarinin giincel
olmasi gerektigi, 6gretim programlarinin stirekli gelistiriimesi gerekliligi, bu gelisimin okul-isveren isbirligine gére
yapilmasi, 6gretim programlarinin sahaya uygulanabilir olmasi yanitlari 6n plana gikmaktadir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin verdigi cevaplardan bazilari asagida listelenmistir.

01: “Ogretim programlarinin igeriginin daha fazla gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi gerektigini diisiiniiyorum.”

05: “Sektérde kullanilan programlara geg cevap verildidini diisiiniiyorum yine de ézel sektérde kullanilabilecek
programlara gegis yapiliyor.”

011: “Ozellikle modiiler sisteme gecis konusunda yanhs yapildidini. Bu sistemin iilkemiz egitim sistemine
uymadigini diisiiniiyorum. Ancak son yillardaki egitim programlarinin ve ders kitaplarinin revize edilmesi
calismalarini olumlu buluyorum.”

016: “Odretim programlari hakkinda giincellik ve meslede uygunluk asamasinda eksiklikler var. Programlar
meslegin gereklilikleri giincel yeniliklerine uygun adaptasyonu saglamalidir. Sektér bu durumlarin igerisinde
bulunmalidir. ihtiyaglara uygun editimler verilmesine dikkat edilmelidir.”

025: “Uygulamaya déniik, 6grencinin yaparak-yasayarak égrendigi, kazanim kaynakl gretim programliari
olabilir.”

Goruldagi tzere, mesleki ve teknik egitimde 6gretim programlari en son (¢ sene 6ncesinde glincellenen mesleki
ve teknik 6gretim programlarinin nitelikli oldugu, 6gretim programlarinin giincel olmasi gerektigi, 6gretim
programlarinin siirekli gelistiriimesi ve zenginlestirilmesi gerektigi, bu gelisimin okul-sektor isbirligine goére
yapilmasi, 6gretim programlarinin sahaya uygulanabilir olmasi gérusgleri yer almaktadir.

3.4. Mesleki ve Teknik Egitimin Faydalari

Arastirmanin dérdinci alt probleminde 6gretmenlerin mesleki ve teknik egitimin faydalarina yonelik gérusleri
incelenmistir. Tablo 5’te bu goérislere yer verilmistir.

Tablo 5.

Mesleki ve Teknik Egitimin Ogrenci ve Topluma Faydalari
ifadeler Ogretmenler Toplam
Erken yasta meslek edindirme 01, 02, 09, 013, 016, 018, 021, 023 8
Ara eleman yetistirme 03, 04, 05, 06, 07, 08, 012, 014, 015, 017, 16

018, 019, 020, 021, 022, 623

Ogrenciyi koti cevreden uzak tutma 04, 05 2
Kendini gelistirme 09, 014, 017, 023, 024, 025 6
issizligi azaltma 09, 010 2
Ekonomik kalkinma ve gelismeyi saglar 011, 612 2
Topluma faydali birey yetistirme 013, 025 2
Profesyonellik kazanma 024 1
Yenilik¢i ve girisimci olma 025 1
Uretken olma 025 1

“Mesleki ve Teknik Egitimin 6grenci ve topluma faydalari nelerdir?” sorusuna ait toplanan veriler Tablo 5’ te
gosterilmektedir. Tablo 5’ deki teknik 6gretmenlere ait gorisler incelendiginde; llkemizdeki mesleki ve teknik
egitimin faydalarindan ara eleman yetistirme, erken yasta meslek edindirme, kendini gelistirme, 6grenciyi kétu
cevreden uzak tutma, issizligi azaltma, ekonomik kalkinma ve gelismeyi saglama, topluma faydali birey yetistirme
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yanitlart 6n plana ¢ikmaktadir. Arastirmaya katilan oOgretmenlerin verdigi cevaplardan bazilar asagida
listelenmistir.

03: ” Uretim aginin olmazsa olmazindan olan mesleki egitim mezunlari ara eleman olarak katki saglamaktadir.
Giinimiizde (retim ve tiiketim sirkiilasyonunun ¢ok fazla oldugunu diisiiniirsek toplumun bu ihtiyaglarini
karsilamada énemli rol oynadigi su gétiirmez bir gergektir.”

0O5: “Ara eleman yetistirilmesi acisindan énemlidir. EGer é§renci ilgisi oldugu alana gelmisse kendisi gelismesine
faydasi ¢ok oluyor bu da 6grencinin kendini degerli hissetmesine sebep oluyor. Toplum iginde kendini seven birey
baskasi icin faydalidir, en azindan zararl olmaz.”

011: “Ulkenin kalkinmasinin mesleki egitimden gectigine inanan insanlardanim. Dolayisiyla ekonomik olarak
kalkinma ile toplumun refah diizeyinin artacagini diisiiniiyorum.”

012: “Mesleki ve teknik editim bir iilkenin gelismesindeki en 6nemli kriterdir. Bu tartisiimaz bir gercektir. Uretimde
gelismek istiyorsak meslek liselerinin 6n plana ¢ikararak kalifiye eleman yetistirmeyi hizlandirmaliyiz.”

023: “Ogrenci icin ilgi alani ve becerilerine yénelik sectidi alanda kendini gelistirmeye olanak saglar. Meslek
edinir. Toplum icin nitelikli personel yetistirilmesi agcisindan énemlidir.”

Meslek dersi 6gretmenlerinin verdigi cevaplardan gorildigi gibi mesleki ve teknik egitimin 6grenci ve topluma
faydalari; ara eleman yetistirme, erken yasta meslek edindirme, kendini gelistirme, 6grenciyi kotii cevreden uzak
tutma, igsizligi azaltma, ekonomik kalkinma ve gelismeyi saglama, topluma faydali birey yetistirme, profesyonellik
kazanma, yenilikgi ve girisimci olma, Uretken olma olarak siralanmaktadir.

3.5. Mesleki ve Teknik Egitimdeki Ogrenci Donanimi

Arastirmanin besinci alt probleminde o6gretmenlerin mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin alan bilgisi
donanimina yonelik gorisleri incelenmistir. Tablo 6’da bu goéruslere yer verilmistir.

Tablo 6.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mezunu Odrencilerin Alan Bilgisi Donanimi
ifadeler Ogretmenler Toplam
is hayati icin mezun dgrenciler yeterli donanima sahip degil, is 01 1
hayati icerisinde 6grenme gerceklesiyor
Boliim ve dala gére degisiklik gdsterir 02, 06, 016 3
Ogrenciye gore degisiklik gbsterebilir 03, 04, 05, 09, 011, 012, 11

017, 019, 620, 621, 025

Verilen mesleki egitim is sektdri icin yeterlidir 03, 010, 022, 623 4
istekli 6grenci mezun olduktan sonrada sektérde calismaya 04, 05, 011, 012, 021 5
devam etmekte
Ogrenim eksikleri mevcut 07 1
Staj yapilan isletmeye bagli 08, 016 2
Miifredatin is piyasasi ile uyusmamasi 013, 015 1
Uygulama ve fiziki donanim eksiklikleri buna engel olmakta 014 1
Mezun 6grencinin ¢alisma isteginin olmamasi 015 1
Mesleki egitim 6grenciyi is piyasasina hazirlar 018 1
ise basladiktan sonra hizmet ici egitimler ile desteklenmelidir 023 1
Staj siiresinin yetersizligi 024 1

“Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunu bir 6grencinin sektorde is bulabilmesi icin yeterli donanima sahip
oldugunu distinliyor musunuz?” sorusuna ait toplanan veriler Tablo 6’ da gosterilmektedir. Tablo 6’ daki teknik
o0gretmenlere ait gorisler incelendiginde; 6grenciye gore degisiklik gosterebilir, istekli 6grenci mezun olduktan
sonrada sektorde ¢alismaya devam etmekte, verilen mesleki egitim is sektori icin yeterlidir, bélim ve dala gore
degisiklik gosterir, staj yapilan isletmeye baghdir yanitlari 6n plana ¢ikmaktadir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin verdigi cevaplardan bazilari asagida listelenmistir.
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03: “Bu konu 6§renciden égrenciye dedisir. Ortalama olarak ihtiyaglar dahilinde eleman arayan isletmelerde
calisan mezunlarimiz oluyor Ogrencilere verilen bilgi ve uygulama seviyeleri yeterli denebilecek seviyededir.”

05: “Genel olarak sahip dediller. Alanina severek gelen égrenci kendini yetistiriyor sektérde is bulacak duruma
gelebiliyor. Alanini sevmeyen édrenci derslere ok mesafeli oldugu igin kendini gelistirmiyor. Sektérde is yapacak
diizeyde diizeye ulasmiyor.”

013: “Yeterli donanima sahip olabilmeleri icin piyasalardaki ihtiyaca gére egitim faaliyeti gérmeleri gerekir.
Odrencilerdeki eksiklik ve yetersizlikler piyasa ihtiyacini ek eleman teminin éniine ge¢cmektedir. Miifredatlarin
hazirbulunusluk ve giincellik ilkelerine gére olusturulmasi gerekir.”

016: “Béliimlere bagh olarak ve staj yapilan isletmenin etkinligine gére degisiklik gésterir. Bu yiizden bu oran
diisiikliik géstermektedir. Verilen egitimdeki farkhliklar da burada etkendir.”

024: “Hayir diisiinmiiyorum. Stajin sadece 1 yil olmasi 6§rencinin meslede adaptasyonunu saglamiyor.”
Arastirmada toplanan cevaplardan gorildigia gibi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunu bir 6grencinin

sektorde is bulabilmesi icin yeterli donanima sahip olmasina dair; 6grenciye gore degisiklik gosterebildigi, istekli
0grencinin mezun olduktan sonra sektdrde ¢alismaya devam ettigi, verilen mesleki egitimin is sektord igin yeterli

oldugu, béliim ve dala gore degisiklik gdsterebilecegi, staj yapilan isletmeye bagl oldugu vurgulanmistir.

3.6. Mesleki ve Teknik Egitimde Karsilagilan Sorunlar

Arastirmanin altinci alt probleminde 6gretmenlerin mesleki ve teknik egitimde siklikla karsilasilan sorunlara
yonelik gorusleri incelenmistir. Tablo 7’de bu goéruslere yer verilmistir.

Tablo 7.
Mesleki ve Teknik Egitimde En Cok Karsilasilan Sorunlar
ifadeler Ogretmenler Toplam
Yiiksekogretime devamin azlig 01 1
Disiplin problemleri 01, 015, 018 3
Yanlis okul/alan tercihi 01, 62, 03, 04, 05, 08 6
Atdlye ve donanim eksikligi 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 0610, 011, 21
012, 613, 014, 016, 017, 018, 019,
020, 621, 622, 023, 025
Toplumun mesleki egitime olumsuz bakisi 02, 014, 016 3
Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyelerinin diistklGgi 03, 06, 07, 08, 010, 011, 012 7
Ogrencilerin staj yaptigi isletmelerle ilgili sorunlar 04 1
Mifredatin giincel olmamasi ve eksiklerin olmasi 05, 012, 624 3
Ogrencilerin karsilastig ders cesitliligi 06 1
Egitim sisteminin suirekli degisimi 07 1
Diger derslerdeki basari durumlari 08, 09 2
Ogrenci devamsizliklari 09 1
Ogretmen yetersizlikleri 010, 611, 619, 620 4
Programlarin piyasalarin ihtiyacini karsilamamasi 013 1
Ogrencinin isteksiz olmasi 014, 015, 017, 018, 019, 620, 021, 8
024
Ogrenmeyi bilmeme 015 1
Mezunlarin is bulma oraninin diisiik olmasi 016, 024 2
Sektoriin mesleki egitim mezunlarina bakisi 017 1
Mezunlarin farkli is kollarina yénelmesi 017, 625 2
Velinin yeterli destek vermemesi 019 1
idarenin olumsuz tutumlari 019 1
idarenin-6gretmen etkilesimi 020 1
Mesleki egitimi tercih etme oraninin diismesi 021 1
Derslik eksigi 022, 623 2
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Kaynak kitap eksikligi 022 1
Siniflardaki 6grenci mevcutlari 023 1
Derslerdeki uygulama eksigi 024 1
isletme kaynakli sorunlar 025 1

“Mesleki ve Teknik Egitimde en ¢ok karsilastigimiz sorunlar nelerdir?” sorusuna ait toplanan veriler Tablo 7’ de
gosterilmektedir. Tablo 7’ deki teknik 6gretmenlere ait gorisler incelendiginde; en ¢ok tekrarlanan cevap olan
atolye ve donanim eksikligi, 6grencinin isteksiz olmasi, 6grencilerin hazirbulunusluk seviyelerinin dustkIligu,
yanhs okul/alan tercihi, 6gretmen yetersizlikleri, mifredatin giincel olmamasi ve eksiklerin olmasi, toplumun
mesleki egitime olumsuz bakisi, disiplin problemleri yanitlari 6n plana ¢ikmaktadir. Arastirmaya katilan
O0gretmenlerin verdigi cevaplardan bazilari asagida listelenmistir.

06: “Mesleki ve teknik egitimde é§renci seviyelerinin diisiik olmasi karsilastigim problemlerin basinda gelmekte
bir diger problem laboratuvar ve teknik donanim eksikligi sonucu olarak da égrencilerin karsilastigi ders
cesitliliginin fazla olmasi diyebilirim.”

011: “Devletin mesleki ve teknik egitime yeterli kaynak ayirmadigini diisiiniiyorum. Egitimin bas aktérleri olan
o6gretmenlerin cesitli sebeplerle mesleki egitime sahip ¢ikmadiklarini ve verimli ¢alismadiklarina diisiiniiyorum.
Ogrenci ve veli ilgisinin yeterli olmadigini ilk ve ortaokul egitim kalitesinin yetersiz oldugunu diisiiniyorum.”

013: “Gerekli arac-gere¢ eksikligi, uygulanan programlarin piyasalarin ihtiyacini karsilamamasi, fiziksel
ortamlarin yetersizligi.”

020: “Ogrenci agisindan bakilinca isteksiz ve yetersiz 6grencilerin bu kurumlari tercih etmeleri, 6Gretmen
agisindan meslek de yillarca 6gretmenlik hayatini monotonlasmasi ve oldugu yerde sayma, kurum agisindan bina
donaniminin ortaminin yetersiz olmasi ve idare ile 6gretmenler arasindaki iletisim aksakliklari.”

023: “Dersliklerin alan icin yetersiz olmasi, derslerin yapildigi alanda fiziki sartlarin eksikligi, siniflarin kalabalik
olmasi.”

Arastirmada toplanan cevaplardan gorildugi gibi mesleki ve teknik egitimde en ¢ok karsilasilan sorunlar; atélye
ve donanim eksikligi, 6grencinin isteksiz olmasi, 6grencilerin hazirbulunusluk seviyelerinin dusukligi, yanhs
okul/alan tercihi, 6gretmen yetersizlikleri, mifredatin giincel olmamasi ve eksiklerin olmasi, toplumun mesleki
egitime olumsuz bakisl, disiplin problemleri olarak aktarilmistir.

3.7. Mesleki ve Teknik Egitimde Karsilagilan Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri

Arastirmanin yedinci alt probleminde 6gretmenlerin mesleki ve teknik egitimde siklikla karsilasilan sorunlara
yonelik bulduklari ¢6ziim onerileri incelenmistir. Tablo 8'de bu gérislere yer verilmistir.

Tablo 8.

Mesleki ve Teknik Editimde Karsilasilan Sorunlara C6ziim Onerileri
ifadeler Ogretmenler Toplam
Ogretmen niteliklerinin artiriimasi 01, 09, 011, 017, 019, 020 6
Mesleki egitimde kokli degisiklikler yapiimasi 01 1
Mezun dgrencilere is imkani sunulmasi 02,017, 624 3
Ogrencilerin ortadgretime gegisleri sirasinda mesleki egitime 02, 04, 05, 06, 08, 09, 012, 11
yonlendirme 016, 018, 020, 025
Ozel sektériin de destegiyle mesleki egitime ayrilan bitcenin 03, 011 2
artiriimasi
Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyelerinin arttirilmasi 03, 011, 615, 619 4
Meslek seciminin 6grenci tarafindan isteyerek yapiimasi 03 1
Mesleki egitime verilen dnemin artirilmasi 03, 610 2
Okul-sektér isbirligi ile hazirlanan programlarin donanim 04, 05, 06, 013 4
tamamlandiktan sonra uygulanmasi
Mesleki egitim programlarinin siirekliliginin olmasi 07 1
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Okullardaki atdlye ve donanim eksikliklerinin giderilmesi 07, 69, 010, 013, 016, 018, 11
020, 021, 022, 623, 025

Egitimin kurumsal kademelerinde idareci olarak gorevyapan 010 1

kisilerin liyakat sahibi kisilerin goérev yapmasi

Egitimin kurumsal kademelerinde idareci olarak gorevyapan 014 1

kisilerin 6gretmen olmasi gerekir

Sinif gegme sisteminin degistirilmesi 015 1

Ogretmenlerin 6grenciye her asamada rehber olmasi 016 1

Okullardaki etkili disiplin 018 1

Okul-sektér isbirligi 018, 021 2

idare-6gretmen ve ziimre toplantilari ile sorunlar dile 020 1

getirilmeli

Kaynak kitaplarin icerik olarak zenginlestirilmesi 022,024 2

Firsat esitligi 023 1

Projelere destek verilmesi 023 1

Staj surresinin artirilmasi 024 1

isletmelere destegin artmasi 025 1

“Mesleki ve Teknik Egitimde karsilastiginiz sorunlara ¢6zim onerileriniz neler olur?” sorusuna ait toplanan veriler
Tablo 8 de gosterilmektedir. Tablo 8 deki teknik Ogretmenlere ait gorisler incelendiginde; 6grencilerin
ortadgretime gegisleri sirasinda mesleki egitime yonlendirme, okullardaki atélye ve donanim eksikliklerinin
giderilmesi, 6gretmen niteliklerinin artirilmasi, 6grencilerin hazirbulunusluk seviyelerinin arttirilmasi, okul-sektor
isbirligi ile hazirlanan programlarin donanim tamamlandiktan sonra uygulanmasi, mezun &grencilere is imkani
sunulmasi yanitlarinin 6n plana c¢iktigi gorilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin verdigi cevaplardan
bazilari asagida listelenmistir.

02: “Mesleki ve teknik editimden mezun olan édrencileri yeterince is alani verilmeli. Meslek liseleri 6Grencilerin
tercihlerinde ilk siraya konulabilecek sekilde cazip imkénlar verilmeli. Béylece daha basarili égrenciler mesleki
egitime déhil olabilirler.”

05: “Ortaokulda égrencilerin ilgileri iyi belirlenip ona gére bir alana gitmelerine rehberlik edilebilir. Miifredatin
Ozel sektérde kullanilan programlara gére diizenlenmesi saglanabilir, miifredattaki ders icerikleri icin kaynak
olusturulabilir.”

09: “Meslek liselerine gerekli sayginligi kazandirmak icin anadolu ve fen liselerinde oldudgu gibi sinavia 6§renci
almak kaliteyi arttiracaktir. Atélye donanimlarinin ve temrinlik malzeme eksikliginin tamamlanmasi gerekir.
Ogretmenlerin de kendini hizmetlerini editimlerini yenilenmesi gerekir.”

011: “Mesleki egitime yeterli kaynak ayrilmasi gerekiyor, 6gretmenlerin performanslarini arttirici tedbirlerin
uygulanmasi gerekiyor, egitim kalitesinin ilkokul ve ortaokullarda artirilmasi gerekiyor, sektériin egitim
asamasinda soruna sahip ¢citkmasi ve ¢éziim ortakligi yapmasi gerekiyor.”

020: “Ogrencilerin daha istekli ve bilincli gelmeleri icin sinav ile tercih edilebilir kurumlar arasina katilabilir,
tiniversite okumadan para kazanilabilecegi ve ara eleman ihtiyacinin daha fazla oldudu anlatilabilir,
o6gretmenlerin kendilerini yetistirmeleri icin olanak saglanabilir 6gretmenlere de sanayide kendi branslarina
yénelik egitimler verilebilir hizmet ici egitimlerin uzaktan ve yetersiz oldugu agiktir, bina ve sinif ortamlarinda
daha insancil sartlar kazandirilabilir, 6grencilere cekecek mekdnlar okul igerisinde olusturulabilir atélyeler maddi
olarak bakanhk tarafindan daha fazla desteklenerek gliniimiize yakin teknolojiler ile donatilabilir mekdnlarin
temizligi ve estetigi diisiiniilmelidir, okul idaresi ile 6§retmenler o ildeki o branstaki ait 6§retmenler zaman zaman
bir araya gelip sorunlari konusabilirler.”

Meslek dersi 6gretmenlerinin vermis oldugu cevaplardan gorildigi gibi mesleki ve teknik egitimde karsilastiginiz
sorunlara sunulan ¢6ziim 6nerileri; 6grencilerin ortadgretime gegisleri sirasinda mesleki egitime yonlendirme,
okullardaki atoélye ve donanim eksikliklerinin giderilmesi, 6gretmen niteliklerinin artirilmasi, 6grencilerin
hazirbulunusluk seviyelerinin arttirilmasi, okul-sektor isbirligi ile hazirlanan programlarin  donanim
tamamlandiktan sonra uygulanmasi, mezun 6grencilere is imkani sunulmasi gerektigi belirtilmistir.
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4. SONUGC, TARTISMA VE ONERILER

Bu bolimde arastirmaya iliskin sonuglar, tartisma ve 6nerilere yer verilmistir. Ulkemizdeki mesleki ve teknik
egitim politikalari ile ilgili meslek dersi 6gretmenleri mesleki egitim politikalarinin sirekliliginin olmamasi ve
belirlenen politikalarin islevselliginin yetersiz olmasi yoninde fikir beyan etmislerdir. Tirkyilmaz'in (2008)
calismasinda mesleki egitim ve teknik 6gretmen yetistirme politikalarinin surekli degisiklige ugramasi nedeniyle
mesleki egitimde bir stratejik planin olusturulamadiginin bunun da mesleki egitimin iyilestiriimesi ve yenilenmesi
onundeki en 6nemli engellerden biri oldugunu vurgulamaktadir. Camtosun (2008) ¢alismasinda mesleki egitim
politikalarinin sirekli kendini yenileyebilen dinamik, mesleki alandaki gelismelere ayak uydurabilecek yapida
olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Mesleki egitim politikalarinin mesleki egitimin sorunlarina kalici ¢éziimler
getirmesi, mesleki egitime maddi destegin yapilmasi gerektigi calismada vurgulanmaktadir. Mesleki ve teknik
egitimin icerigini bilen nitelikli ekiplerin mesleki ve teknik egitim politikalarini olusturmasi, hazirlanan politikanin
uygulanabilirligini ve islevselligini arttiracaktir. Okullara atdlye ve donanim ihtiyaci igin yeterli 6denek
gonderilmedigi icin uygulamali egitimin yapildigl atdlye ve laboratuvarlar eksik ve yetersiz kalmaktadir.
Ogrencilerin ilgi alanlarina gére meslege ydnlendirilmemesi sonucu dgrencilerin okula ve meslege olan bakis
acilari farklilasmakta, cogu 6grenci zorla okula gelmekte ve derslerde isteksiz davranmaktadir. ilkégretimden
ortadgretime geciste 6grenciler sinavli ve sinavsiz gecis yapabilecegi okullari tercih etmektedir. Nitelikli olarak
belirlenen okullar sinavla 6grenci alirken niteliksiz olarak belirlenmis okullar sinavsiz olarak 6grenci almaktadir.
Mesleki ve teknik egitim veren okullar genellikle niteliksiz olarak tanimlanan ve sinavsiz olarak 6grenci alan
okullar oldugu igin bu okullari tercih eden 6grenciler higbir okula yerlesememis ya da tercih ettigi okullarin
olmamasi sonucu mesleki ve teknik egitim veren kurumlara gelmis on iki yillik zorunlu egitimi bu sekilde
tamamlamak zorunda kalan &grenciler olmaktadir. ilkégretimden ortadgretime gegiste yeterli mesleki ve teknik
egitim tanitimlari yapilmadigi icin mesleki egitim veren liseler toplumun goziinde alt seviyede egitim veren
kurumlar durumunda kalmaktadir. Ogrenci bilingli ve isteyerek meslege yénelmek icin bu kurumlara gelmesi
gerekirken istedigi okula puani yetmedigi icin mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarina
yerlesmektedirler. Bu nedenle gelen 6grenci nitelikleri ve istekleri konusunda sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkemizde mesleki ve teknik egitime gereken éneme iliskin teknik 6gretmenler genel olarak mesleki egitime
verilen 6nemin yetersizligi oldugunu belirtmistir. Mesleki egitimin dneminin artmasi igin mesleki ve teknik
egitimin glincellenmesi ve gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bunu yaninda kamuoyunda mesleki egitime
verilen 6nemin arttirlmasi, donanim eksiklerinin giderilmesi, mifredatin sirekliliginin olmasi, 6grenci
niteliklerinin artmasi, tlke endustrisinin gelisiminin mesleki egitim ile mimkin oldugu, uygulamaya donik
yeniliklerin yapilmasi gerektigi, bltcenin arttirilmasi, ailenin mesleki egitime 6nem vermesi, okullar arasi imkan
esitsizliginin giderilmesi, meslek liselerinin nitelik sorununun giderilmesi yéniinde gériis bildirilmistir. Ozsoy
(2007) calismasinda sanayilesen toplumlarda mesleki egitime verilen 6nemin artacagini, nitelikli ara eleman
yetistirilebilmesi igcin mesleki egitime daha gok 6nem verilmesi gerektigini vurgulamaktadir. islamoglu (1997)
¢alismasinda Ulkemizin ekonomik gelismelere uyum saglayabilmesi ve hizmet sektérinin kalifiye eleman
ihtiyacini karsilayabilmesi icin mesleki egitime verilen 6nemin arttirilmasi gerektigini belirtmektedir. Bir tGlkenin
teknolojik acidan gelisebilmesi ve ¢agi yakalayabilmesi icin ar-ge faaliyetlerine ve sanayisine 6nem vermesi
gerekir. Bunun iginde yetistirilmis nitelikli ara elemanlara ihtiyag vardir. Ortaégretim kurumlarinda gérev yapan
teknik 6gretmenlerin verdikleri yanitlara bakildiginda tlkemizde mesleki ve teknik egitime yeteri kadar 6nem
verilmedigi gorilmektedir. Mesleki egitimin yapildigi atolye, laboratuvarlar ve donanim malzemelerinde 6nemli
eksiklikler mevcuttur. Mesleki egitime ayrilan biitgcenin arttiriimasi ve bu biitgenin atdlye, laboratuvarlar ve
donanim malzemeleri eksiklerinin giderilmesi i¢in harcanmasi hususunda gereken yapilmali, meslek liselerinin alt
yapist iyilestirilmelidir.

Mesleki ve teknik egitimde Ogretim programlari hakkinda meslek dersi 6gretmenlerinin goérisleri, 6gretim
programlari giincel teknolojilere gore gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi, okul-isveren isbirligine gore program
yapilmasi, yenilenen 6gretim programlar niteliklidir, 6gretim programlari uygulanabilir olmasi gerektigi
yonindedir. Ogretmenlerin vermis oldugu yanitlardan anlasilabilecegi lizere mesleki ve teknik 6gretim
programlarinin daha zengin, kazanim odakli, 6grenci duyularina yonelik, glincel ve islevsel olmasi gerekmektedir.
3 yil 6ncesinde yenilenen mesleki ve teknik 6gretim programlarinin yeterli nitelikte oldugunu belirten
ogretmenler de bulunmaktadir. Meslek dersleri uygulamaya yonelik dersler oldugu icin onlara uygun igerik
gelistiriimesi ve bu slirecte 6gretmenin siirece dahil edilmesi gerekmektedir. Atik’in (2017) ¢calismasinda mesleki
egitim mezunlarinin Ggte birinin kendi alaninda istihdam edildigi bunun nedenlerinden birinin mesleki egitim
programlarinin giincel olmamasi olarak belirtilmistir. Bu ¢alismada okul-sanayi isbirliginin saglanarak mesleki
egitim programlarinin yapilmasi gerektigi lzerinde durulmaktadir. Ginimizde hizla gelisen ¢aga uyum
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saglayabilmemiz ve giincel teknolojileri yakalayip teknoloji tireten bir {ilke olabilmemiz igin iyi yetismis eleman
glicline ihtiyag yadsinamaz. Ulkemizde verilen mesleki ve teknik egitimin giincel ve uygulanabilir olmasi 6gretim
programlarinin okul-sanayi isbirligi ile bu baglamda diizenlenmesi mesleki egitimin niteligini artirarak yenilikgi ve
gelistirebilen bireyler yetistirmenin kapisini agacaktir. En yeni teknolojileri kullanmayi ve lretmeyi 6grenen
Ogrenciler mezun olduklarinda donanimh bir eleman haline gelecektir. Boylece ulke sanayisine ve ekonomisine
katkisi artacaktir. Mesleki ve teknik egitim miifredatinin is piyasasina uygun olmasi, birliktelik iginde yapilmasi
piyasanin ihtiyaglarinin karsilanmasini saglayacak ara elemanlarin yetismesine katki saglayacaktir. Son yillarda
mesleki ve teknik egitime verilen 6nemin artmasiyla beraber, yeni mesleki egitim programlari olusturulmaya
baslanmistir. Yapilan yenilikler alanina gére degismekle beraber meslek dersi 6gretmenleri ve mesleki egitim
acisindan olumlu bir yansimaya neden olmustur. Bilgi ve teknolojinin hizli gelisimini mesleki egitim 6gretim
programlarinda da yakalayabilmek ¢ok énemlidir. Bazi mifredat iceriklerinin ¢cok eski olmasi teknolojisi ge¢mis
araglarin derslerde anlatiimasini zorunlu tutmaktadir. Bu nedenle mesleki egitim 6gretim programlarinin sik
araliklarla yenilenmesi ve mifredatin da buna bagh olarak glincellenmesi yeni teknolojilerle 6grencilerin
tanismasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Mesleki ve teknik egitimin 6grenci ve topluma faydalarina iliskin 6gretmenlerin gérusleri; erken yasta meslek
edindirme, ara eleman yetistirme, 6grenciyi kot cevreden uzak tutma, kendini gelistirme, issizligi azaltma,
ekonomik kalkinma ve gelismeyi saglar, topluma faydali birey yetistirme, profesyonellik kazanma, yenilik¢i ve
girisimci olma, Uretken olmadir. Kam (2013) ¢alismasinda mesleki egitimin faydasinin belirli yas grubundaki
Ogrencilere temel mesleki yeterliliklerin kazandirilmasi saglayarak bir meslek sahibi olmalari oldugunu
belirtmistir. Mesleki ve teknik egitimin toplum ve 6grenci icin bircok faydasi mevcuttur. islevselligi artiriimis,
sanayi ile bltlnlesmis, cagdas bir mesleki egitim bir tlkenin kalkinmasina bulyiik faydalar saglar. Toplum igin
yararl ara eleman yetistiriimesini, meslek edindirmeyi, issizligin azalmasini saglar. Birey icin erken yasta meslek
sahibi olmayi, kendini gelistirmeyi, koti ¢cevreden uzak durmayi, topluma faydali bir birey olarak vatanina hizmet
etmeyi saglar. Mesleki egitimin, bireylerin daha kiiclk yaslarda ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirilmesiyle
uygulanmasi daha etkili olacaktir.

Mesleki ve teknik anadolu lisesi mezunu bir 6grencinin sektdrde is bulabilmesi icin yeterli donanima sahip olup
olmadig1 konusunda 6gretmenler 6grencinin isteklilik durumuna gore degisiklik gdsterdigi konusunda fikir beyan
etmislerdir. Ogrencinin daha donanimli olarak mezun olabilmesi icin &ncelikle 6grencinin meslegini severek ve
isteyerek okumasi ve verilen egitimden maksimum yarar saglamasi oldukga énemlidir. Diger 6nemli bir noktada
dgrencinin staj yaptigi is yerleridir. Ogrenciye uygun staj yeri bulmak &grencinin mezun oldugunda da ayni is
yerinde devam etmesini saglayabilir. Bu durum hem 6grencinin hem de isverenin faydasinadir.

Mesleki ve teknik egitimde en ok karsilasilan sorunlara yonelik olarak teknik 6gretmenlerin vermis oldugu
yanitlar; yiksekdgretime devamin azlig, disiplin problemleri, yanlis okul/alan tercihi, atlye ve donanim eksikligi,
toplumun mesleki egitime olumsuz bakisi, 6grencilerin hazirbulunusluk seviyelerinin diisiiklGgl, 6grencilerin staj
yaptigi isletmelerle ilgili sorunlar, miifredatin glincel olmamasi ve eksiklerin olmasi, 6grencilerin karsilastigi ders
cesitliligi, egitim sisteminin strekli degisimi, diger derslerdeki basari durumlari, 6grenci devamsizliklari, 6gretmen
yetersizlikleri, programlarin piyasalarin ihtiyacini karsilamamasi, 6grencinin isteksiz olmasi, 6grenmeyi bilmeme,
mezunlarin is bulma oraninin disik olmasi, sektdriin mesleki egitim mezunlarina bakisi, mezunlarin farkl is
kollarina yonelmesi, velinin yeterli destek vermemesi, idarenin olumsuz tutumlari, idarenin-6gretmen etkilesimi,
mesleki egitimi tercih etme oraninin diismesi, derslik eksigi, kaynak kitap eksikligi, siniflardaki 6grenci mevcutlari,
derslerdeki uygulama eksigi, isletme kaynakli sorunlar olarak siralanmaktadir.

Arastirmada teknik 6gretmenler tarafindan toplumun mesleki egitime olumsuz bakis agisina sahip oldugu gérusi
dne sirilmustir. Ozer’in (2019) calismasinda tilkemizdeki mesleki ve teknik egitim, is piyasastyla olan iliskisi ve
ekonomik kalkinmayla dogrudan baglantili oldugu icin tartismalara neden oldugu, mesleki ve teknik egitimin
sorunlarinin da ilgi odagi oldugu toplumun mesleki ve teknik egitime olan bakis agisinda bazi olumsuz noktalarin
oldugu ve diinyadaki birgok tilkede mesleki ve teknik egitimin algisiyla ilgili sorunlar gérialdugini belirtilmektedir.
Kavi ve Kogak (2018) tarafindan yapilan ¢alismada tlkemizdeki mesleki ve teknik egitimin kalitesinin diisiik olmasi
ve ara eleman vyetistirmedeki basarisizliginin 6zellikle velilerin g¢ocuklarini mesleki ve teknik egitime
yonlendirmelerine mani oldugu ve iyi bir meslek edinmesi acgisindan ailelerin gocuklarini Universiteyi
kazanabilecekleri anadolu ve fen liselerine yonlendirdigi, mesleki egitime yonlendirme konusunda ciddi bir
kampanyanin ve meslek liselerinin cazibesinin artirilmasi icin ¢ok yonli ¢alismalarin yapilmasi gerektigini,
toplumun meslek liselerine olan bakis agisinin degistirilmesi gerektigi konularini ele almaktadir.
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Arastirmada teknik 6gretmenler, 6grencilerin isletmede beceri egitiminde staj yaptiklari is yerinde sorunlar
yasadiklarini ortaya koymaktadir. Ogretmenler tarafindan bazi isletmelerde isyeri calisanlarinin stajyer
ogrencilere karsi olumsuz tutum sergilediklerini, 6grencilerin staja basladiklarinda uyum sorunlari yasadiklarini
belirtmislerdir. Erdogan ve arkadaslarinin (2020) calismasinda mesleki egitim veren kurumlarda egitim goren
dgrencilerin staj yaptiklari isletmelere uyum saglamada zorlandiklari belirtilmistir. Ozer’in (2019) calismasinda
mesleki ve teknik egitimin sorunlari, mesleki ve teknik egitim veren okullara kayit olan 6grencilerin diger
Ogrencilere gore basari seviyelerinin dusik olmasi, okul ve is piyasasi arasindaki ortaklik ve uyumun
saglanamamasi, staj yapan ve mezun 6grencilerin egitim gordukleri alanlara uygun islerin yaptirilmamasi olarak
Ug kategoride toplanmaktadir. Bu sorunlar arastirmada meslek dersi 6gretmenlerinin ortaya koydugu sorunlarla
ortismektedir. Aslantirk (2014) tarafindan yapilan ¢alismada meslek liselerinde gorev yapan yonetici ve
ogretmenler ile yapilan arastirmada mesleki ve teknik egitimde uygulamali derslerin arttirilmasi, program
butlnlugunin saglanmasi, sektor ile mesleki ve teknik egitim veren kurumlar arasindaki baglantisinin etkili bir
sekilde olusturulmasi gerektigi sonuglari ortaya konmustur.

Arastirmada teknik O6gretmenlerin ortaya koydugu mesleki egitimin sorunlarindan biri de mesleki egitim
programlarinin ve miifredatin giincel olmamasi ve eksiklerin olmasidir. Teknik 6gretmenler uygulanan mesleki ve
teknik egitim programlarinin piyasalarin ihtiyacini karsilamadigi, mifredatin, ders iceriklerinin ve materyallerinin
yeterli olmadigi gorusindedirler. Dahil ve arkadaslarinin (2015) yapmis oldugu calismada mesleki egitim
programlari hazirlanirken teknolojik temelli mesleki egitime 6nem verilmesi, egitim programlarinin gagin
gereklerine gore glncellenmesi, mesleki egitim programlari hazirlanirken sektérin goérislerinin alinmasi, is
piyasasinin beklentilerinin mesleki ve teknik egitim veren kurumlardaki egitim ile karsilanmasi ve uygulama
derslerinin siirelerinin arttirilmasi tizerinde durulmustur.

Meslek dersi 6gretmenleri agisindan bakildiginda mesleki egitim baslica sorunu atélye ve donanim eksikleridir.
Bir meslek lisesi kurulmak istendiginde planlamasi uygun bir sekilde yapilmali, 6ncelikle alt yapisi ve eksiklikleri
tamamlanmali sonrasinda egitim-6gretim faaliyetine baslanmalidir. Genellikle olan bunun tam tersidir. Bir okul
acildiginda o okulun meslek lisesi haline gelmesi en az {i¢ yili bulmaktadir. Ogrenciler egitime basladiktan sonra
atolye ve donanim eksiklikleri giderilmeye galisiimaktadir. Bunun nedeni yeni agilan ve mevcut okullara yeterli
mali destegin saglanmamasidir. Mesleki ve teknik egitim veren ortaégretim kurumlarina gereken bitge ayrilarak
ihtiyaclari bir an 6nce giderilmelidir ki etkili bir egitim yapilabilsin. Atolye ve donanim eksikliginin ardindan meslek
dersi 6gretmenleri tarafindan en ¢ok vurgulanan sorun o6grenci isteksizligidir. Daha oOnce de belirtilen
nedenlerden dolay! 6grenci istedigi ya da sevdigi icin degil mecbur kaldigi icin meslek liselerini tercih etmek
zorunda kalmaktadir. Boyle olunca 6grenci motivasyonu ve hazirbulunuslugu cok disiik olmakta 6grencinin
meslege kars hig ilgisi ve yetenegi olmamaktadir. istemeyen bir 6grenciye istemedigi bir meslegi 6gretmek ve
Ogrencinin alaninda basarili olmasi bu kosullarda imkansizdir. Egitim sistemimizde diizenlenmesi gereken en ciddi
konulardan biri 6grencinin kuglk yaslarindan itibaren iyi analiz edilerek ilgi ve yeteneklerine gore ydnlendirilmesi
ve bu siirecte iyi bir rehberlik yapilmasidir. Ogretmen yetersizlikleri bashg ayrica tartisilmasi gereken bir
konudur. Ogretmenlerin atandiktan sonra bile ayni dersi veriyor olmalari, kendini gelistirmek, farkli anlatim
yontem ve teknikleri kullanmak icin ¢aba sarf etmemeleri egitimin kalitesine de yansimaktadir. Teknik 6gretmen
¢agin getirilerine uygun olarak siirekli kendini yenilemeli, merakli olmali, arastirmali, yeni teknolojileri 6grenmeli
ve bunlari derslerinde kullanmalidir. Ogretmenin cagin gerisinde kalmamasi icin hizmet ici egitim ¢alismalar
yapilabilir. Mesleki ve teknik egitimin sorunlarindan biri de teknik egitim fakiltelerinin kapatilmasinin ardindan
teknik 6gretmenlerin yetismiyor olmasidir. Mevcut durumda teknik 6gretmen olabilmek igin teknoloji fakiltesi
okuyarak miihendis olmak ve sonrasinda formasyon egitimi almak gerekmektedir. Teknoloji fakiiltesinden mezun
olanlar mihendis olarak mezun oldugundan biyik ¢ogunlugu piyasada mihendis olarak calismayi tercih
etmektedir. Bunun sonucunda formasyon egitimi alip teknik 6gretmen olmak isteyenler yok denecek kadar azdir.
Bu sorunun bir an 6nce ¢oziilmesi ve meslek liseleri icin nitelikli teknik 6gretmenlerin teknik egitim fakiltelerinde
yetistiriimesi gerekmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde karsilasilan sorunlara yonelik ¢oziim 6nerileri olarak meslek dersi 6gretmenlerinin
vermis oldugu yanitlar; 6gretmen niteliklerinin artirilmasi, mesleki egitimde kokli degisiklikler yapilmasi, mezun
ogrencilere is imkani sunulmasi, 6grencilerin ortadgretime gegisleri sirasinda mesleki egitime yénlendirme, 6zel
sektoriin de destegiyle mesleki egitime ayrilan blitcenin artirilmasi, 6grencilerin hazirbulunusluk seviyelerinin
arttirilmasi, meslek se¢iminin 6grenci tarafindan isteyerek yapilmasi, mesleki egitime verilen Gnemin artiriimasi,
okul-sektor isbirligi ile hazirlanan programlarin donanim tamamlandiktan sonra uygulanmasi, mesleki egitim
programlarinin strekliliginin olmasi, okullardaki atélye ve donanim eksikliklerinin giderilmesi, egitimin kurumsal
kademelerinde idareci olarak gorev yapan kisilerin liyakat sahibi olmasi, egitimin kurumsal kademelerinde idareci
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olarak gorev yapan kisilerin 6gretmen olmasi, sinif gegme sisteminin degistirilmesi, 6gretmenlerin 6grenciye her
asamada rehber olmasi, okullardaki etkili disiplin, okul-sektér isbirligi, idare-6gretmen ve ziimre toplantilari ile
sorunlarin dile getirilmesi, kaynak kitaplarin icerik olarak zenginlestirilmesi, firsat esitligi, projelere destek
verilmesi, staj stresinin arttiriimasi, isletmelere destegin artmasi olarak siralanmistir. Haner ve Akarsu’nun (2018)
calismasinda mesleki egitimde yasanan sorunlara ¢6ziim Onerileri olarak atdlye ve laboratuvar imkanlarinin
iyilestirilmesi, kaliteli ve yeterli sayida 6grenci alinmasi, sanayi-okul isbirliginin saglanmasi, mesleki egitime yeterli
butce ayrilmasi gerektigini sunmuslardir. Kavi ve Kogak’in (2018) calismasinda mesleki egitimde yasanan
sorunlara ¢6ziim 6nerisi olarak isveren temsilcilerinin ve 6zel sektoriin mesleki egitime daha fazla 6Gnem vermesi
gerektigini, teknik 6grenmen yetistirmenin ve kalitesinin artirilmasi gerektigini, meslek liselerine olan toplum
alginin degismesi gerektigini vurgulamaktadir.

Calismada mesleki ve teknik egitimde saptanan sorunlara ¢6ziim Onerisi olarak en 6nemli sorun olan atélye ve
donanim eksikliginin giderilmesi igin gereken galismalarin yapilarak mesleki ve teknik egitime daha fazla bitge
ayrilmasi gerektigi meslek dersi dgretmenleri tarafindan belirtiimistir. Ogrenme ortamlarinin nitelikli hale
getirilmesi ve eksikliklerinin giderilmesi egitimin kalitesini artiracaktir. Ogrencilerin kiiciik yaslarda ilgi ve
yeteneklerine gore yonlendirilmesiyle baslayan ve ilkogretimden ortadgretime geciste de gerekli rehberligin ve
destegin verilmesiyle devam eden bir slire¢ 6grencinin dogru meslek se¢imini destekleyecektir. Boylece 6grenci
istedigi, sevdigi meslegi okuyacak ve daha etkili bir eleman olarak c¢alisacaktir. Teknik 6gretmenlerin
yetistiriimesinde ve meslek hayatlarinda onlara verilecek nitelikli egitimler ve destekler de 6nem arz etmektedir.
Iyi bir egitim icin iyi 6gretmen sarttir. Bunun icin 8gretmenin meslek hayati boyunca 6grenmeye ve egitime acik
olmasi ve gereken egitimlerin verilmesi sarttir. Meslek liselerinin mufredatlarinin sektoriin ihtiyaglarina gore
diizenlenmesi oldukc¢a 6nemlidir. Ogrenci mezun oldugunda piyasadaki is giiciinii karsilayamiyorsa mesleki egitim
almis olmasinin bir énemi bulunmamaktadir. Ogrenciye kazandirilacak becerilerin ve meslek dersi igeriklerinin is
piyasasiyla gorlsulerek alana gore belirlenmesi mesleki egitimin kalitesini ve islevselligini arttiracaktir.

Ortadgretim kurumlarinda mesleki ve teknik egitimin sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda yapilan bu arastirma
1Isiginda elde edilen bulgulara neticesinde ortaya konulan 6neriler asagidaki gibidir.
1. Mesleki egitime verilen 6nem arttirilmali ve mesleki egitim politikalari stirdurilebilir olmalidir.
2. Okullardaki en biiyik ihtiyaglardan biri olan atolye, laboratuvar, 6gretim materyali ve 6gretim ortamlari
teknolojinin gereksinimlerine gére yenilenmeli ve mesleki egitime gereken biitce ayrilmalidir.
3. Okul-sanayi isbirligi arttirilmali, teknik egitim veren kurumlar mimkiin oldugunca sanayi bolgelerine
yakin kurulmahdir. Mesleki egitim icerikleri belirlenirken is piyasalarinin gérislerine basvurulmalidir.
4. Ogrencilerin kiiclik yaslardan itibaren ilgi ve yeteneklerine gére ydnlendirilmeleri yapilmalidir.
5. Ogrencilerin mesleki ve teknik anadolu liselerine yénlendirilmeleri yapilmadan énce hazirbulunusluk
seviyeleri artirilmalidir.
6. Mesleki ve teknik egitim mezunu 6grencilere sektorle is birligi yapilarak is imkani sunulmalidir.
7. Ogrenci staj siirelerinin ve etkinliginin arttiriimalidir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu arastirma birinci yazarin, ikinci yazar danismanliginda hazirladigi donem projesinden olusmaktadir. Yazarlar
calismayi yayin etigine uygun olarak hazirlamis olup tiim sorumluluk kendilerine aittir.

Etik Kurul izni: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’nun 20 Ekim 2022 tarih ve
17/81 sayili karari ile alinmigtir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari
Yazarlar arastirmaya esit oranda katki saglamiglardir.
Cikar Beyani

Arastirmada herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

Technical and vocational education are important parts of the education system. Vocational education is
essential for countries that wish to develop their industries and economies. The industries of the countries with
developed vocational and technical education in the world are also developed and the welfare level is high.
Unfortunately, underdeveloped or developing countries face problems with vocational and technical education.
Compared to developed countries, Tiirkiye has some problems when it comes to vocational and technical
education. The industrial revolution led to the rise of industries and the development of technology. In order to
catch up with this development and ensure the economic development of Turkey, the industrial sector should
be well analyzed, and appropriate vocational training programs should be developed. Since industry and
technology are developing rapidly, vocational education has to keep up with these developments. Turkey's
vocational and technical education is constantly criticized for its problems. Solutions to these problems are
urgently needed in cooperation with stakeholders in vocational and technical education. There have been quite
a few studies on the problems of vocational and technical education in Turkey. Therefore, this study identified
the problems related to vocational and technical education in secondary education institutions in Turkey and
offered solutions.

This study was carried out by taking the opinions of technical teachers with the qualitative research method and
the problems, and solution suggestions of vocational and technical education in secondary education institutions.
The interview method was used as the data collection technique, and the opinions of the technical teachers on
the subject were obtained through a semi-structured interview form with 7 questions. The data of the study
were coded and analyzed by descriptive analysis method. The sample of the study consists of 25 technical
teachers working in a Vocational and Technical Anatolian High School in Bayrampasa, Istanbul in the 2022-2023
academic year.

The problems of vocational and technical education in secondary education institutions are considered as the
problem of this research. Based on the problem statement, answers were sought for the following sub-problems:

1. What do you think about the Vocational and Technical Education policies in our country?

2. To what extent do you find the importance given to Vocational and Technical Education in Tirkiye
sufficient or insufficient?

3. What do you think about the curricula in Vocational and Technical Education?

4. What are the benefits of Vocational and Technical Education to students and society?

5. Do you think that a Vocational and Technical Anatolian High School graduate is adequately equipped to
find a job in the sector? Why?

6. What are the most common problems you encounter in Vocational and Technical Education?

7. What would be your suggestions for solutions to the problems you encounter in Vocational and Technical
Education?

The technical teachers who participated in the study gathered the problems of vocational and technical
education under the following headings: (a) lack of workshops and equipment, (b) students' reluctance, (c)
students' low level of readiness, (c) wrong school/field choice, (d) teacher inadequacies, (e) the curriculum is not
up-to-date and has inadequacies, (f) society's negative view of vocational education, (g) disciplinary problems,
and (h) insufficient employment of graduate students. The solutions offered to these problems are listed as
eliminating the inadequacies of workshops and equipment in schools, increasing the readiness level of students,
directing students to vocational education during their transition to secondary education, implementing the
programs prepared in cooperation with the school-sector after the equipment is completed, increasing the
qualifications of teachers, and providing job opportunities to students who are graduated.

Considering the results, vocational education, educational materials, and environments should be designed
following the current education. In vocational and technical education, students should learn by doing and living.
Therefore, practical training is of great importance. Educational environments, workshops and laboratories
should be arranged accordingly, and a sufficient budget should be allocated for vocational education to eliminate
inadequacies. Understanding the importance of vocational education will ensure the development of vocational
education. A vocational secondary education institution usually accepts students who were unable to get into
the schools they wanted and have chosen their last choice in order not to be left idle while deciding. There are
very few students who choose their profession on their own. As a result, students should be guided and informed
about the professions they are interested in during the transition from primary education to secondary
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education. It is then possible for students to receive vocational education in the fields they desire, and they will
continue to attend school because they love what they are learning in school and in their profession. As a result,
there will also be fewer discipline problems at school. Students who graduate from vocational secondary
education institutions should be able to find a job in their sector as qualified staff. For this reason, the
intertwining and overlapping of the vocational education with the sector will increase the quality of the
education. Thus, with the support of the public, private sector, and school, graduate students will be able to start
work in line with the purpose of vocational education, through their education.
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