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KURESEL CINSIYET ESITSIZLIGI ENDEKSININ DEGERLENDIRILMESI:
TURKIYE VE AVRUPA BiRLiGI (AB) ULKELERI UZERINDEN BIR ANALIZ

Emre IMAMOGLU!
Oz

Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan yayinlanan Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi 2022 Raporu (GGGI)’ndan elde
edilen ikincil verilerin kullanildigr bu ¢alismada, kiiresel cinsiyet esitsizligi endeksi Tiirkiye-Avrupa Birligi (AB)
karsilastirmasi ve diinya geneli degerlendirmesi yapilmistir. Veri analizi yonteminin kullanildig1 arastirma bulgularina
gore, 146 iilkenin yer aldig1 raporda diinya genelinde cinsiyetler arasi esitsizligin %68,1’inin kapandigi ve halen
kapanmasi gereken %31,9’luk bir kismin oldugu tespit edilmistir. 2021 diinya kiiresel esitsizlik siralamasina kiyasla
0,001 puan artis1 elde eden Tiirkiye nin 2022 yilinda 0,639 puanla 124. sirada yer aldigi; 26 Avrupa Birligi (AB) iilkesi
ile yapilan karsilastirmada ise son sirada yer aldigi goriilmiistiir. Alt endekslere yonelik yapilan degerlendirmelerde
ise kiiresel esitsizligin; ekonomik katilim ve firsatta %60,30’unun, egitimsel kazanimlarda %94,40’1inin, saglik ve
hayatta kalmada %95,80’inin ve siyasi giiclendirmede %22,00’sinin kapandig1 tespit edilmistir.
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EVALUATION OF THE GLOBAL GENDER INEQUALITY INDEX: AN
ANALYSIS ON TURKEY AND EUROPEAN UNION (EU) COUNTRIES

Abstract

In this study, in which secondary data obtained from the Global Gender Inequality 2022 Report (GGGI) published by
the World Economic Forum (WEF) were used, the comparison of the global gender inequality index between Turkey
and the European Union (EU) and a worldwide evaluation were made. According to the research findings in which the
data analysis method was used, it was determined that 68.1% of the inequality between the sexes has been closed
worldwide and that there is 31.9% parts that still needs to be closed in the report, which includes 146 countries. Turkey,
which has achieved an increase of 0.001 points compared to the 2021 world global inequality ranking, ranks 124th
with 0.639 points in 2022; In the comparison made with 26 European Union (EU) countries, it is seen that it is in the
last place. In the evaluations made for the sub-indices, global inequality; It has been determined that 60.30% in
economic participation and opportunity, 94.40% in educational gains, 95.80% in health and survival, and 22.00% in
political empowerment are closed.

Keywords: Gender, Gender Inequality, Women, Turkey, Global Gender Inequality Index

JEL Codes: M00, Z13, J16

! Doktora &grencisi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, emre.imamoglu@hotmail.com, https:/orcid.org/0000-0002-5673-9766

364


mailto:emre.imamoglu@hotmail.com
https://orcid.org/0000-0002-5673-9766

Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksinin Degerlendirilmesi: Tiirkiye ve Avrupa Birligi (AB) Ulkeleri Uzerinden Bir Analiz

GIRIS

Fonetik agidan degerlendirildiginde, birbirleri yerine siklikla kullanilan “cinsiyet” ve “toplumsal
cinsiyet” kavramlar1 her ne kadar benzer goriiniiyor olsa da aslinda farkli anlamlara hizmet etmektedirler.
Cinsiyet kavramini iki baslik altinda degerlendirmek miimkiindiir (Akgiil, 2022, s. 32): (1) Biyolojik
cinsiyet, (2) toplumsal cinsiyet. Cinsiyet kavrami biyolojik a¢idan degerlendirildiginde, dogurgan/iireten
kadin ve gii¢ timsali erkek cinsiyetlerini ifade ediyormus gibi goriinse de algilayis, ifade edilis, motivasyon
ve onlardan beklenen roller baglaminda her iki cinsiyetinde kendi igerisinde farkli ve gizli rol kaliplar
bulunmaktadir (Yasar, 2011, s. 15; Atay, Giirgen ve Imamoglu, 2022, s. 171). Cinsiyet farklilig1 temel olarak
kadin ve erkegin biyolojik ve fizyolojik olarak birbirlerinden farkli o6zelliklere sahip olmasindan
kaynaklanmaktadir ancak burada alt1 ¢izilmesi gereken bir diger 6nemli kavram da toplumsal cinsiyettir
clinkii toplumsal cinsiyet kavraminin literatiire kazandirilmasiyla birlikte cinsiyetler arasindaki belirgin fark

dogalligini kaybederek daha yapay bir goriiniim kazanmistir (Basarir ve Sari, 2015, s. 42).

Toplumsal cinsiyet rolleri bireylere dogumlar ile birlikte cinsiyet kavraminin yiikledigi toplumsal
davranis bigcimlerini, beklentileri ve toplumun cinsiyete dair yiikledigi anlam ve degerlerin biitliniinii ifade
etmektedir (Blackstone, 2003, s. 336). Toplumsal cinsiyet rollerinin ger¢ek anlamda etkisi kamu ve 6zel
alanda hissedilmektedir. Erkekler belirli bir iicret karsiliginda ¢esitli islerde calisarak ev gecimine dair
sorumluluklari yerine getirirken, kadinlar ise emeklerinin maddi ve manevi olarak karsiligini alamadiklar1
ev isleri, cocuk-yasli bakimi ve diger sorumluluklar1 yerine getirmektedirler ve bunun sonucunda ekonomik,

siyasal ve toplumsal hayatin disinda birakilmaktadirlar.

Gelismekte olan iilkeler arasinda yer alan Tiirkiye gelir ve firsat esitsizliklerinin yan1 sira, sosyo-
kiiltiirel farkliliklarin dogal sonuglarindan biri olan toplumsal cinsiyet esitsizligiyle de miicadele etmektedir.
Kadin ve erkege bigilen rollerin dengeli dagilimina isaret eden toplumsal cinsiyet esitliginin, bir ulusun
gelisebilmesi ve uygarlasabilmesi noktasinda hayati 6neme sahip oldugu kabul edilmektedir (Hussain ve
Kirmani, 2010, s. 75-96). Ancak kadinlar, her iki cinsiyet agisindan da dogal ve esit bir hak olarak kabul
edilen “insani olarak gelisme”nin oldukc¢a gerisinde kalmaktadirlar. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadin ve
erkege sosyal hayat icerisinde bigilen roller sebebiyle hak, firsat ve kaynaklarin kullaniminda cinsiyetler
arasinda ayrimcilik yapildigini ifade etmektedir. Toplum igerisinde yaganan bu imtiyazlar ve mahrumiyetler
kadinlarin politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda temel hak ve 6zgiirliiklerini kisitlamakta veya
ortadan kaldirmaktadir. Bundan dolay1 kadinlar egitim, gelir, statii, saglik gibi olanaklardan yararlanma ve
isttihdam politikalar1 yoniinden erkeklere kiyasla daha fazla esitsizlige ugramaktadirlar (Demirgdz Bal,
2014, s. 15). Kadin cinsiyeti 6zelinde yasanan bu esitsizlikler yalnizca onlar degil tiim toplumun ekonomik,

sosyal, kiiltiirel ve siyasi agilardan dolayli ve dolaysiz olarak etkilenmesine sebep olmaktadir.
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Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizliginin Onlenebilmesi noktasinda o6zellikle 2000°1i yillar
sonrasinda biiylik atilimlar gergeklestirilmistir. Ancak giliniimiize iligkin diger llkelerle karsilagtirmali bir
degerlendirme yapildiginda, gergeklestirilen bu atilimlarin halen istenilen diizeyde oldugunu sdyleyebilmek
oldukgea giigtiir (Birlesmis Milletler Niifus Fonu [UNFPA Tiirkiye], 2021). 2006 yilindan beri her y1l Diinya
Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan yayimlanan Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (Global
Gender Gap Index-GGGI)’nde; toplumsal cinsiyet esitsizligi ekonomik, egitim, saglik ve siyasi
parametreler baz alinarak kiiresel 6l¢ekte degerlendirilmektedir. Bu baglamda Kiiresel Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi Tiirkiye nin toplumsal cinsiyet esitsizliginde ne durumda oldugunu goérebilmesi ve diger
iilkelerle yapilan karsilastirmalarda toplumsal cinsiyet esitsizliginin olusturdugu farkin idrak edilebilmesi

noktasinda bir kilavuz niteligindedir.

Bu c¢aligmanin amaci, Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi 2022 yili (Global Gender Gap Index)
raporundan elde edilen ikincil verilerin kullanilarak 26 Avrupa Birligi (AB) tilkesi ve Tiirkiye’ nin
karsilagtirmali olarak ele alinmasi ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin diinya geneli durum
degerlendirmesinin yapilmasidir (Hirvatistan 2022 yilinda degerlendirmeye alinmamistir). Teorik temele
dayandirilarak olusturulan ¢alismada Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi 2022 Endeksi raporundan elde edilen
ikincil verilerin sonuglar1 veri analizi teknigi ile karsilastirmali olarak degerlendirilmistir. Caligmanin
kuramsal c¢ergevesi kapsaminda, toplumsal cinsiyet esitsizligi agiklanirken, izleyen boliimlerde toplumsal
cinsiyet esitliginin olugmasina etki eden faktorlere, toplumsal cinsiyet esitligini saglama yolunda atilan
adimlara ve kiiresel cinsiyet esitsizligi raporuna (Global Gender Gap Index-GGGI) yer verilmistir. Son
bolimde ise, Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi 2022 Endeksi raporundan elde edilen ikincil veriler 1s1ginda
Tiirkiye-Avrupa Birligi (AB) filkeleri karsilagtirilmis ve diinya geneli degerlendirme sonuglarina yer

verilmistir.

KAVRAMSAL CERCEVE
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Cinsiyet kavrami, kadin ve erkek arasindaki biyolojik ve dogal farkliliklar1 ifade etmektedir
(Dokmen, 2010). Bu farkliliklar, dogustan gelen degismez Ozelliklerden kaynaklanmaktadir. Cinsiyet
kavramindan bagimsiz bir anlama sahip olan toplumsal cinsiyet kavramu ise, ilk olarak 1968 yilinda Robert
Stoller tarafindan “Sex and Gender: The Development of Masculinity and Femininity” isimli ¢aligmasinda
kullanilmistir. Stoller c¢alismasinda toplumsal cinsiyetin, kadin ve erkegin hayata dair tecriibeleri ile
yapilandirildigini ifade etmistir (Akkas, 2019, s. 99). Ayrica, toplumsal cinsiyetin biyolojik cinsiyetten ayri
olarak kadmin ve erkegin toplumsallagsmasina doniik olarak olustugunu iddia etmistir. Stoller (1964)’a gore

toplumsal cinsiyete iligkin kimlik ii¢ kaynaktan olusmaktadir: (1) Genital organlarin anatomik ve fizyolojik

366




Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksinin Degerlendirilmesi: Tiirkiye ve Avrupa Birligi (AB) Ulkeleri Uzerinden Bir Analiz

yapisi, (2) Anne-baba, kardes/ler ve yasitlarin ¢ocugun cinsiyet rollerine iliskin tutumlari ve (3) Tutum ve
cevresel giicli degistirme kabiliyeti olan biyolojik gii¢c. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet psikolojisinde sik
goriilen algi, kadin ve erkek gruplarinin biyolojik farkliliklarindan kaynaklanan farkl: karakter 6zelliklerine
sahip oldugudur (Stoller, 1964, s. 40). Cornell (1998) ise, toplumsal cinsiyet kavraminin psikolojik
baglamda yapilmis olan tanimlamasinda kadin ve erkek arasindaki ayrimin “cinsel karakter” seklinde ifade
edilmesinin dogru olacagmi belirtmistir (Cornell, 1998, s. 225). Stoller (1964)’in kavrami ilk kez
kullanmasinin ardindan Ann Oakley tarafindan ise literatiirde kullanim1 yayginlastirilmistir (Polat, 2018, s.
255-256).

Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkege toplum tarafindan yiiklenen rollerin yani sira cinsiyetin
psikolojik niteliklerini ifade etmek i¢in de kullanilir. Diger bir ifadeyle toplumsal cinsiyet, toplum tarafindan
kadin ve erkege yonelik kiiltiirel ifadeleri, degerleri, inanglar1 ve beklentileri tanimlayan fikirleri
icermektedir. Toplumsal sosyallesme olgusunun iirlinii olan kadin ve erkek rolleri, cinsiyetlerin kendi
icerisinde ve ayrica her iki grubun kendi icerisinde olan gii¢ dinamiklerini de etkilemektedir. Her toplumun
farkli kiiltiirle yogrulmus olmasindan dolay1 toplumsal cinsiyet baglaminda kadin ve erkege atfedilen rol
kaliplarinda da farklilik olabilmektedir. Kadina ve erkege bicilen roller kiiltiirel anlamda farklilik
gostermesinin yani1 sira mikro ya da makro 6lcekli degiskenlerde (sosyal, ekonomik, cevresel vb.) yasanan
olast ve ani degisimler sonucunda kiiresel, ulusal ve hatta yerel baglamda dahi farkli farkliliklar

gosterebilmektedir.

Toplumsal cinsiyet kavraminin tanimlamasi, biyolojik a¢idan kadin ve erkek cinsiyetleri {izerinden
degil, toplumun her iki cinsiyete yiikledigi deger, anlam ve sorumluluklar gercevesinde yapilmaktadir
(Cabuk, 2010, s. 135). Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari igerdikleri anlam bakimindan
birbirlerinden farkli olmalarina ragmen iki kavram arasindaki anlam farkliligin1 vurgulayabilmek ve
cinsiyetler arasindaki esitsizlik olgusunu ortaya ¢ikarabilmek icin iki kavramin birlikte ele alinmasi
gerekmektedir (Demirgéz Bal, 2014, s. 15; Alper ve Tokol, 2014). Esitlik, bireylerin yeteneklerini higbir
kisit olmadan gelistirebilecekleri ve bu yeteneklerini davranislarina yansitabilecekleri sosyal ortamin
olusturulmasina engel olan her tiirlii toplumsal ve siyasal engellerin kaldirilmasi olarak ifade edilmektedir
(Sucu ve Keser, 2022, s. 730). Toplumsal cinsiyet esitsizliginin en yalin tanimi ise basit matematiksel bir

islem seklinde ifade edilirse, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlar1 arasindaki farktir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin tarihi insanoglunun var olusu kadar eski ve kadimdir. Toplumlarin
yerlesik ilkel yasama adaptasyonu ile baslayan kadimin annelik rolii kamusalliktan styrilarak sosyal alana
kaymis ve yasanan esitsizligin ilk temeli de bu cinsiyet¢i yaklasimla atilmistir. Tlkel yasama adaptasyon

sonrasinda ilk, orta ve yeni ¢agda goriilen derebeylik uygulamasi, bireylerin toplum igerisinde kategorilere
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ayrilarak siniflandirilmasi, tek tanri inanci ve kiliseye olan bagliligi ifade eden skolastik yapinin olusumuyla
beraber felsefi ve kapitalist yaklagimlar artmig ve toplumsal esitsizlik sorunu ¢1g gibi bliylimistiir (Atalay,
2020, s. 21).

Toplum igerisinde kadin ve erkekten hangi davraniglarin sergilenecegine iliskin 6grenilmis davranig
motiflerini ifade eden toplumsal cinsiyet farkliliklar1 beraberinde esitsizlikleri de getirmektedir (Sullivan,
2016, s. 23). Toplumsal cinsiyet rollerinin belirlenmesinde ve esitsizligin olusumunun temelinde 6grenme,
ataerkil yapi ve aile vardir. Ozellikle ataerkil aile yapismin hiikiim siirdiigii toplumlarda erkegin ev yonetimi
noktasinda s6z sahibi olmasi ve kadinin rollerine yonelik objektif ve adil olmayan yiiklemeler yaparak,
kadiin aslinda olmasi gereken kaderine miidahale etmesiyle diger bir deyisle, kadinin kaderini erkegin
ciziyor olmasi ile birlikte toplumsal cinsiyet esitsizligi olugsmaktadir (Bingdl, 2014, s. 108-114; Basarer ve
Berber, 2021, s. 1217). Esitsizligin olusumunda temel nedenin aile olugsunun altinin ¢iziliyor olmasi yalnizca
ailenin cinsiyet esitsizligini dogurdugu anlami tasimamaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizligine neden olan
diger etmenler sosyo-ekonomik problemler, yoksulluk, 6rf-adet ve geleneklere baglilik, kiz ¢ocuklarmna
kars1 ebeveynlerin kabul edil(e)mez imtiyazli ayricaliklari, erken yasta evlendirilen kiz ¢ocuklari, siddet
egilimi, ebeveynlerin egitim diizeyleri, aile icerisinde yapilan goérev dagilimlart ve bunlarin kendi
icerisindeki esitsizlikleri seklinde ifade edilebilir (Keister ve Southgate, 2012, s. 399-400; Akin, 2007, s. 2;
Karimah ve Susanti, 2022, s. 2).

Toplumdan topluma fark eden yapisi ile cinsiyet esitsizligini toplumun her yerinde gormek
miimkiindir. Esitsizligin biitiin alanlarda yansimalar1 goriiliiyor olsa da 6zellikle egitim, saglik, istihdam ve
siyasette daha yogun hissedildigi yayimlanan pek ¢ok bilimsel yayin ve uluslararasi kuruluslarin yayinladigi
belgelerde de ifade edilmektedir. Bu sebeple, dzellikle son yillarda, toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet

esitsizligine yonelik aragtirmalarda bir artig trendinin yasandig1 goriilmektedir.
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGiNIN OLUSMASINA ETKi EDEN FAKTORLER
Aile

Bireyin dogumu ile katildig1 ve ilk iliskilerini kurdugu; yiiriimeyi, konusmay1 6grendigi, ¢evresinde
olup bitenlerini anlamlandirabildigi ilk yer ailedir. (Atis, 2010, s. 11-13; Topal, 2012, s. 19). Bebeklerinin
olacagm 6grenen anne ve baba adaylar1 heyecanla bebeklerinin cinsiyetini 6grenecekleri giinii beklerler.
Kiz bebeklerinin olacagini 6grenen anne ve baba onun dogumundan sonrasina yonelik olarak hazirliklarim
yaparken tonlarca renk icerisinden pembeyi secerken, erkek bebeklerinin olacagini 6grenen anne ve babalar
ise maviyi tercih ederler. Bu sayede bebek daha diinyaya gelmeden ona yonelik rol tanimlamalar1 baglamis

olur. Bebek dogduktan sonra ona ydnelik bigilen rol kaliplari daha da artmaya baslar. Ornegin, kiz gocuklari
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“kiz olduklart i¢in (!)” daha nahif, oturakl ve sakin davranis kaliplar1 sergilemesi yoniinde egitilirken; erkek
cocuklart “erkek olduklari i¢in (!)” biraz daha yaramaz, afacan ve hareketli olabilmeleri yoniinde egitilirler
(Sevil, Yanikkerem, Ozkan ve Er Giineri, 2015, s. 567; Yasar 2011). Anne ve baba tarafindan yapilan bu
bilingli ve/veya bilingsiz yonlendirme c¢ocuklar biiyiidiiklerinde de devam eder ve onlarin sergiledikleri
davranislar toplumsal ve kendi algi siizgeglerinden gegirilerek pekistirmeye ¢alisilir. Ornegin, bir kiz cocugu
hareketli bir yapiya sahipse ona “kiz ¢ocuklarinin bu sekilde davranmamasi gerektigi, daha uysal ve
agirbasli olmas1”, erkek g¢ocugu agladiginda “erkek adam aglamaz!” yoniinde kodlamalar yapilir. Aym
davranis1 bir erkek cocugu sergilediginde ise benzer davranis kalib1 onaylanabilmektedir. Aile, dogru bir

sekilde egitmesi gereken cocugunu, kendi diledikleri gibi ve toplumun zorunlu normlarina gore egittigi

zaman cinsiyet ayrimciliginin ilk temellerini atabilen bir kuruma doniisebilmektedir.
Ataerkil Aile Yapisi

Toplumsal cinsiyet esitsizligine etki eden bir diger faktor ataerkil aile yapisidir. Ataerkil aile yapisi
toplumsal cinsiyet esitsizligini yaratan en temel unsurlardan biri olarak goriilmektedir. Ataerkil aile
yapisinda, erkegin egemenligi esastir. Aile yapisinda erkek egemenliginin gegerli olmasi durumunda, tim
olanaklardan erkek ayricalikli bir sekilde yararlanirken, kadin bu olanaklardan eger erkek isterse
yararlanabilmektedir (Eroglu ve irdem, 2016, s. 15). Boylece kadimin ailedeki ve toplumdaki kimligi

ayrimciliga maruz kalmaktadir.
Istihdam

Toplumsal cinsiyet perspektifi ile istihdam oranlari incelendiginde, 2022 yilinda kadin istihdam orani
%28, erkeklerde %62,8 olarak gerceklesmistir (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2022). Kadin istihdam
oraninin diisiik olusu toplumsal cinsiyet esitsizligi bakis acis1 ile degerlendirildiginde buna sebep olarak,
ozellikle ataerkil aile yapisinin hiikiim siirdiigii ailelerde kadinin erkege bagimli olmasi, kadinin herhangi
bir is giivencesi olmadan yalmzca ¢ocuk bakimim iistlenmesi ve evde hicbir maddi destek almadan
yiiriittiigii ev isleri gosterilebilir (Bal, 2014, s. 22). Is giicii piyasasinda kadina uygulanan toplumsal
tahakkiim ve calismaya kararli bir kadin1 “sen ise gidince ¢ocuklara kim bakacak?”, “ev islerini kim
yapacak?”, “ikisini bir arada nasil yiiriiteceksin?” gibi zorbaliklarla demoralize edilmektedirler. Bu tip
yildirmalara maruz kalan kadmlarin kararli duruslant ve cesaretleri kirilarak yanlis yaptiklari hissine

kapilarak geri adim atmaktadirlar.
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Egitim

Bireyin topluma faydali ve saglikli bir birey olabilmesinin temelini siiphesiz egitim olusturmaktadir.
Her bireyin esit egitim hakkindan yararlanabilmesi anayasal diizenlemelerle tesis edilmis olsa da kadinlarin
erkeklere kiyasla egitim haklarindan yararlanabilmeleri daha zor olmustur. Ayrimciligin cinsiyete
dayandirildigi anlayisa gore kiz ¢ocuklart evde kalmali, anneye yardim etmeli ve ev isleri yapmalidir. Erkek
cocuklart ise “sen ileride ev gegindireceksin oku ve bilyiik adam ol!” sdylemleriyle okumalar1 ve is hayatina
atilmalart yoniinde tesvik edilmektedir. Yillar igerisinde egitim anlaminda reformlar yapilarak ve yasalar
cikarilarak bu ayrimeiligin oniine gecilmeye calisilmistir (Akkas, 2019, s. 113). Kadinlarin egitim
noktasinda kaldiklan esitsizlik neticesinde, egitimsiz kadinlar olusmakta ve dolayisiyla ¢alisma hayatina
dahil olamamaktadir. Kadin istihdam oranlarinin erkeklere gore yaklasik 3 kat daha diisiik olmasinin temel

gerekeesi de budur (Kilig ve Oztiirk, 2014, s. 108).
Annelik Rolii

Kadina bigilen ve en yakisan rollerden biri olan annelik de toplumsal cinsiyet esitsizligine neden olan
bir diger faktordiir. Anne olan kadinin ¢ocugunu belirli bir yasa getirebilmesi i¢in tiirlii fedakarliklara
katlanmas1 ve bu noktada babanin ona yardimci olmamasi, kadinin ¢alisma hayatina girememesi demektir.
Calisma hayatinda olan annelerin ise, kariyer basamaklarini tirmanabilmek i¢in erkeklere gore cok daha

fazla efor sarf etmeleri gerektigi bilinmektedir.
Din

Din, bireysel ya da toplulukgu insan hayatinin her asamasinda tiim derinligiyle hissedilen bir olgudur.
Din, insanin belli tiirden davranis kaliplarini igeren bir kurum degil, temel kurumsal iliskilerin yerine
getirilmesinde 6nemlilik olusturan bir kurumdur (Giirhan, 2010, s. 61). Diger bir ifadeyle din ve inang,
cinsiyete yiiklenen rollerin ve toplumlarin cinsiyet kavramina bakis agilariin belirlenmesinde ve kiiltiiriin
bir alt dgesi olarak kusaklardan kusaklara aktarilmasinda énemli bir rol iistlenmektedir (Eroglu ve irdem,
2016, s. 18). Pek ¢ok toplumda din olgusu gerekge gosterilerek toplumsal cinsiyet esitsizligi
mesrulastirilmaya ¢alisilmaktadir. Bu gerici anlayis nedeniyle kadinlar toplumun pek ¢ok alaninda geride

kalmakta ve toplumsal cinsiyet esitsizligi ugurumu biiyliimektedir (Berktay, 2006, s. 63).
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINIi SAGLAMA YOLUNDA ATILAN ADIMLAR

Modern Tiirkiye’de cinsiyet esitsizligi sorunu ciddi bir sekilde devam etmektedir. Toplumsal cinsiyet

esitsizliginin temeli 16. ve 17. ylizy1l Osmanli Devleti’ne kadar gitmektedir. O donemde daha ¢ocuk yasta
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sultanlik gorevine getirilen pek ¢ok Osmanli sultanini kiz kardesleri veya anneleri yonlendirmekteydi. Bu
gelismeler yonetimde kadinin roliinlin artmasina gerekli zemini hazirlamistir. 19 yiizyilin sonlarina
gelindiginde, istanbul’da kendilerini feminist olarak adlandiran egitimli kadinlar toplumda s6z sahibi
olmaya baslamistir. Tanzimat reformlar ile birlikte kadinlar lehine toplumsal alanda degisikliklerin
yasanmaya bagsladig1 donem olmustur. Bu donemde kadinlar maasli ¢alisma ve egitime erisim gibi haklardan
faydalanmay1 talep etmislerdir. 1908 yilinda Osmanli Kadinlar1 Cemiyeti isminde bir 6rgiit kurulmus ve
Halide Edip Adivar da bu orgiitiin kurulusunda bizzat bulunmustur (Yenilmez, 2017, s. 485-503). Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin kuruldugu 1923 yilim izleyen ilk 10 yilda Atatiirk’iin 6nderliginde gergeklestirilen
reformlar bir yandan kadinin yurttaslik haklari kazanmasini, diger yandan Tirk toplumunun yeniden
yapilanmasint saglamig, bdylece biiyiik bir toplumsal degisim gergeklestirilmistir. Laik hukukun
benimsenme ile kadinlarin egitim, calisma hayati, siyasete katilimi 6zendirilmis ve desteklenmistir (T.C.

Basbakanlik Kadin Statiisii Genel Midiirliigi, 2011).

Gilintimiiz Tirkiye’sinde cinsiyet esitsizligini giderme politikalarinin Avrupa Birligi’ne uyum siireci
ile 6nem kazandig1 goriilmektedir. Uyum siireci kapsaminda cinsiyete dayal1 her tiirlii ayrimciligi yok etmek
icin kadinlar yararina diizenlemeler yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir. Bu 6nemli adimlardan birinin
2002 yilinda T.C. Medeni Kanunu’nda yapilan degisiklik ile yapildig1 sdylenebilir. Yiiriirliige giren yeni
Tiirk Medeni Kanunu ile Tiirk toplumunda sosyal ve is hayatinda cinsiyet esitligini ¢agdas diizenlemeler ile
ele alan hiikiimler eklenmistir. Kanun ile aile hukuku, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin statiisiine iligkin
cagin gereklerine uygun olarak birgok diizenleme yapilmistir. Bu diizenlemelerin baslicalar1 6nceki T.C.
Medeni Kanunu’nda yapilan degisiklikleri de dikkate alarak su sekilde siralayabiliriz (T.C. Bagbakanlik
Kadin Statiisii Genel Miidiirliigi, 2011):

1- Onceki kanunda yer alan "Aile reisi kocadir" hiikmii degistirilerek eslerin aymi temsil yetkisine
sahip oldugu ve ancak mahkeme karari olmasi halinde eslerden birinin digerini temsil edebilecegi
diizenlenmisgtir.

2- Ev secimini kocanin yapacagina iliskin hiikiim kaldirilarak eslerin ev secimine birlikte karar
vermeleri yoniinde diizenleme yapilmstir.

3- Onceki kanunda da bulunan ve kadina evlenmeden 6nceki soyadini kocasmin soyasmdan &nce
gelmek tizere kullanma hakkini taniyan diizenleme yeni kanunda ayni sekilde devam ettirilmistir.

4- Yeni kanun ile miras hakkindan faydalanma konusunda ekonomik biitiinliigii bozulmamasi gereken
tarimsal tasinmazlarin hangi mirasg¢iya kullanim hakkinin verilecegine iliskin diizenlemede 6nceki

kanundan farkli olarak erkek ¢ocuklara dncelik taninmamis, kiz ¢ocuklar ile esit haklar taninmistir.
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5-  Yeni kanunda 6nceki kanuna benzer sekilde “Eslerden her biri, meslek veya ig segiminde digerinin
iznini almak zorunda degildir. Ancak, meslek ve i se¢iminde ve bunlarin yiiriitiilmesinde evlilik
birliginin huzur ve yarar1 géz oniinde tutulur” hitkkmii diizenlemistir. Bu diizenleme ile eslerin
cinsiyet ayrimi gozetmeksizin is ve meslek se¢im haklar1 kanun ile koruma altina alinmastir.

6- Eski Medeni Kanun’a gére evin ve ¢ocuklarin ge¢imi kocaya ait iken, Yeni Medeni Kanun’da,
"Esler birligin giderlerine giigleri oraninda emek ve malvarliklariyla birlikte katilirlar" seklinde
diizenleme yapilmis ve birligi eslerin beraberce yonetecegi yeni kanun ile giivence altina alinmstir.

7- Onceki kanunda evlenmek icin miiracaatta bulunacak eslerin basvuru yapacaklar1 evlendirme
daireleri erkegin ikamet ettigi yerdeki birim olarak belirlenirken yeni kanunda kadin veya erkegin
ikisinin de ikamet ettigi yerdeki evlendirme dairelerine miiracaat edebilecekleri yoniine diizenleme

yapilmustir.

Is Kanunu’nda yapilan diizenlemelerde ise, is sdzlesmeleri yapilirken cinsiyet veya hamilelik
nedeniyle dogrudan ya da dolayli esit olmayan islem yapilamayacagi belirtilmistir. Hamilelik durumunda is
akdinin feshedilemeyecegi hiikiim altina alinmig olup, bu konuda emsal Yargitay kararlar1 bulunmaktadir.
Is Kanunu’nda yer alan bir baska diizenlemede ise, evlenme gerekgesiyle 1 yil igerisinde isten ayrilan
kadmlar kidem tazminatina hak kazanirken, erkekler i¢in bdyle bir uygulama sdz konusu degildir. Yine Is
Kanunu’nda yer alan bir baska diizenlemede, kadinlarin dogumdan 6nce 8 hafta ve dogumdan sonra 8
haftalik siireler olmak iizere toplam 16 hafta iicretli dogum izni haklar1 bulunmaktadir. Ayrica, kamuda 1

yil, 6zel sektorde ise 6 ay iicretsiz izin haklar1 bulunmaktadir.

Tirkiye’nin cinsiyet esitsizligini giderme yolunda attig1 adimlardan biri de 1979 yilinda kabul ettigi
ve 1981 yilinda yiiriirliige giren “Kadinlara Yénelik Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararas
Sozlesmesi (CEDAW)’dir. CEDAW, ayrimciligin tanimini yapan ilk uluslararast belge olan insan haklari
belgelerindeki haklarin kadinlar agisindan da uygulanmasini hedefleyen bir sozlesmedir (Eroglu, 2012, s.
2). Ayrica CEDAW, kadin hayatinm etkileyen siyaset, ekonomi sosyal ve kiiltiirel yasam, hukuk, saglik ve
aile gibi alanlarda kadin rollerinin ve kadin sorunlarinin detayli bir sekilde ele alindigi ilk s6zlesme
ozelligini tasimaktadir. CEDAW’a taraf olan devletler kadina yonelik her tiirlii ayrimeiligi yasaklamakla
birlikte, kadina yonelik her tiirlii ayrimin ortadan kaldirilmasina yonelik politikalar izleyeceklerini kabul

etmektedirler.
KURESEL CINSIYET ESiTSIiZLiK RAPORU (GLOBAL GENDER GAP INDEX-GGGI)

Ulkelerin gelismislik seviyelerinin belirlenmesinde yalmzca ekonomik gostergeler yeterli dlgiitler

degildir. Bir iilkenin gelismislik seviyesinin belirlenmesinde asil 6nemli olan “insani geligsmislik diizeyidir.”
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Milli gelirin adil sekilde dagilimi, insan haklari, kadin-erkek esitligi, egitim hakki, saglik, giivenlik, adalet,
kisisel 6zgiirliik gibi verilerde gelismislik diizeyinin belirlenmesinde etkili ve belirleyici olmaktadir. Bu
noktada iilkelerin basari/basarisizliklarin1  ortaya koyan arastirmalar yapilarak cesitli raporlar
yayinlanmaktadir. Uluslararasi kurumlar iilkelerin gelismislik diizeylerini belirlemek iizere aragtirmalar

yaparak sonuglarini raporlar halinde kamuoyu ile paylagsmaktadirlar.

Insani gelismislik diizeyinin 6l¢iilmesinde kullanilan endekslerden biri Birlesmis Milletler Insani
Gelisim Endeksi’dir. Endeks belli noktalarda bilgi saglamasimin yam sira, ozellikle cinsiyet ve gelir
esitsizligini degerlendirme diginda birakmas1 yoniiyle de elestirilere maruz kalmaktadir. Bu sebeple son
yillarda yaymlanan Birlesmis Milletler insani Gelismislik Endeksi’ne ek olarak, “Esitsizlige Uyarlanmis
Insani Gelisme Endeksi”, “Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi” ve “Cok Boyutlu Yoksulluk Endeksi”
gibi ek arastirma raporlar1 yayimnlanarak bosluklar kapatilmaya calisilmis olsa da kadinin ekonomik
kalkinmadaki roliinii tam anlamiyla 6lgmedigi tespit edilmistir (Durgun ve Oguz Gok, 2017, s. 26). Bu
gerekcelerden hareketle, toplumsal cinsiyet esitsizligini 6l¢mek iizere “Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik Raporu

(Global Gender Gap Report)-(GGGI)” gelistirilmistir.

Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik raporu (Global Gender Gap Index-GGGI), ilk olarak 2006 yilinda Diinya
Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan yaymlanmistir. Kiiresel cinsiyet farki endeksi, cinsiyetler arasinda
olusan esitsizligi dlgmek iizere gelistirilmis bir endekstir (Global Gender Gap Report, 2017). Endeks,
tilkelerin mevcut kaynak ve firsatlarinin reel 6lgiitlerinden ziyade, iilkelerin kaynak ve firsatlara erisiminde
yasanan cinsiyete kaynakli esitsizlikleri 6lgmek {izere gelistirilmistir. Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik raporuna
gore ¢ok gelismis iilkelerin yiiksek puanlara sahip olacagi iddias1 gergeklik pay1 tagimamaktadir. Endeks
puanlarinin belirlenmesinde kullanilan yontem, erkeklerin kadinlara gore dezavantaj sahibi oldugu

durumlari esit olarak kabul etmektedir.

Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi raporunda izlenen metodolojide endeks, kadin ve erkek arasinda
hesaplanan cinsiyet farkina/ugurumuna gore dort temel alanda siralamaktadir. Bu temel alanlar su
sekildedir: (1) Saglik, (2) Egitim, (3) Ekonomi ve (4) Siyaset. Rapor temelde kadinlarin erkeklere kiyasla
dezavantajli oldugu durumlar1 6lgmektedir. SO6yle ki, endeks puanlamasinda kadinlarin avantajli oldugu
cinsiyet dengesizlikleri puani etkilememektedir. Endekse gore toplumsal cinsiyet esitsizliginde bir iilkenin
1 tam puan almasi cinsiyetler arasinda esitligin tam oldugunu ifade ederken, 0 puan ise cinsiyetler arasindaki
esitsizligin tam oldugu ifade edilmektedir. Diger bir deyisle, endeks 1’e yaklastik¢a esitsizlik ugurumu
daralirken, 0’a yaklastik¢a cinsiyetler arasindaki esitsizlik artmaktadir. Kadinlar tiim alanlarda erkeklere
gore daha 1iyi olsalar bile endeks ilgili {ilkeyi esit saymaktadir. Bu bakis agis1 ile degerlendirildiginde,
Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik Endeksi’nin oldukea adil, seffaf ve gercekgi oldugu sdylenebilir.
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Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik raporu, cinsiyet esitsizliklerini degerlendirme ve iilkeler arasinda
karsilagtirma yapabilme noktasinda anlasilir ve yol gdsterici bir ¢ergeve gizmesinin yani sira, kaynaklarin
kadin ve erkek arasinda esit bir bigimde bdliistiiriilmesinde yiiksek puan alarak rol model gorevi iistlenen
tilkeleri belirlemesi yoniiyle politika yapicilar arasinda daha fazla bilgi aligveriginin saglanmasi ve

farkindaligin artirilmasinda bir katalizor gorevi tistlenmektedir.
BULGULAR

Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan yayinlanan 2022 Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik raporuna
gore, 2021 yilinda %67,9 olan kiiresel cinsiyet esitsizlik oraninin 2022 yilinda %68,1’e yiikseldigi tespit
edilmistir. Cinsiyet farkin1 kapatmaya yonelik ilerlemenin pek ¢ok iilkede durdugu tespit edilirken, hem
2022 yilinda hem de 2021 yilinda degerlendirmeye tabi tutulan iilkeler icerisinde yalnizca 30’unun cinsiyet
farkini en az %1°lik oranda kapatma yoniinde ilerleme kaydettigi, 57 iilkenin marjinal ilerleme kaydederek
cinsiyet farkin1 %1’den daha az bir ilerleme ile kapattig tespit edilmistir. 12 iilkenin ise, cinsiyet farkini
%1°den daha fazla bir ilerleme kaydederek kapattig1 goriilmiistiir. 2021 yilinda, Vanuatu %67°lik oranini
+4,5, Kenya %72,9’luk puanini +3,7 ve Suudi Arabistan %63,6’lik puanini +3,3 artirarak 2022 yilinda
cinsiyet esitsizligi arasindaki farki en ¢ok kapatan ilkeler olurken, Cezayir %60,2’lik puanint -3, Malavi
%63,2’likk puanini -3,9 ve Benin %61,2’lik puanin1 -4,1 azaltarak cinsiyet esitsizligi arasindaki farki daha

da artirarak en ¢ok gerileyen iilkeler olmustur.

Tablo 1. Tirkiye ve Avrupa Birligi (AB) iilkelerinin kiiresel cinsiyet esitsizlik endeksi 2022 siralamasi

Siralama Ulke Puan (0-1) Puan Degisimi (2021-2022)

2 Finlandiya 0,860 +0,016
5 Isveg 0,822 0,000

9 Irlanda 0,804 +0,005
10 Almanya 0,801 +0,005
11 Litvanya 0,799 -0,004
14 Belgika 0,793 +0,004
15 Fransa 0,791 +0,007
17 Ispanya 0,788 0,000

21 Avusturya 0,781 +0,004
26 Letonya 0,771 -0,007
28 Hollanda 0,767 +0,005
29 Portekiz 0,766 -0,009
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32 Danimarka 0,764 -0,004
39 Slovenya 0,744 +0,003
42 Bulgaristan 0,740 -0,006
46 Liiksemburg 0,736 +0,011
52 Estonya 0,733 +0,001
63 Italya 0,720 -0,001
67 Slovakya 0,717 +0,005
76 Cekya 0,710 -0,001
77 Polonya 0,709 -0,004
85 Malta 0,703 0,000

88 Macaristan 0,699 +0,010
90 Romanya 0,698 -0,002
93 Kibris (GKRY)" 0,696 -0,011
100 Yunanistan 0,689 0,000

124 Tiirkiye 0,639 +0,001

*GKRY=Giiney Kibris Rum Y&netimi

Not: 2022 Kiiresel Cinsiyet Esitsizlik Raporu 146 iilkeyi kapsamaktadir. Bahamalar, Kiiba, Hirvatistan, Irak,
Moritanya, Papua Yeni Gine, Rusya, Suriye, Trinidad ve Tobago, Venezuela ve Yemen rapora dahil edilmemistir.

Kaynak: The World Economic Forum [WEF], 2022

Tablo 1°de Tiirkiye ve 26 Avrupa Birligi (AB) iilkesinin genel degerlendirmesine bakildiginda, ilk
sirada 0,860 puanla Finlandiya yer alirken onu 0,822 puanla isveg ve 0,804 puanla irlanda takip etmektedir.
Bu ii¢ iilkenin diinya genel siralamasinda da ilk 10 igerisinde oldugu goriilmektedir. Siralamanin son ii¢
iilkesine bakildiginda 0,639 puanla Tiirkiye listenin en sonunda yer alirken onu 0,689 puanla Yunanistan ve
0,696 puanla Kibris (GKRY) izlemektedir. Tiirkiye diinya genel siralamasinda 146 iilke arasinda 124. sirada
yer alirken, Tirkiye-Avrupa Birligi (AB) kiyaslamasinda kendisine en yakin olan Yunanistan ile arasinda
+0,05 puanlik bir fark bulunmaktadir. 2021 yili ile kiyaslandiginda, 2022 yilinda cinsiyet esitsizligi
arasindaki farki en ¢ok kapatan Tiirkiye-Avrupa Birligi (AB) iilkelerine bakildiginda, ilk {i¢ iilke sirasiyla
Finlandiya, Liiksemburg ve Macaristan olmustur. Cinsiyet esitsizligi arasindaki farki bir 6nceki yila gore
daha fazla acan ilk iic iilke ise Kibris (GKRY), Portekiz ve Letonya olmustur. isveg, Ispanya, Malta ve

Yunanistan ise 2021 oranlarin1 korumuslardir.
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Sekil 1. 2022 yili kiiresel cinsiyet esitsizlik siralamasinda yer alan ilk 10 ve son 10 iilke

Afganistan
Pakistan
Demokratik Kongo Cumhuriyeti
Iran

Cad

Mali
Cezayir
Umman
Benin
Katar
Tiirkiye
Almanya
Irlanda
Namibya
Nikaragua
Ruanda
Isveg

Yeni Zelanda
Norveg
Finlandiya
Izlanda
Ulke

12 13 13 13 14 14 14 14 14 14 14

mal 2 3 4567 8 9104 7 8 9 012 3 456

|

Sir
ala

1
Kaynak: WEF, 2022

Sekil 1’de kiiresel cinsiyet esitsizligi siralamasinda yer alan ilk 10 ve son 10 iilke yer almaktadir.
Siralamaya bakildiginda, ilk ii¢ sirada Iskandinav iilkelerinin yer aldig1 gériilmektedir. ilk sirada 0,908
puanla izlanda yer alirken, Izlanda’y1 0,860 puanla Finlandiya ve 0,845 puanla Norveg izlemektedir. Son
ii¢ tilke siralamasina bakildiginda, 0,435 puanla Afganistan son sirada yer alirken onu 0,564 puanla Pakistan
ve 0,575 puanla Demokratik Kongo Cumhuriyeti takip etmektedir. Tiirkiye ise siralamada 0,639 puanla
124. sirada yer almaktadir. Izlanda’nin endeks siralamasinda yillardir iist iiste ilk siralarda olmasimin bir
tesadiif olmadig1 ve bu basarinin kadin haklar1 hareketlerinin miicadelelerle dolu bir tarihi olmasinin {irlinii
oldugu sdylenebilir. Ayrica, The Economist Intelligence Unit tarafindan hazirlanan yasam kalitesi
endeksinde tilkelerdeki bireylerin yagamlarim etkileyebilecek faktorler olarak siralanan; saglik, aile hayati,
toplumsal yasam, ekonomik durum, yonetim ve giivenlik, iklim ve cografya, i glivenligi, siyasi ozgiirliikler,
cinsiyet esitligi ve kisisel psikolojik mutluluk gibi faktorler dikkate alindiginda ilk siralarda yer alan

iilkelerin birey yasamina etki eden faktorleri basari ile yonettigi ve bu nedenle toplumsal refahin saglandig
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sOylenebilir (The Economist Intelligence Unit). Siralamanin sonunda yer alan Afganistan’da ise mevcut
yonetimin aldigi son kararla birlikte, kiz ¢gocuklarinin okula gitmesi yasaklanarak kadin erkek esitligi bir
kez daha ihlal etmistir. Afganistan’da mevcut rejimin uyguladigir kati kurallar nedeniyle toplumsal

bozulmalar ve memnuniyetsizlikler en {ist seviyeye tirmanmaya devam etmektedir.

Sekil 2. 2022 yil1 alt kategorilere gore kiiresel cinsiyet esitsizliginin kapatilma oranlari

Siyasi Giiglendirme IN22%0
Saglik ve Hayatta Kalma
Egitimsel Kazanimlar

Ekonomik Katilim ve Firsat

Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (Genel)

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%100.009d.20.00%

Kiiresel Cinsiyet

Esitsizlisi Ekonomik Egitimsel Saglik ve Hayatta Siyasi
SIS Katilim ve Firsat Kazanimlar Kalma Giiclendirme
Endeksi (Genel)
=% 68.10% 60.30% 94.40% 95.80% 22%

Kaynak: WEF, 2022

Sekil 2’de 2022 yilinda bugiine kadar kapatilan genel ve alt endeks sonuclari su sekilde 6zetlenmistir:
146 iilkeyi kapsayan aragtirma sonucunda, endekste saglik ve hayatta kalmanin cinsiyet farkin1 %958,
egitimsel kazanimlarin %94,4, ekonomik katilim ve firsatin %60,3, siyasi gliglendirmenin ise %22 oraninda
kapandig1 goriilmektedir. 2021 yili oranlar ile kiyaslandiginda saglik ve hayatta kalma %95,7’den %95,8’e,
ekonomik katilim ve firsat %58,7’den %60,3’e yiikselirken, egitimsel kazanimlarin %95,2’den %94.,4’e
diistiigl, siyasi gliclendirmenin ise %22 ile ayn1 oranda kaldig1 tespit edilmistir. 2022 y1l1 genel sonuglarina
bakildiginda, iilkelerin cinsiyet esitsizlikleri arasindaki farklarin genis bir dagilima sahip oldugu
sOylenebilir. Cogu iilkenin puaninin 2022 yili ortalama puani olan 0,681 etrafinda kiimelendigi tespit
edilmistir. Ortalama igerisinde dengeli dagilimin disinda kalan iki zit kutup bulunmaktadir. Bunlardan ilki,
listenin ilk sirasinda (0,908) ve alt endekslerde de ortalamanin oldukga iizerinde bulunan izlanda iken
dengeli dagilimi bozan diger iilke ise tiim alt endekslerle beraber ortalamanin ve listenin en altinda bulunan
Afganistan’dir (0,435). Alt endekslerde 2006 yilindan bu yana en az degiskenlik saglik ve hayatta kalma ve
egitimsel kazamimlarda gerceklesmistir ayrica bu endeksler iilke puanlarinin da en yogun oldugu alt

endeksler olma 6zelligi tasimaktadirlar.
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Tablo 2. Tiirkiye ve Avrupa Birligi (AB) iilkelerinin ekonomik firsat ve katilim alt endeksi (2022)

Siralama Ulke Puan (0-1) Siralama Ulke Puan (0-1)
5 Isveg 0,812 63 Romanya 0,710
9 Litvanya 0,803 64 Ispanya 0,709
12 Slovenya 0,802 67 Macaristan 0,703
18 Finlandiya 0,789 70 Slovakya 0,699
21 Litvanya 0,781 74 Polonya 0,695
34 Estonya 0,747 75 Almanya 0,695
35 Irlanda 0,746 76 Kibris (GKRY) 0,690
40 Fransa 0,737 79 Hollanda 0,675
41 Portekiz 0,737 81 Avusturya 0,673
42 Bulgaristan 0,737 83 Yunanistan 0,672
51 Liiksemburg 0,724 89 Malta 0,655
52 Belgika 0,723 95 Cekya 0,645
54 Danimarka 0,722 110 Italya 0,603

135 Tiirkiye 0,493

Kaynak: WEF, 2022

Ekonomik katilim ve firsat alt endeksinde 2006 yilindan bu yana her yil 102 iilkenin sabit bir bigimde
kaldig1 degisim gostermedigi ve kapatilmay1 bekleyen %40 oraninda bir bosluk oldugu belirtilmektedir.
2006 yihi ile kiyaslandiginda fark %4,3 oraminda azalmistir ancak hélen bu oran yeterli olarak
goriilmemektedir. Ekonomik katilim ve firsat alt endeksi 2006 ile 2013 yillar arasinda endeks paritesine
dogru yiikselis gosterirken, 2013 ve 2017 yillar1 arasinda diislise gegmistir. Dalgali seyir 2022 yilinda
toparlanmis olup, 2006 yilindan bugiine degin en yiiksek seviyeye ulagmistir. Rapor arastirmacilarinin
Ongoriilerine gore, benzer hizda ilerlemeye devam edilirse esitsizlik arasindaki farkin 151 yil igerisinde

kapanmasi beklenilmektedir.

Tablo 2’deki veriler Tiirkiye-Avrupa Birligi (AB) tilkeleri agisindan incelendiginde, ekonomik firsat
katilim alt endeksinde ilk sirada 0,812 puanla bir Iskandinav iilkesi olan isve¢’in oldugu gériiliirken, Isveg’i
strastyla 9. sirada 0,803 ile Litvanya ve 12. sirada 0,802 puanla Slovenya takip etmektedir. Kiyaslamada
Tiirkiye 0,493 puan ile Avrupa Birligi iilkeleri ile kiyaslandiginda en son sirada yer alirken, Tiirkiye’yi 110.
strada 0,603 puanla italya, 95. sirada 0,645 puanla Cekya ve 89. sirada 0,655 puanla Malta izlemektedir.
Ekonomik firsat katilim alt endeksine yonelik 146 tilke agisindan yapilan genel degerlendirmede ise 1. sirada

0,883 puanla bir Giineydogu Asya iilkesi olan Laos, 146. sirada ise 0,176 puanla Afganistan bulunmaktadir.
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Tablo 3. Tiirkiye ve Avrupa Birligi (AB) iilkelerinin egitimsel kazanimlar alt endeksi siralamasi (2022)

Siralama Ulke Puan (0-1) Siralama Ulke Puan (0-1)
1 Belgika 1,000 36 Ispanya 0,998
1 Cekya 1,000 39 Romanya 0,998
1 Estonya 1,000 40 Danimarka 0,998
1 Finlandiya 1,000 42 Macaristan 0,998
1 Fransa 1,000 58 Bulgaristan 0,995
1 irlanda 1,000 59 Italya 0,995
1 Malta 1,000 61 Avusturya 0,994
1 Hollanda 1,000 70 Polonya 0,992
1 Isveg 1,000 74 Kibris (GKRY) 0,991
24 Slovakya 1,000 75 Portekiz 0,991
25 Litvanya 1,000 81 Almanya 0,988
26 Slovenya 1,000 84 Yunanistan 0,986
32 Liiksemburg 0,999 85 Litvanya 0,986

101 Tiirkiye 0,973

Kaynak: WEF, 2022

2022 yili GGGI raporuna gore egitimsel kazanimlar alt endeksinin cinsiyet esitligine olan uzakligi
%~4,7 olarak belirtilmistir. Bu oran diger alt endekslerle kiyaslandiginda farkin kapanmasina en yakin alt
endeks olarak goriilmektedir. Arastirmacilarin ongoriilerine goére 22 yil igerisinde esitsizlik farkinin
kapanmasi beklenmektedir. Egitimsel kazanimlar alt endeksinin yillar igerisindeki geligimi
degerlendirildiginde, 2008 ve 2015 yillar1 arasinda istikrarli sekilde pozitif ivme gosteren alt endeks, 2021
ve 2022 yillar1 arasinda en diisiik ve en yiiksek seviyeyi gormiis ve cinsiyet esitsizligi mesafesinin

acgilmasina neden olmustur.

Tiirkiye-Avrupa Birligi (AB) iilkeleri egitimsel kazanimlar alt endeksi agisindan incelendigi tablo
3’te, 1. sirada 9 iilke yer almaktadir (Belgika, Cekya, Estonya, Finlandiya, Fransa, irlanda, Malta, Hollanda
ve Isveg) ve 9 iilkenin tiimiiniin 1,000 tam puan almasi, egitim hakkinin kadin ve erkek arasinda esit
oldugunu kanitlar niteliktedir. Tiirkiye ile Avrupa Birligi (AB) iilkeleri kiyaslandiginda, siralamada 84.
sirada Yunanistan ve 85. sirada Litvanya yer alirken, Tiirkiye siralamanin en sonunda yer almaktadir.
Egitimsel kazanimlar alt endeksine yonelik 146 iilke acisindan yapilan genel degerlendirmede ise 1. sirada

1,000 tam puanla 21 iilke (Arjantin, Belgika, Brezilya, Kanada, Kolombiya, Cekya, Estonya, Finlandiya,
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Fransa, Honduras, Irlanda, Israil, Jamaika, Japonya, Lesoto, Malta, Nikaragua, Hollanda, Yeni Zelanda,

Isve¢ ve Uruguay) yer alirken, 146. sirada ise 0,482 puanla Afganistan bulunmaktadir.

Tablo 4. Tiirkiye ve Avrupa Birligi (AB) iilkelerinin saglik ve hayatta kalma endeksi (2022)

Siralama Ulke Puan Siralama Ulke Puan
(0-1) (0-1)

1 Macaristan 0,980 81 Fransa 0,970
1 Litvanya 0,980 82 Avusturya 0,970
1 Polonya 0,980 91 Belgika 0,968
1 Romanya 0,980 98 Yunanistan 0,966
1 Slovakya 0980 99 Tiirkiye 0,966
30 Bulgaristan 0,979 106 Malta 0,965
34 Letonya 0,979 107 Ispanya 0,964
41 Cekya 0,978 108 Italya 0,965
47 Estonya 0,977 110 Liiksemburg 0,965
48 Slovenya 0,977 113 frlanda 0,964
67 Portekiz 0,973 114 Danimarka 0,964
70 Almanya 0,972 124 Isveg 0,963
78 Finlandiya 0,970 127 Hollanda 0,962
132 Kibris (GKRY) 0,960

Kaynak: WEF, 2022

2022 yili GGGI raporuna gore, saglik ve hayatta kalma alt endeksinin genel paritenin héla %4,3
altinda oldugu ve buna yonelik ¢abalar artirilmadikga esitsizlik ugurumunun daralmayacag belirtilmektedir.
Saglik ve hayatta kalma alt endeksi zaman igerisinde ¢ok az degisiklik gdstermistir. Endeks, 2018 yilinda
en diisiik seviyeye ulasmis olup, 2018 yilindan beri marjinal ilerlemeler kaydetmistir ancak yine de 2006

yilt seviyesinin altindadir.

Tablo 4’te Tiirkiye-Avrupa Birligi (AB) tilkelerinin saglik ve hayatta kalma alt endeksine yonelik
elde edilen verilere gore, ilk siray1r 0,980 puanla 5 {ilkenin (Macaristan, Litvanya, Polonya, Romanya,
Slovakya) paylastig1 goriilmektedir. 5 iilkenin ardindan sirasiyla 30. sirada Bulgaristan, 34. sirada Letonya
ve 41. sirada Cekya yer almaktadir. Tiirkiye, Avrupa Birligi (AB) iilkeleri ile kiyaslandigi tabloda 99. sirada
yer alirken 9 AB iilkesinden daha iyi seviyede goriinmektedir. Isveg, Hollanda ve Kibris ise listenin son
licinde yer almaktadirlar. Alt endekse yonelik diinya geneli degerlendirildiginde, 29 iilkenin (Belize,

Brezilya, Bostwana, Cape Verde, Dominik Cumbhuriyeti, Guatemala, Kirgizistan, Sri Lanka, Lesoto,
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Litvanya, Moldova, Myanmar, Mogolistan, Mozambik, Mauritius, Malawi, Namibya, Polonya, Romanya,
El Salvador, Slovakya, Eswatini, Uganda, Uruguay, Zambiya, Zimbabwe) 0,980 puan alarak 1.ligi

paylastig1 goriiliirken, sonuncu sirada 0,937 puanla Hindistan yer almaktadir.

Tablo 5. Tiirkiye ve Avrupa Birligi (AB) iilkelerinin siyasi gliglendirme endeksi (2022)

Siralama Ulke Puan Siralama Ulke Puan
(0-1) (0-1)

2 Finlandiya 0,682 45 Letonya 0,301
8 Almanya 0,550 51 Liiksemburg 0,258
10 Isveg 0,515 56 Bulgaristan 0,250
11 [rlanda 0,507 67 Cekya 0,216
16 Avusturya 0,487 73 Estonya 0,210
17 Ispanya 0,481 79 Slovenya 0,197
18 Belgika 0,480 82 Malta 0,192
20 Fransa 0,457 83 Slovakya 0,189
22 Litvanya 0,450 87 Polonya 0,171
23 Hollanda 0,432 101 Kibris (GKRY) 0,144
32 Danimarka 0,370 108 Yunanistan 0,130
33 Portekiz 0,364 112 Tiirkiye 0,123
40 1ta1ya 0,319 117 Macaristan 0,114
122 Romanya 0,102

Kaynak: WEF, 2022

2022 y1lt GGGI raporuna gore, siyasi giiclendirme alt endeksinde cinsiyet esitsizlik farki %77,6°dir.
Bu rakam 2006 yilinda yapilan ilk dl¢iime gore yaklasik olarak %8,1 daha diisiiktiir. Bu da yillar igerisinde
siyasi giiclendirme alt endeksinde esitsizlik farkinin giderek arttigin1 gostermektedir. Siyasi giiclendirme alt
endeksi, 2006 ve 2016 yillar1 arasinda diinya ortalamasi paritesini yakalamaya yonelik dnemli adimlar
kaydederken, 2019 yilinda zirveyi yakalamis ancak 2021 yilinda dalgalanma gostermistir. GGGI
aragtirmacilarma gore, siyasi giiclenmedeki hareketlilik bu sekilde devam ederse, cinsiyet esitsizligi

arasindaki boslugun ancak 155 yil igerisinde kapanacagi dngoriilmektedir.

Tablo 5°te Tiirkiye ve Avrupa Birligi (AB) llkelerinin siyasi giiclendirme alt endeksine yonelik
sonuglara bakildiginda, ilk sirada 0,682 puanla Finlandiya yer alirken onu 0,550 puanla Almanya ve 0,515
puanla Isveg takip etmektedir. Tiirkiye 0,123 puanla listenin sonlarinda yer alirken, Tiirkiye’yi 0,114 puanla

Macaristan ve 0,102 puanla Romanya izlemektedir. Alt endekse yonelik diinya geneli degerlendirildiginde,
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Izlanda 0,874 puanla ilk sirada yer alirken, 0,000 puanla Vanuatu ise en son sirada yer almaktadir. Siyasi
giiclenme alt endeksinin tiim alt endeksler igerisinde en diisiik ortalamalara sahip oldugu goriilmektedir.
Ozellikle gelismekte olan ve az gelismis iilkelerde kadilarmn parlamentolarda azinlikta olmasi yillar

igerisindeki gelisememenin sebebi olarak gosterilebilir.

Grafik 3. 2022 Y1l GGGI raporuna kadar bolgelere gore bugiine kadar kapanan cinsiyet farki

Giliney Asya I 62.40%
Orta Dogu ve Kuzey Afrika . 63.409%
Sahra Alt1 Afrika I 67.80%
Dogu Asya ve Pasifik I 69%
Orta Asya III——— 69.10%
Latin Amerika ve Karayipler . 72.60%
Avrupa I 76.60%
Kuzey Amerika I 76.90%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%

Kaynak: WEF, 2022

Grafik 3’te GGGI raporunun ilk yayinlandigr yil olan 2006 yilindan bugiine kadar cinsiyet
esitsizliginin bdlgeler bazinda ne kadar kapandig1 goriilmektedir. %76,9 ile farkin en ¢ok Kuzey Amerika
bolgesinde kapandig1 goriiliirken, en az kapanan bdlgenin %62,40 ile Giiney Asya oldugu goriilmektedir.
2022 ve 2021 yili kiyaslamasi yapildiginda, ilk ve son siradaki bolgelerin siralama degistirdikleri
goriilmektedir. 2021 yilinda %77,6 ile Avrupa ilk sirada iken, %60,9 ile Orta Dogu ve Kuzey Afrika son
sirada yer almaktaydi. 2022 yili GGGI raporunda pek ¢ok Giiney Asya iilkesinin listenin sonlarinda yer
aldig1 goriilmektedir (Afganistan 146, Pakistan 145, Hindistan 135, Bhutan 126, Maldivler 117, Sri Lanka
110, Nepal 96, Banglades 71). Giiney Asya tilkelerinde 6zellikle Hindistan ve Pakistan arasinda yasanan
siyasi irade eksiklikleri, ticaret sorunlari, yoksulluk, teror, enerji problemleri, iklim degisiklikleri ve salgin
hastaliklarin endekslerde olusan cinsiyet aciginin giderek biiylimesine sebep olarak gosterilebilirler

(Magsudul, 2013, s. 1).
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Tablo 6. Alt endekslere gore bolgesel performans (2022)

Alt Endeksler
Genel Ekonomik Egitimsel Saghk ve Siyasi
Endeks Katilim ve Kazanimlar Hayatta Giiclendirme
Firsat Kalma
Orta Asya %69,1 %68,2 %98,8 %97,4 %11,8
Dogu Asyave g 09 %72,2 9%95,4 9%95,2 %13,3
Pasifik
Avrupa %76,6 %70,2 %99,5 %97,0 %39,8
Latin Amerika g, %6645 %699,5 %976 9628,7
ve Karayipler
Orta Dogu ve %63,4 %46,0 %96,2 9%96,4 %15,1
Kuzey Afrika
Kuzey Amerika  %76,9 %77,4 %99,7 %96,9 %33,7
Giiney Asya %62,4 %35,7 %93,2 %942 %26,2
S"f}f’;‘i lf;l“ %67,8 %67,7 %853 %972 %21,3
Dunya %68,1 9%60,3 %944 995,8 %22,0
Ortalamasi

Kaynak: WEF, 2022

Tablo 6’da yer alan verilere gore bolgelerin alt endekslere gore performanslari degerlendirildiginde,
ekonomik katilim ve firsat alt endeksinde Kuzey Amerika’nin diinya ortalamasinin oldukga iizerinde oldugu
goriiliirken, Giiney Asya ve Orta Dogu ve Kuzey Afrika bolgelerinin ortalamanin altinda kaldig
goriilmektedir. Egitimsel kazanimlar alt endeksinde diinya ortalamasimin oldukga yiiksek oldugu ve Giiney
Asya ve Sahra Alt1 Afrika bolgeleri disindaki tiim bolgelerin diinya ortalamasinin iizerinde oldugu
goriilmektedir. Saglik ve hayatta kalma endeksinde diinya ortalamasi %95,8 oldugu goriiliirken, Giiney
Asya ve Dogu Asya ve Pasifik bolgeleri disinda tiim bolgelerin diinya ortalamasini yakaladigi
goriilmektedir. Alt endeksler icerisinde en diislik ortalamaya sahip olan siyasi giiclendirmede Avrupa’nin
neredeyse diinya ortalamasinin 2 kati iizerinde oldugu goriiliirken, Orta Asya, Dogu Asya ve Pasifik, Orta

Dogu ve Kuzey Afrika bolgelerinin ortalamanin altinda olduklar1 gériilmektedir.
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Tablo 7. Tirkiye’nin kiiresel cinsiyet esitsizlik endeksinin yillar i¢erisinde degisimi

Yil Toplam Ulke Sayisi Siralama Endeks Puam
2006 115 105 0,585
2007 128 121 0,577
2008 130 123 0,585
2009 134 129 0,583
2010 134 126 0,588
2011 132 122 0,595
2012 135 124 0,602
2013 136 120 0,608
2014 142 125 0,618
2015 144 130 0,624
2016 144 130 0,623
2017 144 131 0,625
2018 149 130 0,628
2020 153 130 0,635
2021 156 133 0,638
2022 146 124 0,639

Kaynak: WEF, 2022

Tablo 7°de, 2006 yilindan beri yaymlanan Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi siralamasinda
Tiirkiye’nin yillar icerisindeki degisimi goriilmektedir. Tabloya bakildiginda, toplam iilke sayisinin yillar
icerisinde genellikle bir degisim gosterdigi goze ¢arpmakla birlikte, Tiirkiye nin 16 yillik siire¢ icerisinde
toplam tiilke sayisi da goz oniinde bulundurularak bir degerlendirmesi yapildiginda genellikle alt siralarda
oldugu goriilmektedir. 2006 yili sonrasinda diisiise gecen Tiirkiye yillar igerisinde benzer inisli ¢ikigh
seyrini devam ettirmistir. Tiirkiye nin esitsizligi kapatmasi yoniinde 2022 yilinda yeniden bir yiikselis
ivmesi yakaladig1 goriilse de, toplam iilke sayisinin bir dnceki yila gore azalmig olmasi bu sonucun reel

yansimalarini tartigmali hale getirmektedir.
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Tablo 8. Tiirkiye’nin kiiresel cinsiyet esitsizlik endeksi ve alt endekslere gére 2021-2022 karsilagtirmasi

2021 2022
Endeks ve Alt Endeksler Puan Siralama Puan Siralama
Kiiresel Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi 0,638 138 0,639 a
Ekonomik Katilim ve 0,486 140 0,493 134
Firsat

Egitimsel Kazanimlar 0,975 101 0,973 101
Saglik ve Hayatta Kalma 0,967 105 0,966 99
Siyasi Gii¢lendirme 0,123 114 0,123 112

Kaynak: WEF, 2022

Tiirkiye’nin 2021 ve 2022 yillarinda temel endeks ve alt endeksler bazinda degerlendirmesi
incelendiginde, kiiresel cinsiyet esitsizligi endeksinin yalnizca 0,001°lik bir puan artig1 gosterdigi ve genel
siralamada 156 {ilke arasinda 138. sirada oldugu, 2022 yilinda ise 146 iilke arasinda 124. sirada yer aldig1
goriilmektedir. Alt endekslerin bir 6nceki yila gére degisimine bakildiginda, yalmzca ekonomik katilim ve
firsat alt endeksinde 0,001 puanlik bir artig goriiliirken, egitimsel kazanimlar ve saglik ve hayatta kalma alt
endekslerinde diigiis yasanmistir. Siyasi giiglendirme ise 2021 yilinda 0,123’liikk puanini korumasina ragmen
siralamada Tiirkiye’yi {ist seviyelere ¢ikarmistir. Ancak bu durumun 2022 yilinda bazi {ilkelerin
degerlendirmeye tabi tutulmamasi nedeniyle toplam iilke sayisinin az olmasi bakis agisiyla
degerlendirilmesi faydali olacaktir. Toplama endekse etki baglaminda degerlendirildiginde, ekonomik

katilim ve firsat digindaki tiim alt endekslerde cinsiyet esitsizligi agisinin giderek acgildig1 goriillmektedir.

GGQI raporunda yer alan endeks ve alt endeksleri olusturan gostergelere iliskin dagilimlarin yer
aldig1 tablo 9’da incelendiginde, ekonomik katilim ve firsat alt endeksi gostergelerinin tiimii cinsiyet
esitsizligi arasindaki bosluk farkini actig1 goriiliirken, en ¢ok esitsizligin kadin yoneticilerin iist diizey ve
yonetici pozisyonlarindaki istihdamlarinin erkeklere oranla az olusundan kaynaklandigi goriilmektedir.
Egitimsel kazanimlara bakildiginda ilkogretim seviyesinde diger seviyelere oranla cinsiyet esitsizligi
boslugu daha az olsa da egitim seviyesinin ilkdgretim seviyesinden yiiksekogretime gegisiyle birlikte
cinsiyet esitsizligi farkinin acildigi goriilmektedir. Tiim alt endeksler icerisinde en ¢ok boslugu yaratan
siyasi giiclendirmede ise Tirk kadinlarinin parlamentoda seslerinin erkekler kadar ¢ok duyulmadigi ve

siyasi katilimin oldukea diisiik oldugu goriilmektedir.
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Tablo 9. Tiirkiye’nin kiiresel cinsiyet esitsizlik endeksi ve alt endeks gostergelerinin dagilimi (2022)

Gosterge (Alt Endeksler) Puan Siralama Bosluk (K-E) Kadin Erkek
Ekonomik Katilim ve Firsat 0,493 134

Is Giiciine Katilim Orani (%) 0,459 132 -37,56 31,84 69,41
Benzer Ise Ucret Esitligi 0,612 94

Tahmini Kazanilan Gelir 0,431 127 -22,68 17,20 39,88
Ust Diizey Yetkililer ve Yoneticiler (%) 0,222 120 -63,62 18,19 81,81
Profesyonel ve Teknik Calisanlar (%) 0,690 100 -18,36 40,82 59,18
Egitimsel Kazanimlar 0,973 101

Okur Yazar Orani (%) 0,953 97

[kogretime Kayit (%) 0,995 85 -0,48 94,97 95,45
Ortadgretime Kayit (%) 0,962 105 -4,06 102,04 106,10
Yiiksekogretime Kayit (%) 0,939 107 -7,18 111,39 118,56
Saglik ve Hayatta Kalma 0,966 99

Dogum Cinsiyet Orani (%)" 0,944 1

Saglikli Yasam Beklentisi (Y1l) 1,017 108

Siyasi Giigclendirme 0,123 112

Parlamentodaki Kadinlar (%) 0,211 109 -65,20 17,40 82,60
Bakanlik Pozisyonundaki Kadinlar (%) 0,133 112 -716,47 11,76 88,24
gﬁ\fellit(ggzk;(r)l)mm Kadim/Erkek Oldugu 0,057 48 44,60 2.70 47,30

"ki saglik gostergesi disindaki tiim gostergeler igin parite 1 olarak degerlendirilmistir. Dogumdaki cinsiyet orani
durumunda, cinsiyet esitligi kriteri 0,944 olarak belirlenmistir (Bkz. Klasen & Wink, 2003: 263-299). Saglikli yasam
beklentisinde ise, kadinlarin daha uzun yasam beklentisi géz oniine alindiginda, cinsiyet esitligi kriteri 1,06 olarak
belirlenmistir.

“Dogum cinsiyet orani, 2022 yili igerisinde dogan kiz bebek oranina gore hesaplanmaktadir. Dogum/Kadin
NiifusuX1000 olarak hesaplanmaktadir.

Kaynak: WEF, 2022
SONUC

Bireyler arasindaki hicbir ayrim onlarin biyolojik anlamda kadin veya erkek oluslar1 kadar net ve
yaygin degildir. Cinsiyet yalnizca biyolojik 6zellikleri ifade etmemektedir. Cinsiyet, bireyin yasaminin daha
ilk yillarindan itibaren toplumsal bir kategorizasyon olarak anlam kazanmaya baslar. Takip eden yillarda
ise bireyin biyolojik cinsiyetini merkeze alan bir zihniyet ve yasam bi¢imi inga edilir. Olusan bu olgunun
ismi toplumsal cinsiyettir. Toplumsal cinsiyet, bireyin belli bir cinsten olduguna iliskin bilgiye ve bu bilgi

ile toplumun ondan bekledigi rol ve konuma vurgu yapmaktadir (Vatandas, 2011, s. 29). Ote yandan
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toplumsal cinsiyet, sosyo-kiiltiirel olarak belirlenmis olan cinsiyet rollerini ifade ederken; belirlenen bu

roller kaynaklara erigimi, davraniglar1 ve sorumluluklari belirlemektedir.

Toplumsal cinsiyetin algilanig bigimine gore kadinlarin daha duygusal, erkeklerin daha giiglii ve akill
oldugu; baz1 islerin yalmzca erkeklere uygun oldugu gibi genellemeler yapilir (Saygiligil, 2019, s. 1).
Cinsiyetci bakis agisina gore, 24 saatlik zaman diliminin 6zellikle bazi araliklarinda kadinin sokaga ¢ikmasi
hos kargilanmamaktadir. Yine “kadinin yeri evidir” ya da “kadinin yeri kocasinin yanidir” gibi sdylemler
de bu bakis agisinin iriinleridir. Yeni dogmus bir bebek daha dogdugu ilk andan itibaren biyolojik
cinsiyetine gore “kiz cocugu pembe renk giyer, kiz ¢ocugu agirbaslidir vb.”, “erkek ¢ocugu yaramaz olur,
erkek cocugu mavi renk giyer, erkek adam aglamaz” gibi cinsiyet¢i betimleme ve yonlendirmelere maruz
birakilarak psikolojik, kiiltiirel ve sosyolojik acilardan etkilenir ve bu anlamda ilk cinsiyet¢i temeller
bireylerin ebeveynleri basta olmak tizere ¢evresi tarafindan taze zihinlerine kodlanmis olur. Bu betimleme
ve yonlendirmeler bireyin bulundugu cevresel faktorlere bagli olarak tiim yasami boyunca sekillenmeye
devam eder. Birey biiyiimeye devam ettikce cinsiyete yonelik yiiklenen roller pekistirilerek artar. Yasam
dongiisii icerisinde yer alan tiim unsurlar cinsiyet temelinde 6zellesmeye baglar ve hatta meslekler bile buna
gore belirlenir. Kadinlarin evde; ev islerine ve cocuklarina odaklanmalar1 beklenirken, erkeklerin
bedensel/zihinsel yetilerini kullanarak kamusal alanlarda ev gegimini saglayabilmeleri igin para kazanmalari
beklenir. Cinsiyet¢i bakis acist yasamin tiim alanlarinda ve her kademede, emek piyasasinda, siyasette, is

hayatinda sinirlanmayla kisaca her yerde kendini gostermektedir.

Adaletsiz ve ayrimcilig1 tesvik eden sosyal yapilarin bir tezahiirii olan toplumsal cinsiyet esitsizligi
tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de biitlinciil bir bakis agisiyla ele alinmasi gereken ve doniisiime ihtiyag
duyan temel sorunlardan birisidir (Bahar Ozvaris, Afsar, Yilmaz Turali, Demircan ve Giivendiren Yilmaz,
2022, s. 1). Ozellikle sosyolojik ve psikolojik boyutlarda dnem arz eden toplumsal cinsiyet esitsizligini bir
ya da birkag nedenle agiklamaya calismak dogru bir bakis agisi1 degildir ¢linkii toplumsal cinsiyet esitsizligi
cok boyutlu bir esitsizlik durumudur. Bu esitsizligin ekonomik, siyasi, kiiltiirel ve toplumsal boyutlar basta
olmak iizere pek ¢ok boyutu vardir. Ulkelerin gelismislik diizeylerine iliskin gdstergelerle yapilan
degerlendirmeler cinsiyet esitsizligini agiklamada ¢ogu zaman yetersiz kalabilmektedir ¢linkii cinsiyet
esitsizligi gelismis, gelismekte olan ve az geligmis tiim iilkelerin kars1 karsiya kaldig1 ortak bir sorun olarak

goriilmektedir.

Bu calismada, kadma yonelik yapilan ayrimciligin iiriinii olan toplumsal cinsiyet esitsizliginin
Tiirkiye-Avrupa Birligi (AB) iilkeleri karsilastirmast ve diinya genelinde cinsiyet esitsizliginin genel
durumu 2006 yilindan beri Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan yaymlanan Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi (GGGI) 2022 raporundan elde edilen ikincil veriler 1s18inda degerlendirilmistir.
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Aragtirma bulgulari, kiiresel cinsiyet esitsizliginin diinya genelinde %068,1 oraninda kapandigini
gostermektedir. Bu, halen kapanmasi gereken %31,9 oraninda bir kadin erkek esitsizliginin oldugunu
gostermektedir. 2022 yili verilerine bakildiginda 146 iilkeye yonelik yapilan degerlendirmede, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin en az oldugu iilke 0,908 puanla izlanda iken en gok oldugu iilke ise 0,435 puanla
Afganistan olmustur. Tiirkiye diinya geneli siralamada 0,639 puanla 124. sirada iken 26 Avrupa Birligi (AB)

tilkesi ve Tiirkiye arasinda yapilan degerlendirmede ise son siradadir.

Kiiresel cinsiyet esitsizligi alt endekslerine yonelik yapilan degerlendirmede, saglik ve hayatta
kalmada cinsiyet farkinin %95,8’inin, egitimsel kazanimlarda %94,4’iiniin, ekonomik katilim ve firsatta
%60,3’1iniin ve siyasi giiclendirmede ise %22’sinin kapandig1 tespit edilirken, en cok esitsizligin siyasi
giiclendirmede, en az ise saglik ve hayatta kalma alt endekslerinde gerceklestigi goriilmiistiir. 2022 yilinda
alt endekslere yonelik yapilan degerlendirmede Tiirkiye’nin ekonomik katilim ve firsatta 135., siyasi
giiclendirmede 112., egitimsel kazanimlarda 101. ve saglik ve hayatta kalma alt endeksinde 99. sirada yer
aldigr goriilmiistiir. Diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de ekonomik firsat ve katilim ve siyasi

giiclendirme alt endekslerinde cinsiyet esitsizligi boslugunun giderek genisledigi sdylenebilir.

2006 yilindan 2022 yilina kadar bolgeler bazinda cinsiyet esitsizliginin kapanma oranlarinda
esitsizligin azaldig1 bolgeler Kuzey Amerika ve Avrupa olurken, arttig1 bolgeler Giiney Asya, Orta Dogu
ve Kuzey Afrika olmustur. Bolgeler alt endekslere gore degerlendirildiginde, ekonomik katilim ve firsat alt
endeksinde Kuzey Amerika’nin diinya ortalamasinin oldukga {izerinde, Giiney Asya, Orta Dogu ve Kuzey
Afrika bolgelerinin ortalamanin altinda kaldigi tespit edilmistir. Egitimsel kazanimlar alt endeksinde Giiney
Asya ve Sahra Alt1 Afrika bolgeleri digindaki tiim bdlgelerin diinya ortalamasinin iizerinde oldugu, saghk
ve hayatta kalma endeksinde diinya ortalamasinin %95,8 oldugu goriiliirken, Gliney Asya, Dogu Asya ve
Pasifik bolgeleri disinda tiim bolgelerin diinya ortalamasimi yakaladigi tespit edilmistir. Alt endeksler
igerisinde en diigiik ortalamaya sahip olan siyasi giliglendirmede Avrupa’nin neredeyse diinya ortalamasinin
2 katindan fazla oldugu, Orta Asya, Dogu Asya ve Pasifik, Orta Dogu ve Kuzey Afrika bolgelerinin ise

ortalamanin altinda kaldiklar tespit edilmistir.

Arastirma bulgulari az gelismis {ilkelerde sosyo-kiiltiirel faktorlerin kadina bakis agisimni belirledigini
destekler niteliktedir. Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi 2022 raporuna gore, esitsizligin en az oldugu ilk 5 iilke
olan Izlanda, Finlandiya, Norvec, Yeni Zelanda ve Isve¢ ayn1 zamanda gelismis ve kalknmus iilkeler
kategorisinde yer almaktadirlar. Bu bakis a¢isiyla degerlendirildiginde, gelismis iilkelerin pek cok yonden
daha homojen toplumlar olmasi gelismemis ve az gelismis iilkelere gore toplumsal cinsiyet esitsizliginin
daha az goriilmesine neden olabilmektedir. Yiiksek refah seviyesine erigsmis iilkelerle Tiirkiye

kiyaslandiginda, toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadin istihdam oran1 vb. gostergeler agisindan bu iilkelerle

388




Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksinin Degerlendirilmesi: Tiirkiye ve Avrupa Birligi (AB) Ulkeleri Uzerinden Bir Analiz

Tiirkiye arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Tiirkiye gibi gelismekte olan {ilkelerin cinsiyet
esitsizligini bertaraf edebilmesi i¢in kadin emeginin istihdama kazandirilmasi, kadin niteliginin artirilarak
ekonomik ve sosyal yasama katilimlarinin saglanmasi gibi politik mekanizmalarin gelistirilerek uygulamaya
konulmasi gerekmektedir. Kadinin ekonomik 6zgiirliigiinii kazanmasi agisindan tesvik edici programlar ve
uygulamalar gelistirilerek kadin yoksullugunun giderilmesi gerekmektedir. Kadin yoksullugunun
giderilmesi yoOniinde gergeklestirilen ampirik aragtirmalarinda destekledigi lizere, egitim diizeyi bu

kazanimda belirleyici kriter olmaktadir.

Tiirkiye’de 6zellikle Avrupa Birligi’ne uyum siireci ile birlikte cinsiyet esitsizligi alaninda 6énemli
adimlar atilmis olsa da arastirma sonuglari ilerlemelerin halen istenilen diizeyde olmadigin1 gostermektedir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve iilkenin gelismisligi arasinda dogrusal bir iliski bulunmaktadir. Insan
sermayesi unsuru olan “kadin emegi” bir ililkenin gelismesini pozitif yonde etkilemektedir. Cinsiyete
yonelik yapilan ayrim, kadinlarin sosyal hayata ve is giiciine katilimini sinirlandirmak toplumsal cinsiyet
esitsizligini artirmaktadir. Diinya niifusunun yaklasik yarisini olusturan kadinlarin cinsiyet ayrimina maruz
kalarak toplumdan, sosyal hayattan ve calisma hayatindan mahrum birakilmalar1 kabul edilebilir degildir.
Bu noktada, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmasi/giderilmesi i¢in egitim ve kadina yatirim
politikalarinin giindeme alinarak kadinin sosyal yasamdaki yerinin gili¢lendirilmesi ve ekonomik hayata
kazandirilmas1 gerekmektedir. Uluslararas1 ve ulusal diizeyde alinacak 6nlem ve gelisme politikalariyla

birlikte kadinin hem konumunun gii¢lenecegi hem de topluma faydali olacagi séylenebilir.
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