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Ozet

Bu calismada, Tiirkiyede tyelerinin ¢ogu Islami kimligini 6n plana cikaran igve-
renlerden olusan Konya MUSIAD’a (Miistakil Sanayici ve Is adamlari Dernegi) bagh 6
sirkette 24 isciyle gerceklestirilen derinlemesine goriigmelerden derlenen bulgular tarti-
silmaktadir. Calismanin ilk kisminda, geleneksel Islami baglamin giiniimiize de uzanan
esitlik¢i/dayanismact gercevesi kisaca ele alinmaktadir. Izleyen iki alt baglik altinda Islam
semsiyesi altinda faaliyet gosteren iki sinif olusumu olarak MUSIAD ve Hak-Ige (Hak-Is
Konfederasyonu) dair bilgiler 6zetlenmektedir. Daha sonra, alan ¢aligmasinin bulgular:
degerlendirilmektedir. Gerek dinin ¢aligma yagsamindaki islevselligi, gerekse sendikal 6r-
gltlenme konusundaki tutum ve gériislerin beklenenin tstiinde bir ¢esitlilik arz ettigi go-
rilmektedir. Bulgular, ilk kisimda 6zetlenen geleneksel kiiltiirel 6rintiilerin 6nemli 6l¢tide
devam ettigine igaret etmekle birlikte, sendikal 6rgiitlenme ve sinif bilincinin serpilmekte
oldugunu distindiren ifade ve yaklagimlarin mevcudiyeti de kayda deger dizeylerdedir.

Anahtar Sozciikler: Tirkiye/Konya, MUSIAD, Hak-1s, Islam, Isci, Sendika, Sinif, Sinif
Bilinci

Abstract

This study examines the data collected through the interviews with 24 employees
from 6 different MUSIAD member enterprises in Konya, Turkey, owned by the employers
who put their Islamic identities forward. In the first part of the study, the egalitarian and
solidarity oriented features of traditional Islam that’s been extended to date is discussed.
The following two sub-parts provide a summary on MUSIAD and Hak-Is as two es-
tablishments based on class, under the umbrella of Islam. Afterwords, the data collected
through the interviews are evaluated. The assessment reveals a great differentiation in the
function of religion in work life and in the views and attitudes of employees regarding
labor unions. The findings suggest that while the traditional cultural elements that are
elaborated in the first part are still substantive today, there is also a growing consciousness
of class and union among the employees.
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Giris

Bilindigi gibi, klasik sosyal bilim literatiriinde Islami toplumlar, diger dogu tipi
(Asyatik) toplumlarla birlikte esitlik¢i, sinifsiz, dolayisiyla statik ve degisime kapali sosyo-
ekonomik diizenlere mahkim kabul edilirler (Gocek, 1996: 3-17). Bunun temel nedeni,
bu toplumlarda devletin toprak sahipligini tstlenmek ve Uretim ve paylagim siireglerinde
aktif rol oynamak suretiyle, Batili feodal arka plandan farkli kéylulik tipolojilerini Gretmis

olmasidir.

Herkesin temel ihtiyaclarinin devletin gézetiminde kargilanmasinin garanti altina
alindigi Osmanl: tarihsel arka planinda da, devletin sahipliginde, kdyliintin ‘6zgiir’ kulla-
niminda olan topraklar ve sosyoekonomik/politik statiilerin ge¢iciligi saglanmak suretiyle
toplum siniflar olarak degil, yonetenler ve yonetilenler olarak ve mesleki hatlar tzerin-
de boliinmis durumdayd: (Mardin, 1983). Yonetenler dahil, iktisadi, toplumsal ve politik
statiilerin kalict olmamasi ve servetin belli ellerde toplanmamas: icin gelistirilen yaygin
tedbirler (politik gli¢ ve zenginligin yapilan ise endeksli olup nesilden nesile aktarilama-
mast, musadere yoluna siklikla bagvurulmast, vakif kurumu vb.) bu durumun giivence al-
tina alinmasini saglamistir. Yoneticiler disinda toplumun geri kalani ortalama bir biitin
olugturuyordu ve pozisyonlar-statiiler arasinda gegiskenlik, her zaman mevcuttu. Ozetle,
bu ozelliklerden tiireyen, kendine 6zgl bir tabakalagma sistemine sahip (Mardin, 1983)
geleneksel Osmanli sosyoekonomik diizeni, Cumhuriyet sonrasinda gegirilen dontigiimler
sonucunda (devlet girigimciliginden dinamik piyasa ekonomisine dogru) (Ozdemir, 2006:
98-105) bizi, giiniimiizde Islami baglamda bile sinifliligin tartigildigs bir noktaya tagimustir.
Elinizdeki ¢alisma, sosyal bilim literatiriintn i¢sel dinamikler itibarryla miimkiin gérme-

digi bu gelismeye, yani Islam-ici siniflagma dinamiklerine yogunlasmaktadir.
Sinifsizligin Sonu (mu?)

MUSIAD, kapitalist bir sistem icinde isleyen ama kapitalizme ve dayandig1 somii-
ri diizenine karst oldugunu belirten bir isadami orglitlenmesidir. Ancak, bizatihi ¢alisan
kesimlerin diglandig1 bir isadami 6rgiitlenmesi olmakligiyla, aslinda Islami ekonomi iddi-
asinin gerekleriyle celismektedir. Zira, tarihi boyunca Islam toplumlarinin iktisadi/mesleki
orgiitlenmeleri dinsel/toplumsal dinamikleri ve ¢aligma yagaminin butiin taraflarini iceren
bir nitelige sahip olmuglardir. Ornegin, Ahi organizasyonlari, Batili lonca dizeninin aksi-
ne, hiyerarsik konumlari ayirt etmeksizin, hatta kendisini iktisadi konularla sinirlamaksi-
zin ve iktisadi yagam icinde islev gosterip gostermedigine bakilmaksizin toplumun biitin
kesimlerinin 6rgiitlendigi yapilar olmuslardir (Ozdemir, 2007a: 155-9). Lonca diizeninin
hiyerargik niteligi ve dislayict 6zelligi o boyutlardadir ki Weber (1987: 331-6), degerlen-
dirmelerini, bu diizen ile kast sistemi arasinda paralellik kuracak kadar ileri gétiirmekte-
dir. Caligma yagaminin dinsel/toplumsal dinamikleri diglayarak salt mesleki temelde 6r-

gltlenmesi, dahasi diglayict bir sinifli/pargali goriinim arz ettigi orglitlenme tarzi Bati'ya
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ozgudir. Bu anlamda, ¢aligma diinyasinin ig¢i ve igveren sendikalari olmak tzere ikili bir
faaliyet gercevesine sahip olmasinin tarihsel kokenleri vardir. Islamer gevrelerin isci ve isve-
ren kesimlerinin ortaklaga ytruttiikleri modern sartlarla uyumlu bir alternatif model arayis1
icinde olduklarina dair bir bulguya sahip degiliz. Bilindigi gibi, Hak-Is Islami cevrelerin
isci kesiminin 6rgutlendigi bir érgtitlenme olarak sendikal yagama girmistir. Zaman i¢inde
gecirdigi degisime ragmen, Islami kimlik ve degerlerin ¢agdas gereksinimler dogrultusun-
da degisim gegirmesi gerektigini savunmak suretiyle Islam’a referans yapmayi, gecmise
kiyasla sinirli diizeylerde de kalsa, halen siirdiirmektedir. MUSIAD da is adamlarinin 6r-
giitlendigi yegane Islami referansa sahip orgiitlenme degildir. Islami gevreler farkls isveren
orgltlenmelerine dayanma noktasinda Bat1 benzeri dislayici ve pargali bir yap: gostermeye
baglamiglardir. Tirkiye'de sermayenin cesitlenip farklilagmasina igaret eden bu olgu son

dénemde sosyal bilimlerin ¢esitli disiplinlerinde siklikla aragtirma konusu edilmektedir.

Bu durumda, Islami gevrelerin Batili/kapitalist 6rgiitlenme modelinin gerekleri
dogrultusunda dislayici ve/veya sinifli bir yapiy: i¢sellestirmis olduklar: sonucuna varilabi-
lir. Tkinci bir olasilik da, kapitalist bir sistem iginde faaliyet gosterme zorunluluguyla kars:
karstya olan Islami cevrelerin, bu sistemle uyumlu érgiitlenmeleri, gecici uyum mekaniz-
malari olarak algiladiklar: ve kullandiklar: olabilir. Nitekim, konunun énde gelen uzmanla-
rindan Tabakoglu (1997: 74) bu ikinci olasihigin dogru oldugu kabuliinden hareketle, Islam

iktisadinin iki ana baglik altinda incelenmesi gerektigini savunur:

“Birincisi, gecis dénemi Islam iktisads, ikincisi ideal Islam iktisadidir. Gegis
dénemi Tslam iktisadi, hayati bir veri olarak ele alir ve buradan hareketle Ts-
lam iktisadinin nasil gergeklestirilebilecegini arastirir. .... ideal Islam diizeninde
varligi tartisilabilecek birgok konu, gecis donemi Islam iktisadinda yer bulur.
Ideal Tslam iktisads, Islam’in biitiin kurumlariyla, insani ve toplumuyla gergek-
lestirildiginin varsayildig: bir modeldir. Bu model bile Batili bircok unsurdan
etkilenmis olacagindan Tslam iktisadi tabiri de tartismaya agik olacaktir. Kalds
ki kapitalist sinifli toplumun bir tiriini olan isci-isveren geligkisinin ideal Islam

diizeni modelinde yeri yoktur.”

Girig bélimiinde kisaca ve genel bir ¢erceve i¢inde 6zetlendigi gibi, tarihsel derin-
lige sahip sinifsiz, egalitaryan bir habitus, Islami/ dogulu sosyoekonomik baglamlar: icin
onemli bir 6zglnlik durumundadir. Tabakoglu'nun (1997: 75) da vurguladig: gibi, “ideal
Islam iktisadi” bir 6zsermaye iktisadidir ve bu durum bir is¢i sinifinin dogmasini engel-
lemistir. Ciinkii, Islam iktisadinda is¢ilik, gegici bir statii olmus, kaliplagmus ve siirekli bir
hale ulagtirlmanmustir. Yine, Batili anlamda bir sermaye birikimi de ideal Islam diizeninde

yeri olmayan bir methumdur. Vakif, zekat, misadere vb. yontemlerle de servetin belli el-

2 Ancak, Tabakoglu (1997: 77) gerek ideal fslam iktisadinda, gerekse gecis dénemi Islam iktisadinda Tslam il-
keleri yaninda Miisliimanlarin ge¢mis deneyimlerinin, yani tarihsel deneyimlerin, 6nemli bir yer tuttugunun
altin1 da ¢izmektedir.
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lerde birikmesinin engellendigi klasik Osmanli diizeninde bir bakima zenginlik de fakirlik
de gegici statiiler olmaktadir (Mardin, 1991: 212). Zira, bu tip bir birikimde i¢ ve dig
somiirii Gnemli bir yer tutar (Tabakoglu, 1997: 81). Ayrica, Islam diizeninde toplumun
her bireyinin ihtiyaglarinin esiri olmaktan kurtarilmas: esastir. Bunun, ¢alisma, zekat, na-
faka vb. yollarla tamamen giderilemedigi noktada devlet devreye girer (Tabakoglu, 1997:
78). Dolaystyla, servet ve miuilkiyetin dengeli bir bicimde toplumun biitiniine yayildig:
bir sistemi 6ngéren ideal Islam diizeninin gerekleriyle kalkinmanin bir sinifin (burjuvazi)
onciiligiinde gergeklestirildigi kapitalist diizen radikal bir bicimde gelismektedir. Ozetle,
ideal Islam diizeninde,

“isgi-igveren iliskileri mutlak degil nisbidir. Is¢i ziimresine giren bir zanaatkar
aynit zamanda igverendir. Bir kimse ayni zamanda hem is¢i hem de igveren ola-
bilir. Bu temel olgu, Islam toplumlarinda sadece emegiyle geginen, batidakine
benzer bir ig¢i sinifinin dogmasini engellemistir. Sadece emegiyle ise baslayan
bir kimsenin, bir miiddet sonra sermaye sahibi olmasinin éntinde higbir engel
yoktur.” (Tabakoglu, 1997: 81-2).

Kiigiik sanayi igcileri tizerine yapilan bir ¢alismada (Genis, 2006: 181-2) tcretli
caliganlarin ‘6zerklige imrenerek’,* kendi ¢ocuklari i¢in kendi hesaplarina ¢aligacaklari bir ig
hayali kurabilmeleri, Turkiye'de hélen statiilerin gorece kalict oldugu Batili kapitalist top-
lumlarin aksine bir egilimin/yapinin var olduguna isaret ediyor. Ayrica, ticretli ¢aliganlarin
6nemli bir boliimi i¢in héla tek ge¢im kaynaginin ticret geliri olmamasinin da etkisiyle, is-
¢iler kendilerini ‘orta halli’ hissetmektedirler (Genig, 2006: 71-5, 186). Bilindigi gibi, klasik
Osmanl diizeninde toplum neredeyse birbirine esit insanlar toplamindan olugmaktayd:
(yani, yonetici sinif disinda toplumun tamamu, genis bir orta tabaka tegkil ediyordu.) Yu-
karida isaret edilen bu durum, derin tarihsellige sahip bu 6rintilerin ginimizdeki yansi-

malarina igaret etmektedir.

Ancak, tarihsel siire¢ icindeki degismeler sonucunda Islam toplumlarinin da bir
siniflasma olgusuyla karg: kargiya kalmamasi i¢in bir neden mevcut degildir: Zira, 6ziinde
higbir din bir inang sistemi olarak siniflilifa cevaz vermedigi hilde sosyoekonomik bir ta-
rihsel vakia olarak sinifli toplum yapisiyla karst kargiya kalinmigtir. Batr’da Sanayi Devrimi
sonrasinda vahim durumda olan ig¢i sinifi uzun bir miicadele dénemine yayilan sendika-
lagma pratikleriyle* sorunlarini 6nemli 6l¢tide agmugtir. Paradoksal bir bicimde, giinimiz
kosullarinda Islam tilkelerinde iscilerin durumu ¢ok daha kétiidir.

3 Batili tarihsel arka planin, genis kesimleri feodal beylere tabi kilan yaygin serf/kéle statistintin aksine, toprak
sahipligini devletin tistlendigi bizim baglamimizda ‘hiir koyliliik egemen olmustur. Ozerk/miistakil statii-
lere duyulan egilim biraz da bu tarihsel habitusla ilintili olmalidir. Ozerk olma kapasitesi ile Islam dininin
gerekleri arasinda paralellik kuran agiklamalar igin ayrica bkz., Ozdemir, 2004: 863.

4 Ortaya ¢ikig dinamikleri ve 6zellikleri itibariyla Batil sendikalar, kendilerine has hiyerarsik ve dislayici lonca
diizeninin giinimizdeki bir uzantisi olarak degerlendirilebilirler (Ozdemir, 2003: 78-83).
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Tabakoglu (1997: 77) Turkiye'de Tanzimat'la birlikte Bat1 tipi bir burjuva siifi
olugturmak adina Islami prensiplere ters olarak ‘zengini daha zengin, fakiri de daha fakir
yapar’ bir sisteme ge¢ildigini belirtmektedir. Buna gore, diinya ekonomilerinin iki ana me-
selesi olan igsizlik ve enflasyon bakimindan, iscilerin sonug alict bir érgiitlilik dizeyine
ulagmadigs Tirkiye gibi tilkelerde durum, ¢ok daha vahim boyutlardadir.®

Bu iddianin dogru olup olmadif: bir yana, glintimiz Turkiye'sindeki gortinimi
itibariyla, Islamei cevrelerin saygin isimlerince de teyid edilen gercek, Miisliman is adam-
larinin galigma iligkilerini Islami prensipler dogrultusunda diizenlemedigidir. Islamda Isci-
isveren Miinasebetleri baslikli bir kitabin yazari olan ve yorumu Islami kesimde fetva kabul
edilen Islam hukukgusu Hayreddin Karaman da Tiirkiye'nin her gecen giin ‘sosyal devlet’
modelinden uzaklastigi ve dindar isverenlerin de Islam’in gereklerini yerine getirmedigi
distincesine sahiptir:

“Ulkenin herhangi bir yerinde bir insan agsa agiksa devlet bundan sorumludur,
bunun ¢aresini bulmakla ylikimlidir. Bu ¢areyi bulurken isyerinin kapanmasi-
na, miitesebbisin iflas etmesine, rekabet gliciiniin yok olmasina sebep olmamali-
siniz. Burada ¢ok ince bir denge var. ...Islanda bir igveren, ¢alistirdig1 bir kisiyi,
kardesi, Allah’in bir emaneti olarak telakki eder. Peygamber efendimizin, ‘Ca-
Listirdiginiz insanlara yediginizden yedirin, giydiginizden giydirin, onlara gli¢-
lerinin yetmeyecegi isleri yiklemeyin, sayet yiklerseniz yardim edin.” buyrugu
her Miisliman i¢in Kanun gibidir. Dindar is adamlarinin Islami bir is¢i-isveren
iligkisi kurma gayretleri yok.....Ben 6yle Misliman zenginler gérmiisimdir
ki, kendilerine Tslami birtakim kurallari anlattigimda ‘O olmaz, biz yapamayrz.
demiglerdir. ‘Ama bu Allab’in emri, Islam'in geregi’ diye konugtugumda, Yok

canim, o bagka bu bagka’. demiglerdir.”

Ancak, gerek MUSIAD gerekse Hak-15'in, calisma yagaminin Islami gereklere uy-

gun bir gériiniime birindirilmesi gibi bir amaca sahip olduklari da bilinmektedir.

MUSIAD’in Perspektifi

MUSIAD iiyesi is adamlari arasinda sendika antipatisi genel durumu yansitir. Co-
gunlugu kiiciik ve orta 6leekli isletmelerden olusan MUSIAD tiyeleri itibariyla, kendile-
rinin de bizzat ¢alisiyor olmalar: ve piyasadaki yogun rekabet ve Uretimi desteklemeyen
iktisadi ortam baglaminda giicliikle ayakta durabiliyor olmalari antisendikal tutumlarim
agiklamaktadir.” Oyle ki, isgilerin en temel yasal haklarini veriyor olmalari (sigortalarini

5 Ancak, cogu Batili anlamda bir feodal arka plana sahip olmayan tgiincii diinya tlkelerindeki kosullar her
seye karsin modern anlamda simiflasmanin ya da proleterlesmenin 6niinde engel teskil etmektedir. Ciinkd,
bu tlkelerde kendi hesabina ¢aligma ve aile igletmesi bi¢imindeki enformel ¢alisma bigimleri yaygindir ve
bu durumda ticretli emek gelirleri ailenin tek veya esas ge¢im kaynagini teskil etmemektedir (Genis, 2006:
24-5). Tiirkiye i¢in de bu genelleme gegerliligini korumakla birlikte, 6zellikle son 10 yilda yaganan degismeler
cercevesinde Turkiye'de igci kesiminin bir proleterlesme siireci i¢inde oldugu anlagilmaktadir (Genis, 2006: 35).

6 Milliyer, 9 Haziran 1994.

7 Sendikal érgiitlenme yoklugu, MUSIAD iiyelerinin isyerleriyle sinirli bir realite olmayip biitiin kiigiik ve
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yapmak gibi) ve kiciik oleek i¢in belirleyici olan yiiz yuze iligkiler ¢ercevesinde ig¢i zorda
kaldiginda ve 6zel giinlerde (bayram, cenaze, digtin vb.) yardima koguyor olmalarini yeterli
gormektedirler. Ustelik, igsizligin bu denli yaygin oldugu giiniimiizde, canlarini dislerine
takarak onlara is sagladiklar: distncesiyle zaten iscilerin kendilerine bor¢lu oldugu ruh
hili yaygindir. Catigmact niteligiyle sendikanin i barigini ortadan kaldiracak yonde islev
gorecegi konusundaki inanglarinin tam oldugu anlagilmaktadir.®

Ozellikle kiigiik isletmelerde ¢ok sayida calisanin sigortasiz olarak ¢ahistirildiklar:
bilinmektedir. Zira, bu sektérde kir etmek neredeyse sadece bu tip harcamalardan ka-
¢inmaya bagli olabilmektedir (Genis, 2006: 26). Bu ortamda, MUSIAD’l1 is adamlarinin
igcilerinin sigortali oluglariyla dviiniiyor olmalarina sagirmamak gerekir. Ayakta kalmanin
zorluklar: kargisinda girisimciler iscilere en temel haklarini bile vermekte zorlandiklarin-
dan salt onlara is imkan: saglamakla bile biiyiik bir misyonu yerine getirdiklerine inanmak-
tadirlar. Kald: ki, onlar, belli vesilelerle, bayram, yilbagi, cenaze, hastalik, askerlik, dagun-
dernek vb. ekstra harcama gerektiren durumlarda, is¢ilerine yardimlarda bulunmay: da
vazife olarak gormektedirler.

Sendika konusu agildiginda is adamlarinin gosterdikleri tepkisellik, bu paternalist
cercevede anlamlandirilabilir. Onlara gére, kendileri ¢aliganlarinin her tirld ihtiyaciyla bir
abi-kardes iligkisi icinde yakindan ilgilenmektedirler ve bu ¢ercevede ayrica bir sendikal
orgltlenmeye gerek yoktur. Sendikalagma, isci icin kesinlikle bir hak olarak telakki edilme-
mekte ve sendikal érgtitlenme fikri kargisinda diismanca bir tutum takinilmaktadir. Zira,
sendikal 6rgiitlenmenin is barigini gélgeleyecegine ve dayanigmaci iligkileri engelleyecegi-
ne inanilmaktadir (Ozdemir, 2006: 209; Duran ve Yildirim, 2005: 239). Kendileri bundan
yarar saglayacaklar: inanciyla girisimciler olarak 6rgiitlenmekle birlikte ayni hakki iscileri
i¢in teslim etmemektedirler.

Kriz dénemlerinde is barigini gézetmenin MUSIAD Genel Merkezi tarafindan
oncelikli amag olarak belirlenmis olmasi, iddialarinin biitiniyle temelsiz olmadiginin bir
gostergesi olarak alinabilir. Ornegin, MUSIADin 1994 krizi sirasinda hazirladigs reete-
de, isciyi ilgilendiren su 6neriye/uyartya da yer veriliyordu: “Is bariginin devami agisindan
caliganlarin isten ¢ikarilmasi yerine ticret dondurma politikasini benimsenmesi.”

MUSIAD yayinlarinin, isveren ve iscileri igeren bir bigimde Islami gereklerle uyum-
lu bir Islam insan1 yaratma hedefinden siklikla s6z ettigi goriiliir. Bu, tamamen bu konuya
ayrilan bir yayinla'® ete kemige birtindirilmustiir. Ancak, genellikle bu i¢erikteki yazilarin,
Miisliiman is adamlarinin Islam’in gereklerini yerine getirdigi ya da getirebilecegi varsayi-
mindan hareketle Islam kaynaklarina dayanarak, Islam insanin nasil olmast gerektigi ko-

orta dlgekli igletmelere genellenebilecek bir durumdur (Genis, 2006: 127; Ozugurlu, 2005).
8  Buradaki 6zet anlatinin dayanagi, 1997 yazinda MUSTAD'li i adamlariyla yapilan derinlemesine gériigme-
lerdir. Bkz., Ozdemir (2006).
Zaman, 24 Mart. 1994, Bilal Sahan’in haberi.
10  Bkz., MUSIAD, 1994, Is Hayatinda Istam Insans: Islami Duyarhlikla Yonetilen Firmalarda Orgiiz‘xel Davranis
Bigimleri, stanbul.
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nusuyla sinirli olduklar: anlagiliyor.' Bu ¢ercevede, 6rnegin yayinlar i¢inde tarihteki ahilik
organizasyonu ve felsefesini isleyen pek ¢ok yaziya rastlanir. Bu yayinlarda MUSIAD tiyesi
is adamlari, ahiligin glinlimiizdeki tagtyicilar: olabilirlermis gibi bir igerige sahip olduklar:
gorilir. Veya en azindan bu temenniyle yetinilir. Ama, ahiligin islev gérdigt 6zgin tarih-
sel kogullarin degistigi, dolayisiyla, glintimiiz i¢in ahilik felsefesini yeniden diriltmenin yol
ve mekanizmalari Gizerinde ciddi olarak yeniden diigiinmek ve ¢aba sarf etmek gerektigi
bi¢imindeki uyari ve tespitler bu yayinlarda yer almaz." Yani, mevcut/verili kogullar altin-
da Islam'in sinifsizhigs savinin gegerliligini yitirdigi ve buna kargt 6nlem ve mekanizmalar
dustinilmesi gerektigi yoninde digiincelere nadiren rastlanir. Hele, verili kosullarin, nasil
kendilerini ayri bir ig adamlari ¢atis1 altinda orglitlenmeye zorlamigsa, ¢aliganlar icin de farkl
bir dayanigma ve 6rgilitlenme catisinin hi¢ degilse meveut kosullarda gerekli oldugu yoniinde
degerlendirmelere neredeyse hig rastlanmaz. Nitekim, MUSIAD'in bu yonde bir fikre sahip
olmadig: ve tiyelerini bu yonde bilinglendirme yoluna gitmedigi MUSIAD tiyelerinin konu-
ya yaklasiminda da kendisini gostermigtir (Ozdemir, 2006: 208- 10).

Hak-I'in Perspektifi

Hak-Igin isci sorununa bakagi, sekiiler sendikalarin Batili gatigmaci siuf siyasetinden
de iktisadi ve siyasi Islami olusumlarin Islam kaynaklarina ve Islam toplumlarimnin tarihsel
siifsizliFina vurgu yapan isveren merkezli bakis agisindan da farklidir. Bu baglamda, sinif-
larin varligini kabul etmekle beraber, is iligkilerine yonelik olarak dayanigsmaci bir perspektifi

benimsediklerini vurgulamaktadirlar:

“Sosyal siniflar vardir ama bunlar daima ¢atigma halinde degildirler. Catisma,
kapitalizm ve sosyalizmde oldugu gibi sadece gli¢liniin lehine isler. Bu neden-
le sinuflar aras: iligkiler dayanisma ve igbirligi temelinde olmalidir.” (Duran ve
Yildirim , 2005: 237).

Ancak, ¢atigmact olmayan bir sendikal perspektife sahip olmalarinin miicade-
lecilik 6zelligini engellemedigi ve haksizliklarin giderilmesi i¢in, dayanigmact 6zgiin yol
ve yontemlerin gelistirilmesi konusunda kararli olduklari anlagiimaktadir. Hak-Is’in 1995
Genel Kurul Raporu da benzer bir anlayist ortaya koymaktadir. Buna gére, Hak-Ig'in mii-
cadele anlayisinin,“Cikar ¢atigmasi olarak degil adalet, hakikat ve erdem arayis1 ugrunda
verilen mucadelenin ¢aligma hayatindaki yansimasi” (Ozdemir, 2007b: 70) oldugu vurgu-
lanmaktadir. Toplumun yaygin kesimlerinin ¢atigmact sendikal anlayisa sempatiyle bak-
madig1 gorisiinde olan Hak-Is, kendilerinin bu yaklasiminin ‘derin sosyal kabul’ yaratma
noktasinda iglev gorecegine inanmaktadir (Ozdemir, 2007b: 70).

Ozellikle 1980’li yillarin sonlarindan itibaren daha 6zerk bir yap: sergiledigi goz-
lenen Hak-Is (Bugra, 1999: 44-7; Duran ve Yildirim, 2005: 233-4) bu dénemden sonraki

11  Bunlar arasinda en tipigi, Zaim'in (1996) MUSIAD yayinlarindan birinde yer verilen makalesidir.
12 Paralel degerlendirmeler igin bkz., Bugra (1999: 48-9).
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faaliyetleri itibariyla, ideal Islam diizeninde galisanlarin durumunun ne oldugundan ya da
ne olmasi gerektiginden ¢ok, is¢inin ¢agdas kosullardaki konumuna yogunlagtigi ve bu
kosullardan hareketle modern bir miicadeleci sendikal 6rgiitlenme olma geregi noktasinda
israrla durmaktadir. Bu politika degisikligi sayesinde tiye sayisini katlayarak artiran Hak-Ts,
1980 6ncesinde “Yahudi ve komiinistlerin giint’ilan ederek uzak durduklar: 1 Mayislar: da
kutlamaya bagladiklar1 gibi gerek bagka is¢i orglitlenmelerinin diizenledigi grevlere ka-
tilmak, gerekse kendileri grevler diizenlemek suretiyle, catismaci sayilabilecek eylemlerde
de bulunmaya baglamiglardir (Duran ve Yildirim, 2005: 234). Bu ¢ercevede, 1989 yilinda
Hak-Ig'in geleneksel bir Islami yonelimle, bir fabrika ve camiden olugan amblemini, sekii-
ler ulusalct motiflere sahip bir yeni amblem olarak degistirdigi de vakiadir.

Hak-Igin kimligindeki Islami motif, onun ¢agin gerekleriyle uyumlu olacak sekilde
reforme edilmesi perspektifini igerir. Islam’in ve geleneksel degerlerin ¢agin kosullariyla
uyumlu 6zgilin yol ve mekanizmalar gelistirilmesinde nasil bir rol oynayacag: ise mevcut
politikalarina bakilarak anlagilamamaktadir. MUSIAD ve diger Islami olusumlarin aksine
Hak-Igin séyleminde ve yayinlarinda acik Islami referanslara rastlanmamaktadir (Bugra,
1999: 47-8). Ancak yine de, Hak-Ig'in liderinin ifadesinde sendikal 6rgiitlenmenin mes-
rulugunun Islam’a referansla izah edilmesinde goriildiigii gibi Islam’a uygunluk temel bir
kayg1 noktast olmay1 stirdirmektedir: Giinimiz sartlarinda, “... ne tretim hakg¢adir, ne
bolisim hakgadir.... Temeli faiz, zam, zulim ve sémiirii olan kapitalist sistemde sendi-
kalar haksizliga bagkaldir1 6rgiitleridir.” (Ozdemir, 2007b: 73): “...meveut kosullar altinda
kapitalizmde ¢atigmal bir iligki meveut oldugundan Misliiman is¢iler mesru bir bigcimde
catigma araglarini kullanabilirler.” (Duran ve Yildirim, 2005: 238).

Ayrica, sendika yetkililerinin agagidaki izahinin da ortaya koydugu gibi, Islam so-
runlar karsisinda yeni carelerin gelistirilmesine engel degildir:

“Islam insanliga genel bir kurtulug yolu sunmakta olup is¢i sendikalarimin kar-
s1 kargiya oldugu somut problemlere ¢éziimler saglamaz. Bu nedenle, Islam
dininin degerleri ve onun geleneksel kurumlartyla uyumlu modern kurumlar ve

reformlar ortaya koymak gerekir.” (Bugra, 2002: 199).
Nitekim, Tabakoglu da (1997: 83) her ne kadar ideal Islam diizeni icinde toplu

sozlesme ve grevin yeri olmadigini ve taraflar arasindaki sorunlarin kamu yarar: prensibi®®
etrafinda ¢oziilmesi gerektigini vurguluyorsa da “bir gecis donemi manti1 icinde ve bir
»

adaletsizlik s6z konusu oldugunda bunu gidermek i¢in grev bir hak olarak kabul edilebilir.
gorigtini paylagmaktadir.

Bu degerlendirme, MUSIAD yaymlar: igin bir ilk ve istisna olma 6zelligine sa-
hiptir. Tabakoglu'nun bu yazis1 haricinde, MUSIAD yayinlarinda sendikanin (ve hatta
gerektiginde grevin bile) modern gartlar altinda megru kabul edilebilecegi yontinde deger-
lendirmelere rastlanmaz. (Bu yazi, bu anlamda istisnadir.) Hak-I'in 6nde gelen isimleri

13 Bu gergevede, devletin, ideal diizende adalet ve giivenlifin teminati olarak rol oynayacag belirtilmektedir (s. 83).
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MUSIAD'in bu sendika karsit: tutumundan rahatsizliklarin agikea dile getirmektedirler
(Bugra, 1999: 49-50; Duran ve Yildirim, 2005: 239; Ozdemir, 2004: 842-3)."* MUSIAD’ls
isverenlerin itirazlarina verdikleri yanit da dogal olarak Islam’a referans yaparak ‘Islamida
mazlumu korumak diye bir seyin oldugu, anlasmazlik durumunda devreye girmesi gere-
ken ti¢linci kisi ya da kurumlarin olmasi gerektigi’ biciminde olmaktadir. ‘Mevcut sartlar
altinda is adamlarinin kendilerinin de miicadelenin tarafi olmak zorunda kalacaklar’ vur-

gulanmaktadir (Ozdemir, 2007b: 73).

Bu ¢ergevede Hak-I5, MUSIAD’a, kendileriyle ‘sosyal taraf” olma diginda bir yakin-
lik atfetmemektedir (s.74). Konfederasyon bagkan: Salim Uslu'nun bir konugmasindaki su
yakinmalari bu baglamda agiklayicidir:

“Mislimanlar emegin sorunlariyla ilgileniyor goriinmiyor. Bazi Muslimanlar
biitiin sorunlarin nedenini moral degerlerin eksikligi olarak goriyorlar, ama ya-
nit geleneksel Islami moral ¢ergevede meveut olmamak gerektir. .. Isgi haklarim

tanimayanlar Allah’a karg: gelmektedirler.”®

Hak-Is 6nde gelenleri, Refah Partisi’nin iktidar1 donemindeki politikasini, is gevre-
lerini 6ne ¢ikarirken isci temsilcilerine yanlarinda nadiren yer vermeleri ve Islami motifleri
politikada gerginlik yaratacak bi¢imlerde kullanmasi noktasinda elestirmislerdir (Bugra,
1999: 50).1° Hak-1s, sadece Refah Partisi politikalarindan degil, Ak Parti hitkimetinin ig¢i
organizasyonlar: baglamindaki politikalarindan da rahatsizlik beyan etmektedir (Duran
ve Yildirim, 2005: 242). Bu tutumdan da anlagildig1 gibi, yeni-doniistiigii haliyle Hak-Is
partiler ve ideolojiler karsisinda 6zerk tutumlar takinmaya 6zen géstermektedir:

“Hak-Is bir siyasi partinin uzantisi olmadig1 gibi herhangi bir siyasi partiye
de karg1 degildir. Hak-Is resmi ideolojiyi elestiren egilimleri destekler, alterna-
tif politikalar tretir ve mevcut siyasi ve yonetsel sistemin destekleyicilerine, ve
sekilarizmi digtince ve vicdan 6zgirligiini bastirma araci olarak kullananlara

»17

kargidir.

Hak-Is’in bu konumu géstermektedir ki, Islam’a vurgu yapiyor olmalarina karsin,
farkli amag ve islevlere sahip bu organizasyonlar ayni duruga sahip olmadiklar: gibi, arala-
rinda ciddi ¢ikar farkliliklar1 mevecuttur.'® Dogu diinyasinin otoriter ve antidemokratik po-

14 Duran ve Yildirim (2005: 239) Islami firmalardaki sendikalagma ¢aligmalarina sert bir tepkiyle karsilik
veren kimi 6rneklere ait anlatilara yer veriyor. Ayrica bkz., Bugra (2002: 195).

15  Duran ve Yildirim (2005: 238).

16  Hak-Ig'in yakinmalari kargisinda Fazilet Partili bir politikacinin bir soru sormak suretiyle verdigi kargilik
olduk¢a garpicidir: “Do trade unions lawfully exist in Islam?” (Duran ve Yildirim, 2005: 242). Iste, ideal
Islam diizeni ve tarihsel kogullar baglaminda gegerli olan bu anlayigin degismesi gerektigi noktasinda fslami
referansh bir sendikal 6rgiitlenme olarak Hak-Ts, Islam-igi camiaya karg1 da bir zihniyet miicadelesi yiiriit-
mektedir.

17 Duran ve Yildirim (2005: 240).

18 Bugranin da (2002) belirttigi gibi MUSIAD ve Hak-Is Islam ortak paydasinda bulusuyor olsalar da izle-
dikleri sosyal ve siyasal programlar itibariyla ciddi bir bicimde farklilagmaktadirlar.
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litik sistemlerine kars1 bir tutum takinan Hak-Is, bu anlamda Bat: diinyasindakine benzer
demokratik kurumlara sahip olmay: bir hedef olarak dile getirmektedirler (Bugra, 1999:
52-3). Ancak, bu tutum, 6zellikle Islam diinyasindaki is¢i 6rgiitlenmeleri nezdinde yol
gosterici ve demokratiklestirici bir misyona sahip olduklarini diisinmekten alikoymamak-
ta ve Avrupal isgi 6rgiitlenmeleri yaninda Islam diinyasindaki 6rgiitlenmelerle de iligkile-
rini siirdirmeye 6zen géstermektedirler (Ozdemir, 2007b: 71; Bugra, 2002: 200).

Alan Caligmasi: Konya MUSIAD Uyesi Isyerlerinde Calisan Igciler

Caligmanin bu bslimiinde 2007 yazinda Konyada gerceklestirilen derinlemesine
gorismelere dayali veriler 6zetlenecek ve degerlendirilecektir. 6 farkl isletmede, toplam 24
kisiyle gerceklestirdigimiz derinlemesine gériigmeler, isyerlerinde ve ¢aliganlar iglerinin ba-
sindan patronlarinin izniyle ¢agrilarak gerceklestirilmigtir. Bu durum, gériigmeler sirasinda
eksik kaldig: diisiinilen —asagida belirtilecektir- kimi noktalarin donislerle ele alinmasini
olanaksiz kilmistir.

Bulgular: tartigmaya baslamadan 6nce Konya ili ile ilgili bazi agiklamalarda bu-
lunmak gerekirse Konya, Tiirkiye'nin 1980 sonras: liberallesme ortaminda atihm yapa-
rak sanayisini canlandiran illerin baginda gelmektedir. Muhafazakar yapisini 6nemli 61-
clide koruyarak modernlesme siirecleriyle eklemlenme gibi bir 6zellige sahip Konya'nin
Tirkiye’nin sanayilesme strecinde oynadig: rol, ger¢ekte Osmanli’'nin son déneminde-
ki milli iktisat yillarina kadar geri gétirtlebilir. Bagka bir¢ok atilimin yaninda, ilk milli
bankanin Konya'da kurulmus oldugunu belirtmek, saniriz bu hususta yeterince agiklayici
olacaktir.”

Bir baska ¢alisma i¢in, MUSIAD fiiyesi isverenlerle 1997 yazinda gergeklestirilen
derinlemesine goriismeler sirasinda, Konyada ig¢iyi memnun etmenin daha kolay oldu-
gu ve bunun ¢aligma iligkilerini kolaylastirdigi vurgulanmugtir. Gorece kiigik 6lgekli bir il
olarak Konyada yagam ve gecim sartlarinin gorece kolayligi ve bu ig¢ilerin ¢ogunun ‘ezil-
migliklerinin’ olmas, is adamlarinca bunu etkileyen faktorler olarak dile getirilmistir. Ay-
rica, bircogunun daha 6énce kendilerinin de igyerlerinin oldugu, dolayisiyla is yapmanin
zorluklarini kendi deneyimlerinden bilmeleri nedeniyle igverene kars: anlayigh bir tutum
sergiledikleri belirtilmistir (Ozdemir, 2006: 189-91).%°

Sosyoekonomik Degiskenler

Gorugiilen 24 kisiden 4t kadindir. Kadinlardan ikisinin bagt ortild, diger ikisi-
nin degildir. Gérligme yapilanlarin en genci 17, en yaglilar: ise 40 yagindadir. 10 kisi 20°li
yaglarinda 10 kisi 30’lu yaslarinda, 2 kisi 10’lu yaslarinda; 2 kisi ise 40 yagindadir. Yas or-

talamasinin 20-40 arasinda degistigi gorilmektedir. Ancak, 30-40 yas arast ig¢i sayisinin

19  Daha fazla bilgi i¢in, bkz, Ozdemir (2006: 152-4).

20 Bu genellemenin Konya ile sinirli olmayip baska orta biiytikliikteki iller icin de gegerli oldugu anlagilmakta-
dir. Bolu'da gergeklestirilen bir ¢caligmada, 6zellikle ustalarin ve ustabagilarin ¢ogunun ge¢mislerinde kiigiik
igyeri sahipliginin oldugunun alt: ¢izilmektedir (Kalaycioglu, 1995).
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toplam gorisiilen sayisinin yarisini olugturmas: dikkat gekicidir. Bu durum, meveut igle-
rinin kaginci igleri oldugu ve kag yildir ¢aligtiklar: gibi degiskenler de dikkate alindiginda,
bu kisilerin (1997 tarihinde yapilan gorismeler sirasinda igverenlerin yukarida belirtilen
ifadelerini dogrulayarak) daha once tarimda veya bagka bir alanda kendi islerini yapmug
olabileceklerini diisindirmektedir. Zira, igsiz kalma streleri soruldugunda 15 kisi gibi bir
cogunluk hig igsiz kalmadiklarini belirtmiglerdir. Daha 6nce igsiz kaldiklarini belirten 8 kigi
de 3-8 ay gibi kisa stirelerle igsiz kalmiglardir. Sadece 1 kisi, 8 yil gibi uzun bir stre zarfinda
igsiz kaldigini belirtmigtir. Esasen, ilerlemis yaslarina ve ¢aligma stirelerinin kisaligina rag-
men nasil olup da igsiz kalmamis olduklarini ya da is aramadan gegirdikleri bu dénemler
boyunca nasil gecindiklerini 6zel olarak sorgulamak gerekirdi. Ancak, gériigmelerin mesai
saatleri sirasinda ve igyerlerinde isciler islerinin bagindan ¢agrilarak gergeklestirildiginden
bu konular: enine boyuna sorunsallastirip tartisabilmek maalesef mimkiin olamamugtir.

Calisanlarin, egitim durumlar itibariyla lise ve altinda odaklandig1 gériilmektedir.
11k (6 kisi), orta (3 kisi) ve lise terk (2 kisi) olanlarla birlikte lise mezunu olanlar (16)
gogunluktadir. Universite (4 kisi), yiiksek okul (2 kisi) ve daha iistii egitim (1 kisi yiiksek

lisansli) diizeyinde olanlar ise tniversiteden terk olan ¢alisanla beraber 8 kisidir.

Medeni durumlart noktasinda, beklendigi gibi goristilen erkek iscilerin tamami
evlidir. Bekir olan 3 kiginin tamami da kadin ¢alisandir. Evlendikten sonra kadinlarin
¢aligma yasamindan ayrilma egiliminde olduklari bilinmektedir (Ozugurlu, 2005: 202-3).
Buradaki sonuglar bu tespiti dogrular niteliktedir.

Mevcut iglerinin ilk isi oldugunu belirtenler, 9 kisiyle en yiiksek kategoriyi olugturu-
yor. Tkinci isi olanlar (7 kisi) bunu izlemektedir. 3. isi olanlar ise 3, 4. isi olanlar ise 2 kisidir.
Mevecut iglerinin 5-6-7. isi oldugunu belirtenler ise birer kisidir. Bunun Konya gibi ‘eleman
kaptirma’ve dolayistyla is degistirmenin daha seyrek goriildagu bir il i¢in olagan oldugunu
belirtmek gerekir. Bu oranin, muhtemelen biiyiik sehirlerde ve igverenlerin igcileriyle iyi
iligkiler icinde olmak i¢in daha az ¢aba sarf ettigi isyerlerinde daha ytiksek ¢ikmasi beklenir
(Genis, 2006: 79).

Iscilerin meveut islerinde kag yil galistigi sorgulandiginda, 9 ve 10 aydir ¢alistigini
belirten iki kigi; 1-1.5 yildir calistigini sdyleyen 2 kisi; 2-3 yil arast siirelerle caligtigini
belirten 5 kisi; 3.5-4 yildir ¢calistigini belirten 4 kisidir. Boylece, goristigimiiz iscilerin
yaridan fazlasi 4 yil ve alt1 siirelerle mevcut iglerinde ¢alismaktadirlar. 6-6.5 yildir ¢alisan 3
kisi; 8-9 yildir calisan 4 kigi; 10 yil ve Gstiinde ¢aliganlar ise 3 kisidir. En uzun ¢aligan, 17
yildir mevceut isinde oldugunu belirtmistir.

Calisma siirelerinin, ¢aligilan is sayis1 da fazla olmadigina gore, iscilerin yaglarina
kiyasla degerlendirildiginde, olduk¢a kisa oldugu gérilmektedir. Bunun anlamu, iscilerin
onemli bir bolimiintin daha 6nce baska islerde ¢aligmig olabilecekleridir. Bu da onlarin
tarimsal veya serbest meslek baglantilariyla izah edilebilir. Tarimda ¢alisma, bizim sorgula-
digimiz anlamda ‘i’ olarak kabul edilmediginden dile getirilmemis olabilir. Zira, ¢alisanlarin
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igsiz kalma stirelerini sorguladigimizda 15 kisi hig igsiz kalmadigini belirtmis, 8 kisi de sadece
3-5 ay gibi kisa siirelerle igsiz kaldiklarini séylemisgtir.

Aslinda, ig¢ilerin k6y kokenleri, hali hazirda kéyde topraklarinin olup olmadig: ve
gegimlerini siirdiirmede kirsal kesimle baglarinin bir yer tutup tutmadigi goriigmeler si-
rasinda ayrica ve ozel olarak sorgulanmaliydi. Bu, 6zellikle de Turkiyede isci dedigimiz
insanlarin ne derecede emeginden bagka bir sermayeye sahip olup olmadig1 konusunun
aydinlatilmasi bakimindan 6nemliydi. Zira, Turkiyede hald ig¢i sinifinin Batili anlamda
ozglr emek olmadigy, zira kirsal baglarin streklilik arz ettigi yontinde bilgi ve degerlen-
dirmeler literatiirde yer almaktadir. Tarimsal faaliyetten butintiyle kopmamis olan tcretli
caliganlar da azimsanmayacak bir yekin tutmaktadir. Ankara-Ostimde kiigiik ve orta 61-
cekli isletme ¢alisanlar: tizerinde gergeklestirilen bir ¢alismada, 6rneklemin yariya yakini ya
bizzat kendileri ya da aile bireyleri tizerinden kirsal alanda toprak sahibi olup kirsal alanla
baglarini stirdtrdiikleri ortaya konmaktadir (Genis, 2006: 71-5). Ancak, maalesef bu nokta
dikkatten kagmistir.

Calisanlarin kokenlerine ve daha once yagadiklar: yerlere bakildiginda; 2 Elazig
kokenli, 1 Ankara kokenli, 1 Istanbul kokenli, 1 Denizli kékenli, 8 Konya'nin kéy veya
kasabast kokenli mevcuttur. 5 kisi de belli bir zamandan sonra Konya'ya tagindiklarim
belirtmekle birlikte, bu kisilerin kéken olarak nereli olduklar: maalesef kayit altina alin-
mamistir. Bu durumda goristiiklerimizin yaridan oldukga fazlasinin gégmen niteligi goze
carpmaktadir. Sanayilesme yolunda hizla ilerleyen Konya ili i¢in bu gé¢ olgusu kentselles-
me ve modernlesme dinamigini atesleyen unsurlardan biri olarak 6nem arz eder. Konyada
bulunma yillar: itibariyla bir degerlendirme yapildiginda, ¢ogunun ¢ok kiicik yaslarda
Konya’ya geldikleri anlagiliyor. Universite egitimi igin Konyadan ayrilan bir kisi disinda
ilerlemis yaslarinda Konyadan bagka sehirlerde bulunma durumuna rastlanmamistur.

MUSIAD’a Dair Genel Is¢i Algist

Caliganlarin ¢ok énemli bir bolimii (18 kisi) isyerlerinin MUSIAD tiyesi oldu-
gunu biliyordu. Ancak, bunlarin ifadelerinden anlagilan MUSIAD tiiyeliginin ¢alisanlara
déniik sonuglar yaratmadigi biciminde. Sadece bir kisi, MUSIAD iiyesi isyerlerinin daha
profesyonel bir profil ¢izdigini belirtti. Ug kisi, isyerine yeni is baglantilar1 saglama vb.
agilardan olumlu sonuglarindan s6z etti. Bu tip sonuglar ¢aliganlar: dogrudan ilgilendirme-
mekle birlikte, ¢aliganlarin igyeri ¢ikarlarini benimsemis olmalarinin bir gostergesi olarak
dikkate deger sayilabilir. Bir kisi de MUSIAD {iyelerinin genel olarak iyi insanlar olduklart
seklinde genel ve muglak bir goriis belirtti.

Geri kalan 6 kisiden 2’si igyerlerinin Konya Sanayi Odasina tye oldugunu belir-
tirken, 44 bilmediklerini,ya da bdyle bir tyeligin s6z konusu olmadigini belirtmiglerdir.
Bunlardan biri, MUSIAD adini daha énce hi¢ duymadigini sohbet sirasinda sézlerine
ekleme geregi duymugtur. Bu yanitlardan anlagilan odur ki, her ne kadar MUSIAD'1n bir
butiin olarak ¢alisma yasamina ve i bariginin saglanmasina dontik amaglar: varsa da (bu

yondeki iddialar MUSTAD in yayinlarina ve basina verdikleri kimi agiklamalara yansimak-
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tadir) bunlar teoride kalmakta ve pratige donik ¢abalar, igverenlere donik egitim/sohbet
caligmalarinin Gtesine gecememektedir.

Sendikal Orgiitlenme Konusunda Gériigler

Tahmin edilebilecegi gibi, goristigtimiz isyerlerinden hicbirinde sendika meveut
degildir. Gorugiilen bir is¢inin ifadesinden anlagilan bir igyerinde sendikalagma girigiminin
oldugu, ama elebaglarinin isine son verildigi ve girisimin engellendigidir. Sendikanin var-
liginin ¢aliganlar agisindan olumlu sonuglar doguracagini ifade eden ig¢i sayist 10 kisidir.
Olumlu goriis bildiren 10 kisiden biri kadin ¢aligandir. Kadin ¢aliganin bu konudaki géri-
st sOyledir: “Sendika olsaydi birlik olurdu, igveren de ona gére davranirdi, simdiki durumda

her sey igverenin istedigi gibi oluyor.”

Sendikanin bir fark yaratmayacagi ya da olumsuz rol oynayacag: (‘sorun ve ¢atigma-
lar1 daha da fazla artirirdy’ seklinde goris belirten bir kisi meveuttur) goristinde olanlarin
sayis1 3 kisidir. Bundan bagka, daha 6nce sendikacilik yapmis bir ¢alisan ‘sendikalarin is-
leyisi saglikli olmadigindan’ olumsuz goriis beyan etmistir. Bir bagka calisan da sendikalar
hakkinda benzeri olumsuz ifadeler kullanmistir. Béylece, olumsuz goriis beyan edenlerin
sayisi, toplamda 3 kisidir. Bir kisi de ‘Benim gériisimiin ne oldugu énemli degil, 6zel sek-
torde kolay kolay sendika olmaz.” diyerek igverenlerin sendika kargit: kararli tutumlarina
isaret etmistir. Sendikanin Islamda yeri olup olmadigi konusundaki soruya verilen yant,
agirlikli olarak ‘fikrim yok' ya da ‘daha 6nce hi¢ diginmedim’ seklinde olmusgtur (18 kisi).
Bunlardan biri, bu fikrini, ama muhtemelen Islamda yeri yoktur.” seklinde tamamlamig-
tir. Bu kisiden bagka —ki o da fikrinde emin degildir- olumsuz goris belirten olmamugtur.
Olumlu gbriis bildiren 6 kisinin diigiincesine gore ise Islam’a uygunluk ‘hak arama’nin
megrulugu noktasinda izah edilmektedir. Bu izah, Hak-Is'in kendisini Islam’a uygunluk
noktasinda savunma hattina paraleldir. Ancak, Hak-Ise atifta bulunan is¢i says1 hig yoktur.

Sendika hakkinda olumlu goriis beyan eden 6 kisiye, sendikanin Islam'da yeri olaca-
gt belirtenler ilave edildiginde ¢aliganlarin agirlikli bir bélimunin, sendika gerceginden
biitiintiyle uzak da olsalar, bir ig¢i 6rglitlenmesine sicak baktiklar: anlagilmaktadir. Bu du-
rum, Hak-Ig'in toplumda eksikligi hissedilen ‘derin sosyal kabul’ noktasinda, yiiz yiize ilis-
kilerin sendikalagmay: 6nemli 6l¢tide gegersiz kildig1 dustiniilen kii¢ik isyerlerinde ¢aligan
igciler agisindan bile durumun elverigliligini gostermektedir. Ama, daha once de belirtildigi
gibi, kii¢iik igletmelerin igveren ayagy, isci orglitlenmesi digtincesine kapalidir, ve 6rgtitlen-
menin mimkiin olabilmesi de 6nemli l¢tide onlarin inisiyatifine baghdir.

Ihtilafli durumlarin ¢éziimiinde, isverenlerin yegane ¢6ziim olarak belirttikleri yiiz
ylize konugma yontemi iscilerce de doyurucu bir ¢6ziim olarak dile getirilmigtir. Calisan-

larin ¢ogu, ‘simdiye kadar sorun yasamadiklarini’ belirtme geregi duymuslardir. Ancak bu

noktada not edilmelidir ki, ‘sorun’ olarak kavramlagtirilanlar arasinda ticret ve sosyal hak-
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larin tayininde s6z sahibi olmak gibi konular i¢erilmemektedir. Sorunlarin ¢6zimi i¢in
bizzat igverene bagvurmanin miimkiin gérildigu anlagilmaktadir, ~her ne kadar 6ncelikle
bolim amirlerine gitme ¢ogu isyerinde izlenen bir yontemse de — igverene ulagma kanalla-
rinin her zaman agik oldugu ayrica ilave edilmistir.

Ucretlerin ve sigorta primlerinin diizenli yatirildig: belirtilmistir. Bir kisi 6demele-
rin piyasanin altinda kaldigini belirtirken, bir bagka kisi de ¢ok istisnai durumlarda 6deme-
lerde gecikme yaganabildigini dile getirmistir. Kii¢ik 6l¢ek baglaminda bu temel konularda
bile sorunlar yasandig bilindigine gore, bizim aragtirma evrenimizin, genele kiyasla olum-
lu tcret ve sosyal haklarla donatilmis oldugu ileri surilebilir. Nitekim, ¢aliganlarin tiimi,
kendilerine yemek verildigini, ramazan, bayram, yilbas: gibi giinlerde ekstra 6demeler ya-
pildigini (yakacak yardimi dahil) belirtmislerdir. Bir yardimlasma sandig: uygulamasinin
olmadig: anlagilmaktadir. Ancak, daha 6nceki sorulari yanitlarken de belirtilen bir nokta,
bu soru baglaminda kimi ¢aliganlar tarafindan tekrar dile getirilmistir: Thtiyag halinde is-
verenin de katilimiyla yardimlar yapilmaktadir. Ayrica, gerektiginde borg ve avans alabil-
menin mimkiin oldugu da biitin ¢alisanlarca belirtilmistir. Performansa bagli prim vb.
6demelerin ise yaygin olmadig: anlagilmaktadir. Bu tiir uygulamalarin oldugunu belirten
sayist 7 kigidir. Bunlardan ikisi, bu tip 6demelerin bazi ¢aliganlarla sinirh olarak (ustabagt
gibi) gerceklestirildigini belirtmiglerdir.”

Buna karsin, igyerinde diirtistliik ve hakkaniyeti garanti altina alacak kogullarin ne-
ler olabilecegi sorgulandiginda, yazili bir sézlesmenin, yazili kurallarin ve devlet midaha-
lesinin gerekliligine vurgu yapan ¢alisan sayisi cogunlugu olugturmaktadir. Bunun yaninda,
diyalog ve iyi niyetli yaklagimlarin 6nemi de vurgulanmugtir. Hélihazirda bu konunun igve-
renin keyfiyetine bagli oldugu ¢ogunlukea zikredilmigtir. Bu durum, kii¢iik isletmelerdeki
‘despotik kontrol tespitleriyle uyumlu olmakla birlikte, ¢aliganlarin ifadelerinden anlagilan,
bu konuda bir riza ve onaylamanin oldugu, bu duruma isyanla yaklasma gibi bir durum-
la hi¢ kargilasgtimadigidir. Bunun izahi, Genig'in (2006: 93) vurguladig: ‘liskisellik’ boyu-
tunda bulunabilir. Zira, yiiz yuze iligkilere dayali kiictik isletmelerde iscilerin, ‘is yaratan
rolleri’nden dolay1 isverenlerine kargi bariz bir sempati besledikleri anlagiimaktadir. Ozel-
likle de ‘paradan para kazanma yollar1’ cazibesini korudugu halde, igverenlerinin tretime
yonelerek yeni i alanlari agiyor olmalari bu sempatiyi pekistirmektedir (Genis, 2006: 186).
Isyeri 6ncesi akrabalik ve tamgiklik bagina sahip olmak da bu iligki evrenini pekistiren bir
rol oynuyor olmalidir (Genig, 2006: 129). Zira, bizim ¢alismamizin bulgularina gore de is

21  MUSIAD igverenlerle 1997 yazinda gergeklestirilen alan ¢aligmasinda (Ozdemir, 2006: 220), istisnai
olarak, giivenilir ve yetenekli ¢calisanlar i¢in varhigindan s6z edilen, zaman iginde isciyi kendine ortak yapma
egiliminin yaygin olmadig: anlagilmaktadir. Nitekim, gorigme yaptigimiz isciler arasinda bir ¢alisanin iglet-
meye ortak yapildigini duyan dahi yoktur. Yukaridaki 6rnekte oldugu gibi, baz1 tiir avantajlar ancak sinirl
sayida sansh caligan icin s6z konusu olabilmektedir. Ki, MUSIAD fiiyesi isverenler, goniillerince giivenilir
ve yetenekli ¢alisan bulamadiklarindan yakinirken, bulabildikleri nadir durumlarda bu ¢aliganlarin tcret ve
diger calisma kosullarini kendilerinin tayin etmelerine dahi olanak sagladiklarini belirtmislerdi (Ozdemir,
2006: 207).
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bulmada akraba ve tanidik birinin tavsiyesi agirlikli rol oynamaktadir.?? Ancak, Genis'in de
(s. 129) vurguladig: gibi bu durumun kayirmaciliga vb. olumsuzluklara yol agma ihtimali
de gozden 1rak tutulmamalidir. Nitekim, profesyonellesme ve idarecilerin egitimli olmasi
geregi iyi idarecilik noktasinda baz1 isgilerce bilhassa vurgulanan bir nokta olmugtur.

Sinif Bilinci Uzerine Degerlendirmeler

“Genel olarak zengin insanlar hakkinda ne disiniyorsunuz?” seklinde yoneltilen
soruya verilen yanitlar bakimindan, “Genelleme yapilamaz, kisisine bagl, iyisi de kotiisi
de vardir.” (6 kisi) seklinde gortis belirtenlerle tiimiiyle olumlu gorts belirtenler (4 kisi)
birlikte dustintldiginde (toplam 10 kisi), en yiiksek kalem, zenginlige kategorik olarak
cephe almama tavrinin en gegerli tavir oldugu gorilmektedir. Bunlara, zenginligin Allah
tarafindan verilen bir sey oldugunu digtinenleri (5 kisi) de ekleyecek olursak zenginlik-
le ilgili kategorik olumsuz diisinmeyenlerin sayis1 daha da ytikselir (15 kisgi). Bu durum,
caligmamizin ilk kisimlarinda tartigtigimiz, geleneksel iktisadi diizen i¢in gegerli sayilan
‘stattilerin kaliplagmamighgi, geciciligi veya gegirgenligi’ savinin giintimiiz kiltirel dokusu

icinde de dayanikliligini stirdiirdGgtnin bir delili olarak degerlendirilebilir.

Ama, yine de kigtk olgekteki ylz yize iyi iligki faktortiini dikkate aldigimizda,
zenginlik hakkinda olumsuz géris bildiren 8 kisinin varligini ciddiye almak gerekir. Bu

durum, bir sinif bilincinin yavag yavas olgunlagmakta oldugu bi¢iminde yorumlanabilir.®

Geleneksel kiiltiir 6riintiilerine dayali zihniyetin dayaniklilif tespitimizi pekistiren
bagka bulgular da mevcuttur. ‘Sizce varlikli bir Musliiman insan, gelirini istedigi sekilde
harcamakta 6zgiir mudiir? seklindeki sorumuza verilen yanitlar biyik ¢cogunluk itibarty-
la ‘Ozgiir degildir.” yanitini vermistir. Bunlar, iyi bir Miislimanin harcamasinin kisitlar
icermesi gerektigini, israfa kagmayip yatirimlara ve yardimlara 6nem vermesi gerektigini

vurgulamuglardir, Tstedigi gibi harcayabilir.’ diyenlerin sayis1, 7 kisidir.2*

14 kisi gibi 6nemli bir ¢ogunluk, isverenlerin hemen hemen her zaman kendileriyle
birlikte yemek yedigini belirtmistir. Ramazan vb. 6zel giinlerde beraber yemek yenildigini

22 Beklendigi gibi, ise almada, tanidik ve akraba tavsiyesi belirleyicidir. Ancak, baz1 ¢aliglarin (4 kisi) ifadesine
gore, isin niteligine gore ilan yoluyla ve form doldurtma, deneme siiresi uygulamas: gibi yéntemlere de bas-
vuruldugu anlagilmaktadir. Tsverenin cok tiziliip agladigini ekleme geregi duyan sadece bir 6rnekte isten ¢i-
karmanin yagandig1 belirtilmistir. Burada giiven ve dirtstliikle ilgili kaygilarin rol oynadig: anlagilmaktadur.
Caliganlarin ifadelerinden de anlagildig: kadariyla, performans vb. teknik sorunlardan ¢ok isten ¢ikarmanin
megru zemini olarak, ahlak problemi, igyeri huzurunu bozma ve diirtist olmama gibi hususlar gériilmektedir.

23 Calisanlarin patron sozcigini kullanmaktan ¢ekinmedikleri gozlenmistir. Oysa, isverenler (Ozdemir,
2006:209-13; Ozdemir, 2004: 847-54) agisindan ‘patron’, sinif farkina vurgu yapan diger terimlerle birlikte,
tercih edilen bir sifat olmayup iligkilerde abi-kardes gibi olundugu vurgulaniyordu. Islam dininin sinifsal
farklar: vurgulayacak yonde islev gorebilecegi baglaminda bir tartisma i¢in ayrica bkz., Ozdemir (2006: 212-
3).

24 Her seye karsin, niceliksel cogunluk bizi yaniltmamalidir; Konya gibi muhafazakarligiyla bilinen bir yer i¢in
7 kisinin servet sahibine keyfilik taniyan yonde gériis beyan etmesini azimsamamak gerekir. Bu da siniflagma
yoniindeki egilime isaret eden gostergelerden biri olarak ele alinabilir.
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soyleyenlerin sayist, 5 kisidir. Nadiren de olsa birlikte yenildigini belirten sayis: ise 2 kisidir;
patronlarin ayr1 yediklerini dile getiren sayis1 ise 3 kisidir. Sohbet olmaz diyen sadece 2 kisi
mevcuttur, bunlarin yemekler hi¢ veya nadir birlikte yenir diyenlerle 6rtiigmesi, birlikte
yemek yemenin 6nemli bir sohbet ve iletigim imkan yarattigini ortaya koyuyor. Sohbet-
lerin is ve 6zel alani kapsayacak bicimde her konuyu kapsadig: genellikle vurgulanmgtir.
Birlikte yemek yemek ve vakit gecirme, sohbet etme gibi etkenler, hi¢ kuskusuz sinifsal
ayrimlarin belirsizlesmesinde rol oynuyor olmalidir. Ayrica, bunun, daha sorunlar ortaya
¢tkmadan tespit edilip 6nlem alinmasi noktasinda da iglev sagladigini diisinmemek i¢in
bir neden yoktur.

‘Bir Mislimanin servetini dine uygun ve insanliga faydali sekilde nasil degerlen-
direbilecegi’ yoniindeki sorumuza verilen yamtlarda, ‘yardim yapmas: gerektigi’ hemen
hemen biitlin ¢aliganlarca vurgulanmigtir.> Nitekim, Zaim (1996: 38) de, Musliiman bir
isadaminin tayin edici sifatlarindan birini, ‘servet ve gelirin Allah'in takdiri oldugu ve
milkiin mutlak manada sadece Allah’in oldugu’ bilincine sahip olmasi olarak belirler. Bu
dogrultuda dindar bir igveren, “malinda egyanin, 6biir insanlarin ve toplumun hakki: oldu-
gunu, Allah’in verdigi mala karg1 kendisine birtakim vecibeler yiikledigini’ bilen kisi olarak

tanimlanir.

Bu yonde 6zel yardim kalemlerinin neler olabilecegi sorulmamasina ragmen, okul
ve egitimle ilgili yardimlara 6zel 6nem verilmesi gerektigi (9 kisi tarafindan) vurgulanmug-
tir. Bunun bir¢ok durumda cami yaptirmak kadar, hatta ondan daha fazla 6nemli oldu-
gunun da alt: ¢izilmistir. Bu nokta tizerinde bir saptama yapmak gerekir: 1997 tarihinde
MUSIAD tiiyesi isverenlerle yapilan gériismelerde yardimlarin belirtilen bu alanlarda (egi-
tim ve okula déniik yardimlar) yogunlastig belirtilmisti (Ozdemir, 2006: 136). Bunu bir
tesadiif saymamak gerekir. Bu noktada, 6rnegin, tarihsel vakif organizasyonlarinin icerdigi
yardim kalemlerinin de bu alanlarda yogunlasmig oldugunu tespit edebiliriz. Bunun di-
sinda, yeni is olanaklar1 agilacagindan paranin yeniden yatirimlara yénlendirilmesine 6zel
vurgu yapanlar da olmustur (4 kisi). Yani, paranin yatirima yonlendirilmesi suretiyle igsiz
insanlara yeni is olanaklar: saglanmasi bile yardim baglaminda degerlendirilebilmektedir.

Bu baglamda, oldukea dikkat cekici bir bulgu da kimi ¢alisanlarin kendilerini de
yardimlarda bulunma sorumlulugundan muaf tutmadiklarini altini ¢izerek vurgulamig
olmalaridir. Buna gére, herkesin kendi ¢apinda yardimlarda bulunmasi mimkindir ve
‘sayet herkes giicti nispetinde diisen bir kisinin elinden tutsa toplumda ihtiyag sahibi kimse
kalmayacaktir.” Tg¢i statiisii gibi, maddi getirisi oldukea diisiik bir statiideyken bile kendini
‘varsil” hissedebilmeyi miimkiin kilan kiltiir iklimi de yine, yukarida vurgulanan, statilerin
kalict algilanmadigr simifsiz-esitlikei toplum habitusunun devamlihina génderme yap-
maktadir. Bunun, ayrica, bizim kiiltiirimizde yardimin salt maddi alanla sinirh olarak al-

25 Gorustilenlerin ¢ogu, maddi-manevi yardimlagmanin isyeri ortamlar: icin de gegerli oldugu noktasinda
hemfikirdir. Ancak, azinlikta da kalsa igyerlerinde durumun yardimlagma idealini yansitmadigini ifade eden-
ler mevcuttur.
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gilanmiyor olmasinin da etkisi olmalidir (Ozdemir, 2006: 136-7). Buna gore, parasi olmasa
bile herkesin verebilecek bir seyleri vardur, ‘...bazen bir glilimseme ve tatli/sevgi dolu bir
soz bile zekit veya sadaka yerine gecebilir.” Bu agiklamalara ilave olarak belirtilmelidir ki,
daha once de belirtildigi gibi, Turkiye'de hala ig¢ilerin agirlikli cogunlugu salt ig¢i tGicretine
bagimli degildir ve nitekim, bir ¢aligmanin bulgularinda da ortaya konuldugu tzere isci-
lerin temsil edici bir kismi1 kendilerini dar gelirli ve/veya alt gelir grubunda degil de ‘orta
halli’ hissetmektedirler (Genis, 2006: 71-5, 186).

Caligma Ortaminda Dinin Iglevselligi

Islam’in ¢alisma yagaminda bir unsur olup olmadig: (isveren ve ¢alisanlarinin ¢ogu-
nun Misliman olmas: isyerinde bir fark yaratir mi? sorusuna kargilik olarak) konusunda
gorisler, ‘etkilidir’, ‘etkili olmalidir’ veya ‘etkili degildir, olmamalidir’seklinde degismektedir.
Bunun bir etken olmadig1 gortigiinde olanlar (9 kisi), calisma yagaminda islerin farkls yiirti-
dugt, bunun da dogal oldugu gorisindedir. Bu yonde goris belirtenlerden biri goristini
“Caliganlar olarak biz igverene ne yapacagini 6gretecek degiliz.” biciminde ifade etmistir.
Etken degildir biciminde goris bildiren 9 kisiye ilave olarak, ‘etken degildir-olmamalidir’
seklinde gorus bildiren 2 kisi daha vardir. Sonugta, 11 kisi gibi 6nemli sayida ¢aligan icin
dindarlik ¢alisma yagaminda bir etken durumunda degildir. ‘Din ¢aligma iligkilerinde et-
kili degildir.” dogrultusunda goriis belirtenlerden birinin ifadesi soyledir: ‘Is iligkileri s6z
konusu oldugunda dindarlik bir faktor degildir ama kisiler arasinda yakin kisisel iligkiler
mevcutsa dindarlik etken olur.’

Inangh olmanin ¢aligma yasaminda etkili oldugu goriigiinde olanlardan (10 kisi)
biri, ‘Etkendir ama aslinda olmamalidir.” seklinde goriis belirtmigtir: “Yansir, ama bence
dinin 6n planda tutulmas: dogru degil, dini inang ayri, is ayr1 olmali; dinle ilgili konularda
da gostermelik olmamaly, i¢inden, kalpten gelmeli dindarlik. Zaten béyle bir insanin her
haline, maneviyatina yansir.” Etkisi olmas: gerekir (3 kisi) diyenlerle birlikte degerlendiril-
diklerinde, ‘etkendir’ goriisiinde olanlarin toplami 13 kisidir.

Olumlu gorisler, daha ¢ok igverenlerin sahip olmasi gereken tutumlar Gizerinden
ifade edilmistir. Ifadeler, calisan haklarinin gézetilmesi hususuna yansimasi gerektigi kadar,
hatta ilging bir bicimde bundan daha fazla, igverenlerin igyerinde ¢aliganlarin ibadetlerin
yerine getirilmesi konusunda 6nlemler almas: gerektigi noktasinda toplanmaktadir. Bu
durum, ¢aliganlarin din séz konusu oldugunda gérislerinin daha ¢ok dinsel ibadet nok-
tasinda odaklandigini disiindirmektedir. Etkisi olmali diyen bir ¢aliganin gorisleri soyle
ozetlenebilir: “Eger boyle bir iddia varsa fark da olmali, diiriistliik bagta gelmeli, bir mescidi
olmali béyle isyerlerinin mesela. Simdi bizim bir ibadet yerimiz var ama mescidimiz yok.”

Konya gibi, muhafazakar imajiyla akillarda yer eden bir il i¢in, ¢alisma iligkileri
baglaminda dinin roliine yapilan olumlu géndermelerin ¢ok belirleyici diizeylerde ifade
edilmemis olmasi, ¢aligmanin bizi sagirtan bulgulari arasindadir. Sadece 10 kisi dindarligin
igyeri iligkilerini etkileyecegini diigtinmektedir. Bunun en ¢ok dirtstliik, gtivenilirlik, hak
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gozetme gibi konularda kendisini gostermesi beklenmekte ve/veya arzu edilmektedir.

Ancak, ayrica soruldugunda, 3 kisi harig, géristilen herkes, sayet bu iddiaya sahipse
dindar bir igverenin dindarliginin ¢alisma iligkilerine yansidigini ve/veya yansimasi gerek-
tigini digtinmektedir. ‘Calisanlarin haklarinin gézetilmesi gerektigi’ en ¢ok dile getirilen
ozellik olmusgtur.?® Bunun yaninda ¢aliganlarin ibadetlerini yerine getirmelerini kolaylagti-
rict 6nlemlerden de s6z edilmistir.

Dindar kisilerin varliginin igyerine huzurlu bir ortam kazandiracagini ileri stiren 1
kisidir. Bir kadin ¢aligan, 6zellikle bir kadin olarak dindar kisilerin bulundugu ortamlarda
kendisini daha glivende hissettigini belirtmistir. Bir bagka kadin ¢aligan da dindarligin is
yasamina yansimast olacagini, ama bunun icin kisinin s6zde dindar degil gercekten dinine
bagl: bir kisi olmast gerektigini belirtmistir. Bir diger kadin ¢alisan ise dindarligin da
kigilikle ilgili olmasina karsilik is iligkilerinde tayin edici olanin dindarlik degil kisilik oldu-
gunu ileri sirmistir. Bir erkek ¢aligan, benzer sekilde, “Dindarlik degil kisilik 6nemlidir.”
seklinde fikir belirtmigtir. Bir bagka ¢alisan, dindarligin etkisini kigilerin Allah korkusu
tagimasiyla ilintilendirmistir: “Ciinkii, bu korku yoksa kisi aklina estigi gibi davranacaktir.”
Bir bagka ¢alisan da, s6z konusu etkinin dinsel ibadetlerin yerine getirilmesi konusunda
saglanan esnek ortamla ilgili oldugunu belirtmistir. Etkiyi, ibadetlerin yerine getirilmesi
noktasinda yorumlayan bir bagka ¢alisan da ibadetin igyerinde bir tavsiye konusu oldugu-
nu ama diglama yaratan bir unsur olarak yer tutmadigini séylemistir. Dindar igverenlerin
“efendi ve ilgili” olacaklar1 yoniinde degerlendirme yapan bir kisi vardur.

Dinin ¢aliganin niteliklerine nasil yansidig1 konusuna gelince; 5 kisi hari¢ digerle-
rinin nazarinda inang¢li ¢alisanin farkli 6zellikler gosterdigi/gostermesi soz konusu. Dii-
ristliik, ise baglilik, kaytarmama, isi hakkiyla yapma, isi ve ara¢ gereci kendisininmis gibi
sahiplenme gibi 6zellikler bu ¢ergevede vurgulanmugtir.?’

Kisinin maneviyatinin ibadeti veya sahsini ilgilendiren konulardan degil, sosyal ilig-
kilerdeki davraniglarindan belli olacagin: ileri stirenler cogunluktadir. Bazilari, maneviyat
yiiksek kisinin ilk bakista her halinden anlagilacag: gorisiine sahipken, bazilari da uzun za-
man birlikte olunmas: gerektiginden, birlikte yolculuk yapilmasi lizumundan bahsetmigtir.

15 yasaminda iscisi ve isvereniyle Miisliman insamin dinin gereklerine uygun dav-
ranglar sergilemesi i¢in egitimden gegmesi gerekir mi, sizin igyerinizde bdyle egitimler
olur mu? geklinde formiile ettigimiz soruya, 8 kisi boyle egitimlerin olmadigi, olmasinin da
gerekmedigi dogrultusunda goriis beyan etmistir. Bunlardan biri, boyle egitimlerin olma-
sini, ¢atigmalara yol acabilecegi gerekgesiyle uygun bulmadigini belirtmistir. Geri kalanlar
arasinda, bu konunun insanin i¢inde olan veya aileden gelen niteligi vurgulanmis olmakla

26  Nitekim, Zaim'in (1996: 38) degerlendirmesinde de dindar bir igverenin belli basli 5 vasfi arasinda ‘ig¢iyi
gozetme ve hognut etme’ sayilmaktadur.

27  Sayilan bu vasiflar, ‘bir isci olarak Miisliman insanin davranislary’ baghig: altinda Zaim'in (1996: 37) vurgu-
ladig1 hususlardan birini tegkil etmektedir.
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beraber, ‘isyerinde egitimin iyi olacagini’ belirtenler 4 kisidir. Sosyal ve mesleki konularda
egitim verilmesi gerektigini vurgulayanlar 4 kisi; isverenlerin yardim vb. dini gérevleri ko-
nusunda bilinglendirilmesinin iyi olacagini vurgulayan 2 kisi; informal diizeyde her cuma
dini sohbetler yaptiklarini séyleyen de bir kisidir.

Kadin Caliganlar ve Din

Kadinin ¢alismasinin Islam’a gore uygun olmadigini diisiinmenin kadinlar arasinda
hakim oldugu 6ncelikle belirtilmelidir. Ama kadinin okumas: ve meslek sahibi olmas: ge-
rektigi de bu kadinlar tarafindan vurgulanmigtir. Bunu anlamak kolaydir aslinda; egitimli
ve meslek sahibi kadinlar daha olumlu ¢alisma kogsullarina sahip olabilirlerken, egitimsiz
kadinlar gii¢ kosullarda ve diisiik ticretlerle ¢aligmak zorunda kalmaktadirlar® Tki kadin
caliganin ifadeleri mealen g6yledir:

“Kadin ¢alisip meslek sahibi oldugunda ¢alismali, yoksa suistimale ugruyor, ben
mecbur olmasam ¢aligmazdim, kadinlara uygun kosullar saglanmali” ve “Ka-
dinin ¢aligmasini Islam’a uygun bulmuyorum, ama okumali ve meslek sahibi
olmals, ahlaksiz hareketlerin olmayacagindan emin oldugu bir ortamda ¢alig-
mali ve kadin oldugunu gerek kendisi gerekse is yerindekilerin hep hatirlamasi

gerekir.”

Kadin ¢aliganlarin bu perspektifi diginda, ¢ogunluk, kadinin calismasini Islam’a
uygun buluyor. ‘Edebiyle ¢aligtiktan ve igyerinin kadiin ¢alismast i¢in uygun olduguna
gtvenildikten sonra’ bu konuda bir sorun gortilmemektedir. Ama sayet ¢aligacaksa kogul-
larinin kadin ¢aliganlar i¢in ayrica ve 6zenle hazirlanmas: gerektigi vurgulaniyor. Birgok
caligan, kamu sekt6riniin kadinlar i¢in uygun kogullara sahip oldugunu, ama 6zel sektorde
kadinlarin her isi her kosulda yapmasinin miimkiin olamayacagini ifade etmistir. Bir ifade
soyledir: “Kadinin ¢aligmas: uygundur ama kadin-erkek mesafesine 6nem verilmeli ve tabii
her igte ¢aligamazlar, bizim is olmaz mesela.”

Kadinin ¢aligmasini uygun bulmayan bir kiginin konuyu algilamas: soyledir: “Bence
artik gliven ortami kalmads, bu ortamda kadinin ¢alismasi uygun olmuyor, aile ahlak: sar-
siliyor, ¢alisan kadina kotii gozle bakiliyor.” Kadinin galigmasini Islan’a uygun bulmasalar
da ancak kosullarin kadinin da ¢alismasini zorunlu kilmas: durumunda (esini kaybeden
bir kadinin ¢alismak durumunda kalmast gibi) bunu megru géren birkag kisi de mevcuttur.

Bunlardan bagka, kadinin ¢aligmasiyla erkeklerin de kendilerine ¢eki diizen ver-
dikleri ve kadin ¢alisanlarin avantaja sahip oldugu bagka baz: hususlar (is degistirmeme ve
baska konularda giiven verme, sabir gerektiren isler icin daha elverigli olma vb.) bulundugu
noktasinda, iscilerin ifadeleri, 1997 tarihli alan ¢alismasinda MUSIAD’l isverenlerce be-
lirtilen gorislere paralel dogrultudadir (Ozdemir, 2006: 200-4).

28 Bkz., Ozugurlu (2005: 202-6).
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Sonu¢

Goriigmeler tizerinde ana hatlariyla yapilabilecek bir degerlendirme, isilerin yuka-
rida tartistigimiz temalar konusunda homojen bir bitiin sergilemedikleridir. Sadece 6 fir-
mada ve sinirl sayida isciyle yapilan gérismelerde bile béylesi bir ¢esitliligin sergilenmesi,
diisiinildigi gibi MUSIAD yesi igyerlerinde benzer tipte insanlarin galistirilma yoluna
gidilmedigini ortaya koymaktadir. Yukarida gergeklestirilen tartismada izlenebilecegi gibi,
goriis ve digiince farkliliklars, biitiin ana baghiklar ekseninde kendisini ortaya koymaktadir.

Calisma kogullarinin igverenin inisiyatifine terkedilmemesi gerektigi ve sendikal
orgltlenme, formal/yazili kurallar ile devlet denetiminin mevcut olmas: gerektigini be-
lirten iscilerin sayis1 kayda degerdir. Her ne kadar, mevcut durumda isyeri iligkilerinde
sorun yagamadiklarinin alt: 6zenle ¢izilmigse de 6zellikle daha iyi tGcretler, sosyal haklar ve
caligma kosullarina erismede sendikanin olumlu rol oynayacag: dustinilmektedir. Hakl
hedefler ugrunda 6rgiitlenme ve birlikte hareket etmenin Islamda yeri oldugu diisiiniil-
mekte, dolayisiyla Islam dininde sendikal 6rgiitlenmenin yeri olmadig1 yoniindeki goriige
prim verilmemektedir. Bu haklilagtirma bicimi, Hak-Ig'in 6zetlenen sGylemine paraleldir.
Her ne kadar galisanlar, Hak-Ig'in varhgindan haberdar degillerse de onunki gibi bir sen-
dikal sdyleme sahip 6rglitlenmeye girme noktasinda bir itirazlar: olmayacag: anlagilmak-
tadir. Ama, tabii, sendikal érgtitlenme girisimlerinin isten ¢ikarmalarla sonuglandig: kigtik
olgekte bu hususta tayin edici olan ¢aliganlarin tercihleri degil, igverenlerin bu konudaki

tutumlar: olacaktir.

Calismamiz, siif bilincinin serpilmekte oldugu yoniinde de ilave bulgular icer-
mektedir. Halen, dinsel ve geleneksel simifsiz-esitlikei kiiltir drintilerinin gegerliligini
korudugu agikarsa da 6zellikle Konya gibi muhafazakar ve dindar imaji ile 6n planda olan
bir ildeki is¢ilerin yaklagimlarindaki bu gesitlilik ve farklilagmalar, bagka iller baglaminda
¢ok daha yuksek sendikal ve sinifsal biling oranlariyla kargilagilmasinin kuvvetle muhtemel
oldugunu digtindirmektedir.

Genel olarak Islam dininin ve dindarligin calisma yasamindaki rolii sézkonusu ol-
dugunda da caliganlarin ifadeleri belirgin bir ¢esitlilik arz etmektedir. Dindarhigin etkisi,
isciye haklarini vermek, yardimlarda bulunmak ve servetini yatirim dogrultusunda har-
camak noktalarinda beklenmekte olup kisisel ibadetini yerine getirip getirmemek, kigiyi
ilgilendiren bir husus olarak telakki edilmektedir. Dindar is¢inin de kargiliklilik prensibi
geregi, duriist olmasi ve isine, kendi isiymiscesine dort elle sarilmast ve isyerine ve ¢alisma

araglarina kendi maliymigcasina sahip ¢tkmasi gerektigi noktalarinda toplanmaktadr.
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