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OZet

Bu ¢alismada, 6gretmenlik meslegini yerine getirmekte olan ¢aliganlarin 6grenilmis
gucliliik dizeylerinin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum, kidem, pozisyon gibi de-
giskenlere bagli olarak saptanmas: amaglanmistir. Aragtirma, Yalova iline bagls ilkdgretim
okulu ve liselerde gérev yapan toplam 1190 6gretmen arasindan kolayda 6rnekleme yon-
temine gore secilmis okullarda ¢alisan 350 6gretmen ve okul yoneticisi izerinde yliriitil-
miistiir. Aragtirmada “Ogrenilmis Giicliilik” bagimli degiskeni, Rosenbaum’un gelistirmis
oldugu “Ogrenilmis Giigliliik Olcegi” kullanilarak 6liilmdstiir, Aragtirma icin olusturulan
anket formundan elde edilen veriler SPSS programi aracihifiyla degerlendirmeye alinmig
ve aragtirmanin sorunsalina cevap bulmak icin gesitli istatistiksel yontemlere bagvurulmus-
tur. Olgegin tamamina iliskin elde edilen degerlendirme sonucu Ggrenilmis giigliliik or-
talamasinin 127,41 oldugunu gostermektedir. Aragtirma kapsamindaki okul y6neticisi ve
ogretmenlerin 6grenilmis guglulik dizeylerinde istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
olmadig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin medeni durumlarinin evli ya da bekar olmalarinin
ogrenilmis guglilik diizeylerinde farklilik yaratmadig: tespit edilmigtir. Aragtirmada 6g-
retmenlerin cinsiyetleri acisindan 6grenilmis giiclilik dizeylerinin farklilagmadig: tespit
edilmistir. Ogretmenlerin yas gruplarina gore de grenilmis giicliilik diizeyleri arasinda
anlaml farklilik bulunmamigtir. Ancak 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore ve 6gre-
nilmis gt¢lilik dizeyleri arasinda anlamli fark oldugu gortlmustir. Ayrica aragtirmada
ogretmenlerin egitim dizeylerine gore de 6grenilmis guglilik dizeylerinin farklilagtig
tespit edilmistir. Buna gore lisansiistii egitim derecesine sahip olan 6gretmenlerin, olma-
yanlara gére 6grenilmis guglilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu gorilmustir.

Anahtar Sozciikler: Ogrenilmi; giigliiliik, egitim kurumlart, demografik faktérler

Abstract

In this study, it is aimed to determine the level of learned resourcefulness of the
employees, who are pursuing the teaching profession, in terms of gender, age, education
level, marital status, seniority, position at work. This research was executed on 350 teachers
and school administrators chosen through convenience sampling method among 1190
teachers working at Primary and Secondary schools in Yalova. The dependent variable

”»

“Learned Resourcefulness” was measured by using the “Learned Resourcefulness Scale
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developed by Rosenbaum. The data gathered through the survey designed for the research,
were evaluated by using SPSS and various statistical methods were applied to seck the
explanations for the problematic of the research. First analyse is showed that the average
of the Learned Resourcefulness is 127,41. It was also seen that there is no significant
difference between the levels of Learned Resourcefulness of the administrators and te-
achers. It was determined that marital status does not create any difference on the levels
of Learned Resourcefulness. It was also found that the level of Learned Resourcefulness
does not differentiate by gender. Moreover, there is no significant difference between the
age groups and the level of Learned Resourcefulness of teachers. However a significant
difference between the seniority and the level of Learned Resourcefulness was observed.
Last of all, it was found out that, the level of Learned Resourcefulness of teachers differs
according to their education level, which can be further explained that the level of Learned
Resourcefulness of the teachers who have master degrees is higher than the teachers who

do not have master degrees.

Keywords: Learned resourcefulness, Educational institutions, Demographic factors

Giris

Egitim 6rgitlerinde insan 6gesinin vazgecilmezIigi, stresin olasi 6rgiitsel dogurgulari,
is stresinin bireysel ve 6rgiitsel bir sorun oldugu dikkate alindiginda, stresle baga ¢ikmay1
bilmek ya da giiglii olmay1 6grenmek son derece nem kazanmaktadir. Ogretmenlik ve okul
yoneticiligi genel olarak stresli meslekler arasinda kabul edilmektedir (Dénmez ve Geng,
2006). Okullar toplumumuzun en stresli mekan: olarak gortilmekte bu yiizden stres 6gret-
menlerin ugrasmak zorunda kaldig: ciddi bir ruhsal saglik problemi olarak degerlendirilmek-
tedir. Yurt disinda da son yillarda, 6gretmen stresi ve stresle baga ¢ikma ile ilgili ¢ok sayida
caligmalara rastlanmaktadir (Crute, 2004; Berant, Mikulincer ve Florian, 2003; Nagel, 2003;
Forlin,2001; Rolf ve Ulrich, 2001; Anshel, Williams ve Hodge, 1997den aktaran: Bozkurt,
2004). Ogretmen stresi, bir 6gretmen olarak ¢alismanin sonucunda olugan depresyon, kiz-
ginlik, endige, sinirlilik ve gerginlik gibi hos olmayan duygularin bir 6gretmen tarafindan
yaganmast olarak tanimlanmaktadir (Zoraloglu, 1998den aktaran: Donmez ve Geng, 2006).
Stres meslekte gegirilen yilla dogru orantili goriilmektedir. Strese gore daha ciddi bir duru-
mu temsil eden tiikenmiglikle ilgili olarak, Dénmez ve Giines (2001) “Ukégretim Okulu
Yoneticilerinde Tikenmiglik” adli ¢aligmalarinda, okul yoneticilerinde tiikenmislik diizeyinin
ozellikle 6-10 yil arasinda yogun gortldigiini belirtmigler ve yoneticilerine, 6grenilmis glic-
liliik dizeylerini artirabilmeleri icin tiikenmislik ve stresle baga ¢ikma egitimi verilmesini
onermiglerdir (Dénmez ve Geng, 2006).

Stres diizeyi yiiksek kogullara sahip olan bir yapiy: ifade eden 6gretmenlik mesle-
gini icra eden bireylerin “6grenilmis giiclilik” altyapisi, strese dayaniklilik agisindan 6nem
tagimaktadir. Dolayisiyla bagarili bir ¢alismaya ve yiiksek diizeyde bir mesleki doyuma ve
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motivasyona sahip olmak adina yiiksek “6grenilmis giiglilik” diizeyine sahip olmak bir
avantaj héline gelebilmektedir. Bu noktada 6gretmenlik meslegi ¢ergevesinde 6grenilmis
gucliliik olgusunun iligkisinin irdelenmesi 6nem kazanmaktadr.

Ogrenilmis giigliiliik kavramu ilk kez Meichenbaum (1977) tarafindan kullanilmus,
insan davranglarini agiklamada kisisel faktorlerden biri olarak ifade edilmigtir. (Cakur,
2009b) Buna gore 6grenilmis gligliliik stresli yasam olaylar1 ve sorunlarla basa ¢ikma-
da bireye yardimer olan belirli tutumlar icermektedir (Cakar, 2009a). Diger bir ifade ile
6grenilmis giiclilik bireylerin stresle kargi karsiya kaldiklar: ortamda bilingli olarak bu
durumdan ne denli bagariyla kendilerini kurtarabildiklerini ifade etmektedir (Dag, 1991).
Dolayisiyla kavram, stresle basa ¢ikma agisindan etkili bir kigisel 6zellik olarak ele alin-
maktadir.

Bireyin stresle baga ¢ikmasi ge¢mis yagantilari, deneyimleri ve 6grendikleriyle ya-
kindan iligkilidir. Rosenbaum’a (1988) gore insanlarin ¢ogu stresli durumlarla basa ¢ikma-
da kullandiklar: kendini diizenleme siireglerini, cogunlukla erken ¢ocukluk yaslarinda ve
yasamlar1 boyunca 6grenirler. Ge¢migte basarili olma, gelecekte kargilagilacak stres yaratict
durumlarla daha bagarili bir bi¢imde baga ¢ikmay: saglar. Ancak gegmiste basarisiz olun-
mugsa bu da stresle basa ¢ikmada yetersizlik anlamina gelmektedir. Bireylerin yasam boyu
gelistirdikleri ve stresle bas etmelerini saglayan ve 6grenilmis giicliliik ad: verilen bir dav-

ranig dagarcigi bulunmaktadir (Siva, 1991'dan aktaran: Maragli, 2005).

Rosenbaum’a (1989) gore, stresle etkin baga ¢ikma, igsel olaylarin kontrol edile-
bilmesiyle mimkiindir. Rosenbaum (1980), kisilerin igsel tepkileri diizenlemede kullan-
diklar1 davramgsal ve biligsel beceriler repertuvarini “6grenilmis giiclilik” olarak tanimla-
makta ve bu kavramin doért temel 6z kontrol becerisini igerdigini belirtmektedir. Bunlar:
(a) duygusal ve fiziksel tepkileri kontrol etmek amaciyla biliglerin ve 6z yonergelerin kul-
lanilmasi, (b) problem ¢ézme becerilerinin uygulanmas: (planlama, problemi tanimlama,
alternatifleri degerlendirme, sonuglari tahmin etme gibi), (c) hemen doyumu erteleyebilme
yetenegi ve (d) bireyin igsel olaylarini kontrol edebilme yetenegine olan genel inancidir

(Cakar, 2009b; Donmez ve Geng, 2006).

Ogrenilmis giicliiliik becerilerine sahip olmak bireylere 6rnegin olumsuz duygularla
basa ¢ikmada, kétii aligkanliklardan kurtulmada, saglikli yasam diyetlerinin uygulanmasin-
da, sikici fakat yapilmas: zorunlu gorevlerin bitirilmesinde ve glinlitk yasamda karsilarina
¢ikan diger engellerin tstesinden gelmelerinde yardimct olan bir 6zellik olarak kargimi-
za cikmaktadir. Ogrenilmis giigliliik diizeyi yiiksek bireyler zorluklarla kargilastiklarinda,
zorluklara kars: inatci ve 1srarli olup miicadele etmekte ve amaglarini gergeklestirmek i¢in
daha fazla ¢aba harcamaktadirlar. Daha az gii¢li bireyler ise miicadeleyi birakmaya egi-
limli olmakta ve kargilagtiklar: yenilgi ya da giic durumunun sorumlulugunu yeteneksiz
oluglarina baglayarak yenilgiyi kabul etmektedirler (Kennett ve Keefer, 2006dan aktaran:
Cakar, 20092).
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Sonug olarak bu ¢aligmada gergeklestirilecek olan, 6gretmenlik meslegini yuriiten
bireylerin 6grenilmis gii¢liliik dizeylerinin tespitidir. Bu tespit 6gretmenlerin yagamakta
olduklar: stres faktori ile bag etmelerinde 6nemli gorildagu i¢in aragtirmaya deger bulun-
mustur. Diger yandan demografik faktorlerin de dikkate alinmast ile (6rnegin sadece 6-
retmenlik meslegini yapma ya da ek olarak idarecilik yapma; ne kadar siiredir bu meslegin
yuritildig, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu ve yas gibi tilkemizdeki literatiirde
bu yonde yeteri diizeyde ¢aligma bulunmamas: nedeniyle de literatiire katkida bulunulaca-

g1 disintlmektedir.

Yontem

e Orneklem

Aragtirma, Yalova il merkezinde devlete bagh ilkogretim okulu ve liselerde gérev
yapan toplam 1190 6gretmen arasindan kolayda 6rnekleme yontemine gore secilmis okul-
larda ¢alisan 350 Ggretmen ve okul yoneticisi tizerinde ylrttilmistir. Toplanan 350 soru
formundan eksik ve yanlis doldurulanlar elenmis ve toplam 284 soru formu aragtirmaya
dahil edilmigtir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin % 52’si kadin, % 48’1 erkeklerden olugsmaktadhr.
Ogretmenlerin % 12,9’u 21-30 yas araliginda, % 47,4G 31 ve 40, % 30,6’s1 41 ve 50 yas
araligindadir. 51 ve {izeri yag araliginda olan 6gretmenlerin orani % 9,1dir. Ogretmen-
lerin mesleklerindeki kidemlerine gére dagilimlarina bakildiginda % 9,1’inin 1-5 yil, %
14,9’unun 6-10 yil, 31,1’inin 11-15, % 20,3’Gniin 16-20 yil ve % 24,6’sinin ise 21 yil ve
tizeri kideme sahip oldugu gorilmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin % 79,7’si evli,
% 20,3’t bekar olup % 11,1’i miidir ya da miidir yardimeist olmak tGzere okul yoneticisi-
dir. Son olarak aragtirmaya dahil olan 350 6gretmenin % 6,9unun lisanststi egitim almig
oldugu, % 93,1’inin lisans mezunu oldugu tespit edilmistir.

e  Veri Toplama Araglar

Aragtirmanin soru formunda 6gretmenlerin cinsiyet, yag, meslekteki kidem, medeni
durum, egitim dizeyleri (lisans veya lisanststi mezunu olmak), okullarinda yoneticilik
gorevleri olup olmadig gibi 6zelliklerinin belirlenebilmesi i¢in “demografik sorular” a yer

verilmistir.

Soru formunda, demografik sorulara ek olarak, 6gretmenlerin 6grenilmis giig-
liliik diizeylerini belirlemek amaciyla Rosenbaum tarafindan geligtirilen, Siva ve Dag
tarafindan Tirkge’ye uyarlamasi yapilan ve Tirkiyede cesitli aragtirmalarda kullanilan
“Rosenbaum’un Ogrenﬂmi§ Guglilik Ok;egi” (ROGO) kullanilmistir (Savasir ve Sahin,
1997). Toplam 36 ifadeden olusan 6lgekte yer alan maddelere verilen yanitlar 1=Beni hi¢
tanimlamiyor, 2=Biraz tanimliyor, 3=Oldukga iyi tanimliyor, 4=1yi tanimliyor ve 5=Cok iyi
tanimliyor seklinde puanlanmigtir. Olgekteki 11 madde (4,6, 8,9, 14,16,18,19,21,29 ve
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35. maddeler) ters yonde puanlanmaktadir. Dag (1991), Ogrenilmis Giigliilik Olgegine
iligkin 12 faktor elde etmistir. Bunlar; planli davranma, ruh hali denetimi, istenmeyen dii-
stincelerin denetimi, diirtii denetimi ve planh davranma, yeterli olma ve kendini yatigtirma,
agri denetimi, erteleme, yardim arama, iyiye yorma, dikkati yonlendirme, esnek planlama
ve denetleyici arama olup bu ¢aligmada alt 6lgekler kullanilmamus, 6lgegin timi degerlen-
dirmeye tabi tutulmustur.

Her birey 6lgekten 36 ile 180 arasinda puan alabilmektedir ve puanlarin yiiksek
olmas: bireyin kendini denetleme becerisinin yiiksek olmasina, bir diger ifadeyle 6lgekte
temsil edilen baga ¢ikma stratejilerinin siklikla uygulandigina isaret etmektedir (Savagir ve
Sahin, 1997; Dag, 1991; 1992).

Aragtirmada kullanilan ROGO 6l¢eginin giivenirligi Cronbach alfa i¢ tutarlik ana-
lizi ile hesaplanmistir. Buna gére Rosenbaum Ogrenilmis Giigliilitk Olgegine iliskin bu
caligma i¢in hesaplanan Cronbach alfa kat sayis1 84’ tiir. Daha 6nce Tirkiyede yapilan
aragtirmalarda ilgili 6l¢ege iliskin degerlerin, 78 (Dag, 1991), 77 (Donmez ve Geng, 2006),
75 (Yildirim ve Ekinci, 2005), 79 (Yidirim vd., 2007), 83 (Gazioglu ve Demir, 2008)
oldugu gorulmustir. Rosenbaum ve Cohen (1999) yaptiklar: aragtirmada 6lgegin i tutar-
lilik kat sayisini 85 olarak belirtmektedir. Buna gére bu aragtirmada elde edilen givenirlik
degerinin, Turkiyede o6lgegin kullanildigt diger aragtirmalara gore daha yiiksek bir deger
oldugu soylenebilir.

Veri Analizi

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 6grenilmis glgliliik diizeylerinin belirlenmesi
i¢in ortalama, standart sapma; yas, cinsiyet, mesleki kidem vb. gibi 6zelliklerine gére 6gre-
nilmis gl¢lilik duzeylerinin farklilagip farklilasmadiginin belirlenebilmesi i¢in ise ¢oklu
karsilagtirmalarda Tek Yonlt Varyans Analizi, ikili karsilagtirmalarda t -Testi uygulanmug-
tir. Verilerin analizinde SPSS 16 istatistik paket program: kullanilmigtir.

Bulgular

Verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgulardan ilki 6gretmenlerin 6grenilmis
guglulik dizeylerine iligkin minimum, maksimum, ortalama ve standart sapma degerle-
ridir.

Tablo 1: Ogretmenlerin Ogrenilmis Giigliiliik Diizeylerine Iliskin Degerler

S Minimum  Maksimum  Ortalama Standart sapma

Ogrenilmis

Gililiik 284 90 173 127,41 15,72
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Tablo 1'de de gorilebilecegi gibi aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 6grenilmis giig-
liliik 6lgeginden aldiklari puanlarin ortalamasi 127,41+15,72'dir. Daha 6nce de belirtildigi
gibi 6lcekten minimum 36, maksimum 180 puan alinabilmektedir. Bu aragtirmada elde
edilen minimum puan 90, maksimum puan ise 173’tir. Bu sonuglar aragtirma kapsamin-
daki 6gretmenlerin 6grenilmis gii¢lilik diizeylerinin ortalamanin tizerinde oldugunu gos-
termektedir.

Ogretmenlerin kisisel 6zelliklerine gére 6grenilmis giicliiliik diizeyleri arasindaki
farkliliklarin analizine iligkin olarak yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular aga-
g1da sirastyla verilmistir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Gérevlerine Gore Ogrenilmis Gigliiliik Diizeyleri Arasindaki
Farklilik Analizi Igin Yapilan Bagimsiz Gruplar Arast t-testi Sonuglar:

Std. Std. Hata T Sig.

Pozisyon S Ortalama Sapma  Ortalamast  degeri (Anlamhlik)

Ogrenilmis

Gililiik Ogretmen 257 127,5019 16,063 1,002 ,297 ,767

Yonetici 27 126,5556 12,217 2,351

Ogretmenlerin okullarinda yonetici olmalari ya da olmamalari durumuna gére 6g-
renilmis gticliilik dizeylerinin farklilagip farklilagmadigini belirlemek i¢in yapilan t-Testi
sonucunda, t degeri 297 ve buna kargilik gelen anlamlilik diizeyi ,767dir. Bu sonuglardan
yola ¢ikilarak yonetici ve 6gretmen gruplar: arasinda 6grenilmis giicliliik diizeyleri agisin-
dan anlamli farklihigin olmadig: sGylenebilir.

Opgretmenlerin medeni durumlarina gére 6grenilmis giigliliik diizeyleri arasinda

farklilik analizi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Medeni Durumlarina Gére Ogrenilmis Giiclilik Diizeyleri
Arasindaki Farkliik Analizi Igin Yapilan Bagimsiz Gruplar Arasi t-testi

Sonuglart
Medeni Std. Std. Hata L. Sig.
Durum 5 Ortalama Sapma  Ortalamas: T degeri (Anlamlilik)
[o) grenilmis .
Ggliiliik Evli 223 126,56 14,870 ,996 -1,742 ,083
Bekar 61 130,51 18,313 2,345

Aragtirma kapsamindaki 6gretmenlerin medeni durumlarina gore 6grenilmis glic-
liluk dizeylerinin farklilagip farklilasmadigini belirleyebilmek icin yapilan t Testi sonu-
cunda bu iki grup arasinda anlaml fark tespit edilmemistir (t=-1,742 ve p=,083).
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Tablo 4: Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Ogrenilmis Giigliiliik Diizeyleri Arasindaki
Farklilik Analizi I¢in Yapilan Bagimsiz Gruplar Arast t-testi Sonuglart

. Std. Std. Hata T Sig.

Cinsiyet 5 Ortalama Sapma  Ortalamasi  deferi (Anlamlilik)
Ogrenilmis 14, 151 12853 16517 1344 1,278 202
Giigliliik

Erkek 133 126,14 14,728 1,277

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore 6grenilmis giigliliik diizeylerinin farklilagip
farklilag-madiinin belirlenebilmesi i¢in yapilan t-Testi sonuglari Tablo 4'te verilmistir.
Buna gére cinsiyet degiskeniyle ilgili olarak 6gretmenlerin 6grenilmis giclilik duzeyleri
farkhilasmamaktadur (t=1,278 ve p=,202).

Tablo 5: Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore ogrenilmi§ Guglilik Dizeyleri
Arasindaki Farklilik Analizi Igin Yapilan One-Way Anova Testi Sonuglari

Opgrenilmis Gigliiliik

Gruplar Ortalamalar F Sig.
1-5Yil 133,76* 2,447 ,047
6-10 Y1l 123,04*
11-15 Y4l 128,74
16-20 Y1l 125,14
21 Yil ve tizeri 128,13

*Ortalamalarin fark: 0,05 diizeyinde anlamhidir

Tablo 5’te aragtirma kapsamindaki 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore 6gre-
nilmis gii¢lilik duzeylerinin farklilagip farklilagmadiginin tespiti i¢in yapilan tek yonli
varyans analizi sonuglar: verilmektedir. Bu sonuglara gére gruplar aras: farklilik istatistiksel

acidan anlamlidir (F=2,447 ve p=,047 (p<0,05)).

Istatistiksel olarak farklilik yaratan grup ya da gruplarin tespit edilmesi amacyla
Tukey HSD testi yapilmistir. Buna gore fark: yaratan gruplarin 1-5 yillik kideme sahip
ogretmenler ile 6-10 yil mesleki kideme sahip 6gretmeler olduklar: gérilmistiir. Buna
gore 1-5 yil kidemi olan 6gretmelerin 6grenilmis glglilik dizeyleri ortalamasinin 6-10
yillik 6gretmenlerin 6grenilmis gl¢lilik diizeyleri ortalamasindan 10,72 daha fazla oldu-
gu tespit edilmistir.
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Tablo 6: Ogretmenlerin Yaslarina Gore Ogrenilmis Giigliilik Diizeyleri Arasindaki
Farklilik Analizi I¢in Yapilan One-Way Anova Testi Sonuglart

Ogrenilmis Giicliiliik

Gruplar Ortalamalar F Sig.
21-30 126,14 ,104 ,958
31-40 127,59

41-50 127,75

51 ve tzeri 126,95

Yas degiskenine gore 6gretmenlerin 6grenilmis giiclilik dizeylerinin degisip
degismediginin analiz edilebilmesi i¢in tek yonli varyans analizi yapilmis ve sonuglar
Tablo 6da sunulmugtur. Tablodan da goriilebilecegi gibi yas gruplarina gore 6grenilmis
guglilik diizeyleri arasinda anlamli farklilik yoktur (t=,104 ve p=,958).

Tablo 7: Ogretmenlerin Egitim Diizeylerine Gore Ogrenilmis Gigliliik Diizeyleri
Arasindaki Farklilik Analizi Igin Yapilan Bagimsiz Gruplar Arasi t-testi

Sonuglar:
Egitim Std.  Std. Hata o Sig.
Diizeyi 5 Ortalama Sapma Ortalamasi T degeri (Anlamlilik)
o grenilmis . ~
Giliiliik Lisans 263 126,85 15,594 96159 2,153 ,032

Lisans Ustii 21 134,47 15,986  3,48850

Ogretmenlerin lisans ve lisansiistii egitim diizeylerindeki farklilagmaya gore
ogrenilmis giicliliik diizeylerinin farklhilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan
bagimsiz gruplar aras: t-testi sonuglar: Tablo 7de verilmistir. Tablodaki t degeri ve buna
kargilik gelen anlamlilik diizeyi 0,05’in altindadir. Diger bir ifadeyle egitim diizeyine gore
6gretmenlerin 6grenilmis giicliliik dizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlaml farklilik
vardir. Ortalamalara bakildiginda lisansiisti egitime sahip o6gretmenlerin Ggrenilmis
guglulik diizeylerinin, lisans egitimine sahip 6gretmenlerden yiiksek oldugu goriilmektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 6grenilmis guglilik dizeylerinin olgekten ali-
nabilecek puan ortalamasinin tzerinde (127,41) oldugu gérilmustir. Donmez ve Geng
(2006) dgretmenler Uzerinde yaptiklar: aragtirmalarinda 6gretmenlerin 6grenilmis gug-

liliik diizeylerine iligkin algilamalarinin ortalamanin ustiinde (3,60) oldugunu belirtmek-
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tedirler. Ogretmenler tizerinde yapilan bir diger arastirmada ise Ozgiir vd. (2007) 128,64
ortalama degeri elde etmiglerdir. Tag¢t vd. (2007) ile Yildirim vd. (2007) tarafindan hemsi-
reler tizerinde yapilan iki farkli aragtirmada elde edilen ortalama puan ayni olup 122,97dir.
Yine Ugurlu ve Ekinci (2007) tarafindan hemsireler tzerinde yapilan aragtirmada hem-
sirelerin 6grenilmis giiclilik dizeyi ortalama puani 113,90 olarak hesaplanmigtir. Yildi-
rim ve Ekinci (2005) tarafindan egitimi hemsirelik olan ve olmayan tniversite 6grencileri
tizerinde yapilan aragtirmada elde edilen ortalama puan ise 120,07 dir. Akbaba ve Goziim
(1998) hemsirelik 6grencilerinin 6grenilmis giiclilik diizeylerinin 120,76, Bilge ve Pektas
(2004) 122,7 oldugunu belirtmektedir. Cogkun (2009), ortadgretim 6grencilerinin 6gre-
nilmis gi¢lilik ortalamalarinin 114,86 oldugunu tespit etmistir. Dolayisiyla 6gretmenler
tizerinde yiritilen diger iki aragtirma (Dénmez ve Geng, 2006; Ozgﬁr vd., 2007) sonugla-
r1 ile bu aragtirmada elde edilen sonuglarin oldukga yakin oldugu gértilmektedir. Bununla
birlikte 6gretmenlerin ogrenilmis glglilik duzeylerinin, Turkiyede yapilmis olan diger
aragtirma sonuglari ile kargilagtirildiginda, hemsgireler ile Gniversite ve ortaggretim 6gren-

cilerinin 6grenilmis guclilik diizeyinden daha yiksek oldugu gorilmektedir.

Aragtirma kapsamindaki okul yoneticisi ve 6gretmenlerin 6grenilmis gigliliik di-
zeylerinde istatistiksel agidan anlaml bir farklilik olmadigi g6rilmistiir. Bu bulgular Dén-
mez ve Geng (2006) tarafindan yapilan aragtirma sonuglariyla tutarlilik gostermektedir.
Doénmez ve Geng (2006) okul yoneticisi ve 6gretmenlerin 6grenilmis giglilik diizeylerine
iligkin algilarinin belirlenmesine yonelik yaptiklar: aragtirmada 6grenilmis giicliilik alt bo-
yutlarinin hicbirinde bu gruplar arasinda anlamli farklilik tespit etmemiglerdir.

Ogretmenlerin evli ya da bekar olmalarinin 6grenilmis giigliliik diizeylerinde fark-
lilik yaratmadig: tespit edilmigtir. Benzer sekilde Cakir (2009) otomotiv sektoriinde gali-
sanlar tizerinde yaptig1 arastirmada medeni durumun 6grenilmis guclilik dizeyi agisindan
fark yaratmadigini belirtmistir. Ayni sonucu Ozgiir vd. (2007), hemgire egitimcileri tizerin-
de yaptiklari aragtirmada elde etmislerdir. Tage1 vd. (2007) hemsirelerin medeni durumlar:
ile stresle bag etme stratejilerini kullanma diizeyleri arasinda anlamli farklilik olmadigini,
ancak evli ve ¢ocuklu hemsirelerin stresle bag etme stratejilerini daha iyi kullandiklarini
belirtmektedirler. Yildirim vd. (2007) de evli ve ¢ocuklu olma durumunun hemsgirelerde
ogrenilmis giiclilik diizeyini pozitif yonde etkiledigini saptamigtir. Buna ek olarak Ma-
ragh (2005), lise 6gretmenlerinin medeni durumlarina ve 6grenilmis giglilik diizeylerine

gore tikkenmiglik diizeyleri arasinda anlamli etkilesim etkileri oldugunu belirtmigtir.

Aragtirmada 6gretmenlerin cinsiyetleri agisindan 6grenilmis gticlilik dizeylerinin
farklilasmadi: tespit edilmigtir. Donmez ve Geng (2006), Cakar (2009), Yildirim ve Ekin-
ci (2005) de cinsiyet degiskenine gore ogrenilmis glclilik dizeyinin farklilagmadigin
tespit etmiglerdir. Bununla birlikte Cogkun (2009) tarafindan ortadgretim 6grencileri tize-

rinde yapilan aragtirma sonucunda, kiz ve erkek 6grencilerin 6grenilmis gli¢lilik duzeyleri
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arasinda anlamli farklilik tespit edilmigtir. S6zii edilen aragtirmaya gore kiz 6grencilerin

6grenilmis giiclilik dizeylerinin erkek 6grencilere gore daha yiksek oldugu gorilmustiir.

Ogretmenlerin mesleki kidemleri ve 6grenilmis giiliiliik diizeyleri arasinda anlamli
fark oldugu gérilmiistir. Ogrenilmis giicliiligi alt boyutlariyla analiz eden Dénmez ve
Geng (2006), mesleki kideme gore anlamli farkin “ruh hali denetimi” alt boyutunda ortaya
ciktifini tespit etmistir. Ancak bu ¢aligmadan farkli olarak Dénmez ve Geng 30 yila kadar
kidem arttik¢a ruh héli denetiminin arttifini vurgulamaktadir. Benzer sekilde Yildirim
vd. (2007) de hemsirelerin kidemleri arttik¢a 6grenilmis guglulik dizeylerinin arttiging
tespit etmislerdir. Oysaki bu ¢alismada 1-5 yillik 6gretmenlerin yani mesleki kidemi en az
olan 6gretmenlerin 6grenilmis gii¢liliik dizeylerinin daha kidemli 6gretmenlere gore daha
yiiksek oldugu, bulunmustur. Meslekte yeni olan bu 6gretmenlerin kidemli 6gretmenlere
gore daha az i stresi yagamig olmalari, meslegin zorluklarini daha az yagamis olmalar:
ve bununla basa ¢ikma konusunda kendilerini daha hevesli hissetmeleri bu sonucun bir
nedeni olarak goriilebilir. Buna kargin kideme gore 6grenilmis gugliliik dizeyinin farkli-
lagmadigini vurgulayan aragtirmalara da rastlanmaktadir (Tage1 vd., 2007; Ozgiir vd., 2007;
Cakar, 2009).

Ogretmenlerin yas gruplarina gore 6grenilmis giigliiliik diizeyleri arasinda anlamli
farklilik bulunmamugtir. Bu sonug¢ Cakir (2009) ve Ozgiir vd. (2007) tarafindan yapilmis
olan aragtirma sonuglariyla tutarlilik gostermektedir. Donmez ve Geng (2006) “kendini
yatigtirma”, “planlama” ve “ruh héli denetimi” boyutlarinda yas degiskeni agisindan anlaml
farklilik tespit etmistir. Yildirim vd. (2007) yaga gore 6grenilmis gliglilik dizeyinin fark-
hilagtigini, hemsirelerin yaglari ile birlikte 6grenilmis giicliliik diizeylerinin arttigini tespit
etmislerdir. Bu aragtirmada mesleki kidemlerine gére kidemi en distik 6gretmenlerin 6g-
renilmis gliclilik dizeylerinin yiiksek ¢ikmis olmasi sonucundan hareketle, yas gruplar:
bazinda da daha geng yastaki 6gretmenlerin 6grenilmis gugliilik diizeylerinin yiiksek ol-
mast olast bir sonug kabul edilebilirdi. Ancak sonuglar yas grubunun 6grenilmis glglilik
diizeyini agiklayan bir degisken olmadigini gostermektedir.

Son olarak bu aragtirmada 6gretmenlerin egitim diizeylerine gére 6grenilmis glic-
liliik dizeylerinin farklilagtigi tespit edilmistir. Buna gore lisansistii egitim derecesine
sahip 6gretmenlerin 6grenilmis giiclilik dizeylerinin daha yiiksek oldugu gorilmistiir.
Tage1 vd. (2007)'nin ¢alismasinda egitim diizeyleri arasinda 6grenilmis gliclilik dizeyleri
acisindan istatistiksel olarak anlaml fark olmadig: tespit edilmistir. Bununla birlikte saglik
meslek lisesi, 6n lisans ve lisans mezunlar: arasinda goreli olarak lisans mezunlarinin en
yiiksek 6grenilmis giicliliik diizeyine sahip olduklar: belirtilmistir. Cakir (2009) ve Yil-
dirim vd. (2007)'nin aragtirmalarinda da ¢aliganlarin egitim durumlarina gore 6grenilmis
guglulik diizeylerinin farklilasmadig: tespit edilmigtir.

Sonug olarak, 6grenilmis gii¢liiliik, mesleki stresin yogun olarak gerceklestigi 6gret-

menlik meslegindeki bireylerin kendi kendilerini stresten korunmalarini saglayacak 6nemli
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bir kisisel 6zelliktir. Bu yoniiyle ¢caligmada 6gretmenlik meslegini yuriitmekte olan bireyler
tizerinde bir aragtirma gerceklestirilmigtir. Aragtirma 6gretmenlerin 6grenilmis dizeylerini
demografik degiskenlere bagli olarak agiklamaktadir. Bu yoniyle ¢calisma alanda yeteri ka-
dar iglenmemis bir konuyu irdeleyerek literatiire katk: yapmay: amaglamaktadir.
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