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Ozet

Giinimiizde igsizlik ve igsizlikle baglantili sosyoekonomik sorunlar hem gelismis
Ulkeleri hem de iilkemizin de i¢inde bulundugu gelismekte olan iilkeleri tehdit etmektedir.
Toplumun farkl: kesimleri igsizlik sorunu ile karsi kargiya kalmaktadir. Bu kesimlerden
biri olan eski hiikiimlilerin sosyal hayattan soyutlanarak toplumun digina itilmeleri de
bu sorunlardan biridir. Cogu issiz ve egitimsiz olan hikiimlilerin tahliye sonras: ig ha-
yatinda yer bulmalari ve sosyal giivenlik risklerinden korunmalar1 6nemlidir. Bu anlamda
ceza infaz kurumlarinda verilen ve etkin bir sosyal icerme ve ekonomik katk: unsuru olan,
hikamlilik esnasindaki mesleki egitim faaliyetlerinin hiikiimlilerin tahliye sonras: is bu-
lup hayata tutunmalar1 ve igsizlik riskiyle karsi karsiya kalip tekrar suca yonelmemeleri
agisindan olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu ¢alismada Bursa ilindeki bir cezaevinde
hikiimliilerin almis oldugu egitim faaliyetleri ve hitkiimlilerin bu faaliyetlere bakislar: ve
beklentileri 6l¢tilmeye ¢aligilmigtur.

Anahtar Sézciikler: Hikimli egitimi, hikimli, eski hitkiimli, issizlik, istthdam

Abstract

Today, socio-economic problems, connected with employment and unemployment,
are threatening both developed and developing countries including Turkey. Different
groups of people are facing unemployment problems. One of these groups is ex-prisoners
who are excluded from social and economic life by society and employers. These prob-
lems result in unemployment, social and economic exclusions by society. It is important
to protect ex-sentenced people after their release. In this context, vocational education
applications in jails are very important as an element of social inclusion and economic
contribution. When they are released with their vocational education, these groups face
less risks. With vocational education recidivism will decrease in time in society. In the
paper, vocational educations, have taken by prisoners, are investigated in terms of their
approaches and expectations.

Keywords: Prisoner education, prisoner, ex-sentenced, unemployment, employment
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GIRIS
Insan galismak, topluma yararl olmak arzusu tagir ve onu mutlu kilan nedenlerden
biri de budur. I sahibi olmak, bagari géstermek ve bu sayede onurlu bir hayat siirmek hak-

kina sahip bulunan insani bu haktan yoksun birakmak hem insancil agidan hem de sosyal
hukuk dizeni bakimindan kabul edilemez bir durumdur.

Calisma, gelir saglamanin diginda kiginin kendine giiven ve saygi duygusunu ge-
listirmekte ve topluma olan baghligini giiclendirmektedir. Bu olanaktan esit sekilde ya-
rarlanamayan, ¢aligma imkanlar: kisith olan eski hitkiimlii insanlar da ¢aligabilirler ve ¢a-
lisma hayatinda yer almay1 istemektedirler. Bu kisilere istihdam alani yaratmak ve sosyal
guvenlik haklarini adaletli bir sekilde diizenlemek, onlarin hem kendileri ve aileleri hem
de tlkeleri i¢in saglayabilecekleri katkiyr dogru ve etkili degerlendirmek devletin ve insan
kaynaklar: yonetiminin amacidir. Aksi takdirde eski hitkiimlilerin kazanilmamas: eko-
nomik toplumsal maliyetler yaninda, tekrar ceza infaz kurumuna geri donme ihtimalini

ortaya ¢tkarmaktadir (Freudenberg, 2005, 1725).

Eski hikimliler toplumdan diglanma riski nedeniyle, normal insanlardan ¢ok
daha fazla korunmaya, ¢aligmaya ve istthdam edilmeye ihtiya¢ duyarlar. Hem kendileri-
nin hem toplumun hem de devletin sosyal ve ekonomik sorunlara maruz kalmamasi i¢in
eski hikimlilerin korunmasina ihtiya¢ vardir. Buna ragmen genellikle g6z ard: edilirler
ve bircogu yoksulluk icindedir. Gerek 6n yargilar gerekse vasiflarin yetersizligi nedeniyle,
diglanmalar: hem aileleri hem toplum hem de ekonomi i¢in kayiptir. Kesinlesen cezasini
mevcut yasalara gére tamamlamusg, 6grendigi veya 6grenecegi yeni bir sanatla hayatini ka-
zanmak isteyen bu kisilerin stirekli bir bicimde toplum tarafindan cezalandirilmas: yerine,
toplumun onlara is saglamas: gerekmektedir.

Caligmada eski hiikiimli kavrams, eski hitkimlilerin elde ettikleri kazanimlarin ge-
rek tarihsel gerekse yasal siireci agiklandiktan sonra, toplum igerisinde kargilagtiklar: eko-
nomik ve sosyal sorunlara deginilecektir. Hiikiimlii ve eski hiikiimlilerin kazanimlar: i¢in
verilen egitim hizmetlerinin agiklanmasindan sonra Denetimli Serbestlik Miessesesine
deginilmistir.

Son olarak, hiikiimlilerin hikiimlilikleri esnasinda aldiklari mesleki egitim arag-
tirilmasindan elde edilen bulgular (6nceki egitim seviyeleri, onceki is durumlari, mesleki
egitimden beklentileri, yasal degisikliklere bakislar vd.) degerlendirilmigtir. Bu kriterler
bir¢ok yazar ve kurumun (Margaret Giles, Anh Tram Le, Maria Allan, Catherine Lees ve
Ann-Claire Larsen’in, Joe Graffam ve Lesley Hardcastle’in, Victor Callan ve John Gard-
ner, S. Bushway, Bureau of Justice Statistics) benzer ¢aligmalar: ile ortiismektedir. Cikan
oranlar tilke farkliliklar: itibariyla farkli olsa da genel olarak sebep-sonug iligkisi ag¢isindan
oldukea benzerlikler bulunmaktadir.?

3 Ayrica meveut galismamizi desteklemek amaciyla, Bursa Gemlik Agik Ceza Infaz Kurumunda hiikim-
lilerle yapmus oldugumuz anket ¢alismasinin iznini veren, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
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ESKi HUKUMLU KAVRAMI

Kanunu'n sug saydig fiilleri igleyenlere uygulanan yaptirimlardan birisi de hirriyeti
baglayict cezadir. Islemis oldugu herhangi bir sutan dolayr hakkinda mahkdamiyet karart
kesinleserek hiirriyeti baglayici cezaya mahkim olanlara “hiikiimli” denilmektedir. Eski
hikimliniin bir tanimini vermek gerekirse genel ve genis anlamda, cezasini tamamlayarak
cezaevinden ¢ikan ve hikimlilik niteligi ortadan kalkan kisidir (Altan, 1980, 1).

Eski hukimli kimse cezasini tamamlamakla, artik “suctan arinmig” bir kimse ol-
maktadir (ERKUL, 1976, 5.387). Ancak bu kisi topluma geri dondiginde bu niteliginden
dolay: pek ¢ok engelle karsilagir. Toplumda bu gibi kisilere karsi olumsuz bir yaklagim
oldugu ve bunun sosyal yasantilarini etkiledigi bir gergektir. Gegimini saglamak i¢in bir ig
bulmak zorunda olan eski hikimlinin toplumdaki olumsuz kosullandirmalardan dolay:
bir is bulamamas: hélinde tekrar sug islemesi olasilig1 ortaya ¢ikmaktadir.

Modern ceza hukuku anlayiginda sugluyu topluma yeniden uyum saglayabilecek
hile getirmek ve béylece onu tekerriire dismekten korumak en énemli amaglardan biridir

(Donmezer; Erman, 1996: 142)

1. ESKi HUKUMLU CALISTIRMA YUKUMLULUGUNUN TARIHI
GELISimi

1.1. Cumhuriyet Oncesi Dénem

Osmanli Imparatorlugu'nda bir sosyal politika dogup gelisememistir. Onemli bir
endustri iligkileri sisteminin varligindan soz etmek zor olmakla birlikte, Avrupada devle-
tin ¢alisanlar1 korumaya yonelik ve reformist amagli miidahalelerine benzer baz: gelisme-
ler 15. ytizyil sonlarinda Osmanli toplumunda da gériilebilir. 1860 tarihinde kabul edilen
Mecelle’nin bazi maddelerinde ¢aliganlari koruyucu nitelikte ilk hikiimlere rastlanmistir

(Talas, 1997: 32).

Fakat o yillarda endistrilesmenin dogmamis olmas: gibi, sosyal siniflarin dogup
gliclenmesi de miimkiin olmamig ve béylece toplumsal bir istek veya toplumsal bir ¢catigma
olarak dar anlamdaki sosyal politikanin diger eski hiikiimla gibi siniflarin haklarini géze-

tici gerekli kogullar1 olusmamistir.

1.2. Cumbhuriyet Sonras1 Dénem

Cumbhuriyet sonras: donem igerisinde de eski hikimlilerin ¢alisma hayat: iceri-
sinde bir butiin hélinde korunmasina yonelik diizenlemeler yapilmamistir (Sosyal Hizmet

Uzmanlar1 Dernegi, 1975, 142)

1961 Anayasasi’'ndan once yurirlikte olan 1924 Anayasas: esas itibariyla klasik hak
ve dzgulrlukleri giivence altina almay: amag edinmistir. Bu nedenle 1924 Anayasasi'nda

Miidiirligi Gemlik Acik Ceza Infaz Kurumu Midiri Sn. fsmail SAHIN'e tesekkiir ediyoruz.
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sosyal ve ekonomik hak ve 6devlere oldukga sinirli yer verilmistir. Calisma hayat ile ilgili
70. maddesinde, ¢aligmanin Tirklerin tabii haklarindan oldugu belirtilmis, 79. maddesine
ise sozlesmelerin, ¢caligmalarin serbestlik sinirlarinin Kanunu’la diizenlenebilecegi hiikiim
altina alinmistir (Giirbuz, 2006: 121). Caligma hayatin1 dizenleyen 1936 tarih ve 3008
sayili ilk Is Kanunu'nda ise eski hitkiimlii galistirmaya iliskin herhangi bir yiikiimliliik yer

almamigtir.

1.3.1961 Anayasas1 Donemi
1961 Anayasasi’'nin 2. maddesinde, Turkiye Cumhuriyeti’nin sosyal bir hukuk dev-

leti oldugu belirtilmis ve bu ilke 15131nda, t¢linet bolimde, sosyal ve ekonomik hak ve
odevler diizenlenmistir. 1961 Anayasas’nin 41. maddesinde ifade edilen tam ¢aligma esast,
oneride “herkesin ¢alismasi” seklindedir. Herkesin ¢alismasi ise tam istihdam anlaminda
kullanilmaktadir. Béylece devlet herkese is bulmak i¢in yapilan ¢aligmalari desteklemekle
ylikimli tutulabilecek, yani bir yandan eldeki kaynaklar: istthdami yayginlagtiric: gekilde
kullanarak, diger yandan da herkese is bulmay1 destekleyip bu yonde tedbirler alacaktir
(Caniklioglu,1991: 8).

Ekonomik ve sosyal hayatin, sosyal devlet ilkesine uygun olarak dizenlenmesini
ongoren bu maddeye gore, devlet, herkes i¢in insanlik onuruna yaragir bir hayat seviyesi
saglanmasi dogrultusunda dizenlemeler yapmak zorundadir. Kisinin, diger kisilerin veya
derneklerin merhamet hislerine dayanmaktansa devletten yardim istemesi cok daha insan-
lik onuruna uygundur.

1.4.1982 Anayasas1 Donemi
Anayasa’nin 5. maddesi ve 49. maddesi birlikte degerlendirildigi takdirde, bir eko-

nomik hak olan “¢aligma hakkinin kullanilmasini engelleyen hususlar” var ise devletin, bu
engelleri ortadan kaldirmak i¢in gerekli 6nlemler almas: istenebilecektir. Eski hiikiimliiler
de bu toplumun bir bireyi olarak, Anayasa'da glivence altina alinan ¢alisma hak ve 6zgtrli-
gunden yararlandirilmalidir. Ancak daha 6nce herhangi bir sugtan hikkim giymis olanlarin
belirtilen nedenlerle anayasal bir hak olan ¢aligma hakkindan yararlanmalar: oldukga zor
olmaktadir. 1982 Anayasasi’'nda yapilan degisiklikler ile tlkemizde eski hikimli ¢alig-
tirma ytikimliligi, sosyal devlet anlayist icerisinde, devletin 6devleri arasinda yer alarak
yasal temellere dayandirlmigtir (Seckin, 1984: 62).

2. HUKUMLU CALISTIRMA YUKUMLULUGU HAKKINDA MEVZU-
ATIN GELISIMI VE i$ YASALARI

2.1.854 Sayili s Kanunu’ndaki Diizenleme
29.04.1967 tarih ve 854 sayili Deniz Is Kanunu'nun 14. maddesi “6ziirlii ve eski

hiikiimlii ¢aligtirma” bashgini tagimaktadir. Bu Kanunu'n 13. maddesine gore, Deniz Is
Kanunu'nun kapsamina giren isveren veya isveren vekilleri, isyerlerinde, Is Kanunu'nun ve
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bununla ilgili tiziigin bu konuda koydugu hiikiimler, esaslar olgiiler ve sartlara gore eski

hikimli gemi adami ¢aligtirmak zorundadirlar.

2.2.931 Sayili Is Kanundaki Diizenleme
1967 yilinda cikarilan 931 sayil Is Yasasi'nin 25. maddesindeki hiikiimden, 6nceki

eski hikimlilerin ¢aligma hayatina katilmas: ve korunmas: ile ilgili hiikiimler, 6zellikle
eski hikimli is¢iler bakimindan toplu is sézlesmeler ile dizenlenmekte veya bu kisilerin ig
bulabilmeleri igverenlerin insafina birakilmaktaydi. Fakat is bulma olanaklarinin sinirl bu-
lundugu tlkemizde igverenlerin kendiliginden eski hiikiimlilere is vermelerini diiginmek
oldukga uzak bir olasiliktir (Koray, 2000: 135). Aslinda eski hiikiimliniin i bularak ¢alig-
masi, gelir saglayan bir vasita olmanin yaninda, insani toplumsal yagama iten bir mutluluk

ve sosyal icerme aract oldugu da bir gercektir (Erkul, 1976: 387).

Tlk defa 1961 Anayasast ile devlete yikletilen gérevler, eski hitkiimliler yontinden
854 sayili 20.4.1967 tarihli Deniz Is Kanunu ve 931 sayih 28.7.1967 tarihli Is Kanunu
ile hukuki temele kavugmugtur (Arici, 1982: 28). 931 sayili Is Kanunu'nun 25.maddesi
geregince ylz isciye kadar isci caligtiran igverenler her elli is¢iye karsilik bir eski hiikiimli
caligtirmakla ytikimld tutulmuslardir. Bu gibi isyerlerinde ytuzden fazla is¢i ¢aligtirilmas
durumunda ¢alistirilmas: gereken eski hiikiimli sayis: da artmaktadir. 931 sayili Yasa'nin
iptalinden sonra hazirlanan ve kabul edilen 1475 sayili s Yasasi da, eski hiikiimlii galigtir-
ma yukimliligi bakimindan aym esaslar: kabul etmistir. Ancak yasanin 25.maddesinde
yer alan bu hiikmiin uygulanabilmesi i¢in, gerekli olan yonetmeligin ¢ikarilamamas: ne-
deniyle bir sire hi¢ uygulama alani bulamayan bu hiikiimler, 21.1.1971 tarih ve 14079
sayili “Oziirlilerin ve Eski Hitkiimliilerin Calistirilmalari Hakkinda Yonetmelik” ile uy-
gulama alanina kavugmugtur. Bu yonetmeligin bazi hikimleri, biytik 6l¢tde degistiril-
mis, 23.3.1974 tarih ve 14836 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir
(Kutal,1974: 80-82).

2.3.1475 Sayili Is Kanunu'ndaki Diizenleme

1475 sayili Yasada yer alan eski hiikiimlii ¢alistirma yikimlaligi son olarak 1983
yilinda 1869 sayili Yasa ile yeniden diizenlenmistir. Bu diizenleme ile 25. maddenin bashig:
“Caligma Zorunlulugu” biciminde degistirilmis, eski hikumlileri ¢aligtirma ytikiimi ayri
ele alinmistir. Ayrica igverenlerin elli veya daha fazla isci ¢alistirdiklar: takdirde bu yi-
kimlilagin altina girecekleri daha agik bir bicimde ifade edilmistir. Bu Yasa degisikligi ile
Tiirkiye Is Kurumuna daha aktif gorevler yiiklenmis, hitkiimliilerin meslege yoneltilmeleri
gorevi bu kuruma verilmistir (Sayin, 1990: 71).

2.4.5763 Sayili Yasa ile Is Kanunu’'nda Yapilan Son Degisiklikler
Eski Hiikiimlii ve Teror Magduru Caligtirma Yiikiimliiliigiine liskin Yeni Dii-

zenleme: 5763 sayili Kanunu'n 2.maddesi ile 4857 sayili Kanunu'n 30. maddesi timiy-

le degistirilmistir. Yapilan yeni diizenleme ile 4857 sayihi Kanunu'n baghgi da “Oxziirli ve
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Eski Hiikiimla Caligtirma Zorunlulugu” olarak degistirilmistir. Yapilan yeni diizenleme
ile 50 veya daha fazla isci calistiran 6zel sektore ait is yerlerinde eski hitkiimli ve terér
magduru ¢aligtirilma zorunlulugu tamamen kaldirilmig, sadece 6zurli ig¢i caligtirma orani
% 3 olarak hikme baglanmistir. Buna kargilik kamu is yerlerinde % 4 6ziirlii ve % 2 eski
hikimlid ig¢iyi ¢aligtirma uygulamas: benimsenmistir. Mevzuatta yapilan bu degisiklikler
sonucu eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu 6zel kesim igverenlerinin tizerinden kaldiril-
mis, ancak bu yikimliligin sosyal devlet ilkesi geregi, kamu kurum ve kuruluglar: tarafin-

dan yerine getirilmesine devam edilmesi ongorilmustir (Bedik, 2010: 81).

3.  ESKi HUKUMLULERIN CALISMA HAYATINDAKI DURUMLARI

Eski Hikiimliler, 6zellikle istthdam alaninda ayrimciliga agik ve dezavantajli ke-
simlerdir. Birgok eski hikiimli i¢in is hayatina giris ve halihazir isi stirdiirebilme, mevcut
durumlari nedeniyle kisith ve sinirlidir (Erkul vd., 1984: 68). 1§verenlerin hikimli istih-
dam etmeleri halinde, verimliligin azalacagina iligkin eskiden beri var olan 6n yargilari, is

i¢in bagvuranlar arasinda hitkimlid olmayan kisileri segmelerine yol agmaktadr.

Isverenler tarafindan eski hiikiimlii istihdaminda gok yaygin olarak 6ne siiriilen
gerekee, bu kimseler i¢in uygun bir igin bulunmadigidir. Oysa yapilan aragtirmalar ayni
meslek alaninda ¢alisan bagka igverenlerin hiikiimli istthdam edebildigini gostermektedir.

Eski hikimli gibi yasam i¢inde dezavantajli konumda olan kisilerin 6zel ayrica-
liklardan yararlandirilmalar: elbette ki sosyal devlet ve adalet duygusunun bir geregidir
(Karademir, 2004: 93). Devlet, Eski hikimliler, igverenler, sendikalar, dernek ve vakiflar
arasinda bir koordinasyon saglamali ve taraflarin ¢ikarlari arasinda sosyal ve ekonomik
sebeplere dayanan bir denge olusturmalidir.

3.1.Sosyal Sebepler

Her seyden once ¢alisma, tiim insanlar i¢in hem bir hak hem de bir 6devdir (Koray,
2000: 135). Her insan, yasama hakkina sahip oldugu gibi, insan onuruna yaragan bir yagam
diizeyine sahip olma ve ¢aligarak hayatin1 kazanma hakkina da sahip olmalidir (Erkul,vd.,
1984: 69). Eski hitkiimliilerin toplum igerisindeki gorevlerini yerine getirmelerinde, diger
kigilerin onlar1 basarisiz olarak algilamalari fertler arasinda huzursuzluklara yol agacak,
boylece eski hiikiimlilerin toplumdan diglanmalar: kolaylik kazanacaktir. Oysa eski hii-
kiimliilerin ige yarama duygular ile toplumda hak ve gorevlerinin bulundugu bilincinin
saglanmastyla topluma kazandirilmalari gerekmektedir. Béylece eski hiikiimlilerin ¢alisma
ortamina girmeleri, onlarin sosyal agidan fark ediliglerine, topluma entegre olma firsatlari-

na kavugmaya ve kendilerine olumlu bakilmasina neden olacaktir (Sayin, 1990: 71).

Strekli bir gekilde is iligkisinden uzak tutularak toplumdan diglanan kimselerin o
toplumla biitiinlesebilmeleri miimkiin degildir. Temel hedef, toplum i¢indeki tiim fertlerin
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huzur, mutluluk ve refahinin saglanmasidir. Bir bagka ifadeyle, sosyal devlet eski hitkiimli
olan ve olmayan, varlikli ve varligi olmayan kisiler arasinda fark goézetmeyen ve ortaya

¢ikan farklar: da gideren devlettir.

Mevzuat igerisinde hiikiimliilere yonelik koruyucu hiikiimlerin iki amaci vardir.
Bunlardan ilki, tilke is giicinden en genis bi¢cimde yararlanmay: saglamaktir. Digeri ise
hikiimliileri iginde bulunduklari haysiyet kiric1 durumdan kurtarmak, onlara, calisarak ge-
gimlerini saglayabilme yolunu agmaktir. Ulkemizde sabikasiz oldugu halde is bulamayan
ve igsiz kalan kimselerin mevcudiyeti, hikiimliler i¢in is bulmayi kolaylagtirici ve koruyucu
hiiktimlerin 6ngérilmesini haksiz kilamaz (Langan, 2002: 3). Dolayisiyla bu kesimlerin
oncelikle topluma kazandirilmas: gerekir. Zira bir toplumda suga siirtiklenen veya sug isle-
yen bir kisinin kendi haline birakilmasi, onlar i¢in insanca yasayabilme imkanlarinin olug-
turulmamasi, sosyal devlet distincesi ile bagdasmaz (Erkul, 1976: 387).

3.2.Ekonomik Sebepler

Eski hikimlilerin ¢aligma hayatina katilmalarinin sosyal oldugu kadar ekonomik
bir yan1 da vardir. Eski hukumlilerin glicleri oraninda Gretken kilmak ve ekonomiye yararl
hale getirmek herkesin ortak gérevidir. Boylece, tiiketici durumdaki eski hitkiimli nifus,
tretici hale getirilerek toplumun genel refahinin arttirilmast mimkindar. Aksi takdirde
hem topluma hem de devlete maliyetleri olacaktir. Amerika'da hiikkimliler i¢in harcamalar
1982 yilinda 9 milyar dolar iken, 1997 yilinda 44 milyar dolara yikselmistir (Bureau of
Justice Statistics 2001). Ekonomik sorunlarin bireyleri su¢a yonlendirmesi ayri bir ¢alig-
manin konusudur. Ancak bu ¢alisma yontiyle bakarsak, fertleri suca iten fakirlik, esitsizlik,
egitimsizlik gibi kaynag: ekonomik olan sebeplerin azaltilmas: sug isleme oranlarini ve
topluma ¢ikaracag: sosyal ve finansal maliyeti dustrecektir (Graffam, 2007: 49). Hatta, hi-
kumlilik stiresinde verilen mesleki egitimlerin zorunlu olmasini ve basarili olanlarin gartl
tahliye edilmesini tartisan akademik ¢evreler, boylece milli gelire ve sosyal yapiya destek
olunacagini savunmaktadirlar (Graaff, 2005).

Hiikimla kisiler rekabet ortamina dayanan ¢alisma iligkileri icerisinde korunma-
ya muhtagtirlar. Zira bir taraftan is bulmada karsilagilan problemler, diger yandan maddi
stkintilar onlarin gelir kaybina ugramalarina yol agacaktir (Sayin, 1990: 72). Ortaya ¢ikan
gelir kaybs, hitkiimliilerin aileleri veya distik orandaki devlet katkilar: ile giderilmeye ¢a-
ligilacaktir.

Hukimlilerin, hikimlilik 6ncesi ¢alisma durumlarinin hem ¢alismamizda hem
de birgok aragtirmada biiyiik oranda igsiz olduklari gérilmektedir. Ozellikle Amerika gibi
gelismis tlkelerde bu oran genel igsizlik oraninin 3-4 kat1 civarinda ¢itkmaktadir (Harlow,
2003: 8). Ulkemizde ise bu oranin daha yiiksek oldugu bilinmektedir.

Buna karsin, eski hiikiimlilere is imkanlarinin saglanmasi, onlarin kendilerinin
yoksulluktan kurtulmalar: ve ekonomik bagimsizliklarini kazanmalari agisindan 6nemli
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bir durumdur. Halbuki hitkiimliilerin basit baz: tedbirlerle ekonomik hayata sokulmalari,
milli gelirin boligiimiinde de etkili olacaktir. Eski hiikiimlii istthdamu ile hem kiginin kendi
yoksullugunun ortadan kaldirilmas: hem de tlke imkinlarinin israf edilmeden en verimli
sekilde kullanilmasi mimkiindir. Bu arada devlet agisindan da hitkimlilere yardim yap-
maktan ziyade, i imkanlarinin sunulmas: daha yerinde bir ¢6ziimdiir. Zira tilke niifusunun
bir kismini igsiz tutmak, verimsiz ve bagimli yagatmak, en yoksul tlkeler de dahil olmak
tizere biitiin ekonomiler i¢in bir kayiptir. Devlet acisindan bir diger fayda, ceza infaz ku-
rumlarinda eski hiikiimlilerin egitimleri ile kurum maliyetlerinin azalmas: saglanacaktir.
Geligmis tlkelerde ozellikle Amerikada maliyet azalmalari, yapilan aragtirmalar ile belir-

lenmistir (Finn, 1997: 9).

4. MESLEKI EGITIMIN HUKUMLU ISTIHDAMI ACISINDAN ONEMI

Ulkelerin gelismesinde ve kalkinmasinda sanayilesmenin temel unsuru olan bil-
gi, beceri ve ig aligkanliklarina sahip yliksek verimi gerceklestirecek vasifli insan giictiniin
yetistirilmesi gerekmektedir. Kalifiye elemanlarin bilgi ve becerisi, ekonomik bagarinin te-
melidir. Meslek egitimi 6zellikle iki amaca yoneliktir. Bir tarafta geng insanlara bagarili
bir meslek yolu hazirlamak, diger yandan ekonomiye vasifli eleman yetistirmektGlintimiiz
gelismeleri, insanin her zamankinden daha iyi bir gekilde belirli bir sistem ve plan iceri-
sinde hazirlanmasini gerekli kilmaktadir. Bu durum, gelisen ve degisen ortama gére 6rgtit-
lenmis kaliteli bir meslek egitimini de beraberinde gerektirmektedir. Bu anlamda, sadece
akademik egitim ile piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman yetistirilmesi séz konusu
olamamaktadir. Mesleki egitim ise bir kimsenin ge¢imini saglamak i¢in gerekli olan mes-
leki bilgi, beceri ve davraniglari kazandirir. Tim geligmis tlkelerde hem okul esnasinda,
okul sonrasinda ve hem de hikimlilerin ceza infaz kurumlarindaki siireleri esnasinda
mesleki egitim tegvik edilmekte, istthdamin artirilmasinda ve sosyal meselelerin azaltil-
masinda lokomotif olarak degerlendirilmektedir (Finn, 1997: 5). Amerika'da hikimlilere
hikimlilik streleri esnasinda, Yetigkin Temel Egitimi (Adult Basic Education-ABE),
Genel Egitim Gelisimi (General Education Development-GED) katilim ve sertikast, ko-
lej dersleri, mesleki egitimler, ¢ciraklik egitimi ve bunlarin bir ya da birkaginin bir arada
sunuldugu egitimler verilmektedir. Bu egitimler sonunda katilimcilara hem bagar: tescili
hem de motivasyonlar: i¢in sertikalar verilmektedir (Gaes, 2008: 3).

Ozellikle gelismis tilkelerde, hitkiimliilere verilen mesleki egitimler tige ayrilmakta-
dir. T1ki, infaz kurumunda degerlendirilecek becerilerin kazandirilmasidur. Tkincisi ise kisa
sureli mesleki egitim programlari ve sonuncusu ise hikimlilik sonrasinda kisa stirede is
bulacaklar: becerilerin kazandirilmas: seklinde olmaktadir. Bushway (2003: 2) ¢alisma-
sinda, bu egitimlere katilmayanlarin katilanlara oranla tekrar ceza infaz kurumuna gel-
me oranlarinin % 20 daha fazla oldugunu belirtmektedir. Ayrica, Bushway’in yaptig: saha
caligmasinda, egitim programlarina katilanlarin biytik ¢ogunlugunun is bulduklarin: ve

tekrar ceza infaz kurumuna gelmedikleri gorilmusgtir.
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Sug isleyerek hikiimli héline gelen bireylerin (meslek sahibi veya degil) hikimla-
likleri bitince topluma kazandirilmalart amaciyla bir meslek ya da beceri sahibi olmalari
ekonomik ve sosyal maliyetleri azaltmak icin gerekmektedir. Kanadada hikimli 3342
kisi ile yapilan ¢aligmada, tahliye olduktan sonra erkeklerin yarisi ve bayanlarin tgte biri
tekrar sug isleyerek ceza infaz kurumuna girmislerdir (Chavez, 2007: 19). Benzer oranlar
Avustralyada goriilmektedir. Bu tilkede, hitkiimlilerin % 37’si tahliyeden sonra 2 yil i¢inde
tekrar sug isleyerek infaz kurumuna gitmekte, % 47’si ise 1slah hizmetlerine génderilmek-
tedir (Callan, 2007, 35). Dolayisiyla hiikiimlilerin sosyal igerme yoluyla kazandirilmas:
hem birey hem de toplum agisinda oldukga 6nemlidir. Mesleki egitim bu anlamda etkin
bir arag olarak, hikkimliiye kazanimlar: agagida kisaca siralanmugtur:

e Yeni is olanaklari,

e Moral ve 6zgiiven duygusunda yikselme,

e  Olgunlagma ve hosgori kazanma,

e Isbirligi ve dayamisma,

o TIs bilgisi ve deneyimin artmast sonucu is tatmini saglama,
e Isgiicii piyasasinda deger artist,

e Yaratiaalikta gelisme.

5. DENETIMLI SERBESTLIK

Denetimli serbestlik, ceza yargilamasinin pargasi ve bir ceza infaz yontemidir. Sos-
yal anlamda denetimli serbestlikte, kisinin 1slah1 ve topluma kazandirilmas: esastur.

Tirk hukuk sisteminde denetimli serbestlik, kisinin igledigi bir su¢ nedeniyle tu-
tuklanmas: ya da mahkemece hakkinda mahkamiyet karar: verilmesi sonucunda cezaevine
girmesi yerine, cezasini toplum igerisinde gozetim ve denetim altinda cekmesini ifade eder.
Buna gore, denetimli serbestlik, alternatif bir infaz sistemidir. Stipheli, sanik veya hiikiim-
liler icin, hapsin alternatifi olan bu sistemde, hikiimli sarta bagh olarak serbest birakil-
makta ve kendilerine birtakim yiikimlilikler getirilmektedir.

5.1.Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Amacit

Denetimli serbestlik hizmetlerinin genel amaci, toplumun huzur ve mutlulugunu
saglamak, su¢ isleyen insanlari 1slah ederek yeniden tretken birer birey olarak insanlar
arasindaki onurlu yerini almasina yardim etmektir. Bunu yapmak i¢in de 6ncelikle top-
lumu suglulardan korumak ve sugluyu 1slah etmek gerekmektedir. Suglular: sadece dort
duvar arasina kapatarak 6zgirligiinden yoksun birakmanin ne suglulara ne de topluma bir
faydasi olmustur.

Bu bakimdan Tirk denetimli serbestlik hizmetleri, toplumun huzur ve mutlulu-

gunu saglamak icin, sug isleyen veya sartla tahliye olan insanlarin yeniden sug islemesini
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onlemeyi, suglularin cezalarini toplum i¢inde rencide olmadan ¢ekmelerini saglamay: ve
onlara her konuda rehberlik yaparak topluma kazandirilmasina katkida bulunmay: amag

edinmistir.

5.2.Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Gérevleri

Denetimli serbestlik hizmetleri ile kigilerin yeniden sug islemesinin 6énlenmesi ve
topluma kazandirilmas: amaglanmaktadir. Turk denetimli serbestlik hizmetlerinin gorev-
lerini genel olarak denetim ve yardim olmak tizere iki baglik altinda incelemek miimkin-

diir.

Denetim: Mahkemelerce haklarinda alternatif tedbir veya cezalara hiikmedilen
stupheli, sanik veya hikimlilerin takibini yaparak cezalarini toplum i¢inde ¢ekmelerini

saglamak ve bunun denetimini yapmak.

Yardim: Sugtan zarar géren kisilerin kargilagtiklar: sosyal ve ekonomik sorunlarin
¢6zUiimd ile ceza infaz kurumlarindan saliverilen hitkimlilerin toplumun bir bireyi olarak
normal insanlar gibi toplum i¢inde yerini almasini saglamak i¢in meslek veya sanat edin-
melerinde, is bulmalarinda ve karsilagtiklar: diger gtigliklerin ¢6ziimiinde onlara yardimer
olmak.

Denetimli serbestlik gorevlileri, hiikiimlilerin tekrar sug islemesini 6nlemek, top-

lumla biitiinlegmesini saglamak ve kazandirmak i¢in birtakim hizmetlerde bulunurlar.

Psikososyal yardim: Suga siiriiklenen ¢ocuk, stipheli, sanik veya hiktimli ile sugtan
zarar gorenlere toplumla biitinlesmesi amaciyla saglanmas: distinilen psikolojik, sosyal,
egitim, saglik, ekonomik, barinma, danigmanlik gibi her tirli hizmet, program ve kaynak-

lar1 ifade eder.

Rehberlik ve danigmanlik hizmetleri: Denetimli serbestlik memurlari, mahkeme-
lerce haklarinda denetimli serbestlik tedbirine hikmedilen hikimlilere, rehberlik yapmak

tizere gorevlendirilebilirler.

Tahliye sonras: yardimlar: Mahkemelerce hiikiimliilere rehber olarak atanan de-
netimli serbestlik memuru, hakkinda denetimli serbestlik karari verilen hiikiimliintin, kota
aliskanliklardan kurtulmas: ve sorumluluk bilinciyle iyi bir hayat siirmesi, kot aligkanlik-

lar edinebilecegi ¢evrelerden uzak kalmasi hususunda 6giitte bulunur.

6. HUKUMLULER ICIN YAPILAN MESLEKI EGITIM FAALIYETLE-
RINI DEGERLENDIREN SAHA CALISMASI

Yapmus oldugumuz saha ¢alismas: Bursa'nin Gemlik ilgesindeki ceza infaz kuru-
munda 230 hikiimliye ulagilarak yapilmigtir. Bu kurumda marangozluk, tekstil, demircilik
ve seractlik gibi mesleki kurslar diizenlenmektedir. Ceza infaz kurumlarinda verilen meslek
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edindirme kurslarina katilip katilmadiklari, bu kurslarin sonucunda edindikleri mesleklerle
tahliye olduktan sonra is bulup bulamayacaklar: ve is bulabilmek i¢in iyi bir meslege ge-
reksinim olup olmadig1 sorulmugtur. Ayrica, yapilan yeni yasal diizenlemeyle 6zel sektorde
eski hikimli ¢aligtirma zorunlulugunun kaldirilmasini nasil degerlendirdikleri ile tahliye
sonrast ig bulmalarinin yagamlari tizerinde nasil bir etki birakacagina yonelik olarak bilgi-
ler ve beklentileri elde edilmeye ¢aligilmigtir. Hitktimliler sordugumuz sorularin yanitlari
SPSS istatistik programi kullanarak derlenmistir. Elde edilen sonuglar hem frekans hem
de capraz tablolar yapilarak degerlendirilmeye ¢aligiimugtur.

6.1.BETIMLEYICi TABLOLAR
Tablo 1: Calisma Durumlar:

Calisma Durumu Kisi Sayis1 %

Issiz 192 83,5
Memur 9 3,9
Emekli 14 6,1
Ciftci 15 6,5
Toplam 230 100,0

Ceza infaz kurumundaki hikimlilerin, hitkimlilik oncesi ¢alisma durumlarinin
% 3,9’u memur, % 6,1'i emekli, % 6,51 ¢iftci oldugu ve azimsanmayacak bir rakam olarak
ankete katilanlarin %83,5’nin igsiz oldugu ortaya ¢ikmigtir. Ceza infaz kurumunda bulu-
nan ve biyik bir cogunlugu igsiz olan bu hikiimliilere verilecek mesleki egitimin tahliye
sonrast is bulmalar: Gizerinde olduk¢a olumlu bir etkiye sahip olacag: gortilmektedir. Bir
yontiyle, bu egitimler igsiz olma ihtimali yiiksek olan eski hiikiimlilerin ig bulmalarim:
kolaylastiracak ve igsizligi azaltma yoniinde etki yapacaktur.

Tablo 2: Egitim Durumlari

Egitim Durumu Kisi Say1s1 %
Tlkokul/Ortaokul 171 74,3
Lise/Meslek Lisesi 41 17,8
On Lisans 4 1,7
Lisans 7 3,0
Yiiksek Lisans 7 3,0
Toplam 230 100,0

230 hiikiimli tizerinde yapmis oldugumuz ankette % 74,3 niin ilkokul, % 17,8'nin
Lise/Meslek lisesi mezunu oldugu ve kazandirilabilecek mesleki becerilerin de bu bag-
lamda karmagik beceriler yerine basit igleri yapabilecek mesleki egitimlere yer verilmesi
gerektigi gozlemlenmektedir. Ayrica, ¢ogunlugun ilkokul mezunu (%74,3) olmast, egitim
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seviyesi dustiik¢e sug isleme oraninin arttigini ve toplumun egitim seviyesinin yiikseltilme-
sinin 6nemli bir kamusal hedef olmas: gerektigini yansitmaktadir.

Tablo 3: Yas Durumlar:

Yas Kisi Sayisi %

18-30 71 30,9
31-40 105 45,6
41-50 28 122
51 ve tzeri 26 11,3
Toplam 230 100

Hikamlilere yas durumlar: soruldugunda % 30,9’nun 18-30 yas , % 45,6’1nin
31-40 yas1 arasinda, yani %76,5'unun 40 yas altinda oldugunu gormekteyiz. Aslinda biyik
cogunlugun orta ve geng yas seviyesinde olmas, verilen mesleki egitimin 6zellikle bu yas
grubundaki hikimlilerin oldukga ihtiyaci fazla ve hukimliluagi bitince en ¢ok kullanacak
kesim olacagini belirtmek miimkindir. Bir diger ifadeyle, verilen mesleki egitimlerin bii-
yiik bir kesime uzun siire faydasi ile birlikte, istthdam ve igsizlik yaninda sosyal yapiya da
katkilar: olacaktir.

Tablo 4: Sosyal Giivence Durumlar:

Sosyal Giivence Kisi Sayisi %

Yok 162 70,4
Emekli sandig1 10 4,3
SSK 30 13,0
Yesil kart 11 4,8
Ozel sigorta 2 ,9
Bag kur 15 6,5
Toplam 230 100,0

230 hiikiimli Gzerinde yapmig oldugumuz ankette; % 29,6’sin1n sigortali oldugu, %
70,4'niin sosyal giivenlik risklerine kars: herhangi bir giivencesinin olmadig1 gérilmekte-
dir. Tahliye sonras: eski hitkiimlilerin ig bulmalarinin onlarin hem sosyal giivenlik riskleri
kargisinda bir giivenceye sahip olmalarina ve toplumla biitinlesmelerine yardime: olacaktir.
Issizler ile sosyal giivencesi olmayanlarin yakin oranlarda ¢ikmas: cevaplarin giivenilirligini
onaylarken, mesleki egitimin %70-75 oranindaki bu kesim i¢in ne kadar faydal olabilece-
gini sGylenebilir.
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Tablo 5: Ceza Infaz Kurumunda Acilan Meslek Edindirme Kurslarina Katilim

Kisi Sayis1 %
Evet 135 58,7
Hayir 95 41,3
Toplam 230 100,0

Ceza Infaz Kurumunda agilan meslek edindirme kurslarina katilip katilmadiklar:
sorulan 230 hikimlinin; % 41,3'niin katilmadigi, % 58,7’si ise bu kurslara katildigini
soylemistir. Cogunlugu issiz ve herhangi bir glivenceden yoksun olan bu hiikiimlilerin
tahliye olduktan sonra bu tiir risklere tekrar maruz kalmamak i¢in ceza Infaz Kurumunda
bulunduklar: stireyi agilan kurslara katilarak degerlendirdikleri gozlemlenmistir. Katilim
zorunlu olmadig: hélde biyik bir katiim oraninin ¢ikmasi, hitkiimlilerin bu egitimlere
ihtiya¢ duyduklarini gstermektedir.

Tablo 6: Yeterli Bir Egitim Ve Mesleki Yeterlilik Diizeyine Sahip Olmayan Hiikiimliler
Issizlik Sorunuyla Kars: Karstya Kalmaktadir

Kisi sayis1 %
Cok Katiliyorum 104 45,2
Katiliyorum 85 37,0
Kararsizim 8 3,5
Katilmiyorum 21 9,1
Hi¢ Katilmiyorum 12 5,2
Toplam 230 100,0

Hikiimlilere sorulan bir diger soruda; yeterli bir egitim ve mesleki yeterlilik di-
zeyine sahip olmayan hikumlilerin igsizlik sorunuyla kars: karsiya kalip kalmadig: sorul-
dugunda, %45,2’sinin ¢ok katiliyorum, % 37’sinin katiliyorum dedigi ve sadece 17,8'nin
olumsuz cevap verdigi anlagilmigtir. Tablodan da anlagilacag: tizere hikimlilerin ¢ogu ye-
terli bir egitim ve mesleki yeterlilik olmadan ise girmelerinin daha zor olacaginin farkinda
olduklari i¢in ceza infaz kurumunda agilan kurslara buyiik bir cogunlugun istirak etmesine
neden olmustur. %85% yakin bir hikkimli orani, egitimin hikimlilik sonras: kargilagi-
lacak ozelde igsizlik, genelde ise sosyal ve ekonomik sorunlari azaltacaginin beklentisini

tagidiklarini géstermektedir.
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Tablo 7: Meslek Edindirme Kurslarin: Yeterliligi

Kisi say1s1 %
Evet 135 58,7
Hayir 95 41,3
Toplam 230 100,0

230 hiikiimliiye Ceza Infaz Kurumunda verilen meslek edindirme kurslarinin ye-
terli bulup bulmadiklari soruldugunda; % 58 7’sinin yeterli, % 41,3’niin ise yetersiz buldu-
gunu ifade etmigtir. Bu da ceza infaz kurumunda agilan kurslarin is piyasasinda talebe cevap
verebilecek mesleklere yonelik kurslarin sayisinin arttirilmasi gerektigini gostermistir. Bu
oran kurslara katilanlarin oran ile ayni ¢ikmaktadir. Dolayisiyla kurslara katilanlarin tamam
bu kurslardan memnun olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 8: Yeni Yasal Diizenlemenin Is Bulmaya Etkisi

Kisi say1s1 %
Cok Katiliyorum 114 49,6
Katiliyorum 50 21,7
Kararsizim 34 14,8
Katilmiyorum 20 8,7
Hi¢ Katilmiyorum 12 5,2
Toplam 230 100,0

Yeni yasal dizenleme ile 6zel sektorde eski hitkiimli ¢aligtirma zorunlulugunun
kaldirilmasinin is bulmalarini zorlagtiracaginin hatirlatilmas: tizerine hukimlilerin; %
71,3’t buna katildigin: ifade etmigtir. Bu da yeni yasal diizenlemenin, hikiimliilerin lehine
bir diizenleme olmaktan ¢ok aleyhine yonelik oldugunu géstermigtir. Normal sartlarda ig
bulmalarin zor olan eski hikkimlilerin bu tiir bir yasal diizenleme sonucu is bulmalari daha
da zorlagtiracag: diigiintilmektedir. Pozitif ayrimcilik gosterilen kesimler arasinda bulunan
eski hiikiimlilerin, boyle bir dizenleme ile diglanmaya daha ¢ok maruz kalacaklar, hi-
kiimliler tarafindan da kabul edilmektedir.

Tablo 9: Tahliye Sonrasi Is Bulma

Kisi sayis1 %

Cok Katiliyorum 90 39,1
Katiliyorum 87 37,8
Kararsizim 17 7,4
Katilmiyorum 25 10,9
Hi¢ Katilmiyorum 11 4,8
Toplam 230 100,0
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Hikimlilere tahliye sonras is bulmakta zorlanip zorlanmayacaklar: soruldugunda,
% 76,9 gibi biiyiik bir ogunlugu is bulmakta zorlanacagini ifade etmistir. Is bulmakta zor-
lanacaklarini diistinmeleri, tablolardan da anlagilacag: tizere, hikkiimlilerin ¢ogunlugunun
yeterli bir egitim ve mesleki beceriye sahip olmamalari ile iligkilidir.

Tablo 10: Tahliye Sonrasi Is Durumu

Kisi say1s1 %
Evet 56 24,3
Hayir 174 75,7
Toplam 230 100,0

Tahliye olduktan sonra ge¢iminizi saglayacak kendinize ait bir is veya ¢aligabi-
leceginiz bir is yeri olup olmadigina iliskin soru karsisinda, ankete katilanlarin % 75,7’si
hayir, % 24,3G ise evet demistir. Tablo 10'dan da anlagilacagy tzere hukimlilerin buyiik
boliminiin tahliye sonrasi biiytik bir igsizlik riskiyle karsi karsiya kalacagini séylemek
miimkiindiir. Bu rakamlar, Ceza Infaz Kurumlarinda hiikiimliilere verilecek mesleki egitim

kurslarinin hitkiimli istthdam: agisindan 6nemini ortaya koymaktadir.

Tablo 11: Ige Yerlestirmenin Sug Islemeye Etkisi

Kisi say1s1 %

Cok katiliyorum 123 53,5
Katiliyorum 64 27,8
Kararsizim 14 6,1
Katilmiyorum 19 8,3
Hi¢ Katilmiyorum 10 4,3
Toplam 230 100,0

230 hiikiimliiye tahliye olduktan sonra ise yerlestirmelerinin yeniden sug isleme-
lerini azaltacag: ve giivenli bir toplum olusturmaya yonelmeleri ile ilgili sorulan soruda
%76,9’unun tahliye olduktan sonra is bulmalarinin yeniden sug islemelerini dnleyecegini
ve toplum igerisinde kendilerine daha rahat yer bulabilmelerini diisinmeleri agisindan ol-
duk¢a 6nemli sonuca ulagilmistir. Bir bagka ifadeyle, Tablo 11'de, hiikiimliler sug isleme
ile is bulma ve meslek sahibi olma arasinda bir ilinti kurup, is sahibi olmanin sug igleme
egilimini neredeyse yok edecegini belirtmektedirler. Aslinda, sosyal birgok sorunun altinda
ekonomik yetersizliklerin yattig1 tezini savunanlari destekleyen bir sonug ¢ikmaktadir.

Yine frekans tablolarinda da gorilecegi tizere hiikiimlilerin Ceza infaz Kuru-
mundaki mesleki egitim kurslar: ile ige yerlestirmeleri arasinda glgli bir baglanti bu-
lundugu ve is bulmalar: hilinde sosyal diglanmanin daha az yasanacag: ayrica sosyal ve
ekonomik igerme stirecine olumlu katkilar saglayacag: da ortaya ¢ikmaktadir.
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6.2. CAPRAZTABLOLAR
Tablo 12: Egitim Durumlarina Gére Mesleki Egitime Bakag

Yeterli bir egitim ve mesleki yeterlilik diizeyine sahip olmayan hiikiimliler igsizlik soru-
nuyla kars: karsiya kalmaktadir

Egitim ok Katilmiyo- Hig
Durumunuz Katl%yorum Katliyorum  Kararsizim rum Katilmiyorum Toplam
Tlkokul/

Ortaokul 80 58 6 16 11 171
Lise/Meslek

Lisesi 16 21 1 3 0 11
On Lisans 2 1 0 4
Lisans 4 0 1 7
Yiksek Lisans 2 0 0 7
Toplam 104 85 8 21 12 230

Yeterli bir egitim ve mesleki yeterlilik diizeyine sahip olmayan hikiimliiler igsizlik
sorunuyla karg1 kargtya kalmaktadir baglantili soru ile egitim durumlar: kargilagtirildigin-
da 230 hiikiimliinin biytik ¢ogunlugu olan 189 kisi yeterli bir egitimin ig bulmada ve
igsizlik sorunuyla baga ¢ikabilmede 6nemli bir ihtiya¢ oldugunu vurgulamistir. Bu yanitlar,
egitimin hem issizligin azalmasinda hem de sug oranlarinin diistiriilmesinde en 6nemli
unsurlarin baginda geldigini gostermektedir. Ozellikle, 230 hiikiimliiden 171inin ilkokul
mezunu olmasi, onlarin biyik ¢cogunlugunun (144 kararsizlar ile) mesleki yeterliligin ve
egitimin, is bulmada en biytik etken oldugunu belirttiklerini géstermektedir. (Tablo 12)

Tablo 13: Egitime Katilim ve Tahiye Sonrast Durumun Kargilagtirilmasi

Tahliye sonrast kendinize ait bir is yeri veya ¢aligabileceginiz bir is var mi?

Evet Hayir Toplam
Ceza Infaz Kurumunda agilan meslek Evet 39 9% 135
edindirme kurslarina katiliyor musu-
nuz? Hayir 17 78 95
Toplam 56 174 230

230 hiktiimliye gecimlerini saglayacak bir igleri veya is yerlerinin olup olmadig: ile
Ceza Infaz Kurumunda agilan meslek edindirme kurslarina katilip katilmadiklari soruldu-
gunda issiz olan veya kendine ait bir i yeri olmayan 174 kisiden 96’s1 meslek edinme kurs-
larina katildiklarini sdylemistir. Tablo 13’te tahliye sonras: hazir olan is veya igyeri var mi
sorusuna Evet cevabi veren 56 hiikiimliniin 39unun bu kurslara katiliyor olmas: ya yeni
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beceriler ya da zamanini verimli degerlendirmek i¢in devam ediyor anlamina gelmektedir.
Her iki grup i¢inde, is bulamama korkusuna kargilik, verilen kurslara yiiksek bir beklentiyle
katilim oldugunu gérilmektedir.

Tablo 14: Ekonomik Durumlarinin Degerlendirilmesi

Tahliye olduktan sonra geciminizi saglayacak kendinize ait bir is yeri veya ¢alisabileceginiz bir

i var mi1?
Evet Hayir Toplam

- Yalniz yastyorum 4 22 26
g 8 2 kisi 16 35 51
S Za 3 kisi 17 41 58
=z 85 4 kisi 9 27 36
25 E 5 kisi 2 19 21
é !? 6 kisi 2 13 15
m ° 7 ve lzeri 6 17 23

Toplam 56 174 230

Yapilan ankette hitkimlilere tahliye olduktan sonra caligabilecekleri bir igleri veya
kendilerine ait bir ig yerinin olup olmadig1 sorulmus ve Tablo 14’te goriilecegi gibi 174 ki-
sinin tahliye sonras: ¢aligabilecegi bir isinin olmadig1 ortaya ¢ikmugtir. Tablo 14'te, hikkiim-
lilerin % 90’indan fazlasinin bakmakla sorumlu bir ailesi olan insanlar oldugu goriilmek-
tedir. Tablo, bakmakla yiikiimli olduklar: kisi sayist da hesaba katilinca sadece kendilerinin
degil ailelerinin de igsizlik riskiyle kars: karsiya kalacagi ve bu risklerden korunmak ve
yasamuni stirdiirebilmek adina eski hitkiimliiniin tekrar sug isleyip Ceza Infaz Kurumuna

dénme olasiliginin yiiksek olacagini gostermektedir.

Tablo 15: Yeniden Sug¢a Egilim Durumlar

Hikiimlilerin ise yerlestirilmesi yeniden sug islemeyi azaltacak ve daha giivenli bir toplum
olusturmaya katk: saglayacaktir

Cok Katiliyo- Kararsizim Katilmiyo- Hig Toplam
] katillyorum  rum rum Katilmiyorum
« Lsci 33 10 4 2 3 52
g Memur 4 1 0 2 2 9
£ Serbest cali- 29 21 2 5 4 61
5 san/esnaf
A Emekli 3 5 3 2 1 14
£ Ciftci 9 4 1 1 0 15
5 Igsiz 36 16 2 6 0 60
5 Cabsiyor ama 6 6 2 0 0 14
g sigortasiz
5 Oprenci 3 1 0 1 0 5
Toplam 123 64 14 19 10 230
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230 hiikiimliye Ceza Infaz Kurumuna girmeden 6nceki ¢alisma durumlar: sorul-
dugunda 9’nun memur, 5’nin 6grenci, 14'niin emekli oldugu, geri kalaninin tahliye sonrasi
¢aligma glivencesinin olmadig1 gorilmustir. Tahliye sonrast ig bulup ¢alisabilmenin tekrar
su¢ islememe ve toplumun guvenligine katk: saglama tzerindeki etkileri soruldugunda
Tablo 15’te 187 kiginin is bulup ¢aligmalar: halinde hem toplum giivenlifine katki saglaya-
cagint hem de kisilerin tekrar sug islemelerini 6nleyecegini gostermistir. Tablo 15’te sadece
29 hiikiimlu ige yerlestirilmenin sug islemeyi etkilemeyecegini distintirken, 14 kararsizim

yaniti vardir.

Tablo 16: Ceza Infaz Kurumunda Verilen Psikolojik Destek Hizmetleri Tle Tahliye Sonrast
Toplumla Kaynagabilme Arasindaki Tligki

Tahliye olduktan sonra toplum ile rahatlikla kaynagabilecegimi distiniiyorum

Clok Kati- Katiliyo- Kararsi- Katilmi- Katilrilglyo— Toplam
yorum rum zim yorum
rum
. Cok Yeterli 0 4 2 1 2 9
Ceza Infaz -

Kurumunda Yeterli 7 9 12 6 2 36
verilen Psikolo- Kararsizim 9 3 6 3 0 21
jik destek hiz- etersi, 17 22 14 11 4 68
metleri olduk¢a Y.

yeterlidir oK Ye- 23 24 17 17 15 9
tersiz
Toplam 56 62 51 38 23 230

Ceza Infaz Kurumundaki psikolojik hizmetlerin yeterliligi tahliye sonrast ile sos-
yallesme arasindaki iligki incelendiginde Ceza Infaz Kurumunda bulunduklar: siire igeri-
sinde kurumdaki psikolojik destek hizmetlerinin yetersiz olmasi, hitkiimlilerin toplumla
kaynasabilme ve tahliye sonrasi hayata uyum saglama tGzerindeki distincelerini de olumsuz
etkilemektedir. Tablo 16'da 230 hikimlintin 164’4 psikolojik hizmetlerini yetersiz bulur-
ken, 61’1 —ayrica 51’1 kararsiz- toplumla kolay bir sekilde kaynagsamayacagini digiinmek-
tedir. Kurumda psikolojik destek hizmetlerinin artirilarak, verilmesi hikiimliinin tahliye
sonrast toplumsal yagama uyum saglamasina katk: saglayacagi gibi diglanma riskini de
azaltabilecektir.
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Tablo 17: Hanedeki Gelir Durumu Ile Hane Halki Arasindaki Iligki

Sizin diginizda eve gelir getiren var m1?

Evet Hayir Toplam

Yalniz yagiyorum 5 21 26

2 kisi 15 36 51

Bakmakla sorumlu 3 kisi 14 44 58
oldugunuz kisi sa- 4 kisi 9 27 36
y1s1 ka(;> 5 ki§i 2 19 21

6 kisi 7 8 15

7 ve Uzeri 7 16 23

Toplam 59 171 230

230 hikimliye hanelerine kendileri diginda gelir getiren olup olmadigi soruldugun-
da 171 hikiimli bu soruya, kendileri diginda bir gelir getirenin olmadigini séylemistir. Yine
bu hiikiimlilerin biyiik ¢ogunlugu, 2 ve daha tzeri kisinin ge¢imini saglamak zorunda ol-
duklarini ifade etmislerdir.

Ceza Infaz Kurumunda bulunup ¢ogu issiz olan ve herhangi bir sosyal giivencesi
bulunmayan bu insanlarin kurumda bulunduklar: stre igerisinde bir meslek kazandirilarak
tahliye edilmelerinin 6nemini yansitmaktadir. Tahliye olduktan sonra bir igte ¢aligma Hi-
kiimliilerin hem kendilerinin hem de bakmakla yiikiimli olduklar: kigilerin karg1 karsiya
kalabilecekleri sosyal gtivenlik risklerini daha kolay gogisleyip yeniden sug isleme riskini
kismen de olsa azaltabilecektir.

Tablo 18: Denetimli Serbestlik Hizmetlerinden Beklentiler

Ceza Infaz Kurumundan tahliye olduktan sonra verilen Denetimli Serbestlik Hizmetle-

ri is bulmamu kolaylagtiracaktir E
=9
Cok Hig o
Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Katilmiyorum
s | = Cok
o R
5 .§ § "g Yeterli 3 3 2 1 0 9
ER 2 E Yetorli 15 20 11 2 1 49
Z '% _Ec E Kararsizim 2 4 9 3 2 20
S5 E 5 Yetersiz 11 25 21 23 7 87
SEXE
SEEER 29 8 6 8 14 65
S * s Yetersiz
Toplam 60 60 49 37 24 230

Ceza Infaz Kurumunda bulunan hiikiimliilere, tahliye sonrast Denetimli Serbest-
lik Hizmetlerinin is bulmada kolaylik saglayip saglamayacag: sorusu soruldugunda, 152
hiikiimliiniin buna katilmadig1 ve Ceza Infaz Kurumunda agilan meslek edindirme kurs-
larin1 da yetersiz bulduklar1 goértilmistir. Hikimlilerin Denetimli Serbestlik Hizmetleri
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ile ig bulamayacaklarini diigiinmelerinin en biyik nedeninin, 6zel sektérde eski hitkimli

caligtirma zorunlulugunun kaldirilmas: oldugu tahmin edilmektedir. Aslinda hiikiimliler

bu egitimlerin olmasindan dolay:r memnun olsalar da hizmetin, hiikiimliliik sonrasinda is

bulmalar: agisindan yeterli olamayacagini disinmektedirler.

Tablo 19: Sosyal Giivencenin Yeniden Sug Islemeyi Onlemek Uzerindeki Etkisi

Hikimlilerin ise yerlestirilmesi yeniden sug islemeyi azaltacak ve daha giivenli bir toplum

olugturmaya katki saglayacaktir

Cok Katiliyorum Kararsi- Katilmiyo- Hi¢ Toplam
Katiliyorum Zim rum Katilmiyorum

Yok 91 40 9 15 7 162
5, omekl 2 4 2 2 0 10
23 Sandif
% § SCK 16 10 1 2 30
3§ Yesilkart 5 5 0 0 11
5 O Ozel
' . 1 1 0 0 0 2

sigorta

Bag Kur 8 4 1 1 1 15
Toplam 123 64 14 19 10 230

Sosyal glivencenin yeniden sug isleme tizerindeki etkisi sorusu tizerine hiikiimlile-
rin verdikleri cevaplara bakildiginda, is sahibi olup sosyal giivenceyi kazanmanin yeniden
su¢ islemek arasinda ters bir oranti oldugu gézlemlenmektedir. Anket sonuglar1 cezasim
tamamlayip tahliye olan eski hikiimliintin yeni bagladig: hayatta bir is bulup sonrasinda

sosyal glivenceye sahip olmasinin, yeniden sug islememesi tizerinde olumlu bir etkiye sahip

olacagini ifade etmektedir.

Tablo 20: Hikimlilik Sonras: Digtinceleri

Ise yerlestirmelerde isverenlerin hiikiimliilere 6n yargiyla yaklastiklarini diistiniiyorum

(ok Katiliyorum Kararsizim Katilmiyo- Hi i
Katiliyorum rum Katilmiyorum I—‘o
Ilkokul/Orta-
N
g okul 77 47 23 16 8 171
£ Lise/Meslek 4 19 4 4 1 41
5 Lisesi
Qa On Lisans 1 3 0 0 0 4
£ Lisans 6 1 0 0 0 7
I)-TSD Yiiksek Lisans 1 3 1 0 7
Toplam 98 72 30 21 9 230
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Hikimlilere egitim durumlar: ile igverenlerin ise yerlestirmelerde bu kugulere
karg: on yargiyla yaklasip yaklasmadiklar: soruldugunda, ankete katilan 230 hiikiimlintn
171’nin ilkokul mezunu oldugu belirlenmis ve bunlardan 124’intin bu soruya, igverenlerin
ise yerlestirmelerde kendilerine karg1 6n yargiyla yaklagacagini ifade etmiglerdir. Hikimli-
lerin bu 6n yargilari, diger hiikiimlilerin egitim durumlarina bakildiginda da degismemek-
tedir. Hikiimlilerin egitim seviyeleri, is bagvurularinda igverenlerin hitkimli olduklar: igin
kendilerine 6n yargiyla yaklasacaklariyla ilgili distincelerini ¢ok fazla etkilememektedir.

SONUC

Eski hikiimlilere topluma dahil olup sosyallesmeleri ve yeniden sug islemek du-
rumunda birakilmamalari icin is imkanlarinin saglanmast gerekmektedir. Istihdamun iyice
daraldig1, buna bagl olarak is glicii arzinin artti1 tilkemizde biiytik bir cogunlugu olustu-
ran bu kesim i¢in ¢aligma kogullar: yaratilmaly, istihdam olanaklar: artirilmalidir. Nitekim
bunun baglica sorumlusu devlettir. Devlet, hem Yasa koyucu hem de istihdam yaratan bir
igveren olarak ¢alisma kosullarini diizenlemeli, gerekli yaptirimlar: uygulamalidir.

Gergekten eski hitkiimli kiginin toplum hayatina uyumunu saglayacak 6nlemlerin
baginda, ekonomik bagimsizlifina ulagabilmesi i¢in gerekli ortamin saglanmas, kisiligini
maddi manevi yonde gelistirebilmesi i¢in kendi isgiicini degerlendirebilmesi gelmektedir.
Eski hiikiimlilerin ¢aligmalarini engelleyen hususlar varsa bunlarin ortadan kaldirilmas:
ve ¢aligmalar: i¢in gerekli ortamin saglanmasi dogrultusunda yasalarin ¢ikarilmas: devletin
sorumlulugundadir. Devlet, yasal diizenlemelerle beraber denetleme gorevini de bagariyla
yerine getirmelidir. Devletin yaninda; eski hiikiimliilerin sosyal ve ekonomik kazanimlari
i¢in igverenlerin, akademisyenlerin, ailenin ve denetleyicilerin Gzerlerinde sorumluluklar
bulunmaktadir.

Tim bu verilerle birlikte, hitkiimlilerin hikiimlilik sonrast bagarilar1 i¢in bireysel
istek ve becerilere de sahip olmalar1 gerekmektedir. Calismamizda, hikimlilerin Ceza
Infaz Kurumunda gegirdikleri siire esnasinda kendilerine sunulan mesleki egitimin de-
gerlendirilmesine ve bu arada hiikiimlilerin hem mesleki egitimlere hem de hikiimlilik
sirasinda ve sonrasinda beklentilerinin 6l¢iilmesine calisilmigtir. Oncelikle, biiyiik bir ¢o-
gunlugun mesleki egitimlere katildiklar: ve fayda elde ettikleri gozlemlenmistir. Egitim
seviyesi oldukea distik hikimlilerin katilimlarinin yiiksek olmasinin, mesleki egitim ile
hikiimliilik sonrasinda hayata tutunma beklentilerinin arttigini géstermektedir belirtile-
bilir. Ayrica, hitkiimliilerin biyiik bélimintn hiikiimlilik 6ncesinde igsiz olmasi, mesleki
egitime katilimlari artirmigtur, Issizlerin is bulma beklentilerinin, mesleki egitim ile arttig
dikkati ¢eken bir durumdur.

Hikiimlilere sorulan sorular sonrasi, onlarin son yasal diizenlemelerden memnun
olmadiklari, yasal zorunluluk olmadikea igverenlerin kendilerini kesinlikle tercih etmeye-
cekleri dugtinceleri ortaya ¢tkmigtir. Ayrica, denetimli serbestlik muessesesine hiikiimliile-
rin ¢ok sicak baktiklari ve kendilerinin hitkimlilik sonrasinda maddi ve manevi destek

icin boyle bir uygulamaya ihtiyaglarinin oldugu dikkati ¢eken diger bir noktadur.
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